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Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 30/06/2026

Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

EXPEDIENTE N.° 541/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA la Providencia de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 20 de mayo de 2026 y la Propuesta
del Servicio del Concejal Delegado de fecha 01 de Junio de 2026.

VISTO que, la citada plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2026, aprobada mediante Resolucion n°2026-0279 de 11 de marzo de 2026 y
publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 56/2026 el 18 de marzo de 2026 y en
BOJA el 16 de marzo de 2026, posteriormente modificada por la Resolucion n.° 2026-0549 tras
requerimiento de la Junta de Andalucia, la cual ha sido mandada a publicar en el BOP el 21 de
mayo de 2026. Por todo ello se hace necesaria la aprobacién de las bases reguladoras de la
convocatoria, en las que se determinaran los requisitos de participacion, sistema selectivo,
composicion del 6rgano de seleccion y programa de materias

VISTO el informe de la Secretaria Municipal de fecha 05 de junio de 2026 en el que se
describe el procedimiento a seguir.

VISTO el informe de Intervencién de fecha 02 de junio de 2026 acerca de la existencia de
crédito y fiscalizacion del gasto.

CONSIDERANDO que, el sistema de acceso por turno libre a la categoria Escala Técnica de
Administracién (TAE) Arquitecto Técnico, los aspirantes se someteran al procedimiento selectivo
establecido en las bases de la convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP)que establece los sistemas selectivos y dispone que los sistemas de
seleccion de funcionarios de carrera seran la oposicién y el concurso-oposicién, garantizando los
principios de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia.

CONSIDERANDO que, el acceso al empleo publico debe regirse por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad y objetividad, de
conformidad con los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
que atribuye a la Alcaldia la competencia para aprobar las bases de las pruebas selectivas.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de oposicion, turno libre, de una plaza de Arquitecto Técnico, subgrupo A2 con el
siguiente contenido:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
PERTENECIENTE AL SUBGRUPO A2, ARQUITECTO TECNICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, para el acceso a plaza de
personal funcionario perteneciente al Subgrupo A2 del Ayuntamiento de San Juan del Puerto,
Administraciéon Especial, asi como examinar los principios rectores, requisitos, fases del
procedimiento y garantias legales exigibles conforme a la normativa vigente.

Expediente Procedimiento Reso.11'1c1on Fecha
modificada
301/2026 OEP 2026 2026-0549 11-05-2026

La citada plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2026, aprobada mediante Resolucién n°2026-0279 de 11 de marzo de 2026 y
publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 56/2026 el 18 de marzo de 2026 y
en BOJA n.° 62 el 31 de marzo de 2026, posteriormente modificada por la Resolucién n.°
2026-0549 de 11 de mayo de 2026, tras requerimiento de la Junta de Andalucia, la cual ha
sido publicada en el BOP n.° 106/2026 el 4 de Junio de 2026 y en BOJA n.° 116 el 18 de
Junio 2026, cuyas caracteristicas son:
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Servicio/Dependencia Concejalia de Urbanismo

Id. Puesto 6.1.1.2

Denominacion del puesto Arquitecto Técnico

Naturaleza Funcigqario/g de carrera
(Administracion Especial)

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 20

Complemento especifico 8.418,06€

Complemento de destino 7.700,14€

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Turno Libre (Concurso-
Oposicion)

SEGUNDA. Normativa Aplicable

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en la Constitucion
Espafiola de 1978, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de administracion local y
con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado, asi como las bases de la presente convocatoria.

De manera adicional afecta a la presente plaza que se oferta el Reglamento de Funcionarios
del Ayto. De San Juan del Puerto.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con el articulo 56 del TREBEP:

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

e) Poseer la titulacion exigida. En particular, se exige estar en posesion del titulo de
Arquitecto-Técnico, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segtin
establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacién de instancias. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y sera nulo el nombramiento como funcionario de quien esté incurso en causas de
incapacidad conforme a la normativa vigente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es].

En caso de presentar la solicitud en alguna de las otras formas previstas en el art. 16.4 de la
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, el/la interesado/a debera enviar una copia de toda la
documentacidn registrada que acredite su presentacién, como maximo el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes al email: secretariasjdp@gmail.com a efectos de
su consideracion ante la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

A la solicitud formulada mediante el ANEXO I se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia del titulo minimo requerido en la Base Tercera letra e).

c) Acreditacion de los méritos alegados en la instancia. (No se valoraran aquellos méritos no
alegados ni acreditados junto con la instancia).

d) Modelo de declaracién responsable conforme al anexo III

e) A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen, que ascienden a 34,04 euros (segun articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen, pruebas y concursos, de San Juan del Puerto),
cantidad que podra ser abonada mediante transferencia bancaria o ingreso en la cuenta
siguiente: ES10-2100-7158-5902-0004-8396 (CaixaBank). En el concepto se incluira: el
Nombre, los dos apellidos + AT OEP 2026.

f) Vida laboral actualizada

La documentacion podra ser fotocopia, sin ser precisa la copia compulsada; se presumira
documentacién auténtica, y unicamente sera requerida la presentacion de la documentacion
original al/la aspirante que finalmente sea seleccionado/a. En el caso de detectarse falsedad
documental, sera motivo de exclusion del proceso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de la sede electronica de

Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto
Plaza de Espaila, 1, San Juan del Puerto. 21610 (Huelva). Tfno. 959 356 225. Fax: 959 367 038

Numero: 2026-0771 Fecha: 30/06/2026

DECRETO

Cad. Validacion: 6754L6HSN7R4PZDYFKZYJTTYG
1 Verificacion: https://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es/
i+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 28



Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

este Ayuntamiento [http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es]. Se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion, contados a partir de dicha publicacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas por la Alcaldia, dandose la debida publicidad. Acto
seguido, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayto de San Juan
del Puerto [http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es].

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio, asi como la identificacion de las personas que integraran el Tribunal de
Seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios y en definitiva cualquier decisién se hara mediante
la publicacion en el tablon de anuncios la sede electronica del Ayuntamiento de San Juan del
Puerto [http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es]. En este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion
igualmente en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de San Juan del
Puerto con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los organos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de
la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de
la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o meéritos se efectuard conforme a la
apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo

Presidencia

Suplencia

Primer Vocal

Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto
Plaza de Espaila, 1, San Juan del Puerto. 21610 (Huelva). Tfno. 959 356 225. Fax: 959 367 038

Numero: 2026-0771 Fecha: 30/06/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 28

@3
o}
98
c
ES
55
>0
N2
Y O
w3
>3
DO
Ng
%m
xa
z3
s
%3
ac
<t @©
Py
~N=
© yn
= Q
c
SE
o
©
=g}
T Q
o
>3
-D"‘:
Q3
o>



http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es/
http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es/

Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Suplencia

Segundo Vocal

Suplencia

Tercer Vocal

Suplencia

Secretaria

Suplencia

La composiciéon y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccién se establecera
reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicién:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad, imparcialidad y profesionalidad.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel
de titulacion correspondiente igual o superior a la exigida para el acceso.

) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva. No podran formar parte de los érganos de
seleccidn:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los o6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6érganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras
especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada
una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Lugar y Calendario de Realizacion de pruebas

El dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas selectivas se publicaran en la sede
Electronica del Ayuntamiento de San Juan del Puerto

http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es
Asimismo, todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal vaya a realizar a los

aspirantes se hara por medio del tablén de anuncio electrénico de este Ayuntamiento
http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebracién del siguiente no podra transcurrir un
tiempo inferior a cinco dias habiles ni superior a 60 dias habiles.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Ptblico, la seleccién se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, al
considerarse el procedimiento mas adecuado para garantizar la efectiva aplicacién de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La complejidad y especificidad de dichas funciones aconsejan complementar la valoracién de
los conocimientos y aptitudes acreditados mediante la fase de oposicién con la consideracion
de méritos directamente relacionados con el contenido funcional de la plaza, tales como la
experiencia profesional en puestos de naturaleza andloga y la formacién especializada en
materias vinculadas al urbanismo y demas ambitos propios de la arquitectura técnica.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

La utilizacion del sistema de concurso-oposicién permite, por tanto, efectuar una valoracién
integral de las personas aspirantes, ponderando tanto su preparacién técnica como la
experiencia y capacitacion profesional previamente adquiridas, circunstancias especialmente
relevantes para el adecuado desempefio de las funciones atribuidas al puesto y para garantizar
una prestacion eficaz de los servicios publicos municipales.

Asimismo, la valoracion de méritos prevista en la fase de concurso tendra caracter
complementario respecto de la fase de oposicién y se ajustara a criterios de proporcionalidad,
de modo que la acreditacion de conocimientos, competencias y aptitudes mediante las pruebas
selectivas mantenga un peso determinante en el resultado final del proceso. Con ello se
garantiza el pleno respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico, sin perjuicio de la valoracion de aquellos méritos que guarden
una relacion directa y objetiva con las funciones propias de la plaza convocada.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion al desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo
convocados. Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren las competencias de las
personas aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de dichas funciones y tareas.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion (60%).
— Concurso (40%).

El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se
establezcan en la convocatoria, asi como la valoracion de méritos de los aspirantes conforme a
los baremos que vengan establecidos en las bases de la convocatoria.

FASE OPOSICION (60 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada de forma
previa y libremente apreciada y aceptada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes cuando ello procedo sera el siguiente: Se iniciara por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience alfabéticamente por la letra “B” segin el
resultado del sorteo de la Secretaria de Estado de Funcion Ptblica para 2026. En el supuesto
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi
sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir, todos ellos en formato fisico.

El primer ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos. La puntuacion en la fase de oposicion se hallara sumando las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios practicos.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicién resultard de la suma del primer y segundo
ejercicio, debiendo superar el aspirante ambas pruebas para ser calificado en la fase de
CONCurso.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST

El primer ejercicio tendra una duracién de 75 minutos y se calificara de 0 a 30, siendo
necesario para aprobar la obtencién de una calificacion de al menos 15 puntos. Consistira en
responder 60 preguntas alternativas referidas al temario que consta en el anexo II de la
presente convocatoria. Cada pregunta bien contestada sumara 0,5. Cada pregunta contestada
erroneamente restara 0,125 puntos. Las preguntas no contestadas no restan.

Cada pregunta contendra cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera valida. Al
ejercicio tipo test se incorporaran cinco preguntas de reservas que seran utilizadas en caso de
alguna anulacion de las preguntas por parte del tribunal de seleccion. En ellas se seguira el
mismo criterio de puntuacién acabado de anunciar.

SEGUNDO EJERCICIO: CASO PRACTICO

Exclusivamente quienes hayan aprobado el primer ejercicio, realizaran una prueba practica
que consistira en resolver por escrito un ejercicio practico planteado por el Tribunal y que
versaran sobre el Temario propuesto en el ANEXO II valorandose la capacidad de analisis y
la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los supuestos/casos
practicos planteados.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 90 minutos y se calificarda de 0 a 30 puntos
siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 15 puntos.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, dos quintas partes de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

— Constitucion espafiola.

— Organizacion del Estado.

— Estatuto de autonomia.

— Régimen local.

— Derecho administrativo general.

— De los temas que comprendan los diferentes programas, necesariamente al menos uno
deberd versar sobre las materias reguladas en la normativa sobre igualdad de mujeres y
hombres y otro en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

FASE CONCURSO:

Los méritos a valorar han de ser objetivos y adecuados a las funciones a desempefiar y el
Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Por poseer otro Titulo de doctor o equivalente: 4

titulo igual o Titulo de Master, Estudios de Postgrado o equivalente: 3

superior al exigido |Titulo de licenciado o equivalente / Titulo de grado universitario o
en la convocatoria |equivalente: 2

relacionado Titulo de diplomado o equivalente: 1

directamente con
el puesto de trabajo

Cursos de De 20 a 49 horas: 0,2 puntos.
formacién y De 50 a 99 horas: 0,3 puntos.
perfeccionamiento |De 100 a 149 horas: 0,4 puntos.
relacionados De 150 a 249 horas: 0,5 puntos.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

directamente con |Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
el temario

Tan solo seran objeto de valoracion los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
fase de oposicion. En primer lugar el tribunal de seleccién baremara provisionalmente a los
aspirantes, publicando el resultado de dicha valoracién en el Tablén de Anuncios fisico y
electrénico del Ayuntamiento de San Juan del Puerto. Los aspirantes tendran diez dias habiles
para alegar lo que a su derecho convengan. Posteriormente, el tribunal de seleccién volvera a
reunirse y aprobara la baremacién definitiva que, igualmente, sera publicada en el Tablén de
Anuncios fisico y electronico del Ayuntamiento de San Juan del Puerto.

Solamente puntuaran aquellos “master”, “postgrado” o “doctorado” y “cursos” cuyo
contenido guarde relaciéon directa con las funciones propias de la plaza convocada. En
cualquier caso, habran de ser convocados por una Administracion Publica, organismos
dependientes de la misma o colegios profesionales. En caso de que sean convocados por
entidades distintas a las mencionadas anteriormente deberan estar homologados por el INAP,
[IAAP u organismo analogo de la CCAA correspondiente o hallarse incluidos en el
correspondiente acuerdo de formacion continua en las Administraciones Publicas. Se
acreditaran mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé o, en su caso, el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso de no justificar
la duracion del curso y horas lectivas, éste no sera objeto de valoracion.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Por haber prestado servicios como Arquitecto-Técnico o 0,5 puntos por mes completo.

categoria superior en la Administracién Publica Los periodos inferiores al
mes No computan.

Por haber prestado servicio como Arquitecto Técnico en la 0,1 puntos por mes completo.

empresa privada Los periodos inferiores al

mes No computan

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado de servicios previos, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la
vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se escogera al aspirante que mas puntuacién tenga
en el apartado de servicios prestados en la Administracién Publica. En caso de persistir el
empate, se celebrara sorteo publico en el Saloén de Plenos del Ayto. De San Juan del Puerto
con presencia del Secretario de dicho Ayuntamiento.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al
empleo publico como forma de valoracién del mérito y capacidad de los candidatos, pues se
trataria de considerar criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias
objetivas para el desempefio del puesto.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

NOVENA. Calificaciéon

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, obteniendo una lista de orden decreciente de mayor a menor
puntuacion.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final, siendo 100 puntos la maxima
puntuacion. En caso de empate en la calificacién entre dos aspirantes el orden de prioridad
sera el siguiente:

1) Aspirante que mas puntos obtuvo en el ejercicio practico.
2) Aspirante que mas puntos obtuvo en el ejercicio tipo test.
3) Aspirante que mas puntos obtuvo en el concurso.

4) Sorteo publico ante el Secretario del Ayto. De San Juan del Puerto.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado la fase de oposicion, y la fase de concurso, con mayor
puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
héabiles desde que se publiquen las calificaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 2 meses a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva. Una vez publicado el nombramiento
de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Para el supuesto de que en el futuro exista necesidad de contratar o nombrar personal para
puesto de trabajo con igual o similares funciones, la Alcaldia podra optar entre convocar
nuevo procedimiento selectivo o designar a alguno de los aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio practico (tipo test), procediendo en este dltimo caso conforme a las
siguientes reglas:

a. Se procedera al llamamiento segin el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion. En caso de empate se
priorizara a la persona que mas puntuacién tenga en el ejercicio practico. Si persistiera el
empate se recurriria a un sorteo publico.

b. La Bolsa tendra caracter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de la lista una
vez concluido el periodo de tiempo por el que se contrate.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella
sin causa justificada, pasara automaticamente al ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia
sin causa justificada supondra la expulsién definitiva de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el
propio interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato o nombramiento con una
Administracion Publica en vigor. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier
medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato trabajo, toma de posesion....).

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias.

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por
segunda vez.

2. La no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo voluntariamente una vez haya sido nombrado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

7. La comisién de una falta muy grave o tres faltas graves.

La referida bolsa de trabajo podra ser utilizada por el Ayuntamiento para las siguientes
situaciones:

a. Sustitucion de personal en situacion de incapacidad temporal.

b. Sustitucion de personal durante los periodos de permiso por maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo, lactancia y paternidad.

c. Sustitucién de personal en situacion de excedencia, suspension de contrato, comision de
servicios con derecho a reserva del puesto o situacion de servicios especiales.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

d. Situacion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e. Sustitucion de personal que acceda a la jubilacion parcial.

f. Excepcionalmente, para la ejecucion de un programa especifico con una duracion inferior a
seis meses, siempre y cuando debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea posible
su desarrollo por personal municipal, debiendo quedar expresamente justificado.

g. Excepcionalmente, cuando por acumulacion de tareas de la actividad normal del servicio
asi lo exija, con una duracion méaxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses,
contados desde el momento en que se produzcan dichas causas.

h. Para ocupar puestos vacantes en tanto se proveen los mismos. La bolsa de trabajo asi
formada estard vigente hasta que se proceda a convocar un nuevo proceso selectivo para
puestos de trabajo con igual o similares funciones.

Los llamamientos se efectuaran telefénicamente, al nimero de teléfono indicado por el
aspirante en su solicitud de participacién. Si no se respondiera a tal llamada telefénica se
repetira por una sola vez durante las préximas 24 horas habiles. El aspirante habra de mostrar
su conformidad o disconformidad por escrito en un plazo no superior a las 24 horas
posteriores a la conversaciéon telefénica. De todo ello el empleado publico municipal que
realizare las llamadas redactara y firmara una diligencia haciendo constar detalladamente su
actuacion.

DUODECIMA. Funciones del puesto.

1. Supervisién documental y control material de las declaraciones responsables de obra y de
ocupacion.

2. Informar las Licencias de V.A.D.O y Taxi.

3. Control sobre nuevas obras de edificacion terminadas conforme a la licencia concedida
previamente

4. Dar de alta a los Centros de trabajo.

5. Informes para la devolucion de avales.

6. Mediciones de proyectos.

7. Inspeccién, toma de datos y delineacion de planos.
8. Realizacion de planos.

9. Corresponsable de Catastro.

10. Informar sobre ordenes de ejecucion.

11. Informe sobre asignaciéon de niimeros de gobierno.

12. Subvenciones: elaboracién de proyectos, memorias valoradas y memorias justificativas de
obras.

13. Inspeccion urbanistica para llevar a cabo el control ordinario y rutinario de las
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Declaraciones Responsables de obra, en cumplimiento del Plan de Inspecciéon Urbanistica asi
como en cumplimiento de las distintas providencias que se dicten en aras a conseguir el
restablecimiento de la legalidad urbanistica y consecuente tramitacién de procedimientos
sancionadores.

14. Denuncias en materia de legalidad urbanistica (obras).
15. Instructor de los expedientes sancionadores.

16. Redaccion de actas voluntarias de control, reflejando posibles irregularidades a fin de que
el Servicio Municipal de Disciplina Urbanistica pueda tener conocimiento de las areas y zonas
conflictivas para definir sus actuaciones cuando no lo determine el plan, o en caso de urgente
necesidad de actuacion.

17. Gestionar, planificar y coordinar la actuaciéon para realizar el mantenimiento y
conservacion de vias publicas, prestando asistencia técnica al encargado de obras, e
informando de la actuacion al Concejal del Area.

18. Gestionar, planificar y coordinar la actuaciéon para realizar el mantenimiento y
conservacion de edificios publicos, incluidos centros escolares (albafiileria, pintura,
amueblamiento, jardineria), prestando asistencia técnica al encargado de edificios publicos, e
informando de la actuacién al Concejal del Area.

19. Realizar la direccién de ejecucién de obras municipales (edificacién, urbanizacién y
otras), realizando las visitas de obra, actas, replanteos, control de calidad, seguimiento,
soluciones constructivas, etc.

20. Actuar como Coordinador de Seguridad y Salud de las obras municipales (edificacién,
urbanizacion y otras), aprobando el Plan de Seguridad, recursos preventivos, controlar a las
subcontratas, etc.

21. Realizar tareas de inspeccion, valoracion y redaccion de informes para: proyectos,
urbanizaciones, patologia de edificacion, dafios a bienes municipales, ocupacién en via
publica, asistencia técnica en juzgados, asi como coordinarse con la policia local en la
afeccion en via publica que tiene la celebracion de eventos y festejos.

22. Redactar proyectos técnicos.
23. Redactar el estudio de seguridad y salud, tanto en fase proyecto, como de ejecucion.
24. Supervisar e inspeccionar las empresas externas subcontratadas

25. Atender e informar al ciudadano y otras concejalias en materia de: peticiones, instancias,
consultas, aclaraciones, indicacion de gestion, etc.

26. Ser Responsable de Contrato cuando lo determine el 6rgano de contratacién en contratos
propios de su desarrollo profesional.

27. Tramitar todos los informes técnicos periciales de las demandas de responsabilidad
patrimonial.

28. Redaccién de memorias técnicas y proyectos municipales en colaboraciéon con
Arquitecto/a Municipal.

29. Obras de PFEA: Redaccién del proyecto en colaboracién del Arquitecto/a municipal para
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

la solicitud y llevar la direccién de la ejecucion material de la obra y coordinar la seguridad de
las mismas.

30. Atencion al ciudadano y empresas privadas.
31. Informa la Calificacion Ambiental y Licencia de Actividad.

32. Tasacion de bienes patrimoniales y demaniales de caracter inmobiliario propiedad del
Ayto. De San Juan del Puerto.

33. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

DECIMOTERCERO. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de San Juan del Puerto o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO-TECNICO (A2) CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DEL PUERTO

PLAZA CONVOCADA: ARQUITECTO TECNICO (A2)

CONVOCATORIA: B.O.P. HUELVA N.°: DE FECHA:
DATOS DEL INTERESADO

APELLIDOS Y NOMBRE NIF

FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
Discapacidad Grado:

| Is1 | | NO

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

| |Fisica

|| Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto
Plaza de Espaila, 1, San Juan del Puerto. 21610 (Huelva). Tfno. 959 356 225. Fax: 959 367 038

Numero: 2026-0771 Fecha: 30/06/2026

DECRETO

Cad. Validacion: 6754L6HSN7R4PZDYFKZYJTTYG
1 Verificacion: https://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es/
¥+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 28



Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

| | Notificacién electrénica | | Notificacién postal
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista las bases de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de

Huelva n.° , de fecha , segin las cuales se convoca 1

Plaza de Arquitecto Técnico;

PRIMERO: DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

» Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

SEGUNDO: Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentacion;

0

)
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYTO. DE SAN JUAN DEL PUERTO

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE
DATOS

AVISO LEGAL

Al suscribir y presentar esta solicitud, se entiende que ha sido informado de que esta
Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,

Legitimacion

Asi mismo, presta su consentimiento para que los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que la acompaia puedan ser utilizados para el envio de
informacion de interés general

Informacion basica sobre proteccion de datos
Responsable  Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Finalidad Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento
Principal de San Juan del Puerto
Legitimacion Consentimiento
Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a
Destinatarios los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,

se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento.
[http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es].
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

ANEXO II

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos
fundamentales y libertades publicas. La reforma constitucional.

Tema 2. El Poder legislativo: teoria general. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo.
Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. Instituciones y Organismos de la Union
Europea: composicién, funcionamiento y competencias.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Estructura y contenido. Valores
superiores y objetivos basicos. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias
en materia de salud. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. Elaboracién de
las normas.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Especial referencia a las fases del procedimiento. Clases de
recursos administrativos.

Tema 5. El Municipio. Concepto y elementos esenciales. El Término Municipal. Alteraciones
de términos municipales. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. L.a autonomia
local.

Tema 6. Organizacién municipal: concepto, clases de 6rganos. Competencias Municipales:
conceptos y clases.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacion
y competencias.

Tema 9. El Procedimiento general en la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion
forzosa.

Tema 10. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia; adquisicién, enajenacion y
cesion. Los bienes patrimoniales. El inventario municipal de bienes.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Tema 11. Uso y aprovechamiento de bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 12. La contratacion del sector publico: contratos administrativos y contratos privados.
Tipologia de contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales.
Garantias. Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacién. Efectos, cumplimiento
y extincién. Peculiaridades de la contratacién administrativa en la esfera local.

Tema 13. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Modificacién de los contratos.

Tema 14. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
regulaciéon de determinados contratos de suministro.

Tema 15. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacién publica. Clasificacion de las
obras a los efectos de la elaboracion de proyectos. Normas de redacciéon de proyectos.
Alcance documental.

Tema 16. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacion
publica. Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios.
Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.

Tema 17. Los Pliegos de clausulas administrativas particulares y los de prescripciones
técnicas generales y particulares en la contratacion ptblica de obras.

Tema 18. Instruccion del expediente de contratacién y aprobacién del gasto. Supervision del
proyecto. Acta de Replanteo Previo.

Tema 19. Adjudicacién del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion. La
mesa de contratacion. Adjudicaciones provisional y definitiva. Formalizacién del contrato de
obras.

Tema 20. Ejecucién de obras: funciones y responsabilidades de la direccion y del contratista.
Aplicacion de la Ley de Ordenacion de la Edificacion a la contratacién publica.

Tema 21. Ejecucién de obras: acta de comprobacion de replanteo. Autorizacion y suspension
del inicio de obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

Tema 22. Certificacion y abono de la obra de contratacién publica en ejecucion. Relaciones
valoradas. Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revision de precios.
Demoras en los pagos.

Tema 23. Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del
Empleo Agrario (PFEA). La ejecucion de obras y la justificacion del gasto ante las
administraciones.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Tema 24. Los empleados ptiblicos: Clases y régimen juridico. Los derechos constitucionales
de los empleados publicos. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la
calificacién juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 26. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestién directa de
los servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades
previstas en la legislacion de contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion.
Iniciativa econémica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 27. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construcciéon. El Estudio de
Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.
Obligaciones del coordinador y el contratista en la ejecucion de las obras. El libro de
incidencias.

Tema 28. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

Tema 29. La Accesibilidad y la Eliminaciéon de Barreras Arquitecténicas y Urbanisticas.
Normativa de aplicacion. Condiciones de disefio de espacios publicos y edificios.

Tema 30. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: aspectos
generales. I. Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacion. II. Requisitos basicos de la edificacién. Recepcién de la obra y libro del
edificio. III. Sistema de agentes de la edificacion, obligaciones y responsabilidades. Sistema
de garantias y seguros: condiciones comunes y especificas.

Tema 31. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacién. El Cédigo Técnico de la edificacion. Agentes de la edificacion. Exigencias
basicas. Documentos basicos.

Tema 32. El C6digo Técnico de la Edificacién. Documento basico DB-SUA.

Tema 33. El Codigo Técnico de la Edificacién. Documento basico DB-SI.

Tema 34. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion de

actuaciones urbanisticas. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y
normas civiles. El régimen de valoraciones del suelo.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Tema 35. El régimen del suelo y régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y
de actuaciones urbanisticas, la ordenacion territorial y la ejecucion urbanistica conforme a la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 36. La actividad de edificacién y la disciplina territorial y urbanistica, medidas de
adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones irregulares y disposiciones de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 37. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Calidad ambiental conforme Ley
7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y normativa de desarrollo.

Tema 38. Responsabilidad, disciplina, responsabilidad y restauraciéon ambiental conforme Ley
7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y normativa de desarrollo.

Tema 39. Valoraciones en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 40. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo

Tema 41. Regulacion del derecho a la vivienda en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia. La competencia local.

Tema 42. La ley del derecho a la vivienda en Andalucia. La vivienda protegida La reserva de
suelo para vivienda protegida.

Tema 43. La tutela del derecho a la vivienda y la funcién social. Antecedentes y tipos de
proteccion.

Tema 44. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad y el usufructo. Los derechos
reales de garantia; hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. El
registro de la propiedad. El registro de bienes inmuebles.

Tema 45. El Reglamento de la Disciplina Urbanistica. Las licencias Urbanisticas. Actos
sujetos a control municipal y procedimiento para el otorgamiento de licencias.

Tema 46. El Reglamento de la Disciplina Urbanistica. Inspeccion urbanistica. La proteccion
de la legalidad urbanistica y el orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus
sanciones.

Tema 47. Conservacién de obras y construcciones. El deber de conservacion y rehabilitacion.
Situacién legal de Ruina Urbanistica. Ordenes de ejecucién. Ruina fisica inminente.

Tema 48. Decreto Ley 3/2019 de 24 de septiembre. Régimen de edificaciones y asentamientos
existentes en suelo No urbanizable. Ordenanza municipal para AFO.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Tema 49. PGOU de San Juan del Puerto y sus modificaciones puntuales, asi como las
Ordenanzas Municipales en referencia a la tramitaciéon de licencias de adecuacién para
implantacion de actividades. (*)

(*) El PGOU de San Juan del Puerto podra consultarse a través del siguiente enlace:
https://ws132.juntadeandalucia.es/situadifusion/pages/search.jsf

Tema 50. Ordenanzas municipales I: Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Ordenanza reguladora del servicio de taxi en San Juan
del Puerto. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por otorgamiento de licencias urbanisticas
exigidas por la legislacion del suelo y ordenacion urbana.

Tema 51. Ordenanzas municipales II: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por instalacién
de quioscos en la via ptiblica. Ordenanza fiscal reguladora de la prestacion compensatoria por
el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo rustico. Ordenanza reguladora
de los procedimientos administrativos para la determinacion y certificacién del régimen
juridico (Situacion legal, situaciéon legal de fuera de ordenacién y asimiliado a fuera de
ordenacion) de las edificaciones existentes.

Tema 52. Ordenanzas municipales III: Ordenanza municipal reguladora de servidumbres
urbanas en el T.M. de San Juan del Puerto. Ordenanza sobre proteccion de zonas verdes y de
interés ambiental en el municipio de San Juan del Puerto. Ordenanza municipal reguladora de
la apertura de establecimientos para el ejercicio de actividades econdmicas. Ordenanza
reguladora del funcionamiento del registro de entidades urbanisticas colaboradoras de San
Juan del Puerto.

Tema 53. La ley 37/2003, de 17 de Noviembre, del Ruido. Especial referencia al Decreto
155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre.

Tema 54. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

ANEXO III

MODELO DECLARACION RESPONSABLE DEL INTERESADO

actuando en su propio nombre y derecho,

En relacién con la Convocatoria de seleccion de personal para ocupar un puesto

como Arquitecto-Técnico en condicién de funcionario de carrera para realizar las tareas

descritas en las bases de la convocatoria,

DECLARA BAJA SU RESPONSABILIDAD:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
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Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto

publicas, de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en,

a de de 2026

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo y Publicar el texto integro de las Bases
Reguladoras del proceso de seleccion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es].

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se dirigiran a la
Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Juan del Puerto (Huelva),
acompafiadas de los documentos sefialados en las Bases, y deberan presentarse en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es],
otorgando a los aspirantes excluidos un plazo diez dias habiles, a partir de la publicacién del
anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

En San Juan del Puerto, a fecha de firma electrénica.

LA ALCALDESA PRESIDENTA
FDO.: ROCiO CARDENAS FERNANDEZ
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