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Diputacié de Lleida
RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Anunci d’aprovacio de les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la creacié
d’una borsa de treball de técnic/a auxiliar de control d’aigiies del Grup C1, per a la Diputacié
de Lleida

La Junta de Govern nim. 25/2026 en sessié de caracter ordinari, de 13 de juliol de 2026, ha
acordat:

Primer. Aprovar les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el procediment selectiu
per a la creacié d’una borsa de treball de técnic/a auxiliar de control d’aiglies del Grup C1 per a
la Diputacio de Lleida.

Segon. Disposar la seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i en el tauler
d’anuncis de la Seu electronica de la Diputacio de Lleida.

Bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball
de técnic auxiliar de control d’aigiies del Grup C1 per a la Diputacié de Lleida

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Aguestes bases especifiques juntament amb les bases generals per a la constitucid i
funcionament de les borses de treball de la Diputacio de Lleida i els seus organismes dependents,
tenen per objecte la regulacié del procediment per la constitucié d’'una borsa de treball, per
cobrir vacants, substitucions, reforcos i programes de les places i/o llocs treball de Tecnic auxiliar
de control d’aiglies per a la Diputacié de Lleida.

SEGONA. Retribucions.

- Sou brut mensual: 2.382,73 €

TERCERA. Funcions.

Les funcions dels llocs de treball sén les seglients:

e Responsable de la recollida de mostres d’aigiies de les diferents infraestructures o xarxes
de subministrament d’aigua i el seu trasllat al laboratori pel seu analisi fisic, quimic i
bacteriologic d’acord amb els diversos plans de control analitic establerts per la
institucio;

e Gestions que comporten la utilitzacié de maquines, aparells i programes informatics; es
responsabilitza de la tramitacié d’expedients administratius i del seu control.

e Visita ainfraestructures dels diferents municipis per tal de prestar assessorament tecnic,
presa de dades per plans d’autocontrol, gestié d’incidéncies, visites obres, etc.
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e Collaborar en la confeccid o revisi6 de documentacié tecnica tals com plans
d’autocontrol i gestié d'aigua de xarxes d’aigua i piscines d’us public, plans sanitaris de
I'aigua, etc

e Participacié en campanyes informatives dirigides als municipis i la poblacio; de difondre
el servei que es presta; d’introduir dades als diferents sistemes informatics;

e Seguiment dels diferents plans de control de qualitat per a cada municipi; d’executar la
programacié anual dels diferents controls analitics, segons xarxes de subministrament;

e Executar sistematicament plans d’autocontrol: recollida de mostres d’aigles
programades i trasllat al laboratori; de gestionar les possibles incidéncies que es
produeixin;

e Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat on s’ubica el lloc de
treball, aixi com la tramitacié d’expedients administratius i del seu control,

e Atencid i informacio al public de forma presencial o telefonicament;

e Suport qualificat al personal del Servei de qualitat de les aiglies, aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

QUARTA. Condicions.

A més dels requisits relacionats en les Bases Generals indicades en la base primera, per prendre
part en aquest procés selectiu, els/les aspirants hauran de complir els seglients requisits:

- Estar en possessid, com a minim, del titol de batxillerat, cicle formatiu de grau superior o
titulacié equivalent. El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

- Permis de conduir B.

- Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, en coneixements
orals i escrits de llengua catalana. Cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat
acreditatiu corresponent, el Tribunal de seleccié avaluara mitjangant una prova aquests
coneixements.

- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’aportar el document
acreditatiu del nivell B2 de castella (DELE, diplomes d’espanyol en llengua estrangera, el
nivell és el B2) o superior. En cas que no estiguin en possessid del document acreditatiu
corresponent, hauran d’acreditar els coneixements orals i escrits del castella mitjangant una
prova que avaluara el Tribunal de seleccid.

- Els requisits de participacié s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s’han de mantenir fins a la finalitzacié del procediment de seleccié i fins la
contractacié corresponent.

CINQUENA. Presentacio de sol-licituds.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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La formalitzacid, obtencid i presentacid de sol-licituds es fara telematicament a través de la seu
electronica de la Diputacié de Lleida, mitjangant I'enllag https://diputaciolleida.convoca.online i
complimentant el tramit especific en un termini de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema
de la publicacid en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP).

Juntament amb la instancia de sol-licitud de participacidé en el procés cal que els aspirants
presentin copia simple dels documents seglients:

e DNI, NIE, Passaport o altre document d’identificacié oficial.

e Titulacié exigida per a participar a la convocatoria o justificant d’haver efectuat el
pagament dels drets per a la seva expedicid.

e Documentacid acreditativa d’estar en possessio del nivell previst de llengua catalana i
castellana. (només en el cas que es disposi, altrament caldra fer la prova corresponent)

e Merits acreditatius establerts en aquestes bases.

SISENA. Relacié provisional d’admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini d’inscripcid, es publicara una relacié d’'admesos i exclosos provisional,
per tal que les persones interessades en el termini maxim de 10 dies des de la seva publicacio,
esmenin la deficiencia o acompanyin els documents preceptius.

Si la persona exclosa no presenta al-legacions dins el termini previst, es considerara que desisteix
de la seva inscripcié i quedara definitivament exclosa del procés, sense cap altre tramit

Les persones discapacitades seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions fisiques o sensorials, si bé, en cas que superin el procés selectiu,
en el tramit de presentacié de la documentacio hauran d’acreditar la seva capacitat per a exercir
les funcions i les tasques dels llocs que es convoquen, i prestar el servei public corresponent.

SETENA. Relaciod definitiva d’admesos i exclosos.

Per resolucié de la persona que sigui diputada de Recursos Humans, s’aprovara la relacié
definitiva de persones aspirants admeses i excloses per participar en la convocatoria, que es
publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacié de Lleida.

En la resolucidé en que s’aprovi la llista d’admesos i exclosos definitiva s’especificara la
determinacid individualitzada de la composicié del tribunal de seleccid i la data lloc i hora de les
proves.

VUITENA. Organ técnic de seleccié.

— Presidenta: Directora de RRHH de la Diputacio de Lleida

— Un vocal, funcionari/a de Diputacié de Lleida, del grup C1 o superior

— Unvocal, funcionari/a Diputacio de Lleida, del Grup C1 o superior

— Un secretaria/a, amb veu pero sense vot, funcionari/a del Departament de Recursos
Humans Diputacid de Lleida.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Es nomenaran membres suplents, pel mateix procediment seguit per al nomenament dels
membres titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que aquests no puguin actuar.

D'acord amb el que determina I'article 13.1 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, en cas d'abséncia, els membres del
Tribunal poden ser substituits per qualsevol dels suplents en funcié de la seva disponibilitat.

NOVENA . Procés selectiu.
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio.
- Fase d’oposicid (puntuacié maxima 30 punts).

La fase d’oposicié consistira en la realitzacié de la resolucié d’'un cas practic amb respostes de
tipus test relacionat amb el temari adjunt

Aquesta prova és de caracter eliminatori, per passar la prova s’hauran d’obtenir un minim de 15
punts.

DESENA. Resultat de la fase d’oposicié i convocatoria a la prova de llengiies.

Un cop finalitzada la fase d’oposicié es publicara I'acord de I'dorgan técnic de seleccié amb les
puntuacions obtingudes en les proves selectives. En el mateix acte, les persones aspirants que
hagin resultat aptes d’aquesta fase, i no restin exemptes de realitzar la prova de llengua catalana
i/o castellana seran convocades per a la seva realitzacié indicant I hora, data i lloc de la realitzacid
de les proves.

ONZENA. Fase de concurs. Maxim 20 punts

La fase de concurs consistira en la valoracié per part de I'organ técnic de seleccié dels meérits
obtinguts fins a la data de de publicaci6 daquesta convocatoria i que s‘acreditin
documentalment dins el termini de presentacié de sol-licituds establert en aquestes bases.

No tindra caracter eliminatori. La puntuacid de la fase de concurs, sera, com a maxim de 20 punts
i es fara publica només quan hagi acabat la fase del procés seleccid.

BAREM DE MERITS:

1. Formacié Académica: maxim 10 punts No es valorara en aquest apartat la titulacio
presentada com a requisit

Titulacid especifica relacionada amb el lloc
CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR: maxim 6 punts.

e Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) en Quimica Ambiental: 3 punts.
e CFGS Gestid de I'aigua: 3 punts.

e CFGS en Laboratori d’Analisi i Control de Qualitat: 3 punts.

e CFGS en Salut Ambiental: 3 punts.

e CFGS vinculats a les instal-lacions d’aigua i fluids: 3 punts.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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e Altres titulacions de Cicle formatiu de Grau superior (CFGS) oficials directament
relacionades: 3 punts.

Grau o altres titulacions oficials directament relacionades: maxim 4 punts

e Grau en enginyeria, enginyeria técnica o equivalent, de la rama industrial, agronom, o
ambiental: 2 punts.

e Grau en Ciencies Ambientals: 2 punts.

e Grauen Quimica: 2 punts.

e Grau en Biologia o Microbiologia: 2 punts.

e Altres titulacions oficials directament relacionades: 2 punts.

Només es valorara la titulacié de major puntuacid.

2. Formacié complementaria especifica (maxim 4 punts)

Es valoraran cursos directament relacionats amb les funcions descrites a la base Tercera:

Segons el barem seglient :

e Cursos amb certificat d’aprofitament

o
o
o
o

De 10 a 24 hores: 0,20 punts
De 25 a 49 hores: 0,40 punts
De 50 a 99 hores: 0,75 punts
De 100 hores o més: 1 punt

e Cursos amb certificat d’assisténcia

O

o
o
o

De 10 a 24 hores: 0,10 punts
De 25 a 49 hores: 0,20 punts
De 50 a 99 hores: 0,40 punts
De 100 hores o més: 0,50 punts

Per tal de valorar les titulacions academiques caldra que estiguin acreditades mitjancant
certificat expedit per centres publics de caracter oficial, o centres privats.

3. Experiéncia Laboral: maxim 6 punts

- Experiéncia laboral en el sector public vinculada a les funcions descrites en la bases tercera
1 punt per cada any fins un maxim de 6 punts.

- Experiéncia laboral prévia en I'empresa privada vinculada a les funcions descrites en la base
tercera 0,6 punts per cada any de servei fins a un maxim de 6 punts.

Els periodes de serveis prestats de durada inferior a I'any es computaran de forma proporcional.

En el cas de jornades a temps parcial, la puntuacié es prorratejara en base a aquesta dedicacid.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Sera imprescindible acreditar la experiéncia laboral amb el certificat de serveis prestats Annex |
per a 'experiencia laboral en el sector public i I'informe de la vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social per a I'experiéencia en el sector privat.

En el cas de treball com autonom/a 'experiéncia laboral s’acreditara mitjangant copia de l'alta
censal de lactivitat i certificacid de cotitzacido al régim d’autonoms, acompanyada de la
documentacié justificativa de la concreta activitat realitzada.

Durant un mateix periode, només es tindra en consideracié un Unic mérit acreditat d’experiéncia
professional

DOTZENA. Qualificacions

Un cop realitzades les proves de llengua catalana i/o castellana es donara publicitat de les
qualificacions obtingudes pels aspirants que I’hagin hagut de realitzar.

La qualificacid final del procés de seleccid sera determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d’oposicid i la de concurs.

Acabada la qualificacié I'0rgan técnic seleccid publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Diputacié de Lleida, la relacié dels aspirants que hagin superat el procés
selectiu, per ordre de puntuacid, i elevara la proposta al/la president/a de la Diputacié als efectes
de conformar la borsa de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

En els suposits d’'empat en les puntuacions obtingudes pels candidats, i per tal de desempatar
s’atendra en primer lloc a la puntuacié més alta obtinguda en la prova teorica practica i, en segon
lloc la puntuacié més alta obtinguda en la fase de concurs. Si persisteix 'empat, es resoldra per
sorteig.

TRETZENA. Régim d'impugnacions.

Les relacions definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés
selectiu i els nomenaments podran ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la
interposicié del recurs contenciés administratiu davant de la Seccié Contenciosa Administrativa
del Tribunal d’Instancia de Lleida, en el termini de 2 mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio o notificacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es podra interposar
en el termini d’un mes des de la data de publicacié o notificacié de I'acte o resolucié, davant de
la Junta de Govern de la Diputacid de Lleida.

TEMARI:

Tema 1.- L'acte administratiu: concepte i classes. La notificacid i la publicacid. Invalidesa de
I'acte administratiu: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Tema 2.- RD 3/2023, pel qual s’estableixen els criteris técnics i sanitaris de la qualitat de I'aigua
de consum, el seu control i subministrament.

Tema 3.- El control de l'aigua de consum huma. Tipus d’analisis. Freqiiéncies de mostreig.
Parametres i valors paramétrics.

Tema 4. Tipus d’incidéncies relacionades amb el subministrament d’aigua de consum.
Procediment d’actuacié davant les incidéncies.

Tema 5.- Tractaments i potabilitzacié de les aiglies destinades a consum. Infraestructures de
distribucid de l'aigua de consum huma: Captacio, diposits, conduccions, xarxes, bombeig.

Tema 6.- Presa de mostres. Punts de mostreig. Transport de mostres.
Tema 7.- Pla sanitari de l'aigua. Objectiu. Definicions. Metodologia. Contingut i documentacio.

Tema 8.- Protocol d’autocontrol i gesti6 de la xarxa d’aigua. Normativa reguladora.
Responsabilitats. Objectius. Redaccid i contingut. Revisio.

Tema 9.- Programa de vigilancia sanitaria de l'aigua de consum. Criteris de qualitat. Diposits.
Fregliéncies dels autocontrols de les zones d’abastament i establiments publics i/o comercials.
Fonts Naturals. Els agents: responsabilitat i competencies. Autocontrol i gestié dels
subministraments.

Tema 10.- SINAC. Sistema d’Informacié Nacional d’Aigua de Consum.

Tema 11.- Prevencié de la legionel-losi. Normativa vigent. Protocols de control, neteja i
desinfeccid.

Tema 12.- La normativa reguladora dels criteris sanitaris de la qualitat de l'aigua per al consum
huma i normes sanitaries aplicables a les piscines d'Us public.

Tema 13.- Protocol d’autocontrol piscines. Objectiu, contingut, revisio.

Lleida, a la data de la signatura electronica

Per delegacié (Decret 3117, de 26 de juliol de 2023)
La diputada de Recursos Humans
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