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Alta Ribagorga

lolanda Ferran Closa, alcaldessa presidenta de I’ Ajuntament del Pont de Suert.

DECRET EXP 09 2026 - 040 LLOC 03_FUNC_AUX_ADM CONVOC TEMPORAL INTERI PER VACANT
\009 PERSONAL\003 PROCESSOS DE SELECCIO\ 010 2026 AUX ADM | BORSA

A la Relacié de Llocs de Treball vigent de I' Ajuntament del Pont de Suert, aprovada pel Ple en sessid
ordindria de 17 de desembre de 2025, hi consta el lloc de treball 3 03_FUNC_AUX_ADM — Auxiliar
administratiu, de naturalesa estructural i funcionarial, classificat en el grup C2, amb nivell CD 18 i
complement especific de 11.777,11 euros (dades juliol 2026). El lloc es troba dotat pressupostariament
a les aplicacions 2026/1.920.130.00, 2026/1.920.130.09 i 2026/1.920.160.00, corresponents a
retribucions bdsiques, complementdaries i Seguretat Social.

En les darreres setmanes, el lloc de treball ha quedat sense cobertura efectiva, arran de la baixa de
la persona que n'assumia les funcions, situacié que només s’ha pogut pal diar parcialment mitjancant
una relacié laboral temporal que finalitzard la propera tardor. Aquesta circumstancia s'afegeix a
altres vacants no dotades, baixes i finalitzacions de contractes que afecten I'area administrativa,
deixant-la per sota del minim operatiu necessari per garantir el funcionament ordinari del servei.

La carrega de treball municipal és altament complexa i acumulativa, abastant gestidé administrativa
general, gestio econodomica, fiscal i pressupostdria, suport organitzativ intern, comunicacié
institucional, atencid a la ciutadania i framitacié de procediments en tots aquests dmbits. La manca
de personal ha comportat una saturacié evident de les persones que actualment presten serveis,
amb volums de feina que excedeixen la capacitat operativa ordindria.

Parallelament a la situacié operativa descrita, I'Ajuntament es troba immers en un procés de
reordenacié dels recursos humans de I'drea administrativa, orientat a adequar la naturalesa juridica
dels llocs de treball a les funcions que tenen assignades, d'acord amb I'article 9 del TREBEP. Aquest
procés ha d'abordar la transicié d'una estructura amb excessiva laboralitzacié cap a un model que
garanteixi una dotacid suficient, el reconeixement de les categories professionals i I'adequacid del
nivell formatiu necessari per al correcte desenvolupament de les funcions estructurals del servei.

Totila sevarellevancia estratégica, aquesta reordenaciéd requereix temps, andlisii validacié politica,
motiu pel qual no pot paralitzar la necessitat immediata de garantir el funcionament ordinari del
servei. En aquest context, la provisié temporal del lloc 3 03_FUNC_AUX_ADM esdevé imprescindible
per assegurar la continuitat de les funcions administratives essencials mentre es defineix i aprova la
futura estructura organitzativa.

La combinacié de factors descrits —la necessitat urgent de restablir el funcionament ordinari del
servei, la situacié de transitorietat derivada de la reordenacié organitzativa en curs i la manca de
dotacié suficient— justifica que la provisid del lloc 3 03_FUNC_AUX_ADM es realitzi en régim
d'interinitat. AqQuesta modalitat permet garantir la continuitat de les funcions essencials mentre es
defineix i aprova la futura estructura de I'area administrativa, sense comprometre les decisions
estratégiques que corresponen al Ple en matéria de Relacié de Llocs de Treball.

Aixi mateix, es fixa un horitzd temporal maxim de tres anys per a la provisidé definitiva del lloc, sigui
aquest mateix o el que resulti de la nova configuracié organitzativa. Aquest termini s'adequa al
principi de temporalitat de les relacions interines i permet conciliar la urgéncia operativa amb la
necessaria estabilitat i coherencia del model de recursos humans que s'estd dissenyant.

Les situacions de trdnsit organitzatiu, de necessitat urgent de cobertura i de provisionalitat en la
provisid del lloc no impedeixen que, dins les bases del procés selectiu, s'estableixin de manera
explicita determinats aspectes relatius a les funcions, jornada i requisits associats al lloc de treball. Tot
i fractar-se de mateéria propia de la Relacid de Llocs de Treball i, en conseqUéncia, reservada al Ple,
resulta necessari definir provisionalment aquests elements per garantir una informacié clara,
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transparent i suficient a les persones candidates, aixi com per assegurar la correcta prestaciéd del
servei durant el periode d'interinitat.

Aquests elements, que responen a una caréncia detectada en la configuracid actual del lloc,
s'incorporaran de manera estable en les properes revisions de la RLT, que ordindriament s'eleven all
Ple en la darrera sessid de I'any. La seva inclusié en les bases del procés selectiu té, per tant, un
cardcterinstrumentalitransitori, orientat a garantir la coheréncia funcional del lloc mentre es culmina
la reordenacioé global del servei.

Addicionalment, el procés selectiu que s'endega permetrd constituir una borsa de treball destinada
a la cobertura de necessitats temporals del servei, com ara substitucions, acumulacions de tasques,
reforcos puntuals o relacions laborals temporals vinculades a llocs de treball que continguin funcions
de gestié i administracid. La creacié d'aquesta borsa respon a la necessitat de disposar d'un
instrument operatiu immediat que permeti afrontar incidencies futures sense comprometre la
continuitat del servei ni incrementar la saturacid del personal existent.

La borsa de freball es configura, aixi, com una eina de gestié flexible, que facilita la resposta agil
davant situacions imprevistes i contribueix a garantir un nivell minim de cobertura funcional en I'area
administrativa, especialment en un context de transitorietat organitzativa i d'elevada carrega de
treball.

S'estableix un termini de 10 dies hdbils per a la presentacid de sollicituds, atés que constitueix el
minim legalment admissible en procediments selectius, d'acord amb els articles 30 i 31 de la Llei
39/2015, relatius al comput de terminis i a la consideracié de dies habils. Aquest termini garanteix el
compliment del principi de publicitat suficient i de igualtat d'accés a I'ocupacidé publica, d’'acord
amb I'article 55 del TREBEP, tot conciliant la necessitat d'una provisid urgent dellloc amb les garanties
procedimentals exigibles.

La determinacié d'aquest termini respon, aixi, a un equilibri necessari entre la celeritat en la cobertura
del lloc i la preservacid dels drets de les persones interessades, assegurant que el procediment es
desenvolupi amb la transparéncia i seguretat juridica que requereix la seleccié de personal en
I'ambit public.

Finalment, tenir en compte que, atés que el present Decret constitueix un acte de convocatoria amb
interessats indeterminats, en tant que adrecat a totes les persones que puguin concérrer al procés
selectiu per a la provisié temporal del lloc 3 03_FUNC_AUX_ADM - Auxiliar administratiu, i que, per la
seva naturalesa, no identifica persones afectades de manera individualitzada sind un collectiu
potencial d'aspirants, cal incorporar el régim de recursos corresponent, d'acord amb el que
estableix la normativa procedimental aplicable.

Ateses totes les circumstancies exposades —la configuracié del lloc de treball, la seva dotacid
pressupostaria, la manca de cobertura efectiva, la insuficiencia de recursos humans en I'drea
administrativa, el procés de reordenacid organitzativa en curs, la necessitat urgent de garantir el
funcionament ordinari del servei, la justificacié de la provisié interina, la definicié provisional de
funcions i requisits, la constitucid de la borsa de treball i el termini legalment establert— resulta
necessari promoure la cobertura tfemporal del lloc 3 03_FUNC_AUX_ADM, aprovar les bases que han
de regir el procés selectiu per concurs de mérits i convocar el corresponent procediment de selecciod.

HE RESOLT:

Primer.- Promoure la cobertura temporal, en régim d'interinitat, del lloc de treball 3
03_FUNC_AUX_ADM - Auxiliar administratiu, fins a la seva provisid definitiva o fins que, en el marc de
la reordenacié organitzativa en curs, es determini el lloc que I'hagi de substituir. La provisid interina
tindrd una durada maxima de tres anys, d'acord amb el principi de temporalitat aplicable a les
relacions de cardcter interi.
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Segon.- Aprovar les Bases que regiran el procés selectiu, mitiancant el sistema de concurs de mérits,
per a la provisié temporal del lloc de treball 3 03_FUNC_AUX_ADM - Auxiliar administratiu, aixi com les
Normes de constitucié i funcionament de la Borsa de Treball destinada a la cobertura de necessitats
temporals del servei. Les Bases i les Normes es recullen integrament al DOCUMENT ANNEX 2 - “Bases
del procés selectiu i Borsa de Treball”.

Tercer.- Convocar el procés selectiu per a la provisid6 temporal del lloc de treball 3
03_FUNC_AUX_ADM - Auxiliar administratiu, mitjancant el sistema de concurs de mérits, d'acord amb
les Bases aprovades en el punt anterior. La convocatoria restard sotmesa al termini de 10 dies hdbils
per a la presentacié de sollicituds, comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
corresponent en el Tauler d’Anuncis municipal. El termini de presentacié es concreta, per aquesta
convocatoria entre el dia 10 d’agost de 2026 a les 0:00 hores fins el dia 24 d’agost de 2026 a les 23:59
hores.

Cingue.- Incorporar al present Decret, com a part infegrant del mateix, el DOCUMENT ANNEX 1 —
“Fitxa de caracteristiques del lloc de treball 3 03_FUNC_AUX_ADM - Auxiliar administratiu”, amb la
descripcié funcional, la jornada, els requisits i els elements organitzatius associats al lloc, aixi com el
DOCUMENT ANNEX 2 — “Bases del procés selectiu i Normes de constitucid i funcionament de la Borsa
de Treball”, que regulen el procediment de seleccid i la gestié de la borsa vinculada.

Sise.- Donar publicitat del present Decret mitjancant la seva publicacié en el Tauler d’'Anuncis
municipal, als efectes de notificacid previstos a I'article 45.1.b de la Llei 39/2015, tot fent constar que,
contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podrd interposar recurs potestatiu de
reposicid davant I' Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o
bé directament recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Lleida
en el fermini de dos mesos, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 i I'article 8 de la Llei
29/1998.

Signat: lolanda Ferran Closa DILIGENCIA. - Es fa constar i es certifica que la precedent
alcaldessa presidenta. Resolucié és un Decret de I'Alcaldia de I'Ajuntament del
Pont de Suert el qual, signat digitalment iincorporat al Liibre
de Decrets de la corporacié amb el nUmero indicat al
marge, és vigent i executiu en la data d'aquesta diligéncia
que és la mateixa del propi Decret. Signat. Secretari
interventor, Jaume-Lluis Colom Gorgues.

DOCUMENTS ANNEXOS | VINCLES. VINCLE A LA CONVOCATORIA | DOCUMENTACIO

DOCUMENT ANNEX 1 CARACTERISTIQUES LLOCTREBALL 3 03 FUNC AUX_ADM — Auxiliar administratiu

1. Denominacié i definicid del lloc. El lloc de freball 3 03_FUNC_AUX_ADM - Auxiliar administratiu és
un lloc de naturalesa funcionarial adscrit a I'Area d’ Administracié General de I' Ajuntament del Pont
de Suert. Dona suport administratiu a les funcions ordindries de gestid municipal, incloent tramitacio
d'expedients, registre, atencié al public, gesti6 documental, suport a la Secretaria i a les unitats
administratives, i execucié de procediments reglats en materia administrativa general. Sense
perjudici de la seva provisio interina actual, el lloc és de naturalesa funcionarial i forma part de la
Relacié de Llocs de Treball municipal.

2. Adscripcié. Area d'Administracié General de I'Ajuntament del Pont de Suert, amb dependéncia
funcional de Secretaria i coordinacié amb la resta de serveis municipals.

3. Context organitzatiu i funcional. El lloc s’emmarca en I'execucié administrativa dels procediments
municipals de gestid general, incloent tramitacié d’expedients, registre, notificacions, gestid
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documental, atenci¢ ciutadana, suport a la gestid tributaria, tramitacié de subvencions, gestid del
padrd, suport a la contractacié administrativa i a la gestié econdmica, aixi com la coordinacié amb
altres administracions publiques. Dona suport administratiu transversal a totes les unitats municipals,
combinant atencid directa, gestié documental, tramitacié reglada i coordinacid interadministrativa.

4. Naturalesa i classificacié. Lioc de naturalesa funcionarial, creat i incorporat a la Relacié de Llocs
de Treball municipal mitjancant Acord del Ple. Actualment (juliol de 2026) pertany al Grup de
classificacié C2, amb nivell de complement de destinacid 18 i un complement especific anual de
11.777,11 €, comresponent a 841,22 € mensuals en 14 pagues, d'acord amb les taules retributives
vigents a juliol de 2026. La provisié actual és en régim d’interinitat fins a la seva provisié definitiva o
fins que, en el marc de la reordenacid organitzativa en curs, es determini el lloc que I'hagi de
substituir.

5. Funcions del lloc. Les funcions generals inclouen I'atencié al public presencial, telefonica i
telematica; el registre d'entrada i sortida de documents; la gestié i framitacid d'expedients; la gestid
documental i I'arxiu; el suport administratiu a Secretaria i a les unitats municipals; I'elaboracié de
documents administratius, certificats i informes de gestié; i la coordinacid amb altres serveis i
administracions.

Les funcions especifiques en I'ambit d’Administracié General inclouen la gestié del padré municipal
d'habitants; el suport a la gestié tributdria i recaptatoria (IVIM, IBI, IAE, taxes i preus publics); la
tframitacid de subvencions municipals i supramunicipals; el suport a la contractacié administrativa,
incloent la preparacié de documentacid, la publicacié d'anuncis, la gestié de pliques i la tramitacid
de |justificacions; el suport a la gesti® econdmica, incloent factures, comptabilitat bdsica,
justificacions i arxiu; la preparacié de documentacié per a sessions de Junta de Governi Ple; la gestio
de llicencies, comunicacions previes i autoritzacions municipals; la tramitacié de certificats,
diligéncies, informes i documentacié reglada; i el suport a la gestid de recursos humans, incloent
control d’hores, permisos, comunicacions i arxiu.

6. Requisits del lloc. Estar en possessié del titol de graduat en educacié secunddria obligatdria o
equivalent que habiliti per a I'accés al grup C2. Disposar de coneixements d'ofimatica i gestid
administrativa. Capacitat per treballar en equip i en xarxa. Capacitat d'atencid al public i de gestiod
de situacions diverses. Coneixement bdsic de procediments administratius i de la normativa
municipal aplicable.

7. Capacitats i habilitats personals. Capacitat d'organitzacié i gestid eficient de tasques; tracte
respectuds amb les persones usudries; rigor administratiu i confidencialitat; capacitat de treballar
amb normativa i procediments; i adaptabilitat a periodes de carrega administrativa elevada.

8. Dedicacié i horari. Jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb referéncia anual de 1.642
hores. Horari general de I'Ajuntament del Pont de Suert, amb disponibilitat per atendre necessitats
urgents o extempordnies del servei.

9. Financament afectat. Dotacié financada amb cdrrec al pressupost municipal, sense vinculacidé a
financament finalista.

10. Retribucions vigents. Grup C2. Nivell de destinacid 18. Complement especific anual de 11.777,11
€, corresponent a 841,22 € mensuals en 14 pagues. La resta de retribucions s'ajusten a les taules
retributives vigents a juliol de 2026.

11. Forma de provisié. Concurs-oposicio, d'acord amb la normativa i la Relacié de Llocs de Treball
municipal, sense perjudici de la seva provisid temporal mitiancant concurs de merits quan aixi es
determini, i/o de la seva provisid tfemporal per maxima urgéencia en els termes establerts a I'article
291 del Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, relatiu a la cobertura urgent i
transitoria de llocs de treball per garantir la continuitat del servei.
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DOCUMENT ANNEX 2 BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU MITJANCANT CONCURS DE MERITS | NORMES
DE CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL DOCUMENTS

1.- Objecte de la convocatoria. Les presents Bases tenen per objecte regular el procés selectiu,
mitjancant el sistema de concurs de mérits, per a la provisid temporal, en régim d’interinitat, del lloc
de treball 3 03_FUNC_AUX_ADM - Auxiliar administratiu, de naturalesa funcionarial i classificat en el
grup C2, d'acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament del Pont de Suert. Aixi mateix,
les Bases regulen la constitucid i funcionament de la Borsa de Treball destinada a la cobertura de
necessitats temporals del servei, incloent substitucions, acumulacions de tasques, reforcos puntuals i
altres situacions que requereixin dotacié administrativa transitoria.

2.- Naturalesa del lloc i régim juridic. El lloc de treball objecte de la present convocatoria és el 3
03_FUNC_AUX_ADM — Auxiliar administratiu, de naturalesa funcionarial, classificat en el grup C2, amb
nivell de complement de destinacié 18iun complement especific anualde 11.777,11 €, corresponent
a 841,22 € mensuals en 14 pagues, d'acord amb les taules retributives vigents a juliol de 2026. El lloc
forma part de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament del Pont de Suert i es troba dotat
pressupostdariament a les aplicacions que consten al Decret de convocatodria. La provisié que es
regula en aquestes Bases té cardcter temporal i es realitza en regim d'interinitat, sense perjudici de
la seva provisié definitiva mitjancant concurs-oposicidé o dels mecanismes de provisidé per maxima
urgéncia previstos a la normativa de régim local.

3.- Funcions del lloc de treball. Les funcions del lloc de treball 3 03_FUNC_AUX_ADM - Auxiliar
administratiu sén les que consten a la Fitxa de caracteristiques del lloc de treball (DOCUMENT ANNEX
1), iinclouen, entre d'alires, les segUents:

- Atencié al pUblic presencial, telefonica i telematica.

- Registre d'entrada i sortida de documents i gestié de nofificacions.

- Gestid i framitacié d'expedients en materia administrativa general.

- Gestid documental i arxiu, classificacié i manteniment de la documentacié administrativa.

- Suport administratiu a Secretaria i a les unitats municipals.

- Elaboracié de documents administratius, certificats, diligéncies i informes de gestio.

- Coordinacié amb altres administracions en procediments reglats incloses tasques d'autoritat
0 no en expedients sancionadors.

- Gestid del padrd municipal d’habitants.

- Suport ala gestio tributdria i recaptatoria (IVIM, IBI, IAE, taxes i preus publics).

- Tramitacié de subvencions municipals i supramunicipals.

- Suport a la contractacié administrativa, incloent preparacié de documentacid, publicacid
d'anuncis, gestié de pliques i tramitacié de justificacions.

- Suport ala gestid econdmica, incloent factures, comptabilitat basica, justificacions i arxiu.

- Preparacié de documentacié per a sessions de Junta de Governii Ple.

- Gestid de lliceéncies, comunicacions prévies i autoritzacions municipals.

- Suport a la gestid de recursos humans, incloent contfrol d’hores, permisos, comunicacions i
arxiu.

Aquestes funcions tenen cardcter estructural, formen part de I'activitat ordindria de I' Administracid
General municipal i s'exerceixen d'acord amb la normativa aplicable i els procediments interns
vigents.

4.- Requisits de participacid. 4.1.- Requisits. Per ser admeses al present procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de solficituds, els
requisits segtents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa I'article 57 del Text Refds
de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic (TREBEP) en relacié amb I'accés de persones
estrangeres a I'ocupaciod publica.

b) Haver complert setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalent, que habiliti per a I'accés al grup C2 de personal funcionari, o estar en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol licituds.
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d) No haver estat separat/ada mitjaongant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracidé Publica, ni frobar-se en situacié d'inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics.

e) No trobar-se afectat/ada per cap causa d’incompatibilitat prevista a la normativa
vigent, o comprometre’s a regularitzar-la en els termes legalment establerts.

f)  Posseirla capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell que legalment correspongui
al grup C2, d'acord amb el Decret 6/2024, o comprometre’s a redlitzar la prova
especifica que determini el Tribunal qualificador.

4.2.- Regim de presentacié de documentaciéd. La documentacié que les persones aspirants han de
presentar es divideix en dues categories diferenciades, segons si acredita requisits de participacio
(les referides a I'acreditacié dels aspectes de I'apartat 4.1) o mérits valorables en el concurs.

Pel que fa a les primeres, aquesta documentacid s’ha de presentar en original, copia autenticada
o copia amb CSV. Tot i qixi, es recomana la presentacid d'aquesta documentacid juntament amb
la solicitud.

La manca de presentacié en la forma exigida de la documentacié acreditativa dels requisits als que
es refereix I'apartat 4.1 podrd esmenar-se fins al moment previ de la presa de possessid (per a la
persona proposada per a la provisié interina) o fins al moment previ de la incorporacié a la Borsa de
Treball (per a les persones integrants de la borsa).

En cap cas es podrd prendre possessid del lloc ni incorporar-se a la Borsa de Treball sense haver
aportat aquesta documentacié en original, copia autenticada o copia amb CSV.

Pel que fa a la documentacié acreditativa de mérits, que inclou tota la documentacid relativa a
I'experiencia professional, formacié complementdaria, cursos, certificats, acreditacions i altres meérits
previstos a les Bases, només es valoraran els merits acreditats mitjiancant original, copia autenticada
0 copia amb CSV.

Només es tindran en compte els mérits acreditats documentalment dins del termini de presentacié
de solficituds.

No seran vdlides aportacions complementaries, substitucions o esmenes fora de termini relatives a
meérits acreditats.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol ficituds, no es podrd incorporar cap merit addicional,
ni completar ni substituir documentacié relativa a meérits.

5.- Presentacié de sollicituds. 5.1.- Termini de presentacié. Les sol licituds per participar en el procés
selectiu s'hauran de presentar en el termini de 10 dies hdbils, comptats a partir de I'endemad de la
publicacid de I'anunci de convocatoria en el Tauler d'Anuncis municipal, d'acord amb el que
estableix el Decret de convocatoria.

5.2.- lloc i forma de presentacio. Les sol dicituds s'hauran de presentar mitiancant el Registre General
de I'Ajuntament del Pont de Suert, la Seu electronica municipal, d'acord amb la Llei 39/2015 i/o
qualsevol dels registres previstos a I'article 16.4 de la Llei 39/2015.

Les solficituds hauran d'anar signades i gjustades al model normalitzat que, si escau, faciliti
I'Ajuntament.

5.3.- Documentacié que cal adjuntar. Les persones aspirants hauran d'adjuntar, juntament amb la
sol dicitud, la documentacid seglent:

a) La documentacié acreditativa dels requisits de participacié, d’'acord amb el
que estableix I'apartat 4.2.a.

b) La documentacidé acreditativa dels merits valorables, d'acord amb el que
estableix I'apartat 4.2.b.

c) Curriculum vitae actualitzat (opcional).

d) Qualsevol altra documentacié que, si escau, sigui requerida per aquestes Bases
0 per la normativa aplicable.
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5.4.- Esmena. Si la sol licitud no reuneix els requisits exigits o manca documentacié, es podrd requerir
la persona interessada perquée, en el termini de 10 dies habils, esmeni la falta o aporti els documents
preceptius, amb indicacidé que, si no ho fa, es considerard que desisteix de la seva peticid, d'acord
amb I'article 68 de la Llei 39/2015.

L'esmena es regird pel que estableix I'apartat 4.2, distingint entre documentacid acreditativa de
requisits: esmenable fins al moment previ de la presa de possessié o de la incorporacid a la borsa,
segons correspongui i documentacié acreditativa de meérits: no esmenable fora del termini de
presentacio de sol licituds, i els mérits no acreditats correctament dins del termini puntuen zero.

6.- Admissié de persones aspirants. 6.1.- Llista provisional de persones admeses i excloses. Un cop
finalitzat el termini de presentacié de solficituds, la Presidéncia de I'Ajuntament dictard resolucid
aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb indicacid, si
escau, de les causes d'exclusid.

La resolucid es publicard al Tauler d' Anuncis municipal.

En el cas que totes les persones aspirants resultin admeses, la llista aprovada tindrd cardcter definitiu,
i no serd necessari obrir termini d’esmenes ni dictar una segona resolucio.

6.2.- Termini d'esmenes i reclamacions. En cas que hi hagi persones excloses o incidéncies a la llista
provisional, les persones afectades disposaran d'un termini de 10 dies hdbils per esmenar defectes
de la solficitud, formular reclamacions, o aportar la documentacié que sigui esmenable d'acord
amb el regim establert a I'apartat 4.2.

La documentacié acreditativa de meérits no és esmenable fora del termini de presentacié de
sol licituds, i els mérits no acreditats correctament dins del termini no seran valorats.

6.3.- Llista definitiva de persones admeses i excloses. Transcorregut el termini d'esmenes, la
Presidéncia dictard resolucié aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es
publicard al Tauler d' Anuncis municipal.

La resolucié podrd indicar, si escau, la data de constitucié del Tribunal qualificador i I'inici de la fase
de valoracié de meérits.

6.4.- Efectes de I'exclusid. La noinclusié en la llista definitiva de persones admeses comporta I'exclusid
del procés selectiu, sense perjudici de les vies de recurs que preveu la normativa vigent.

7.- Tribunal gudlificador. 7.1.- Composicid. El Tribunal qualificador estard integrat pels segUents
membres:

- Vocal 1. Titular del lloc de treball 25_TEC_GESTIO_ADMINISTRACIO GENERAL TAG econdmic —
Tecnica d’Administracié General Inés Marin Feixa.

- Vocal 2. Titular del lloc de treball 26_TEC_GESTIO_ADMINISTRACIO GENERAL TAG juridic -
Tecnica d’Administracié General Cristina Clemente Trillas.

- Vocal 3. Titular del lloc de freball 36_AUX_ADM — Auxiliar Administrativ Natdlia Ciutat Sanz.

Atesa la urgencia del procediment, el caracter temporal de la relacié de treball i I'actual moment
vacacional, i tenint en compte que en processos de provisid temporal no és preceptiva la
participacioé d'un membre designat per 'EAPC, no es preveu la seva incorporacié en aquest Tribunal.

7.2.- Presidencia i Secretaria. El Tribunal designara, entre els seus membres, la Presidencia i la
Secretaria. El Tribunal podrd requerir que actui com a secretari la persona que exerceixi aquesta
funcid a la corporacié. En aquest cas, no tindrd la condicié de membre del Tribunal, i actuard amb
veu i sense vot.

7.3.- Funcionament. El Tribunal qualificador es constituird validament quan hi assisteixi la majoria dels
seus membres. Les decisions es prendran per majoria simple, i en cas d'empat, decidird el vot de
qualitat de la Presidencia.

Plaga Major, 9 - CIF P2521600C COE 2517340003 - Tel. 973 69 00 05 - www.elpontdesuert.cat - 25520 El Pont de Suert

NUmero: 2026-0255 Data: 06/08/2026

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

[a]
<
o
—
14
>
<
(=]
(]
(]
a
I
N
[}
x
z
o
g
z
(@]
w
=
™
[TH
<
2
o
®
h=]
©
>
°
Q
(@]

=
[
Q
ie]
(5}
©
g
L2
£
£
hel
©
Q
£
()
=3
[}
Q
E=]
c
15
o
[
2
1)
o
£
=
e}
o
(0]
L
=
3]
>



http://www.elpontdesuert.cat/

Ajuntament del Pont de Suert
Alta Ribagorga

El Tribunal podrd demanar I'assessorament de personal técnic especialitzat, que actuard amb veu i
sense vot.

8.- Desenvolupament del procés de seleccid. 8.1.- Constitucié del Tribunal qudlificador. El Tribunall
qualificador es constituird en la data que s’indiqui en la resolucié d'admissid definitiva de persones
aspirants. En la sessid de constitucid, el Tribunal designard la Presidéncia i la Secretaria, verificard la
documentacid presentada i establird, si escau, els criteris técnics necessaris per a la valoracid dels
meérits.

8.2.- Valoracid dels meérits. El Tribunal procedird a la valoracid dels mérits aportats per les persones
aspirants, d’acord amb el barem establert a les Bases i amb el régim de presentacié de
documentacid previst a I'apartat 4.

8.3.- Publicacié dels resultats de la valoracid. Finalitzada la valoracid, el Tribunal elevard a la
Presidéncia la proposta de puntuacions.

La Presidéncia dictard resolucié amb la llista de puntuacions obtingudes, ordenada de major a
menor, que es publicard al Tauler d' Anuncis municipal.

8.4.- Reclamacions a la valoracié. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils per
formular reclamacions sobre la valoracié efectuada.

El Tribunal resoldrd les reclamacions en el termini maxim de 10 dies hdbils i elevard la proposta
definitiva de puntuacions a la Presidéncia.

8.5.- Resolucid definitiva i constitucid de la Borsa de Treball. La Presidéncia dictard resolucié definitiva
amb la puntuacié final de les persones aspirants i I'ordre de prelacid que conformard la Borsa de
Treball, gue es publicard al Tauler d' Anuncis municipal.

8.6.- Funcionament de la Borsa de Treball. La Borsa de Treball funcionard d'acord amb els criteris
seguents:

8.6.1.- Les persones aspirants seran cridades segons |'ordre de prelacio.

8.6.2.- En cas de renincia, impossibilitat temporal o manca de resposta en el
termini establert, es procedird a cridar la persona segUent.

8.6.3.- Larenuncia injustificada podrd comportar I'exclusié de la borsa.

8.6.4.- Performar part de la Borsa de Treball, les persones aspirants hauran d'haver
acreditat, dins del termini establert, els requisits previstos a I'apartat 4. La
manca d'acreditacié comportard I'exclusié de la borsa.

8.6.5.- Les persones que accedeixin a un nomenament femporal hauran
d'acreditar, abans de la presa de possessid, la documentacid original o
auténtica dels requisits, si no ho haguessin aportat amb anterioritat.

8.7.- Abast funcional de la borsa. Atesa la naturalesa generalista dels serveis auxiliars administratius,
la Borsa de Treball podrd emprar-se per cobrir relacions temporals puntuals tant en funcions
estrictament propies d'auxiliar administratiu com en altres tasques andlogues, que incloguin, per
exemple, tramitacié administrativa, gestio auxiliar de procediments, atencié a la ciutadania,
informacid i suport a serveis municipals, i altres funcions de caracter administratiu de nivell equivalent.

8.8.- Vigéncia de la borsa. La Borsa de Treball findrd vigencia indefinida, fins que sigui substituida per
una de nova o fins que I'Ajuntament acordi la seva extincié mitiancant resolucié de la Presidencia.

8.9.- Reobertura en cas d'esgotament. En el cas que la borsa quedi buida, o que no hi hagi persones
disponibles per cobrir les necessitats del servei, la Presidencia podrd obrir terminis addicionals per a
I'admissié de noves sol licituds, que seran valorades d'acord amb el barem establert a les Bases.

9.- Barem de merits. La valoracié de mérits es realitzard d'acord amb els criteris segUents. Només es
valoraran els mérits acreditats documentalment segons el regim de presentacié establert a I'apartat
4.

9.1.- Experiéncia professional (maxim 35 punts). Es valorard I'experiencia professional acreditada
mitjangant certificacié de serveis prestats i informe de vida laboral.
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9.1.1.- Administracid local: experieéncia en llocs d’'auxiliar administratiu, administratiu o funcions
anadlogues (tramitacid, registre, atencid ciutadana, gestid auxiliar). Puntuacié prioritdria: 0,25 punts
per mes complet.

9.1.2.- Altres administracions publiques: experiéncia en funcions administratives equivalents.
Puntuacio: 0,20 punts per mes complet.

9.1.3.- Sector privat: experiéncia en tasques administratives assimilables.
Puntuacid: 0,15 punts per mes complet.

9.2.- Formacié académica (maxim 10 punts) Es valorard la formacié superior a la minima exigida per
al'accés allloc.

Batxillerat: 5 punts.

Cicles formatius de grau mitjd o superior en I'ambit administratiu: 10 punts.

Titulacions universitaries relacionades amb gestié administrativa, juridica, econdmica o publica: 7
punts.

9.3.- Competéncies digitals i d'eines de gestidé (maxim 25 punts)
Es valoraran les acreditacions oficials ACTIC:

ACTIC bdsic: 15 punts.

ACTIC mitjd: 20 punts.

ACTIC avangat: 25 punts.

Eines de gestié. També es podrd valorar formacié acreditada en eines de gestié administrativa,
tramitacid electronica, gestors documentals o aplicacions corporativesa valorar pel Tribunal fins a un
maxim de 15 punts addicionals dins del limit de 25 punts d'aquest apartat 9.3.

9.4.- Formacié continuada (maxim 15 punts)

Es valorard la formacié continuada relacionada amb funcions administratives, auxiliars o andlogues.
Cursos amb acreditacié d'assisténcia: 0,15 punts per hora.

Cursos amb acreditacié d'assisténcia i aprofitament: 0,25 punts per hora.

Es consideraran com a formacié andloga totes aquelles accions formatives relacionades amb el
procediment administratiu, la gestié documental, I'atencié ciutadana, la tfransparencia, la proteccid
de dades, la igualtat, la prevencié de riscos, les eines digitals i, en general, qualsevol matéria
vinculada directament a la gestid administrativa.

A ftitol d'exemple, s'inclouen en aquesta categoria les formacions relatives a I'Us d'aplicatius
corporatius habituals en I'Administracid, com Gestiona, CGAP, EACAT, PortaSignatures, Registre
electronic o altres sistemes de tramitacié i gestié documental.

El Tribunal, de manera motivada i atenent al contingut real de les materies i a la informacid
acreditada per la persona aspirant, podrd ajustar la puntuacid per hora i assignar valors inferiors als
maxims establerts (0,151 0,25 punts, respectivament) quan la formacié presentada fingui una relacié
parcial, complementdria o menor amb les funcions propies del lloc.

9.5.- Idiomes (maxim 15 punts)
Es valorard el coneixement acreditat d'idiomes, especialment quan no siguin requisit d’accés.

Catala: certificacié oficial equivalent a A2, B1, B2, C1 o C2. Fins 5 punts amb qualificacié motivada i
lliurement assignada pel Tribunal sempre que es fracti d'un NIVELL SUPERIOR a I'exigit pel lloc de
treball i que NO ES TROBI ACREDITAT COM REQUISIT.

Altres idiomes Utils per a I'atencié ciutadana: puntuacié en funcié del nivell acreditat. Fins 10 punts
amb qualificacié motivada i lliurement assignada pel Tribunal.

9.6.- Puntuacié total . La puntuacidé total serd la suma dels apartats anteriors, fins al maxim establert
a les Bases.

En cas d'empat, s'aplicaran els criteris de desempat previstos al punt segient.

Plaga Major, 9 - CIF P2521600C COE 2517340003 - Tel. 973 69 00 05 - www.elpontdesuert.cat - 25520 El Pont de Suert

NUmero: 2026-0255 Data: 06/08/2026

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 14

[a]
<
o
—
14
>
<
(=]
(]
(]
a
I
N
[}
x
z
o
g
z
(@]
w
=
™
[TH
<
2
o
®
h=]
©
>
°
Q
(@]

=
[
Q
ie]
(5}
©
g
L2
£
£
hel
©
Q
£
()
=3
[}
Q
E=]
c
15
o
[
2
1)
o
£
=
e}
o
(0]
L
=
3]
>



http://www.elpontdesuert.cat/

Ajuntament del Pont de Suert
Alta Ribagorga

10.- Criteris de desempat. En cas d’empat en la puntuacié final obtinguda per les persones aspirants,
aquest es resoldrd aplicant successivament els criteris segUents:

- 10.1.- Major puntuacid en experiéncia professional.

- 10.2- Major puntuacié en competéncies digitals i d'eines de gestid.
- 10.3.- Major puntuacié en formacidé académica i continuada.

- 10.4.- Major puntuacié en idiomes.

- Sil’'empat persisteix es resoldrd per sorteig.

11.- Proteccié de dades irégim de recursos. 11.1.- Proteccié de dades. Les dades personals recollides
en el marc d'aquest procés de seleccid s'incorporaran al fitxer o registre d'activitats de fractament
corresponent, del qual és responsable I'Ajuntament. El tractament de les dades es realitzard d’acord
amb el Reglament (UE) 2016/679, General de Proteccié de Dades (RGPD), i amb la Llei orgdnica
3/2018, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Les dades seran utilitzades exclusivament per a la gestié del procés selectiu i, si escau, per al
funcionament de la Borsa de Treball, d’acord amb les funcions i criteris establerts en aquestes Bases.
Les persones aspirants podran exercir els drets d’'accés, rectificacié, supressio, limitacié del
tractament, portabilitat i oposicid mitjancant sollicitud adrecada al Registre General de
I'Ajuntament.

11.2.- Publicitat del procés. D'acord amb els principis de transparéncia i publicitat, les diferents
resolucions, llistes, puntuacions i actes que es derivin del procés selectiu es publicaran al Tauler
d’'Anuncis municipal i, si escau, a la seu electronica, d'acord amb la normativa vigent.

11.3.- Régim de recursos. Contra aquestes Bases i contra els actes administratius dictats en execucid
del procés selectiu es podran interposar els recursos que preveu la normativa de procediment
administrativ comu:

Recurs de reposicid, potestatiu, davant la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endemad
de la publicacié o notificacié de I'acte.

Recurs contencids administratiu, davant el Jutjat Contencids Administratiu competent, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endemad de la publicacié o notificacié de I'acte impugnat, sino s’ha
interposat reposicio.

La interposicid de recursos no suspendrd automadticament I'execucid dels actes, llevat que aixi ho
estableixi la normativa aplicable o que s'acordi motivadament.

12.- Disposicions finals. 12.1.- Vigéncia de les Bases. Aquestes Bases entraran en vigor I'endemad de la
seva publicacié al Tauler d’Anuncis municipal, i romandran vigents fins que siguin substituides per
unes de noves o fins que la Presidéncia n'acordi la modificacié o derogacié mitjangant resolucid
expressa.

12.2.- Interpretacio i desenvolupament. La interpretacié d'aquestes Bases, aixi com la resolucid de
qualsevol incidencia no prevista, correspondrd a la Presidéncia de I'Ajuntament, sens perjudici de
les competéncies atribuides al Tribunal qualificador en materia de valoracid i ordenacié de les
persones aspirants.

La Presidéencia podrd dictar les instruccions necessdries per al desenvolupament, aplicaciod i
execucié d'aquestes Bases, sempre dins del marc normatiu vigent i respectant els principis de
fransparencia, igualtat, mérit i capacitat.

12.3.- Publicitat. Les Bases, aixi com totes les actuacions derivades del procés selectiv i del
funcionament de la Borsa de Treball, es publicaran al Tauler d'Anuncis municipal i, si escau, a la seu
electronica, d'acord amb la normativa aplicable.

12.4.- Normativa aplicable. En alld no previst expressament en aquestes Bases, s'aplicard la
normativa de regim local, la legislacié de funcié publica, el procediment administrativ comu ila resta
de disposicions sectorials que resultin d'aplicacid.
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DOCUMENT ANNEX 3 MODEL DE SOL"LICITUD DOCUMENTS

PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA TEMPORAL O DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE
PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL

1.- Identificacié de la persona sol licitant i de les dades de contacte:

Nom i cognoms DNI o identificacié
Adreca electronica per notificacions Teléfon mobil per notificacions
Domicili Codi Postal Poblacié

El conducte habitual per rebre comunicacions/notificacions serd I'electronic llevat que la persona
interessada rebutgés aquesta possibilitat marcant la casella segUent.

[] No vull rebre notificacions/comunicacions electroniques.

2.- Identificacié del lloc de treball al que s'opta mitiancant aguesta sol licitud i de la convocatéria:

Codi del lloc de treball Denominacié del lloc de treball

Publicitat de les Bases del procés selectiv

| —_ |

Publicitat de la Convocatoéria

Forma de provisié del lloc segons convocatoria

NUmero: 2026-0255 Data: 06/08/2026
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3.- Sollicitud formal i declaracié responsable d’'acceptar les bases, de reunir totes i cadascuna de
les condicions i circumstdancies exigides a les bases i convocatoria i compromis d’acreditar-ho
documentalment.

La persona sotasignada, dades d'identitat i contacte de qui s'han especificat en aquest document,
COMPAREIX a la Presidéncia d'aquesta entitat local i,

1.- SOL LICITA que, mitjancant la presentacié en temps i forma d'aquesta sol licitud, sigui admesa al procés
per a la seleccid per a la cobertura definitiva del lloc de treball la convocatdria i identificacié del qual
que es fa referéncia en aquesta sol licitud.

2.- DECLARO RESPONSABLEMENT que accepfto i reuneixo totes i cadascuna de les condicions, requisits i
circumstdncies exigides a les bases i a la convocatoria. (Bases 3 i 4 i annex de requisits especific del lloc al
qual opto.

Aixi mateix, declaro no trobar-me afectat o afectada per cap causa d'incompatibilitat o per conflictes
d'interés que afectin de forma essencial nila participacid en aquest procés ni el desenvolupament del lloc
de treball al qual opto. (S'entén que una persona estd afectada per conflictes d'interes quan existeixin
interessos privats concurrents, siguin reals o potencials, que afectin o puguin afectar el seu judici de valor
en les actuacions que haurd de redlitzar, si accedeix al lloc de treball, en un grau suficient com per impedir
o dificultar el desenvolupament normal del lloc).

En el seu cas, en cas d'incompatibilitat, em comprometo a solicitar I'autoritzacié de compatibilitat o que
exerciran l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié de la Generdlitat, en el cas que sigui nomenat o nomenada.

3.- AUTORITZO a qué les persones gestores dels processos selectius de I'Ens local convocant i el Tribunal
qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions PUbliques per comprovar d’ofici
les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d'intermediacié de dades mitjancant els serveis
de Via Oberta del Consorci AOC.
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Tot i I'anterior, prenc coneixement de que, si, per dificultats tecnoldgiques, no activacié d'algunes
prestacions o altres motius, els tribunals o serveis administratius vinculats a la tramitacidé i ordenacié
administrativa del procés de seleccid ho necessitessin, podran requerir I'aportacié de documentacid
acreditativa amb la sol licitud, o en el seu cas, a requeriment posterior.

DNO autoritzo a I'accés a la informacié a la qual es refereix aquest punt fet pel qual adjunto la documentacié
acreditativa

4.- Referéncia a la documentacié adjuntada relativa a la identitat i al compliment dels requisits (cal
tenir en compte allo establert a la base 3, pel que fa als requisits generals i a I'annex corresponent pel que fa als requisits
especifics del lloc) .

(Es fa especial esment a que la persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini
de presentacié d'instancies i s'han de contfinuar complint fins a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de
carrera o la contfractacié com a personal laboral fix).

La persona sofasignant, dades d'identitat i contacte de qui s’han especificat en aquest document,
COMPAREIX a la Presidencia d'aquesta entitat local i, DEIXA CONSTANCIA del segUent:

Que, per tal d'acreditar la seva identitat i el compliment dels requisits generals i especifics presenta adjunta
la documentacié segUent:

4.1.- Identitat.
NUm doc Referencia Descripcid
o acronim

en elseu cas

4.2.- Requisits generals

NUm doc Referéncia Descripcié
0 acronim
enelseu cas

Punt 4.1.g).- Coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants hauran d'acreditar el
coneixement de llengua catalana corresponent al nivell C1/c2 segons la convocatoria, d'acord
amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, i la normativa vigent en matéria
d’'acreditacio lingUistica.

En cas de no acreditar-lo documentalment, hauran de realitzar una prova especifica, de cardcter
obligatori i eliminatori, qualificada com a apte/no apte, d'acord amb el que preveu la Base
Vuitena.

[] Acredito mitjancant document:

] No acredito

4.3.- Requisits especifics (Base 4.1)

NUm doc Referencia Descripcié
0 acronim
en elseu cas

Important: La verificacié del compliment, per part de les persones candidates seleccionades, del compliment
dels requisits per accedir al lloc de treball tindrd lloc en moments diferenciats segons el sistema de seleccié:
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a) En el cas de concurs oposicid es podrd justificar en el moment de presentar la soldicitud com
documentacié adjuntai/o en el termini de 5 dies des de la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié.

b) Enelcasde procés de seleccid per concurs, es justificard, en tot cas, juntament amb la presentacié de
la sol licitud.

Tot I'anterior sense perjudici d'alld que ha estat disposat a Les bases quant a I'acreditacié de la llengua catalana.

5.- Quadres resum dels mérits al fegats.

La persona sotasignant, dades d'identitat i contacte de qui s’han especificat en aquest document,
COMPAREIX a la Presidencia d'aquesta entitat local i, sent que pren part en el procés selectiu per a la
provisid del lloc de treball al que s'ha fet referencia a I'apartat 2 d'aquesta solficitud, DECLARA que
compleix amb els mérits allegats tot seguit i DOCUMENTALMENT ACREDITATS EN DOCUMENTS ADJUNTS.

SOL LICITA que li siguin tinguts en compte en la valoracié d'aquesta sol ficitud.

5.1.- MERITS EN CAS DE PROCES SELECTIU PER CONCURS OPOSICIO / CONCURS

DOCUMENTACIO DE LA FASE 9 VALORACIO DE MERITS:

9.1.- Experiéncia professional (maxim 35 punts).

9.1.1.- Administracié local: experiencia en llocs d'auxiliar administratiu, administratiu o funcions andlogues

(tramitacid, registre, atencid ciutadana, gestié auxiliar). Puntuacidé prioritaria: 0,25 punts per mes complet.
Num Document acreditatiu Datainici: Data fi: | Puntuacié
document allegada

9.1.2.- Altres administracions publiques: experiéncia en funcions administratives equivalents.
Puntuacié: 0,20 punts per mes complet.
Num Document acreditatiu Data inici: Data fi: | Puntuacié
document allegada

9.1.3.- Sector privat: experiencia en tasques administratives assimilables.

Puntuacié: 0,15 punts per mes complet.
Num Document acreditatiu Data inici: Data fi: Puntuacié
document allegada

9.2.- Formacié académica (maxim 10 punts): Es valorard la formacid superior a la minima exigida per a
I'accés al lloc.

Batxillerat: 5 punts.

Cicles formatius de grau mitjd o superior en I'ambit administratiu: 10 punts.

Titulacions universitaries relacionades amb gestié administrativa, juridica, econdmica o publica: 7 punts.
Num Document acreditatiu Data inici: Data fi: Puntuacié
document allegada

9.3.- Competéncies digitals i d’eines de gestid (mdxim 25 punts)
Es valoraran les acreditacions oficials ACTIC:

ACTIC bdasic: 15 punts.

ACTIC mitja: 20 punts.
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ACTIC avancgat: 25 punts.

Eines de gestié. També es podrd valorar formacid acreditada en eines de gestié administrativa, tramitacio
electronica, gestors documentals o aplicacions corporativesa valorar pel Tribunal fins a un maxim de 15
unts addicionals dins del limit de 25 punts d'aquest apartat 9.3.

Num Document acreditatiu Puntuacié
document allegada

9.4.- Formacid continuada (mdaxim 15 punts)

Es valorard la formacié continuada relacionada amb funcions administratives, auxiliars o andlogues.
Cursos amb acreditacié d'assisténcia: 0,15 punts per hora.

Cursos amb acreditacié d'assisténcia i aprofitament: 0,25 punts per hora.

Es consideraran formacié andloga les accions formatives en procediment administratiu, gestio
documental, atencié ciutadana, tfransparencia, proteccié de dades, igualtat, prevencié de riscos, eines
digitals i altres materies vinculades a la gestid administrativa i el Tribunal podrd, motivadament, atenent a
les matéries i/o informacié aportada, valorar la puntuacié per hora amb valors inferiors a 0,151 0,25 punts

respectivament.
Num Document acreditatiu Puntuacié
document allegada

9.5.- Idiomes (maxim 15 punts)
Es valorard el coneixement acreditat d'idiomes, especialment quan no siguin requisit d'accés.

Catald: certificacid oficial equivalent a A2, B1, B2, C1 o C2. Fins 5 punts amb qualificacié motivada i
lliurement assighada pel Tribunal sempre que es tracti d'un NIVELL SUPERIOR a I'exigit pel lloc de treball i
qgue NO ES TROBI ACREDITAT COM REQUISIT.

Alfres idiomes Utils per a I'atencié ciutadana: puntuacié en funcié del nivell acreditat. Fins 10 punts amb
qualificacié motivada i lliurement assignada pel Tribunal.

Num Document acreditatiu Puntuacié
document allegada
Signat: Data: / /20

PROTECCIO DE DADES - De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que
fa al fractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la normativa estatal que correspongui, la corporacié local convocant
facilita la segUent informacié basica sobre Proteccid de Dades: Responsable de fractament I'Ajuntament del Pont de Suert, amb NIF P2521600C, amb
domicili a Plaga Major, 9, Alta Ribagorca, Lleida i teléfon 973690005 (ajuntament@elpontdesuert.cat ) . Finalitat La finalitat d'aquest fractament és la
de gestionar la seva peticié i la gestid i control dels recursos humans en sentit més ampli, confeccié de nomines, gestié de la plantilla, framitacié de les
sollicituds del personal, processos de seleccid, prevencid de riscos. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran conservades
sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar. Legitimacié El fractament de les dades queda legitimat pel compliment
d'una obligacié aplicable a I'ens local indicat. Destinataris No es cediran les dades a tercers, tret d'obligacié legal. Drets Accedir, rectificar i suprimir
les dades, aixi com limitar el tractament, oposar-se al mateix o exercir el dret a la portabilitat de les dades dirigint-se la seva peticidé a I'adre¢a postal
indicada o contactant amb el DPD (Delegat Proteccié de Dades) mitjiangant el compte de correu electronic indicat. Tanmateix la persona interessada
tindra dret a presentar una reclamacié davant I' Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Conservacio de les dades. Les dades seran conservades durant el termini que sigui necessari per a garantir la finalitat per a la qual han estat recollides
incloent arxiu.
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