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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Gestion Tributaria Provincial de Albacete

ANUNCIO

Resolucion de la Presidencia de Gestalba por la que se resuelve con caracter definitivo el concurso de tras-
lados, por el sistema de méritos, para la provision definitiva de tres puestos de trabajo de Ayudante de Agente
funcionario y un puesto de Agente Tributario funcionario en este Organismo Auténomo.

La Presidencia de Gestion Tributaria Provincial de Albacete-Gestalba, mediante decreto o resolucion nu-
mero 230 de fecha 11 de septiembre de 2026, HA DISPUESTO:

Primero.— Aprobar la resolucion definitiva del concurso de traslados, mediante el sistema de méritos, para
la provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera en
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de Gestalba, convocado por decreto de esta Presidencia n.° 208, de
fecha 28 de julio de 2026 (publicado en el BoLeTiN OriciAL de la provincia de Albacete nimero 88, de fecha
31 de julio de 2026).

Segundo.— Adjudicar con caracter definitivo el puesto de trabajo de Ayudante de Agente Tributario fun-
cionario (codigo 0085.590), adscrito a la Zona Recaudatoria de Hellin (Zona Z5), con nivel de Complemento
de Destino 18, a Sofhianny Seuarz Benavides, con DNI debidamente acreditado en el expediente, por haber
obtenido una puntuacion final de 31,585 puntos, de conformidad con la propuesta de adjudicacion elevada por
la Comision de Valoracion.

Tercero.— Declarar desiertos los restantes puestos incluidos en la convocatoria al no haberse formulado
solicitudes ni propuestas de adjudicacion respecto de los mismos, de conformidad con lo previsto en las bases
reguladoras, siendo estos los que se detallan a continuacion:

» Codigo de puesto 0084.490: Agente Tributario funcionario, nivel de Complemento de Destino 22, adscrito
a la Zona Recaudatoria de Alcaraz (Zona Z4).

* Codigo de puesto 0089.990: Ayudante de Agente Tributario funcionario, nivel de Complemento de Destino
18, adscrito a la Zona Recaudatoria de Casas Ibaiez (Zona Z3).

* Cddigo de puesto 0083.390: Ayudante de Agente Tributario funcionario, nivel de Complemento de Destino
18, adscrito a la Zona Recaudatoria de Caudete (Zona Z9).

Cuarto.— Régimen de cese y toma de posesion. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero de la
base duodécima de la convocatoria, y por necesidades del servicio debidamente apreciadas por esta Presiden-
cia, se difiere el cese de la funcionaria de carrera adjudicataria en su puesto de trabajo anterior. La fecha con-
creta de efectos de dicho cese se determinara dentro del plazo méaximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el BoLeTin OriciaL de la provincia de Albacete. La toma de
posesion en el nuevo puesto de trabajo adjudicado se efectuard el dia siguiente al de la efectividad de dicho
cese en el puesto anterior. La incorporacion efectiva se producird una vez finalicen los permisos, vacaciones
o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre la funcionaria que, manteniendo la situacion de servicio
activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

PUBLICACION Y RECURSOS

De conformidad con lo establecido en la base novena de la convocatoria, publiquese esta resolucion en el
BoLETiN OriciaL de la provincia de Albacete y en el tablon oficial de anuncios de la sede electronica de Ges-
talba (https://gestalba.sedipualba.es), surtiendo dicha publicacion los efectos de notificacion de acuerdo con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa conforme a lo regulado en la base deci-
mocuarta de la convocatoria, los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, o bien impugnarla directamente interponiendo recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el BoLETiN OFiciaL de la Provincia, segin lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

23.967
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Anuncio de fecha 18 de septiembre de 2026, del Ayuntamiento de Albacete, sobre nombramiento de per-
sonal.

Por resolucion de este Ayuntamiento n.° 7549/2026, de 18 de septiembre, se ha dispuesto el nombramiento
de personal funcionario de carrera como Oficial de Mantenimiento, del Ayuntamiento de Albacete, a las per-
sonas siguientes, lo que se hace publico, de acuerdo con el articulo 55.1.b) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

- Turno de promocién interna

DNI Apellidos y nombre
*EETHQQ** Escobar Munera, Hilario

- Turno general de acceso libre

DNI Apellidos y nombre
FHAKTS5RIH* Garcia Esteban, José Manuel
**%0644** Garcia Fernandez, Carlos
HEAT O3 A Molina Monteagudo, Tomas
HEEIROYH* Ruiz Moreno, Angel Manuel

Conforme a lo establecido en el apartado 14.3 de las bases generales por las que se rigen los procesos selec-
tivos convocados por el Ayuntamiento de Albacete para la seleccion de personal funcionario de carrera (BOP
n.° 122, de 18 de octubre de 2024), “La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento
como personal funcionario de carrera en el BoLETiN OFIcIAL de la provincia de Albacete”.

Albacete, 18 de septiembre de 2026.—El Concejal Delegado de Coordinacion General de Funcionamiento
del Gobierno Municipal, Comunicacion entre Areas, Concejalias, Servicios y Departamentos, Alberto Reina
Moreno. 24.190
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Anuncio de fecha 18 de septiembre de 2026, del Ayuntamiento de Albacete, sobre nombramiento de
personal.

Por resolucion de este Ayuntamiento nimero 7551/2026, de 18 de septiembre, se ha dispuesto el nom-
bramiento de personal funcionario de carrera como Vigilante Inspector/a de Medio Ambiente, del Ayuntamiento
de Albacete, a las personas siguientes, lo que se hace publico, de acuerdo con el articulo 55.1.b) de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha:

TURNO DE PROMOCION INTERNA:

DNI Apellidos y nombre
HEHRTS596%* Sanchez Campayo, Juan

TURNO GENERAL DE ACCESO LIBRE:

DNI Apellidos y nombre
***6070%* Alcolea Carrasco, Maria del Carmen
HEKG2TO* Oliver Palacios, José¢ Joaquin

Conforme a lo establecido en el apartado 14.3 de las bases generales por las que se rigen los procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Albacete para la seleccion de personal funcionario de carrera
(BOP ntimero 122, de 18 de octubre de 2024), “La toma de posesion de quienes hubieran superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento como personal funcionario de carrera en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete”.

Albacete, 18 de septiembre de 2026.—El Concejal Delegado de Coordinacion General de Funcionamiento
del Gobierno Municipal, Comunicacion entre Areas, Concejalias, Servicios y Departamentos, Alberto Reina
Moreno. 24.191
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
CORRECCION DE ERRORES

El Concejal Delegado de Coordinacion General de Funcionamiento del Gobierno Municipal, Comunica-
cion entre Areas, Concejalias, Servicios y Departamentos, ha tenido a bien dictar la siguiente resolucion
n.° 7552/2026, de 18 de septiembre:

Examinado el expediente que se tramita en este Ayuntamiento para la provision de dieciocho plazas vacan-
tes de Policia de la Policia Local (oposicion libre), incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2025 y 2026,
Y RESULTANDO:

Primero.— Con fecha 17 de septiembre de 2026 se dicto la resolucion n.° 7498, por la que se aprobo la rela-
cion definitiva de personas admitidas y excluidas y se fijaron las fechas para la realizacion del primer ejercicio
del proceso selectivo para la provision de dieciocho plazas vacantes de Policia de la Policia Local de este
Ayuntamiento, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2025 y 2026.

Segundo.— Advertido error material en la redaccion del parrafo o apartado tercero de la citada resolucion,
en el que se aludia a la fijacion de lugar, fecha y hora para la realizacion del «primer ejercicio (tedrico)y,
procede su rectificacion por cuanto dicho primer ejercicio es, con arreglo a la base quinta de la convocatoria
y al punto 3.° de la parte dispositiva de la propia resolucion, la prueba de aptitud fisica.

Tercero.— El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, dispone que las administraciones publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

Por todo lo expuesto, examinado el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos y Prevencion de
Riesgos Laborales y en uso de las funciones que me han sido delegadas, pisPoNGO:

Rectificar el error material detectado en el apartado tercero de los resultandos de la resolucion n.° 7498, de
17 de septiembre de 2026, el cual queda redactado en los siguientes términos:

DONDE DICE:

«Tercero: Que, transcurrido el referido plazo de subsanaciones, el Tribunal calificador, en sesion de fecha
16 de septiembre de 2026, acuerda fijar el lugar, hora y fecha para la realizacion del primer ejercicio (tedrico)
(...).

DEBE DECIR:

«Tercero: Que, transcurrido el referido plazo de subsanaciones, el Tribunal calificador, en sesion de fecha
16 de septiembre de 2026, acuerda fijar el lugar, hora y fecha para la realizacion del primer ejercicio (prueba
de aptitud fisica) (...)».

La presente resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicion en el plazo de un mes o ser
impugnada directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ambos a contar desde su publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, a tenor de lo establecido en
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asi lo manda y firma el Concejal Delegado de Coordinacion General de Funcionamiento del Gobierno Mu-
nicipal, Comunicacion entre Areas, Concejalias, Servicios y Departamentos, en uso de la delegacion concedida
por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de 22 de junio de 2023. 24.193
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO

TituloES: Extracto del acuerdo de la JGL de fecha 17/09/2026 aprobando la convocatoria de concesion de
ayudas economicas de pago unico, para el fomento de la natalidad en el municipio de Albacete.

TextoES: BDNS (identif.): 930628.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930628).

Identificacién, datos generales

Organo gestor: Ayuntamiento de Albacete, Servicio de Accion Social (Servicio de Accion Social)

Descripcion de la convocatoria:

Titulo: Convocatoria de concesion de ayudas econdomicas de pago Unico, para el fomento de la natalidad en
el municipio de Albacete.

Objeto:

1.— Las presentes bases tiene por objeto regular la concesion de ayudas econdmicas de pago unico por na-
cimiento o adopcidn de hijos/as en el municipio de Albacete, durante el afio natural en el que se convoquen.

Con la finalidad de paliar en parte, el esfuerzo econdmico que supone a las familias los gastos iniciales que
se producen tras el nacimiento y/o adopcién o acogimiento de un hijo/a, la concesion de estas ayudas tiene
por objetivo fomentar la natalidad mediante el apoyo econdomico a los progenitores, adoptantes o acogedores
preadoptivos del municipio de Albacete, que cumplan los requisitos establecidos en la base cuarta, asi como
dinamizar el comercio de proximidad.

2.— Se considera lugar de nacimiento el del Registro Civil del municipio en el que se hubiera realizado la
primera inscripcion de nacimiento del/la menor. Se exceptia el caso de adopcion internacional en el que el lu-
gar de nacimiento sera el correspondiente a donde radique el Registro Civil de la madre o del padre adoptante,
en el cual se extienda la inscripcion registral principal de nacimiento.

En los supuestos de adopcidon o acogimiento preadoptivo, se considerard como equivalente a la fecha de
nacimiento, la fecha de la resolucion judicial o resolucién administrativa homologa que declare las situaciones
anteriores.

3.— La convocatoria del procedimiento de concesion de ayudas para el fomento de la natalidad se realizara
de forma anual y estara condicionada a la existencia de crédito en el correspondiente presupuesto anual.

Beneficiarios:

1.— Podran solicitar la ayuda al fomento de la natalidad las personas progenitoras, acogedoras o adoptantes
(o persona progenitora, adoptante o acogedora en caso de familia monoparental) de menores nacidos o nacidas
—0 en su caso, adoptados, adoptadas, acogidas o acogidos— durante el afio natural en el que se convoquen
(periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre, ambos dias incluidos), que cumplan con los
requisitos siguientes:

Tener residencia legal en el municipio de Albacete.

Encontrarse empadronados o al menos, una de las personas solicitantes junto al menor dentro del término
municipal de Albacete, sus pedanias y entidades menores. El empadronamiento de la o las personas solicitantes
en la ciudad de Albacete, sus pedanias o entidades menores debe ser de, al menos, 3 afios ininterrumpidos antes
de la presentacion de la solicitud.

En caso de adopcion o acogimiento preadoptivo, que el menor adoptado, adoptada, acogido o acogida no
supere la edad de 5 anos, a la fecha de presentacion de la solicitud.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias que imposibilite la obtencion de la condicion de persona
beneficiaria de subvenciones.

Estar al dia con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no tener ninguna otra deuda pen-
diente con el Ayuntamiento de Albacete en el momento de la presentacion de la solicitud.
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2.— En caso de producirse dos partos o dos adopciones o acogimientos preadoptivos dentro del afio natural,
referidas a uno mismo o misma progenitor, progenitora, adoptantes, acogedor o acogedora, y que no cons-
tituyan parto, adopcion o acogimiento multiple, cada menor nacido, nacida, adoptado, adoptada, acogido o
acogida, podra dar lugar a una solicitud.

3.— Son obligaciones de las personas beneficiarias las previstas en la normativa general indicada en la Base
segunda y concretamente:

Someterse a las actuaciones de comprobacidon que puedan realizarse a instancias del Ayuntamiento de Al-
bacete o por sus 6rganos de control competentes.

Comunicar, durante la tramitacion del procedimiento, cualquier cambio o variacién que se produzca en
las condiciones determinantes para la obtencion de la ayuda al fomento de la natalidad, en el plazo de 15 dias
habiles desde el momento en que se produzcan.

El/la menor y los progenitores, adoptantes o progenitores se mantendran empadronados en el municipio
de Albacete los tres afios siguientes desde el dia siguiente a la comunicacion de la resolucion favorable de la
ayuda.

Cuantia:

La cuantia maxima de cada ayuda sera fijada en la correspondiente convocatoria. En caso de nacimiento o
adopcion multiple, dicha cuantia se incrementara en un 25 % a partir del segundo hijo/a nacido/a o adoptado/a,
o en un 50 % a partir del tercer hijo/a nacido/a o adoptado/a.

En caso de menores con discapacidad, la cuantia se incrementara en un 50 %.

El total de ayudas concedidas no podré superar los créditos consignados en para esta finalidad en el presu-
puesto municipal.

Las solicitudes seran atendidas por orden de entrada en el Registro General del. Ayuntamiento de Albacete
hasta agotar el crédito disponible, siempre que estén presentadas dentro del plazo previsto en la Base quinta y
que los beneficiarios cumplan los requisitos previstos en la base siguiente.

Base reguladora:

Bases de la convocatoria y demas normativa que le sea de aplicacion publicadas en el BOP numero 101 de
fecha 31 de agosto de 2026

Periodo solicitud:

La presentacion de solicitud de las ayudas se realizara, como maximo, dentro de los treinta dias naturales
desde el nacimiento, adopcion o acogimiento con fines adoptivos de la persona menor.

En caso de nacimientos, adopciones o acogimientos preadoptivos, acaecidos con anterioridad a la publicacion
de la convocatoria, el plazo de los treinta dias naturales se computara desde el dia siguiente de la publicacién
de estas.

Lugar de la firma: Albacete.

Fecha de la firma: 2026/09/17.

Firmante: Junta de Gobierno Local.
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCELEN
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE “CHEQUE ESCOLAR” PARA EL CURSO
ESCOLAR 2026/2027 EN CARCELEN (ALBACETE).

Por la presente se convoca procedimiento de concurrencia competitiva para la concesion de subvenciones
nominativas del denominado “cheque escolar” para los nifios empadronados en el municipio de Carcelén, en
las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria para la activi-
dad escolar del curso 2026/2027, conforme a las siguientes bases:

1.— Normativa

Junto con las bases generales y especificas que regiran la presente convocatoria, la normativa aplicable es
la que se indica a continuacion:

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

2.— Objeto

El objeto de esta convocatoria es la concesion de un cheque escolar por parte del Ayuntamiento de Carce-
1én, a destinar en material escolar para nifios empadronados en el municipio en las ensefianzas de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria para el curso escolar 2025/2026.

3.— Crédito presupuestario

El importe maximo a otorgar a cada solicitud sera de 70 euros, con cargo a la partida 323 48 del vigente
presupuesto de 2026, siendo el importe maximo de cargo a dicha partida presupuestaria, la totalidad de las
solicitudes presentadas.

4.— Requisitos generales para solicitar el cheque escolar

Se deberan reunir los siguientes requisitos:

— Estar empadronados en Carcelén (el solicitante y el beneficiario) a fecha de publicacion de las presentes
bases y convocatoria.

— Los alumnos que soliciten el cheque escolar deberan cursar sus estudios en el centro docente “CRA Los
Almendros” de Carcelén.

— Cursar estudios en las ensenanzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

— Todos los miembros de la unidad familiar definida en el punto cinco, deben estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias con el Ayuntamiento de Carcelén, a fecha de publicacion de estas bases en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia de Albacete.

— Para poder solicitar este cheque escolar es requisito que los solicitantes sean espaifioles o extranjeros con
residencia legal en Espafa. En ambos casos, han de acreditar estar empadronados en Carcelén a fecha de pu-
blicacion de estas bases en el BoLETIN OFiciAL de la provincia de Albacete.

5.— Determinacion de la unidad familiar

A efectos de la presente convocatoria se considera que conforman la unidad familiar:

a) Los padres, no separados legalmente, y en su caso, el tutor legal o persona encargada de la guarda y
proteccion del menor.

b) Los padres separados/divorciados legalmente con custodia asignada o compartida y los hijos empadro-
nados en el mismo domicilio.

¢) En los apartados a y b quedarian incluidos los hijos mayores de edad con discapacidad.

d) El grado de parentesco se contara respecto del solicitante. Los hijos del conyuge o pareja de hecho con-
viviente que no lo fueran del solicitante se consideraran también, a estos a Unicos efectos, descendientes de
primer grado del mismo.

6.— Obligaciones y compromisos de los beneficiarios

La utilizacion o la obtencion fraudulenta de los cheques escolares sera causa de revocacion de la ayuda
concedida, estando obligados a reintegrar al Ayuntamiento de Carcelén las cantidades percibidas indebidamen-
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te y los intereses de demora correspondientes, sin perjuicio de las sanciones y/o acciones legales que puedan
derivarse de la normativa.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de la misma y de sus bases.

7.— Adjudicacion

Los importes correspondientes al cheque escolar se adjudicaran por riguroso orden cronoldgico de registro
de entrada hasta el importe maximo total. Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

8.— Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Carcelén: https://carcelen.sedipualba.es/default.aspx o Registro General del Ayuntamiento de Carcelén, o me-
diante los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el modelo aprobado al efecto en anexo 1.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacion de los formu-
larios normalizados de uso obligatorio, seran causas de inadmision.

Documentacion que se debe acreditar:

a) Copia del DNI o del documento acreditativo del solicitante.

b) Fotocopia del libro de familia.

c¢) Certificado/volante de empadronamiento de la unidad familiar, en caso de oposicion a la comprobacion
de los datos.

d) Sentencia y/o convenio firme de separacion o divorcio, si procede.

e) Documento acreditativo n.° de cuenta corriente del solicitante.

f) Facturas justificativas o factura simplificada del gasto que seran emitidas a nombre de los progenitores
que los soliciten, comprendidas entre el 1 de julio de 2026 y el 31 de octubre de 2026.

El plazo para presentar las solicitudes, tanto presenciales como telematicas, sera de 10 dias habiles desde el
siguiente a la publicacion en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete.

No se admitird ninguna solicitud presentada fuera de plazo.

Solo se admitira una solicitud por unidad familiar que cumpla los requisitos del punto 4.

En caso de duplicidad se procedera a la anulacion de la Gltima. Las solicitudes debidamente cumplimenta-
das y acompafiadas de la documentacion establecida se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Car-
celén o mediante los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todas las solicitudes, independientemente de la forma en que se presenten, deberan estar firmadas al menos
por la persona que aparece como solicitante. La presentacion de la solicitud supone la declaracion responsable,
por parte del solicitante, de no hallarse incurso, en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9.— Instruccion y resolucion

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion correspondera a la Alcaldia que realizara las
actuaciones necesarias de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las solicitudes presentadas en plazo, con toda la documentacion requerida, seran sometidas a informe pre-
vio de la Secretaria-Intervencion que formulard una propuesta de resolucion a la Alcaldia, una vez revisadas
todas las solicitudes para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si la solicitud y la documentacion presentadas estan incompletas o defectuosas, la persona solicitante dis-
pondra del plazo improrrogable de 10 dias para aportar la documentacion necesaria y subsanar los defectos
indicados. Si no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

La resolucion de concesion confirmara y corregira la cuantia de la subvencion.

La propuesta provisional de concesion y denegacion de ayudas, sera publicada, concediendo un plazo de
audiencia de diez dias habiles durante los cuales los interesados podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes.

La resolucion por la que se apruebe la concesion o denegacion de los cheques solicitados se notificard a los
interesados mediante anuncio publicado en pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (https://
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carcelen.sedipualba.es/default.aspx) sobre la base de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucion expresa en el plazo establecido para resolver y pu-
blicar se entenderan desestimadas, sin perjuicio de que subsista la obligacion de la Administracion de resolver
expresamente.

El plazo maximo para emitir la resolucion serda de dos meses contados desde la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes.

10.— Pago de la subvencion

Una vez finalizado el periodo de recepcion de solicitudes y revisadas las mismas por el Ayuntamiento de
Carcelén a efectos de la verificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas para ser beneficiario, este
emitira una resolucion con un listado provisional de admitidas, en el que se evaluaran las solicitudes, indicando
las excluidas y las admitidas.

El abono del cheque escolar se realizara mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta indicado en
la solicitud, cuyo titular tiene que coincidir con el solicitante.

11.— Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos personales recogidos en el procedimiento seran tratados conforme a la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de cardcter personal. El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de
Carcelén y ante ¢l podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, derecho al
olvido y derecho de portabilidad.

12.— Recursos

Contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el BorLetin OriciaL de la provincia de Albacete o el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

13.— Infracciones y sanciones

El régimen de infracciones y sanciones sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

14.— Habilitacion para su interpretacion

Se habilita a la Alcaldia del Ayuntamiento de Carcelén para la interpretacion y resolucion de cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de la ejecucion de la convocatoria. 24.091
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASAS IBANEZ
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de
septiembre de 2026, la modificacion de crédito 26/2026, en la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el citado expediente a informacion publica durante el plazo de 15 dias habiles para que los interesados que
se sefialan en el apartado 1.° del articulo 170 de la norma citada puedan examinarlo y presentar ante el Pleno
las alegaciones que estimen oportunas por los motivos indicados en el apartado 2.° del mismo precepto; de tal
modo que, si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente el acuerdo citado.

En Casas Ibafiez a 20 de septiembre de 2026.—El Alcalde, José Maria Garcia Martinez. 24.286
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ
ANUNCIO

Por el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez, con fecha 31 de julio de 2026, se
acordo aprobar provisionalmente la modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales (BOP niimero 90 de
05/08/2025):

Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la entrada y utilizacion de la piscina municipal

En consecuencia, y de acuerdo con lo prevenido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo
provisional ha quedado elevado a definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, y por lo
tanto, se procede a publicar el texto integro de las siguientes ordenanzas fiscales:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA ENTRADA Y UTILIZACION DE LA PISCINA MUNICIPAL

Articulo 1.— Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por la entrada y utilizacion de la piscina municipal.

Articulo 2.— Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion de la piscina municipal, de conformidad con el ar-
ticulo 20.4.1n) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3.— Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos las personas que soliciten la prestacion de servicios que integran el hecho imponible.

Articulo 4.— Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa vendra determinada con arreglo a las tarifas que a continuacion se sefialan:

Por entrada personal a la piscina municipal:

a) Dias laborables o festivos, por todo el dia:

— Nifios de hasta 4 afios acompafiados de una persona adulta: Gratis.

— Entradas infantiles (de 5 a 14 aflos inclusive): 2 €.

— Entradas adultos (de 15 anos en adelante): 3 €.

b) Por abonos de temporada individuales:

— Abonos infantiles (de 5 a 14 afos inclusive): 30,00 €.

— Abonos adultos (de 15 afios en adelante): 40,00 €.

¢) Por abonos de temporada individuales teniendo el titulo de familia numerosa:

— Abonos infantiles (de 5 a 14 afos inclusive): 25,00 €.

— Abonos adultos (de 15 afios en adelante): 35,00 €.

d) Por abonos de familia numerosa con titulo (toda la familia): 75 €.

¢) Por abonos familia general que convivan (conyuges e hijos menores de 26 afios): 80 €.

Articulo 5.— Exenciones, reducciones y bonificaciones

No se establecen.

Articulo 6.— Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento del inicio de la prestacion de los servicios
o de la realizacion de las actividades.

Articulo 7.— Régimen de ingreso.

Los interesados deberan efectuar el ingreso en una entidad bancaria designada por el Ayuntamiento o por el
medio que considere mas idoneo el Ayuntamiento.

Articulo 8.— Normas de gestion.

Se debera conservar el justificante del pago de la tasa durante toda la utilizacion. Este justificante podra
ser solicitado por personal del Ayuntamiento o persona o entidad que designe el mismo. En caso de no poder
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acreditar que se ha realizado el pago de la tasa, los ocupantes deberan abandonar las instalaciones del polide-
portivo.

Articulo 9.— Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, conforme a lo que se establece en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

DisposiCION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el BoLETIN OFICIAL
de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Quedan derogadas todas las ordenanzas anteriores, si las hubiera, que regulen este hecho imponible.

En Casas de Juan Nunez a 17 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Juan Carlos Goémez Gonzéalez. 24.089
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LEZUZA

ANUNCIO

De conformidad con la resolucion de Alcaldia n.° 636, de 15/09/2026, por medio del presente anuncio se
efectia convocatoria de la subasta, para la constitucion de derecho de superficie de 100 m? en terreno sito en
calle Veleta, 25 de Tiriez. Parcela 241 del poligono 96 del término municipal de Lezuza, propiedad de este
Ayuntamiento, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Lezuza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: Plaza Mayor, 10.

3. Localidad y c6digo postal: Lezuza 02160.

4. Teléfono: 967 354 001.

6. Correo electronico: secretaria.lezuza@dipualba.es.
7. Direccion de sede electronica: www.lezuza.es.
8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Diez dias naturales siguientes a la publica-

cion del presente anuncio en el BOP.

d) Numero de expediente: SEGEX 1644240R.
2. Objeto del contrato: Constitucion derecho de superficie de 100 m? sobre el siguiente bien inmueble cali-

ficado como patrimonial:

Referencia catastral 02043A096002410000PH

Localizacion Calle Veleta, 25, poligono 96 parcela 241
Clase Urbano

Superficie 1.184 m?

Uso global Residencial vivienda unifamiliar adosada

Ano de construccion

No consta de edificaciones

Linderos

Norte: Poligono 96, parcela 36

Sur: C/ Veleta, 25 (B) y ¢/ Salvador Dali
Este: C/ Veleta

Oeste: Poligono 96, parcela 36

Cargas o gravamenes

No posee

Destino del bien segtin propuesta

Dotacional (uso compatible segun el POM)

Otras circunstancias relevantes

Se pretende ocupar del total de la superficie de la parcela una porcion
de terreno de 100 m?

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
c¢) Forma de adjudicacion: Subasta

4. Importe del contrato: 490,00 €/anuales.
Las ofertas econdmicas se realizaran al alza, con presentacion de ofertas en sobre cerrado, sin que puedan

ser inferiores al presupuesto base.
5. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El décimo dia natural siguiente a la publicacion del presente anuncio en el

BoLeTiN OriciaL de la Provincia.
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b) Lugar de presentacion:

La presentacion de las ofertas se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento

[direccion https://www.lezuza.sedipualba.es].

En la presentacion electronica de ofertas los licitadores aportaran sus documentos en formato electronico,
autenticados mediante firma electronica utilizando uno de los certificados reconocidos incluidos en la «Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion» establecidos en Espafia. Si no dispusieran de los
documentos en dicho formato, porque fueron emitidos originalmente en soporte papel, aportaran copias digi-
talizadas.

En el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con la Administracion por medios elec-
tronicos, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y opten por la presentacion fisica de su proposicion, podran hacerlo
en la oficina de asistencia en materia de registros sita en el Ayuntamiento, plaza Mayor, 10 de Lezuza en su
horario de atencion al publico.

6. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de
Lezuza y en la sede electronica del Ayuntamiento

[direccion https://lezuza.sedipualba.es/tablondeanuncios/].

En Lezuza a 15 de septiembre de 2026.—EI Alcalde, Alfonso Avendafio Sanchez. 23.932
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTALVOS
ANUNCIO

Anuncio aprobacion inicial.

Modificacion de créditos namero 7/2026 en la modalidad de suplemento de crédito. Ejercicio 2026.

Ayuntamiento de Montalvos.

El Pleno del Ayuntamiento de Montalvos, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de septiembre de 2026,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 7 del ejercicio 2026 del Ayun-
tamiento de Montalvos, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria para gastos generales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este BoLETIN OriciaL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de la entidad para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

En Montalvos a 18 de septiembre de 2026.—El Alcalde, José Angel Fragoso Motos. 24.180
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NERPIO

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado reclamaciones ni alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Nerpio, adoptado en sesion ordinaria de
fecha uno de agosto de dos mil veintiséis, de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
nimero MSC1 del presupuesto de 2026, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con baja por
anulacion, cuyo resumen por capitulos es:

Partida Denominacion Aumento Disminucion
1622-629 Compostaje 90.000,00 €
338-22699 Festejos populares 90.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Nerpio a 18 de septiembre de 2026.—El Alcalde, José Antonio Goémez Moreno. 24.187
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 929, de fecha 17 de septiembre de 2026, se ha acordado someter
a informacion publica el proyecto de obra modificado del contrato de concesion del servicio de atencion integral
de la Residencia Municipal de Mayores “Virgen de los Remedios” denominado “Reforma y ampliacion de
residencia de mayores “Virgen de los Remedios”, y de conformidad con lo establecido en el articulo 285.2,
en relacion con los articulos 249.2 y 248, apartados 3 y 4, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y considerando las previsiones
contenidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
mediante la presente, RESUELVO:

1.°— Publicar en el BOP de Albacete, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de La Roda (Albacete), la apertura del periodo de informacion publica, por el plazo de un mes,
del proyecto de obra modificado del contrato de concesion del servicio de atencion integral de la Residencia
Municipal de Mayores “Virgen de los Remedios” denominado “Reforma y ampliacion de residencia de ma-
yores “Virgen de los Remedios”, al objeto de que los interesados puedan examinarlo en el indicado plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en dicho BOP de Albacete.

2.~ Dicho documento puede ser consultado por los ciudadanos de forma presencial en las dependencias
administrativas de la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete), sitas en la plaza
Capitan Escribano Aguado, ntimero 1, del municipio de La Roda (Albacete), en horario de 9:00 a 14:00 horas,
o bien digitalmente en la direccion:

https://laroda.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=72676

3.°— Los/las interesados/as podran formular por escrito las alegaciones que estimen oportunas dirigidas a la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete) a través del Registro Electronico General
del citado Ayuntamiento o de cualquier otra forma admitida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde, Juan Ramén Amores Garcia. 24.116
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de agosto de 2026 y modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2026 las bases reguladoras del procedimien-
to de seleccion de una plaza de Policia Local, de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de La Roda, mediante sistema de movilidad, y de conformidad con lo establecido en el articulo 97 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion integra de
las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE POLICIA POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE
LA RopA (ALBACETE)

1. Normas generales

1.1.— Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, clasificada en el grupo C-1 de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala Basica, categoria Policia, del Cuerpo de Policia Local, con
nivel de complemento de destino 20 y complemento especifico 821,70 €, mediante el sistema de concurso de
movilidad.

1.2.— A la presente convocatoria le serd de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006, de 17
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro de Policias Locales de la Comu-
nidad Autéonoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, y las bases de esta
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1.— Para ser admitidos a este procedimiento de provision las personas aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionario o funcionaria de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La Mancha en la categoria de
Policia y tener una antigiiedad minima de tres afios en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las actividades forma-
tivas de dispensa previstas en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha

¢) Haber permanecido en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provision de puestos
de trabajo un minimo de dos afios.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion en vigor de las clases A2 y B.

e) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal desempefio de las funciones
de Policia Local.

2.2.— No podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de suspenso firme. De producirse
la suspensién o la inhabilitacién con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un proce-
dimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de dicho aspirante.

b) Los que se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no hayan
cumplido el plazo de permanencia en la misma.

2.3.— Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha.
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3. Solicitudes

3.1.— La solicitud establecida en el Anexo de esta convocatoria sera facilitada por este Ayuntamiento, y de-
bera presentarse en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificacion de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia, indicativa
de la antigiiedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la categoria o categorias
desempefiadas en el Cuerpo de Policia Local.

¢) En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras administraciones publicas.

d) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado ni en situacion de suspenso firme, ni afectado por
limitacion fisica o psiquica para el servicio.

3.2.— Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.— La presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015 se establece la obligatoriedad para las per-
sonas participantes de relacionarse electronicamente en todos los tramites realizados en el &mbito del proceso
selectivo que se convoca en la presente resolucion. Cuando, de conformidad con las bases de esta convocato-
ria, se determine la necesidad de adjuntar documentacion, la misma se adjuntara electronicamente.

No se admitiran solicitudes de participacion, subsanaciones ni alegaciones presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado para cada caso en las presentes bases de convocatoria.

No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida telema-
ticamente a través del canal electronico indicado en el parrafo anterior

Las personas participantes solo podran presentar una unica solicitud para el proceso selectivo convocado.
Cuando alguna de las personas participantes presente mas de una solicitud, se tramitara solo la presentada en
ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la sede electronica del Ayun-
tamiento de La Roda https://laroda.sedipualba.es en la seccion “catalogo de tramites” y en el ambito de “ser-
vicios relacionados con la ciudadania”.

Los datos personales declarados por la persona aspirante en su solicitud de participacion en este proceso
selectivo seran considerados como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, al igual que la direccion de correo electronico, como elemento adicional de comunicacion, sien-
do responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.4.— Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vincu-
lantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, las personas
interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado, si, con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion
hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales
de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

4. Admision de personas participantes.

4.1.—Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion aprobando
las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de
exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos.
Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos
causantes de su exclusion.

4.2 — Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo las relaciones provisio-
nales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicaré en el BoLeTiN OFICIAL de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5. Comision de Valoracion.

5.1.— La Comision de Valoracion estara constituida de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria designada por el 6rgano convocante.
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Secretaria: Una persona funcionaria de la Corporacion que actuara con voz y sin voto.

Vocalias: En nimero de cuatro, nombradas por el 6rgano convocante, entre personas funcionarias, entre los
que se incluird una vocalia propuesta por la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transfor-
macion Digital.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o
superior al de las plazas convocadas.

5.2.— La designacion de la vocalia de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transforma-
cion digital debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la recepcion de la corres-
pondiente solicitud, realizada a este organismo, una vez publicadas las bases de convocatoria en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, la Corporacion podra designar directamente a dicha vocalia.

5.3.— El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.— La Presidencia de la Comision de Valoracion podra designar asesores, cuya funcion se limitard a
asesorar a la Comision de Valoracion en aquello para lo que fueren nombrados, sin que puedan intervenir di-
rectamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.— Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion serd necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les sustituyan.

5.6.— Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Cor-
poracidn, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recu-
sados por las personas aspirantes.

5.7.— La Comision de Valoracion de este proceso selectivo tendra la categoria segunda, segtin lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Méritos

El concurso constara de dos fases:

A) Primera fase: Méritos generales (hasta 60 puntos):

1. Trabajo desarrollado, hasta un méximo de 15 puntos, distribuido de la siguiente forma:

1.1.— Grado personal consolidado: Se adjudicard hasta un maximo de 5 puntos por la posesion de un deter-
minado grado personal consolidado, dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

1.2.— Antigiiedad: Se adjudicara hasta un maximo de 10 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afno completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la Policia Local: 3 puntos.

b) Por cada afno completo de antigiiedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 2 puntos.

¢) Por cada afio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,50 puntos.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 10 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas acredi-
tadas por las personas concursantes que sean superiores a las que se exigio para acceder a la escala y categoria
a la que pertenezcan conforme al siguiente baremo:

a) Doctor o Master: 10 puntos.

b) Licenciado o Grado: 8 puntos.

¢) Diplomado en Criminologia: 8 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 5 puntos.

e) Técnico Superior: 3 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u homologados por una Admi-
nistracion Publica, hasta un méximo de 35 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial organizados por una Administracion
Publica: 0,50 puntos por cada uno.
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b) Cursos oficiales impartidos por administraciones publicas u homologados por las administraciones pu-
blicas relacionados con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno; de entre 21
y 40 horas lectivas: 3 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos cada uno.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Diario OriciaL de Castilla-La Mancha. Los relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y
perfeccionamiento, indicados en los puntos 2 y 3 de esta primera fase de méritos generales, se verificaran me-
diante la solicitud de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al érgano convocante, mediante la firma de la
solicitud incorporada en el Anexo de la presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos antedichos.

B) Segunda fase: Méritos especificos (hasta 40 puntos):

1. Memoria, consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios ne-
cesarios para su desempefio, a juicio del candidato. Se valorara hasta un méximo de 20 puntos.

2. Entrevista personal, se realizard ante la Comision de Valoracion y versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos.

7. Resolucion

7.1.— La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del anuncio en el
Diario OriciaL de Castilla-La Mancha.

7.2.— La propuesta de resolucion recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas que hayan obtenido
mayor puntuacion final. En caso de empate, se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los méritos generales y
por el orden establecido en la base anterior.

7.3.— Puntuacion minima: La puntuacion minima global para poder ser adjudicatario de las plazas convo-
cadas sera de 75 puntos.

Los puestos no pueden ser declarados desiertos, salvo que no se presente ningtin candidato.

8. Plazos de toma de posesion y cese

8.1.— La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el cese en
el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias habiles desde su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra diferir
el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto a la persona
funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

8.2.— Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
serd de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta convocatoria. En este supuesto, las per-
sonas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que reunen todos los requisitos
exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera de la escala basica, categoria de
Policia.

8.3.— Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se considerara como
de servicio activo en el puesto adjudicado.

8.4.— Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo
anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corresponderles.

8.5.— El personal que ocupe plazas ofertadas por movilidad quedara, en la Administracion de origen, en la
situacion de servicios en otras administraciones publicas.

9. Norma final

9.1.— Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos
meses, 0 previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano administrativo que dicto la presente
convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
LETIN OFIcIAL de la Provincia, seglin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere
procedente
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9.2.— Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del 6rgano
encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MOVILIDAD DEL CUERPO DE PoLiciA LOCAL DE
LA Ropa (ALBACETE)
DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo

DNI/NIF Nuamero de Identificacion | Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Profesional (NIP)

Domicilio (¢/, plaza y n.°) | Codigo Postal Localidad Provincia

Direccion de correo electronico Cuerpo de Policia Local de procedencia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria N.° de plazas convocadas Fecha de publicacion en el BOP

La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de movilidad arriba indicado, y declara que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos establecidos para su participacion,
segun las bases de la convocatoria. Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del DNI

2. Certificacion de la Secretaria de la Corporacion del Cuerpo de Policia Local de procedencia, indicativa
de la antigiiedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la categoria o categorias
desempeiiadas en el Cuerpo de Policia Local.

3. En su caso, cualesquiera otras certificaciones de servicios prestados en otras administraciones publicas.

Asimismo, autoriza a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de Castilla-La
Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y los cursos de formacion y perfeccionamiento que la
persona interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los méritos establecidos al efecto en la base quinta
de la presente convocatoria.

En a de de 2

Firma del solicitante

Excmo. Sr. don Juan Ramoén Amores Garcia

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Roda

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete en plazo
de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes
bases en el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

La Roda, 18 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Juan Ramon Amores Garcia. 24.166




BOLETIN OFICIAL Numero 111 Pagina 25
PROVINCIA DE ALBACETE Miéreoles, 23 de septiembre de 2026

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de agosto de 2026 y modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 17 de septiembre de 2026, las bases reguladoras del procedimiento
de seleccion para la provision de tres plazas de Policia Local, de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de La Roda, mediante oposicion libre, y de conformidad con lo establecido en el articulo 97 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion integra de
las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE DE 3 PLAZAS DE PoLicia DEL CUERPO DE
Pouicia LocaL pE LA RopA (ALBACETE)

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el BoLeTin OriciaL 78 del dia 08 de 07 de 2026, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Roda (Albacete), en virtud de las com-
petencias otorgadas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Basica, categoria Policia con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.— Normas generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicion 3 plazas en la Escala
Basica, categoria de Policia, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada/s en el subgrupo
C-1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.— A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Cas-
tilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2.— Requisitos de las personas participantes.

2.1.— Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico de formacion Profesional o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller
o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) No haber sido objeto de separaciéon mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a los cuerpos de Policia Local.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
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h) No haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a los dispuesto en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

1) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declaracion jurada
0 promesa.

2.2.— Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo, hasta la toma de posesion como funcionarios
de carrera. La acreditacion de los mismos para ser admitidos en el proceso de seleccion debera efectuarse junto
con la presentacion de la solicitud de admision. La edad tenida en cuenta para la realizacion de las pruebas
fisicas, sera la que el candidato tenga a fecha de presentacion de solicitud de admision.

3. Solicitudes.

3.1.— La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas serd facilitada por este Ayuntamiento.

3.2.— Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

3.4.— Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidas, indicando la titulacién académica que poseen.

3.5.— La presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015 se establece la obligatoriedad para las per-
sonas participantes de relacionarse electronicamente en todos los tramites realizados en el &mbito del proceso
selectivo que se convoca en la presente resolucion. Cuando, de conformidad con las bases de esta convocato-
ria, se determine la necesidad de adjuntar documentacion, la misma se adjuntara electronicamente.

No se admitiran solicitudes de participacion, subsanaciones ni alegaciones presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado para cada caso en las presentes bases de convocatoria.

No debera rellenarse, en ningtin caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida telema-
ticamente a través del canal electronico indicado en el parrafo anterior

Las personas participantes solo podran presentar una unica solicitud para el proceso selectivo convocado.
Cuando alguna de las personas participantes presente mas de una solicitud, se tramitara solo la presentada en
ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la sede electronica del Ayun-
tamiento de La Roda https://laroda.sedipualba.es en la seccidon “catalogo de tramites” y en el ambito de “ser-
vicios relacionados con la ciudadania”.

Los datos personales declarados por la persona aspirante en su solicitud de participacion en este proceso
selectivo seran considerados como los unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, al igual que la direccion de correo electronico, como elemento adicional de comunicacion, sien-
do responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

4. Admision de personas participantes.

4.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion aproban-
do las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se
publicara en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacion provisional de
aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2 — Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprob¢ las relaciones provisio-
nales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el
Bovetin OriciaL de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde
se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

4.3.— El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la docu-
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mentacion presentada conforme a la base 9, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

5.— Tribunal calificador

5.1.— El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales: Cuatro funcionarios, entre los que se encontrard la persona que ostente la jefatura de la Policia
Local o funcionario que se designe en su sustitucion y un funcionario propuesto por la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las plazas convo-
cadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al
de las plazas convocadas.

5.2.— La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital debera efectuarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la recepcion
de la correspondiente solicitud realizada a este organismo una vez publicado el proceso selectivo en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la correspondiente desig-
nacion, la Corporacion podra proceder a designar dicha vocalia entre su propio personal, siempre que posean
igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha decision a la Consejeria de Hacienda, Administra-
ciones Publicas y Transformacion digital.

5.3.— El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les sera de apli-
cacion las mismas prescripciones.

5.4.— El presidente del Tribunal podra designar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan inter-
venir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.— Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacién, cuando
en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes.

5.7.— El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.— La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el procedimiento
de oposicion y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.— La fase de oposicion constara de las cuatro pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eliminatorias,
a celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibili-
dad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de
las pruebas establecidas (anexo I). Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico en papel oficial timbrado, expedido con una antelacion no superior a treinta dias habiles en
relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado para
realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados,
podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion de la citada
fase de oposicidn, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de efectuarse
en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion prevista en la
base 9.1 de la convocatoria.



¥ BOLETIN OFICIAL Ntmero 111 Pégina 28
PROVINCIA DE ALBACETE Miéreoles, 23 de septiembre de 2026

Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran
en el programa de la convocatoria (anexo II). Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor de
una contestacion. El nimero de preguntas sera de ochenta mas diez de reserva y el tiempo para la realizacion
de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar la prueba. Sin perjuicio de dicha calificacion minima, inicamente supera-
ran la prueba un maximo de 20 personas o aspirantes, asi como las que se encuentren empatadas en puntuacion
con la que ocupe el ultimo puesto.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima
de las 10 de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion y adaptan-
dolos al nuevo numero de preguntas correctas.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no podra ser inferior al cua-
renta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total, identificAandose cada una de las partes en el examen.
El nimero de preguntas relativas a los temas 18 y 19 (especificos de la localidad afiadidos al programa del
anexo II) no podra superar el diez por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se haran publicos el cuestionario de preguntas y la plantilla con la relacion de
las respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter de provisional, elevandose
a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el conte-
nido de la prueba o de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tri-
bunal calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
de la plantilla correctora definitiva.

Tercera prueba: Prueba psicotécnica. Se incluirdn dos test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de
las personas aspirantes para el desempeiio de las funciones de su categoria:

— Test de inteligencia general y aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y espacial,
atencion-percepcion, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa, resistencia a
la fatiga intelectual y memoria visual.

— Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfianza, habili-
dades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motiva-
cion por el trabajo policial.

Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: Reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condiciones exigi-
das en el cuadro de exclusiones médicas (anexo III). Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas baremables se puntuaran con una precision de tres decimales.

6.3.— La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase de oposicion del proceso
selectivo, vendra determinada por la prueba de conocimientos. En caso de empate, se estard a la mejor pun-
tuacion obtenida en las preguntas de la parte especial del examen de conocimientos. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.4.— La fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion serd determinada mediante resolucion segin
indica la base 4.2.

7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1.— En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2.— Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico para cada una de las pruebas. Decaeran en su
derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no
afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.— El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, seguira el orden alfabético de ac-
tuacion para los procesos selectivos convocados durante 2026 se rige por la letra Q, establecida mediante la
Resolucion de 26/11/2025 de la Direccion General de la Funcion Publica.
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7.4.— El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan sean corregidas sin que se conozca la identidad de las personas participantes.
Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita cono-
cer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.5.—La duracion maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo no excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.— Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7—Lapublicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas se efectuara
por el Tribunal calificador en la sede electronica https://laroda.sedipualba.es (o en los locales donde se haya ce-
lebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion),
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

7.8.— Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidon a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8.— Lista de aprobados.

8.1.— Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en la sede electronica https://laroda.
sedipualba.es (o en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion), la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una
de ellas.

8.2.—Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
curso selectivo.

8.3.— El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y en
consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el 6rgano convocante podra requerir
al Tribunal de seleccion, una relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

9.— Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1.— Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias habiles para presentar en las
oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion académica que acre-
dite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el 6érgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

c¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A 0 A2 y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

e) Certificado de antecedentes penales, que no podran tener una fecha de expedicion anterior al inicio del
plazo de presentacidn de solicitudes.

f) Certificacion negativa, a que se refiere el articulo 9 del RD 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales, que no podran tener una fecha de expedicion anterior al
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya ostentasen la
condicion de funcionario de algin Cuerpo de Policia Local.
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9.2.— Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados
funcionarios de carrera.

9.3.— Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal condicion.

9.4.— Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

10.— Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

10.1.— Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar un curso selectivo en la
Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso corres-
pondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.— La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Trasformacion Digital homologara parte o
la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las
materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.— El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo correspondiente a la
categoria de Policia.

10.4.— Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los ayuntamientos deberan proceder al
nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince dias habiles, asi como a su publicacion en el
BoLeTin OriciaL de la Provincia.

10.5.— El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en la fase
de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.— Para adquirir la condicioén de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de La Roda (Al-
bacete), se exigiran a las personas participantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados, salvo que
concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvieran en posesion
del mismo, desde el momento en que retinan los requisitos necesarios para su obtencion, si el Ayuntamiento asi
se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de dicho permiso de conduccion seran
por cuenta del propio personal funcionario.

11.— Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que dicto la presente convocato-
ria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de la Provincia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente

ANExo 1
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE PoLIciA DEL CUERPO DE
PoLicia LocAL DE LA RopA (ALBACETE)

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBAS FiSICAS

1. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros)

2. Carrera de resistencia (1.000 metros)

3. Salto de longitud (pies juntos)

4. Lanzamiento de balon medicinal de 4 kg para los hombres y 3 kg para las mujeres.
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2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para pasar a
la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

— CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento Internacional de World Athletic.

3.1.6. Marcas minimas.

Segtin el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

— CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento Internacional de World Athletic.

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

— SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Mediciéon

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacidn entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo aquel en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

— LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.
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Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras de la cabeza.
3.4.2. Ejecucion
Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.
3.4.3. Mediciéon
Debera ser manual.
3.4.4. Intentos
Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.
3.4.5. Invalidaciones.
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
3.4.6. Marcas minimas.
Seglin cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
4. Marcas minimas.
Hombres - Sexo masculino

Pruebas Hasta 32 afios | 33-35 afios | 36-40 aifios | 41-45 afios | 46-65 afios
Carrera de velocidad (60 metros) 9700 9”10 9720 9”30 940
Carrera resistencia (1000 metros) 3°35” 3°40” 3°45” 3’507 3’557
Salto de longitud (pies juntos) (metros) 2,25 2,20 2,15 2,10 2,05
Balon medicinal (4 kg) (metros) 8,00 7,95 7,90 7,85 7,80

Mujeres — Sexo femenino

Pruebas Hasta 32 afios | 33-35 afios | 36-40 afios | 41-45 afios | 46-65 afios
Carrera de velocidad (60 metros) 10°40 10’50 10760 10”70 10°80
Carrera resistencia (1000 metros) 4°15” 4°20” 4°25” 4°30” 4°35”
Salto de longitud (pies juntos) (metros) 1,95 1,90 1,85 1,80 1,75
Balon medicinal (3 kg) (metros) 6,00 5,95 5,90 5,85 5,80
Anexo I

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA PoLicia LocaL

SEGUNDA PRUEBA: TEST DE CONOCIMIENTOS

Programa

PARTE GENERAL

Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de
los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.— Las Cortes Generales: Las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Procedimiento
de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.— El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Presi-
dente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.
El Consejo de Estado.

Tema 5.— La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia. Competencias de las comunidades autdnomas. La financiacion de las comunidades autonomas.

Tema 6.— La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la
Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.— Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

Tema 8.— El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.
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Tema 9.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez
de los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 10.— El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento ad-
ministrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso—Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 11.— La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora. La res-
ponsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12.— La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de venta
ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta
de bebidas alcoholicas a menores.

Tema 13.— La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II: Espectaculos publicos, activi-
dades recreativas y establecimientos piiblicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y prohibiciones.
Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones, comunicaciones previas
y licencias.

Tema 14.— La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa III: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros.
Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

Tema 15.— La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y enti-
dades que comprende. El municipio. El padron municipal. Las mancomunidades. Los Organos de Gobierno
Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros 6rganos. Competencias municipales.

Tema 16.— Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de cada
uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 17.— La Funcion Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia
a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 18.— El municipio de La Roda (Albacete): Evolucion historica, organizacion urbana, callejero, edi-
ficios y espacios publicos de especial relevancia, patrimonio historico-artistico, instalaciones municipales,
comunicaciones, barrios, pedanias y lugares de interés para la actuacion policial.

Tema 19.— Ordenanzas municipales del Excmo. Ayuntamiento de La Roda. Ordenanza de proteccion am-
biental actstica; Ordenanza municipal de limpieza y vallado solares; Ordenanza policia y buen gobierno; Or-
denanza sobre circulacion en vias urbanas; ordenanza sobre proteccion convivencia ciudadana y actuaciones
antisociales; Ordenanza sobre proteccion y tenencia animales domésticos; Reglamento de la venta en la via
publica-mercado sabados; Ord. fiscal nimero 12 OVP materiales; Ord. fiscal nimero 13 OVP mesas vy sillas;
Ord. fiscal nimero 14 OVP con puestos barracas etc.; Ord. fiscal nimero 18 OVP quioscos y chiringuitos.

PARTE ESPECIAL

Tema 20.— La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 21.— La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 22.— Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacion en la materia.

Tema 23.— La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del delin-
cuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 24.— El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado policial
en la legislacion vigente.

Tema 25.— Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas res-
ponsables. Grados de ejecucion.
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Tema 26.— Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

Tema 27.— Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos
sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y
corrupciéon de menores.

Tema 28.— Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 29.— Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Tema 30.— Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio: Del
descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y esta-
blecimientos abiertos al publico.

Tema 31.— Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico.

Tema 32.— De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciuda-
danos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

Tema 33.— Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo. La proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 34.— Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcio-
narios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

Tema 35.— Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

Tema 36.— La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El proce-
dimiento de Habeas Corpus.

Tema 37.— Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de determinados
delitos (los juicios rapidos).

Tema 38.— Delitos contra la seguridad vial: Su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in idem”.

Tema 39.— Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito de
aplicacion. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: Especial considera-
cion de las competencias municipales. EI Consejo Superior de Tréfico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

Tema 40.— Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores. De la circu-
lacion de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y marcha atras. Ade-
lantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion de alumbrado,
advertencia de los conductores.

Tema 41.— Otras normas de circulacion: Utilizacion de casco, cinturén y restantes elementos de seguridad.
Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefializacion. Normas
generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos y significado de las sefales de circulacion y
marcas viales.

Tema 42.— Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

Tema 43.— El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y se-
guridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos y
recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las
sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 44.— La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, esti-
mulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas bebidas o
sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 45.— Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases. Actua-
ciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 46.— El Reglamento General de Conductores.

Tema 47.— El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 48.— El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias
o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.
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Tema 49.— Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de &mbito municipal.

Tema 50.— La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 51.— Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y funciones. Bases de
datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 52.— La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI.

Tema 53.— La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La seguridad
de la informacion.

Tema 54.— Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevencion de
riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en seguridad vial.
AnEgxo I
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA PoLicia LocaL

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimien-
to, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

2. Exclusiones definitivas

2.1. Ojo y vision.

2.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en uno o en ambos 0jos, con 0 sin correccion, segin
la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar lentes correctoras.

2.1.2 Desprendimiento de retina.

2.1.3. Estrabismo.

2.1.4. Hemianopsias significativas.

2.1.5. Discromatopsias significativas. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar lentes
correctoras.

2.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva, con o sin correccion, que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el desarrollo del puesto de trabajo.
(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
médico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal médico,
pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotdrax espon-
taneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblores de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.6. Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.7. Otros procesos patologicos: Intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal médico, limite o incapacite para el
ejercicio de la funcion policial.
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La comprobacion de los datos clinicos a que se hace referencia en este anexo se hara solo y exclusivamente
en el centro médico designado al efecto, y sus resultados han de referirse al momento de la exploracion.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete en plazo
de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes
bases en el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

La Roda, 18 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Juan Ramén Amores Garcia. 24.163
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de septiembre de 2026, las bases
reguladoras del procedimiento de seleccion para la provision de tres plazas de Oficial adscritos al Servicio
de Obras, de la plantilla funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, mediante oposicion libre, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE
SERVICIO DE OBRAS DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RODA (ALBACETE) INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO

PuUBLICO DE LOS ANOS 2024 v 2025

Vacantes en la plantilla de funcionarios/as de carrera de este Excmo. Ayuntamiento de 3 plazas de Oficial
adscritos al Servicio de Obras de la Escala de Administracion Especial, vacantes en la plantilla de funcionarios/as
del Ayuntamiento de La Roda, incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La
Roda (numeros 59, 60 y 61), dotadas presupuestariamente e incluidas en el Oferta de Empleo Publico del afio
2025 (2 plaza), publicada en el BoLETiN OFicIAL de la Provincia n.° 61, de fecha 28 de mayo de 2025, y en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (1 plaza), publicada en el BoLETiN OFIicIAL de la Provincia n.° 120 de
fecha 14 de octubre de 2024, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen la reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de personal de Administracion Local, asi como en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracion General del Estado, se convoca procedimiento de seleccion mediante
oposicion-libre para la provision de tres plazas de oficial de servicio de obras vacante en la plantilla de funcio-
narios/as de carrera, asi como para la confeccion de una bolsa de trabajo para realizar posibles sustituciones,
por necesidades del servicio, que se regira por las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su nombramiento como funcionarios
de carrera en la plaza de Oficial de Obras, Escala Administracion Especial, personal de Oficios Oficial, Grupo
C2, vacantes en la plantilla de personal de funcionarios/a de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de La Roda del afio 2025 (2 plazas), publicada en el BoLETiN OFicIAL de la
provincia de Albacete n.° 61, de fecha 28 de mayo de 2025, y en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (1
plaza), publicada en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia n.° 120 de fecha 14 de octubre de 2024.

2. La provision de las plazas incluidas en esta convocatoria se efectuara mediante oposicion libre.

3. Tras la celebracion de las pruebas selectivas y una vez propuesta la persona seleccionada para la cober-
tura de las plazas, el Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones
finales obtenidas por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que, sin haber obtenido
plaza, hayan superado, al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de
los mismos, para la constitucion de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles
sustituciones, por necesidades del servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

Segunda: Requisitos de los/as aspirantes.

1. Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que retinen,
en el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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b) Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeiio de las funciones o tareas del
puesto de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de ser
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo oficial de EGB, graduado en secundaria o formacion profesional
de primer grado. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17
de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacidén Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada me-
diante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener
la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes
de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha titulacion.

f) Estar en posesion del carné de Fitosanitario cualificado oficial.

g) Estar en posesion del carné de conducir B, C y CAP (certificado aptitud profesional).

h) Estar en posesion del carné de Operario de Maquinaria, Carretilla Elevadora, Plataforma Elevadora y
Camioén Pluma, conforme al decreto 1215/1997 de 28 de julio, expedido por entidades homologadas con arre-
glo a las normas UNE.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion.

Los/as aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para su expedicidn, y en su caso tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta el nombramiento del aspirante que resulte propuesto.

3. Las titulaciones académicas a que se refiere el apartado e) deberan estar expedidas por centros oficiales
debidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la administracion competente.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los demas
Estados Miembros de la Union Europea, para ser admitidos al proceso de seleccion, deberan acreditar su na-
cionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

5. Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberan demostrar un conocimiento adecuado del castellano
y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo Estado de origen,
el acceso a la funcidon publica.

Tercera: Presentacion de instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria podran presentarse en el Registro General de la Corpora-
cion, asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No se admitiran solicitudes de participacion, subsanaciones ni alegaciones presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado para cada caso en las presentes bases de convocatoria.

Las personas participantes solo podran presentar una tnica solicitud para el proceso selectivo convocado.
Cuando alguna de las personas participantes presente mas de una solicitud, se tramitara solo la presentada en
ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la sede electronica del Ayun-
tamiento de La Roda https://laroda.sedipualba.es en la seccion “catalogo de tramites” y en el ambito de “ser-
vicios relacionados con el empleo ptblico”.
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Los datos personales declarados por la persona aspirante en su solicitud de participacion en este proceso
selectivo seran considerados como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, al igual que la direccion de correo electronico, como elemento adicional de comunicacion, sien-
do responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Las presentes bases se publicaran en el BOP de Albacete, asi como en el tablon de anuncios de la sede elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete), y para tomar parte en las presentes pruebas selectivas
deberan presentarse las correspondientes instancias dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al que aparezca el correspondiente anuncio extractado de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DEL EstaDO

Cuarta: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara reso-
lucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el
BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento alojado
en la sede electronica (www.laroda.es) e indicara los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as con expresion
de las causas de exclusion.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
de la publicacidn, para la subsanar los defectos. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos/as del procedimiento.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos,por la Alcaldia-Presidencia, se dictara resolucién aproban-
do las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, donde se indicara el
lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador,
la misma se publicara en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento alojado en la sede electronica (www.laroda.es).

Quinta: Pruebas selectivas.

5.1. La seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion libre, conforme a lo dispuesto en el articulo

48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha. El proceso selectivo en
el que debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes, consistira en un ejercicio
con dos partes, de caracter obligatorio y eliminatorio, para aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

5.2.— La oposicion constara de los ejercicios que se expresan a continuacion, que tendran caracter obliga-
torio y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, en el tiempo determinado por el
Tribunal calificador, un cuestionario de 50 preguntas (més 5 de reserva para posibles anulaciones, etc.) sobre
el total de las materias recogidas en el anexo II de las presentes bases. La materia comtin no supondrd mas de
un 10 % de las preguntas totales.

Seréd un examen tipo test que dispondra de cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta. Las respuestas erroneas se penalizaran.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, resultando preciso obtener 5 puntos
para superar la prueba. Se asignara 0,20 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con 0,02 puntos por
cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de una prueba practica que versara sobre el programa de materias recogidas en
la parte especifica del anexo II. Se tratara de cuatro ejercicios, que podran ser practicos o escritos, relacionados
con las funciones propias del puesto de oficial de obras orientadas a la ejecucion de trabajos en obras publicas
de pequena envergadura elaboradas por el Tribunal calificador, el cual fijara el tiempo maximo para su rea-
lizacion. En la ejecucion se valorara el nivel de experiencia, habilidad y destreza en las disciplinas y oficios
propios del puesto.
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Para la valoracion de la prueba, se tendran en cuenta los siguientes aspectos que seran valorados de manera
individual por cada uno de los miembros del Tribunal:

- Tiempo de ejecucion.

- Nivel de ejecucion.

- Comprobacion.

Cada ejercicio se calificara de 1 a 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

Antes del comienzo de la prueba, el/la presidente/a del Tribunal calificador, o miembro en quien delegue,
informara de viva voz a los/as aspirantes sobre el contenido de las pruebas, las tareas a realizar, los materiales
disponibles, los tiempos de ejecucion, estandares de calidad de los trabajos y el sistema y criterios de valora-
cion de la prueba.

Sexta: Desarrollo de los ejercicios.

1. Los/as aspirantes seran convocados en cada ejercicio llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposi-
cidén quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

2. En cualquier momento del proceso selectivo, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

3. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su expulsion al Presi-
dente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal calificador de las pruebas resolvera cuantas dudas
puedan suscitarse en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacion en los casos
no previstos.

5. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptard las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta
que se concluya la fase de calificacion del ejercicio de que se trate. Para ello, los aspirantes se abstendran de
consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar
su nombre y apellidos en un papel que introducird en un sobre cerrado y que se acompafiara al ejercicio rea-
lizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los
ejercicios que se presenten contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la
eliminacion del aspirante.

Séptima: Calificacion de las pruebas y puntuacion.

Concluida la practica y calificacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda alojado en la sede electronica (www.laroda.es) la
relacion de aspirantes que han tomado parte en el mismo y la puntuacion obtenida.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, seran criterios para dirimir el
mismo, y por este orden: En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en la prueba practica de la oposicion;
de continuar el empate entre los/as aspirantes, se podra dirimir este con la celebracion de una prueba adicional
de contenido practico, si bien también podra dirimirse el empate mediante sorteo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador haré publico el nombre de las tres personas
seleccionadas y elevara a la autoridad convocante las propuestas de nombramiento, asi como la propuesta para
la bolsa de trabajo a confeccionar.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obteni-
das por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hayan
superado el primer ejercicio que integra el proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos,
para la constitucion de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones,
por necesidades del servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.
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La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Administracion sin perjuicio de que esta, previa audiencia
al Tribunal calificador, pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstas en la normativa
vigente

Octava: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador es el encargado de llevar a cabo el proceso selectivo y depende del 6rgano que tiene
atribuida la competencia respecto de su nombramiento segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y a efectos de recursos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sera colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no pudiéndose ostentar esta en representacion
o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

La designacion de miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el BoLeTiN OFicIAL de la
provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda, junto con la lista
definitiva de admision y exclusion de aspirantes. Si una vez constituido el Tribunal se observara la necesidad
de contar con la presencia de asesores en el mismo, el nombramiento se publicara tinicamente en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda.

Los Tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos se ajustaran en su composicion y constitu-
cion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado. La
designacion de los Tribunales corresponde al 6rgano que tenga atribuida tal competencia, segtn la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y las delegaciones realizadas al respecto, en virtud de
la misma y su composicion se incluird en cada convocatoria especifica.

Estara compuesto, como minimo por cinco miembros titulares con igual niimero de suplentes, siempre en
numero impar, funcionarios de carrera de las administraciones publicas, de cualquier administracion, designa-
dos por el 6rgano competente.

La Presidencia sera ejercida por el miembro que designe como tal el 6rgano convocante.

La Secretaria sera ejercida por el Secretario General de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que
actuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacion académica igual o superior al nivel
exigido a los/as aspirantes para el ingreso.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten la Presidencia
o la Secretaria, titulares o suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si una vez iniciada la reunion bajo la presidencia de la vocalia correspondiente, si se reincorporara la Presi-
dencia, titular o suplente, aquel o aquella cedera el puesto a la Presidencia incorporada y continuara la misma
reunion. Por el contrario, si quien comparece, una vez iniciada la reunion, es la Secretaria, titular o suplente,
con el fin de que solo exista una persona fedataria de cada acto, dicha Secretaria no podra actuar sin que la Pre-
sidencia de por terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del acta de la nueva
reunion, para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.

En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la presidencia tendra cardcter dirimente.

Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales no pueden
aprobar ni declarar que han superado la oposicion un nimero de personas superior al de plazas convocadas.
No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar la cobertura, el érgano convocante puede re-
querir al 6rgano de seleccion una relacion complementaria de los/as aspirantes, que hayan superado el proceso
selectivo que siguen a las personas propuestas por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como
personal empleado publico en sustitucion de los que renuncien o cuando por circunstancias excepcionales sea
necesario su nombramiento interino.

Cuando el Tribunal no haya terminado de examinar los asuntos incluidos en el orden del dia de la convoca-
toria y de adoptar los acuerdos pertinentes y las circunstancias que asi lo requieran, podra interrumpir la sesion
por el tiempo necesario y reanudarla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar una nueva para
otro dia.

No podran formar parte del Tribunal:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria corres-
pondiente las tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate.

— El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

— Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser a titulo individual, de acuerdo con

el articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico, tampoco pueden formar parte los/as representantes del personal
empleado publico como tales.

En los supuestos en que, una vez iniciado el proceso selectivo, alguno de los miembros del Tribunal cese en
el cargo en virtud del cual fue nombrado para constituir parte del mismo, continuara ejerciendo sus funciones
en estos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que
se trate. Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pudiera o
no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal tal, que impidiera la continuacion reglamentaria del
proceso selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anterio-
res y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion de las sustituciones
de quienes hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesoria del Tribunal, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico deberan abstenerse de formar parte de aquel y notificarselo a la autoridad que los nombro6. Las
personas aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma previstas en el articulo 24 de la Ley
antes citada. Los miembros de los Tribunales deberan dar fe o testimonio de que no incurren en ninguna causa
de abstencion.

La Alcaldia y el Tribunal calificador correspondiente, se podran designar, para aquellas pruebas en que
resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para asistir, en el ejercicio de sus especia-
lidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracidon con dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo, esto es, se limi-
taran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos
colaboradores debera comunicarse y emitirse la correspondiente resolucion, y publicarse para conocimiento de
las personas interesadas. Asi mismo, el Tribunal puede solicitar la designacion de personal colaborador nece-
sario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares, para el desarrollo de las pruebas selectivas.

Le corresponde a la Alcaldia-Presidencia la resolucion de los recursos de alzada interpuestos conforme a lo
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso,
salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al ar-
ticulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
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ciones Publicas. En este caso, los/as aspirantes afectados/as podran interponer un recurso de alzada, en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente a la publicacion del acto, ante el Alcalde-Presidente.

El Tribunal tendra categoria de tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Novena: Presentacion de documentos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en
la presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formali-
zar el nombramiento y el alta en la Seguridad Social, deberan presentar en el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de La Roda en el plazo de 5 dias desde que reciba la comunicacion de su nombramiento, los
siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI y nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
de trabajo.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

— Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra o se
comprobase que no retnen los requisitos, no pondran ser nombrados funcionarios ni formar parte de la bolsa
de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de po-
sesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, o designar directamente al/la siguiente en la lista, para su posible nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Décima: Nombramiento como funcionario/a de carrera.

La Alcaldia-Presidencia acordara el nombramiento de los/as aspirantes aprobados propuestos por el Tribu-
nal que haya presentado la documentacion exigida en la base novena. Los/as aspirantes cuyo nombramiento
se acuerde, deberan comparecer a la firma del acta de toma de posesion, en el plazo de quince dias naturales
a partir de la publicacion del nombramiento, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de resi-
dencia, quedando sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

Sino tomaran posesion dentro del plazo sefialado anteriormente sin causa justificada, quedaran en situacion
de cesante con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Undécima: Creacion, vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obtenidas
por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hayan su-
perado, al menos, el primer ejercicio del proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, para
la constitucion de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por
necesidades del servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente, salvo manifestacion expresa en
contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Vigencia de la bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo estard vigente a partir del dia siguiente a la de su pu-
blicacion en el tablon de anuncios electronico alojado en la pagina web del Ayuntamiento (www.laroda.es),
durante un plazo de tres afios, prorrogables por otro aflo mas, salvo que antes de dichos plazos se efectte pro-
ceso selectivo para cubrir por funcionario de carrera, resultando de dicho proceso selectivo una nueva bolsa
de trabajo.
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Funcionamiento de la bolsa de trabajo: Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan
necesidades que requieran recurrir a los/as aspirantes que figuren en la misma, se enviara una comunicacion
masiva al correo electronico que hubieran notificado las personas aspirantes en su solicitud. En el plazo de tres
dias, deberan comunicar su voluntad de aceptar o rechazar el nombramiento. En el caso de que mas de una
persona aspirante, aceptara el nombramiento, se procedera a designar a aquel que hubiera quedado en el lugar
mas alto de la lista.

Aquellos/as que por numero de orden no aceptaran el nombramiento, o no respondieran al correo electro-
nico, quedaran automaticamente excluidos/as de la bolsa de trabajo para futuros nombramientos salvo que, en
el plazo de tres dias habiles se justificar documentalmente las siguientes circunstancias:

— Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad o incapacidad temporal.

— Cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad-

— Aquellas otras causas excepcionales en que asi se determine.

— Prestacion de servicios en una administracion publica o empresa privada.

— Victimas de violencia de género.

En estos casos, las personas aspirantes conservaran su numero de orden en la bolsa.

Para la correcta localizacion de los/as aspirantes, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar
por escrito cualquier variacion en el numero de teléfono y correo electronico sefialado en su instancia, ya que
de lo contrario quedaran como no localizados.

Una vez la persona candidata ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la documentacion relacionada en la base novena de estas bases.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia-Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Duodécima: Incidencias, impugnacion, recursos y normas aplicables.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete,
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Frente a los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador de las pruebas se podra interponer por los in-
teresados recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el BoLeTin OriciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimotercera. Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter
personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia,
asi como el contenido de la documentacidén adjunta para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que
se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y re-
solucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan
deberan dirigirse por escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Roda.

Decimocuarta. Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la Ley 4/2011 de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de personal de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aplicandose con caracter supletorio la restante normativa administrativa de aplicacion.
ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

D./D.? con DNI y domiciliado/a a efectos de
notificaciones en ¢/ de provincia de con teléfo-
no n.° y direccion de correo electronico

EXPONE:

Primero: Que ha examinado la convocatoria anunciada para proveer en propiedad 3 plazas de Oficial de
Servicio de Obras de la Escala de Administracion Especial, vacantes en la plantilla de funcionarios/as del
Ayuntamiento de La Roda, incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La
Roda, dotadas presupuestariamente e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2024 y 2025.

Segundo: Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion convocadas por el Ayuntamiento de La Roda.

Cuarto: Que adjunta los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espanola y los nacionales de otros estados miembros,
fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

Quinto: Asimismo, declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

Por todo ello,

SoLiCITA:

Que se tenga por presentada la solicitud en tiempo y forma y ser admitido en el proceso selectivo convoca-
do para proveer en propiedad de una 3 plazas de Oficial del Servicio de Obras de la Escala de Administracion
Especial en el Ayuntamiento de La Roda (Albacete).

En a de 2026.

El/La solicitante:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Roda

ANEXO I1. TEMARIO
PARTE cOMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Titulo preliminar, derechos
y deberes fundamentales

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: Constitucion y competencias.
Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La organizacion municipal. Organos de gobierno y érganos complementarios. Composicion y
competencias.

Tema 4. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion en materia preventiva: Delegados de Prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 6. Legislacion basica sobre igualdad. Medidas de igualdad y de accion positiva en el empleo para la
Administracion General del Estado, segin la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
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Mancha: Titulo III. Medidas contra la discriminacion por razon de sexo. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha: Titulo I. Disposiciones generales.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Funciones del/la oficial de obras. Conocimiento de informacion general sobre las dependencias del
Excmo. Ayuntamiento de La Roda. Localizacion de edificios municipales.

Tema 2. Prevencion de riesgos laborales en la construccion. Uso de equipos de proteccion individual.

Tema 3. Conceptos elementales de pintura I. Tipos de pintura y técnicas en funcion del soporte.

Tema 4. Conceptos elementales de pintura II. Materiales y herramientas.

Tema 5. Conceptos elementales de albafiileria 1. Materiales. Ejecucion de revestimientos, aplacados y aca-
bados.

Tema 6. Conceptos elementales de albafiileria II. Herramientas, usos y mantenimiento.

Tema 7. Conceptos elementales de fontaneria I. Materiales. Conservacion y reparacion.

Tema 8. Conceptos elementales de fontaneria II. Herramientas y ttiles.

Tema 9. Conceptos elementales de soldadura I. Conservacion y reparacion.

Tema 10. Conceptos elementales de soldadura II. Materiales y herramientas.

Tema 11. Conceptos elementales de redes de saneamiento y evacuacion I. Sistemas mas habituales. Conser-
vacion y mantenimiento. Actuaciones en redes existentes. Amianto. Canalones, bajantes y sumideros.

Tema 12. Conceptos elementales de redes de saneamiento y evacuacion 1. Materiales y herramientas.

Tema 13. Conceptos elementales de carpinterias. Tipos de ventanas y carpinterias. Problemas frecuentes.
Herrajes y mecanismos. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 14. Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revision y mantenimiento.

Tema 15. Tipos de uniones en reparaciones frecuentes para mantenimiento de edificios y mobiliario. Mate-
riales y herramientas de anclaje. Uniones mecanicas y quimicas.

Tema 16. Gestion de residuos relacionada con las labores de mantenimiento y reparacion.

Tema 17. Parques infantiles, limpieza y reparaciones.

Tema 18. Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento y conser-
vacion. Conocimiento de la normativa vigente.

Tema 19. Conceptos basicos de transporte de materiales, montaje de estructuras de escenarios y elementos
en la via publica.

Tema 20. Trabajos de cristaleria y persianas. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento.
Magquinaria, herramientas y materiales.

Tema 21. Conocimientos basicos sobre conservacion y mantenimiento de edificios y sus instalaciones

Tema 22. Realizacion de mediciones y calculo sencillo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete en plazo
de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes
bases en el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

La Roda, 16 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Juan Ramon Amores Garcia. 24.168
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de septiembre de 2026, las ba-
ses reguladoras del procedimiento de seleccion para la provision de tres plazas de Trabajador/a Social, de la
plantilla funcionarial y laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, mediante concurso oposicion libre, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE

TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES EN LA PLANTILLA FUNCIONARIAL Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA Ropa
(ALBACETE), ASI COMO PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete) tres plazas de Trabajador/a
Social, una en la plantilla funcionarial (Grupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Nivel de C.D.: 22, puesto numero 50 de la Relacion de Puestos de Trabajo) y dos en la plantilla de personal
laboral fijo (asimiladas al Grupo A2 y asimiladas a Nivel de C.D.: 22, puestos nimeros 1 y 36 de la Relacion
de Puestos de Trabajo), todas ellas por el sistema de concurso-oposicion libre, dotadas presupuestariamente e
incluidas en la oferta de empleo publico de los afios 2025 (2 plazas) y 2026 (1 plaza), publicadas en el BoLk-
TiN OFIcIAL de la Provincia numero 61, de fecha 28 de mayo de 2025, y en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia
numero 78, de fecha 8 de julio de 2026, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha, y con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en los articulos 3 y 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de personal de Administracion Local, y, supletoriamente, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracion General del Estado, se convoca procedimiento de seleccion mediante
concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de una plaza de Trabajador/a Social en la plantilla de
funcionarios/as de carrera y de dos plazas de Trabajador/a Social en la plantilla de personal laboral fijo, asi
como para la confeccion de una bolsa de trabajo para realizar posibles sustituciones, por necesidades del ser-
vicio, que se regira por las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para cubrir tres plazas de Trabajador/a Social
del Ayuntamiento de La Roda: una en la plantilla funcionarial (Grupo A2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Nivel de C.D.: 22, puesto nimero 50 de la Relacion de Puestos de Trabajo) y dos en la
plantilla de personal laboral fijo (asimiladas al Grupo A2 y asimiladas a Nivel de C.D.: 22, puestos nimero 1 y
36 de la Relacion de Puestos de Trabajo), todas ellas por el sistema de concurso-oposicion libre, dotadas presu-
puestariamente ¢ incluidas en la oferta de empleo publico de los afios 2025 (2 plazas) y 2026 (1 plazas), publi-
cadas en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia numero 61, de fecha 28 de mayo de 2025, y en el BoLETiN OFICIAL
de la Provincia numero 78, de fecha 8 de julio de 2026, asi como para la confeccion de una bolsa de trabajo.

En concreto, las plazas a cubrir se adscriben a los siguientes servicios: Servicios Sociales, tratandose la
plaza correspondiente al puesto ntimero 36 de la Relacion se Puestos se Trabajo de un/a Técnico/a de Inclusion.

La seleccion de las plazas incluidas en esta convocatoria se efectuara mediante concurso-oposicion y de
los puestos concretos se efectuara de conformidad con los procedimientos establecidos en las presentes bases.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obteni-
das por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los/las aspirantes que hayan realizado el proceso
selectivo. El Tribunal calificador confeccionara una lista con los aspirantes que no hayan superado el proceso
selectivo atendiendo al orden de puntuacion obtenido y, a la vista de la misma, se procedera a la constitucion
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de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del
servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente. En dicha bolsa se incluird a los aspirantes que,
sin haber superado el primero de los ejercicios de la prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma,
al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado.
Estas personas aspirantes se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacion del tltimo de sus integrantes
que haya superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo.

Segunda: Requisitos de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccién deberan manifestar que retinen, en
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

— Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones o tareas del
puesto de trabajo.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado en Trabajo Social o de Diplomado/a en Trabajo Social,
o del titulo oficialmente reconocido como equivalente. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por
la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente homologacion. Los/as aspirantes deberan tener el titulo, o haber aprobado los estudios para su obtencion
y abonado los derechos para su expedicion y, en su caso, tener la homologacion correspondiente, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones que sean necesarias hasta el nombramiento o contratacion del/la aspirante que resulte
propuesto/a.

Las titulaciones académicas a que se refiere el apartado e) deberan estar expedidas por centros oficiales de-
bidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio competente o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi como las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, para ser admitidos al proceso de seleccion,
deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

Los nacionales comunitarios y demas extranjeros deberan demostrar un conocimiento adecuado del cas-
tellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su respectivo Estado de
origen, el acceso a la funcién publica.

Tercera: Presentacion de instancias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas se establece la obligatoriedad para las personas participantes
de relacionarse electronicamente en todos los tramites realizados en el ambito del proceso selectivo que se
convoca en la presente resolucion. Cuando, de conformidad con las bases de esta convocatoria, se determine
la necesidad de adjuntar documentacion, la misma se adjuntara electronicamente.
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No se admitiran solicitudes de participacion, subsanaciones ni alegaciones presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado para cada caso en las presentes bases de convocatoria.

No debera rellenarse, en ningln caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida telema-
ticamente a través del canal electronico indicado en las presentes bases.

Las personas participantes solo podran presentar una tnica solicitud para el proceso selectivo convocado.
Cuando alguna de las personas participantes presente mas de una solicitud, se tramitara solo la presentada en
ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la sede electronica del Ayun-
tamiento de La Roda https://laroda.sedipualba.es en la seccion “catalogo de tramites” y en el ambito de “ser-
vicios relacionados con el empleo publico”.

Deberan incluirse junto con la solicitud los formularios de autobaremacion de la titulaciones superiores y
formacion complementaria, asi como el de la experiencia profesional.

Los datos personales declarados por la persona aspirante en su solicitud de participacion en este proceso
selectivo seran considerados como los unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, al igual que la direccion de correo electronico, como elemento adicional de comunicacion, sien-
do responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Las presentes bases se publicaran en el BOP de Albacete, asi como en el tablon de anuncios de la sede elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete), y para tomar parte en las presentes pruebas selectivas
deberan presentarse las correspondientes instancias dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al que aparezca el correspondiente anuncio extractado de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL
DEL EsTADO.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, se dictara
resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en
el BoLeTin OFiciaL de la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Exemo. Ayuntamiento
de La Roda alojado en la sede electronica (www.laroda.es) e indicard los/as aspirantes admitidos y excluidos
con expresion de las causas de exclusion.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a par-
tir de la publicacion, para la subsanar los defectos. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, por la Alcaldia-Presidencia, se dictara resolucion apro-
bando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, donde se indicara el
lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador,
la misma se publicara en el BoLETIN OFicIAL de la provincia de Albacete, y en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento alojado en la sede electronica (www.laroda.es).

Quinta: Pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso. En su desarrollo debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

A) Fase de oposicion (75 puntos de la valoracion total).

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, del tenor
siguiente:

Ejercicio primero:

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo esta-
blecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 60 preguntas (mas cinco de reserva para posibles anu-
laciones) con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, sobre las materias del programa
que se acompaina como anexo II de esta convocatoria, tanto de la materia comtin como de la materia especifica.
La materia comtn supondra como maximo el 10 % de las preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo
y pasar a la realizacion del siguiente ejercicio.
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Las contestaciones erroneas se penalizaran. Las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran ni pe-
nalizaran. La calificacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

Numero de aciertos — (nimero de errores/4)
Calificacion= x 10

Numero total de preguntas

Ejercicio segundo:

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucion de dos supuestos practicos propuestos al
prudente arbitrio del Tribunal de entre la parte especifica del temario referido en el anexo I1. En todo caso, uno
de los dos supuestos practicos versara sobre los temas comprendidos entre el tema 32 y el tema 40 de la parte
especifica.

La resolucion de cada supuesto se valorard de 0 a 5 puntos, con cuatro decimales, y la calificacion del ejercicio
serd la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos, de modo que el ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética, referida a cuatro decimales, de las califica-
ciones obtenidas en los dos ejercicios, y podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

La asignacion de la puntuacion en la fase de oposicion serd proporcional a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion de tal manera que un 10 correspondera a 75 puntos otorgandose el resto de puntuaciones mediante
una regla de tres.

B) Fase de concurso (25 puntos de la valoracion total).

Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de los méritos aportados por las per-
sonas que hubieran superado dicha fase. La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y supondrd un
maximo de 25 puntos, valorandose con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 15 puntos puntos):

— Por cada mes trabajado en la Administracion Publica como Trabajador/a Social: Un total de 0,5 puntos
por cada mes trabajado hasta maximo de 15 puntos.

— Por cada mes trabajado en entidades del tercer sector como Trabajador/a Social: Un total de 0,2 puntos
por cada mes trabajado hasta maximo de 15 puntos

Titulaciones superiores (maximo 10 puntos):

La puntuacion de este apartado se obtendra por la suma de los conceptos siguientes, sin que en ningin caso
la puntuacion total pueda superar los 10 puntos:

— Por disponer del titulo de doctor/a en materias relacionadas con el puesto: 6 puntos.

— Por disponer del titulo de graduado/a (diferente al de acceso al puesto) en materias relacionadas con el
puesto: 6 puntos.

— Por formacioén complementaria relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar, o de caracter transversal
segun la definicion expuesta en el parrafo siguiente, expedida u homologada por organismos oficiales: Hasta
4 puntos, a razén de 0,0025 puntos por cada hora de formacion acreditada, no valorandose las inferiores a 30
horas.

Se entendera por formacion transversal aquella que, sin estar directamente vinculada a las funciones es-
pecificas del puesto de trabajo a desarrollar, verse sobre materias de aplicacion general al desempefio de la
actividad profesional en el ambito del sector ptblico, tales como: igualdad de género, proteccion de datos, pre-
vencion de riesgos laborales, atencion a la diversidad, ofimatica y competencias digitales, idiomas oficiales de
la Union Europea, gestion de calidad y normativa reguladora del funcionamiento de la Administracion publica.

En todo caso, la formacion complementaria alegada debera acreditar de forma expresa su denominacion,
contenido, numero de horas, entidad expedidora y fecha de expedicion. No se valorara aquella formacion cuya
relacion con el puesto o su caracter transversal no quede suficientemente acreditada, ni la impartida por enti-
dades no oficiales.

Las personas aspirantes deberan aportar, cumplimentada en su integridad, la tabla de autobaremacion de
méritos correspondiente a las titulaciones superiores y a la formacion complementaria previstas en las presen-
tes bases. Cada titulo o accion formativa alegada debera consignarse en la tabla con el mismo niimero de orden
que identifique al documento acreditativo correspondiente aportado por la persona aspirante.
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La cumplimentacion erronea, incompleta o incongruente de la tabla de autobaremacion respecto de la
documentacion acreditativa aportada, asi como la falta de correspondencia entre la numeracion de un mérito
alegado y la de su documento justificativo, dard lugar a la inadmision de dicho titulo o mérito, sin perjuicio de
la valoracion del resto de méritos correctamente acreditados y numerados.

Solo se tendran en cuenta los méritos que se hubieran perfeccionado a la fecha de conclusion de presentacion
de instancias.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la fase de
oposicion (maximo 75 puntos) y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso (méaximo 25 puntos), pudiendo
alcanzar un maximo de 100 puntos.

Sexta: Desarrollo de los ejercicios.

1. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

2. En cualquier momento del proceso selectivo, los/as aspirantes podran ser requeridos/as por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

3. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su expulsion al Presi-
dente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacion en los casos no previstos.

5. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto de que concurran varios
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta
que se concluya la fase de calificacion del ejercicio de que se trate. Para ello, los aspirantes se abstendran de
consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar
su nombre y apellidos en un papel que introducira en un sobre cerrado y que se acompafiara al ejercicio reali-
zado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor/a. Los
ejercicios que se presenten contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la
eliminacion del/la aspirante.

Séptima: Calificacion de las pruebas y puntuacion.

Concluida la practica y calificacion del primer ejercicio, el Tribunal hara publica en los lugares de examen
y en el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de La Roda alojado en la sede electronica
(www.laroda.es), la relacion de aspirantes con sus respectivas puntuaciones, asi como la fecha y lugar de ce-
lebracion del segundo ejercicio.

Para el segundo de ejercicio, se procedera del mismo modo, el Tribunal calificador publicara el acta el re-
sultado de la calificacion del ejercicio, concediendo un plazo de tres dias para la formulacidon de reclamaciones
y/o alegaciones por parte de los/las interesados.

En el supuesto de empate en la suma final de las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, seran cri-
terios para dirimir el mismo, y por este orden, los siguientes: En primer lugar, la mayor calificacion obtenida
en el ejercicio 2, posteriormente en el 1. De continuar el empate entre los/as aspirantes, se dirimira con el que
mayor puntuacion haya obtenido en el concurso y de persistir el empate mediante sorteo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico los nombres de las personas
seleccionadas y elevara a la autoridad convocante la propuesta de nombramiento y/o contratacion, asi como la
propuesta para la bolsa de trabajo a confeccionar.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obteni-
das por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los/las aspirantes que hayan realizado el proceso
selectivo. El Tribunal calificador confeccionara una lista con los aspirantes que no hayan superado el proceso
selectivo atendiendo al orden de puntuacion obtenido y, a la vista de la misma, se procedera a la constitucion
de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del
servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente. En dicha bolsa se incluira a los aspirantes que,
sin haber superado la prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética
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de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado. Estas personas aspirantes
se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacion del Gltimo de sus integrantes que haya superado, al
menos, dicha prueba del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Administracion sin perjuicio de que esta, previa audiencia
al Tribunal calificador, pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstas en la normativa
vigente.

Octava: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador es el encargado de llevar a cabo el proceso selectivo y depende del 6rgano que tiene
atribuida la competencia respecto de su nombramiento segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y a efectos de recursos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sera colegiado y su composicion se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, que han de pertenecer al Tribunal a titulo individual, no pudiéndose ostentar esta en representacion
o por cuenta de nadie y tender a la paridad entre hombre y mujer, excepto por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, con capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

La designacion de miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el BoLeTiN OFiciAL de la
provincia de Albacete y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda, junto con Ia lista
definitiva de admision y exclusidon de aspirantes. Si una vez constituido el Tribunal se observara la necesidad
de contar con la presencia de asesores en el mismo, el nombramiento se publicard inicamente en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Roda.

Los tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos se ajustaran en su composicion y constitu-
cion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado. La
designacion de los Tribunales corresponde al 6rgano que tenga atribuida tal competencia, segtn la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y las delegaciones realizadas al respecto, en virtud de
la misma y su composicion se incluird en cada convocatoria especifica.

Estara compuesto, como minimo, por cinco miembros titulares con igual nimero de suplentes, siempre en
numero impar, funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas, de cualquier administracion, desig-
nados por el érgano competente.

La Presidencia sera ejercida por el miembro que designe como tal el 6rgano convocante.

La Secretaria sera ejercida por el Secretario General de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que
actuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacion académica igual o superior al nivel
exigido a los/as aspirantes para el ingreso.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten la Presidencia
o la Secretaria, titulares o suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si una vez iniciada la reunion bajo la presidencia de la vocalia correspondiente, si se reincorporara la Presi-
dencia, titular o suplente, aquel o aquella cedera el puesto a la Presidencia incorporada y continuara la misma
reunién. Por el contrario, si quien comparece, una vez iniciada la reunion, es la Secretaria, titular o suplente,
con el fin de que solo exista una persona fedataria de cada acto, dicha Secretaria no podra actuar sin que la Pre-
sidencia de por terminada la sesion anterior, de la que se redactara un acta independiente del acta de la nueva
reunion, para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.
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En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la presidencia tendra caracter dirimente.

Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los Tribunales no pueden
aprobar ni declarar que han superado la oposicion un niimero de personas superior al de plazas convocadas.
No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar la cobertura, el 6rgano convocante puede re-
querir al 6rgano de seleccion una relacion complementaria de los/as aspirantes, que hayan superado el proceso
selectivo que siguen a las personas propuestas por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como
personal empleado publico en sustitucion de los que renuncien o cuando por circunstancias excepcionales sea
necesario su nombramiento interino.

Cuando el Tribunal no haya terminado de examinar los asuntos incluidos en el orden del dia de la convoca-
toria y de adoptar los acuerdos pertinentes y las circunstancias que asi lo requieran, podra interrumpir la sesion
por el tiempo necesario y reanudarla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar una nueva para
otro dia.

No podran formar parte del Tribunal:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria corres-
pondiente las tareas de preparacion de aspirantes en pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad
de que se trate.

— El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

— Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser a titulo individual, de acuerdo con el
articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, tampoco pueden formar parte los/as representantes del personal
empleado publico como tales.

En los supuestos en que, una vez iniciado el proceso selectivo, alguno de los miembros del Tribunal cese en
el cargo en virtud del cual fue nombrado para constituir parte del mismo, continuara ejerciendo sus funciones
en estos salvo incompatibilidad legal al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo de que
se trate. Si, por cualquier motivo y con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pudiera o
no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal tal, que impidiera la continuacion reglamentaria del
proceso selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anterio-
res y, previos los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion de las sustituciones
de quienes hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
referido procedimiento selectivo, salvo incompatibilidad legal al efecto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros o asesoria del Tribunal, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico deberan abstenerse de formar parte de aquel y notificarselo a la autoridad que los nombro6. Las
personas aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma previstas en el articulo 24 de la Ley
antes citada. Los miembros de los Tribunales deberan dar fe o testimonio de que no incurren en ninguna causa
de abstencion.

La Alcaldia y el Tribunal calificador correspondiente, se podran designar, para aquellas pruebas en que
resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para asistir, en el ejercicio de sus especia-
lidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ningtn caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo, esto es, se limi-
taran a prestar colaboracidn en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos
colaboradores debera comunicarse y emitirse la correspondiente resolucion, y publicarse para conocimiento de
las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar la designacion de personal colaborador nece-
sario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares, para el desarrollo de las pruebas selectivas.
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Le corresponde a la Alcaldia-Presidencia la resolucion de los recursos de alzada interpuestos conforme a lo
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso,
salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al ar-
ticulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En este caso, los/as aspirantes afectados/as podran interponer un recurso de alzada, en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente a la publicacion del acto, ante el Alcalde-Presidente.

El Tribunal tendré categoria de primera a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Novena: Presentacion de documentos.

Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la
presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el
nombramiento o contratacion y el alta en la Seguridad Social, deberan presentar en el Departamento de Per-
sonal del Ayuntamiento de La Roda en el plazo de 5 dias desde que reciba la comunicacion de su propuesta de
nombramiento, los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI y niimero de Afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto
de trabajo.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en esta convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

— Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion integra o se
comprobase que no retnen los requisitos, no pondran ser nombrados funcionarios ni formar parte de la bolsa
de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan al propuesto, o designar directamente al siguiente en la lista, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Décima: Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones
de las personas interesadas entre los puestos a cubrir, segun el orden de puntuacidon obtenida en el proceso
selectivo.

Si algan/a aspirante no realizase solicitud de adjudicacion de destino, se le adjudicara el puesto que no hu-
biera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.

Undécima: Nombramiento y toma de posesion. Formalizacion de los contratos del personal laboral fijo.

Cumplimentado por cada aspirante propuesto o propuesta lo establecido en las bases anteriores y realizados
los tramites administrativos pertinentes, la Alcaldia efectuara, segun corresponda, los nombramientos como
funcionarios o funcionarias de carrera o la contratacion como personal laboral fijo, debiendo cada interesado
o interesada tomar posesion de su cargo o suscribir el correspondiente contrato laboral en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento o la contratacion, plazo que sera de un mes
cuando suponga cambio de localidad de residencia, quedando sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable. Si no tomaran posesion o firmaran el contrato
en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.
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Undécima: Creacion, vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, el
Tribunal calificador de las pruebas confeccionard una lista a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por
los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los/las aspirantes que hayan realizado el proceso selectivo.
El Tribunal calificador confeccionara una lista con los aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo
atendiendo al orden de puntuacion obtenido y, a la vista de la misma, se procedera a la constitucion de una
bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del servicio
y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente. En dicha bolsa se incluird a los aspirantes que, sin haber
superado el primero de los ejercicios de la prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos,
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado. Estas
personas aspirantes se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacion del ultimo de sus integrantes que
haya superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo.

Vigencia de la bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publi-
cacion en el tablon de anuncios electronico alojado en la pagina web del Ayuntamiento (www.laroda.es), du-
rante un plazo de tres afios, prorrogables por otro afio mas, salvo que antes de dichos plazos se efectiie proceso
selectivo para cubrir personal laboral fijo o funcionarios de carrera, resultando de dicho proceso selectivo una
nueva bolsa de trabajo.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo: Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan
necesidades que requieran recurrir a los/as aspirantes que figuren en la misma, se enviara una comunicacion
masiva al correo electronico que hubieran notificado las personas aspirantes en su solicitud. En el plazo de tres
dias, deberan comunicar su voluntad de aceptar o rechazar el nombramiento. En el caso de que mas de una
persona aspirante, aceptara el nombramiento, se procedera a designar a aquel que hubiera quedado en el lugar
mas alto de la lista.

Aquellos/as que por numero de orden no aceptaran el nombramiento, o no respondieran al correo electro-
nico, quedaran automaticamente excluidos/as de la bolsa de trabajo para futuros nombramientos salvo que, en
el plazo de tres dias habiles se justificar documentalmente las siguientes circunstancias:

— Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad o incapacidad temporal.

— Cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad.

— Aquellas otras causas excepcionales en que asi se determine.

— Prestacion de servicios en otra administracion publica o empresa privada.

— Victimas de violencia de género.

En estos casos, las personas aspirantes conservaran su numero de orden en la bolsa.

Para la correcta localizacion de los/as aspirantes, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar
por escrito cualquier variacion en el numero de teléfono y correo electronico sefialado en su instancia, ya que
de lo contrario quedaran como no localizados.

Una vez la persona candidata ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la documentacion relacionada en la base novena de estas bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia-Presidencia, previa audiencia de la persona interesada.

Duodécima: Incidencias, impugnacion, recursos y normas aplicables.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete,
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Frente a los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador de las pruebas se podra interponer por los in-
teresados recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimotercera: Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter
personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia,
asi como el contenido de la documentacidén adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que
se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y re-
solucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan
deberan dirigirse por escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Roda.

Decimocuarta: Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la Ley 4/2011 de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen la reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de personal de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aplicaindose con caracter supletorio la restante normativa administrativa de aplicacion.

ANEXO I: TEMARIO

MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: Constitucion y competencias.
Estatutos de Autonomia.

Tema 3: Los Poderes del Estado: Legislativo, ejecutivo y judicial. Relaciones entre ellos. La Corona:
Significado y atribuciones.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Las Cortes y los 6rganos de gobierno y adminis-
tracion. Régimen competencial de Castilla-La Mancha.

Tema 5: El Régimen Local I: Concepto y regulacion. El Municipio y la Provincia en la Constitucion Espa-
fiola. Los 6rganos de gobierno de los Municipios y las Provincias en la normativa sobre Régimen Local.

Tema 6: EI Régimen Local II: Las competencias de los municipios y provincias en la normativa sobre Ré-
gimen Local. Las competencias de los 6rganos de gobierno de los municipios y las provincias en la normativa
sobre Régimen Local. Las ordenanzas y bandos.

Tema 7: El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 8: Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Ptblico de Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion.
Personal funcionario de las Administraciones de las entidades locales. Principios y requisitos de acceso al em-
pleo publico de Castilla-La Mancha. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario

Tema 9: La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. El acto administrativo. La Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El acto administrativo.
El procedimiento administrativo.
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Tema 10: La ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion en materia preventiva: Delegados de Prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 11: Legislacion basica sobre igualdad. Medidas de igualdad y de accion positiva en el empleo para la
Administracion General del Estado, seglin la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha: Titulo III. Medidas contra la discriminacion por razén de sexo. — Ley 4/2018, de 8 de octubre, para
una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha: Titulo 1. Disposiciones generales.

Tema 12: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. Especial referencia a la
Administracion electronica.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Evolucidn histérica del Trabajo Social: Antecedentes, profesionalizacion y etapa cientifica. Evolu-
cion del Trabajo Social en Espana.

Tema 2: El Trabajo Social: Concepto, objeto, objetivos, funciones y perfil profesional.

Tema 3: La ética en Trabajo Social: Principios y criterios. Codigo deontologico.

Tema 4: El método cientifico en Trabajo Social. Niveles de intervencion.

Tema 5: Modelos de intervencion en Trabajo Social. Conceptos, definicion y caracteristicas de los modelos.

Tema 6: La investigacion social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagnostico en Trabajo
Social.

Tema 7: La planificacion social. Proceso de planificacion en Trabajo Social.

Tema 8: La evaluacion en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método. Tipologias y técnicas de
evaluacion: indicadores sociales.

Tema 9: Técnicas empleadas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso metodoldgico.

Tema 10: El trabajo social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacion y alianza de trabajo.
El proceso de acompanamiento profesional.

Tema 11: El trabajo en red: Procedimientos y herramientas.

Tema 12: El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo.

Tema 13: La intervencion comunitaria y la participacion social en los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 14: Agenda 2030: Objetivos de desarrollo sostenible, metas principales.

Tema 15: La estrategia nacional de lucha contra la pobreza y la exclusion social 2024/2030. Objetivos
estratégicos y lineas de accion.

Tema 16: Marco estratégico de ciudadania e inclusion contra el racismo y la xenofobia (2023/2027).

Tema 17: Organizacion, financiacion y funcionamiento de los Servicios Sociales en Espafa: Nivel estatal,
autondmico y local. Plan Concertado para el desarrollo de las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

Tema 18: Ley 14/2010 de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: Objeto, definicion, niveles de atencion
y funciones de los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 19: Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha, segun la Ley
14/2010 de 16 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 20: Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia y Atencion a las personas en
situacion de dependencia: Objeto, definiciones y derechos y obligaciones de las personas en situacion de de-
pendencia.

Tema 21: El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia: Catalogo de servicios y prestaciones.

Tema 22: Estrategia contra la soledad no deseada en Castilla-La Mancha 2022/2025.

Tema 23: Servicio de ayuda a domicilio y Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la depen-
dencia.

Tema 24: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia frente
a la Violencia: Objeto, ambito de aplicacion, fines y derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la
violencia.

Tema 25: Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-
La mancha: Objeto y ambito de aplicacion, érganos de proteccion a la infancia.

Tema 26: La proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia: Conceptos, criterios de actuacion, segun
Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.



BOLETIN OFICIAL Numero 111 Pagina 58
PROVINCIA DE ALBACETE Miéreoles, 23 de septiembre de 2026

Tema 27: La situacion de riesgo de la infancia. Concepto y procedimiento. Desamparo y tutela, segtn la
Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencidn y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-L.a Mancha.

Tema 28: Plan de atencion a la infancia y adolescencia en Castilla-La Mancha 2023/2026.

Tema 29: Ley 1/2020, de 3 de febrero, del Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha: Objeto, ambito de
aplicacion y ambitos de intervencion social.

Tema 30: Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha: Objeto y finalidad, concepto, manifestaciones de la violencia de género y formas de violencia.

Tema 31: Proteccion y atencion a las victimas de violencia de género, segtn la Ley 4/2018, de 8 de octubre,
para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

Tema 32: Ley 5/2000 de responsabilidad penal de los menores.

Tema 33: Servicio de Comidas a domicilio. Consorcio de Servicios Sociales de Albacete.

Tema 34: Estrategia estatal para un nuevo modelo de cuidados en la comunidad 2024/2030: Ejes estratégicos,
objetivos y lineas de accion.

Tema 35: Estrategia para personas sin hogar en Castilla-La Mancha 2024/2030.

Tema 36: Herramienta de diagnostico de las situaciones de exclusion social en Castilla-La Mancha. Tema
37: Medidas para abordar la pobreza energética en Castilla-La Mancha 2025.

Tema 38: Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital: Objeto, con-
cepto, naturaleza, personas beneficiarias y requisitos de acceso.

Tema 39: E1 SEPAP-Mejora T. Objetivos, servicios y funcionamiento en el municipio de La Roda

Tema 40: El fenomeno de la exclusion social. Concepto, causas y consecuencias. La exclusion social en
Castilla-La Mancha.

Tema 41: La insercion socio-laboral, colectivos en riesgo de exclusion-laboral, itinerarios de insercion
socio-laboral.

Tema 42: La normativa sobre voluntariado en Castilla-La Mancha: Objeto, definicion, ambitos de actuacion.

Tema 43: Atencion a la infancia en situacion de conflicto social, segiin la Ley 7/2023, de 10 de marzo, de
Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia en Castilla-La Mancha.

Tema 44: El absentismo escolar, protocolo de intervencion desde los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 45: Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica,
segun la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se Reforma la Legislacion Civil y Procesal para el Apoyo a las
Personas con Discapacidad.

Tema 46: Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la calidad de vida de personas con Esclerosis Lateral
Amiotrofica y otras enfermedades o procesos de alta complejidad y curso irreversible.

Tema 47: Mediacion y gestion de conflictos: Conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y técnicas en
mediacion. El profesional del Trabajo Social y la funcién de mediacion.

Tema 48: Inteligencia emocional en Trabajo Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional.
Desarrollo de la autoestima.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete en plazo
de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes
bases en el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

La Roda, 16 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Juan Ramén Amores Garcia. 24.169
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

URVIAL, SOCIEDAD DE GESTION URBANISTICA, S.L.U.
ANUNCIO

TituloES: Extracto de las bases y la convocatoria aprobadas en el Consejo de Administracion de Urvial de
fecha 27/08/26, para la concesion de ayudas a jovenes para la equipacion de viviendas compradas en el muni-
cipio de Albacete en los afios 2025 y 2026.

TextoES: BDNS (identif.): 930146.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/930146).

Primero.— Beneficiarios: Personas fisicas mayores de 18 afios y menores de 37 afios, empadronadas en el
municipio de Albacete y en la vivienda adquirida, con nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la UE
(o residencia legal en el caso de extranjeros extracomunitarios), que dispongan de una fuente de ingresos regu-
lar sin superar los limites de renta referidos al IPREM y que retinan los demas requisitos previstos en las bases.

Segundo.— Objeto y finalidad: Concesion de ayudas econdmicas destinadas a personas jovenes que com-
pren una vivienda en el municipio de Albacete, para sufragar los gastos de equipamiento de la misma (mo-
biliario, electrodomésticos, iluminacidon, decoracion, textil de hogar, menaje de cocina y articulos de bafio),
adquiridos en establecimientos adheridos con local abierto en Albacete.

Tercero.— Bases reguladoras: Bases aprobadas publicadas en la sede electronica de Urvial, S.L.U. (https://
urvial.sedipualba.es)

Cuarto.— Cuantia: El importe de la ayuda es de 1.500 € por vivienda comprada, que se hara efectivo mediante
tarjeta de pago utilizable en los comercios adheridos.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes: Desde el dia siguiente al de la publicacion de este extracto
en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete hasta el 31 de enero de 2027.

Sexto.— Otros datos: Las solicitudes se presentaran tinicamente por medios electronicos a través de la sede
electronica de Urvial, S.L.U. (https://urvial.sedipualba.es). Solo dara derecho a la ayuda la vivienda adquirida
mediante escritura publica entre el 30 de junio de 2025 y el 31 de diciembre de 2026, situada en el término
municipal de Albacete y cuyo valor no supere los 280.000 € (impuestos incluidos).

Lugar de la firma: Albacete.

Fecha de la firma: 2026/08/31.

Firmante: Consejo de Administracion de Urvial, S.L.U.
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