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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS

Anunci sobre aprovacio de la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per promocio interna
de quatre places d'administratiu/iva de I'Ajuntament de Palafolls

Per Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 16 de juny de 2026, es van aprovar les bases
reguladores i la convocatoria que han de regir el procés selectiu mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per
a la promocié interna de 4 places d'administratives de la plantilla de I'Ajuntament de Palafolls, 1 plaga
corresponent a I'Oferta publica ordinaria de 2024 i 3 places 2026 corresponents a |'Oferta publica ordinaria de
2026 de I'Ajuntament de Palafolls.

Les sol:licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, a les representacions
diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger, a les oficines d'assisténcia en materia de registres i
en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s'haura de fer mitjancant el model normalitzat de convocatoria de
seleccié de personal que estara a disposicid dels/de les interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls 0 a la seu electronica accessible mitjancant el seglient enllag: Convocatoria de promocio interna -
Ajuntament de Palafolls

La presentacio del formulari es podra fer de forma presencial, préviament caldra sol-licitar cita prévia per
teléfon a I'OAC 937 620 043 o a través del segient enllag https://citaprevia.palafolls.cat/#nbb aixi com de
forma telematica accedint a la seu electronica mitjancant el seglient enllag: Tramits i gestions - Ajuntament de
Palafolls

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC, les bases integres publicades al BOPB, en data 9 de juliol de 2026, CVE 202610115683 i
un extracte de la convocatoria al BOE.

Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics a mitjangant I'e-tauler,
accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica e-TAULER - Ajuntament
de Palafolls (seu.cat).

A continuacié es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés de seleccié:

BASES REGULADORES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO, PER A LA PROMOCIO INTERNA DE 4 PLACES D' ADMINISTRATIVES DE LA PLANTILLA DE
L'AJUNTAMENT DE PALAFOLLS, CORRESPONENT A LES OFERTES PUBLIQUES ORDINARIES DE 2024 I 2026 DE
L'AJUNTAMENT DE PALAFOLLS.

Primera.- Objecte i publicitat.

L'objecte de la present convocatoria és la promociod interna per accedir a 4 places d'administratives,
enquadrades a I'Escala d'Administracié General, Subescala Administrativa, categoria Administratius, vacants a
la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, convocada per I'Ajuntament de Palafolls, incloses:

- Tres places, a I'Oferta Publica d'Ocupacié ordinaria de 2026, aprovada per la Junta de Govern Local de data
27 gener de 2026, i publicada al BOPB en data 19 de marg de 2026, CVE 202610048429 i al DOGC numero
9628 de data 19 de marg de 2026.0ferta Publica d'Ocupacié ordinaria de 2026 inclou la promocié interna per
accedir a tres places d'administratives, enquadrades a I'Escala d'Administracié General, Subescala
Administrativa, categoria Administratius, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament.
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- Una placa, a I'Oferta Publica d'Ocupacioé ordinaria de 2024, , aprovada per la Junta de Govern Local de data
26 de marg de 2024, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB), de data 28 de marg de
2024, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), nimero 9136 de data 5 de maig de
2024 on es va incloure la promocio interna per accedir a tres places d'administratives, enquadrades a I'Escala
d'Administracié General, Subescala Administrativa, categoria Administratius, doncs es va realitzar el
corresponent procés selectiu perd una de les places previstes no va ser finalment coberta i encara consta
vacant a la plantilla del personal funcionari e I'Ajuntament.

- El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i mitjancant I'e-tauler,
accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica municipal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006.

Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC, fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB, i
I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant BOE), amb indicacié de la convocatoria
publicada al DOGC i la referéncia de la publicacio de les bases integres publicades en el BOPB. Tot aix0, sense
perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusid.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar- los en diaris oficials es
publicaran al web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica municipal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006.

Segona.- Places objecte de la convocatoria, forma d'accés i procediment de seleccié.

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura definitiva de quatre places d'administrativa, personal
funcionari, pertanyents al Grup de classificacié C, subgrup C1, pel sistema de concurs-oposicid, promocid
interna, de conformitat amb I'Oferta Publica d'Ocupacio ordinaria de I'anualitat 2024 i 2026, aixi com les seves
posteriors modificacions.

Places de personal funcionari:
Denominacié: Administratiu

Categoria: Personal funcionari de carrera
Grup C, subgrup C1.

Nombre de places: 4

Sistema: Concurs-0posicid

Forma d'accés: Promocid Interna.

Tercera.- Jornada, horari, dedicacid i retribucions.

Les retribucions, dedicacié i horari de I'aspirant que resulti seleccionat/da seran les seglients:

- Retribucid: La retribucié de les persones aspirants que resultin seleccionades, seran les seglients:
Salari Base 900,63 euros/bruts

C. de Desti (14) 381,57 euros/bruts

C. Especific (nivell 15) 829,72 euros/bruts

- Dedicacio: Jornada laboral de 37,5 hores setmanals, en comput anual.

- Horari ordinari de la Corporacié: de dilluns a divendres.

- Flexibilitat i disponibilitat horaria per raons de servei.

Aquestes retribucions seran abonades d'acord amb el disposat a I'article 25 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, per mitja del qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Quarta. Funcions.
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Les funcions d'aquesta placa sén les que tot seguit es detallen:
- Impulsar els expedients.

- Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjancant la revisio i
actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.

- Trametre els expedients als 0rgans técnics competents per tal de complir amb els terminis de tramitacié que
exigeix la normativa.

- Tramitar els expedients i responsabilitzar-se del seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors, i realitzar les notificacions que se'n derivin.

- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d'altres) amb autonomia i d'acord
amb la normativa general especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestié i el seguiment de
I'activitat del seu ambit.

- Realitzar el seguiment de I'execucid pressupostaria, determinar possibles desviacions i proposar ampliacions o
modificacions de crédit.

- Trametre documentacid pertinent a altres administracions o ens.

- Tramitar la documentacié necessaria per tal d'establir convenis de col-laboracié amb altres organismes i
institucions.

- Cercar subvencions, informar i tramitar les sol-licituds d'ajudes i subvencions disponibles del seu ambit
d'adscripcio, i realitzar les justificacions pertinents.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.
- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de I'ambit.

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per a
I'elaboracié de la memoria anual del servei.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacidé necessaria per a I'execucié dels tramits o
expedients economics i/o administratius.

- Redactar informes sol-licitats aixi com els models de documents que s'escaiguin.
- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Fer un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramitar les abséncies, les vacances, els
assumptes personals, aixi com qualsevol incidéncia del personal del seu ambit.

- Informar i tramitar les sol-licituds d'ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.
- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva competéncia.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- I en general, totes aquelles e caracter similar que li siguin atribuides.

Cinquena.- Condicions especifiques de la convocatoria

Podran participar en aquest procediment selectiu, els qui, amb anterioritat a la finalitzacié del termini per a
presentar instancies, reuneixin les seglients condicions i requisits:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué
s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no
estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es
tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques.
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b) Tenir complerts els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa o bé I'edat
establerta com a minima i maxima per a I'ingrés a un cos o una escala.

c) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria.

d) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de les funcions publigues, ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracioé Publica, per senténcia ferma.

e) Estar en possessio del titol de batxiller o técnic superior, FP2 o titulacié equivalent. Els aspirants amb
titulacions obtingudes en I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessid de la corresponent convalidacio
o de la credencial que acrediti, en el seu cas, I'homologacié. Si no es disposa d'alguna d'aquestes titulacions,
considerant el que disposa la Llei 42/1994, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d'ordre
social, en el seu article 61 i el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, de Reglament general d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de I'Estat en la seva disposicié addicional novena, aixi com també
la disposicié addicional vint-i-tresena del Decret legislatiu 1/1997, del 31 d'octubre, els funcionaris dels cossos
i escales del subgrup C2 que no posseeixin les titulacions requerides per a accedir al subgrup C1, sempre que
tinguin una antiguitat de deu anys en el cos o escala des del qual promocionen, es podra substituir aquest
requisit per tenir una antiguitat de 10 anys en un cos o escala del subgrup C2 de I'area d'activitat o funcional
corresponent 6 de 5 anys i haver superat un curs especific de formacio.

f) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia catala (nivell C1) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent. No caldra acreditar aquest requisit atés que ja consta acreditat
anteriorment.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el mateix coneixement de llengua
catalana que la resta d'aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua castellana, tant en
I'expressid oral com en I'escrita, mitjancant la corresponent titulacié o superant els exercicis que determinin el
Tribunal de seleccid.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié de la prova o exercici establert a
I'efecte a que es refereix la base vuitena apartat nimero dos , o la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

i) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

j) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, per senténcia ferma.

k) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en
la matéria.

I) Trobar-se en la situacio de servei actiu, o bé alguna de les que prevegi la normativa vigent.

m) Acreditar un minim de dos anys d'antiguitat amb nomenament de funcionari de carrera a I'Ajuntament de
Palafolls, ocupant una plaga d'auxiliar administratiu.

n) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment selectiu,

s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa

de possessié com a funcionari interi. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

o) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d'acord amb |'ordenanca
fiscal vigent.
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Sisena. Presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, a les representacions
diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger, a les oficines d'assisténcia en matéria de registres i
en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s'haura de fer mitjancant el model normalitzat de convocatoria de
seleccié de personal que estara a disposicid dels/de les interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls o a la seu electronica accessible mitjangant el seglient enllag: https://seu-
e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-gestions/-/tramits/classificacio/personal ?p_auth=ejS7CziF

La presentacio del formulari es podra fer de forma presencial, préviament caldra sol-licitar cita prévia per
teléfon a I'OAC 937 620 043 o a través del seglent enllag https://citaprevia.palafolls.cat/#nbb aixi com de
forma telematica accedint a la seu electronica mitjancant el segiient enllag https://seu-
e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-gestions/-/tramits/classificacio/personal ?p_auth=ejS7CziF

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:
- DNI, NIE o document equivalent.

- Titol de la titulacio requerida o document equivalent (en el cas de presentar una titulacié equivalent a
I'exigida, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'6rgan competent que n'acrediti
I'equivaléncia).

- Titol o document que acrediti estar en possessié del nivell de llengua catalana exigit.

- Titol o document que acrediti estar en possessid del nivell de llengua castellana exigit dels aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

- Curriculum Vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal
qualificador. Els meérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol:licitud no seran tinguts
en compte pel Tribunal.

- Acreditacidé del pagament de les taxes per participar en procediments selectius.
- Fotocopies i documents acreditatius dels mérits a tenir en compte en la fase de concurs.

La valoracid dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de
I'6rgan competent en materia de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada, aixi com el periode concret de prestacidé dels serveis.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit per
la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa. L'informe de vida laboral haura d'estar
actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds. La
manca de presentacié d'algun d'aquests dos documents comportara la no valoracié de I'experiéncia.

La formacid s'acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en que constara la denominacidé del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base divuitena.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura d'aportar la documentacio
acreditativa amb la sol-licitud. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement
gue no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran |'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que
siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracio
publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al BOPB, i un extracte de la convocatoria al BOE.

Els successius anuncis referents d'aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics a mitjancant I'e-
tauler, accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i a I'e-tauler de I'Ajuntament
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006.

Les taxes per participar en procediments selectius s'establiran d'acord amb el que determinen les vigents
ordenances fiscals de I'Ajuntament de Palafolls. S'emetra un document d'autoliquidacio per part de
I'Ajuntament en el moment de la presentacié de la sol-licitud, i I'aspirant haura de realitzar el pagament de la
taxa durant els 20 dies habils del termini de presentacio de la mateixa. En el cas de les presentacions de les
sol-licituds telematiques, I'autoliquidacié per al pagament de les taxes s'emetra i notificara a I'interessat també
per via telematica, per tant caldra que l'interessat manifesti a la seva sol-licitud la seva voluntat de ser notificat
per un mitja telematic aixi com una adreca de correu electronic i un num. de teléfon mobil per poder practicar
la mateixa.

- Grup o categoria assimilada al Grup C, Subgrup C1: 18,00 €

Devolucié de la taxa: No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada o perque I'aspirant no es presenti al procés selectiu.

Exclusié de la persona aspirant: La manca de pagament dins del termini de 20 dies habils de presentacio de
sol-licituds, o el pagament incomplet, comportaran I'exclusié definitiva de la persona aspirant del procés
selectiu.

Setena. Admissié de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el President de la Corporacié aprovara la llista
provisional d'admesos i exclosos, previ examen del compliment de requisits preceptius. La llista es publicara
mitjangant I'e-tauler, accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006 , concedint-se un periode de deu dies habils per a possibles
reclamacions. Els errors materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticid dels
interessats.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié on s'aprovi la llista definitiva, que es fara
publica de la mateixa forma que la provisional. Cas que no es presenti cap reclamacio, la llista d'admesos i
exclosos esdevindra definitiva, sense necessitat de resolucié expressa.

En la mateixa resolucié s'assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié del
tribunal qualificador.

Vuitena.- Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacié, no
inferior a tres, i formades per un president i vocals. En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del
principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres del
tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen a les proves i perque tots els
vocals tinguin una titulacié academica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira,
també, a la paritat entre home i dona. El tribunal comptara amb la segient distribucié:

a) Un terc ha de ser integrat per empleats publics amb placa en propietat de la mateixa corporacid.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.
c) El terg restant ha de ser proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

La designacio dels membres de I'organ de seleccié ha d'incloure la dels suplents respectius i s'ha de fer en la
mateixa resolucié que es dicti per a I'aprovacié de la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses.

La composicio de I'organ de seleccid s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i el president i els vocals hauran
d'estar en possessio de titulacié igual o superior a I'exigida a les persones aspirants del present procés selectiu.

L'organ de seleccid es regeix pel que estableixen els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del
régim juridic del Sector Public.
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L'abstencid i la recusacioé dels membres de I'0rgan de seleccid s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la mateixa Llei 40/2015.

L'drgan de seleccié no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents.

Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari o persones que els substitueixen.

L'drgan de seleccié ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres sén personalment responsables de
I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts
per a la realitzacid i qualificacié de les proves i la publicacié dels seus resultats.

L'organ de seleccié ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb I'aplicacié i la interpretacid
d'aquestes bases, aixi com la forma d'actuacié en els casos no previstos en les mateixes.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves.

L'assistencia dels membres de I'0rgan de seleccié s'ha de retribuir d'acord amb el que disposa el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

A aquests efectes, i de conformitat amb la classificacié dels organs de seleccié que estableix la normativa
esmentada, I'0rgan de seleccid té la classificacié seglient:

- Tribunal de segona categoria accés a places del grups B i C- actual correspondrien a aquesta categoria el
subgrup A2, el grup B i el subgrup C1), respectivament, segons el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre).

Novena. Fase d'oposicio.

La seleccidé es dura a terme mitjancant el sistema de concurs-oposicid, promocié interna, els exercicis de la
fase d'oposicid, tindran caracter obligatori i eliminatori.

El procediment de seleccidé haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar tinguin connexié amb
I'adequacio al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats, incloent-ne, en el seu cas, les
proves practiques que siguin necessaries. La seleccié consisteix en la superacio de la fase d'oposicid, superant
les corresponents proves, inclos el periode de practiques.

Primer.- Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

Aguesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; els/les aspirants hauran d'acreditar els
coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements equivalents al
certificat de nivell suficiéncia del catala C1 (antic Nivell C).

No és necessari realitzar aquest exercici, ja que totes les aspirants que ocupin la placa d'auxiliar administratiu
funcionaria de carrera amb més de dos anys en aquesta plaga ja van acreditar-ho en la corresponent prova
d'accés.

Segon. - Prova teorica-practica

L'exercici consistira en resoldre per escrit preguntes tipus test i/o diverses questions de tipus teodric i/o practic
plantejades pel Tribunal Qualificador relacionades amb el temari que consta a I'annex I de les presents bases.
Es plantejaran diverses preguntes o suposits on I'aspirant podra triar entre algunes de les qliestions i/o entre
alguns dels casos per decidir quines/s vol realitzar. El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de
dues hores, i aquest sera determinat pel tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts
atorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, havent-se d'obtenir un minim de 5 punts per
superar-la.

Desena. Fase de concurs.
Valoracié de merits.

El tribunal procedira a l'avaluacié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la
seglent relacid i barem.
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1.- Experiéncia professional:

Per serveis efectius prestats en la plaga que és requisit per participar a la convocatoria, d'acord amb I'antiguitat
que consti a I'expedient personal de cada aspirant, a rad de 0,40 punts per any treballat fins un maxim de 3
punts.

Els periode d'antiguitat que sigui requisit per accedir a la convocatoria no es computara com a meérit dins de la
fase corresponent de concurs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

Per acreditar els serveis prestats en I'Ajuntament de Palafolls no caldra aportar cap document, doncs s'expedira
d'ofici per part del consistori i fins a la data de | darrer dia de presentacié de sol-licituds.

2.- Formacio:

Estar en possessié de titols, diplomes o certificats acreditatius d'haver realitzat cursos de formacid, reciclatge o
perfeccionament relacionats amb el lloc de feina a cobrir o el temari especificat a I'Annex I d'aquestes
mateixes bases, d'acord amb el seglient barem:

a) D'una durada de menys de 15 hores: 0,15 punts per curs.
b) D'una durada d'entre 15 i 29 hores: 0,25 punts per curs.
c) D'una durada de 30 hores o més: 0,40 punts per curs.

d) Titol de Postgrau: 1 punt

e) Titol de Mestratge Oficial: 1,5 punts

En cas que el titol de Mestratge s'hagi obtingut per convalidacié dels crédits que eren objecte del titol de
postgrau, o que l'obtencié del titol de postgrau hagi sigut requisit previ a I'obtencio del titol de mestratge que
es presenta per a ser valorat com a mérit, només es valorara el Titol de Mestratge Oficial, no valorant-se el
titol de postgrau.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores no es valoraran.

Només es valorara la formacié impartida per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, les Diputacions
provincials, la Federacié Catalana de municipis, L'Associacié Catalana de municipis, o centres de formacié
d'empleats publics d'altres comunitats autonomes, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Universitats publiques o privades i per Col-legis professionals en conveni de col-laboracié amb les
administracions o organismes citats anteriorment.

Les homologacions de la formacié no impartida directament pels centres oficials esmentats, haura d'acreditar-
se documentalment per part de l'aspirant durant el periode de presentacidé de sol-licituds.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d'especificar la seva durada en hores. Si el certificat o titol
acreditatiu no especifica aquest terme, I'accié formativa no es valorara.

Només es valoraran el cursos posteriors a 1 de gener de 2016.
La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.
3.- Competéncia en tecnologies de la informacid i la comunicacio:

Estar en possessié de certificacions o documents que acreditin proves de competéncia de tecnologies de la
informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificacio emeses per organismes publics i oficials equivalents:

- ACTIC, nivell basic 0,25 punts.

- ACTIC, nivell mitja 0,50 punts.

- ACTIC, nivell avangat 0,75 punt.

Es valorara el nivell més alt acreditat. La puntuacio maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 0,75 punts.
4.- Llengua Catalana:

Per estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C2) expedit per la Secretaria de Politica
LingUlistica, o equivalent. 0,50 punts.
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Per estar en possessio del certificat del Lienguatge Juridic catala (J) de la Comissié Interuniversitaria de
Formacid i Acreditacid Linguistiques de Catalunya (CIFALC), amb el reconeixement de la Direccié General de
Politica Linglistica de Catalunya o equivalent. 0,50 punts.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim d' 1 punt.

Onzena. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors podran ser convocats a una entrevista personal, si bé
aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en qué la puntuacié de I'entrevista no
sigui determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats, els aspectes que es cregui oportlu en relacié
amb el seu curriculum, el nivell de coneixements de les matéries relacionades amb la placa a ocupar, la prova
teorico-practica realitzada, els coneixements sobre I'Administracié en general, i els coneixements sobre
I'Administracid municipal.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 1 punt.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori.

Dotzena.- Justificacié dels meérits.
Els merits es justificaran de la forma prevista a la base novena amb les seglients especificacions:

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per
centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacio professional es computaran només
quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir d'acord amb el que s'especifiqui
a les bases.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels meérits al-legats.

Tretzena.- Puntuacio final del concurs-oposicié i criteris de desempat.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié i a la fase de
concurs, resultant seleccionades les quatre persones aspirants que obtinguin la puntuacié final més alta.

La puntuacié de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s'hauran de reflectir a I'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d'empat en el resultat final, es seleccionara la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié a la
fase d'oposicio, si I'empat persisteix, el que hagi obtingut millor puntuacié en la realitzacié de la prova teorico-
practica de la fase d'oposicio, i si I'empat persisteix el que hagi obtingut millor puntuacié en la fase de concurs
en l'experiéncia professional.

Catorzena.- Llistat de persones aprovades, resolucid i proposta de nomenaments.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la llista de persones aprovades a |'e-tauler de
I'Ajuntament, accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica municipal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006, i elevara al President de la Corporacio la proposta de
nomenament de les 4 persones aspirants amb major puntuacié sense ultrapassar el nombre de llocs de treball
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convocats, a l'efecte de la corresponent resolucié de nomenament.

Quan es produeixin renlncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament, I'6rgan
convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria

dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible homenament com a funcionari,
per tal d'assegurar la cobertura de vacants.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini maxim de 20 dies
habils, a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu, els documents acreditatius de les condicions
exigides a les bases cinquena i sisena, de no haver-se presentats aquests ja amb anterioritat, i que sén els
seguents:

a) Fotocopia confrontada o copia auténtica del DNI o passaport en vigor.

b) Copia autenticada del titol exigit per a l'ingrés en el grup o certificacié académica original o, en tot cas,
fotocopia confrontada acreditativa d'haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicié, amb
indicacié de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar la certificacié académica dels estudis
realitzats, s'haura d'adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié
per a l'exercici de la professidé corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la
corresponent homologacié del Ministeri competent.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

d) Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d'edat, declaracié jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'06rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Si dins del termini esmentat, tret de casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacio o no reuneixen els requisits exigits, no se'ls podra nomenar i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, se'ns perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal formulara una
nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglents aspirants que hagin superat el procés selectiu amb
la puntuacié més alta.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant
els/les aspirants aprovats/des.

Quinzena.- Periode de practiques.

La persona aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 4 mesos al lloc de treball. El periode de
practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte.

L'aspirant que obtingui la qualificacio de no apte quedara exclos del procés selectiu. El periode de practiques es
realitzara sota la direccié del responsable del servei que es designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracio de
fase final del procés selectiu. Durant el periode de practiques fixat i com a maxim el darrer dia d'aquest, el
responsable designat haura d'emetre un informe sobre el periode de practiques realitzat i haura d'indicar si
s'ha superat de forma satisfactoria. En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode
de practiques es donara per no superat el procés selectiu, restant exclos el candidat, i podent-se realitzar la
proposta de nomenament a el/la seglient aspirants de la llista amb les mateixes condicions establertes a les
presents bases, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés selectiu.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura de
fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de practiques. En cas contrari seran

declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d'audiéncia prévia amb vista de
I'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari de carrera.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants son nomenats com a funcionaris en practiques i han de
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percebre les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la normativa vigent. Els aspirants que
hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia per ser nomenats funcionaris de carrera.

Setzena.- Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides en les places per les quals es nomena el personal funcionari, sera
aplicable la normativa vigent sobre regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacid, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La determinacié i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball,
s'atindra als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde-President de la Corporacié.

Dissetena.- Impugnacions.

Aguesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié del Tribunal,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d'aquestes bases i
per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'0Organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid, o directament recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la
Corporacio.

Divuitena.- Tractament de dades personals.

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia, Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, RGPD 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i la Llei Organica 3/2018 de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Dinovena.- Normativa d'aplicacio.

A aquestes bases els sera d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d'aplicacio.
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Vintena.- Supletorietat

En tot alld no previst a les presents Bases, sera d'aplicacid I'establert el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcid publica, el Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que s6n d'aplicacio.

ANNEX I.- TEMARI

Atés que es tracta d'una promocié interna per a ascendir d'auxiliar administratiu a administratiu, el temari s'ha
reduit tenint en compte el temari que ja es va incloure en els processos selectius d'auxiliar administratiu
d'aquest Ajuntament on Il'aspirant ja hauria superat el mateix i, per tant, demostrat els coneixements.

1. El Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Palafolls.
2. El Registre de documents. Requisits en la presentacié de documents. Els expedients, les notificacions.

3. L'Administracié electronica, concepte, principis i beneficis. L'arxiu. Funcionament electronic al sector public
segons la llei 40/2015.

4. L'emissié de documents a les administracions publiques. La validesa i eficacia de les copies de documents.
Documents aportats per l'interessat a I'expedient.

5. El procediment administratiu. Els interessats. Normes generals d'actuacié. La representacio de l'interessat.
Assisténcia a l'interessat en I'Us de mitjans electronics. Registre d'apoderaments. COmput de terminis.

6. L'expedient administratiu. Concepte i contingut. Les fases del procediment administratiu: incoacio,
ordenacio, instruccid, prova, informes. La finalitzacié del procediment.

7. L'obligacié de I'administracié publica de resoldre el procediment administratiu. El regim del silenci
administratiu. Els terminis en el procediment administratiu.

8. La revisi6 dels actes en via administrativa. La revisié d'ofici. Els recursos administratius.

9. El padré municipal. Conceptes, normes generals i procediments. El Reial Decret 1690/1986, d'11 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de Poblacié i Demarcacid de les Entitats Locals. La gestié del padrd municipal.
Instruccions técniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré municipal.

10. Els convenis. Definicié i tipus, requisits de validesa i eficacia, continguts i tramitacid, extincioé i efectes.
11. Els principis de la potestat sancionadora de les administracions publiques.

12. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat.
La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

13. La Llei 9/2017 de contractes del sector public. Ambit d'aplicacio. Tipus de contractes.

14. El contracte menor. Tipus. Requisits de tramitacié. Limits. Les previsions de les bases d'execucio del
pressupost de I'Ajuntament de Palafolls vers els contractes menors.

15. La transparéncia a I'administracié publica. Concepte. Ambit d'aplicacié de la Llei 19/2014. Obligacions
municipals en matéria de transparéncia. La publicitat activa. Informacid subjecta.

16. Accés a la informacid publica. Dret d'accés i exercici, limits i accés parcial. Proteccié de dades personals en
I'exercici del dret d'accés a informacié. Del govern obert. Principis generals.

17. Les dades personals. Concepte. Drets dels ciutadans vers la proteccié de les seves dades personals.

18. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Les plantilles i les relacions dels llocs de
treball. L'oferta d'ocupacidé publica. El personal al servei de les Administracions Publiques. sistemes de seleccid i
provisio.

19. Drets i deures del personal al servei de I'administracio publica.
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20. Les situacions administratives del personal al servei de les entitats locals. Diferencies entre les situacions
administratives en el personal funcionari i les situacions administratives en el personal laboral.

21. Régim juridic de les policies locals. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals. Reglament de la Policia local de Palafolls.

22. La legislacid urbanistica de Catalunya. Principis generals de I'actuacié urbanistica.

23. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. Adquisicié dels sistemes urbanistics. Sistemes
d'obtencié de la titularitat publica dels sols afectats per sistemes.

24. Actes subjectes a llicéncia urbanistica: procediment d'atorgament de llicéncies, prorroga i caducitat. Actes
subjectes a comunicacid prévia: tipus de sol i procediment d'assabentat. Especial consideracio a les obres
majors, menors i primera ocupacio.

25. Llicéncies en domini public: serveis, guals, rétols, terrasses.

Palafolls, 10 de juliol de 2026

Francesc Alemany Martinez

Alcalde

(26.194.023)
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