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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica

ORDEN 30/2026, de 12 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso a la agrupacion profesional
funcionarial, APT-APF-04, de ayudante de residencia/servicios, turno libre de personas con discapacidad intelectual,
convocatoria 83/26, por el sistema de oposicion, para cubrir las plazas previstas en el anexo I del Decreto 16/2026, de 9
de febrero, del Consell, correspondientes a la oferta publica de empleo de 2026 para personal de la Administracion de la
Generalitat.

El Decreto 16/2026, de 9 de febrero, del Consell, de aprobacion de la oferta publica de empleo de 2026 para la
Administracion de la Generalitat (en adelante, OPE 2026), contiene en su anexo I el nimero de plazas correspondientes a la
agrupacion profesional funcionarial, APT-APF-04, de ayudante de residencia/servicios, turno libre de personas con
discapacidad intelectual, que deberan ser convocados, mediante el sistema de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 16/2026, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana (en adelante LFPV), y a propuesta de la Direccion General de
Funcion Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso a la agrupacion profesional funcionarial, APT-APF-04, de ayudante de
residencia/servicios, turno libre de personas con discapacidad intelectual, por el sistema de oposicion, para cubrir quince
plazas.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; en la LFPV; en el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana; en las demas normas de general y pertinente aplicacion, y en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, mediante el sistema de oposicion, para
cubrir quince plazas que corresponden a la agrupacién profesional funcionarial, APT-APF-04, de ayudante de
residencia/servicios, que deberan ser convocadas por turno libre de personas con discapacidad intelectual.

1.2. De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la LFPV, la distribucion porcentual de los
sexos en el cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo o grupo
profesional objeto de la presente convocatoria, en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es la de 83%
mujeres y 17% hombres.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

2.1.1. Discapacidad: s6lo podran participar en este proceso selectivo aquellas personas aspirantes que posean una
discapacidad de origen intelectual (limite/leve o moderada) de grado igual o superior al 33 %.

La discapacidad intelectual limite/leve o moderada debera ser acreditada una vez finalice el procedimiento
selectivo en la forma que determina la base 10.

2.1.2. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, o de algtin estado
al que sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
las y los espafioles y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
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correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de alglin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion
de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Edad: tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido o despedida disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en su estado, el acceso al empleo
publico.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. La administracién podrd requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como, la veracidad de cualquiera de los documentos que
deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el plazo de los 10 dias hébiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que ya tenga la condiciéon de funcionario de
carrera del mismo cuerpo, escala, APT o agrupacion profesional funcionarial de la Administraciéon de la Generalitat a la
que se opta.

3. Acceso de personas con discapacidad

3.1. El organo técnico de seleccion (en adelante, OTS), establecera para las personas con discapacidad que lo
precisen, y asi lo soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peticion se
debera formular en la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, y debera acreditarse en la forma y con la
documentacion conforme a lo dispuesto en la base 4.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables respecto a la compatibilidad
funcional de una persona inicialmente admitida, el OTS podra recabar el correspondiente dictamen de la Comision de
Estudio competente en la materia, en cuyo caso, aquélla podra participar condicionalmente y quedara en suspenso la
resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recepcion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por una de las siguientes formas:

I. Via electronica, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario estar registrado
para el uso del sistema de identificacion y firma electronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electronica, o
DNIe; cumplimentar el formulario habilitado en el portal de la Administracion de la Generalitat,
https://breu.gva.es/b/6BLqC4 (seleccionar convocatoria y pulsar el boton «tramitar»), y realizar el registro electronico de la
solicitud.

La presentacion electronica requerird el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea. En el apartado B «Datos de la convocatoria» niimero 30 «Dato
adicional 1» se indicara el tipo de discapacidad intelectual que se posee, marcando con una equis (X) en el nimero
correspondiente de acuerdo con la siguiente clasificacion:

«1)» para Discapacidad intelectual limite/leve.

«2)» para Discapacidad intelectual moderada.
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b) El registro electronico de la solicitud.

II. Solicitud Presencial: podra presentarse la solicitud cumplimentando el formulario del anexo II de la presente
orden o el habilitado en el portal de la Administracion de la Generalitat: https://breu.gva.es/b/6BLqC4 (seleccionar
convocatoria y «Solicitud de inscripciony»). Podra presentarse la solicitud en las oficinas PROP, una vez cumplimentado, o
en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Deberan indicar en el apartado B «Datos de la convocatoria» niimero 30 «Tipo de discapacidad Intelectual» el tipo
de discapacidad intelectual que se posee, marcando con una equis (X) en el nimero correspondiente de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

«1) Limite/Leve».

«2) Moderaday.

4.3. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que no
hayan registrado la solicitud, sin perjuicio de lo que se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el presente procedimiento
selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera electronica vy,
consiguientemente, no figuren en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas para la realizacién de las
pruebas, aquéllas deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta convocatoria.

Cuando no se autorice la consulta de datos deberan de aportar la resolucién completa de la discapacidad.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio
deberan concretar el tipo de medidas que precisen, marcando las casillas del apartado correspondiente de la solicitud, de
entre las que figuran en aquella, y que son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Todas las personas que realicen las pruebas tendran concedida
la ampliacion de tiempo de la duracion de la prueba, sin la necesidad de presentar ningin tipo de documentacioén, con
independencia de que marquen o no esta casilla.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a discapacidad auditiva.

5. Sistema Braille o Jaws, o ayuda de una persona por invidencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente. Deberd optarse por esta medida cuando concurra
cualquier otra circunstancia que afecte al desarrollo de las pruebas, como, por ejemplo, supuestos de victimas de violencia
de género, por creencias religiosas o por el uso de audifonos y/o protesis auditivas, entre otras.

Las personas aspirantes que hubieran solicitado, la medida de adaptacion «6. Otras» que implique el uso de
audifonos y o protesis auditivas o adaptacion especial de pruebas por supuestos, entre otros, de mujeres victimas de
violencia de género o por creencias religiosas, deberan aportar la documentacion justificativa de la medida solicitada, salvo
causa justificada, a través de una de las siguientes vias:

— Aportarla junto a la solicitud de inscripcion marcando las casillas necesarias del apartado «documentacion
aportaday.

— Aportarla a través del tramite telematico «solicitud general unica», en todo caso, hasta la finalizacion del plazo de
alegaciones al listado provisional de admitidos conforme a lo dispuesto en la base 6.3.

4.5. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria.

4.6. Si alglin aspirante es nombrado durante el transcurso de este proceso selectivo, personal funcionario de carrera
del mismo cuerpo, escala, APT o agrupacion profesional funcionarial a la que se opta, el OTS procedera a su sustitucion en
la relacion de personas aprobadas y con el orden de prelacion que constase en el listado correspondiente.

5. Derechos de examen

De conformidad con la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la
tasa las personas aspirantes a participar en este proceso selectivo. Deberan sefialar la casilla 1, personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33 % del apartado 33 «Exencionesy.

CVE: DOGV-C-2026-14997 https://dogv.gva.es/


https://breu.gva.es/b/6BLqC4

D D L
Nam. 10363 / 15.05.2026 A N s 4710

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo
pueden solicitar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4.1 para la
presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion,
que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas para la realizacion de las pruebas.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas de
que se cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de no figurar en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la resolucion por la cual se publique la relacion
provisional de admitidos y excluidos, en especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podido completar el registro
de su solicitud electronicamente por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar, en todo caso,
justificante del intento del registro de la solicitud, realizado en el plazo previsto en la base 4.1 para la presentacion de
solicitudes.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran que no figuran en la relacion provisional de personas excluidas y, ademas, que
sus datos personales y demas circunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente en las relaciones de
personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su caso, subsanados los defectos, se dictara una
resolucion que eleve a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas para la realizacion de las pruebas, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas admitidas al presente
procedimiento selectivo se estableceran en un plazo no inferior a 10 dias habiles, la fecha, el lugar y la hora de comienzo
del ejercicio, asi como el orden de llamamiento de aquellas, que se iniciara en la letra «P», conforme al resultado del sorteo
celebrado el dia 12 de enero de 2026 (DOGV 10289, 27.01.2026).

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admitidas que no posean nacionalidad espafiola

Con caracter general las pruebas selectivas implican, por si mismas, la demostracion de dicho conocimiento.

No obstante, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y su conocimiento de esta lengua no
se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento de esta con alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de los diplomas, certificados o titulos acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera que hayan sido integrados en el Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua Extranjera
(SICELE); en lo referente a cada uno de sus 6 niveles, respectivamente, a los diplomas de espafiol en su correspondiente
nivel Al, A2, B1, B2, Cl1 y C2, todo ello, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Real decreto
1137/2002, modificado por el Real decreto 1004/2015.

b) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado correspondiente en Filologia Hispanica o Romanica, o bien
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la obtencion de alguno de dichos
titulos.

c¢) Haber realizado en el Estado espaiiol estudios / titulaciones oficiales.

d) La certificacion de haber superado la prueba que acredite que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita de dicha lengua. En su caso, el contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua extranjera, modificado por la
disposicion final primera del Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
el procedimiento para la adquisicion de la nacionalidad espafiola por residencia.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de una unica fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio.
7.2. Desarrollo de la fase de oposicion
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La oposicion constara de un ejercicio unico, de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Con el objeto de garantizar al maximo posible la igualdad entre todas las personas aspirantes, el OTS configurara
un examen distinto atendiendo si la persona aspirante se encuentra con una discapacidad de origen intelectual limite o leve
o si, por el contrario, es una discapacidad de origen intelectual moderada.

7.2.1. Ejercicio tnico.

7.2.1.1. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test con 3 respuestas alternativas de las
que solo una de ellas sera la correcta. El cuestionario estara compuesto por 30 preguntas si se trata de una discapacidad de
origen intelectual limite o leve y de 20 preguntas si se trata de una discapacidad de origen intelectual moderada.

Las preguntas versardn sobre las materias recogidas en el anexo I. Los conocimientos exigibles sobre estas
materias quedaran determinados y acotados por el desarrollo de los temas que se publicaran en el portal de la
Administracion de la Generalitat, https://breu.gva.es/b/6BLqC4 (seleccionar convocatoria), en el plazo de un mes desde la
publicacion de la presente orden en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.2.1.2. El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el OTS.

7.2.1.3. Las personas aspirantes cuya discapacidad esté certificada oficialmente como de caracter limite o leve (a
los que corresponde el cuestionario compuesto de 30 preguntas) y, sin embargo, realicen el cuestionario de 20 preguntas,
quedaran excluidas del proceso selectivo cuando presenten la documentacion acreditativa sefialada en la base 10.

7.3. Calificacion

La puntuacién maxima a obtener en la oposicion sera de 60 puntos:

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 30 puntos en la prueba sera contestar el 50 % de
respuestas correctas.

Las contestaciones erroneas o en blanco ni puntian ni penalizan.

Establecido el nimero de respuestas correctas de cada persona aspirante se convertirdn en puntuaciones finales
mediante una distribucion proporcional.

7.4. Calificacion final

Para superar la oposicion serd necesario obtener un minimo de 30 puntos.

A continuacion, se configuraran las listas que procedan, de acuerdo con las plazas ofertadas en la base 1, ordenadas
por puntuaciéon de mayor a menor, que se interrumpiran cuando el niimero de personas incluidas en ellas coincida con el
ntmero de puestos convocados. Estas constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente forma:

Si el empate fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial objeto de la presente convocatoria en la fecha de su publicacion.

Si aun persistiese el empate, este se dirimird por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra «P» conforme al resultado del sorteo celebrado el dia 12 de enero de
2026 (DOGV 10289, 27.01.2026).

8. Desarrollo de la fase de oposicion

8.1. Convocatoria para la celebracion de la fase de oposicion

El ejercicio de la fase de oposicion se realizard en el lugar, la fecha y la hora que se establezca en la resolucion por
la que se apruebe y publique, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de personas admitidas para
la realizacion de las pruebas; debera mediar un plazo no inferior a 10 dias habiles entre la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

8.2. Concurrencia al llamamiento para la realizacion de la prueba

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar las circunstancias alegadas
y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya finalizado el
ejercicio correspondiente y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de este y a la superacion de la
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prueba que haya quedado aplazada, y ésta no podra demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS. En
todo caso, la realizacion de esta tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no
pueden asistir por motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de la prueba

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del OTS o del personal colaborador durante la
celebracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de esta.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba por parte de una persona aspirante quedara reflejada en el
acta correspondiente, y podra continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio del ejercicio, durante su desarrollo si se considera oportuno y tras su finalizacion, el personal
colaborador o el OTS, comprobara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion del DNI exclusivamente
en soporte fisico o digital, a través de la app «miDNI» del Ministerio del Interior, del NIE acompafiado del documento
nacional de identidad del pais de origen con foto, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espaia.

8.3.3. En la prueba, el OTS adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion
de estas, y seran anulados todos los ejercicios que contengan alguna marca que pudiera identificar su autoria.

9. Listas de personas aprobadas

9.1. Al finalizar el ejercicio el OTS, publicara la relacion de personas que han superado la prueba con expresion de
su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la puntuacion obtenida. Se entenderd que han superado la
fase de oposicion, unicamente las personas que hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar el ejercicio.

9.2. Finalizada la oposicion, el OTS mediante un anuncio publicara las listas definitivas de personas aspirantes
aprobadas por su orden de puntuacion total a que se refiere la base 7.4.

En ninglin caso, el OTS podra declarar que han superado el proceso selectivo un ntimero superior de personas al de
puestos de trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la presente convocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, para su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion total, para
que en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, presenten ante la Direccion General de
Funcion Publica los siguientes documentos:

a) Copia del DNI o NIE, solo en el caso de haber manifestado expresamente, en la solicitud de participacion a que
se refiere la base 4, su oposicion a la consulta de estos datos.

b) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria.
En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido o despedida disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en su estado, el acceso al empleo
publico.

c¢) Declaracion responsable en la que se manifieste poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira
presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

d) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante la presentacion
de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o mediante la realizaciéon de un
ejercicio especifico al efecto. El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos de
perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en
coordinacion con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
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Segtin lo preceptuado en la normativa, quienes superen la prueba selectiva, acreditaran sus conocimientos de
valenciano correspondiente a conocimientos orales o A2, mediante un certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

10.2. Copia auténtica de la certificacion de la conselleria competente u organos competentes de otras
administraciones publicas que acredite que posee una discapacidad de origen intelectual de grado igual o superior al 33 %.
En ella debera constar expresamente si la discapacidad de origen intelectual es limite/leve o moderada, asi como el informe
de compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion acreditativa de los extremos indicados, o las que, a la vista de esta documentacion, carezcan de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
39/2015, el 6rgano gestor del proceso selectivo podra verificar la exactitud de los datos declarados y la autenticidad de los
documentos aportados o, en su caso, recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, en especial los relativos a los
datos de identidad, a la condicion de persona con discapacidad, familia numerosa, certificado expedido por la JQCV, salvo
que la persona interesada manifieste expresamente que se opone a la consulta de datos, para ello deberd marcar la casilla
contenida al efecto en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, se dictara una resolucion, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, de nombramiento como personal funcionario de carrera del cuerpo, escala, APT o
agrupacion profesional funcionarial convocado, con la adjudicacion previa de un puesto de trabajo de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que éstas no cumplieren los requisitos de
la base 10 anterior, el 6rgano convocante podra requerir del OTS, una relaciéon complementaria de las personas que sigan a
las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

12. Organo Técnico de Seleccion

12.1. El OTS designado para llevar a cabo el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria, estara
integrado por 5 personas, que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y 3 vocalias, y debera designarse el
mismo nimero de personas suplentes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera publicada con una antelacion minima de un
mes a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana en la forma prevista en la base 13.

12.3. El OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador de caracter administrativo o de personal
colaborador de apoyo técnico que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de la prueba y a
la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal colaborador de apoyo técnico, deberan abstenerse y
podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que hubieren realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el OTS tendra su sede en la Direccion General de
Funcién Publica, calle de la Democracia, 77, torre 4. 46018, Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el personal colaborador a que hace referencia el
apartado 3, se regiran por lo dispuesto en el Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones por razon
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecucion del procedimiento
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selectivo, a las resoluciones e instrucciones dictadas por el o6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como a los protocolos establecidos a los efectos de garantizar la transparencia y el anonimato en la correccion
de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el drgano competente, asi como los acuerdos y/o notas informativas
emitidos por el OTS, se publicardn en el portal de la Administracion de la Generalitat: https://breu.gva.es/b/6BLqC4
(seleccionar convocatoria).

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se dicten en el desarrollo del proceso selectivo
ponen fin a la via administrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente, un recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el
mismo organo que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, o, directamente, un recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso, de cualquier otro que estimen
procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos ultimos deciden directa o indirectamente sobre el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podra interponerse un recurso de alzada ante la persona titular de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente acuerdo, tal y como se dispone en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Valéncia, 12 de mayo de 2026

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Economia, Hacienda y Administracién Publica
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Anexo |
Convocatoria 83/26

Agrupacion profesional funcionarial. APT-APF-04, de ayudante de residencia/servicios

Tema 1. La Comunitat Valenciana: medio fisico, poblacién y economia.

Tema 2. La Comunitat Valenciana: historia, cultura y tradiciones.

Tema 3. Organizacidn territorial y Administracion.

Tema 4. La Generalitat y la Administracion de la Generalitat.

Tema 5. Limpieza general y desinfeccidn. Simbolos de las etiquetas de los productos. Manejo,
conservacion y almacenamiento de los productos de limpieza.

Tema 6. Acondicionamiento de habitaciones. Limpieza y desinfecciones de las instalaciones.
Tema 7. Tratamiento de la ropa. Lavado y planchado de la ropa. Organizacion e identificacidn
de la ropa.

Tema 8. Preparacion y atencién de comedores. Servicio de comedor y retirada de la comida.
Tema 9. Igualdad.

El desarrollo de este temario se publicara en el portal de la Administracién de la Generalitat
https://breu.gva.es/b/6BLgC4 (seleccionar convocatoria) en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la presente orden en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Annex Il / Anexo Il
Formulari d'inscripcié / Formulario de inscripcién

% GENERALITAT SOL-LICITUD | TAXES PER ADMISSIO A PROVES SELECTIVES
X VALENCIANA SOLICITUD Y TASAS POR ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
\V
DADES PERSONALS | DE NAIXEMENT
DATOS PERSONALES Y DE NACIMIENTO
1. PRIMER COGNOM / 1. PRIMER APELLIDO 2. SEGON COGNOM /2. SEGUNDO APELLIDO
3.NOM /3. NOMBRE 4.DNI/CIF 5. DATA DE NAIXEMENT / 5. FECHA DE NACIMIENTO

7. NACIONALITAT /7. NACIONALIDAD

HOME DONA
6. SEXE /6. SEXO O Howmere O R
8. NACIONAL DE 9. CONJUGE DE NACIONAL 10. DESCENDENT DE 1SL ;‘(.')—;ﬁis
LA U. EUROPEA DE LA U. EUROPEA NACIONAL DE LA U. EUROPEA
s.naciona e S' 1 No 1| o convuee bemacionar S [ NO [ 70 pEscenpiente e si[] No[T]|11. otros st [] No[7]
LA U. EUROPEA DE LA U. EUROPEA NACIONAL DE LA U. EUROPEA SUPUESTOS
12. DOMICILI (CARRER, PLAGA) / 12. DOMICILIO (CALLE, PLAZA) NUMERO / NUMERO | PIS / PISO PORTA / PUERTA
13. PAIS /13, PAIS 14. PROVINCIA / 14. PROVINCIA 15. LOCALITAT / 15. LOCALIDAD 16.CP
17. TELEFON FIX/ 17. TELEFONO FIJO 18. TELEFON MOBIL / 18. TELEFONO MOVIL 19. CORREU ELECTRONIC/ 19. CORREO ELECTRONICO
DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
20. CONVOCATORIA / 20. CONVOCATORIA 21. OPOSICIO / 21. OPOSICION| 22. DENOMINACIO: COS|ESCALAJAPF / 22. DENOMINACION: CUERPO|ESCALAIAPF
83/26 1 APT-APF-04 Ajudants de residéncia - Discapacitat intel-lectual
23. GRUP / SUBGRUP 24. FORMA D'ACCES 25. LLOC DE LEXAMEN 26. IDIOMA DE REALITZACIO DELS EXAMENS
23. GRUPO / SUBGRUPO 24. FORMA DE ACCESO 25. LUGAR DEL EXAMEN 26. IDIOMA DE REALIZACION DE LOS EXAMENES
a7 a0 B[ e[ e[ aPF[X]| L[X D.intelectual [X | A[] es[ vl | v[] c[]
28. ADAPTACIO / 28. ADAPTACION |29, MESURES D'ADAPTACIO 1 Barreres Zf Temps 3F Augment caracters 4|= Interpret 5 Braille o Jaws Altres
29. MEDIDAS DE ADAPTACION Barreras Tiempo Aumento caracteres Intérprete Braille o Jaws Otras
si[] No [7] [ALTRES MESURES D'ADAPTACIO / OTRAS MEDIDAS DE ADAPTACION
30. TIPUS DE DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL 1 LIMIT / LLEU 2 MODERADA
30. TIPO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE /LEVE MODERADA
PERSONES AMB GRAU DE
DISCAPACITAT IGUAL O ;
3.EXEMPCIONS 1 o7 SUPERIOR AL 3% 2 FAMILIA NOMBROSA ESPECIAL 3 ALTRES 34. BONIFICACIONS (50%) —
33. EXENCIONES PERSONAS CON GRADO DE FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL OTROS 34 BONIFICAGIONES (50%)
DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%

TiTOLS ACADEMICS | ESTUDIS OFICIALS CURSATS / TITULOS ACADEMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS
ESPECIFIQUEU LA TITULACIO | ESPECIALITAT, SEGONS CONVOCATORIA / ESPECIFIQUE LA TITULACION Y ESPECIALIDAD, SEGUN CONVOCATORIA
No requerida
- DECLARACIO | FIRMA

DECLARACION Y FIRMA

Sollicite 'admissio per a les proves selectives a qué es refereix aquesta instancia, declare que la informacié que hi consta és certa i que
reunisc els requisits exigits en la convocatoria per a participar en el procés selectiu. CONSENT que el gestor del procés de seleccio accedisca a
bases de dades de les administracions publiques només als efectes de verificar la informacié esmentada.

[] Solicito la admisién para las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que la informacién que consta en la misma es cierta y
que retino los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en el proceso selectivo. CONSIENTO que el gestor del proceso de selecciéon
acceda a bases de datos de las administraciones publicas a los exclusivos efectos de verificar dicha informacién.

Sol-licite 'admissio per a les proves selectives a qué es refereix aquesta instancia i declare que reunisc els requisits exigits en la convocatoria
per a participar en el procés selectiu. NO CONSENT que el gestor del procés de seleccié accedisca a bases de dades de les administracions
publiques només als efectes de verificar la informacié esmentada.

[] Solicito la admision para las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia y declaro que retino los requisitos exigidos en la convocatoria

para participar en el proceso selectivo. NO CONSIENTO que el gestor del proceso de seleccion acceda a bases de datos de las administraciones
publicas a los exclusivos efectos de verificar dicha informacion.

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ administratiu, com a titular
responsable del fitxer, en I'us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa de la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de
proteccié de dades de caracter personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal que contiene el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como
titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de
la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA
de de REGISTRO DE ENTRADA
El declarant / El declarante
Signatura:
Firma: DATA / FECHA

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA | ADMINISTRACIO PUBLICA - DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA - DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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