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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIALP

Anunci sobre publicacié de les bases i la convocatoria del procés selectiu d'una plaga d'auxiliar
administratiu/iva funcionari/aria per a I'Ajuntament de Rialp

L'Ajuntament de Rialp, mitjangant Decret 2026-0139 de 23 de juliol de 2026, ha aprovat les Bases i
Convocatoria pel seglent lloc de treball,

Grup / Subgrup Cc2
Denominacié Auxiliar administratiu
NUm. de vacants 1

Sistema de seleccid | Concurs-oposicio

Aguesta placga esta inclosa a la Oferta Publica d'Ocupacié corresponent a I'exercici de I'any 2024 aprovada per
Resolucié d'Alcaldia nim. 2024-A0013 de data 18 de gener de 2024 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia nim. 2024-18-0 de data 25 de gener de 2024

S'obre el termini de presentacid de sol-licituds, que sera de 20 deis naturals a comptar de I'endema de la
publicacié d'aquesta anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix s'adjunten les bases reguladores i I'annex amb el temari de les proves selectives

Rialp, 23 de juliol de 2026

Gerard Sabarich Fernandez-Coto

Alcalde president

BASES PER A LA SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO (PERSONAL FUNCIONARI)

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccié de personal funcionari per cobrir les places que s'inclouen en
I'Oferta Publica d'Ocupacié corresponent a I'exercici de I'any 2024 aprovada per Resolucié d'Alcaldia nam.
2024-A0013 de data 18 de gener de 2024 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 2024-18-0 de
data 25 de gener de 2024 que les seves caracteristiques son:

Grup / Subgrup Cc2
Denominacié Auxiliar administratiu

NUm. de vacants 1
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Sistema de seleccio | Concurs-oposicid

SEGONA. Condicions d'admissio d'aspirants
Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei
podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacio
publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes |'accés a I'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida: ESO o titulacié equivalent.

f) Estar en possessid del certificat de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia de
catala (certificat C1) de la Direccié de Politica Linguistica, o equivalent. En el cas que alguna de les persones
concursants no disposi del certificat o del titol equivalent, caldra realitzar una prova especifica de llengua
catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés els
aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

g) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressioé oral com en l'escrita, amb un nivell
superior.

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el nivell superior de
castella, hauran de realitzar una prova de nivell. La qualificacié d'aquest exercici sera de APTE o NO APTE.
Quedaran excloses del procés de seleccio les persones que obtinguin un resultat de NO APTE.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova de castella les persones aspirants que acreditin el seu
coneixement de la llengua documentalment, amb la presentacié d'un dels segiients documents:

- Certificat conforme ha cursat primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedient per les escoles oficials d'idiomes.

- Quan l'aspirant sigui nacional d'un estat de parla hispana

TERCERA. Forma i termini de presentacié d'instancies

Les sol-licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals els aspirants
faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals per a la plaga que s'opti, es
dirigiran a I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest
Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l|'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Puabliques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tal
com estableix l'article 77 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol. L'anunci de la convocatoria, també es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida i a la seu electronica de I'Ajuntament
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Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per a la gestié del procés
selectiu i la creacié i gestié de la borsa de treball. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissio d'aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Resolucié en el termini d'un mes, declarant
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta Resolucid, que es publicara a la seu electronica
d'aquest Ajuntament, s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del termini per a
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat resolucio alguna, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a I'aprovacio definitiva de la llista
d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de publicacié a la seu electronica d'aquest Ajuntament. En
aquesta mateixa publicacidé es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se totes les proves i la
designacié nominal del Tribunal.

CINQUENA. Tribunal qualificador

Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les gliestions plantejades durant el desenvolupament del procés
selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d'aquest, qualificar les proves establertes i aplicar els barems
corresponents.

Els tribunals qualificadors estaran constituits per 3 membres. Tots els membres de I'd0rgan selectiu han de
posseir igual nivell de titulacié o superior que I'exigit per a I'ingrés al cos o I'escala de qué es tracti. Un
membre sera un funcionari de la mateixa corporacid, un altre sera personal técnic, de la mateixa corporacio o
no, i un membre sera designat per I'EAPC.

En cas de ser necessaria la realitzacié d'una prova de llengua catalana, aquesta la realitzara una persona
designada per I'0rgan competent en matéria de normalitzacié linguistica.

El tribunal podra disposar la incorporacid a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors especialistes, en
aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de
I'especialitzacio técnica del treball a realitzar. La seva funcidé se circumscriu a un mer assessorament, és a dir
actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del tribunal. Els assessors hauran de
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqliéncia
de la seva col-laboracié en el tribunal.

El tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que actuara sota la
seva adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstencid i la recusacio dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SISENA. Adaptacions de mitjans, temps i altres ajustos raonables

Per garantir la igualtat de condicions en la participacio dels processos selectius s'establiran les adaptacions de
mitjans, temps i altres ajustos raonables necessaris per les persones aspirants amb discapacitat que aixi ho
sol-licitin.

VUITENA. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos
PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccié dels aspirants constara de les seglients fases

— Oposicid.
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— Concurs.
FASE D'OPOSICIO (70 punts):

La fase d'oposicidé consistira en la realitzacié de 1 prova de capacitat i aptitud eliminatoria i obligatoria per als
aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicid els qui no compareguin, excepte causa
de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin la seva personalitat.
Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixd, passaport o permis de conduir.
Els exercicis de I'oposicié seran els seglents:

PROVA DE NIVELL DE CATALA O CASTELLA (Només aquells aspirants que no hagin pogut acreditar el
coneixement necessari)

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala o castella exigits hauran de
superar una prova especifica de coneixements de nivell de suficiéncia C1. La qualificacié d'aquest exercici sera
Apte/a - No apte/a, quedant eliminants aquells aspirants amb una qualificacié de No apte/a.

TEST

L'examen tipus test tindra una durada de 1 hora i es qualificara de 0 a 70, sent necessari per aprovar obtenir
una qualificacié de 35 punts. El temari esta detallat a I'annex d'aquestes bases.

FASE CONCURS (30 punts)

a) Formacio:

a) Formacio, fins a un maxim de 10 punts:

Per posseir titol superior a I'exigit en la convocatoria relacionada amb el lloc de Titol de Grau, llicenciatura, o
treball. En el cas de titols universitaris, hauran d'estar relacionats amb les equivalent relacionat amb el lloc
funcions de la feina. S'hi inclouran titulacions com Dret, Administracio i Direccid de feina: 5 punts.Titol de
d'empreses, Empresarials, Ciéncies Politiques, Relacions Laborals, o similars batxillerat, técnic superior FP o

equivalent: 5

Per cada curs de formacio o perfeccionament relacionat amb les funcions propies | 0,05 per hora, fins a un maxim de
de la feina, justificada amb certificats d'assisténcia o aprofitament signats per 5 punts

I'organ que els imparteix, on s'indiqui de manera clara la data de realitzacio i el

numero d'hores de cada curs.

b) Experiéncia: fins a un maxim de 20 punts:

Pler hav_er prt_a’stat' serveis com administratiu, auxiliar administratiu o similars en 1 punt per mes treballat.
I'Administraci6é Publica
Per haver prestat servei a I'empresa privada amb unes funcions relacionades amb

les d'aquest lloc de feina 0,5 punts per mes treballat

Per valorar els mesos treballats se sumaran tots els mesos treballats a la categoria concreta (Administracio
publica o empresa privada) i s'aplicaran els punts corresponents, comptant mesos complets i no dies. (Per
exemple: 3 mesos i 15 dies totals a I'Administracié serien un total de 3 punts).

L'experiencia a I'administracié s'acreditara amb un certificat de serveis prestats expedit per la mateixa
administracié

L'experiéncia a I'empresa privada s'acreditara amb la vida laboral i un altre document que acrediti les funcions
realitzades (contracte de treball, certificat de I'empresa, etc.).
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NOVENA. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana, seguint el que es disposa en el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de
seleccio de personal i provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

En el cas de no poder acreditar documentalment el coneixement de la llengua catalana, les persones
interessades podran demostrar la suficiéncia linglistica mitjancant una prova de nivell de conformitat amb
I'article 3.3 del Decret 161/2002, d'11 de juny, que tindra caracter obligatori i eliminatori, qualificant-se a
I'aspirant com a apte o no apte.

DESENA. Qualificacié

Als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid se'ls aplicara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.
(Fase d'oposicié: maxim 70 punts, fase de concurs: maxim 30 punts. Puntuacié total: maxim 100 punts)

La puntuacio final sera aquella obtinguda d'aplicar el percentatge establert per a la fase d'oposicido més el
percentatge establert per a la fase de concurs.

El resultat de la suma d'ambdues fases, una vegada realitzades les ponderacions en cadascuna d'elles, sera la
puntuacio final.

En cas d'empat es valorara aquell que hagi tret una puntuacié superior a la fase d'oposicié.

En cas que es mantingui I'empat, es valoraran les puntuacions superiors a la fase d'oposicié en l'ordre que
estan establertes (Titol superior>Formacions>Experiéncia a I'Administracié>Experiéncia a la privada)

En cas que es mantingui I'empat es valorara I'ordre de presentacié d'instancies.

ONZENA. Relacio6 d'aprovats, acreditacié de requisits exigits, nomenament i periode de practiques

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el tribunal proposara el nomenament dels aspirants que
hagin superat la fase d'oposicid, la fase de concurs i el periode de practiques i faran publica la relacio
d'aprovats per ordre de puntuacié en el tauld d'anunci de I'Ajuntament, precisant-se que el nombre d'aprovats
no podra depassar el nombre de places vacants convocades.

L'aspirant proposat acreditara davant I'Administracio, dins del termini de vint dies habils des que es publiquen a
la seu electronica d'aquest Ajuntament les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria (Annex
1I).

Qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forga major, no acredités els requisits exigits en la
convocatoria o de la documentacié es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

L'Alcaldia haura de nomenar personal funcionari de carrera a I'aspirant proposat, en el termini d'un mes a
comptar des de la terminacid dels vint dies anteriors. El nomenament esmentat es publicara en el Butllet/
Oficial de la Provincia de Lleida i a la seu electronica d'aquest Ajuntament Una vegada publicat el nomenament
de personal funcionari, aquest haura de prendre possessio o incorporar-se en el termini d'un mes, d'acord amb
el que es disposa en l'article 83 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol. La falta de presa de possessid, exceptuant els casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

Amb el nomenament s'iniciara un periode de practiques de 6 mesos.

Durant el periode de practiques es nomenara un funcionari tutor que ha de tenir cura que la persona adquireixi
la formacid practica que requereix I'exercici del lloc de treball, i avaluar la seva capacitat d'aprenentatge.

Un cop finalitzat aquest periode, el tutor i el cap o els caps de les unitats organiques en qué el funcionari o la
funcionaria ha complert el periode de practiques, emeten un informe. Tots aquests informes es fan conéixer a
la persona interessada, que hi pot fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota la documentacio s'inclou en
el seu expedient personal i es tramet al president o la presidenta de la corporacié perque resolgui
motivadament sobre el homenament de l'aspirant com a personal funcionari de carrera o, en cas contrari,
decideixi la no superacié del periode de practiques.
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DOTZENA. Funcionament de la borsa d'ocupacio

Les persones integrants de les borses d'ocupacioé ocuparan el lloc de treball de la llista que li correspongui,
atenent la puntuacié obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la seva constitucid, havent d'apareixer, al
costat del nombre del lloc de treball ocupat, la puntuacié que ostenta dins del llistat.

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa d'ocupacié per a les futures
contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint |'ordre
establert en el llistat corresponent. El funcionament de la Borsa d'Ocupacioé s'ajustara als principis d'igualtat
d'oportunitats i principi de no discriminacio.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera per ordre de puntuacio, tenint
preferéncia l'aspirant que figura en primer lloc a la llista d'ordre de la borsa.

La rendncia inicial a un nomenament, o la rendncia durant la vigéncia d'aquest, no donaran lloc a I'exclusié de
la borsa d'ocupacio.

Les persones incloses en la borsa d'ocupacié hauran de presentar dades personals suficients que permetin la
seva rapida localitzacio, sent responsables de qué estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat I'intent de localitzacié per mitja de la comunicacio telefonica o el correu electronic amb
justificant de recepcid, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona seglient. Si
s'opta per la comunicacio telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 9:00 i les
14:00 hores, amb un interval de seixanta minuts entre cada trucada.

Quedara anotacid escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent, donant-se trasllat
immediat d'informe escrit la Secretaria de la Corporacid per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la borsa d'ocupacio que rebi proposada de nomenament, en els termes descrits
anteriorment, haura de procedir a I'acceptacié o rebuig d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores, tret que
per circumstancies excepcionals o de forga major.

TRETZENA. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si s'escau, al compliment de les prescripcions contingudes en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques, i altra normativa aplicable.

CATORZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que s'ha fixat en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar per les
persones interessades recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant la Seccié del Contenciés-Administratiu del Tribunal d'Instancia
de Lleida o, a la seva eleccid, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci.

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat
pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la Refundicié en un text Gnic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en
els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; i el Text Refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
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ANNEX 1
TEMARI

Tema 1: Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques
Tema 2: Constitucié Espanyola: Drets i deures dels ciutadans.
Tema 3: L'Estatut d'autonomia de Catalunya, estructura, contingut essencial i principis fonamentals

Tema 4: L'organitzacio territorial de I'Estat. Principis generals. L'administracié local. L'administracié de les
comunitats autonomes

Tema 5: El municipi. Elements del municipi. El padré municipal

Tema 6: L'organitzacié municipal. Regles. Atribucions de I'alcalde, del Ple i de la Junta de
Govern. Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Els
serveis minims

Tema 7: Funcionament dels organs col-legiats locals. Sessions. Debat i votacié al Ple. Convocatoria, actes i
certificacions d'acords

Tema 8: Funcio publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals. Seleccié i provisié de
llocs. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Drets i deures del personal al servei dels ens locals.

Tema 9: Llei 196/2014 de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern; Obligacions de
transparéncia, informacié subjecta al regim de transparéncia, limits a les obligacions de transparéncia. Dret
d'accés a la informacid publica. Informacio publica, limits al dret d'accés, exercici del dret d'accés a la
informacié publica.

Tema 10: Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d'aprovacié i modificacié.

Tema 11: Acte administratiu: Classificacid, tipus d'acte. Elements, motivacio i eficacia de I'acte administratiu.
Tema 12: Notificacié administrativa: Definicid, requisits i forma. Publicacié: casuistica i forma.

Tema 13: Silenci administratiu: Definicid, efectes; regla general i excepcions a la regla general.

Tema 14: Procediment administratiu: Principis procedimentals, estructura i fases. Tipus de finalitzacié del
procediment. Obligacié de resoldre.

Tema 15: Revisio dels actes administratius: Revisid d'ofici d'actes nuls de ple dret i anul-lables. Recursos
administratius: Tipus de recursos i terminis.

Tema 16: Responsabilitat de les administracions publiques: Requisits i procediment administratiu de reclamacié
de responsabilitat patrimonial.

Tema 17: El pressupost general de les entitats locals. Concepte i contingut. Elaboracié i aprovacié del
pressupost.

Tema 18: Els impostos: Concepte i principis. Impostos directes i indirectes.
Tema 19: Documents administratius: Tipus i estructura.

Tema 20: El municipi de Rialp, demografia, nuclis de poblacid i geografia.
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