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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

Anunci sobre aprovacio i convocatoria de les bases reguladores per al procés selectiu de constitucio d'una
borsa de treball d'agent de la Policia Local

Per Decret d'Alcaldia NUm.1978 5 d'agost de 2026 s'han aprovat i convocat les bases reguladores del procés
selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball d'agent de policia local detallades a continuacid:

“ANNEX

BASES REGULADORES PER EL PROCES SELECTIU PER A LA C,ONSTITUCIC') D'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENT
POLICIA LOCAL, GRUP C1, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER L'AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

1. Objecte de la Convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte la creacié d'una borsa de treball, mitjancant concurs oposicid lliure, d'agents
Policia Local, Grup C1, CD per a cobrir, per raons de necessitat i urgéncia, substitucions o necessitats de
personal (a temps complert o a temps parcial) motivades per substitucions derivades de qualsevol incidéncia,
ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, naixement i cura del
menor , vacances, eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la
necessitat d'efectuar nomenaments amb caracter interi/na per realitzar substitucions en aquesta categoria a
I'Ajuntament de Cassa de la Selva.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de treball,
respectant I'ordre de puntuacio final en el procés de seleccid i seran cridats per cobrir possibles baixes o
substitucions que es produeixin en llocs de treball d'aquesta categoria professional a la Corporacio.

Un cop constituida I'esmentada borsa, els nomenaments interins que s'hagin de formalitzar es faran seguint les
normes de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la base onzena de la convocatoria.

2.- Publicitat de la convocatoria

Aquesta convocatoria i el contingut integre de les bases reguladores es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler electronic de I'Ajuntament de
Cassa de la Selva.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes de persones aspirants admeses
i excloses, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es
publicaran exclusivament al tauler de la Seu Electronica de I'Ajuntament, a efectes de notificacio.

3.- Caracteristiques i funcions del lloc de treball
- Lloc de treball: Agent Policia Local
- Régim juridic : Funcionari/a interi/na

- Tipologia jornada: d'acord amb el sistema de quadrant Q7 planificat pel servei de policia local de dilluns a
diumenge, amb els descansos previstos legalment.

- Grup de classificacié : C1

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9727 - 11.8.2026
-

CVE-DOGC-A-26218022-2026

- Nivell de complement de desti : 14

- Complement especific: 17.819,34.-€ bruts anuals / 14 pagues.
- Titulaci6 exigida: Batxillerat o equivalent

Funcions:

Les establertes legalment a I'article 5 de Llei Organica 2/1986, de 13 de mar¢ de Forces i Cossos de Seguretat i
l'article 10 , 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de luliol, de les Policies Local.

4.- Condicions i requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglients:
a) Tenir nacionalitat espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacié ordinaria.

c) Tenir una estatura més de 1,55 m en dones i de 1,65 m en homes.

d) Titulacié de Batxillerat o equivalent. En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a la persona
aspirant la seva acreditacio, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel ministeri de I'estat espanyol
competent en matéria d'educacio.

e) Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes A2 i B.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2) que
expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el que
estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i les
seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell intermedi (B2), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte en el moment del procediment que es determini.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat, anteriorment,
en processos selectius de personal per accedir a I'Ajuntament de Cassa de la Selva on hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior al requerit en aquesta convocatoria, sempre que haguessin superat
aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte ni separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'entendra que s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la
contractacié.

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen raons
suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de I'aspirant del procés,
si s'escau.

5.- Presentacio de sol-licituds i termini

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9727 - 11.8.2026
-

CVE-DOGC-A-26218022-2026

Les instancies sol:licitant prendre part en la convocatoria es presentaran preferiblement mitjancant el model
formalitzat que consta en I'annex II a través de la seu electronica del web municipal https://seu-
e.cat/ca/web/cassadelaselva, instancia genérica.

Alternativament es podran presentar al Registre General d'aquest Ajuntament en horari d'atencié al public
(Rambla onze de setembre, nimero 111 - de dilluns a divendres no festius de 9h a 14h), dirigides a I'alcaldia o
presentar-se en qualsevol de les formes que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si d'acord amb el previst a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu Comu
de les Administracions Publiques, la instancia no es presenta al registre d'entrada de I'Ajuntament, la persona
interessada ha de comunicar a l'area de Recursos Humans, mitjancant tramesa, per correu electronic adrecat a
rrhh@cassa.cat , de la copia de la instancia el mateix dia, adjuntant el certificat de correus que ho acrediti,
com a maxim, el darrer dia del termini de presentaci6 de les instancies. La no comunicacié complementaria per
aquest mitja comportara I'exclusié de la persona com a aspirant en el procés selectiu.

No obstant aix0, transcorreguts deu dies naturals des de I'Ultim dia per presentar la instancia sense haver-se
rebut a I'Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

La sol-licitud de participacié al procés selectiu ha d'anar acompanyada de la seglient documentacié:
1. Curriculum de la persona aspirant.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport.

3. Fotocopia de la titulacié exigida per participar en el procés selectiu.

4. Fotocopia dels permisos de conduccid establerts en les bases.

5. Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs.
El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tramit. Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, fotocopia de
contractes i certificats de serveis prestats en cas d'experiéncia en I'administracio publica.

6. Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana del
nivell intermedi (B2) o equivalent. En cas de no poder-se acreditar, la persona aspirant haura de realitzar la
prova corresponent.

7. Fotocopia, si s'escau, de la certificacio acreditativa del nivell de llengua castellana.

8. El “model de sol-licitud” , establert al ANNEX II, on inclou una declaracid jurada o promesa de no haver estat
separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma,
aixi com que no incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, no
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la seva publicacid
al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d'anuncis municipal, disponible a la seu electronica de
I'Ajuntament de Cassa de la Selva i aquesta publicacié tindra els efectes de notificacio.

6.- Proteccié de dades de caracter personal

La formalitzacié i presentacié de la sol:-licitud de participacidé en aquesta convocatoria es considera com un
consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades de caracter personal, necessaries
per gestionar la convocatoria. En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones participants en les
seves sol-licituds de participacio, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i, si s'escau, les que es
puguin generar com a conseqlieéncia de la seva participacié en aquesta convocatoria, s'inclouran en registre de
dades de recursos humans de I'Ajuntament de Cassa de la Selva per a les finalitats que s'hi preveuen, i podran
ser cedides d'acord amb la normativa aplicable.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacid i cancel-lacié davant la I'Ajuntament de
Cassa de la Selva (Rb. Onze de Setembre 111, 17244 Cassa de la Selva).
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7.- Admissié de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde, dictara una resolucid, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos provisional, i si s'escau, es podra assenyalar dia,
hora i lloc de realitzacié de les proves, que sera anunciada i publicada al tauler d'anuncis.

La publicacié d'aquesta resolucio al tauler d'edictes de la corporacid, substituira la notificacié individual a les
persones interessades, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i obrira un termini de 10 dies habils per a la presentacié d'al-legacions. Les
al-legacions presentades durant aquest termini, es resoldran en el termini maxim d'un mes. Transcorregut
aquest termini sense resolucié de les al-legacions representara la seva desestimacio.

Si durant aquest termini de 10 dies no es presenta cap sol:licitud d'esmena ni reclamacid, la resolucié de
persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva i no caldra una nova publicacid.

8.- Organ seleccionador

El tribunal qualificador, com a organ col-legiat, es designara d'acord amb l'article 8 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i estara
composat de la segient manera:

PRESIDENCIA

- El secretari/aria de la corporacié o en qui delegui membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del
subgrup C1 o superior, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

VOCALS

- Un vocal membres del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup C1 o superior, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local que sigui especialitzat/ada en la materia.

- Un/a vocal proposat per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.
- Un/a vocal proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
SECRETARI/A

-Secretari/aria del tribunal, amb veu i sense vot, un empleat o empleada de la corporacid. En el cas que actui
com a secretari un dels vocals, tindra veu i vot.

Es designara el mateix nombre de persones suplents i titulars i actuaran les unes o les altres indistintament.

L'abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat
per desfer-lo.

Podra assistir amb veu pero sense vot un/a membre del Comité Unitari de I'Ajuntament de Cassa de la Selva
en qualitat d'observador/a, sens perjudici que hagi d'actuar a titol individual, i en cap cas en representacié de
I'6rgan que I'ha proposat.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, que actuaran amb
veu perd sense vot, per a totes o algunes de les proves.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixin i les decisions
s'adoptaran per majoria.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmeétics.

Els membres del tribunal qualificador hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que se celebrin.
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9.- Procés Selectiu

Les persones aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de presentacid
d'aquest document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada, fins i tot per raons de forga
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

9.1.- Fase d'oposicio

- Primer exercici: Prova teorica.

- Segon exercici: Coneixements de les llenglies oficials
- Tercer exercici: Proves fisiques

- Quart exercici: Prova psicotécnica

- Cinqué exercici: Proves mediques

9.2.- Fase concurs.

- Valoracié de merits

9.1.1- Primer exercici. Prova teorica.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un
nivell concordant amb el titol académic requerit per a aquesta convocatoria, aixi com els coneixement de
I'actualitat social, cultural i politica. També valorara els coneixements especifics del temari del ANNEX I de les
presents bases.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de 50 preguntes tipus test , que
seran proposades pel tribunal i en la proporcié segient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura
general a un nivell concordant amb el titol académic requerit i sobre I'actualitat politica, social i cultural, i el
50% restant relatives a coneixements establerts al temari de I'ANNEX 1.

Aguesta prova puntuara de 0 a 10 punts en la seva totalitat. S'haura de puntuar un minim de 2.5 punts en
cadascuna de les parts de la prova ( Part actualitat, politica, social i cultura i part coneixements del temari) per
a ser considerat apte/a.

9.1.2- Segon exercici. Fase de coneixements de les llengues oficials
9.1.2.1- Coneixements de llengua catalana.

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessié del certificat de nivell intermedi (B2) de la
Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment
com a equivalents.

Les equivaléncies caldra justificar-les documentalment mitjangant certificaciéo expedida per qualsevol institut
d'educacié secundaria public d'acord amb la normativa vigent.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament en que hi hagués una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'0rgan
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant una prova especifica de coneixements de llengua
catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a; seran eliminats/ades del procés els/les
aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte/a.

9.1.3.- Tercer exercici. Proves fisiques

De caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de
forca, agilitat, rapidesa i resisténcia de les persones aspirants.

Consta de les subproves que s'especifiquen en I'Annex III d'aquestes bases. Sera obligatori portar roba i calgat
esportiu per realitzar aquesta prova.

Abans de la realitzacié d'aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat medic oficial,
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expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les proves, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme.

La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusidé automatica de I'aspirant del procés selectiu. Aixi
mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les condicions fisiques necessaries
per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen a I'Annex III d'aquestes bases.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb |'assessorament de persones técniques especialitzades en
Ciéncies de I'Educacio Fisica i I'Esport.

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts.

La puntuacié final de cada aspirant s'obtindra dividint entre quatre la suma total de punts aconseguits en
cadascuna de les proves i quedaran eliminats de l'oposicid els que no assoleixin una puntuacié minima
establerta a I'annex III.

9.1.4.- Quart exercici. Prova psicotécnica

De caracter obligatori i eliminatori. L'objectiu d'aquest exercici és establir els criteris minims que les persones
candidates han de superar per acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball. Aquests criteris minims s'estableixen a partir dels resultats
obtinguts a les bateries de tests psicotécnics gestionats per persones especialistes degudament acreditades.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats
obtinguts. La falsedat en les respostes comporta |'eliminacié de I'aspirant.

Una vegada realitzats els qliestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i complementaran amb
una entrevista personal en tots els aspirants que hagin superat els exercicis anteriors, per tal d'integrar tots els
elements explorats anteriorment i determinar I'adequacid de la persona aspirant al perfil competencial exposat
en aquestes bases.

En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d'apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificacié d'apte tant
en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal.

9.1.5.- Cinqué exercici. Prova médica

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des, per comprovar que
no es detecta en els/les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes a I'Annex IV
d'aquesta convocatoria. La qualificacio sera d'APTE o NO APTE. Els o les aspirants declarats no aptes seran
eliminats del procés selectiu.

9.2.- Fase de concurs.

Valoracié dels meérits al-legats per les persones aspirants, d'acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacio acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds (la puntuacio
maxima és de 10 punts):

1.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts):

a) Experiéncia professional en el Grup C, subgrup C2 o superior en I'exercici de funcions, coincidents o similars,
amb les del lloc a proveir, a ra6 de 0,15 punt/mes en I'Administracio Local. Els periodes inferiors es valoraran
proporcionalment als dies treballats.

b) Experiéncia professional en el Grup C, subgrup C2 o superior, en I'exercici de funcions, coincidents o
similars, amb les del lloc a proveir, a ra6é de 0,10 punt/mes en qualsevol Administracié Publica.
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Els periodes inferiors al mes, aixi com les jornades parcials es valoraran proporcionalment als dies treballats.

L'experiéncia professional en I'Administracié Local i en altres Administracions Publiques, s'haura d'acreditar
mitjancant I'aportacié del certificat de serveis prestats, amb indicacié de forma expressa de I'escala i Subescala
o categoria professional desenvolupada i periode de temps (els serveis prestats a I'Ajuntament de Cassa de la
Selva no caldra acreditar-los, atés que es certificaran d'ofici per part de I'Ajuntament).

Aixi mateix, caldra aportar certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social actualitzat, i en el termini
de presentacié de sol-licituds.

2. Formacié (maxim 4 punts)

Per a la valoracié de meérits académics només tindran validesa els titols, certificats, diplomes o altres
documents expedits per organismes oficials (Universitats, Federacions de Municipis, Administracions publiques i
organs dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Institut de Seguretat Publica, Escola d'Administracid
Publica o col-legis professionals, aixi com tots aquells organismes oficials que siguin acreditats com a tal per
els aspirants) que sigui rellevant o estigui relacionada amb I'exercici de les tasques propies del lloc de treball
d'Agent de la Policia Local, amb una antiguitat maxima de 10 anys, excepte pel que fa a les titulacions
acadéemiques superiors i el nivell catala superior, que no tindran antiguitat maxima.

La formacioé s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emés per |'organisme
corresponent, amb indicacié de la denominacié del curs i la seva durada en hores lectives.

En el cas d'accions formatives amb contingut tematic similar, encara que siguin edicions diferents, es valorara
Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a merit, ni els
cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats. Tampoc no es valoraran les accions formatives on no
s'indiqui la durada.

2.1 Cursos de formacié amb i sense perfeccionament, titulacions academiques superiors, que tinguin relacié
directa amb el lloc de treball a proveir, d'acord amb el seglient barem:

- Cursos amb certificat d'aprofitament:
- De 0 a 10 hores: 0,05 punts

- De 10 a 30 hores: 0,20 punts

- De 31a 50 hores: 0,40 punts

- De 51 a 75 hores: 0,60 punts

- De 76 a 100 hores: 0,80 punts

- De 101 a 200 hores: 1,00 punts

- De 201 a 300 hores: 1,50 punts

- Més de 301 hores: 2,50 punts

- Cursos sense aprofitament:

- De 10 a 30 hores: 0,10 punts

- De 31a 50 hores: 0,20 punts

- De 51 a 75 hores: 0,30 punts

- De 76 a 100 hores: 0,40 punts

- De 101 a 200 hores: 0,50 punts

- De 201 a 300 hores: 0,75 punts

- Més de 301 hores: 1,25 punts

2.1.- Altres meérits, fins a un maxim de 1 punt:

- Nivell de catala superior a I'exigit per a accedir a la convocatoria: 0,50 punts per titulacié (Les equivaléncies
als nivells esmentats s'establiran d'acord amb el que disposa I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
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qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/223/2010, de 12 d'abril).

- Certificacio ACTIC: per a l'acreditacio del certificat d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié (ACTIC) fins a un maxim de 0.5 punts:

Nivell basic: 0,10 punts

Nivell mig: 0,25 punts

Nivell superior 0,50 punts

2.2 Titulacions academiques, sempre i quan no sigui la titulacidé per I'accés, fins a un maxim de 1 punt:
- CFGS o equivalent: 0,25 punts

- Llicenciatura, Grau o equivalent: 0,75 punts

- Master, post grau o doctorat o equivalent: 1,00 punts

4. Per recompenses i distincions, fins a un maxim de 1 punt:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat que sigui rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent, segons el seglient barem:

- Medalla: 0,15 punts
- Felicitacio individual: 0,10 punts

- Felicitacio col-lectiva: 0,05 punts

10. - Qualificacio final i presentacié de documents.

La puntuacio definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicié i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la Corporacio i
a la web municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacié final amb les persones que passaran a
constituir la borsa d'Agent Policia Local de I'Ajuntament de Cassa de la Selva.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en
la fase d'oposicid. De persistir I'empat, segons la puntuacio total en la fase de concurs. De persistir I'empat, es
faculta I'd0rgan de seleccidé per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de
les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de treball, aquest/a haura
de presentar a Recursos Humans de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, en el termini maxim de 10 dies habils,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, aixi com un certificat medic conforme

no es pateix cap malaltia fisica o psiquica que impedeixi el correcte desenvolupament del lloc de treball al que
es pretén accedir.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no podran ser nomenat/ada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal podra
cridar al/a la seglient aspirant de la llista d'aprovats per ser nomenat/ada en lloc d'aquell/a que no hagin
aportat la documentacio pertinent.

La persona que tingui la condicié de funcionari/aria public/a o de personal laboral fix a I'Administracié publica
sera exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats del seu anterior nomenament i que no
requereixin actualitzacid, i només haura de presentar certificacio de I'organisme public del qual depengui, que
acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin en el seu full de serveis.

11.-.Regulacié i funcionament de la borsa de treball
11.1.- Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de seleccid, passaran a formar
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part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir
substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes
per incapacitat temporal, naixement i cura del menor, suspensions de homenaments , cobertures de vacants
de forma temporal, eventualitats per acumulacioé de tasques i altres situacions que posin de manifest la
necessitat de nomenar personal interi/na.

11.2.- Funcionament de la borsa de treball:

Les persones que hagin superat el procés selectiu, passaran a constituir una borsa de treball per cobrir
necessitats temporals en llocs de treball de la mateixa categoria que el de la convocatoria.

La borsa només permetra cobrir les necessitats temporals, i en el cas de la convocatoria d'una plaga en
propietat significara un nou procés de seleccio.

En la crida de les persones aspirants se seguira I'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major a menor.

La crida de les persones candidates es realitzara per correu electronic o teléfon, o per qualsevol altre mitja
assenyalat per les persones interessades en la seva instancia que permeti el contacte rapid, per comunicar la
proposta de treball i la voluntat d'acceptacié. Si no es pogués realitzar aquesta comunicacié en un primer
intent, es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i s'enviara un correu electronic on s'indicara I'oferta
de treball i el termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb I'ajuntament per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense rebre noticies de la persona interessada es passara a
contactar amb la seglient de la llista.

En aquest suposit, la persona no nomenada es mantindra a la llista, perd passara a situar-se al darrer lloc.
D'altra banda, si aquesta mateixa situacid es repeteix en tres ocasions, s'entendra que renuncia a formar part
de la borsa de treball, i se I'excloura del llistat. La persona que conclogui un nomenament temporal es
reincorporara a la llista, en el mateix lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. En tot
cas, la persona interessada podra renunciar per escrit, en qualsevol moment, a formar part de la borsa de
manera definitiva o durant un periode limitat, si ho justifica degudament, i ho demana mitjancant instancia
indicant la data en qué voldria ser donada de baixa de la borsa de treball i data en que sol-licitaria ser inclosa
de nou.

La persona integrant de la borsa de treball es mantindra a la llista, sense canviar la seva posicié si rebutja una
oferta de treball per un periode inferior a tres mesos, pero en darrer lloc si, quan és cridada en temps i forma
per un nomenament de tres o més mesos de durada. Per tant, el rebuig a una oferta de treball no suposa
I'exclusié de la borsa de treball, sind simplement el seu possible pas a la darrera posicid en I'ordre de prelacio
establert en ella. Malgrat I'anterior, si s'excloura de la borsa aquella persona candidata que renuncii a tres
ofertes de homenament, sigui de la durada que sigui.

No sera d'aplicacio el qué s'estableix en el paragraf anterior, a les persones integrants de la borsa de treball
gue acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perque es troben en aquell moment en
alguna de les situacions seglents:

1. Estar en situacio de baixa per naixement i cura del menor o per incapacitat temporal reconeguda per la
seguretat social.

2. Gaudir d'un permis per adopcid o acolliment, segons la normativa vigent.

3. Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no
es puguin valer per ells mateixos.

4. Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb I'Ajuntament de Cassa de la Selva
o algun dels seus organismes dependents.

També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La manca de superacié del periode de practiques/prova.

c) La renuncia voluntaria al nomenament temporal durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La manca de presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
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nomenament.
g) La péerdua de les condicions per prestar els seus serveis a I'administracié publica.
h) Quan existeixi la impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys, prorrogable tacitament mentre no se'n constitueixi una nova.
La constitucid d'una nova borsa deixara sense efecte I'anterior, llevat que la resolucié disposi motivadament un
régim transitori.

En el cas de que es produeixi alguna crida de la borsa a través d'un nomenament com a interi/na s'establira un
periode de practiques de 6 mesos, sempre i quan no hagin prestat serveis amb anterioritat a I'ajuntament de
cassa de la selva durant el corresponent periode.

12.- Incidéncies

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s'ajustaran als criteris que s'estableixen a I'article 121 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacié d'aplicacioé supletoria.

Les bases i la seva convocatoria i aquells actes derivats d'aquesta, aixi com les actuacions del tribunal podran
ser impugnades pels que es considerin interessats legitims, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tot aixd sens perjudici de qualsevol reclamacié que es consideri convenient interposar.

13.- Recursos

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es podra interposar recurs contencids-administratiu en el termini
de dos mesos comptats a partir del dia segiient de la seva publicacié al BOP de Girona, davant el Jutjat
contencios administratiu de Girona.

Potestativament es podra interposar previament recurs de reposicié davant de I'6rgan que hagi dictat l'acte, en
el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la seva publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a
comptar des del dia seglent al de la data d'interposicié del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i
notificada la resolucié expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el recurs
contencios administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a comptar des del dia seglent al de la
data en qué presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposicio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacidé o notificacié. Contra les resolucions definitives i
actes de tramit del Tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Disposicié addicional

En tot allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985, de 2
d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
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refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula
el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional; la Llei estatal
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i seglients del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de
la funcid publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 19 de la Llei estatal 6/2018, de 3 de
juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refds de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'Administracié General de I'Estat i de la provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/
aries de I'Administracio de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d'ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rao6 del servei; la Llei estatal 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public; la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya;
I'Acord / Conveni regulador de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Cassa de la
Selva; i altra normativa de referéncia.

ANNEX I
TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Titol I Drets i deures fonamentals.
Titol VIII Organitzacid territorial de I'Estat: Capitol I: Principis generals; Capitol II: I'Administracio Local.

Tema 2.- Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Titol I
Drets, deures i principis rectors; Capitol I Drets i deures de I'ambit civil i social. Capitol II drets en I'ambit
politic i de I'Administracid. Capitol III drets i deures linglistics. Titol II De les Institucions. Capitol VI El Govern
local. Competencies de la Generalitat en matéria de seguretat.

Tema 3.- Organitzacié i funcionament dels principals 6rgans municipals: alcalde, ple i junta de govern local.

Tema 4. La seguretat i salut en el treball: Dret a la proteccié davant dels riscos laborals. Principis de I'accid
preventiva. Informacio consulta i participacié dels treballadors. Vigilancia de la salut.

Tema 5. Exercici del dret d'accés a la informacié publica. Transparéncia activa, portal de transparéncia de
I'Ajuntament. Registre de grups d'interés. Proteccié de dades de caracter personal: Principis de la protecci6 de
dades. Drets de les persones. Exercici dels drets.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 6. La policia local. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i normativa de
desplegament. Régim disciplinari aplicable.

Tema 7. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i normativa de desplegament.
Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals.

Tema 8. La llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana. Capitol I. Disposicions
generals. Capitol II: Documentacié i identificacid personal. Capitol III Seccidé 1. Potestats generals de policia de
seguretat. Seccié 2. Manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana en reunions i manifestacions.

Tema 9. Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana . Llei d'Enjudiciament Criminal. Llibre II. Del
sumari. Titol III de la Policia Judicial. Titol VI Capitol II. de la detencié. Capitol IV. de I'exercici de defensa,
assistencia d'advocat i tractament dels detinguts i presos. Titol VIII Capitol I de I'entrada i registre en lloc
tancat.
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Tema 10. Llei Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'habeas corpus

Tema 11. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II. Titol III de les lesions. Titol VI
delictes contra la llibertat. Titol VII de les tortures i altres delictes contra la integritat moral. Titol VIII Delictes
contra la llibertat i indemnitat sexuals.

Tema 12. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Titol XVI Capitol III delictes contra els
recursos naturals i el medi ambient. Capitol IV Delictes relatius a la proteccié de la flora, fauna i animals
domeéstics. Titol XVII Capitol III delictes contra la salut publica. Capitol IV delictes contra la seguretat vial.

Tema 13. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Titol XIX Capitol IV de la infidelitat en la
custodia de documents i de la violacid de secrets. Titol XX Capitol II de I'omissi6 del deure d'impedir delicte o
promoure la seva persecucio.

Tema 14. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Titol XXI Capitol V Delictes comesos pels
funcionaris publics contra les garanties constitucionals. La violéncia de génere i els delictes d'odi a
I'ordenament juridic.

Tema 15. Ordenanca municipal de Civisme de I'Ajuntament de Cassa de la Selva.
Tema 16. Ordenanga municipal de circulacio i vies publiques

Tema 17. Ordenanga municipal de tinenga d'animals

Tema 18. Ordenanca municipal de residus.

Tema 19. La detencié de menors.

Tema 20. Coneixements generals de la ciutat. Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions.

Cassa de la Selva, 6 d'agost de 2026
Pau Presas Bertran

Alcalde

ANNEX II

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

(Vegeu la imatge al final del document)

26.218.022 Annex II Model processos selectius.pdf

ANNEX III
PROVES FISIQUES

1. COURSE NAVETTE

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL: dempeus a la zona assignada, darrere de la linia de sortida.
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DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: correr durant el maxim de temps que es pugui en un tragat d'anada i
tornada de 20 metres, seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut. Una banda sonora emet
sons a intervals regulars que indiquen al subjecte el moment en qué s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del
tracgat.

La velocitat sera imposada mitjancant una banda sonora que emet sons a intervals regulars. S'ha d'ajustar la
velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en |'altre del tragat de 20 metres quan s'emeti el so. La
velocitat és lenta al principi, perdo augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de la persona aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat
durant el maxim de temps possible. En aquest moment s'anotara el nombre de rectes anunciat. Aquest sera el
resultat. La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

DIRECTRIUS DE SORTIDA: “La sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats/ades sobre la linia de sortida,
correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a I'altre extrem de la linia,
pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén permesos. La prova comencara quan sentiu el
senyal sonor, és a dir, d'aqui a 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip”.

AVALUACIO: s'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se'l faci
abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el moment que soni el senyal caldra
que el subjecte estigui situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins la zona de
senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

VALORACIO: la puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

DESCRIPCIO GRAFICA
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2. LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL
DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL: la persona aspirant es col-locard dempeus, darrere la linia de llangament (sense trepitjar-la
en cap moment) amb els peus paral-lels separats a I'amplada de les espatlles. El cos estara col-locat en direccid
a la zona de caiguda i amb la pilota medicinal (3 kg) agafada amb ambdues mans simétricament.

......

elevara, amb ambdues mans, la pilota per sobre i per darrere del cap i simultaniament podra estirar el tronc,
flexionar els bracgos i les cames, aixecant els talons perd sense desenganxar les puntes del peu del terra (és a
dir, sense saltar durant el llangament).

A partir d'aqui, es fara un llancament explosiu i potent cap endavant amb I'objectiu de desplacar la pilota
medicinal de 5 kg per als homes i 3 kg per a les dones, tan Iluny com sigui possible.
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Per fer aquesta prova es permet I'Us de faixes o cinturons.

AVALUACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos
intents efectuats. Es mesura des de la linia de llancament fins a I'empremta més propera deixada al terra per la
pilota. El llangador/a no podra desplagar-se més enlla de la linia del llangament. Si ho fa, el llangament es
considerara nul, i no es podra tornar a repetir. No es permet en cap cas fer passos previs al llancament.

VALORACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos
intents efectuats. La puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

DESCRIPCIO GRAFICA

3. SALT VERTICAL
DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL (I) MARCATGE DE L'ALCADA: la persona aspirant es col-locara lateralment a la paret, de
manera que tot el dors hi estigui en contacte. Els peus estaran junts, el tronc recte i un dels bragos (amb el
qual fara la marca) estara completament estirat (el colze no pot estar flexionat).

POSICIO INICIAL (II) PER AL SALT: la persona aspirant es col-locara lateralment al costat de la paret, a uns 20
cm aproximadament. El tronc ha d'estar recte, els bragos caiguts al costat del cos i les cames estirades. Els
peus, paral-lels a la paret, amb una obertura aproximada a I'amplada de les espatlles.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: la persona aspirant podra inclinar el tronc, flexionar diversos cops les
cames (sense desenganxar els peus de terra), balancejar els bragos per fer un moviment explosiu de salt cap a
amunt. Durant la fase de vol, haura d'estendre al maxim el tronc i el brag més proper a la paret, i fer una
marca amb un guix tant amunt com sigui possible.

AVALUACIO: no es podra girar el cos durant I'execucid. Si no es fa cap marca, el salt es considerara nul i no es
podra repetir.

VALORACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos
intents efectuats. La puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

DESCRIPCIO GRAFICA
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4. VELOCITAT
DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL: la sortida es dona en posicié dempeus, ambdds peus per darrere de la linia de sortida i
sense tocar-la.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: el cronometre es posara en marxa quan la persona aspirant inicii la cursa.
Es parara el cronometre quan travessi la linia d'arribada.

AVALUACIO: no esta permés I'iis de sabatilles amb claus. Només hi haura un intent.
VALORACIO: la puntuaci6 de la prova es fara d'acord amb el barem establert.
DISTANCIA: cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

Sera declarat apte aquell/a aspirant/a que, en funcid de I'edat, tingui la puntuacié minima que s'indica a la
seglient escala en la mitjana de totes les subproves.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts [ Course Navette | Llancament Salt vertical | Velocitat | Punts

10 13 12 50 6"7 10
9 12 11 48 6”9 9
8 11 10,5 46 7"1 8
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7 10 10 44 7"4 7
6 9 9 42 7"8 6
5 8,5 8 40 8"4 5
4 8 7,5 38 8”8 4
3 7,5 7 36 9”1 3
2 7 6,5 34 9”3 2
1 6,5 5 32 9”6 1
Barem d'aptitud fisica dones
Punts [ Course Navette | Llancament Salt vertical | Velocitat | Punts
10 10 8 44 7"6 10
9 9 7 42 8” 9
8 8 6,5 40 8"4 8
7 7 6 37 9” 7
6 6,5 5,8 35 9"2 6
5 6 5,5 30 9”5 5
4 5,5 5 28 9"7 4
3 5 4,5 24 9”8 3
2 4,5 4 20 9”9 2
1 4 3,5 18 10 1

Barem minim de puntuacions per edat

Edat inferior a 35 anys |4

De 35 a 44 anys 3

De 45 a 50 anys 2

Edat superior a 50 anys |1
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ANNEX IV
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9 Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussidé permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abseéncia anatomica o funcional d'un ronyoé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de Il'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecié.

4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.
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4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabodliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.
4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.
4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqlieles postquirurgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.
6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcid policial o que es

puguin agreujar amb l'exercici de la funcid policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars,
articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congeénits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Us habitual del calcat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacid parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
gualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié
funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament
i funcionalment.

6.6 Reducci6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 159,

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb I'exercici
de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.

6.13 Luxaciod recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
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exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deéficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periferic.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
gue pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri
dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 didoptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccié <0.8
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10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp)
prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacidé o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual. Afaquies o
pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacioé de grisos o dos o0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal:li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i altres) que puguin
comprometre la funcid respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcid
policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'Us de
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I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcid policial.
12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcid policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva afectacid sistémica
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopeénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de I'aspirant o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacid en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin 1'Us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicid psicofisica a qué faci referéncia el questionari, malaltia
patida o tractament medic a qué hagi estat sotmés.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica
el consentiment de les persones participants perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a
disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacio.

(26.218.022)
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AJUNTAMENT
DE
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™
\?ﬁ? CASSA DE LA SELVA

ANNEX 2: MODEL D’INSTANCIA

SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

PROCES SELECTIU:

Nom i coghoms:

Domicili: Poblacio: Codi Postal:

Teléfon: DNI:

Correu electronic:

EXPOSO, desitjo participar en el procés selectiu i:

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria:

[] Tinc capacitat funcional per I'exercici de les places convocades.

[] No estic separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per accedir a la
funcioé publica.

] Tinc la titulaci6 exigida d’acord amb les bases.

2. Que adjunto la segiient documentacio:
[] Document nacional d'identitat o equivalent
[] Curriculum Vitae
[] Titulacié exigida
[] Els documents justificatius dels mérits a tenir en compte a la fase de concurs
3. Que en relacio a 'acreditacié de I'equivalencia de coneixements de llengua catalana:
[ Aporto certificat emes pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya,
Consorci per a la Normalitzacié linglistica, Junta Permanent de Catala o equivalent.
[] Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements i, per tant, hauré de realitzar la prova
prevista a les bases.

SOL.-LICITO ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Cassa de la Selva, de de 20

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

Rbla. 11 de Setembre, 111 # 17244 - Cassa de la Selva % Tel 972 46 00 05 # Fax 972 46 37 08 # NIF:P1704900-H # S-<ajuntament@cassa.cat
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