
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA

Anunci sobre aprovació i convocatòria de les bases reguladores per al procés selectiu de constitució d'una
borsa de treball d'agent de la Policia Local

Per Decret d'Alcaldia Núm.1978 5 d'agost de 2026 s'han aprovat i convocat les bases reguladores del procés
selectiu per a la constitució d'una borsa de treball d'agent de policia local detallades a continuació:

“ANNEX

BASES REGULADORES PER EL PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENT
POLICIA LOCAL, GRUP C1, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ PER L'AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA

1. Objecte de la Convocatòria

Aquestes bases tenen per objecte la creació d'una borsa de treball, mitjançant concurs oposició lliure, d'agents
Policia Local, Grup C1, CD per a cobrir, per raons de necessitat i urgència, substitucions o necessitats de
personal (a temps complert o a temps parcial) motivades per substitucions derivades de qualsevol incidència,
ja sigui per a cobrir possibles suplències derivades de baixes per incapacitat temporal, naixement i cura del
menor , vacances, eventualitats per acumulació de tasques i altres situacions que posin de manifest la
necessitat d'efectuar nomenaments amb caràcter interí/na per realitzar substitucions en aquesta categoria a
l'Ajuntament de Cassà de la Selva.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automàtica la borsa de treball,
respectant l'ordre de puntuació final en el procés de selecció i seran cridats per cobrir possibles baixes o
substitucions que es produeixin en llocs de treball d'aquesta categoria professional a la Corporació.

Un cop constituïda l'esmentada borsa, els nomenaments interins que s'hagin de formalitzar es faran seguint les
normes de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la base onzena de la convocatòria.

2.- Publicitat de la convocatòria

Aquesta convocatòria i el contingut íntegre de les bases reguladores es publicarà al Butlletí Oficial de la
Província de Girona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler electrònic de l'Ajuntament de
Cassà de la Selva.

Les successives publicacions dels actes de tràmit d'aquesta convocatòria (llistes de persones aspirants admeses
i excloses, data de les proves de selecció, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es
publicaran exclusivament al tauler de la Seu Electrònica de l'Ajuntament, a efectes de notificació.

3.- Característiques i funcions del lloc de treball

- Lloc de treball: Agent Policia Local

- Règim jurídic : Funcionari/a interí/na

- Tipologia jornada: d'acord amb el sistema de quadrant Q7 planificat pel servei de policia local de dilluns a
diumenge, amb els descansos previstos legalment.

- Grup de classificació : C1

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9727 - 11.8.20261/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-26218022-2026



- Nivell de complement de destí : 14

- Complement específic: 17.819,34.-€ bruts anuals / 14 pagues.

- Titulació exigida: Batxillerat o equivalent

Funcions:

Les establertes legalment a l'article 5 de Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març de Forces i Cossos de Seguretat i
l'article 10 , 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de Juliol, de les Policies Local.

4.- Condicions i requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat de jubilació ordinària.

c) Tenir una estatura més de 1,55 m en dones i de 1,65 m en homes.

d) Titulació de Batxillerat o equivalent. En cas d'invocar un títol equivalent a l'exigit, correspon a la persona
aspirant la seva acreditació, mitjançant norma legal o certificació expedida pel ministeri de l'estat espanyol
competent en matèria d'educació.

e) Estar en possessió dels permisos de conducció de les classes A2 i B.

f) Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2) que
expedeix la Direcció General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el que
estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català i les
seves posteriors modificacions i l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen
els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Direcció General de
Política Lingüística, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Així mateix, és d'aplicació el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i
aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les Administracions
Públiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de nivell intermedi (B2), amb caràcter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte o no apte en el moment del procediment que es determini.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de català les persones aspirants que hagin participat, anteriorment,
en processos selectius de personal per accedir a l'Ajuntament de Cassà de la Selva on hi hagués establerta una
prova de català del mateix nivell o superior al requerit en aquesta convocatòria, sempre que haguessin superat
aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions pròpies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte ni separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni
trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. Serà
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent
document oficial.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'entendrà que s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la data de la
contractació.

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen raons
suficients per fer-ho, podrà demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuació o l'exclusió de l'aspirant del procés,
si s'escau.

5.- Presentació de sol·licituds i termini
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Les instàncies sol·licitant prendre part en la convocatòria es presentaran preferiblement mitjançant el model
formalitzat que consta en l'annex II a través de la seu electrònica del web municipal https://seu-
e.cat/ca/web/cassadelaselva, instància genèrica.

Alternativament es podran presentar al Registre General d'aquest Ajuntament en horari d'atenció al públic
(Rambla onze de setembre, número 111 - de dilluns a divendres no festius de 9h a 14h), dirigides a l'alcaldia o
presentar-se en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Si d'acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu Comú
de les Administracions Públiques, la instància no es presenta al registre d'entrada de l'Ajuntament, la persona
interessada ha de comunicar a l'àrea de Recursos Humans, mitjançant tramesa, per correu electrònic adreçat a
rrhh@cassa.cat , de la còpia de la instància el mateix dia, adjuntant el certificat de correus que ho acrediti,
com a màxim, el darrer dia del termini de presentació de les instàncies. La no comunicació complementària per
aquest mitjà comportarà l'exclusió de la persona com a aspirant en el procés selectiu.

No obstant això, transcorreguts deu dies naturals des de l'últim dia per presentar la instància sense haver-se
rebut a l'Ajuntament, aquesta no serà admesa en cap cas.

La sol·licitud de participació al procés selectiu ha d'anar acompanyada de la següent documentació:

1. Currículum de la persona aspirant.

2. Fotocòpia del document nacional d'identitat o passaport.

3. Fotocòpia de la titulació exigida per participar en el procés selectiu.

4. Fotocòpia dels permisos de conducció establerts en les bases.

5. Fotocòpia dels justificants acreditatius dels mèrits que s'al·leguin per la seva valoració en la fase de concurs.
El tribunal qualificador no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tràmit. Caldrà aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, fotocòpia de
contractes i certificats de serveis prestats en cas d'experiència en l'administració pública.

6. Fotocòpia de la documentació acreditativa d'estar en possessió de coneixements de llengua catalana del
nivell intermedi (B2) o equivalent. En cas de no poder-se acreditar, la persona aspirant haurà de realitzar la
prova corresponent.

7. Fotocòpia, si s'escau, de la certificació acreditativa del nivell de llengua castellana.

8. El “model de sol·licitud” , establert al ANNEX II, on inclou una declaració jurada o promesa de no haver estat
separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques per sentència ferma,
així com que no incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, no
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques.

El termini de presentació d'instàncies serà de 20 dies naturals a comptar des de l'endemà de la seva publicació
al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d'anuncis municipal, disponible a la seu electrònica de
l'Ajuntament de Cassà de la Selva i aquesta publicació tindrà els efectes de notificació.

6.- Protecció de dades de caràcter personal

La formalització i presentació de la sol·licitud de participació en aquesta convocatòria es considera com un
consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades de caràcter personal, necessàries
per gestionar la convocatòria. En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones participants en les
seves sol·licituds de participació, així com en altra documentació que puguin aportar i, si s'escau, les que es
puguin generar com a conseqüència de la seva participació en aquesta convocatòria, s'inclouran en registre de
dades de recursos humans de l'Ajuntament de Cassà de la Selva per a les finalitats que s'hi preveuen, i podran
ser cedides d'acord amb la normativa aplicable.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificació i cancel·lació davant la l'Ajuntament de
Cassà de la Selva (Rb. Onze de Setembre 111, 17244 Cassà de la Selva).
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7.- Admissió de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcalde, dictarà una resolució, en el termini màxim
d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos provisional, i si s'escau, es podrà assenyalar dia,
hora i lloc de realització de les proves, que serà anunciada i publicada al tauler d'anuncis.

La publicació d'aquesta resolució al tauler d'edictes de la corporació, substituirà la notificació individual a les
persones interessades, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, i obrirà un termini de 10 dies hàbils per a la presentació d'al·legacions. Les
al·legacions presentades durant aquest termini, es resoldran en el termini màxim d'un mes. Transcorregut
aquest termini sense resolució de les al·legacions representarà la seva desestimació.

Si durant aquest termini de 10 dies no es presenta cap sol·licitud d'esmena ni reclamació, la resolució de
persones aspirants admeses i excloses esdevindrà definitiva i no caldrà una nova publicació.

8.- Òrgan seleccionador

El tribunal qualificador, com a òrgan col·legiat, es designarà d'acord amb l'article 8 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals i estarà
composat de la següent manera:

PRESIDÈNCIA

- El secretari/ària de la corporació o en qui delegui membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del
subgrup C1 o superior, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

VOCALS

- Un vocal membres del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup C1 o superior, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local que sigui especialitzat/ada en la matèria.

- Un/a vocal proposat per la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals.

- Un/a vocal proposat per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya.

SECRETARI/A

-Secretari/ària del tribunal, amb veu i sense vot, un empleat o empleada de la corporació. En el cas que actuï
com a secretari un dels vocals, tindrà veu i vot.

Es designarà el mateix nombre de persones suplents i titulars i actuaran les unes o les altres indistintament.

L'abstenció i la recusació dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podrà fer ús del vot de qualitat
per desfer-lo.

Podrà assistir amb veu però sense vot un/a membre del Comitè Unitari de l'Ajuntament de Cassà de la Selva
en qualitat d'observador/a, sens perjudici que hagi d'actuar a títol individual, i en cap cas en representació de
l'òrgan que l'ha proposat.

El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors/es especialistes, que actuaran amb
veu però sense vot, per a totes o algunes de les proves.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixin i les decisions
s'adoptaran per majoria.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de selecció.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatòria els errors materials, de fet i
aritmètics.

Els membres del tribunal qualificador hauran d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que se celebrin.
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9.- Procés Selectiu

Les persones aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del DNI. La manca de presentació
d'aquest document determinarà l'exclusió automàtica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalada, fins i tot per raons de força
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

9.1.- Fase d'oposició

- Primer exercici: Prova teòrica.

- Segon exercici: Coneixements de les llengües oficials

- Tercer exercici: Proves físiques

- Quart exercici: Prova psicotècnica

- Cinquè exercici: Proves mèdiques

9.2.- Fase concurs.

- Valoració de mèrits

9.1.1- Primer exercici. Prova teòrica.

Aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria i té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un
nivell concordant amb el títol acadèmic requerit per a aquesta convocatòria, així com els coneixement de
l'actualitat social, cultural i política. També valorarà els coneixements específics del temari del ANNEX I de les
presents bases.

Consisteix en contestar, en un període màxim de 60 minuts, un qüestionari de 50 preguntes tipus test , que
seran proposades pel tribunal i en la proporció següent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura
general a un nivell concordant amb el títol acadèmic requerit i sobre l'actualitat política, social i cultural, i el
50% restant relatives a coneixements establerts al temari de l'ANNEX I.

Aquesta prova puntuarà de 0 a 10 punts en la seva totalitat. S'haurà de puntuar un mínim de 2.5 punts en
cadascuna de les parts de la prova ( Part actualitat, política, social i cultura i part coneixements del temari) per
a ser considerat apte/a.

9.1.2- Segon exercici. Fase de coneixements de les llengües oficials

9.1.2.1– Coneixements de llengua catalana.

Per participar en aquesta convocatòria cal estar en possessió del certificat de nivell intermedi (B2) de la
Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment
com a equivalents.

Les equivalències caldrà justificar-les documentalment mitjançant certificació expedida per qualsevol institut
d'educació secundària públic d'acord amb la normativa vigent.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones que hagin participat i obtingut plaça en
processos anteriors de selecció de personal per accedir a aquest Ajuntament en que hi hagués una prova de
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta pública d'ocupació.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessió del certificat acreditatiu corresponent, l'òrgan
seleccionador avaluarà aquests coneixements mitjançant una prova específica de coneixements de llengua
catalana. La qualificació d'aquest exercici serà d'apte/a o no apte/a; seran eliminats/ades del procés els/les
aspirants que no obtinguin la qualificació d'apte/a.

9.1.3.- Tercer exercici. Proves físiques

De caràcter obligatori i eliminatori. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de
força, agilitat, rapidesa i resistència de les persones aspirants.

Consta de les subproves que s'especifiquen en l'Annex III d'aquestes bases. Serà obligatori portar roba i calçat
esportiu per realitzar aquesta prova.

Abans de la realització d'aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat mèdic oficial,
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expedit com a màxim tres mesos abans de la data de realització de les proves, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions físiques necessàries per a portar-les a terme.

La no presentació d'aquest certificat comporta l'exclusió automàtica de l'aspirant del procés selectiu. Així
mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les condicions físiques necessàries
per desenvolupar els exercicis físics que es descriuen a l'Annex III d'aquestes bases.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptarà amb l'assessorament de persones tècniques especialitzades en
Ciències de l'Educació Física i l'Esport.

Cada exercici es puntuarà de 0 a 10 punts.

La puntuació final de cada aspirant s'obtindrà dividint entre quatre la suma total de punts aconseguits en
cadascuna de les proves i quedaran eliminats de l'oposició els que no assoleixin una puntuació mínima
establerta a l'annex III.

9.1.4.- Quart exercici. Prova psicotècnica

De caràcter obligatori i eliminatori. L'objectiu d'aquest exercici és establir els criteris mínims que les persones
candidates han de superar per acreditar les habilitats de lideratge, d'influència en el grup i d'altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball. Aquests criteris mínims s'estableixen a partir dels resultats
obtinguts a les bateries de tests psicotècnics gestionats per persones especialistes degudament acreditades.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluació psicològica per a l'accés, la
promoció i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permet garantir la confiança en els resultats
obtinguts. La falsedat en les respostes comporta l'eliminació de l'aspirant.

Una vegada realitzats els qüestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i complementaran amb
una entrevista personal en tots els aspirants que hagin superat els exercicis anteriors, per tal d'integrar tots els
elements explorats anteriorment i determinar l'adequació de la persona aspirant al perfil competencial exposat
en aquestes bases.

En cap cas l'avaluació del resultat de l'entrevista estarà condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient,
el contingut de l'entrevista.

A les entrevistes hi ha d'estar present, com a mínim, un membre del tribunal segons l'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies
locals.

El resultat final de l'exercici es qualifica d'apte o no apte. Per superar-lo és necessària la qualificació d'apte tant
en la prova aptitudinal i de personalitat com en l'entrevista personal.

9.1.5.- Cinquè exercici. Prova mèdica

Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats/des, per comprovar que
no es detecta en els/les aspirants l'existència de cap de les exclusions mèdiques establertes a l'Annex IV
d'aquesta convocatòria. La qualificació serà d'APTE o NO APTE. Els o les aspirants declarats no aptes seran
eliminats del procés selectiu.

9.2.- Fase de concurs.

Valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants, d'acord amb el següent barem i sempre sobre la
documentació acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentació de sol·licituds (la puntuació
màxima és de 10 punts):

1.- Experiència professional (fins a un màxim de 4 punts):

a) Experiència professional en el Grup C, subgrup C2 o superior en l'exercici de funcions, coincidents o similars,
amb les del lloc a proveir, a raó de 0,15 punt/mes en l'Administració Local. Els períodes inferiors es valoraran
proporcionalment als dies treballats.

b) Experiència professional en el Grup C, subgrup C2 o superior, en l'exercici de funcions, coincidents o
similars, amb les del lloc a proveir, a raó de 0,10 punt/mes en qualsevol Administració Pública.
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Els períodes inferiors al mes, així com les jornades parcials es valoraran proporcionalment als dies treballats.

L'experiència professional en l'Administració Local i en altres Administracions Públiques, s'haurà d'acreditar
mitjançant l'aportació del certificat de serveis prestats, amb indicació de forma expressa de l'escala i Subescala
o categoria professional desenvolupada i període de temps (els serveis prestats a l'Ajuntament de Cassà de la
Selva no caldrà acreditar-los, atès que es certificaran d'ofici per part de l'Ajuntament).

Així mateix, caldrà aportar certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social actualitzat, i en el termini
de presentació de sol·licituds.

2. Formació (màxim 4 punts)

Per a la valoració de mèrits acadèmics només tindran validesa els títols, certificats, diplomes o altres
documents expedits per organismes oficials (Universitats, Federacions de Municipis, Administracions públiques i
òrgans dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Institut de Seguretat Pública, Escola d'Administració
Pública o col·legis professionals, així com tots aquells organismes oficials que siguin acreditats com a tal per
els aspirants) que sigui rellevant o estigui relacionada amb l'exercici de les tasques pròpies del lloc de treball
d'Agent de la Policia Local, amb una antiguitat màxima de 10 anys, excepte pel que fa a les titulacions
acadèmiques superiors i el nivell català superior, que no tindran antiguitat màxima.

La formació s'acreditarà mitjançant l'aportació del certificat de l'acció formativa emès per l'organisme
corresponent, amb indicació de la denominació del curs i la seva durada en hores lectives.

En el cas d'accions formatives amb contingut temàtic similar, encara que siguin edicions diferents, es valorarà
únicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a mèrit, ni els
cursos de preparació per a l'obtenció dels certificats. Tampoc no es valoraran les accions formatives on no
s'indiqui la durada.

2.1 Cursos de formació amb i sense perfeccionament, titulacions acadèmiques superiors, que tinguin relació
directa amb el lloc de treball a proveir, d'acord amb el següent barem:

- Cursos amb certificat d'aprofitament:

- De 0 a 10 hores: 0,05 punts

- De 10 a 30 hores: 0,20 punts

- De 31a 50 hores: 0,40 punts

- De 51 a 75 hores: 0,60 punts

- De 76 a 100 hores: 0,80 punts

- De 101 a 200 hores: 1,00 punts

- De 201 a 300 hores: 1,50 punts

- Més de 301 hores: 2,50 punts

- Cursos sense aprofitament:

- De 10 a 30 hores: 0,10 punts

- De 31a 50 hores: 0,20 punts

- De 51 a 75 hores: 0,30 punts

- De 76 a 100 hores: 0,40 punts

- De 101 a 200 hores: 0,50 punts

- De 201 a 300 hores: 0,75 punts

- Més de 301 hores: 1,25 punts

2.1.- Altres mèrits, fins a un màxim de 1 punt:

- Nivell de català superior a l'exigit per a accedir a la convocatòria: 0,50 punts per titulació (Les equivalències
als nivells esmentats s'establiran d'acord amb el que disposa l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
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qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
català de la Secretaria de Política Lingüística, modificada per l'Ordre VCP/223/2010, de 12 d'abril).

- Certificació ACTIC: per a l'acreditació del certificat d'acreditació de competències en tecnologies de la
informació i la comunicació (ACTIC) fins a un màxim de 0.5 punts:

Nivell bàsic: 0,10 punts

Nivell mig: 0,25 punts

Nivell superior 0,50 punts

2.2 Titulacions acadèmiques, sempre i quan no sigui la titulació per l'accés, fins a un màxim de 1 punt:

- CFGS o equivalent: 0,25 punts

- Llicenciatura, Grau o equivalent: 0,75 punts

- Master, post grau o doctorat o equivalent: 1,00 punts

4. Per recompenses i distincions, fins a un màxim de 1 punt:

Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat que sigui rellevants en relació amb les funcions de la categoria d'agent, segons el següent barem:

- Medalla: 0,15 punts

- Felicitació individual: 0,10 punts

- Felicitació col·lectiva: 0,05 punts

10. - Qualificació final i presentació de documents.

La puntuació definitiva del concurs oposició serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposició i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal farà pública en el tauler d'edictes de la Corporació i
a la web municipal la relació d'aprovats/des per ordre de puntuació final amb les persones que passaran a
constituir la borsa d'Agent Policia Local de l'Ajuntament de Cassà de la Selva.

En cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent, en primer lloc, a l'aspirant que hagi obtingut la major puntuació en
la fase d'oposició. De persistir l'empat, segons la puntuació total en la fase de concurs. De persistir l'empat, es
faculta l'òrgan de selecció per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions pròpies de
les places convocades que determinarà l'aspirant amb millor capacitat.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de treball, aquest/a haurà
de presentar a Recursos Humans de l'Ajuntament de Cassà de la Selva, en el termini màxim de 10 dies hàbils,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, així com un certificat mèdic conforme
no es pateix cap malaltia física o psíquica que impedeixi el correcte desenvolupament del lloc de treball al que
es pretén accedir.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de força major, l'aspirant no presenta la documentació o no
reuneix els requisits exigits, no podran ser nomenat/ada i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal podrà
cridar al/a la següent aspirant de la llista d'aprovats per ser nomenat/ada en lloc d'aquell/a que no hagin
aportat la documentació pertinent.

La persona que tingui la condició de funcionari/ària públic/a o de personal laboral fix a l'Administració pública
serà exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats del seu anterior nomenament i que no
requereixin actualització, i només haurà de presentar certificació de l'organisme públic del qual depengui, que
acrediti la seva condició i totes les circumstàncies que constin en el seu full de serveis.

11.-.Regulació i funcionament de la borsa de treball

11.1.- Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de selecció, passaran a formar
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part d'una borsa de treball, per ordre de puntuació obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir
substitucions derivades de qualsevol incidència, ja sigui per a cobrir possibles suplències derivades de baixes
per incapacitat temporal, naixement i cura del menor, suspensions de nomenaments , cobertures de vacants
de forma temporal, eventualitats per acumulació de tasques i altres situacions que posin de manifest la
necessitat de nomenar personal interí/na.

11.2.- Funcionament de la borsa de treball:

Les persones que hagin superat el procés selectiu, passaran a constituir una borsa de treball per cobrir
necessitats temporals en llocs de treball de la mateixa categoria que el de la convocatòria.

La borsa només permetrà cobrir les necessitats temporals, i en el cas de la convocatòria d'una plaça en
propietat significarà un nou procés de selecció.

En la crida de les persones aspirants se seguirà l'ordre de la puntuació final obtinguda, de major a menor.

La crida de les persones candidates es realitzarà per correu electrònic o telèfon, o per qualsevol altre mitjà
assenyalat per les persones interessades en la seva instància que permeti el contacte ràpid, per comunicar la
proposta de treball i la voluntat d'acceptació. Si no es pogués realitzar aquesta comunicació en un primer
intent, es reiterarà la trucada l'endemà en horari diferent i s'enviarà un correu electrònic on s'indicarà l'oferta
de treball i el termini màxim de 24 hores per posar-se en contacte amb l'ajuntament per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense rebre notícies de la persona interessada es passarà a
contactar amb la següent de la llista.

En aquest supòsit, la persona no nomenada es mantindrà a la llista, però passarà a situar-se al darrer lloc.
D'altra banda, si aquesta mateixa situació es repeteix en tres ocasions, s'entendrà que renuncia a formar part
de la borsa de treball, i se l'exclourà del llistat. La persona que conclogui un nomenament temporal es
reincorporarà a la llista, en el mateix lloc que originàriament li va correspondre en el procés selectiu. En tot
cas, la persona interessada podrà renunciar per escrit, en qualsevol moment, a formar part de la borsa de
manera definitiva o durant un període limitat, si ho justifica degudament, i ho demana mitjançant instància
indicant la data en què voldria ser donada de baixa de la borsa de treball i data en què sol·licitaria ser inclosa
de nou.

La persona integrant de la borsa de treball es mantindrà a la llista, sense canviar la seva posició si rebutja una
oferta de treball per un període inferior a tres mesos, però en darrer lloc si, quan és cridada en temps i forma
per un nomenament de tres o més mesos de durada. Per tant, el rebuig a una oferta de treball no suposa
l'exclusió de la borsa de treball, sinó simplement el seu possible pas a la darrera posició en l'ordre de prelació
establert en ella. Malgrat l'anterior, sí s'exclourà de la borsa aquella persona candidata que renunciï a tres
ofertes de nomenament, sigui de la durada que sigui.

No serà d'aplicació el què s'estableix en el paràgraf anterior, a les persones integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perquè es troben en aquell moment en
alguna de les situacions següents:

1. Estar en situació de baixa per naixement i cura del menor o per incapacitat temporal reconeguda per la
seguretat social.

2. Gaudir d'un permís per adopció o acolliment, segons la normativa vigent.

3. Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no
es puguin valer per ells mateixos.

4. Tenir una relació contractual laboral o un nomenament interí vigent amb l'Ajuntament de Cassà de la Selva
o algun dels seus organismes dependents.

També seran motius d'exclusió de la borsa de treball:

a) La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La manca de superació del període de pràctiques/prova.

c) La renúncia voluntària al nomenament temporal durant la seva vigència.

d) La declaració falsa, per part de la persona aspirant, dels mèrits i requisits de participació en aquesta
convocatòria.

e) La resolució d'un expedient disciplinari amb sanció ferma.

f) La manca de presentació, amb el requeriment previ, de la documentació acreditativa exigida per fer el
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nomenament.

g) La pèrdua de les condicions per prestar els seus serveis a l'administració pública.

h) Quan existeixi la impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

Aquesta borsa tindrà una vigència de dos anys, prorrogable tàcitament mentre no se'n constitueixi una nova.
La constitució d'una nova borsa deixarà sense efecte l'anterior, llevat que la resolució disposi motivadament un
règim transitori.

En el cas de que es produeixi alguna crida de la borsa a través d'un nomenament com a interí/na s'establirà un
període de pràctiques de 6 mesos, sempre i quan no hagin prestat serveis amb anterioritat a l'ajuntament de
cassà de la selva durant el corresponent període.

12.- Incidències

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions públiques.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislació d'aplicació supletòria.

Les bases i la seva convocatòria i aquells actes derivats d'aquesta, així com les actuacions del tribunal podran
ser impugnades pels que es considerin interessats legítims, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Tot això sens perjudici de qualsevol reclamació que es consideri convenient interposar.

13.- Recursos

Contra aquestes bases i la seva convocatòria es podrà interposar recurs contenciós-administratiu en el termini
de dos mesos comptats a partir del dia següent de la seva publicació al BOP de Girona, davant el Jutjat
contenciós administratiu de Girona.

Potestativament es podrà interposar prèviament recurs de reposició davant de l'òrgan que hagi dictat l'acte, en
el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la seva publicació. Si transcorre el termini d'un mes a
comptar des del dia següent al de la data d'interposició del recurs de reposició sense que hagi estat dictada i
notificada la resolució expressa, el recurs de reposició s'entendrà desestimat i, en aquest cas, el recurs
contenciós administratiu podrà interposar-se en el termini de sis mesos a comptar des del dia següent al de la
data en què presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposició.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'Alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques, potestativament, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la
seva publicació o notificació, davant de l'Alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d'acord amb l'article 46
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació. Contra les resolucions definitives i
actes de tràmit del Tribunal, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a
drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant de l'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Disposició addicional

En tot allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la Llei estatal 7/1985, de 2
d'abril, de bases del règim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
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refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic; Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula
el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional; la Llei estatal
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública; els articles 282 i següents del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic de la Llei de
la funció pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; l'article 19 de la Llei estatal 6/2018, de 3 de
juliol, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2018; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre
l'acreditació del coneixement del català i de l'aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs
de treball de les administracions públiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local; el Reial Decret
364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
l'Administració General de l'Estat i de la provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris/
àries de l'Administració de l'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes bàsiques i programes
mínims a que hauran d'ajustar-se el procediment de selecció; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per raó del servei; la Llei estatal 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic; la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya;
l'Acord / Conveni regulador de condicions de treball dels empleats públics de l'Ajuntament de Cassà de la
Selva; i altra normativa de referència.

ANNEX I

TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Títol I Drets i deures fonamentals.
Títol VIII Organització territorial de l'Estat: Capítol I: Principis generals; Capítol II: l'Administració Local.

Tema 2.- Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Títol I
Drets, deures i principis rectors; Capítol I Drets i deures de l'àmbit civil i social. Capítol II drets en l'àmbit
polític i de l'Administració. Capítol III drets i deures lingüístics. Títol II De les Institucions. Capítol VI El Govern
local. Competències de la Generalitat en matèria de seguretat.

Tema 3.- Organització i funcionament dels principals òrgans municipals: alcalde, ple i junta de govern local.

Tema 4. La seguretat i salut en el treball: Dret a la protecció davant dels riscos laborals. Principis de l'acció
preventiva. Informació consulta i participació dels treballadors. Vigilància de la salut.

Tema 5. Exercici del dret d'accés a la informació pública. Transparència activa, portal de transparència de
l'Ajuntament. Registre de grups d'interès. Protecció de dades de caràcter personal: Principis de la protecció de
dades. Drets de les persones. Exercici dels drets.

TEMARI ESPECÍFIC

Tema 6. La policia local. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i normativa de
desplegament. Règim disciplinari aplicable.

Tema 7. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i normativa de desplegament.
Estructura, organització i funcions de les policies locals.

Tema 8. La llei Orgànica 4/2015, de 30 de març, de Protecció de la Seguretat Ciutadana. Capítol I. Disposicions
generals. Capítol II: Documentació i identificació personal. Capítol III Secció 1. Potestats generals de policia de
seguretat. Secció 2. Manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana en reunions i manifestacions.

Tema 9. Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana . Llei d'Enjudiciament Criminal. Llibre II. Del
sumari. Títol III de la Policia Judicial. Títol VI Capítol II. de la detenció. Capítol IV. de l'exercici de defensa,
assistència d'advocat i tractament dels detinguts i presos. Títol VIII Capítol I de l'entrada i registre en lloc
tancat.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9727 - 11.8.202611/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-26218022-2026



Tema 10. Llei Orgànica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'habeas corpus

Tema 11. Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II. Títol III de les lesions. Títol VI
delictes contra la llibertat. Títol VII de les tortures i altres delictes contra la integritat moral. Títol VIII Delictes
contra la llibertat i indemnitat sexuals.

Tema 12. Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Títol XVI Capítol III delictes contra els
recursos naturals i el medi ambient. Capítol IV Delictes relatius a la protecció de la flora, fauna i animals
domèstics. Títol XVII Capítol III delictes contra la salut pública. Capítol IV delictes contra la seguretat vial.

Tema 13. Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Títol XIX Capítol IV de la infidelitat en la
custòdia de documents i de la violació de secrets. Títol XX Capítol II de l'omissió del deure d'impedir delicte o
promoure la seva persecució.

Tema 14. Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Títol XXI Capítol V Delictes comesos pels
funcionaris públics contra les garanties constitucionals. La violència de gènere i els delictes d'odi a
l'ordenament jurídic.

Tema 15. Ordenança municipal de Civisme de l'Ajuntament de Cassà de la Selva.

Tema 16. Ordenança municipal de circulació i vies públiques

Tema 17. Ordenança municipal de tinença d'animals

Tema 18. Ordenança municipal de residus.

Tema 19. La detenció de menors.

Tema 20. Coneixements generals de la ciutat. Introducció històrica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Característiques socials i culturals. Característiques i situació de les urbanitzacions.

Cassà de la Selva, 6 d'agost de 2026

Pau Presas Bertran

Alcalde

ANNEX II

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN PROCESSOS SELECTIUS

(Vegeu la imatge al final del document)

26.218.022 Annex II Model processos selectius.pdf

ANNEX III

PROVES FÍSIQUES

1. COURSE NAVETTE

DESCRIPCIÓ DE LA PROVA

POSICIÓ INICIAL: dempeus a la zona assignada, darrere de la línia de sortida.
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DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: córrer durant el màxim de temps que es pugui en un traçat d'anada i
tornada de 20 metres, seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut. Una banda sonora emet
sons a intervals regulars que indiquen al subjecte el moment en què s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del
traçat.

La velocitat serà imposada mitjançant una banda sonora que emet sons a intervals regulars. S'ha d'ajustar la
velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del traçat de 20 metres quan s'emeti el so. La
velocitat és lenta al principi, però augmentarà progressivament cada minut.

L'objectiu de la persona aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat
durant el màxim de temps possible. En aquest moment s'anotarà el nombre de rectes anunciat. Aquest serà el
resultat. La durada de la prova serà diferent segons la capacitat del subjecte.

DIRECTRIUS DE SORTIDA: “La sortida s'efectuarà d'aquí a 30 segons. Col·locats/ades sobre la línia de sortida,
correu el màxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'altre extrem de la línia,
pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no són permesos. La prova començarà quan sentiu el
senyal sonor, és a dir, d'aquí a 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip”.

AVALUACIÓ: s'anotarà la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se'l faci
abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnètica. En el moment que soni el senyal caldrà
que el subjecte estigui situat amb tot el cos com a màxim a un metre de la línia de pivotar (dins la zona de
senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

VALORACIÓ: la puntuació de la prova es farà d'acord amb el barem establert.

DESCRIPCIÓ GRÀFICA

2. LLANÇAMENT DE PILOTA MEDICINAL

DESCRIPCIÓ DE LA PROVA

POSICIÓ INICIAL: la persona aspirant es col·locarà dempeus, darrere la línia de llançament (sense trepitjar-la
en cap moment) amb els peus paral·lels separats a l'amplada de les espatlles. El cos estarà col·locat en direcció
a la zona de caiguda i amb la pilota medicinal (3 kg) agafada amb ambdues mans simètricament.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: des de la posició inicial, al senyal de la persona que avalua, el subjecte
elevarà, amb ambdues mans, la pilota per sobre i per darrere del cap i simultàniament podrà estirar el tronc,
flexionar els braços i les cames, aixecant els talons però sense desenganxar les puntes del peu del terra (és a
dir, sense saltar durant el llançament).

A partir d'aquí, es farà un llançament explosiu i potent cap endavant amb l'objectiu de desplaçar la pilota
medicinal de 5 kg per als homes i 3 kg per a les dones, tan lluny com sigui possible.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9727 - 11.8.202613/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-26218022-2026



Per fer aquesta prova es permet l'ús de faixes o cinturons.

AVALUACIÓ: la persona aspirant podrà fer dos intents consecutius. Es comptabilitzarà la millor marca dels dos
intents efectuats. Es mesura des de la línia de llançament fins a l'empremta més propera deixada al terra per la
pilota. El llançador/a no podrà desplaçar-se més enllà de la línia del llançament. Si ho fa, el llançament es
considerarà nul, i no es podrà tornar a repetir. No es permet en cap cas fer passos previs al llançament.

VALORACIÓ: la persona aspirant podrà fer dos intents consecutius. Es comptabilitzarà la millor marca dels dos
intents efectuats. La puntuació de la prova es farà d'acord amb el barem establert.

DESCRIPCIÓ GRÀFICA

3. SALT VERTICAL

DESCRIPCIÓ DE LA PROVA

POSICIÓ INICIAL (I) MARCATGE DE L'ALÇADA: la persona aspirant es col·locarà lateralment a la paret, de
manera que tot el dors hi estigui en contacte. Els peus estaran junts, el tronc recte i un dels braços (amb el
qual farà la marca) estarà completament estirat (el colze no pot estar flexionat).

POSICIÓ INICIAL (II) PER AL SALT: la persona aspirant es col·locarà lateralment al costat de la paret, a uns 20
cm aproximadament. El tronc ha d'estar recte, els braços caiguts al costat del cos i les cames estirades. Els
peus, paral·lels a la paret, amb una obertura aproximada a l'amplada de les espatlles.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: la persona aspirant podrà inclinar el tronc, flexionar diversos cops les
cames (sense desenganxar els peus de terra), balancejar els braços per fer un moviment explosiu de salt cap a
amunt. Durant la fase de vol, haurà d'estendre al màxim el tronc i el braç més proper a la paret, i fer una
marca amb un guix tant amunt com sigui possible.

AVALUACIÓ: no es podrà girar el cos durant l'execució. Si no es fa cap marca, el salt es considerarà nul i no es
podrà repetir.

VALORACIÓ: la persona aspirant podrà fer dos intents consecutius. Es comptabilitzarà la millor marca dels dos
intents efectuats. La puntuació de la prova es farà d'acord amb el barem establert.

DESCRIPCIÓ GRÀFICA
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4. VELOCITAT

DESCRIPCIÓ DE LA PROVA

POSICIÓ INICIAL: la sortida es dona en posició dempeus, ambdós peus per darrere de la línia de sortida i
sense tocar-la.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: el cronòmetre es posarà en marxa quan la persona aspirant iniciï la cursa.
Es pararà el cronòmetre quan travessi la línia d'arribada.

AVALUACIÓ: no està permès l'ús de sabatilles amb claus. Només hi haurà un intent.

VALORACIÓ: la puntuació de la prova es farà d'acord amb el barem establert.

DISTÀNCIA: córrer al màxim de les possibilitats 50 metres.

Serà declarat apte aquell/a aspirant/a que, en funció de l'edat, tingui la puntuació mínima que s'indica a la
següent escala en la mitjana de totes les subproves.

Barem d'aptitud física homes

Punts Course Navette Llançament Salt vertical Velocitat Punts

10 13 12 50 6”7 10

9 12 11 48 6”9 9

8 11 10,5 46 7”1 8

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9727 - 11.8.202615/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-26218022-2026



7 10 10 44 7”4 7

6 9 9 42 7”8 6

5 8,5 8 40 8”4 5

4 8 7,5 38 8”8 4

3 7,5 7 36 9”1 3

2 7 6,5 34 9”3 2

1 6,5 5 32 9”6 1

Barem d'aptitud física dones

Punts Course Navette Llançament Salt vertical Velocitat Punts

10 10 8 44 7”6 10

9 9 7 42 8” 9

8 8 6,5 40 8”4 8

7 7 6 37 9” 7

6 6,5 5,8 35 9”2 6

5 6 5,5 30 9”5 5

4 5,5 5 28 9”7 4

3 5 4,5 24 9”8 3

2 4,5 4 20 9”9 2

1 4 3,5 18 10 1

Barem mínim de puntuacions per edat

Edat inferior a 35 anys 4

De 35 a 44 anys 3

De 45 a 50 anys 2

Edat superior a 50 anys 1
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ANNEX IV

QUADRE D'EXCLUSIONS MÈDIQUES

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiència cardíaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congènites o adquirides del cor, mediastí o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolució la normalitat funcional de l'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conducció. Trastorns del ritme cardíac d'importància clínica.

1.4 Insuficiència coronària.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiència arterial perifèrica.

1.7 Insuficiència venosa perifèrica.

1.8 Antecedents de síncope recidivant.

1.9 Portadors de marcapassos, desfibril·ladors/cardioversors implantables (DCI), pròtesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repòs de TA sistòlica superior a 145 mmHg. Mesura en repòs de TA diastòlica superior a 90
mmHg. Hipotensió simptomàtica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima pulmonar, pleures o tòrax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teòric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teòric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotòrax repetitiu sense correcció quirúrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals cròniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.

3.4 Absència anatòmica o funcional d'un ronyó.

3.5 Litiasi crònica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies

biliars, el pàncrees exocrí i les glàndules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l'excreció.

4.3 Hèrnies o eventracions no tractades o reincidents.
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4.4 Úlcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabòliques).

4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal. Síndrome de malabsorció.

4.7 Qualsevol alteració colorectal que dificulti o limiti la funció policial.

4.8 Pancreopaties cròniques o reincidents.

4.9 Seqüeles postquirúrgiques que puguin limitar la funció policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb l'activitat física.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoètic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial.

5.2 Alteracions analítiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funció policial o que es

puguin agreujar amb l'exercici de la funció policial (patologia òssia d'extremitats, retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars,
articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits de l'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin l'ús habitual del calçat, l'equipament, l'armament o la uniformitat reglamentària o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestació perllongada o l'exercici físic.

6.3 Absència o pèrdua de la falange distal del primer dit del peu. Pèrdua d'un dit o metatarsià. Pèrdua de dos
dits del mateix peu. Pèrdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hàl·lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar l'ús del calçat reglamentari, la bipedestació perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputació total de qualsevol dit de la mà. Amputació parcial d'algun dels dits polze, índex i del mig de
qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relació amb la limitació
funcional sempre que no siguin a la mà dominant. La mà dominant ha de mantenir la integritat anatòmicament
i funcionalment.

6.6 Reducció de rangs fisiològics de moviment articular que limitin la funció policial.

6.7 Escoliosi superior a 15º.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors
superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10º (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45º. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que
pugui dificultar l'exercici de la funció policial o que, a criteri del tribunal mèdic, es pugui agreujar amb l'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiològica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfològiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apòfisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20º o amb repercussió articular.

6.13 Luxació recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromiàlgia. Fatiga crònica.

6.15 Processos patològics en fase aguda en el moment del reconeixement mèdic o que impedeixin la correcta
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exploració o valoració.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció policial.

7. Trastorns psiquiàtrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurològic, trastorns per dèficit d'atenció, trastorns de l'aprenentatge, de
les habilitats motores, de la comunicació o del desenvolupament, demència i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substàncies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrènia i altres trastorns psicòtics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomàtics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funció policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentària. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussió funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiàtrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funció policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament
normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviós.

8.1 Epilèpsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviós central o perifèric.

8.3 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocrí.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidència d'alguna complicació o
que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funció policial, segons el criteri
dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visió

10.1 Refracció subjectiva que superi algun dels següents en un o en els dos ulls: miopia de 3 diòptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 diòptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 diòptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correcció <0.6

AV monocular millor ull amb correcció <0.8

AV monocular pitjor ull sense correcció <0.4

AV monocular pitjor ull amb correcció <0.7

AV binocular sense correcció <0.7

AV binocular amb correcció <0.8
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10.3 Camp binocular: presència d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: presència d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parèsia/paràlisi de nervis oculomotors, nistagmes, endofòria superior a 8 diòptries (Dp)
prismàtiques, exofòria superior a 10 diòptries (Dp) prismàtiques o hiperfòria superior a 1 diòptria (Dp)
prismàtica.

10.5 Defecte pupil·lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftàlmia, ectropi, entropi, epífora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroïdisme, proptosis o exoftàlmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis crònica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distròfies, èctasis, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxació, subluxació o ectòpies del cristal·lí. Cataracta o opacitats que afectin l'agudesa visual. Afàquies o
pseudoafàquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatòria, tumoral o traumàtica de la retina/vitri que produeixi
un trastorn funcional.

10.12 Neuritis òptica, edema papil·la, neuropatia isquèmica, glaucoma o atrofia òptica.

10.13 Discromatòpsia. Es considerarà causa d'exclusió quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separació de grisos o dos o més creuaments majors en els cercles cromàtics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
càmera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal·lí).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal·lí amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correcció de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels òrgans que intervenen en la fonació o audició (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oïda interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nerviós i altres) que puguin
comprometre la funció respiratòria, fonatòria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
freqüència de 4.000 Hz en una o en les dues oïdes.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqüències compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oïdes.

11.5 Reducció o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Paròsmia.

11.6 Alteracions anatòmiques i fisiològiques que suposin una síndrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funció policial.

12. Pell, fàneres i glàndules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les fàneres que puguin comprometre la funció
policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o característiques puguin ser incompatibles amb l'ús de
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l'uniforme, l'equip reglamentari o que puguin comprometre la funció policial.

12.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que puguin comprometre la funció policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes. Psoriasi que per la seva extensió o per la seva afectació sistèmica
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funció policial o que dificultin l'ús de
l'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatològiques que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial.

13. Sang i òrgans hematopoètics.

13.1 Anèmia. Leucopènia. Trombocitopènia.

13.2 Síndromes mieloproliferatius. Mielodisplàsies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussió funcional o importància diagnòstica.

13.4 Immunodeficiències. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funció policial.

14. Altres

14.1 Processos neoplàsics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitàries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques.

14.4 Diàtesi al·lèrgica.

14.5 Proves analítiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecció de marcadors biològics de consum de drogues d'abús o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapèutiques a un nivell considerat d'abús.

14.7 Qualsevol altre procés patològic que es consideri que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció
policial.

14.8 Ús de qualsevol tipus de medicació o droga que pugui disminuir la capacitat de reacció de l'aspirant o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptació en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits que dificultin o impedeixin l'ús
habitual del calçat, l'equip, l'armament o la uniformitat reglamentària, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un índex de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb absència de greix, s'admetrà un marge de tolerància d'un 5%.

14.11 Omissió o falsejament de qualsevol condició psicofísica a què faci referència el qüestionari, malaltia
patida o tractament mèdic a què hagi estat sotmès.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competències establerts en el Codi
d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovació de tatuatges implica
el consentiment de les persones participants perquè se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a
disposició del Tribunal Qualificador per a la seva avaluació.

(26.218.022)
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AJUNTAMENT 

DE 
CASSÀ DE LA SELVA 

 

 



 
 

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL PROCÉS SELECTIU 
 

PROCÉS SELECTIU:  
 
Nom i cognoms: 
 
Domicili: 
  

Població:  
 

Codi Postal: 
 

Telèfon: 
 

DNI: 
 

Correu electrònic: 
 

 
EXPOSO, desitjo participar en el procés selectiu i: 
 
1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstàncies exigides a les bases de la 
convocatòria:  

 
  Tinc capacitat funcional per l’exercici de les places convocades. 
 No estic separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 

administracions públiques ni em trobo en inhabilitació absoluta o especial per accedir a la 
funció pública. 

  Tinc la titulació exigida d’acord amb les bases. 
  

2. Que adjunto la següent documentació: 
 

    Document nacional d’identitat o equivalent 
    Curriculum Vitae 
    Titulació exigida 
    Els documents justificatius dels mèrits a tenir en compte a la fase de concurs 

 
3. Que en relació a l’acreditació de l’equivalència de coneixements de llengua catalana: 
 

 Aporto certificat emes pel Departament d’Educació de la Generalitat de  Catalunya, 
Consorci per a la Normalització lingüística, Junta Permanent de Català o equivalent.  

 Que no puc acreditar l’equivalència de coneixements i, per tant, hauré de realitzar la prova 
prevista a les bases. 

 
SOL·LICITO ser admès/a per prendre part en aquest procés selectiu. 
(Signatura) 
 
 
 
 
 
 
Cassà de la Selva,       de       de 20      
 

IL·LM. SR. ALCALDE–PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA 
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