BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN

Numero 119

Martes, 23 de junio de 2026

Pag. 10289

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud

Propuesta de resolucién provisional de la convocatoria de subvenciones del Area
de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacién Provincial de Jaén a
favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de lucro, para el
ejercicio 2026, en régimen de concurrencia competitiva.

Secretaria General

Resoluciones de la Presidencia en materia de nombramiento de Vicepresidentas
y Vicepresidente, miembros de la Junta de Gobierno, asi como de las
delegaciones conferidas por el Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Extracto de la Convocatoria de subvenciones 2026, en régimen de concurrencia
competitiva, para asociaciones culturales y asociaciones vecinales para la
organizacion de Fiestas de Barrio y otras actividades.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion de los padrones y recibos correspondientes al mes de junio de 2026 y
puestos de mercadillo, correspondiente al mes de mayo 2026.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

Aprobacion del Padrén de la Tasa por prestacion del Servicio de Escuela Infantil,
correspondiente al mes de junio de 2026.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Proyecto de Actuacion para implantacion de almazara y envasadora en la parcela
112 del poligono 4 de Baeza (Jaén).

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)

Aprobacion del proyecto y pliego de clausulas administrativas particulares para la
concesion directa de parcela municipal, para construccion de campo de cricket.

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)
Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.
AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)

Aprobacién de las Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion
mediante contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de
concurso-oposicién, de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a incluida en la
Oferta de Empleo Publico ordinaria del afio 2026.

Aprobacion de las Bases y Convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion
mediante contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de operario/a de Servicios Municipales, incluida
en la Oferta de Empleo Publico ordinaria del afio 2026, del Ayuntamiento de
Fuensanta de Martos.

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccién mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Operario/a de Limpieza Viaria, incluida en la Oferta de Empleo Publico
ordinaria del afio 2026, del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.
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AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)
Nombramiento de personal laboral fijo.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion del precio publico para sufragar los gastos derivados de la Cena de la
Tercera Edad, en la Feria San Bartolomé 2026.

Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos de una Plaza de
Cocinero/a-Limpiador/a.

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos de dos Plazas de Policia
Local y fecha de examen.

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos de una Plaza de
Educador/a, y fecha de examen.

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

Aprobacién y puesta al cobro del Padrén por la prestacion de los servicios de
abastecimiento de agua potable, depuracion, canon de mejora y recogida de
basura, correspondiente al primer trimestre de 2026.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Aprobacion del Padrén del servicio de Escuela Infantil "La Ranita",
correspondiente al mes de mayo de 2026.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)
Delegacién de funciones de la Alcaldia.
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Aprobacion de la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la contratacion de la plaza de Operario/a de sonido, vacante en
la Plantilla municipal.

Resolucion de delegacién de funciones de la Alcaldia.
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA (JAEN)

Licencia de Obras para "suministro de carburantes a vehiculos con cambio de
depositario, en poligono industrial San Isidro, c/calle 1, 22 - 23669 La Bobadilla
(Alcaudete) Jaén."
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y JUVENTUD

2026/3008 Propuesta de resolucion provisional de la convocatoria de subvenciones del
Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacién Provincial de
Jaén a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de
lucro, para el ejercicio 2026, en régimen de concurrencia competitiva.

Anuncio

Con fecha 19 de junio de 2026, por la Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios se ha dictado la Propuesta de resolucién provisional de la convocatoria de
subvenciones del Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacion
Provincial de Jaén a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de
lucro, para el ejercicio 2026, en régimen de concurrencia competitiva, del siguiente tenor:

“Propuesta de Resolucién Provisional de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacién Provincial de Jaén para al afio 2026
a favor de Confederaciones, Federaciones y Asociaciones Sin Animo de Lucro

Que formula el Organo Instructor del expediente de la convocatoria de subvenciones a
conceder por el Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacién Provincial
de Jaén para el afio 2026 a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin
animo de lucro, con base en los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero: Por Resolucion nim. 226, de 5 de marzo de 2026, de la Diputada Delegada de
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud, corregida por las Resolusiones num. 233 y 279, se
aprueban las Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad,
Politicas Sociales y Juventud de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2025, a
favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de lucro, cuyo extracto es
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 49, de 12 de marzo de 2026.

Segundo: Finalizado el plazo estipulado de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con la
normativa reguladora de la subvencion, se han examinado las solicitudes y documentacién
presentadas, visto lo cual se publica, con fecha 24 de abril de 2026 en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia niumero 79, anuncio de apertura de plazo para la subsanacién de solicitudes
que lo requieren.

Tercero: Vista la documentacion presentada a efectos de subsanacion, se emite Propuesta
de resolucion provisional de declaracion de beneficiarios, con fecha 26 de mayo de 2026,
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 101, de 27 de mayo de 2026,
que establece plazo para presentacién de alegaciones.
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Cuarto: Durante el plazo para presentacion de alegaciones, se han recibido las siguientes:

- AMPA San Felipe del Colegio Filipense de Baeza (Expediente 2026/871).

- Asociacion de mujeres La Cruz (Expediente 2026/877).

- Asociacion Personas con lesién medular y otras discapacidades fisicas de Jaén ASPAYM
Jaén (Expediente 2026/1094).

- Asociacién de enfermos de fibromialgia y fatiga crénica de Arjona (Expediente 2026/1351).
- Asociacion Hogar del pensionista San Isidro (Expediente 2026/1357).

- Asociacion de mujeres San Isidro de La Quinteria (Expediente 2026/1371).

- Asociacion Libélulas doradas (Expediente 2026/1420).

- Asociaciéon de mujeres santiaguenas de Santiago de Calatrava (Expediente 2026/1440).

- Asociacion de mujeres Virgen de Tiscar de Huesa (Expediente 2026/1453).

- Asociacién medioambiental para la conservacién de plantas y animales AMECO
(Expediente 2026/1571).

- Asociacién Andujar por Jaén (Expediente 2026/1600).

- Asociacién Mundo Acoge (Expediente 2026/1619).

- Asociacion juvenil Zero’s (Expediente 2026/1625).

- Asociacion Proyecto Jaén solidario (Expediente 2026/1780).

Asimismo, se han detectado y corregido errores concernientes a los expedientes de
Federacién linarense de asociaciones de personas con diversidad funcional Agrupa.T
(Expediente 2026/1428) y Asociacion Cuidadoras de atencién social ADECUADAS
(Expediente 2026/1332).

Quinto: El procedimiento no se ha continuado respecto de aquellos solicitantes que no han
reunido los requisitos exigidos en la normativa de aplicacién. Los solicitantes no admitidos o
excluidos son los relacionados en el Anexo Il.

Sexto: Por el Organo Colegiado se eleva informe de evaluacién de las solicitudes admitidas
con arreglo a los criterios de valoracion fijados en las disposiciones aplicables, en el que se
contienen las solicitudes por linea de actuacién, con la puntuacién total a tenor de los
criterios fijados, los solicitantes y las cuantias que, segun dicho Organo Colegiado, procede
asignar a cada uno de ellos, dentro del importe total estipulado, como se establece en el
articulo 5 de las Bases de la convocatoria.

Fundamentos de Derecho

Primero: La legislacion en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones y por la normativa contemplada en la convocatoria.

Segundo: Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones ha de formularse por el érgano instructor la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que puedan
formular alegaciones durante un plazo de 10 dias. No obstante, habida cuenta de que
mediante publicacion en BOLETIN OFICIAL de la Provincia del 9 de mayo de 2025 ya se
hizo un primer plazo de alegaciones de diez dias, el actual plazo para esta segunda
alegacién sera de cinco dias naturales.
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La notificacion a que hace referencia el parrafo anterior se efectuara mediante publicacion
en la pagina web de la Diputacion Provincial, asi como de la insercion de un edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 15 de la
normativa por la que se rige la convocatoria.

Segun lo expuesto se formula la siguiente propuesta de resolucién provisional:

Primero: Entidades que han presentado alegaciones tras la publicacion de la Propuesta de
resoluciéon provisional de declaracion de beneficiarios, en el plazo de diez habiles
establecido para ello.

- AMPA San Felipe del Colegio Filipense de Baeza (Expediente 2026/871). Motivo de
exclusion provisional: No haber subsanado correctamente. Con fecha 1 de junio de 2026, la
asociacion presenta alegacion para que sea admitida su solicitud, exponiendo que
acompana los anexos |, Il y lll de la convocatoria. Entre la peticion de documentacion que
figura en el anuncio de requerimiento para subsanaciones de la convocatoria, publicado el
24 de abril en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (Numero 79), esta “toda la
documentacion establecida en el articulo 8.3, puntos 9 a 13, de las Bases de la
convocatoria”, la cual no ha sido presentada en ningiin momento del procedimiento, por lo
que se desestima la alegacion presentada.

- Asociacién de mujeres La Cruz (Expediente 2026/877). Motivo de exclusion provisional: No
haber subsanado correctamente. Con fecha 3 de junio de 2026, la asociacion presenta
alegacion para que sea admitida su solicitud, exponiendo que hay documentos que ya estan
en poder de la Diputacién Provincial. Entre la peticion de documentacion que figura en el
anuncio de requerimiento para subsanaciones de la convocatoria, publicado el 24 de abril
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (Numero 79), esta “toda la documentacion
establecida en el articulo 8.3, puntos 9 a 13, de las Bases de la convocatoria”. Comprobado
que el resto de documentacion requerida a subsanar ya obra en los expedientes de
subvenciones 2024/1763 y 2025/618, se estima la alegacion presentada. La solicitud debe
adscribirse a la linea a) Igualdad de la convocatoria.

- Asociacion Personas con lesién medular y otras discapacidades fisicas de Jaén ASPAYM
Jaén (Expediente 2026/1094). Motivo de exclusiéon provisional: No haber subsanado
correctamente. Con fecha 1 de junio de 2026, la asociacién presenta alegacion para que
sea admitida su solicitud, exponiendo que documentacién requerida a subsanar (Justificante
de estar debidamente inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia), se haya en poder de esta Diputacion Provincial.
Comprobado que en el expediente de subvenciones 2025/817 se encuentra dicho
documento, se estima la alegacién presentada. La solicitud debe adscribirse a la linea h)
Personas con discapacidad de la convocatoria.

- Asociacion de enfermos de fibromialgia y fatiga crénica de Arjona (Expediente 2026/1351).
Motivo de exclusion provisional: No estar al corriente de obligaciones tributarias. Con fecha
10 de junio de 2026, la asociacion presenta alegacion para que sea admitida su solicitud,
exponiendo que no han podido obtener cita en la Delegacion de la Agencia Tributaria hasta
ese mismo dia resultando que se les informa de que se trata posiblemente de un error la
emision del certificado que causa la exclusién provisional. Se les pide que hagan una nueva
solicitud para la emisién de certificado de situacion tributaria, adjuntando el resguardo de
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dicha solicitud. Con fecha 18 de junio la asociacidon presenta certificado de la Agencia
Tributaria que acredita que no constan deudas. El hecho de haberse producido error en una
administracion permite aceptar el certificado citado en la fecha en la que se produce. Por
tanto, se estima la alegacién presentada. La solicitud debe adscribirse a la linea h)
Personas con discapacidad de la convocatoria.

- Asociacion Hogar del pensionista San Isidro (Expediente 2026/1357). Motivo de exclusién
provisional: No haber subsanado correctamente y solicitante persona fisica. Con fecha 1 de
junio de 2026, la asociacién presenta alegacion para que sea admitida su solicitud,
exponiendo la imposibilidad material de presentar en su momento ni la solicitud ni la
subsanacién requerida, con firma digital de la documentacién mediante el certificado digital
del Presidente de la asociacion como representante de la persona juridica, debido a
retrasos en el proceso de renovacion y expedicion de dicho certificado. Comprobado que la
asociacion ha realizado las acciones necesarias para disponer del certificado electrénico,
habiéndose resuelto el defecto que motivd su exclusion provisional, se estima la alegacién
presentada. La solicitud debe adscribirse a la linea i) Personas mayores de la convocatoria.

- Asociacion de mujeres San Isidro de La Quinteria (Expediente 2026/1371). Motivo de
exclusién provisional: No haber subsanado correctamente y solicitante persona fisica. Con
fecha 1 de junio de 2026, la asociacidon presenta alegacion para que sea admitida su
solicitud, exponiendo que con fecha 4 de mayo se subsand debidamente lo que figura en el
anuncio de requerimiento para subsanaciones de la convocatoria, publicado el 24 de abril
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (NUmero 79), mediante el uso de firma digital de la
documentacion con el certificado digital de la Presidenta de la asociacién como
representante de la persona juridica. Comprobado que lo anterior es correcto, se estima la
alegacion presentada. La solicitud debe adscribirse a la linea i) Personas mayores de la
convocatoria.

- Asociacion Libélulas doradas (Expediente 2026/1420). Motivo de exclusién provisional: No
haber subsanado correctamente. Con fecha 27 de mayo de 2026, la asociacion presenta
alegacion para que sea admitida su solicitud, exponiendo que la documentacion requerida a
subsanar fue presentada dentro del plazo establecido, concretamente el 27 de abril, pero
que sufrieron problemas técnicos durante el proceso de presentacion y no disponen de
resguardo acreditativo de la misma. Comprobado que dicha documentacién requerida a
subsanar -copia de los estatutos debidamente legalizados- ya obra en el expediente de
subvenciones 2024/1685, se estima la alegacion presentada. La solicitud debe adscribirse a
la linea h) Personas con discapacidad de la convocatoria.

- Asociacion de mujeres santiaguenas de Santiago de Calatrava (Expediente 2026/1440).
Motivo de exclusién provisional: No haber subsanado correctamente. Con fecha 8 de junio
de 2026, la asociacidon presenta alegacion para que sea admitida su solicitud, exponiendo
que la documentacién requerida a subsanar ya estd en los archivos de la Diputacion
Provincial. Comprobado que dicha documentacion requerida a subsanar —copia de la tarjeta
de identificacion fiscal- ya obra en el expediente de subvenciones 2020/2601, se estima la
alegacion presentada. La solicitud debe adscribirse a la linea a) Igualdad de la convocatoria.

- Asociacion de mujeres Virgen de Tiscar de Huesa (Expediente 2026/1453). Motivo de
exclusion provisional: No haber subsanado correctamente. Con fecha 9 de junio de 2026, la
asociacion presenta alegacion para que sea admitida su solicitud, exponiendo que la
documentacion requerida a subsanar ya esta en los archivos de la Diputacion Provincial.
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Comprobado que dicha documentacién requerida a subsanar —estatutos y justificante de
inscripcidon en Registro de entidades y centros de servicios sociales de Andalucia- ya obra
en el expediente de subvenciones 2025/695, se estima la alegacién presentada. La solicitud
debe adscribirse a la linea a) Igualdad de la convocatoria.

- Asociacion medioambiental para la conservaciéon de plantas y animales AMECO
(Expediente 2026/1571). Motivo de exclusién provisional: No hallarse al corriente en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los actos de concesion de subvenciones
percibidas con anterioridad del Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la
Diputacion Provincial, una vez vencidos los plazos para ello o ser deudora por reintegro
firme de subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial. Con fecha 29 de mayo de
2026, la asociacion presenta alegacién para que sea admitida su solicitud, exponiendo que
la entidad ha presentado la documentacion justificativa de la subvencion 2024/1741 dentro
de plazo y ha respondido a los requerimientos de subsanacién realizados. Comprobado que
la situacién actual no es la que habia motivado la exclusién provisional de la convocatoria,
se estima la alegacién presentada. La solicitud debe adscribirse a la linea b) Juventud de la
convocatoria.

- Asociacion Andujar por Jaén (Expediente 2026/1600). Motivo de exclusién provisional: No
haber subsanado correctamente. Con fecha 29 de mayo de 2026, la asociacion presenta
alegacion para que sea admitida su solicitud, exponiendo que documentacién requerida a
subsanar (Justificante de estar debidamente inscrita en el Registro de Entidades y Centros
de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia) no pudo ser aportada en el
plazo de subsanacién por estar pendiente de recibir la resolucién definitiva por parte de la
Junta de Andalucia, documento que ahora ya tiene la asociacion y adjunta a su alegacion.
Visto que el articulo 12 de las Bases de la convocatoria, alegaciones y reformulacion de
solicitudes, establece que “No se admitira documentacion que forme parte de la requerida
en el plazo de subsanacion de solicitudes, considerandose fuera de plazo a tal efecto”, se
desestima la alegacion presentada.

- Asociacion Mundo Acoge (Expediente 2026/1619). Motivo de exclusion provisional: No
haber subsanado correctamente. Con fecha 1 de junio de 2026, la asociacion presenta
alegacion para que sea admitida su solicitud, exponiendo que documentacién requerida a
subsanar (Justificante de estar debidamente inscrita en el Registro de Entidades y Centros
de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia), se haya en poder de esta
Diputacion Provincial. Comprobado que en el expediente de subvenciones 2025/605 se
encuentra dicha documentacion, se estima la alegacion presentada. La solicitud debe
adscribirse a la linea g) Personas migrantes de la convocatoria.

- Asociacion juvenil Zero’s (Expediente 2026/1625). Motivo de exclusion provisional: No
haber subsanado correctamente. Con fecha 28 de mayo de 2026, la asociacion presenta
alegacién para que sea admitida su solicitud, exponiendo que dentro del plazo establecido
se subsano debidamente lo citado en el anuncio de requerimiento para subsanaciones de la
convocatoria, publicado el 24 de abril en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (Niumero 79).
Comprobado que la documentacion presentada durante el procedimiento esta incompleta,
puesto que falta justificante de estar debidamente inscrita en el Registro de Entidades y
Centros de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se desestima la
alegacion presentada.

- Asociacién Proyecto Jaén solidario (Expediente 2026/1780). Motivo de exclusion
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provisional: No estar al corriente de obligaciones de pago con la Seguridad Social a efectos
de subvenciones. Con fecha 1 de junio de 2026, la asociacién presenta alegacion para que
sea admitida su solicitud, exponiendo que esa circunstancia esta plenamente subsanada y
acompana certificado positivo de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social, por lo que se estima la alegacion presentada. La solicitud debe
adscribirse a la linea f) Infancia y familia de la convocatoria.

Segundo: Corregir los errores detectados en el procedimiento que afectan a las solicitudes
siguientes:

- El érgano colegiado constata que, en la en la propuesta de resolucién provisional de
declaracion de beneficiarios, no se admite solicitud de Federacion linarense de asociaciones
de personas con diversidad funcional Agrupa.T (Expediente 2026/1428) por “no hallarse al
corriente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en los actos de concesién de
subvenciones percibidas con anterioridad del Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Juventud de la Diputacién Provincial, una vez vencidos los plazos para ello o ser deudora
por reintegro firme de subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial”. Comprobado
que la situacion de esa entidad no es la que habia motivado la exclusion de la convocatoria,
procede su admision. La solicitud debe adscribirse a la linea h) Personas con discapacidad
de la convocatoria.

- El 6rgano colegiado constata que, en la en la propuesta de resolucién provisional de
declaracion de beneficiarios, no se admite solicitud de Asociacion Cuidadoras de atencion
social ADECUADAS (Expediente 2026/1332) por “no haber subsanado correctamente”.
Comprobado que si se habia subsanado en tiempo y forma, procede su admision. La
solicitud debe adscribirse a la linea a) Igualdad de la convocatoria.

Tercero: Conceder a los beneficiarios que se relacionan en el Anexo | las subvenciones que
se sefialan, con indicacion de la cuantia asignada, y excluir a los solicitantes que se
relacionan en el Anexo Il.

Anexo l. Solicitantes Admitidos

Linea a) Igualdad

Num.ero Asociacion Proyecto NIF Solicita Cuantia Puntuacion
expediente propuesta
De la muier Maria Salud y bienestar de la
835 y mujer: el botiquin de la (G23214463]1.950,00] 1.950,00 79
Zambrano
naturaleza
877 Mujeres La Cruz Mujeres en accion I G2326938412.100,00f 1.733,77 67
Mujeres progresistas
1037 de Porcuna Empodera Porcuna V G23296262]5.904,80] 2.458,33 95
Despertar femenino
1039  |Mueresde Empodera Marmolejo V. |G23332430|5.904,80| 2.458,33 95
Marmolejo Utica
1089  |Muieres Flor de Empodera Alcaudete Il |G23427826|5.904,80] 2.587,72 100
espliego
Taller de estimulacion
1319 Mujeres LUNA cognitiva y memoria para |G23271794]2.000,00] 1.785,53 69
mujeres
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Num_ero Asociacion Proyecto NIF Solicita Cuantia Puntuacion
expediente propuesta
Cuerpo y tierra: Itinerario
1320 |Mujeres Larvaham ‘e"; autocuidado y conexion | ~533768772.880,00] 1.656,14 64
clave de género
Red Lidera: Encuentros y
Mujeres empresarias |formacién para el impulso
1327 de Ubeda Lidera del (G44633527]5.585,00] 1.267,98 49
Ubeda asociacionismo
empresarial femenino
Cuidar con derechos:
Cuidadoras de }:/Lsi(;t:gi?g!son yapoyoa
1332 atencion social en situacion de economia (G90431883]6.000,00f 1.707,89 66
ADECUADAS .
sumergida en zonas
rurales en Jaén
Para el desarrollo Mujeres en Movimiento:
1348 rural Sierra Sur Salud, igualdad y bienestar |G23342223]2.000,00f 2.000,00 90
ADSUR activo
1361 X;(‘;fs Zaidade | \yAN"ZAIDA" G23308216(6.000,00| 2.251,32 87
Reinventarse 2.0: Danza
Hombres igualitarios |para el cambio en los
1391 AHIGE Andalucia hombres (G42828194]6.000,00] 1.940,79 75
por igualdad
Mujeres progresistas |Mujer, bienestar y vida
1416 . G23272545]6.000,00] 2.225,44 86
Segueda consciente.
141g  |Mueres Clara Mujeres, bienestary vida | 53307891|6.000,00] 2.535,96 98
Campoamor consciente
1420 |Libélulas doradas | MUer bienestaryvida ) ~y4763491]6.000,00| 2.044,30 79
consciente.
Autoestima y
1432 Mujeres chiclaneras |empoderamiento de las G23469778]6.000,00] 1.914,91 74
mujeres rurales
1433 |Mujeres Andrea Briz |CUIPas fuera: Mujeres en | +y4358057]6.000,00|  1.682,02 65
igualdad
Mujeres
1440  |S@ntiaguenas de Exposicion artesania de | +,359597513 000,00 1.733,77 67
Santiago de las mujeres en la historia
Calatrava
1448 Mujeres Sierra Creapdo redes: Mujeres y G2356422216.000.00] 1.656,14 64
Morena sororidad
1452 Muijeres llucia Promoviendo igualdad G23768336]6.000,00] 1.889,04 73
1453 MIUJeres Virgen de Subl'endo la ellutoestlma a |23528243 6.000,00] 1.31974 51
Tiscar de Huesa través del baile IV
1462  |Mujeres juristas de la [Tus derechos en 10 G23386105/5.510,00] 1.526,75 59
provincia de Jaén minutos
Mujeres empoderadas y
1463 MUJergs La muralla |digitalizadas 2.0: G234634096.000.00] 1.914,91 74
de Jaén Avanzando
juntas hacia el futuro Il
1468 Cul'tural de mupres Sgn5|blllzar para promover G4477159016.000.00] 1.785,53 69
El arbol de la vida la igualdad
1469  |Culturaldemujeres |\ iando por la igualdad |G23240138|6.000,00] 1.785,53 69
San Antén
1471 Cultural qe mujeres MUJergs como motor del G23687924)6.000.00] 1.733.77 67
El Porrosillo cambio
1472 Cultu_ral de mujeres Albahaca_ por la igualdad G23281918|6.000.00| 1.837.28 71
de Vilches Albahaca |entre mujeres y hombres
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Num_ero Asociacion Proyecto NIF Solicita Cuantia Puntuacion
expediente propuesta
1508  [Mujeres de Motiva-Rural Ill G23762008]6.000,00] 2.535,96 98
Villacarrillo Agora
Mujer y deporte en el agua:
Salud Integral y
1603 Mujeres La Alondra |empoderamiento G23273071]6.000,00] 1.759,65 68
de las mujeres de
Torreperogil
Derecho a la salud de
. mujeres en contextos de
1612 |ONGDMujeresen o itucion, G14422075|6.000,00] 2.328,95 90
zona de conflicto .
explotacion sexual y trata
en la provincia de Jaén
Raices de igualdad: Arte,
cultura y valores para la
1640 Cultural El Yelmo prevencion G23069024]4.500,00] 1.992,55 77
de la violencia hacia las
mujeres
Linea b) Juventud
Numero Lo I Cuantia i
. Asociacion Proyecto NIF Solicita Puntuacion
expediente propuesta
AMPA Extensién
1161 |n_st|tuto Bachillerato Cremend_o juntos en G23218696|5.904.80| 5.904,80 97
Virgen de la Cabeza Marmolejo Il
Camilo Jose Cela
1163 APA INB m|xt'o Ntra. Creciendo juntos en G23228786|5.904.80] 5.904,80 97
Sra. de Alharilla Porcuna Il
1164  |AMPA Jarea Creciendo juntos en G23439870]5.904,80| 5.904,80 97
Alcaudete I
Impulsa Joven Jaén:
Programa integral para
1358  |JuvenilNosotrosno  Jlamejora G23056229|6.000,00] 4.603,32 69
pasamos de la empleabilidad
juvenil en entornos
rurales
Fronteras visibles,
historias invisibles XI
1415 ONGD Poblado Mundo [ledicién. G23661689]6.000,00] 6.000,00 92,5
Prevencion de conductas
racistas
Por una salud mental
positiva: Trabajamos las
1461 AMPA Almazara capacidades G23017676]1.976,00] 1.976,00 70
que nos hacen mas
felices Il
1466 Cultural mujeres Stella [Unidas ’por la igualdad G232494856.000.00] 3.936,17 59
de Navas de San Juan |entre géneros
1504  |Provincial jiennense de e oo qedores aje Jasn |G23375843]6.000,00] 6.000,00 97
jovenes empresarios
Medioambiental para la
1571 conservacion de Greep flag construyendo G237014855.000.00] 5.000,00 90,5
plantas relaciones sanas
y animales AMECO
Promovemos redes,
1786 Solidarios Sport empleo y asociacionismo |G23698343]5.000,00] 4.770,11 71,5

juvenil en igualdad IX
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Resto de lineas c) a i)
Numero L - Cuantia L.
. Asociacion Proyecto NIF Solicita Puntuacion
expediente propuesta
Personas con Aula respiro dedicada a la
738 discapacidad Los atencion de personas con [G23595457]6.000,00] 1.467,90 37
jilgueros discapacidad
Comunicacion Sin Barreras:
789 |Manos inteligentes  |\cCesIPilidad comunicativa | ;338595515 000,00| 2.935,81 74
para Personas con
Discapacidad
. Intervencioén Social
Provincial de personas Especializada Impulsando
827 [mayores sordas de | SFEE 2@ TP G55396055(6.000,00| 3.134,17 79
Jaén APPEMASOJA de la Comunidad Sorda
Personas con
discapacidad fisica y SIAC — Servicio Integral de
834 organica de la - 9 G23364151]6.000,00] 1.983,65 50
Atencion Comarcal
comarca de Cazorla
Juana Martos
Comarcal de personas
con diversidad Afrontamiento familiar y
836 funcional de La Loma y|grupos de autoayuda: G23331135]3.687,52] 1.904,31 48
Las Villas Tréboles contigo siempre
COCEMFE Jaén
ga7  |Rersonas con Abrazos de papel Il G23370786(6.000,00| 2.618,42 66
discapacidad Alamos
Prevencion y
Para el estudio de la sensibilizacion de
851 - ) discapacidades por G80061856]4.000,00] 2.499,40 63
lesion medular espinal :
accidente
"Te puede pasar"
Provincial de personas |Autonomia y accesibilidad
881 sordas de Jaén para personas sordas y G23020084]16.000,00] 1.864,64 47
APROSOJA sus familias
Servicio de mediacion
887 Jaén acoge intercultural y comunitaria [|G23280860]6.000,00] 1.785,29 45
SMIC
Jiennense de atencién |Transicion de etapa
922 a Ias‘p.ersonas con temprang.a mfantoﬂuveml G23355563|6.000.00| 2.142,35 54
paralisis cerebral para familias con hijos
ASPACE con diversidad funcional
Familiares de Cantando y creando
960 enfermos de Alzheimer y G23691363]5.800,00] 1.705,94 43
recuerdos
Esperanza
Promocién y atenciéon |Conexién Sin Barreras:
g1  [21aspersonascon - Formacion integral sobre | Go5515357]5 519,12| 2.539,08 64
discapacidad fisicay |discapacidad
organica ASPRAMIF |para la comunidad escolar
1059 Mayores chocolate Vinculos Noguerones G23429715]5.904,80] 2.737,44 69
Promocién de la
autonomia personal y
1081 Juguetea apoyo familiar para G19819721]6.000,00] 2.935,81 74
menores
con discapacidad
. Informacioén, atencion y
Jiennense de transporte para la mejora
1092 esclerosis multiple P P ] G23357692]6.000,00] 2.658,10 67
- del acceso a la
Virgen del Carmen . . A
intervencion terapéutica
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. Asociacion Proyecto NIF Solicita Puntuacién
expediente propuesta
Personas con lesion
medular y otras
1094 discapacidades fisicas |Construye futuro G2376765016.000,00] 1.269,54 32
de Jaén ASPAYM
Jaén
Vida y esperanza Formacion monitores de
1102 libres de adicciones ) G23311137]2.650,00] 2.459,73 62
Autoayuda Nivel Il
VELA
Familiares de L .
enfermos de Alzheimer Atenciéon no farmacoldgica
1113 . ) para el deterioro cognitivo [G23753825]6.000,00] 3.134,17 79
y demencias afines .
. en enfermos de Alzheimer
Felipa Delgado
Familiares y colab. Alzheimer, demencias
1133 Alzheimer Sierra - : G23555071]6.000,00] 2.301,04 58
- . afines y como abordarlas
Méagina de Jodar
1139 Mujeres Las nogueras |Activa-T Noguerones I G2330748115.904,80] 3.173,85 80
1141  |Encajeras de Porcuna 5 o T Porcuna il G23638869]5.904,80| 3.213,52 81
San Benito
Para la lucha contra Informacion y
1147 las enfermedades de |sensibilizacion "Cancer G23258593]6.000,00] 2.578,75 65
la sangre ALES Infantil"
1158  |Cultural de mujeres 15 o T Martos Il G10821577]5.904,80| 3.015,15 76
Las martefias
Local de Baeza de L ) ”
discapacitados fisicos Informacion, orientacion y
1159 T - Isensibilizacién social y G23461189]6.000,00] 1.785,29 45
psiquicos y sensoriales
e escolar
Proyecto llusién
1160  |Obra social Tau Estimulacionde G23327901(6.000,00| 2.142,35 54
Capacidades Cognitivas
1165 éZﬁ‘og?'eg'o Juan Convive Porcuna Il G23221427]5.904,80| 3.015,15 76
Atencion a personas
1175  |contrastorno Grupos psicoterapéuticos |G23427388|6.000,00] 2.261,37 57
psicomotor Montilla
Bono
1181 AI;he|mer y demen’mas SerV|C|.o.(?e at.t?ncmn social G23428741|6.000,00] 3.015,15 76
afines Conde Garcia |y sensibilizacién
1182  |Asperger Comunidad TEA: Talento, | ,454315015 000,00| 3.491,23 88
inclusion y futuro laboral
1189 Famllllla vivenciana de Acqglda y atencion al G233782686.000,00] 1.586,92 40
Andujar inmigrante temporero
Robdtica Inclusiva:
Discapacitados de ag;:ndelfsaéen;escnologlco
1192 Mengibar Abriendo para p ) G23457476]2.800,00] 2.340,71 59
; con discapacidad
camino . o
intelectual, fisica o
sensorial
Provincial autismo Continuamos aprendiendo
1205 Jaén Juan Martos P G23347123]4.500,00] 1.943,98 49
. de TEA
Pérez
ANDANDOQO:
Acompafamiento
1222 |La Comunitaria socioadministrativo para la | 1364738315 000,00| 2.380,39 60
inclusién de personas y
familias migrantes en
Alcala la Real
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. Asociacion Proyecto NIF Solicita Puntuacién
expediente propuesta
Apoyo a los grupos de
Alcohélicos liberados autoayuda: Incrementando
1226 ; la calidad G23278211]6.000,00] 3.332,54 84
Nuevo Dia NUDIALLI .
de vida de personas
adictas y familiares
Federacion de "
Organizaciones Promotores en prevencion
1236 y autocuidado de personas [G4128922416.000,00| 2.777,12 70
Andaluzas de Mayores mavores
FOAM y
La Red que TEAcompanfa:
Consolidacion de un
Horizonte Asperger modelo de atencion
1240 [} 50 perg y apoyo integral para G72423601]6.000,00| 3.808,62 96
familias de personas con
Sindrome de Asperger -
TEA
Jienense de Empoderamiento digital
1279 emigrantes y tranpsnacional 9 G23530942]6.000,00] 2.340,71 59
retornados AJIE Y R
Discapacitados
1286 psiquicos, fisicos y Atencion fisioterapéutica  [G23463631]1.850,00] 1.850,00 57
sensoriales ARESAR
Familiares y personas
con problemas de Atendiendo al cuidador/a
1307 salud mental de de personas con G23627110]6.000,00] 2.697,77 68
Andujar y comarca problemas de salud mental
AFEMAC
Familiares y personas
afectadas por Talleres de Estimulacion
1310 Alzheimer de la Cognitiva: Conecta y G23555048]6.000,00] 1.745,62 44
comarca Sierra de recuerda
Cazorla
Conectando vidas: Red de
Investigacion y cura apoyo para familias y
1312 | el déficit del factor V. |pacientes con déficitde  |C04258062]6.000,00f 1.626,60 41
Factor V
L . Informacion, orientacion y
Federacion provincial sensibilizacion social sobre
1324 de asociaciones Jaén ) . e (G23788987]6.000,00] 2.896,14 73
o . discapacidad fisica y
Andalucia inclusiva P
organica
Familiares y personas
preocupadas por el
1326 desaﬁrollo y bienestar |La vida es mas bella con 623620008}6.000,00] 2.539,08 64
de nifios con ellos Xl
necesidades
especiales AFANIES
Sensibilizacion y acciones
1331 |Corazén y esperanza [Preventivas sobre G23678295(6.000,00| 1.943,98 49
enfermedades ®
cardiovasculares g
Aula de apoyo ,&
. . =2
1334 |Educacion y cultura ~ |S0Ci0€ducativo para G28375574|6.000,00] 2.023,33 51 s
menores migrantes en 2
Jaén g
Familiares de §Q
Personas con Acompafar cuidandonos. (*.JE
1338 Alzheimer y otras educacion emocional de G23407497]6.000,00] 2.618,42 66 gc
demencias de Andujar |personas cuidadoras o $
AFA ANDUJAR %%
mo
o=
o3
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expediente propuesta
Grupos de autoayuda de
Jiennense de trastorno por juego de
1349 jugadores en apuesta y otras G23326283]4.799,20] 1.904,31 48
rehabilitacion AJIJER  Jadicciones
comportamentales
Enfermos de
1351 fibromialgia y fatiga Calidad de vida Il G72768435]6.000,00] 2.777,12 70
cronica de Arjona
VIVIR MEJOR: Programa
Fibromialgia de Integral de capacitacion
1355 ) 9 . para la autonomia G2364081616.000,00] 1.705,94 43
Villanueva de la Reina
personal en personas
mayores con fibromialgia
1357  |Hogar del pensionista | i 1 pies G23229073|3.000,00| 1.428,23 36
San Isidro
Cuida tu corazon!
Pacientes cardiacos  |Sensibilizacion y acciones
1359 de Jaény provincia preventivas sobre G23711799]6.000,00] 2.737,44 69
CARDIOJAEN enfermedades
cardiovasculares
Envejecer en plenitud:
1362  |Mujeres Noulas Programa integral de G232811996.000,00| 2.023,33 51
autonomia personal para
mujeres mayores
Familiares y amigos de |Promocién autonomia
1366 enfermos de AI_zhelmer perso_nal de enfermos de 623757537|6.000.00| 2.737,44 69
y otras demencias de |Alzheimery otras
Arjona demencias
LEGADO: Informacion,
1367  |Muieres progresistas forientaciony G112780666.000,00] 1.983,65 50
Victoria Kent sensibilizacion social para
personas mayores.
"Conduce tu vida":
Proyecto de informacién y
sensibilizacion sobre
Dafio cerebral Jaén discapacidad,
1369 ADACEA derivada de un dafio G23540230]5.882,14] 2.380,39 60
cerebral por un
traumatismo en accidentes
de trafico.
1371 MUJergs Sa’m Isidro de Por un envejecimiento G04945457)6.000,00] 1.269,54 32
La Quinteria activo y saludable IlI
Provincial Parkinson Manos que sostienen la
1378 . . Vida Diaria: TCAE en G23622566]5.114,50] 2.499,40 63
Linares Jaén .
Parkinson
Espacios educativos
Para la diversidad :C::rs]g/iZ:ZePrOgarft?;? ;j;én
1384  |educativa de prendizaje y particip G24931339]6.000,00] 2.182,02 55
: . social ®
Villanueva de la Reina o
para personas con c
discapacidad ,&
=2
Fibromialgia iliturgitana Armonia integral: Cuidado .%
1389 9 9 global para personas con [G23584709]3.856,56] 1.626,60 41 =3
y comarca : S o)
fibromialgia .
APROMPSI por la a8
[qp Frey
plena inclusion de las _— bE
ersonas con Impulso familiar: e
1398 P . Programas de apoyo G23014814]6.000,00] 3.491,23 88 S
discapacidad o o)
. mutuo y conciliacion 2026 o5
intelectual y/o del 8 ®
desarrollo o=
o3
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. Asociacion Proyecto NIF Solicita Puntuacién
expediente propuesta
Programa prevencion e
Personas mayores de intervencion en soledad no
1403 puente de Genave san G56865033]6.000,00] 2.975,48 75
. deseada en personas
Isidro Labrador
mayores
Preparando la consulta a
neurologia. Orientaciones
1412 Parkinson de Andujar |para las personas G23717028]6.000,00] 3.054,83 77
con parkinson, familiares y
personas cuidadoras
Familiares y personas
con Alzheimer y otras
1413 |enfermedades Contratacion psicologa | G23790207]6.000,00| 2.896,14 73
neurolégicas de
Torredonjimeno
AFPAEN
- Intervencién con
Familiares de .
enfermos de Alzheimer enfermos/as de alzheimer
1417 ) y/o sus cuidadores G23454937]3.402,10) 2.777,12 70
de Villanueva del desde la fisioterapia a
Arzobispo AFAVILL e ! P
domicilio.
Federacion de
asociaciones de
familiares de personas Il iornadas Alzheimer
1419 |con ) : Y lc23487119]3.017,80| 1.785,29 45
. otras demencias
alzheimer y otras
demencias de la
provincia de Jaén
Familiares y amigos de
1423  |Personascon Cine inclusivo. Taller de | ~>346946916.000,00| 3.134,17 79
discapacidad audiovisuales
intelectual AFAMP
Adictos y familiares Caminando juntos-as:
1425 liberados de Jaén Formacion en autoayuda [G23065733]5.164,60] 2.420,06 61
ALJAMA en adicciones
Federacion linarense o
de asociaciones de  |Motivacion para la
1428  |personas con participacion activa de 1as |5 3700651|4.846,00| 1.745,62 44
diversidad organizaciones
funcional Agrupa.T sociales o asociaciones
Calidad de vida.
Fibromialgia y Tratamiento multidisciplinar
1430 fatiga cronica de en pacientes con G23546104]5.800,00] 2.142,35 54
Linares CAVIAS Fibromialgia
Jévenes por la inclusion
1436 Rural Siempreviva generacional desde una G6766229616.000,00] 2.935,81 74
mirada de género
Objetivo: Mi recuperacion.
1441 APAEM Salud mental |Cinco miradas sobre la G23318090(6.000,00] 2.340,71 59
salud mental
Talleres itinerantes de
Familiares y enfermos |memoria. Programa de
1444 de Alzheimer y otras  |captacion para la G23531031]6.000,00] 1.507,58 38
demencias VIVE promocién de la autonomia
personal.
Para el tratamiento y la
rehabilitacion de los Recuperando la
1445 enfermos alcohdlicos y |satisfaccion con la vida: G23774177]5.900,00] 2.261,37 57
familiares Vive libre Tratamiento en adiccion
Martos

cve: BOP-2026-3008 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



v,
o n

BOP!

JAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 119 Martes, 23 de junio de 2026 Pag. 10304
Numero L - Cuantia L.
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Para la alfabetizacion A.ctllvatlcs, capacnamon’
digital de personas digital para la autonomia
1447 personal y la G05466347]16.000,00] 2.975,48 75
mayores de sesenta N .
afos participacion activa de
personas mayores
Atencion integral
bio-psico-social,
.. [rehabilitacién y mejora de
1456  |Andaluza de hemofilia |, G41407909]6.000,00 1.983,65 50
ASANHEMO .
empleabilidad en personas
con hemofilia en la
provincia
Entrenamiento cognitivo
Fibromialgia de Jaén |como programa especifico
1457 AFIXA de actuacion en SFM y G23517055]5.972,56| 2.975,48 75
SFC
- . CUERPO REAL:
Familiares y amigos de Prevencion del consumo
1460 ayuda a toxicomanos . G23270531]5.925,00] 3.134,17 79
problematico de
AFAT .
suplementos en jévenes
Asesoramiento, apoyo y
acompafiamiento a madres
1465 Red madre La Carolinaljévenes gestantes (G2363920615.800,00] 2.221,69 56
y familias en riesgo con
menores 0 a 3 afios
Xl Encuentro estatal de
1473 |FAMILIACOGE familias de acogida: G23759814(6.000,00| 2.221,69 56
Sensibilizacion. Escuelas
sensibles al trauma
Ear]r:t)liza”tzgek\’)/sr(\jczon y Programa de apoyo a los
1475 A5 grupos de autoayuda G2345116416.000,00| 3.808,62 96
alcohdlicos de Mancha Aquiles-Lisistrata
Real PREAMAR q
Para personas con S
1487 |discapacidad Rehabilitacion y ABVD en | 553704323]6.000,00| 2.935,81 74
) . personas con discapacidad
intelectual de Jodar
Familiares y Fisioterapia a domicilio
1505  |colaboradoresde Ipara personas con G23434392|6.000,00] 1.229,87 31
enfermos de Alzheimer|Alzheimer y otras
21 de septiembre demencias y cuidadores/as
Personas con Capacitacion integral y red
1527 diversidad funcional de |de apoyos comunitarios: G75890582]16.000,00] 2.856,46 72
Jamilena ADIJAM Jamilena Inclusiva
. Crianza positiva: Espacio
1548 ﬁ':npé“:g"ER Jaén de aprendizaje y bienestar |G23492085|5.657,25| 1.586,92 40
familiar
Familiares y amigos de
1552  |enfermos de Aizheimerl . o avuda al cuidador |G23544299]4.500,00] 952,15 24
y demencias afines de
Bailén AFA Bailén
Por el empleo y la Camparia alimeta tu
1580 integracion social pana 2 (G23584832]6.000,00| 1.666,27 42
colaboracion
ASEIS
federacion Nacional de
1602 [f\sociaciones de EJuKALOS sin Fronteras [|G82391814)6.000,00| 2.975.48 75
Mujeres Gitanas
Kamira
Integradora de
personas con
1604 discapacidad psiquica |Sendas 2026 G23391089]6.000,00] 3.332,54 84
de Linares y comarca
AINPER Linares
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Numero L - Cuantia L.
. Asociacion Proyecto NIF Solicita Puntuacién
expediente propuesta
Alzheimer y demencias Mayores activos, mayores
1606 afines de salli/dables » may G56725427)2.336,00] 2.336,00 64
Torredelcampo AADAT
Cultural, deportiva, X edicion del plan de
1613 ecologista de mujeres |envejecimiento activo y G23493315]6.000,00] 2.420,06 61
El Jaray salud
1616 X:'(')Zg‘;e"a contralas | i sy auténtic@s IV |G23747207]6.000,00| 2.856,46 72
1619 |Mundo acoge Mediacion para una G23409600(6.000,00| 2.578,75 65
campana justa
Familiares de
1620 enfermos de Alzheimer]ActivaMente G23316615]6.000,00] 1.666,27 42
La Estrella
Programa integral de
Afectados de mejora funcional en
1624 ) oo mujeres con fibromialgia G23583511]4.000,00] 1.388,56 35
fibromialgia de Baeza : .
y sindrome de fatiga
cronica
Familiares de
/F:IezrﬁgiﬁZrcogtras Ludocuidado: Entrenando
1626 eryo para las actividades de la [|G10630788]1.800,00] 1.800,00 58
demencias afines vida diaria
Acuérdate de Beas de
Segura
- Memoria viva Il: Talleres
Familiares de . L s
ersonas con de estimulacion cognitiva
1629 P . para personas G23734775]2.907,52] 1.666,27 42
Alzheimer y otras .
. con Alzheimer y otras
demencias AFAL .
demencias
. . S.1.O: Servicios de
Familias y amigos de Informacién y Orientacion
1638 la infancia sorda I y o G23321680]5.391,80] 2.935,81 74
a familias de nifios/as
AFAIS
sordos/as.
Provincial linarense de
1639 jugadores en No te consumas G23280498]4.536,00] 1.348,88 34
rehabilitacion APLIJER
Para la lucha contra :\Ltﬁgr(:(ljomni: tefrr:l érsonas
1641 enfermedades renales con enfermgdadrienal G23019854]16.000,00] 2.975,48 75
ALCER-JAEN -
cronica Jaen
1775 |Agoraaltas Talento en equilibrio G23746688(2.800,00| 2.380,39 60
capacidades Jaen
. Programa de afrontamiento
Muévete por el familiar y apoyo a los
1776 |Parkinson Jaén y y apoy . l|c237896886.000,00| 3.253,19 82
e grupos de autoayuda: Tu
provincia Sumas
JUSUR (Us«>) Puentes
Intercultural de entre culturas: Inclusion
1779 mujeres migrantes social y aprendizaje G70992037]6.000,00] 2.340,71 59
Unimos culturas del idioma para mujeres
migrantes
1780 Prc?yegto Jaén De la exclusion social a la G237198186.000,00] 2.221.69 56
solidario salud IV
1872 8:':;“' de mujeres La | 5\ entud eterna G23320435]6.000,00] 1.031,50 26
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Anexo ll. Relacion de Solicitudes No Admitidas o Excluidas

Nu_m.ero Asociacion Proyecto NIF MOt'V.c,' Observaciones
solicitud exclusion
742 |JoseDiazJimeénez . ocenta 263 G
(Persona fisica)
gap [Enproala . Ocio inclusivo XII G23330491 C
discapacidad Caminar
Personas con Se tramita
838 discapacidad Alamos Abrazos de papel Il 623370786 E solicitud 837
AMPA San Felipe del Jornada de convivencia
871 colegio filipense de ) " y G23030596 A
bienestar familia
Baeza
Cultural LGTBIQA Mas |1V Jornadas Orgullo
1002 somos de colores Andaluz LGTBIQA+ - Jaén (644769917 A
1342 [Minusvalidos fisicos "El| o, y4ndoNos G23401532 A
Condao
Prof. de mujeres Proyecto Il gala premios
1354 empresarias y . galap G23577224 A
. AMET Jaén
autonomas de Jaén
Corazones rosas de Abordaje fisioterapéutico
1365 pacientes con cancer |integral en el cancer de G23793581 AyC
de mama mama
1393 |Mueres espafiolas —fp )OS sin fronteras | G79962759 A
gitanas romi serseni
Personas mayores de Se tramita
1397 Puente de Genave San G56865033 E -
- solicitud 1403
Isidro Labrador
AMPA EI Cristo del C.P |Educacion emocional y
1434 Padre Poveda de habitos saludables en la G23362569 A
Venta de los Santos juventud
Gestion emocional y
1438 AMPA Villa de Beas de transformamon c?e G23805450 A
Segura conflictos a través del
teatro
Juventud como motor de
1450 APA Nueva frontera una sociedad saludable y G23282973 A
en igualdad Il
1454 AMPA Virgen del AMPA_Vlrgen del collado G23331010 A
Collado por la igualdad
- . CUERPO REAL:
Familiares y amigos de Prevencion del consumo Se tramita
1459 ayuda a toxicomanos o G23270531 E -
AFAT problematico de solicitud 1460
suplementos en jovenes
157 |Pemadresy padresdefn o de lajuventud | G23387913 A
alumnos 24 de junio
1590  |AMPA Uno de mayo  |Un© de mayoenluchapor| o) q51466y A
la igualdad
1600  |Andujar por Jaén Green flag: Construyendo | 57,5151g2 A
relaciones sanas
FUNDACION Fomento del voluntariado
1607 NAZARET en fundacion nazaret (623411044 H
Salud emocional y
. juventud. Conductas y .
1621 [APA Bermeja de relaciones saludables G23333107 g [Setamia

Cortijos Nuevos

en los/las jovenes a través

del teatro

solicitud 1622
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Nu_m_ero Asociacion Proyecto NIF Motlv_c) Observaciones
solicitud exclusioén
Salud emocional y
. juventud. Conductas y
1622 |APA Bermeja de relaciones saludables 623333107 A
Cortijos Nuevos L .
en los/las jovenes a través
del teatro
Teatro juvenil Zero's:
1625 Asoc'|a0|on Juvenil Cregqon escenica y 623423981 A
Zero's participacion juvenil en
Ubeda
Asociacion por la
formacién profesional, |Conectad@s en lgualdad:
1627 integral y social de la  |Prevencién de la violencia | G18943274 A
persona Inserta de género
Andalucia
Ciber-raices: Programa de
AMPA Ardilla del CPR [2fabetizacion digftal
1628 Sierra de Segura de cayp G23264849 A
" de riesgos en redes
Cortijos Nuevos . A
sociales para el ambito
rural
Puente del Obispo Lee:
1781 Ampa Puente romano |Espacios de convivenciay | G23416746 A
comunidad
Asociacion de Juventud activa frente al
1880 educacion ambiental S . G23735558
. cambio climatico V edicion
zaitun
2017 |Mueresruralesde |y ior chef rural 623388812
Jaén Ademur
Jévenes que construyen
2028 Torre del Sol pueblo:.CuItura, igualdad y G
oportunidades
en el medio rural
Motivos de exclusién: A) No ha subsanado correctamente. B) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
condiciones establecidas en los actos de concesién de subvenciones percibidas con anterioridad del Area de
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacién Provincial, una vez vencidos los plazos para ello o ser
deudora por reintegro firme de subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial. C) No estar al corriente de
obligaciones tributarias. D) No estar al corriente de obligaciones de pago con la Seguridad Social a efectos de
subvenciones. E) Por presentacion duplicada de la misma solicitud (se ha aceptado otra presentada en Registro
que se cita). F) Renuncia de solicitante. G) Solicitante persona fisica, que no se corresponde con objeto de la
subvenciodn ni requisitos exigidos en la convocatoria. H) Solicitante no es asociacién ni federacién o confederacién
de asociaciones. |) Solicitud presentada fuera de plazo.

Tercero: Los beneficiarios dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para poder efectuar
las alegaciones que estimen oportunas, en caso de disconformidad con la cantidad
propuesta; o, de estar de acuerdo con la misma, proceder a la reformulacién de la solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, si hubiere sido
inferior a la solicitada. La no presentacién de la reformulacion de las solicitudes por los
beneficiarios implicara la aceptacion de la subvencién cuyo importe se contiene en el
apartado primero.

Transcurrido dicho plazo, el Organo Colegiado, examinara las alegaciones presentadas y
las reformulaciones efectuadas con el fin de que se emita informe en el que se pronuncie
sobre las mismas; informe que sera elevado al 6rgano instructor para que dicte la propuesta
de resolucion definitiva.

Cuarto: Los beneficiarios deberan destinar la subvencion exclusivamente a la realizacion de
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las actividades incluidas en el proyecto. La Justificacion se realizara mediante la
presentacion de una cuenta justificativa simplificada, conforme a lo prevenido en el articulo
35.25 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto por no superar ninguna de las propuestas,
de forma individualizada, la cantidad de 60.000 euros, dentro del plazo prevenido en el
articulo 17 de la convocatoria de la subvencion.

Quinto: El pago de la subvencién se realizara con caracter anticipado conforme a lo
prevenido en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto y el articulo 18 de
convocatoria de la subvencién, no existiendo obligacién alguna de constituir garantia, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 42.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.

Sexto: Tener por desistidos del procedimiento a los solicitantes incluidos en el Anexo I, por
no haber reunido los requisitos exigidos en la normativa aplicable a la convocatoria o haber
presentado desistimiento de la solicitud.

Séptimo: Tener por excluidos del procedimiento a los solicitantes incluidos en el Anexo II,
bien por no haber reunido los requisitos exigidos en la normativa aplicable a la convocatoria;
bien por tenerlos por desistidos a aquellos que no han subsanado adecuadamente, asi
como aceptar de plano las solicitudes de renuncia presentadas.

Lo que se hace publico para que los interesados puedan formular las alegaciones que
contra la misma consideren oportunas o reformular su solicitud inicial, todo ello en el plazo
de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.”

Jaén, 19 de junio de 2026.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

2026/3004 Resoluciones de la Presidencia en materia de nombramiento de
Vicepresidentas y Vicepresidente, miembros de la Junta de Gobierno, asi
como de las delegaciones conferidas por el Presidente.

Anuncio

El limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén, D. Juan Latorre Ruiz, ha
dictado las Resoluciones num. 233, 256 a 264, 268, 269, 272 a 282, de 9 de junio de 2026,
la Resolucién num. 284, de 10 de junio de 2026 y la Resolucion num. 288 de 12 de junio de
2026 cuyo contenido es el siguiente:

“Por resolucién nam. 233, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren los articulos 35.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como los articulos 61.3 y 72 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelvo

Primero. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial
a los siguientes Diputados y Diputadas:

Da. M? Pilar Parra Ruiz

D. Francisco Javier Perales Fernandez
D2. Maria de Africa Colomo Jiménez
D2. Francisca Medina Teba

D. Francisco Javier Lozano Blanco

D. Luis Miguel Carmona Ruiz

Da. Isabel Uceda Cantero

D. Juan Lupiafiez Peinado

Segundo. Estos nombramientos tendran efectos desde la fecha de la presente resolucion, y
de los mismos se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion, se notificaran personalmente a
los interesados y se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de
Transparencia.

Tercero. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
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la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resolucion num. 256, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren los articulos 34.3 y 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como los articulos 61.3 y 66 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelvo

Primero. Nombrar Vicepresidentas y Vicepresidente de esta Diputacién Provincial a las
siguientes Diputadas y Diputado miembros de la Junta de la Gobierno, que ejerceran sus
funciones por este orden:

Vicepresidenta Primera: D2. Maria Pilar Parra Ruiz
Vicepresidente Segundo: D. Francisco Javier Perales Fernandez
Vicepresidenta Tercera: D2. Maria de Africa Colomo Jiménez
Vicepresidenta Cuarta: D?. Francisca Medina Teba

Segundo. Estos nombramientos tendran efectos desde la fecha de la presente resolucion, y
de los mismos se dara cuenta al Pleno en la préxima sesidon que celebre, se notificara
personalmente a las interesadas y se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
en el Portal de Transparencia.

Tercero. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resolucion nam. 257, de 9 de junio de 2026: “El articulo 4.2 de la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno de la Diputacién Provincial de Jaén sefiala que
correspondera al 6rgano competente en materia de transparencia las siguientes funciones:

* Decidir y aprobar los contenidos a publicar en la plataforma electrénica elegida para hacer
publica la informacién sobre transparencia y open data.

* Recibir y resolver las solicitudes de acceso a aquella informacién que no se encuentre
previamente publicada en la plataforma digital de transparencia y gobierno abierto y las
reclamaciones.
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* Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en esta Ordenanza.

Por su parte, el articulo 4.1 de la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno de la
Diputacion Provincial de Jaén dispone que la Presidencia ostenta la competencia sobre
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana pudiendo delegar su ejercicio.

Por lo que en virtud de las facultades que me confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 63, 64 y 116 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada D?. M? Pilar Parra Ruiz la funcidn de recibir y resolver las
solicitudes de acceso a aquella informacion que no se encuentre previamente publicada en
la plataforma digital de transparencia y gobierno abierto y las reclamaciones.

Segundo. En todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actua por
delegacion de esta Presidencia y las Resoluciones que se dicten se inscribiran en el Libro
de Presidencia.

Tercero. La presente delegacion surtira efectos desde la fecha de esta Resolucion.

Cuarto. De esta delegacioén se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre, se
notificara a los interesados, a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la
Diputacién Provincial y, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal
de Transparencia.

Quinto. Contra esta Resolucién se podra interponer potestativamente recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién de la misma, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 8.1 en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Por resolucion num. 258, de 9 de junio de 2026: “El articulo 7.A.2 de los Estatutos del
Organismo Auténomo Local “Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion” dispone que:

“El/lLa Diputado/a Delegado/a de la Presidencia: Sera nombrado por el/la Presidente/a de la
Diputacion, de entre los miembros de la Diputacién Provincial, que actuara como
Presidente/a del Consejo Rector.”

Por cuanto antecede y en virtud de las facultades que me confieren los articulos 34.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 7.A.2 de los
Estatutos del citado Organismo, mediante la presente, Resuelvo:
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Primero. Designar Diputada Delegada de la Presidencia del Organismo Auténomo Local
“Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién” a la Diputada D2 M? Pilar Parra Ruiz.

Segundo. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon num. 259, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y 63, 64 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada D2 M? Pilar Parra Ruiz la coordinacion de la gestion de las
diferentes Areas de la Diputaciéon Provincial para lo que contara con el Gabinete de
Vicepresidencia actualmente ubicado en el Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.

En todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actia por delegacion de esta
Presidencia y las Resoluciones que se dicten se inscribiran en el Libro de Presidencia.

Segundo. La presente delegacion surtira efectos desde la fecha de esta Resolucién.

Tercero. De esta delegacion se dara cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre, se
notificara a los interesados y a todas las Areas, Organismos Auténomos Locales de la
Diputacion y, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de
Transparencia.

Cuarto. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién de la misma, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 8.1 en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”
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Por resolucién nium. 260, de 9 de junio de 2026: “En uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada Provincial D2. Isabel Uceda Cantero, las atribuciones
genéricas correspondientes al Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, con caracter permanente, comprendiendo la facultad de direccién y gestion de los
servicios correspondientes y la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros. Asimismo, esta delegacién incluye la facultad de supervisar las
actuaciones de la Diputada con delegacion especial para la direccion y gestion de los
servicios comprendidos en las materias de Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio
Climatico.

Atribuciones que se refieren a las siguientes materias:

* Desarrollo rural.

* Ahorro y eficiencia energética.

» Coordinacién e impulso de la inclusion de criterios de sostenibilidad en las actuaciones de
todas las Areas y Organismos Auténomos de la Diputacién Provincial de Jaén.

* Planificacion, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos que incidan en el
desarrollo rural sostenible de la provincia de Jaén.

* Programacién de actuaciones selectivas para el fomento del sector agricola, en especial,
del sector del olivar.

» Cooperacion con actuaciones municipales y comarcales en materia de promocion y
desarrollo socioeconémico; asi como otros de naturaleza analoga para el fomento y
administracion de intereses peculiares de la provincia de Jaén, en el marco de las funciones
propias del Area.

» Cooperacion con los entes de desarrollo rural de la provincia de Jaén.

» Medio Ambiente y lucha contra el Cambio Climatico.

Segundo. Delegar en la Diputada Provincial D?. Isabel Uceda Cantero las siguientes
atribuciones especificas:

- Coordinacion de proyectos transversales de la Diputacién Provincial de Jaén relacionados
con la agricultura, la ganaderia, el medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico. Las
facultades de coordinacion encomendadas no afectaran a las propias de gestion de
proyectos, que seguiran descansando en las Areas correspondientes.

- La autorizacién, disposicion y reconocimiento de obligaciones por gastos cuya ejecucién
corresponda al Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico
siempre que estas facultades no hayan sido objeto de delegacién en otro érgano o no hayan
sido reguladas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- La suscripcion de los documentos contables de autorizacion, disposicién de gastos y
reconocimiento de obligacién por gastos correspondientes al Area de Agricultura, Ganaderia,
Medio Ambiente y Cambio Climatico.

- La aprobaciéon de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
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competitiva y no competitiva y su concesion, las ayudas en especie, la concesion directa de
subvenciones del articulo 22.2.c de la LGS cuya cuantia sea igual o inferior a 10.000 €, la
aprobacién de transferencias y de aportaciones econémicas, las subvenciones de cualquier
cuantia cuando figuren de forma nominativa en el estado de gastos del presupuesto, la
convocatoria de premios y las que se concedan con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con independencia de
su importe relativas a convocatorias y programas de la Diputacion Provincial de Jaén en
materias propias del Area objeto de delegacién genérica, excepcién hecha de la fase de
instruccioén de los procedimientos de concesidn de subvenciones y de ayudas en especie
que se tramiten en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva que se delega en
la Diputada M? Pilar Parra Ruiz, Diputada delegada de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.”

- La aprobacién del Plan estratégico de subvenciones correspondiente a su respectiva Area.
- La facultad de aprobar las memorias sustitutivas de los Planes estratégicos en los
supuesto de concesién directa y las subvenciones, en atencién a su escasa relevancia
econdmica o social como instrumento de intervencién publica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Todas las atribuciones que me correspondan y sean delegables relativas a los
procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del funcionamiento de los servicios
competencia del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

- La resolucién de los recursos de reposicion contra los actos administrativos dictados por
este Diputado Delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

- La representacion legal de la Diputacion Provincial en la Fundaciéon CITOLIVA, en la
Fundacion para el Desarrollo y Promocion del Olivar y del Aceite de Oliva y en la Fundacion
“Centro de Excelencia en Investigacion sobre Aceite de Oliva y Salud”.

Tercero. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Cuarto. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucién, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre, se notificaran a los
interesados y a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales y, se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Quinto. Abrase el libro de resoluciones de la Diputada Delegada de Agricultura, Ganaderia,
Medio Ambiente y Cambio Climatico. En todas las antefirmas se hara constar expresamente
que se actua por delegacion de esta Presidencia.

Sexto. Contra esta Resolucién se podra interponer potestativamente recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o plantear Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
notificaciéon de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”
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Por resolucién num. 261, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63.3, 64 y 120 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo

Primero. Delegar en el Diputado D. Francisco Javier Lozano Blanco, las atribuciones
genéricas del Area de Promocién y Turismo, con caracter permanente, comprendiendo la
facultad de direccion y gestion de los servicios correspondientes, asi como la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Delegar, asimismo, en el Diputado D. Francisco Javier Lozano Blanco las
siguientes atribuciones:

- La autorizacién y disposicién y reconocimiento de obligaciones por gastos cuya ejecucién
corresponda al Area de Promocién y Turismo, siempre que estas facultades no hayan sido
objeto de delegacion en otro érgano o no hayan sido reguladas en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

- La suscripcion de los documentos contables de autorizacion, disposicion de gastos y
reconocimiento de obligacién por gastos correspondientes al Area de Promocién y Turismo.

- La aprobacion de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y no competitiva y su concesion, las ayudas en especie, la concesion directa de
subvenciones del articulo 22.2.c de la LGS cuya cuantia sea igual o inferior a 10.000 €, la
aprobacién de transferencias y de aportaciones econdémicas, las subvenciones de cualquier
cuantia cuando figuren de forma nominativa en el estado de gastos del presupuesto, la
convocatoria de premios y las que se concedan con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con independencia de
su importe relativas a convocatorias y programas de la Diputacion Provincial de Jaén en
materias propias del Area objeto de delegacién genérica, excepcién hecha de la fase de
instruccioén de los procedimientos de concesidon de subvenciones y de ayudas en especie
que se tramiten en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva que se delega en
la Diputada M? Pilar Parra Ruiz, Diputada delegada de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.”

- La aprobacién del Plan estratégico de subvenciones correspondiente a su respectiva Area.
- La facultad de aprobar las memorias sustitutivas de los Planes estratégicos en los
supuesto de concesion directa de las subvenciones, en atencién a su escasa relevancia
econdmica o social como instrumento de intervencién publica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Las atribuciones que me correspondan relativas a los procedimientos de responsabilidad
patrimonial derivados del funcionamiento de los servicios competencia del Area de
Promocién y Turismo.

- La resolucion de los recursos de reposicion contra los actos administrativos dictados por
este Diputado Delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Tercero. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.
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Cuarto. Abrase el libro de resoluciones del Diputado Delegado de Promocién y Turismo. En
todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actua por delegacion de esta
Presidencia.

Quinto. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre, se notificaran a los
interesados y a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacion y, se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Sexto. Contra esta Resolucién se podra interponer potestativamente recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o plantear Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
notificaciéon de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon num. 262, de 9 de junio de 2026: “En uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada D?. Maria de Africa Colomo Jiménez, las atribuciones
genéricas correspondientes al Area de Cultura y Deportes, con caracter permanente,
comprendiendo la facultad de direccion y gestion de los respectivos servicios, asi como la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Delegar en la Diputada D2. Maria de Africa Colomo Jiménez las siguientes
atribuciones especificas:

- La autorizacion y disposicion de gastos y el reconocimiento de obligaciones por gastos
cuya ejecucion corresponda al Area de Cultura y Deportes, siempre que estas facultades no
hayan sido objeto de delegacién en otro érgano o no hayan sido reguladas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

- La suscripcion de los documentos contables de autorizacion, disposicion de gastos y
reconocimiento de obligacién por gastos correspondientes al Area de Cultura y Deportes.

- La aprobacion de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y no competitiva y su concesion, las ayudas en especie, la concesion directa de
subvenciones del articulo 22.2.c de la LGS cuya cuantia sea igual o inferior a 10.000 €, la
aprobacién de transferencias y de aportaciones econdémicas, las subvenciones de cualquier
cuantia cuando figuren de forma nominativa en el estado de gastos del presupuesto, la
convocatoria de premios y las que se concedan con cargo a los Fondos Europeos

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-3004



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 119 Martes, 23 de junio de 2026 Pag. 10317

procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia con independencia de
su importe relativas a convocatorias y programas de la Diputacion Provincial de Jaén en
materias propias del Area objeto de delegacién genérica, excepcién hecha de la fase de
instruccién de los procedimientos de concesidn de subvenciones y de ayudas en especie
que se tramiten en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva que se delega en
la Diputada M? Pilar Parra Ruiz, Diputada delegada de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.”

- La aprobacion del Plan estratégico de subvenciones correspondiente a su respectiva Area.
- La facultad de aprobar las memorias sustitutivas de los Planes estratégicos en los
supuesto de concesion directa y las subvenciones, en atencion a su escasa relevancia
econdmica o social como instrumento de intervencion publica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Los procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del funcionamiento de los
servicios competencia del Area de Cultura y Deportes.

- La resolucién de los recursos de reposicion contra los actos administrativos dictados por
este Diputado Delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Tercero. Delegar en la Diputada D?. Maria de Africa Colomo Jiménez la representacién legal
de la Diputaciéon Provincial en el Consorcio Centro Asociado de la UNED “Andrés de
Vandelvira”.

Cuarto. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Quinto. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre, se notificaran a los
interesados, a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacién y, se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Sexto. Abrase el libro de resoluciones de la Diputada Delegada de Cultura y Deportes. En
todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actua por delegaciéon de esta
Presidencia.

Séptimo. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon num. 263, de 9 de junio de 2026: “En uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre,
Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada D2. Pilar Parra Ruiz, las atribuciones genéricas
correspondientes al Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior de la Diputacion
Provincial, con caracter permanente comprendiendo la direccién y gestion de los respectivos
servicios, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros. Asimismo, esta delegacion incluye la facultad de supervisar las actuaciones de la
Diputada con delegacion especial en materia de Gobierno Electrénico y Régimen Interior.

Segundo. Delegar, asimismo, en la Diputada D?. Pilar Parra Ruiz, las atribuciones que en
materia de Gobierno Electrénico y Régimen Interior, me otorgan, como Presidente, los
Estatutos de los Organismos Auténomos Locales de la Diputacién Provincial, con caracter
permanente. La delegacion de atribuciones comprende la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. Delegar en la Diputada D?. Pilar Parra Ruiz las siguientes atribuciones especificas:

- Todas las atribuciones relativas a coordinacién e impulso de proyectos transversales para
todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacion Provincial en materia de
Gobierno Electrénico y Régimen Interior.

- La autorizacién y disposicion de gastos y el reconocimiento de obligaciones
correspondientes a gastos cuya ejecucién corresponda al Area de Gobierno Electrénico y
Régimen Interior, siempre que estas facultades no hayan sido objeto de delegacion en otro
dérgano o no hayan sido reguladas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

- La suscripcién de los documentos contables de autorizacién, disposicién de gastos y
reconocimiento de obligacién por gastos correspondientes al Area de Gobierno Electrénico y
Régimen Interior.

- La aprobacion de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y no competitiva y su concesion, las ayudas en especie, la concesién directa de
subvenciones del articulo 22.2.c de la LGS cuya cuantia sea igual o inferior a 10.000 €, la
aprobacién de transferencias y de aportaciones econdmicas, las subvenciones de cualquier
cuantia cuando figuren de forma nominativa en el estado de gastos del presupuesto, la
convocatoria de premios y las que se concedan con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con independencia de
su importe relativas a convocatorias y programas de la Diputacion Provincial de Jaén en
materias propias del Area objeto de delegacién genérica, excepcién hecha de la fase de
instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones y de ayudas en especie
que se tramiten en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva que se delega en
la Diputada D?. Inés Arco Cervera.

- La aprobacién del Plan estratégico de subvenciones correspondiente a su respectiva Area.
- La facultad de aprobar las memorias sustitutivas de los Planes estratégicos en los
supuesto de concesion directa de las subvenciones, en atencién a su escasa relevancia
econdmica o social como instrumento de intervencion publica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Todas las atribuciones que me correspondan y sean delegables relativas a los
procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del funcionamiento de los servicios
competencia del Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior.
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- Todas las atribuciones que en materia de Gobierno Electronico y Régimen Interior
corresponden a la Presidencia y sean delegables, referidas a todas las Areas de la
Diputacion Provincial y a los Organismos Autonomos Locales de la Diputacion Provincial.

- La resolucién de los recursos de reposicion contra los actos administrativos dictados por
esta Diputada Delegada en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Cuarto. Efectuar delegacion especial, comprendiendo la direccion interna y la gestién de los
servicios comprendidos en materia de Gobierno Electrénico y Régimen Interior en la
Diputada Provincial D. Inés Arco Cervera.

Quinto. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Sexto. Abrase el libro de resoluciones de la Diputada Delegada de Gobierno Electrénico y
Régimen Interior. En todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actua por
delegacién de esta Presidencia.

Séptimo. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion, se notificaran a los interesados y
a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacion y, se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Octavo. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon num. 264, de 9 de junio de 2026: “En uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada D? Francisca Medina Teba, las atribuciones genéricas del
Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud, con caracter permanente, comprendiendo
la facultad de direccién y gestion de los servicios correspondientes, asi como la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. Asimismo, esta delegacion
incluye la facultad de supervisar las actuaciones de la Diputada con delegacion especial en
materia de Igualdad y Juventud.

Segundo. Delegar en la Diputada D? Francisca Medina Teba las siguientes atribuciones
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especificas:

- La cooperacion e impulso de las iniciativas de la Diputacion Provincial dirigidas a la
juventud y a la mujer, asi como la Comisién Transversal de Género.

- La cooperacién e impulso de iniciativas en todas las Areas y Organismos Auténomos de la
Diputacién en materia de politicas de Igualdad.

- La autorizacion y disposicion de gastos y el reconocimiento de obligaciones por gastos
cuya ejecucion corresponda al Area de Igualdad y Bienestar Social, siempre que estas
facultades no hayan sido objeto de delegacion en otro érgano o no hayan sido reguladas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- La suscripcion de los documentos contables de autorizacion, disposicién de gastos y
reconocimiento de obligacién por gastos correspondientes al Area de Igualdad, Politicas
Sociales y Juventud.

- La aprobacion de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y no competitiva y su concesion, las ayudas en especie, la concesion directa de
subvenciones del articulo 22.2.c de la LGS cuya cuantia sea igual o inferior a 10.000 €, la
aprobacién de transferencias y de aportaciones econdémicas, las subvenciones de cualquier
cuantia cuando figuren de forma nominativa en el estado de gastos del presupuesto, la
convocatoria de premios y las que se concedan con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia con independencia de
su importe relativas a convocatorias y programas de la Diputacion Provincial de Jaén en
materias propias del Area objeto de delegacién genérica, excepcién hecha de la fase de
instruccion de los procedimientos de concesidon de subvenciones y de ayudas en especie
que se tramiten en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva que se delega en
la Diputada M? Pilar Parra Ruiz, Diputada delegada de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.”

- La aprobacion del Plan estratégico de subvenciones correspondiente a su respectiva Area.
- La facultad de aprobar las memorias sustitutivas de los Planes estratégicos en los
supuestos de concesion directa de las subvenciones, en atencidén a su escasa relevancia
econdmica o social como instrumento de intervencién publica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- La representacion legal de la Diputacién ante la Asamblea Provincial de la Cruz Roja de
Jaén, ante la Fundacién Jiennense de Apoyos Judiciales a Personas con Discapacidad y
ante aquellos 6rganos de participacion en materias del Area puestos en marcha por las
distintas Delegaciones Provinciales de la Junta de Andalucia.

- La aceptacién y el ejercicio del cargo tutelar como representante legal de los residentes de
los centros asistenciales adscritos al Area de Igualdad y Bienestar Social, que fuesen
declarados incapaces.

- Todas las atribuciones que correspondan a la Presidencia y sean delegables relativas a los
procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del funcionamiento de los servicios
competencia del Area de Igualdad y Bienestar Social.

- La resolucién de los recursos de reposiciéon contra los actos administrativos dictados por
esta Diputada Delegada en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Tercero. Efectuar delegacion especial, comprendiendo la direccion interna y gestion de los
servicios comprendidos en materia de Igualdad y Juventud en la Diputada Provincial D?

Maria Dolores Ruiz Sanchez.

Cuarto. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
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Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Quinto. Abrase el libro de resoluciones de la Diputada Delegada de Igualdad y Bienestar
Social. En todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actua por delegacién
de esta Presidencia.

Sexto. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre, se notificaran a los
interesados y a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacién
provincial y, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de
Transparencia.

Séptimo. Contra esta Resolucién se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicidn, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resolucion num. 268, de 9 de junio de 2026: “En uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada D? M? Pilar Parra Ruiz, las atribuciones genéricas
correspondientes al Area de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial, con caracter
permanente comprendiendo la direccién y gestién de los respectivos servicios, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Delegar, asimismo, en D2 M2 Pilar Parra Ruiz, las atribuciones que en materia de
Recursos Humanos, me otorgan, como Presidente, los Estatutos de los Organismos
Auténomos Locales, con caracter permanente. La delegacion de atribuciones comprende la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. Delegar especificamente en D? M? Pilar Parra Ruiz:

- Todas las atribuciones relativas a coordinacién e impulso de proyectos transversales para
todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacién Provincial en materia de
Recursos Humanos y, en concreto, la negociacion colectiva y relaciones sindicales v,
cualquier otra que participe de las caracteristicas referidas.

- La autorizaciéon y disposiciéon de gastos y el reconocimiento de obligaciones
correspondientes a gastos cuya ejecucién corresponda al Area de Recursos Humanos,
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siempre que estas facultades no hayan sido objeto de delegacién en otro drgano o no hayan
sido reguladas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- La suscripcién de los documentos contables de autorizacién, disposicién de gastos y
reconocimiento de obligacién por gastos correspondientes al Area de Recursos Humanos.

- Todas las atribuciones que me correspondan y sean delegables relativas a los
procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del funcionamiento de los servicios
competencia del Area de Recursos Humanos.

- Todas las atribuciones que en materia de recursos humanos corresponden a la
Presidencia y sean delegables, referidas a todas las Areas de la Diputacién Provincial y a
los Organismos Auténomos Locales de la Diputacion Provincial.

- La resolucién de los recursos de reposicion contra los actos administrativos dictados por
esta Diputada Delegada en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Cuarto. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Quinto. Abrase el libro de resoluciones de la Diputada Delegada de Recursos Humanos. En
todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actua por delegacion de esta
Presidencia.

Sexto. Estas delegaciones surtirdn efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion, se notificaran a los interesados y
a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacion y, se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Séptimo. Contra esta Resoluciéon se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon nim. 269, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63.3, 64 y 120 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo

Primero. Delegar en el Diputado D. Luis Miguel Carmona Ruiz, las atribuciones genéricas
del Area de Empleo y Empresa, con caracter permanente, comprendiendo la direccién vy la
gestion de los respectivos servicios, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. Asimismo, esta delegacion incluye la facultad de
supervisar las actuaciones de la Diputada a la que se confiere delegacién especial en
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asuntos y servicios de este Area.

Segundo. Delegar, asimismo, en el Diputado D. Luis Miguel Carmona Ruiz las siguientes
atribuciones especificas:

- La autorizacién y disposicién y reconocimiento de obligaciones por gastos cuya ejecucién
corresponda al Area de Empleo y Empresa, siempre que estas facultades no hayan sido
objeto de delegacion en otro érgano o no hayan sido reguladas en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

- La suscripcion de los documentos contables de autorizacion, disposicion de gastos y
reconocimiento de obligacion por gastos correspondientes al Area de Empleo y Empresa.

- La aprobacion de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y no competitiva y su concesion, las ayudas en especie, la concesion directa de
subvenciones del articulo 22.2.c de la LGS cuya cuantia sea igual o inferior a 10.000 €, la
aprobacién de transferencias y de aportaciones econdémicas, las subvenciones de cualquier
cuantia cuando figuren de forma nominativa en el estado de gastos del presupuesto, la
convocatoria de premios y las que se concedan con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con independencia de
su importe relativas a convocatorias y programas de la Diputacion Provincial de Jaén en
materias propias del Area objeto de delegacién genérica, excepcién hecha de la fase de
instruccioén de los procedimientos de concesidon de subvenciones y de ayudas en especie
que se tramiten en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva que se delega en
la Diputada M? Pilar Parra Ruiz, Diputada delegada de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios.”

- La aprobacién del Plan estratégico de subvenciones correspondiente a su respectiva Area.
- La facultad de aprobar las memorias sustitutivas de los Planes estratégicos en los
supuesto de concesion directa de las subvenciones, en atencién a su escasa relevancia
econdmica o social como instrumento de intervencién publica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Las atribuciones que me correspondan relativas a los procedimientos de responsabilidad
patrimonial derivados del funcionamiento de los servicios competencia del Area de Empleo y
Empresa.

- La resolucion de los recursos de reposicidon contra los actos administrativos dictados por
esta Diputada Delegada en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Tercero. Efectuar delegacién especial, comprendiendo la direccion interna y la gestion de
los servicios comprendidos en el Parque Cientifico Tecnolégico “Geolit” y en la Oficina
Técnica “Espacio Europa” en la Diputada Provincial D2. Lourdes Martinez Gémez.

Cuarto. Efectuar delegacion especial en la Diputada Provincial D2. Lourdes Martinez Gomez,
relativa a la gestion de las seis sendas financieras FEDER a Planes de actuacion integrados
de entidades locales de las que ha resultado beneficiaria la Diputacién de Jaén, conforme al
articulo 63.5.a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
La eficacia de esta delegacidon contendra todas las facultades delegables del Presidente
para los proyectos derivada de la normativa FEDER de aplicacién, incluida la de emitir actos
que afecten a terceros, y estara limitada al tiempo de gestion o ejecucion de los mismos.
Esta delegacion comprende las funciones asignadas a la Unidad de Gestion del Organismo
Intermedio Ligero FEDER conforme al articulo 20 de la Orden HAC/1072/2024, de 2 de
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octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la asignacion de senda
financiera FEDER a Planes de actuacion integrados de entidades locales, en el marco del
Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el
periodo de programacion 2021-2027, entre estas, la capacidad de adoptar resoluciones
administrativas para formalizar la seleccién de las operaciones, para las seis sendas
financieras FEDER a Planes de actuacion integrados de entidades locales de las que ha
resultado beneficiaria la Diputacion de Jaén.

Quinto. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Sexto. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion, se notificaran a los interesados, a
todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacién Provincial y se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Séptimo. Abrase el libro de resoluciones del Diputado Delegado de Empleo y Empresa y el
de la Diputada Delegada de FEDER-EDIL. En todas las antefirmas se hara constar
expresamente que se actua por delegacion de esta Presidencia.

Octavo. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon nium. 272, de 9 de junio de 2026: “En uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada D? Pilar Parra Ruiz, las atribuciones genéricas
correspondientes al Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, con caracter
permanente, comprendiendo la direccién y la gestion de los respectivos servicios, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo. La mencionada delegacion comporta, especificamente, las siguientes atribuciones:
- Ordenacion de todos los pagos presupuestarios y no presupuestarios.

- La autorizacién de todos los documentos que impliquen la formalizacion de ingresos
presupuestarios y no presupuestarios.
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- La suscripcion de los documentos contables de autorizacion, disposicién de gastos y
reconocimiento de obligacion del Area de Presidencia y del Area de Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios.

- La firma de todas las resoluciones que supongan el reparto del producto de la recaudacién
entre sus destinatarios.

- Rectificacion del saldo de conceptos de obligaciones y derechos de ejercicios cerrados.

- Devoluciones de ingresos indebidos.

- Prescripcién de derechos y obligaciones presupuestarios y de operaciones no
presupuestarias.

- Liquidacion de tributos y demas ingresos.

- Aplazamiento y fraccionamiento de pago de deudas.

- Expedientes de compensacion de deudas.

- La aprobacion de la creacién, modificacion y cierre de los proyectos de gasto que
correspondan a esta Presidencia.

- La aprobacion del Plan estratégico de subvenciones correspondiente a su respectiva Area.
- Convocatoria y concesion de subvenciones y ayudas en especie y la aprobaciéon de
transferencias, con las limitaciones derivadas de las delegaciones conferidas por esta
Presidencia, de todas aquellas convocatorias y programas de la Diputacion y sus
Organismos Auténomos Locales en materias no atribuidas expresamente a otras Areas, asi
como la aceptacion de la renuncia, el desistimiento, la declaracién de caducidad y la
prescripcion en los referidos expedientes, a excepcion de las convocatorias de
subvenciones y certamenes de premios del Area de Presidencia y las relativas a proyectos
de investigacion del IEG.

- Procedimiento de reintegro y suspension de los libramientos de pago en subvenciones
concurrentes en los expedientes de otorgamiento de todas las subvenciones de las
diferentes Areas de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos Locales con las
limitaciones establecidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, a excepciéon de los
procedimientos de reintegro que tramite el Area de Infraestructuras Municipales.

- La facultad de aprobar las memorias sustitutivas de los Planes estratégicos en los
supuestos de concesion directa de las subvenciones, en atencién a su escasa relevancia
econdmica o social como instrumento de intervencién publica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Coordinacion e impulso de los criterios de control presupuestario en las entidades
dependientes o adscritas a la Diputacién Provincial.

- La autorizacién y disposicion de gastos y el reconocimiento de obligaciones
correspondientes a gastos cuya ejecucién corresponda al Area de Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios, siempre que estas facultades no hayan sido objeto de delegacion
en otro érgano o no hayan sido reguladas en las Bases de Ejecucion de Presupuesto.

- La fase de instruccién de los procedimientos de concesién de subvenciones y de ayudas
en especie que se tramite en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva de todas
aquellas convocatorias y programas de la Diputacién en materias propias del Area de
Promocion y Turismo; Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y Cambio Climatico;
Igualdad y Bienestar Social; Cultura y Deportes; Empleo y Empresa; y Gobierno Electrénico
y Régimen Interior.

- Todas las atribuciones que en materia de economia, hacienda y asistencia a municipios
corresponden a la Presidencia y sean delegables, referidas a los Organismos Auténomos
Locales dependientes.

- Todas las atribuciones que en materia de contratacion corresponden a la Presidencia,
referidas a todas las Areas de la Diputacién Provincial y a los Organismos Auténomos
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Locales dependientes de la misma.

- La aprobacién de los encargos a medios propios.

- Todas las atribuciones que en materia de Patrimonio corresponden a la Presidencia y
tengan el caracter de delegables, referidas a todas las Areas de la Diputacién y a los
Organismos Auténomos Locales dependientes.

- Todas las atribuciones que correspondan a la Presidencia y sean delegables relativas a los
procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del funcionamiento de los servicios
competencia del Area Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.

- La resolucién de los recursos de reposicion contra los actos administrativos dictados por
esta Diputada Delegada en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Tercero. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion, se notificaran a los interesados y
a todas las Areas, Organismos Auténomos Locales y Empresas de la Diputacién y, se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Cuarto. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Quinto. Abrase el libro de resoluciones de la Diputada Delegada de Economia, Hacienda y
Asistencia a Municipios. En todas las antefirmas se hara constar expresamente que se
actua por delegacion de esta Presidencia.

Sexto. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o plantear Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon num. 273, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63.3, 64 y 120 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelvo

Primero. Delegar en el Diputado D. José Luis Agea Martinez, las atribuciones genéricas del
Area de Infraestructuras Municipales, con caracter permanente, comprendiendo la direccion
y la gestion de los respectivos servicios, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Segundo. Delegar en el en el Diputado D. José Luis Agea Martinez las siguientes
atribuciones especificas:
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- La autorizacion, el compromiso del gasto y el reconocimiento de las obligaciones
correspondientes a las indemnizaciones que procedan por expropiaciones forzosas, asi
como las que deriven de la responsabilidad patrimonial por el funcionamiento de la red
provincial de carreteras.

- La suscripcion de los documentos contables de autorizacion, disposicién de gastos y
reconocimiento de obligaciones por gastos correspondientes al Area de Infraestructuras
Municipales.

- Los procedimientos de reintegro y de declaracion de pérdida del derecho de cobro
relativos a subvenciones correspondientes a las materias, planes y programas gestionados
por el Area de Infraestructuras Municipales y que hayan sido concedidas por la Presidencia
o la Diputada o Diputado en quien delegue.

- Todas las relativas a los procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del
funcionamiento de los servicios de competencia del Area de Infraestructuras Municipales.

- La gestion, conservacion y defensa de la Red Viaria Provincial.

- La liquidacién de las tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico del viario provincial.

- La resolucién de los recursos de reposicion contra los actos administrativos dictados por
este Diputado Delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Tercero. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Cuarto. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucién, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion, se notificaran a los interesados y
a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacion y, se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Quinto. Abrase el libro de resoluciones del Diputado Delegado del Area de Infraestructuras
Municipales. En todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actua por
delegacioén de esta Presidencia.

Sexto. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién, ante el Presidente de esta Corporacién, o plantear Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon nium. 274, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y los Estatutos de las sociedades mercantiles “Residuos Sélidos Urbanos de
Jaén S.A.” y “Sociedad Mixta del Agua-Jaén S.A”
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Resuelvo

Primero. Delegar la Presidencia de las Juntas Generales y de los Consejos de
Administracién de la Sociedad: “Residuos Sdélidos Urbanos de Jaén S.A.” y de la “Sociedad
Mixta del Agua—Jaén S.A.” en la Diputada D?. M? Pilar Parra Ruiz.

Segundo. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucién, y
de las mismas se dara cuenta al Pleno en la proxima sesién, se notificaran a los interesados
y a las empresas correspondientes, y se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y en el Portal de Transparencia.

Tercero. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon num. 275, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y los Estatutos del Consorcio Comarcal para la Prestacion del Servicio de
Prevencién y Extincidén de Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura, del Consorcio
Comarcal para la Prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comarca Sierra de Cazorla, del Consorcio Comarcal para la prestacién
del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Sierra Magina Oriental
y del Consorcio Comarcal para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios y Salvamento de Sierra Magina Occidental.

Resuelvo

Primero. Delegar la Presidencia de los Consorcios enumerados y de sus 6érganos decisorios
colegiados, en el Diputado Provincial D. José Luis Hidalgo Garcia.

Segundo. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y
de las mismas se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion, se notificaran a los interesados,
a los Consorcios correspondientes y se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y en el Portal de Transparencia.

Tercero. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicidn, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
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de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resolucion num. 276, de 9 de junio de 2026: “La Diputacion Provincial de Jaén y los
Ayuntamientos de Alcaudete, Jaén, Martos, Torredelcampo y Torredonjimeno constituyeron
el Consorcio de la Via Verde del Aceite.

El articulo 7 de los Estatutos del Consorcio de la Via Verde del Aceite dispone que la
Presidencia del Consorcio le correspondera a la Presidencia de la Diputacién Provincial de
Jaén o, en su caso, a la Diputada o Diputado Provincial en quien delegue.

Por cuanto antecede, y en virtud de las facultades que me confieren los articulos 34.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 116 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales; y 7 de los Estatutos del Consorcio citado,

Resuelvo

Primero. Delegar la Presidencia del Consorcio en la Diputada Provincial D?. Isabel Uceda
Cantero.

Segundo. Esta delegacion surtira efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de la
mismas se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion, se notificara a los interesados, al
Consorcio y se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de
Transparencia.

Tercero. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon nim. 277, de 9 de junio de 2026: “El articulo 24 del Reglamento Organico
de la Diputacién Provincial de Jaén dedicado a la Presidencia efectiva de las Comisiones
Informativas sefiala lo siguiente:

“El Presidente de la Diputacién es el Presidente de todas las Comisiones Informativas
pudiendo delegar la presidencia en cualquier miembro de las mismas que considere
oportuno mediante Resolucion, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.”

En virtud de las atribuciones que me confieren el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 24 del Reglamento Organico
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de la Diputacién Provincial de Jaén,
Resuelvo

Primero.- Delegar la Presidencia efectiva de las distintas Comisiones Informativas, en los
siguientes Diputados y Diputadas:

» Comisién Informativa de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios y Servicios
Municipales: D?. Pilar Parra Ruiz

» Comision Informativa de Empleo y Empresa: D. Luis Miguel Carmona Ruiz

» Comisién Informativa de Recursos Humanos: D?. Pilar Parra Ruiz.

» Comision Informativa de Gobierno Electronico y Régimen Interior. D2. Inés Arco Cervera

» Comision Informativa de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud: D?. Francisca Medina
Teba

» Comision Informativa de Promocién y Turismo: D. Francisco Javier Lozano Blanco

» Comision Informativa de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y Cambio Climatico: D3.
Isabel Uceda Cantero.

« Comisién Informativa de Cultura y Deportes: D2. Maria de Africa Colomo Jiménez

» Comision Informativa de Infraestructuras Municipales: D. José Luis Agea Martinez

Segundo.- Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y
de las mismas se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion, se notificara a los interesados,
y se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Tercero.- Contra esta Resolucién se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicidn, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resolucion num. 278, de 9 de junio de 2026: “Actualmente la Diputacién Provincial de
Jaén se encuentra embarcada en la ejecucion de emblematicos proyectos para el desarrollo
de la provincia de Jaén en colaboracion con otras Administraciones Publicas, por lo que con
el propdsito de reforzar la cooperacion interadministrativa y la capacidad de interlocucién de
esta Diputacion Provincial, esta Presidencia considera necesario designar un diputado
delegado que sea responsable de canalizar y fortalecer las relaciones entre nuestra
institucion y los distintos actores publicos, privados y sociales que participan en estos
proyectos o en otros de interés provincial.

El Diputado Delegado en materia de relaciones institucionales asumira, desde el Area de
Presidencia, la responsabilidad de establecer, consolidar y coordinar las relaciones con
otras Administraciones Publicas asi como con organizaciones sociales, empresariales y
culturales del territorio para posicionar estratégicamente a esta institucién, fomentando
alianzas y promoviendo iniciativas conjuntas que beneficien a la ciudadania y refuercen la
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gobernanza democratica.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 63, 64 y 121 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelvo

Primero. Efectuar delegacion especial en materia de Relaciones Institucionales en el
Diputado Provincial D. Francisco Javier Perales Fernandez.

Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta Presidencia y
que por su naturaleza sean indelegables.

Segundo. La presente delegacioén surtira efectos desde la fecha de esta Resolucion y de la
misma se dara cuenta al Pleno en la préxima sesidon que celebre, se notificara a los
interesados, a todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputacién Provincial
y, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Tercero. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacién de la misma, ante el Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local en relacion con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 8.1 en concordancia con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Por resolucién num. 279, de 9 de junio de 2026: “El articulo 6.2 de los Estatutos del
Organismo Auténomo Local “Instituto de Estudios Giennenses” sefala que el Diputado
Delegado o Diputada Delegada de la Presidencia serd nombrado por titular de la Diputacion,
de entre los miembros de la Diputacion Provincial.

Teniendo en cuenta que el Organismo Auténomo Local “Instituto de Estudios Giennenses”
se encuentra adscrito al Area de Presidencia y en virtud de las facultades que me confieren
los articulos 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 6 de los Estatutos del “Instituto de Estudios Giennenses”

Resuelvo:
Primero. Designar Diputada Delegada de esta Presidencia en el Instituto de Estudios
Giennenses a la Vicepresidenta, D2. Francisca Medina Teba, de conformidad con el articulo

6.A.2. de los citados Estatutos.

Segundo. Contra esta Resolucién se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicidn, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
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contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon nim. 280, de 9 de junio de 2026: “Con el objeto de conseguir una mayor
agilidad, eficacia y coordinacién en el cumplimiento de diversos tramites administrativos.

De conformidad con el art. 4.1.b) 6° del RD 128/2018 a los efectos de lo dispuesto por la
Regla 38 de la Instruccion de Contabilidad Normal (Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre), asi como en los arts. 31 y 32 del RD 500/1990 de 20 de abril y demas
preceptos de aplicacién general en este asunto.

Considerando lo dispuesto en la Regla 91 de la Instruccién de Contabilidad (Orden
EHA/4041, de 23 de noviembre de 2004), asi como en los arts. 31 y 32 del RD 500/1990 de
20 de abril y demas preceptos de aplicacion general en este asunto.

Considerando lo dispuesto en la Ley de Régimen Local y su normativa de desarrollo, a tenor
de la cual resulta que la decisién de expedicion y el visto bueno en las certificaciones a
emitir por la Intervencién es materia delegable.

Por tal motivo y teniendo en cuenta criterios de mayor eficacia en la expedicién de las
certificaciones y de conformidad con las atribuciones que me confieren los articulos 34.2 de
la Ley 7/1985 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,

Resuelvo:
Primero. Delegar la decision de expedicion y el visto bueno de las certificaciones, que emita
el Interventor de la Corporacién en los Diputados Delegados de las diferentes Areas en que

esté organizada la Corporacion.

Segundo. En las certificaciones se hara constar que se firma por delegacion, haciendo
referencia a la fecha y numero de esta Resolucion.

Tercero. Por la Intervencion se dara traslado a las diferentes Areas de la Diputacion
Provincial.

Cuarto. Quedan revocadas y sin efecto todas las delegaciones que sobre este particular se
hayan realizado anteriormente.

Quinto. La presente delegacion surtira efectos desde la fecha de esta Resolucion.

Sexto. Esta Resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y se dara
cuenta al Pleno de la Corporacion en la proxima sesidon que se celebre.
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Séptimo. Contra esta Resoluciéon se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resolucién num. 281, de 9 de junio de 2026: “EL articulo 205 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales dispone que las
certificaciones, que se emitan por la Secretaria de la Corporacién, se expediran por orden
del Presidente y con su visto bueno.

De conformidad con las atribuciones que se asignan al Presidente de la Diputacién por los
arts. 34.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 29
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local y 61 del
R.D. 2568/1986 citado, resulta que la decision de expedicién y el visto bueno en las
certificaciones es materia delegable.

Por tal motivo y teniendo en cuenta criterios de mayor eficacia en la expedicién de las
certificaciones y, en virtud de lo dispuesto en los arts. 34.2 de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases de Régimen Local y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico,

Resuelvo:
Primero.- Delegar la decisién de expedicion y el visto bueno de las certificaciones, que emita
la Secretaria General de la Corporacién en los Diputados Delegados de las diferentes Areas

en que esté organizada la Corporacion.

Segundo.- En las certificaciones se hara constar que se firma por delegacién, haciendo
referencia a la fecha y nimero de esta Resolucion.

Tercero.- La presente delegacion surtira efectos desde la fecha de esta Resolucion.

Cuarto.- Por los Directores y/o Jefes de cada Area se dara traslado a las Dependencias y
Organismos dependientes y/o integrados en la misma.

Quinto.- Quedan revocadas y sin efecto todas las delegaciones que sobre este particular se
hayan realizado anteriormente.

Sexto.- Esta Resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal
de Transparencia y se dara cuenta de ella al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion
que se celebre.
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Séptimo.- Contra esta Resolucidén se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resoluciéon nim. 282, de 9 de junio de 2026: “En virtud de las facultades que me
confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y de conformidad con el articulo 63.3, 64 y 120 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo

Primero. Delegar en la Diputada D2 M2 Pilar Parra Ruiz, las atribuciones genéricas del Area
de Servicios Municipales, con caracter permanente, comprendiendo la direccion y la gestién
de los respectivos servicios, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros. Asimismo, esta delegacion incluye la facultad de supervisar las
actuaciones del Diputado con delegacién especial en materia de Servicios Municipales.

Segundo. Delegar en la Diputada D? M? Pilar Parra Ruiz las siguientes atribuciones
especificas:

- La autorizacién y disposicion y reconocimiento de obligaciones por gastos cuya ejecucion
corresponda al Area de Servicios Municipales, siempre que estas facultades no hayan sido
objeto de delegacion en otro drgano o no hayan sido reguladas en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto.

- La suscripcion de los documentos contables de autorizacion, disposicién de gastos y
reconocimiento de obligaciones por gastos correspondientes al Area de Servicios
Municipales.

- La aprobaciéon de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y no competitiva y su concesion, las ayudas en especie, la concesion directa de
subvenciones del articulo 22.2.c de la LGS cuya cuantia sea igual o inferior a 10.000 €, la
aprobacién de transferencias y de aportaciones econdémicas, las subvenciones de cualquier
cuantia cuando figuren de forma nominativa en el estado de gastos del presupuesto, la
convocatoria de premios y las que se concedan con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia con independencia de
su importe relativas a convocatorias y programas de la Diputacion Provincial de Jaén en
materias propias del Area objeto de delegacién genérica, excepcién hecha de la fase de
instruccion de los procedimientos de concesidon de subvenciones y de ayudas en especie
que se tramiten en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva que se delega en
el Diputado D. José Luis Hidalgo Garcia.

- La aprobacién del Plan estratégico de subvenciones correspondiente a su respectiva Area.
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- La facultad de aprobar las memorias sustitutivas de los Planes estratégicos en los
supuesto de concesion directa de las subvenciones, en atencién a su escasa relevancia
econdmica o social como instrumento de intervencién publica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12.2 a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Todas las relativas a los procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados del
funcionamiento de los servicios competencia del Area de Servicios Municipales.

- La resolucién de los recursos de reposicion contra los actos administrativos dictados por
esta Diputada Delegada en el ejercicio de las atribuciones delegadas.

Tercero. Efectuar delegacion especial, comprendiendo la direccidon interna y la gestion de
los servicios comprendidos en materia de Servicios Municipales en el Diputado Provincial D.
José Luis Hidalgo Garcia.

Cuarto. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que correspondan a esta
Presidencia y que por su naturaleza sean indelegables.

Quinto. Estas delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, y de
las mismas se dara cuenta al Pleno en la proxima sesién, se notificara a los interesados y a
todas las Areas y Organismos Auténomos Locales de la Diputaciéon Provincial y se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Sexto. Abrase el libro de resoluciones de la Diputada Delegada de Servicios Municipales.
En todas las antefirmas se hara constar expresamente que se actua por delegacion de esta
Presidencia.

Séptimo. Contra esta Resolucidon se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacion, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Por resolucion num. 284, de 10 de junio de 2026: “El Pleno de la Corporacién Provincial
mediante acuerdo adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2023
modificado por acuerdo plenario adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de mayo
de 2025, determino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en los articulos 75 y 75 ter 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los cargos que
se desempenian en régimen de dedicacion exclusiva y parcial de manera que los Diputados
y Diputadas que los ostentan percibiran las retribuciones previstas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

Por lo que en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28
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de noviembre, y en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Reconocer de conformidad con lo determinado por el Pleno de la Corporacion
Provincial que los miembros de la Corporacién pertenecientes al equipo de gobierno que
desempefian su cargo en régimen de dedicacion exclusiva y que percibiran las retribuciones
previstas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto desde la fecha en que surte efectos el
correspondiente nombramiento o delegacién son los siguientes:

* El Presidente: D. Juan Latorre Ruiz

* Los Diputados y Diputadas que tienen conferida delegacién genérica en las siguientes
Areas:

- Infraestructuras Municipales: D. José Luis Agea Martinez

- Empleo y Empresa: D. Luis Miguel Carmona Ruiz

- Promocién y Turismo: D. Francisco Javier Lozano Blanco

- Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico: D2. Isabel Uceda Cantero.

* Las Diputadas y Diputados con delegacién especial en:

- lgualdad y Juventud: D?. Maria Dolores Ruiz Sanchez

- Servicios Municipales: D. José Luis Hidalgo Garcia

- Parque Cientifico Tecnoldgico “Geolit”: D?. Lourdes Martinez Gomez
- Gobierno Electronico y Régimen Interior: D2. Inés Arco Cervera

Segundo. Los miembros de la Corporacion seran responsables de que la situacién de
dedicacién que se les reconoce no resulte incompatible con la situacién de dedicacion
exclusiva o parcial que puedan tener reconocida en otras administraciones o para cualquier
otra actividad publica o privada.

Tercero. Notifiquese a los interesados, al Area de Recursos Humanos, a la Intervencion, a
la Tesoreria y publiquese en el tablén de anuncios de esta Corporacién y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia en cumplimiento de lo establecido en el articulo 75. 5 de la Ley
7/1985 de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto. Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o plantear Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
notificaciéon de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.”

Por resolucion nim. 288, de 12 de junio de 2026: “Por Resolucion Presidencial nim. 233,
de 9 de junio de 2026, se efectiia el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno
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de esta Diputacion Provincial. Entre estos, no figura por error D. José Luis Agea Martinez
por lo que procede modificar esta Resolucion al objeto de incorporarlo como miembro de la
misma con efectos del dia de la citada Resolucion al reunir el Sr. Agea los requisitos
exigidos para su nombramiento el pasado 9 de junio y no lesionar con ello derechos o
intereses legitimos de otras personas.

El articulo 39.3 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas permite otorgar eficacia retroactiva a los actos cuando
produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos
o intereses legitimos de otras personas. Por lo que, en virtud de las facultades que me
confieren los articulos 35.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como los articulos 61.3 y 72 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelvo

Primero. Nombrar al Diputado D. José Luis Agea Martinez miembro de la Junta de Gobierno
de esta Excma. Diputacion Provincial.

Segundo. Este nombramiento tendra efectos desde el dia 9 de junio de 2026, y del mismo
se dara cuenta al Pleno en la proxima sesion, se notificara personalmente a los interesados
y se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Tercero. Contra esta Resolucién se podra interponer potestativamente recurso de
Reposicion, previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente de esta Corporacién, o
plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 19 de junio de 2026.- El Presidente, JUAN LATORRE RuIz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2026/3014 Extracto de la Convocatoria de subvenciones 2026, en régimen de
concurrencia competitiva, para asociaciones culturales y asociaciones
vecinales para la organizacion de Fiestas de Barrio y otras actividades.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 914588

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914588).

Primero.- Beneficiarios

Con caracter general podran solicitar estas subvenciones las Asociaciones Culturales y
Vecinales, debidamente constituidas e inscritas o en tramites de inscripcion en el Registro
Municipal de Asociaciones de Alcala la Real.

La solicitud de inscripcidon deberé estar presentada dentro del plazo otorgado para la
solicitud de la subvencidn y se condiciona la concesion al cumplimiento de la inscripcién
definitiva por cumplimento de los requisitos exigidos para ello.

Las asociaciones que quieran optar a la convocatoria de estas subvenciones deberan
cumplir ademas los siguientes requisitos:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Alcala la Real, la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

- No tener pendiente de reintegro o justificacion, fuera de los plazos establecidos, otras
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alcala la Real.

- No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el art.13 de la LGS.

Quedan excluidas:

1. Las asociaciones juveniles.

2. Las AMPAs.

3. Las cofradias y hermandades.

4. Las asociaciones y clubes deportivos.
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Segundo.- Finalidad

Fomentar entre la Asociaciones Culturales y Vecinales el desarrollo de proyectos y
actividades culturales y/o organizacion de fiestas de barrio y otras actividades que se
realicen y/o se hayan realizado en la ciudad de Alcala la Real.

La ejecucion de las actividades, proyectos y programas a subvencionar se extendera desde
el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Tercero.- Bases reguladoras

Las bases aplicables a la presente convocatoria aparecen en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alcalé la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es/doc/3Y3DPMYEZNAF5J6EG7XYRQ4GC/.2 en su
pagina web https://alcalalareal.es/ y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

Cuarto.- Cuantia

La asignacién presupuestaria para las ayudas reguladas en las presentes bases sera de un
importe global maximo de 31.500 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 330 48901
25.000 y 338 48901 6.500

Quinto.- Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de 15 dias habiles desde el
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre La presentacion de las solicitudes fuera de plazo constituira causa de
exclusion del procedimiento de concesién de subvenciones.

La resoluciéon de inadmision sera notificada individualmente a la persona interesada en los
términos de los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La participacién en la presente convocatoria debera tramitarse a través de la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es/ rellenando el formulario electrénico normalizado que
sera firmado electronicamente, por el representante legal de la entidad, con el certificado
digital personal (DNle, etc.) y que ira acompafiado de la documentacion exigida en el
articulo 7.

Se presentara una Unica solicitud por cada Asociaciéon o Entidad solicitante.

La presentacion de la solicitud de subvencion presupone el conocimiento y la aceptacién de
las normas que la regulan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 22 de junio de 2026.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2026/2760 Aprobacién de los padrones y recibos correspondientes al mes de junio de
2026 y puestos de mercadillo, correspondiente al mes de mayo 2026.
Edicto
Don Francisco Carmona Limon, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén).
Hace saber:
I.- Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2026, se han aprobado los
padrones contributivos que a continuacion se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el tablén de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

Concepto N° Cargo|lmporte Cargo € FeChcoY::fai :?aiento
Puestos mercadillo mayo 2026 2026/194 10.074,88 14/08/2026
Quiosco Colén junio 2026 2026/188 721,00 14/08/2026
Quiosco parque San Eufrasio junio 2026 2026/189 593,97 14/08/2026
Venta ambulante santuario junio 2026 2026/190 456,96 14/08/2026
Préstamo 10 viviendas la Ropera junio 2026 2026/191 534,24 14/08/2026
Préstamo 20 viviendas los Villares junio 2026 2026/192 687,24 14/08/2026
Puestos mercado abastos junio 2026 2026/193 5.762,70 14/08/2026
Oficina turismo santuario junio 2026 2026/195 515,00 14/08/2026
Naves poligono Triana junio 2026 2026/196 1.925,81 14/08/2026
Viviendas junio 2026 2026/197 7,14 14/08/2026
Bar campo futbol Jose Luis Mezquita junio 2026 2026/198 383,82 14/08/2026
Escuela de musica junio 2026 2026/199 5.128,37 14/08/2026
Cargo quiosco interior parque Coldn junio 2026 2026/200 470,69 14/08/2026
Centro hipico junio 2026 2026/201 296,92 14/08/2026

Il.- Recursos:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicién previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacion del periodo
de pago.

lll.- Modo de ingreso:

1.- En la oficina municipal de atencion a la ciudadania, mediante tarjeta de crédito/débito.
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2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.
3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta./n° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nimero de recibo que se ingresa.

IV.- Horario:

El propio de la Entidad Colaboradora.
El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9,00 a 14,00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 5 de junio de 2026.- El Alcalde, FRANCISCO CARMONA LIMON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2026/3000 Aprobacion del Padréon de la Tasa por prestacion del Servicio de Escuela
Infantil, correspondiente al mes de junio de 2026.

Edicto

Dictada con fecha 19/06/2026 Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0784 del Ayuntamiento de
Arjona, por la que se aprueba el padron fiscal de la tasa por prestacion del servicio de
escuela infantil correspondiente al periodo junio 2026, asi como las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el presente para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este se expondran al publico por un plazo
de 20 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio, en las
dependencias de la Corporacion asi como en su sede electrénica |
https://arjona.sedelectronica.es/info.1 ], a efectos de que aquellos interesados en ello
puedan proceder al examen de los mismos y, en su caso, presentar las reclamaciones o
recursos a que procedan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, de conformidad con lo
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario
del mencionado tributo en:

Concepto Periodo Voluntario de Pago | Fecha de Cargo Domiciliados
Servicio escuela infantil periodo junio 2026 17/06/2026 - 17/08/2026 19/06/2026

Los contribuyentes podran proceder al pago, dentro del periodo voluntario de pago,
presentando el recibo en cualquiera de las sucursales bancarias presentes en el municipio
de Arjona o mediante transferencia bancaria al numero de cuenta indicado al efecto en el
propio recibo.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-3000


https://arjona.sedelectronica.es/info.1

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 119 Martes, 23 de junio de 2026 Pag. 10343

demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Arjona, 19 de junio de 2026.- El Alcalde, JUAN LATORRE Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2026/2758 Proyecto de Actuaciéon para implantaciéon de almazara y envasadora en la
parcela 112 del poligono 4 de Baeza (Jaén).

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Hace saber:

Mediante acuerdo de esta Alcaldia, de fecha 25/05/2026, ha sido admitida a tramite la
solicitud de actuacion extraordinaria en suelo rustico presentada por don Antonio Perales
Fernandez, acompafiada de Proyecto de Actuacidon para implantacién de almazara y
envasadora en la parcela 112 del poligono 4 de Baeza (Jaén), referencia catastral:
23009A0040011200000U, redactado por el ingeniero agronomo don Rafael Lopez Uceda y
el arquitecto don Manuel Ramirez Uceda.

Conforme al articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, y al articulo 32.2.b) del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General que desarrolla dicha Ley, se
somete el Proyecto de actuacion a informacion publica por plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Durante dicho plazo, cualquier persona fisica o juridica podra examinarlo y
formular, en su caso, cuantas alegaciones, sugerencias u observaciones estime pertinentes.

El citado Proyecto de Actuacion podra ser consultado en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Baeza, accediendo desde el portal web www.baeza.net, o
de manera presencial en las dependencias municipales de Urbanismo y Obras, Pasaje
Cardenal Benavides n.° 10 de Baeza (Jaén), en horario de atencién al publico: lunes a
viernes, de 9 a 14 horas.

Asimismo, la presentacién de alegaciones, sugerencias y cualesquiera otros documentos
podra realizarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Baeza, portal web
www.baeza.net, o de manera presencial en el servicio de atencién al ciudadano, Pasaje
Cardenal Benavides n.° 10 de Baeza (Jaén), en horario de atencién al publico: lunes a
viernes, de 9 a 14 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 5 de junio de 2026.- El Alcalde, PEDRO JAVIER CABRERA RENTERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)

2026/3001 Aprobacion del proyecto y pliego de clausulas administrativas particulares para
la concesion directa de parcela municipal, para construccion de campo de
cricket.

Edicto

Don José Alberto Rodriguez Cano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Beas de Segura
(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Beas de Segura por acuerdo adoptado en sesién
celebrada el dia 15-6-2026, aprobd inicialmente y someter a informacion publica durante un
plazo de veinte dias, el Proyecto técnico de la actividad de campo de cricket, asi como el
Pliego de condiciones de la concesion de dominio publico del uso privativo del bien de
propiedad municipal ubicado en la parcela deportiva 200, del poligono industrial el
Cornicabral de Beas de Segura, mediante procedimiento de adjudicacién directa, a favor de
la entidad “Club de Cricket Beas de Segura”.

Durante el plazo de informacién publica, en el que se podran presentar alegaciones o
reclamaciones, el expediente podra ser examinado en las oficinas municipales.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones ni alegaciones, la aprobacion inicial
sera definitiva y no sera necesario adoptar resolucién expresa.

Beas de Segura, 19 de junio de 2026.- El Alcalde-Presidente, Josg ALBERTO RODRIGUEZ CANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

2026/2994 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

Anuncio
Dofia Mairena Martinez Gémez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Chilluévar (Jaén).
Hace saber:

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 169.1 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2026 y la Plantilla de personal, aprobados
inicialmente por la Corporacién en sesién Plenaria Ordinaria celebrada el dia 18 de junio de
dos mil veintiséis.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del RDL
2/2004 antes citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

Plazo de Exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincial.
Oficina de presentacion: Registro General.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se

hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno las resolvera en el plazo de
un mes.

Chilluévar, 19 de junio de 2026.- La Alcaldesa, MAIRENA MARTINEZ GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2026/2761 Aprobacion de las Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la
selecciéon mediante contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a incluida en la
Oferta de Empleo Publico ordinaria del afio 2026.

Anuncio

El Sr. Alcalde por Resolucién de la Alcaldia num. 293/2026, de 3 de junio, ha aprobado las
siguientes Bases que regiran la convocatoria para la provision como personal laboral fijo,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del sistema de concurso-oposicion,
de una plaza vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el aino 2026, publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 55 de 20 de marzo de 2026.

“Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccién mediante contratacion
laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
Dinamizador/a Deportivo/a incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria del afio
2026, del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter definitivo de una plaza de
Monitor/a Deportivo/a, personal laboral fijo, a jornada completa, vacante en la Plantilla de
personal del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico Ordinaria para el afio 2026, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén n° 55 de 20 de marzo de 2026, y rectificado dicho anuncio mediante publicacidn en
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 83 de 20 de abril de 2026, mediante el sistema
de concurso-oposicién, con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, méritos,
capacidad y publicidad.

Denominacién N° de Plazas Grupo Nivel
Dinamizador/a Deportivo/a 1 C-2 14

El desempefio de este puesto queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivaciéon: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
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oposicidén, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracién de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza, en estas bases se opta por el sistema de
concurso-oposicion, considerando:- La operatividad del puesto de trabajo en que se
encuadra la plaza ofertada, exige su desempefio por personal que acredite una formacion y
experiencia, ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizaciéon del funcionamiento del
servicio, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento
de Fuensanta de Martos.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia
de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar en el
puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacion de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad al inicio
de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el art. 12.3.a) del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la
ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. La justificacion de haber abonado los derechos de expedicidn
del titulo debera ir acompafnado de certificado de notas, que acredite la superaciéon de los
diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia
con la Ordenanza reguladora.
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h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos y se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il
incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacién adicional expedido por la Administracion Publica competente, a
fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la
base segunda, que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a), b), €) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacién que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos
valorables en la fase de concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo
de presentacion de instancias, no admitiéndose en ningun caso la presentacion de nueva
documentacién en otro momento del transcurso del proceso de seleccidn.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del
pago de la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusidn del proceso de
seleccion de la persona aspirante.

En relacion con los méritos relativos a la formacion complementaria, en todo caso se
deberan aportar por parte de los/as propios/as aspirantes, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacién del proceso de seleccién, la baremacién de méritos se
llevara a cabo unicamente en el caso de las personas que hayan superado en primer lugar
el/los ejercicio/s asociado/s a la fase de oposicion.

Cuarta.- Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como
Anexo Il, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del extracto del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inh&bil, acompafada de
los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Fuensanta de Martos sito en Plaza de la Constitucion n° 13 de Fuensanta de Martos - Jaén
de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente registrada.

Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seréan incorporados y tratados en un fichero informatico
cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccién. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, ante quien el interesado podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que
aspira.
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Quinta.- Derechos de examen.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 37 euros en la cuenta:
ES3400492462182214529053, Banco de Santander, indicando "Pruebas selectivas acceso
a una plaza de Dinamizador/a de Deportivo".

1. Se aplicara bonificacién del 50% de la tasa:
- A los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La condicién que pueda legitimar la presente exencidon y bonificacion sélo podra ser
acreditada en cada caso mediante: Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

Sexta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En
dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de
DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el Boletin
OFICIAL de la Provincia (un extracto indicando la referencia telematica al mismo), asi como
en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Fuensanta de Martos.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
omisién o exclusion de las listas provisionales de admitidos y excluidos. Quienes dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de omision o exclusién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto
con la referida lista, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de recusacion en
los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos e incluira el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
ningun tipo de reclamacioén posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
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en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Séptima.- Procedimiento de seleccién de las/os aspirantes.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion, con un porcentaje del 60% de la puntuacion total para la
fase de oposicion (60 puntos) y un 40% para la fase de concurso (40 puntos).

7.1 Fase de Oposicion.

La fase de oposicién de este procedimiento supondra el 60% de la puntuacion total de la
convocatoria. La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 60
puntos, siendo el 50%, 30 puntos, la puntuacién minima para que se realice la valoracion de
méritos recogida en la fase de concurso.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes. Consistira en la realizacién de una prueba bajo la modalidad
de preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas basada en el temario contenido en
el Anexo | de las presentes bases de seleccidn, con una duracién maxima de 60 minutos.

Cada pregunta tendra una puntuacidon de 1,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente no penalizaran.

Debera superarse con 30 puntos como minimo sobre una puntuacion total de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Una vez publicadas las calificaciones, estas, tendran la consideracion de provisionales. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la presentacién de
alegaciones a la calificacién obtenida en este ejercicio. Una vez transcurrido este plazo, el
Tribunal Calificador llevara a cabo la resolucion definitiva de las calificaciones, dando por
finalizada la fase de oposicion.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique
la resolucion a la que hace referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y
hora de la realizacién de este.

La fecha, lugar y hora de realizaciéon de los sucesivos ejercicios se anunciara con una
antelacion minima de 72 horas, en la sede electronica de Fuensanta de Martos.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "U" segun lo establecido en la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica.
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Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2 Fase de concurso de méritos.

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas
bases, pudiendo obtenerse un maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador unicamente en el caso
de las personas que superen la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicién el tribunal calificador realizara la valoracion
provisional de los méritos conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal
calificador, publicara la valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso
a través de un listado expuesto en la sede electronica del Ayuntamiento, ordenando a las
personas aspirantes conforme a la puntuacién total obtenida y precisando la puntuacién
alcanzada dividiéndola en dos apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los
efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o alegar aquellas apreciaciones
manifestadas por parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias naturales para realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun
caso es un plazo de aportacién de nueva documentacién, por lo que no tendra validez
alguna aquella documentacion que relacione aspectos diferentes a los manifestados en el
plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccién consistira en la valoracion de los
siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales:

a. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.

b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

i. Los servicios prestados en Administracién Local en el mismo grupo profesional al que se
desea acceder, siempre que sean puestos relacionados con la plaza a cubrir y/o las
funciones derivadas de la misma, podran suponer el 100% de la puntuacién en este
apartado (20 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta
ajena en una Administracion Local, que sera necesario acreditar mediante certificacion
expedida por la Secretaria General: 0'50 puntos.

ii. Los servicios prestados en cualquier administracién en el mismo grupo o en el grupo
inmediatamente superior al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la
plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas, podran suponer como maximo el
50% de la puntuacion en este apartado (10 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de
servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, que se
acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano
de la Administracion con competencias en materia de personal: 0,10 puntos.
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b) Otros méritos

a. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.

b. En relacion con la formaciéon complementaria Unicamente se valoraran los cursos
realizados en los cinco afios anteriores a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
instancias.

c. En relacién con la formacion académica y la formaciéon complementaria, Unicamente sera
aceptada como valida, aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales:
Universidad, Administraciéon Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por instituciéon publica o privada (Asociacién Empresarial,
Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos
en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas

d. La distribucion de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 20 puntos en
este apartado, de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

a. 0,10 puntos por cada hora de formacién complementaria recibida (Cursos, jornadas,
seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o
especificas del temario.

b. 0,20 puntos por cada hora de formacion complementaria impartida (Cursos, jornadas,
seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o
especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podra obtener un maximo de 20 puntos (200h) en la formacion
complementaria relacionada con las materias comunes del temario.

d. No existira ningun limite de puntos para la formacion relacionada con las materias
especificas del temario.

e. En relacion con la formacion complementaria, se valorara como maximo, 200 horas, por
cada curso, jornada, seminario, etc, acreditado.

Octava.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre
mujeres y hombres, estando compuesto.

- Presidente: un/a empleado/a publico/a designado/a por La Alcaldia.
- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.
- Secretario/a: el/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.
El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
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de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacién del
contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica
alguna.

Decima.- Bolsa de Trabajo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a
los efectos de cubrir en un momento determinado, necesidades temporales de personal
inaplazables y urgentes, dejando sin efecto los derivados de otros procesos de seleccién
realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza otro proceso de
seleccidon que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracién de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se
realizara en funcién del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa
a la delegacion de RR.HH.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jaén o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I

I.- Parte Comun.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. La Corona. Caracter, sucesion y proclamacién. Funciones.

Tema 3. El Municipio. EI Término Municipal.

Tema 4. Organizaciéon Municipal. Competencias.

Tema 5. La Funcion publica local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Tema 6. Igualdad de género.

1. Parte Especifica:

Tema 7. Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios deportivos
municipales.

Tema 8. Marco juridico del deporte en Espafia. Principios generales de la ley 10/1990, de 15
de octubre, del deporte. Estructura y organizacion en el ambito estatal.

Tema 9. Ley 6/1998 de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia.

Tema 10. Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

Tema 11. Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia: funciones y
competencias propias relacionadas con la actividad fisica y el deporte.

Tema 12. Decreto 55/2004 de 17 de febrero, del voluntariado deportivo en Andalucia.

Tema 13. Fundamentos bioldgicos y bases del acondicionamiento fisico. Nocién de
Condicién Fisica. Cualidades Fisicas. Ideas para su desarrollo.
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Tema 14. El deporte. Concepto y clasificaciones.

Tema 15. Deportes individuales. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos.

Tema 16. Deportes de equipo. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos.

Tema 17. Discriminacién y deporte. Actividades fisico deportivas para personas con
discapacidad.

Tema 18. Animacion deportiva. Objetivos. Funciones del animador.

Tema 19. Planificacion, programacion y organizacion de actividades deportivas.

Tema 20. La evaluacién. Tipos, instrumentos. Realizacién de una memoria de actividades.
Tema 21. Instalaciones deportivas. Salas y Pabellones. Piscinas. Campos grandes, campos
pequefios. Nociones. Tipologias. Caracteristicas.
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Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A
2. CONVOCATORIA: OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026
3. DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre:

Fecha Nacimiento: N.ILF.

Domicilio:

Municipio: Provincia:

Cédigo Postal: Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopia del D.N.1.

o Fotocopia Titulaciéon Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

o Otros

AUTOBAREMACION DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 20,00 PUNTOS)
ADMINISTRACION MESES VALOR /MES PUNTOS
1A.1.-
1A.2.-
1.A.3.-

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION (MAXIMO 20,00 PUNTOS)
DENOMINACION PUNTOS

2.A.1.-
2.A.2.-
2.A.3.-
2.A.4.-
2.A.5.-
2.A.6.-
2.A.7.-
2.A.8.-
2.A.9.-

TOTAL FORMACION
PUNTUACION TOTAL

E-mail: info@ayuntamientofuensanta.org Plaza de la Constitucion, 13
Web: fuensantademartos.es 23610 Fuensanta de Martos (Jaén)
Teléfono: 953 565 000 CIF: P-2303400-B
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"

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que retune las condiciones
sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién
de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos en este formulario seran incorporados al
expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira, perteneciente al area de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién necesaria de las personas aspirantes. El
responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, sito en la Plaza
de la Constitucion N° 13, C.P. 23610, Jaén, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su
informacién personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud.

Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos

Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en
la normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus datos correspondera con la vigencia del
proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar cualquier informacion relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico info@ayuntamientofuensanta.org

En ,a de de 2.026

Firma”

E-mail: info@ayuntamientofuensanta.org Plaza de la Constitucion, 13
Web: fuensantademartos.es 23610 Fuensanta de Martos (Jaén)

fuensanta
Teléfono: 953 565 000 CIF: P-2303400-B Frne e e
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Contra las presentes bases generales y su convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Jaén, que por turno le corresponda, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «BOLETIN OFICIAL» de la Provincia, conforme a lo
dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si se estimasen oportunos.

Fuensanta de Martos, 5 de junio de 2026.- El Alcalde, ANTONIO NAVAS ESPINOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2026/2762 Aprobacion de las Bases y Convocatoria de pruebas selectivas para la
selecciéon mediante contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de operario/a de Servicios Municipales,
incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria del afio 2026, del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.

Anuncio

El Sr. Alcalde por Resolucién de la Alcaldia num. 291/2026, de 3 de junio, ha aprobado las
siguientes Bases que regiran la convocatoria para la provisién como personal laboral fijo,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del sistema de concurso-oposicion,
de una plaza vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el ano 2026, publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 55, de 20 de marzo de 2026.

“Bases y Convocatoria de Pruebas Selectivas para la Seleccién mediante
Contratacion Laboral de Caracter Fijo, por el Sistema de Concurso-Oposicion de una
plaza de Operario/a Servicios Municipales incluida en la Oferta de Empleo Publico
Ordinaria del aino 2026 del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.

Primera. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter definitivo de una plaza de
Operario/a Servicios Municipales, personal laboral fijo, a jornada completa, vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria para el afio 2026, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén n°® 55, de 20 de marzo de 2026, mediante el sistema de
concurso-oposicion, con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, méritos,
capacidad y publicidad.

Denominacién N° de Plazas Grupo Nivel

Operario/a Servicios Municipales 1 E 12

El desempeio de este puesto queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
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oposicidén, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracién de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza, en estas bases se opta por el sistema de
concurso-oposicion, considerando:- La operatividad del puesto de trabajo en que se
encuadra la plaza ofertada, exige su desempefio por personal que acredite una formacion y
experiencia, ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizaciéon del funcionamiento del
servicio, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento
de Fuensanta de Martos.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as Aspirantes.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia
de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar en el
puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacion de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad al inicio
de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el art. 12.3.a) del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

e) Estar en posesién como minimo del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. La
justificacion de haber abonado los derechos de expedicion del titulo debera ir acompafiado
de certificado de notas, que acredite la superacion de los diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia
con la ordenanza reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

j) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
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equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Tercera.- Instancias y Documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos y se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il
incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedido por la Administracion Publica competente, a
fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la
base segunda, que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefalados en los apartados a), b), e) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesioén.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacién que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos
valorables en la fase de concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo
de presentacion de instancias, no admitiéndose en ningun caso la presentacion de nueva
documentacién en otro momento del transcurso del proceso de seleccién.
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Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del
pago de la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusion del proceso de
seleccién de la persona aspirante.

En relacion con los méritos relativos a la formacion complementaria, en todo caso se
deberan aportar por parte de los/as propios/as aspirantes, antes de la finalizacion del plazo
de presentacioén solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacion del proceso de seleccién, la baremacion de méritos se
llevara a cabo unicamente en el caso de las personas que hayan superado en primer lugar
el/los ejercicio/s asociado/s a la fase de oposicion.

Cuarta.- Plazo y Forma de Presentacién de Documentos.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como
Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del extracto del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, acompafiada de
los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacidon se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Fuensanta de Martos sito en Plaza de la Constitucion n°® 13 de Fuensanta de Martos- Jaén
de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente registrada.

Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico
cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccién. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, ante quien el interesado podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompanar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que
aspira.

Quinta.- Derechos de Examen.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 37.- euros en la cuenta:
ES3400492462182214529053, Banco de Santander, indicando "Pruebas selectivas acceso
a una plaza de Operario/a Servicios Municipales".

1. Se aplicara bonificacién del 50% de la tasa:

- A los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La condicién que pueda legitimar la presente exencidn y bonificacidon sélo podra ser
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acreditada en cada caso mediante: Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a las personas aspirantes.

Sexta.- Admisién de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En
dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de
DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia (un extracto indicando la referencia telematica al mismo), asi como
en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Fuensanta de Martos.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacidn, para subsanar los defectos que hayan motivado su
omision o exclusion de las listas provisionales de admitidos y excluidos. Quienes dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de omisién o exclusidn, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto
con la referida lista, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de recusacién en
los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos e incluira el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima.- Procedimiento de Selecciéon de las/os Aspirantes.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicidn, con un porcentaje del 60% de la puntuacién total para la
fase de oposicion (60 puntos) y un 40% para la fase de concurso (40 puntos).

7.1 Fase de Oposicion

La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 60% de la puntuacién total de la
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convocatoria. La puntuacidon maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 60
puntos, siendo el 50%, 30 puntos, la puntuacién minima para que se realice la valoracién de
méritos recogida en la fase de concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes. Consistira en la realizacién de una prueba bajo la modalidad
de preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas basada en el temario contenido en
el Anexo | de las presentes bases de seleccion, con una duracién maxima de 60 minutos.
Cada pregunta tendra una puntuacidon de 1,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente no penalizaran.

Debera superarse con 30 puntos como minimo sobre una puntuacion total de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Una vez publicadas las calificaciones, estas, tendran la consideracion de provisionales. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la presentacién de
alegaciones a la calificacién obtenida en este ejercicio. Una vez transcurrido este plazo, el
Tribunal Calificador llevara a cabo la resolucion definitiva de las calificaciones, dando por
finalizada la fase de oposicion.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique
la resolucion a la que hace referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y
hora de la realizacién de este.

La fecha, lugar y hora de realizaciéon de los sucesivos ejercicios se anunciara con una
antelacion minima de 72 horas, en el tablén de anuncios municipal, la pagina web del

Ayuntamiento de Fuensanta de Martos y su sede electrénica.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "U" segun lo establecido en la
Resoluciéon de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas
bases, pudiendo obtenerse un maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador inicamente en el caso
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de las personas que superen la fase de oposicién.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracion
provisional de los méritos conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacién de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal
calificador, publicara la valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso
a través de un listado expuesto en el tablon de anuncios municipal, la pagina web del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos y su sede electrénica, ordenando a las personas
aspirantes conforme a la puntuacién total obtenida y precisando la puntuacion alcanzada
dividiéndola en dos apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que
las personas aspirantes puedan subsanar o alegar aquellas apreciaciones manifestadas por
parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias naturales para realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningdn
caso es un plazo de aportacién de nueva documentacién, por lo que no tendra validez
alguna aquella documentacién que relacione aspectos diferentes a los manifestados en el
plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccidon consistira en la valoracion de los
siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales:
a. La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.
b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

i. Los servicios prestados en Administracion Local en el mismo grupo profesional al que se
desea acceder, siempre que sean puestos relacionados con la plaza a cubrir y/o las
funciones derivadas de la misma, podran suponer el 100% de la puntuacion en este
apartado (20 puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta
ajena en una Administracion Local, que sera necesario acreditar mediante certificacion
expedida por la Secretaria General: 0'50 puntos.

ii. Los servicios prestados en cualquier administracion en el mismo grupo o en el grupo
inmediatamente superior al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la
plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas, podran suponer como maximo el
50% de la puntuacién en este apartado (10 puntos). Por cada mes completo (30 dias) de
servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, que se
acreditara mediante certificacién expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano
de la Administracion con competencias en materia de personal: 0,10 puntos.

b) Otros méritos
a. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.
b. En relacion con la formacion complementaria Unicamente se valoraran los cursos

realizados en los cinco afios anteriores a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
instancias.
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c. En relacién con la formacion académica y la formacion complementaria, Unicamente sera
aceptada como valida, aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales:
Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por instituciéon publica o privada (Asociacién Empresarial,
Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica, asi como aquellos incluidos
en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas

d. La distribucion de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 20 puntos en
este apartado, de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

a. 0,10 puntos por cada hora de formacién complementaria recibida (Cursos, jornadas,
seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o
especificas del temario.

b. 0,20 puntos por cada hora de formacion complementaria impartida (Cursos, jornadas,
seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o
especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podra obtener un maximo de 20 puntos (200 h) en la formacién
complementaria relacionada con las materias comunes del temario.

d. No existira ningun limite de puntos para la formacion relacionada con las materias
especificas del temario.

e. En relacion con la formacion complementaria, se valorara como maximo, 200 horas, por
cada curso, jornada, seminario, etc, acreditado.

Octava.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo a la paridad entre
mujeres y hombres, estando compuesto.

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.
- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.
El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesiéon de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica
alguna.

Décima.- Bolsa de Trabajo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a
los efectos de cubrir en un momento determinado, necesidades temporales de personal
inaplazables y urgentes, dejando sin efecto los derivados de otros procesos de seleccién
realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza otro proceso de
seleccidon que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracién de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se
realizara en funcién del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa
a la delegacion de RR.HH.

Undécima.- Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jaén o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Anexo |
Temario Especifico
|.- Parte Comun.

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales.

2.- La Corona. Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones.

3.- El Municipio. ElI Término Municipal.

4.- Organizacion Municipal. Competencias.

5.- La Funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
6.- Igualdad de género.

Il. Parte Especifica:

7.- Conceptos sobre albafiileria. Materiales de construccion. Herramientas.

8.- Obras y reformas. Principales reparaciones de Albafileria

9.- Conceptos sobre pintura de edificios y locales. Herramientas. Limpieza y conservacion.
10- Conceptos sobre jardineria. Herramientas. Técnicas de cuidado y prevencion.

11.- Conocimientos basicos sobre jardineria, poda de arboles, herramientas, trasplante de
plantas y arboles, tratamiento de heridas y medios necesarios.

12.- Impermeabilizacién de superficies.

13.- Tejados. Bajantes de aguas pluviales. Chimeneas.

14.- Prevencién de riesgos laborales. Seguridad, salud laboral e higiene en el trabajo.
Proteccién. Senalizacion. Actuaciones en situacion de emergencia.

15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

16.- Prevencién de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para
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proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacién de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.
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Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos
ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: OPERARIO/A SERVICIOS MUNICIPALES
2. CONVOCATORIA: OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026
3. DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.LF.
Domicilio:
Municipio: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfonos:
Email:
4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopia del D.N.I.
o Fotocopia Titulacion Académica
o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros
AUTOBAREMACION DE MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 20,00 PUNTOS)
ADMINISTRACION MESES VALOR /MES PUNTOS
1A.1.-
1.A.2.-
1.A.3.-
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION (MAXIMO 20,00 PUNTOS)
DENOMINACION PUNTOS
2.A.1.-
2.A.2.-
2.A.3.-
2.A.4.- ®
2A5- L
2A.6- &
2.A.7.- E
248 2
2.A.9.- 8
TOTAL FORMACION ©%
PUNTUACION TOTAL &E
[(o =
S
- Qo
e N ALK 12 23610 Fugnsants de Marios (Jaén) ) fuensanta o8
Teléfono: 953 565 000 CIF: P-2303400-B e
o=
o3
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El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones
sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién
de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos en este formulario seran incorporados al
expediente administrativo del proceso de seleccién al que aspira, perteneciente al area de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar la informaciéon necesaria de las personas aspirantes. El
responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, sito en la Plaza
de la Constitucion N° 13, C.P. 23610, Jaén, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su
informacién personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud.

Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos

Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en
la normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus datos correspondera con la vigencia del
proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar cualquier informacion relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico info@ayuntamientofuensanta.org

En ,a de de 2.026

Firma”

E-mail: info@ayuntamientofuensanta.org Plaza de |la Constitucién, 13
Web: fuensantademartos.es 23610 Fuensanta de Martos (Jaén)

fuensanta
Teléfono: 953 565 000 CIF: P-2303400-B ’
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Contra las presentes bases generales y su convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Jaén, que por turno le corresponda, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «BOLETIN OFICIAL» de la Provincia, conforme a lo
dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si se estimasen oportunos.

Fuensanta de Martos, 5 de junio de 2026.- El Alcalde, ANTONIO NAVAS ESPINOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2026/2769 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Operario/a de Limpieza Viaria, incluida en la Oferta de Empleo
Publico ordinaria del afio 2026, del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.

Anuncio

EL Sr. Alcalde por Resolucion de la Alcaldia num. 298/2026, de 4 de junio, ha aprobado las
siguientes Bases que regiran la convocatoria para la provision como personal laboral fijo,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del sistema de concurso-oposicion,
de una plaza vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el aino 2026, publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 55 de 20 de marzo de 2026.

Bases y Convocatoria de Pruebas Selectivas para la Seleccién Mediante Contratacion
Laboral de Caracter fijo, por el Sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de
Operario/a Limpieza Viaria Incluida en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del Ao
2026 del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos.

Primera. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter definitivo de una plaza de
Operario/a Limpieza Viaria, personal laboral fijo, a jornada completa, vacante en la Plantilla
de personal del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico Ordinaria para el afio 2026, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén n° 55 de 20 de marzo de 2026, mediante el sistema de concurso-oposicion, con
garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad.

Denominacion N° de Plazas Grupo Nivel

Operario/a Limpieza Viaria 1 E 12

El desempeiio de este puesto queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidén, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracién de méritos”.
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En este sentido y en lo relativo a esta plaza, en estas bases se opta por el sistema de
concurso-oposicion, considerando: - La operatividad del puesto de trabajo en que se
encuadra la plaza ofertada, exige su desempefo por personal que acredite una formacion y
experiencia, ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento del
servicio, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal
actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento
de Fuensanta de Martos.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as Aspirantes.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia
de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempenfio de las tareas a realizar en el
puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del RDL 1/2013, de 29
de noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a
las pruebas selectivas.

e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién. La
justificacion de haber abonado los derechos de expedicién del titulo debera ir acompafiado
de certificado de notas, que acredite la superacion de los diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia
con la ordenanza reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

j) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
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Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Tercera.- Instancias y Documentacion a Presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos y se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il
incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacién adicional expedido por la Administracion Publica competente, a
fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la
base segunda, que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a), b), €) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del Titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacién que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos
valorables en la fase de concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo
de presentacion de instancias, no admitiéndose en ningun caso la presentacion de nueva
documentacién en otro momento del transcurso del proceso de seleccion.

cve: BOP-2026-2769 o
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Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del
pago de la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusidn del proceso de
seleccion de la persona aspirante.

En relacion con los méritos relativos a la formacion complementaria, en todo caso se
deberan aportar por parte de los/as propios/as aspirantes, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacién del proceso de seleccién, la baremacién de méritos se
llevara a cabo unicamente en el caso de las personas que hayan superado en primer lugar
el/los ejercicio/s asociado/s a la fase de oposicion.

Cuarta.- Plazo y Forma de Presentacion de Documentos.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como
Anexo Il, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del extracto del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inh&bil, acompafada de
los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Fuensanta de Martos sito en Plaza de la Constitucién n°® 13 de Fuensanta de Martos-Jaén
de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente registrada.

Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seréan incorporados y tratados en un fichero informatico
cuya finalidad es la gestion de todo el proceso de seleccién. El érgano responsable del
fichero es el Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, ante quien el interesado podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que
aspira.

Quinta.- Derechos de Examen.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 37.- euros en la cuenta:
ES3400492462182214529053, Banco de Santander, indicando "Pruebas selectivas acceso
a una plaza de Operario Limpieza Viaria".

1. Se aplicara bonificacion del 50% de la tasa:

- A los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La condicién que pueda legitimar la presente exencién y bonificacion soélo podra ser
acreditada en cada caso mediante: Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del
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grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

Sexta.- Admisién de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En
dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de
DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia (un extracto indicando la referencia telematica al mismo), asi como
en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Fuensanta de Martos.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
omisién o exclusion de las listas provisionales de admitidos y excluidos. Quienes dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de omision o exclusioén, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto
con la referida lista, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de recusacion en
los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos e incluira el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
ningun tipo de reclamacioén posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima.- Procedimiento de Seleccion de las/os Aspirantes.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion, con un porcentaje del 60% de la puntuacion total para la
fase de oposicion (60 puntos) y un 40% para la fase de concurso (40 puntos).

7.1 Fase de Oposicion.

La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 60% de la puntuacién total de la
convocatoria. La puntuaciéon maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 60
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puntos, siendo el 50%, 30 puntos, la puntuacién minima para que se realice la valoracion de
méritos recogida en la fase de concurso.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes. Consistira en la realizacién de una prueba bajo la modalidad
de preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas basada en el temario contenido en
el Anexo | de las presentes bases de seleccion, con una duraciéon maxima de 60 minutos.
Cada pregunta tendra una puntuacidon de 1,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente no penalizaran.

Debera superarse con 30 puntos como minimo sobre una puntuacion total de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Una vez publicadas las calificaciones, estas, tendran la consideracion de provisionales. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la presentacién de
alegaciones a la calificacion obtenida en este ejercicio. Una vez transcurrido este plazo, el
Tribunal Calificador llevara a cabo la resolucion definitiva de las calificaciones, dando por
finalizada la fase de oposicion.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicidn se llevara a efecto en la fecha que indique
la resolucion a la que hace referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y
hora de la realizacion de este.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciara con una
antelacion minima de 72 horas, en el tablén de anuncios municipal, la pagina web del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos y su sede electrénica.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "U" segun lo establecido en la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2 Fase de concurso de méritos.

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas
bases, pudiendo obtenerse un maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del Tribunal calificador Unicamente en el caso
de las personas que superen la fase de oposicion.
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Una vez superada la fase de oposicién el tribunal calificador realizara la valoracion
provisional de los méritos conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacién de los méritos presentados por las personas aspirantes, el Tribunal
calificador, publicara la valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso
a través de un listado expuesto en el tablon de anuncios municipal, la pagina web del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos y su sede electrénica, ordenando a las personas
aspirantes conforme a la puntuacién total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada
dividiéndola en dos apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que
las personas aspirantes puedan subsanar o alegar aquellas apreciaciones manifestadas por
parte del Tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias naturales para realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun
caso es un plazo de aportacién de nueva documentacion, por lo que no tendra validez
alguna aquella documentacidn que relacione aspectos diferentes a los manifestados en el
plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccidon consistira en la valoracion de los
siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales:

a. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.

b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

i. Los servicios prestados en Administracion Local en el mismo grupo profesional al que se
desea acceder, siempre que sean puestos relacionados con la plaza a cubrir y/o las
funciones derivadas de la misma, podran suponer el 100% de la puntuacion en este
apartado (20 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta
ajena en una Administracion Local, que sera necesario acreditar mediante certificacion
expedida por la Secretaria General: 0'50 puntos.

ii. Los servicios prestados en cualquier administracion en el mismo grupo o en el grupo
inmediatamente superior al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la
plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas, podran suponer como maximo el
50% de la puntuacion en este apartado (10 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de
servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, que se
acreditara mediante certificacién expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano
de la Administraciéon con competencias en materia de personal: 0,10 puntos.

b) Otros méritos

a. La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.

b. En relacion con la formacién complementaria Unicamente se valoraran los cursos
realizados en los cinco afnos anteriores a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
instancias.

c. En relacién con la formacién académica y la formacién complementaria, Unicamente sera
aceptada como valida, aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales:
Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por institucidon publica o privada (Asociacién Empresarial,
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Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos
en el Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones Publicas
d. La distribucidn de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 20 puntos en
este apartado, de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

a. 0,10 puntos por cada hora de formacién complementaria recibida (Cursos, jornadas,
seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o
especificas del temario.

b. 0,20 puntos por cada hora de formaciéon complementaria impartida (Cursos, jornadas,
seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o
especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podra obtener un maximo de 20 puntos (200h) en la formacién
complementaria relacionada con las materias comunes del temario.

d. No existira ningun limite de puntos para la formacion relacionada con las materias
especificas del temario.

e. En relacion con la formacion complementaria, se valorara como maximo, 200 horas, por
cada curso, jornada, seminario, etc, acreditado.

Octava.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre
mujeres y hombres, estando compuesto.

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por La Alcaldia.
- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.
- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
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concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de requisitos exigidos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica
alguna.

Décima.- Bolsa de Trabajo.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a
los efectos de cubrir en un momento determinado, necesidades temporales de personal
inaplazables y urgentes, dejando sin efecto los derivados de otros procesos de seleccion
realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza otro proceso de
seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracién de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se
realizara en funcién del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa
a la delegaciéon de RRHH.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jaén o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Anexo |
Temario Especifico

1.- Parte Comun.

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales.

2.- La Corona. Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones.

3.- El Municipio. ElI Término Municipal.

4.- Organizacion Municipal. Competencias.

5.- La Funcién publica local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

6.- Prevencion de riesgos laborales. Seguridad, salud laboral e higiene en el trabajo.
Proteccion. Sefializacidon. Actuaciones en situacién de emergencia.

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

8.- Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacién de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

1. Parte Especifica:

9.- Dependencias municipales. Ubicacion.

10.- Nociones generales de limpieza viaria. Maquinas fregadoras. Mangueras automaticas.
11.- Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicién y propiedades.
Etiquetado, manipulacion, trasvase y almacenamiento.

12.- Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.

13.- Limpieza de suelos, escaleras, paredes y techos.

14.- Limpieza de bafnos, aseos publicos y urinarios.

15.- Papeleras. Tipos, mantenimiento y limpieza.

16.- Sistema de barrido. Organizacion, medios y clases.

17.- Nociones generales de recogida de residuos.

18.- Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.
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%
Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos
ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA
2. CONVOCATORIA: OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026
3. DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.LLF.
Domicilio:
Municipio: Provincia:
Cadigo Postal: Teléfonos:
Email:
4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopia del D.N.I.
o Fotocopia Titulacién Académica
o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros
AUTOBAREMACION DE MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 20,00 PUNTOS)
ADMINISTRACION MESES VALOR /MES PUNTOS
1.A1.-
1.A.2.-
1.A3.-
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION (MAXIMO 20,00 PUNTOS)
DENOMINACION PUNTOS
2.A1.-
2.A.2.-
2.A.3.-
2.A4.- ®
2AS5.- L
2.A6.- &
2A7.- 2
2.A.8.- 'g
2.A9.- S
TOTAL FORMACION S5
PUNTUACION TOTAL &E
[(o =
=
o oo
Ve o yensanta.era 236’?I:ZF:::sl:n?::z‘;\:I::t”o’:'(]:én) ) fuensanta 8§
Teléfono: 953 565 000 CIF: P-2303400-B / e ) 8
o=
o3
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Excmo. Ayuntamiento de Fuensanta de Martos

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las condiciones
sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion
de Datos UE 2016/679 los datos personales recogidos en este formulario seran incorporados al
expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira, perteneciente al area de Recursos
Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas aspirantes. El
responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, sito en la Plaza
de la Constitucion N° 13, C.P. 23610, Jaén, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su
informacién personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el
que presenta su solicitud.

Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en
la normativa vigente. El tiempo de conservacion de sus datos correspondera con la vigencia del
proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar cualquier informacion relativa al
tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico info@ayuntamientofuensanta.org

En ,a de de 2.026

Firma

E-mail: info@ayuntamientofuensanta.org Plaza de la Constitucion, 13
Web: fuensantademartos.es 23610 Fuensanta de Martos (Jaén)

fuensanta
Teléfono: 953 565 000 CIF: P-2303400-B b
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Contra las presentes bases generales y su convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Jaén, que por turno le corresponda, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «BOLETIN OFICIAL» de la Provincia, conforme a lo
dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si se estimasen oportunos.

Fuensanta de Martos, 5 de junio de 2026.- El Alcalde, ANTONIO NAVAS ESPINOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2026/2756 Nombramiento de personal laboral fijo.

Anuncio
Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia n.° 2026-0392, de 4 de junio de 2026, una vez concluido el
proceso selectivo para la selecciéon mediante contratacion laboral de caracter fijo, por el
sistema de concurso méritos, de una plaza de Monitor/a Deportivo/a incluida en la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria del afio 2020 del Ayuntamiento de Guarroman, cuya convocatoria
se publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 19 de fecha 30 de enero de
2023, se ha efectuado el nombramiento en favor de:

- Don Ramén Fernandez Flores, con NIF ***3915**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Guarroman, 5 de junio de 2026.- El Alcalde, ALBERTO RuBIO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2026/2755 Aprobacion del precio publico para sufragar los gastos derivados de la Cena de
la Tercera Edad, en la Feria San Bartolomé 2026.

Edicto

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).

Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 2
de junio de 2026, adopté el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacion de Precios
Publicos por este Ayuntamiento, de fijacién de Precios Publicos para sufragar los gastos
derivados de la celebracidon de la Cena de la Tercera Edad 2026, incluida en la
programacion de la Feria y Fiestas de San Bartolomé 2026, en la siguiente forma:

* Precio por comensal: 21,00 €

Contra la presente aprobaciéon cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, 4 de junio de 2026.- El Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2026/2777 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos de una Plaza de
Cocinero/a-Limpiador/a.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucién numero 1784/2026 de 05 de junio, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Sexta de las Bases para la provision de una Plaza de Cocinero/a-Limpiador/a,
asimilado al Grupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024, por el sistema de
Concurso-Oposicion en turno libre, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén nim. 27 de 10 de febrero de 2026, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
50 de 13 de marzo de 2026, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num. 72 de 23 de
marzo de 2026.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,

y1

Vistos los antecedentes mencionados, las disposiciones citadas y las demas normas de
general y pertinente aplicacion, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Resolucion de la Alcaldia n° 4079/2025 de fecha 04 de diciembre, se dicta la siguiente,

Resolucion

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:
Apellidos y Nombre DNI

Aguayo Bermudez, Francisca ***1940**
Aranda Quintero, Yolanda **EQ221**
Cuevas Ortiz, Maria de Fatima ***2621**
Méndez Espinosa, Maria José **2742%*
Montiel Virgil, Rosa ***1697**
Morales Rubia, Miguel ***5192**
Serrano Galvez, Maria Amparo **5037**
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Excluidos y Causa de Exclusion:

Apellidos y Nombre DNI Causa Exclusién
Cordero Sanchez, Juan Antonio ***Q555** 2
Jiménez Bermudez, Inmaculada ***3750** 1

Causas de exclusion:
(1) No presenta titulo.
(2) No presenta carnet de manipulador de alimentos.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de

abstencion y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015:

Presidente:
Titular: DoAa Maria José Nieto Caballero.
Suplente: Don Antonio Cafio Gutiérrez.

Vocales:

1er vocal:

Titular: Dofa Custodia Jaén Gonzalez.
Suplente: Dofa Julia Anguita Ortega.

2° vocal

Titular: Dofa Silvia Calle Baena.
Suplente: Dofa Lidia Garrido Carrillo.

3er vocal:

Titular: Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Don José Manuel Blasco Rosa.

Secretario:
Titular: Dofla Maria Teresa Orta Rodriguez.
Suplente: Dofia Maria del Carmen Castillo Ramirez.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,

en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 7 de junio de 2026.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2026/2778 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos de dos Plazas de
Policia Local y fecha de examen.

Edicto

Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién numero 1783/2026 de 05 de junio, de conformidad con lo dispuesto en
la Base quinta de las Bases para la provision de dos Plazas de Policia Local por el sistema
de oposicion libre incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2025 publicada en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 247 de 29 de diciembre de 2025, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 271 de 10 de febrero de 2026, y anuncio en el

Boletin Oficial del Estado nim. 53 de 28 de febrero de 2026.

Una vez expirado el plazo de subsanacion de solicitudes publicado en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén numero 93, de fecha 15 de mayo de 2026, vy,

Vistos los antecedentes mencionados, las disposiciones citadas y las demas normas de
general y pertinente aplicacion, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Resolucién de la Alcaldia n°® 4079/2025 de fecha 04 de diciembre, se dicta la siguiente,

Resolucion

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos
Apellidos y Nombre DNI

Algar Leiva, Francisco Javier ***3010**
Ardelean Gombos, Sebastian 7219
Arroyo Amaro, José Angel ***8283**
Barranco Rios, Maria ***8659**
Caballero Exposito, Antonio Javier ***2685*
Calderdn Jiménez, Pablo ***3360**
Calmaestra Alvarez, Santiago ***2630*
Castellano Mata, Estefania ***6302**
Cobaleda Ortega, Thais ***3562**
Cosano Ariza, Alejandro ***1324**
Garrido Siles, José Antonio bl I el
Goémez Torres, Miguel Angel ***3156**

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Apellidos y Nombre DNI

Horno Rojo, José Antonio ***2786™*
Izquierdo Alcantara, Rocio ***6586**
Jiménez Carrasco, Sheila ***5385**
Jiménez Ruiz, Miguel ***3372**
Leén Macias, Antonio Javier ***8452**
Lopez Lara, Victor Manuel ***2696*
Lépez Pariente, Miguel ***3329**
Maestro Cafio, Javier ***2580**
Manzano Rosales, José ***5035**
Mafas Foronda, José Carlos ***1282**
Martinez Avila, Alvaro ***Q333**
Martinez Jiménez, Alejandro ***0783**
Martinez Montes, Jesus 7978
Martos Cafio, Angel Manuel ***G541**
Miranda Rodriguez, Sergio ***3600**
Mora Melero, Luis 7178
Ocafia Lopez, Christian ***3484**
Ordofiez Molina, Maria Estela ***5051**
Pérez Garcia, Manuel José 6237
Ramirez Garcia, Juan ***0350**
Rodriguez Martinez, Miguel ***0375**
Rueda Sanchez, Alvaro A Tk R
Ruiz Gonzalez, Maria Luisa ***2904**
Rusillo Rodriguez, Rosa Maria ***1931**
Serrano Lara, Demetrio ***8983**
Serrano Membrilla, Carlos ***1994**
Excluidos:

Ninguno

Segundo.- La realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion para la provision de 2
plazas de Policia Local tendra lugar el dia 04 de julio, a las 10:00 horas, en el IES San
Felipe Neri de Martos, sito en Calle Rio Jandula niumero 1, debiendo los aspirantes venir
provistos de DNI y boligrafo azul.

Tercero.- Queda terminantemente prohibido acudir o acceder al aula de examen con
teléfonos moviles, relojes inteligentes o digitales, auriculares, tablets, dispositivos
electréonicos de cualquier tipo, calculadoras o cualquier otro medio electrénico o de
comunicaciéon. Asimismo, no estara permitido el acceso con mochilas, bolsos de gran
tamafio o cualquier otro objeto que pueda comprometer el normal desarrollo de la prueba.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tabldon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 7 de junio de 2026.- El Alcalde-Presidente, EmMiLIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2026/2779 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos de una Plaza de
Educador/a, y fecha de examen.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucién numero 1785/2026 de 05 de junio, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Sexta de las Bases para la provision de una Plaza de Educador/a, asimilado al
Grupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024, por el sistema de
Concurso-Oposicion en turno libre, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén num. 247 de 29 de diciembre de 2025, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 27 de 10 de febrero de 2026, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num. 53 de 28
de febrero de 2026.

Una vez expirado el plazo de subsanacién de solicitudes publicado en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén numero 93, de fecha 15 de mayo de 2026, en uso de las facultades
conferidas por la legislacion vigente, vy,

Vistos los antecedentes mencionados, las disposiciones citadas y las demas normas de
general y pertinente aplicacion, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Resolucion de la Alcaldia n° 4079/2025 de fecha 04 de diciembre, se dicta la siguiente,

Resolucion

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:
Apellidos Y Nombre DNI

Bermudez Aranda, Maria Jesus AR5
Camacho Aguila, Maria Del Pilar ***4839**
Chamorro Peinado, Ana ***6858**
Diaz Camacho, Jesus ***2004**
Expésito Ceballos, Arantxa ***3686**
Felipe Carrasco, Amara ***2937**
Fernandez Lépez, Alba ***3698**
Hidalgo Ropero, Ana Belén 2537
Jiménez Moreno, Cristina Maria ***5799**
Lara Ruiz, Maria ***3462**

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Apellidos Y Nombre DNI
Ledesma Diaz, Paula 4T3
Maiz Carmona, Maria Elena ***6994**
Morales Garrido, Ana Belén ***5940**
Mufioz Garcia, Maria De La Cabeza ***Q9413**
Ortega Marchal, Soraya ***4690**
Oya Garcia, Maria Del Rocio ***3821**
Pefia Manzano, Ana Maria ETTT*
Rodriguez Ocafa, Maria Del Carmen ***5025**
Romero Sierra, Cristina ***6067**
Ruiz Castillo, Laura LB
Simén Mufoz, Maria ***5308**
Tejero Romero, Maria Del Carmen **EAB42**
Torres Funez, Olga ***5309**
Torres Lépez, Sandra **7048**
Vazquez Rodriguez, Trinidad ***1668**
Villar Miranda, Yolanda ***5600**

Excluidos y Causa de Exclusion:

Apellidos y Nombre DNI Causa Exclusién
Arroyo Rodriguez, Federico ***3364** 6
Barranco Moreno, Begofia ***3334** 1
Garcia Garcia, Cristina ***5553** 2,3,4y5
Loépez Lara, Marta ***8827** 5
Moreno Trujillo, Juan Angel ***5127** 1
Ortega Marmol, Irene ***5299** 1

Causas de exclusion:

(1) No presenta titulo, o el requerido.

(2) No presenta Anexo I.

(3) No presenta Anexo |I.

(4) No presenta tasas derechos examen.

(5) No presenta certificado de delitos sexuales.
(6) Presentada fuera de plazo.

Segundo.- La realizacion de la primera prueba de la fase de oposicién para la provision de 1
plaza de Educador/a tendra lugar el dia 10 de julio, a las 17:00 horas, en el IES San Felipe
Neri de Martos, sito en Calle Rio Jandula numero 1, debiendo los aspirantes venir provistos
de DNI y boligrafo azul.

Tercero.- Queda terminantemente prohibido acudir o acceder al aula de examen con
teléfonos moviles, relojes inteligentes o digitales, auriculares, tablets, dispositivos
electronicos de cualquier tipo, calculadoras o cualquier otro medio electrénico o de
comunicacion. Asimismo, no estara permitido el acceso con mochilas, bolsos de gran
tamano o cualquier otro objeto que pueda comprometer el normal desarrollo de la prueba.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Martos, 7 de junio de 2026.- El Alcalde-Presidente, EmMiLIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

2026/3012 Aprobacion y puesta al cobro del Padrén por la prestacion de los servicios de
abastecimiento de agua potable, depuracion, canon de mejora y recogida de
basura, correspondiente al primer trimestre de 2026.

Anuncio
Don Manuel Carrascosa Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pegalajar (Jaén).
Hace saber:

Que mediante Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento num. 2026-0348, de fecha 22 de
junio de 2026, ha sido aprobado el Padrén por los conceptos prestacion del servicio de
suministro domiciliario de agua potable, depuracién de aguas residuales, canon de mejora y
recogida de basura correspondiente al primer trimestre de 2026.

Que dicho padrén se encuentran expuesto al publico en este Ayuntamiento y en las oficinas
de TEC sita en Poligono Industrial, Paseo del Puerto, s/n de esta localidad para su examen
y reclamacion, si procede, por los interesados, durante el plazo de un mes, contados a partir
del siguiente al de insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses a partir del dia siguiente al de
publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en las Entidades
colaboradoras, bien mediante domiciliacién bancaria o en la cuenta bancaria indicada en el
propio recibo. Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via ejecutiva, con el
devengo del preceptivo recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, costas que
se produzcan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Contra el acuerdo de aprobacién del presente Padrén, y de las liquidaciones tributarias
integradas en el mismo, los interesados, podran interponer ante el mismo érgano que dicto
el acto administrativo, recurso de reposicion, con caracter previo a la via
contencioso-administrativa en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacién del periodo de exposicidon publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 RDL 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pegalajar, 22 de junio de 2026.- El Alcalde, MANUEL CARRASCOSA TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2026/2757 Aprobaciéon del Padréon del servicio de Escuela Infantil "La Ranita”,
correspondiente al mes de mayo de 2026.

Anuncio

Don Enrique José Castro Tarraga, Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por Resolucion de Alcaldia el Padrén por prestacion del
servicio de la Escuela Infantil “La Ranita”, correspondiente al mes de mayo de 2026, se
expone al publico en el Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo
de veinte dias habiles, para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las
reclamaciones a que hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacién Municipal, desde el dia 4 de junio hasta el 4 de
septiembre de 2026.

Torredonjimeno, 5 de junio de 2026.- El Alcalde, ENRIQUE JOSE CASTRO TARRAGA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2026/3003 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Edicto

Dofia Laura Nieto Jaenes, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén,
ha resuelto que, teniendo previsto ausentarse del término municipal desde el dia 28 de junio
al 3 de julio de 2026, y del 7 de septiembre al 2 de octubre de 2026, inclusive, delegando,
durante los citados periodos, las atribuciones de esta Alcaldia al Primer Teniente de Alcalde
don Francisco Lendinez Tello.

Valdepefas de Jaén, 19 de junio de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta, LAURA NIETO JAENES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2026/2996 Aprobacion de la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la contratacion de la plaza de Operario/a de sonido, vacante

en la Plantilla municipal.

Anuncio

La Alcaldia Presidencia, en el dia 19 de junio de 2026, ha dictado Resolucién, cuyo tenor

literal es el siguiente:

“Finalizado el plazo para la presentacion de instancias para tomar parte en el proceso
selectivo convocado para la contratacion de una plaza de Operario/a de Sonido de la
Plantilla de Personal Laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicioén, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, y cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 67, de fecha 08/04/2026, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n° 73, de fecha 17/04/2026, y Boletin Oficial del Estado n° 103, de fecha

28/04/2026, esta Alcaldia,

Resuelve

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos:

Apellidos y Nombre DNI
Cano Vazquez, José Maria E2
Plaza Jorquera, Alba FEBT

Relacion de aspirantes excluidos:
Ningun aspirante.

Segundo. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a
Miembro Identidad
Presidenta Isabel Partal Montoro
Suplente Jesus Cuevas Pérez
Vocal Antonia Crespo Martinez
Suplente Juliana Rosa Sanchez Romera
Vocal Alberto Checa Carcelén
Suplente Catalina Mufioz Navarrete
Vocal Pedro Antonio Pérez Morcillo
Suplente Maria Dolores Fernandez Moya

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Identidad
Vocal Eva Maria Navarrete del Barco
Suplente Manuela Lara Garcia
Secretaria Maria José Tortosa Requena
Suplente Isabel Mora Rodriguez

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.
Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién

del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [ http://villacarrillo.sedelectronica.es ].

De conformidad con lo establecido en la Base quinta, por la presente se requiere a los
aspirantes para que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, los/as interesados/as
subsanen la falta u omisién en el listado, acompafando en su caso los documentos que
acrediten la correcta presentacion de la solicitud, asi como el resto de documentacion que
justifique la inexistencia de causas de exclusion. Transcurrido el plazo anteriormente
indicado sin formular reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

Los sucesivos Anuncios de esta Convocatoria de publicaran en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Quinto. Convocar a los aspirantes admitidos para la celebracién del Ejercicio 1 (Cuestionario
Tipo-Test) de la Fase de Oposicién el dia 18 de septiembre de 2026, a las 9:00 horas, en el
Saldn de Plenos del Ayuntamiento de Villacarrillo, sito en Calle La Feria n°® 1, debiendo venir
provistos del DNI. De conformidad con la base séptima, los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente Anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente Anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Villacarrillo, 19 de junio de 2026.- El Alcalde, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2026/3007 Resolucién de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Anuncio

Dictada por la Alcaldia Resoluciéon nimero 2026-0327, de fecha 19 de junio de 2026, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Teniendo en cuenta que me ausentaré de la localidad, y a fin de no distorsionar la actividad
administrativa municipal, por la presente, vistos los articulos 21 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 44, 47 y 114 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelvo

Primero. Delegar la totalidad de las funciones que corresponden a esta Alcaldia en la
Teniente de Alcalde D? Francisca Hidalgo Fernandez, del 22 al 26 de junio de 2026, ambos
inclusive.

Segundo. La presente Resolucion se notificara personalmente a la interesada, se dara
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre y se publicara en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo

44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villacarrillo, 19 de junio de 2026.- El Alcalde, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA
(JAEN)

2026/2628 Licencia de Obras para "suministro de carburantes a vehiculos con cambio de
depositario, en poligono industrial San Isidro, c/calle 1, 22 - 23669 La Bobadilla
(Alcaudete) Jaén."

Edicto
Don Manuel La Torre Aranda, Presidente de la Entidad Local Auténoma La Bobadilla (Jaén).
Hace saber:

Que por la mercantil Devolconsa SL, se ha elevado ante esta Presidencia, instancia en
solicitud de Licencia de Obras para "suministro de carburantes a vehiculos con cambio de
depositario, en régimen desatentido, constituido por un tanque de 71.500 litros,
compartimentado en 17.000+15.000+33.000+6.500 litros, para almacenamiento de gasolina
95, gasdleo b, gasodleo a y adblue, respectivamente, dos aparatos surtidores multiproducto y
un box de lavado manual, situada en poligono industrial San Isidro, c/calle 1, 22 - 23669 La
Bobadilla (Alcaudete) Jaén."

Lo que en cumplimiento del Titulo Il, Capitulo 2, art. 10.2 y Titulo Ill, Capitulo 2, Seccién 52
de la Ley 7/07, de 9 de julio, sobre Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental y art. 7 de la
Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para reducir las trabas administrativas
para las empresas, en relaciéon con lo dispuesto en el art.13 del Reglamento de Calificaciéon
Ambiental aprobado por Decreto 297/95, de 19 de diciembre, de la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Andalucia, se hace publico para que los que pudieran resultar
afectados de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan
formular las observaciones y reparos pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde
la fecha del presente edicto. El expediente se halla de manifiesto en la Oficina Municipal de
Obras, con expediente n° (43/2026) por el mismo espacio de tiempo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

La Bobadilla, 1 de junio de 2026.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LA TORRE ARANDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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