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Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre
y por promocion interna horizontal en el grupo profesional 12 sujetos al V Convenio
Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La presente convocatoria se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
387/2026, de 6 de mayo de 2026, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2026, en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, asi como de lo establecido
en los articulos 12 y 13 del V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria , y en el articulo 215.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta convocatoria tendra en cuenta los principios de libre concurrencia, igualdad, meérito,
capacidad, publicidad y el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan
para laigualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 103.4 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado del 28») de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y
por promocién interna horizontal en el grupo profesional 12, que se desarrollara con sujecion a
las siguientes.

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. La presente convocatoria y los actos de ejecucion que se deriven de ella se publicaran, al
menos, en la direccion de Internet https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-
agenciatributaria.html, en el Punto de Acceso General https://administracion.gob.es/ y en el
Portal Funciona. La fecha de publicacion en la sede electronica de la Agencia Tributaria sera la
de la propia resolucién o acto, salvo que en ella se indique otra distinta.

1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema general de acceso libre y por
promocién interna horizontal, como personal laboral fijo sujeto al V Convenio Colectivo de
personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en el grupo profesional 12.

Se reservaran las plazas que se sefialan para quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

1
Documento firmado el ectronicamente (Ley 40/2015) por CEL SO GONZALEZ GONZALEZ, € Director del Departamento de Recursos
Humanos, 24 de septiembre de 2026. Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro Verificacion IVWEJTM SMH2M SCRC en
https://sede.agenciatributaria.gob.es
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PROMOCION INTERNA
TURNO LIBRE HORIZONTAL
Grupo Puesto de Total Total
profesional | trabajo Reserva Reserva | Promocion
General | . . Turno | General | . .
Discapacidad Li Discapacidad | Interna
ibre X
Horizontal
Informacién
2025 12 Y 0 12 12 0 0 0
Asistencia
12.
Informacioén
2026 12 Y 169 16 185 | 75 0 75
Asistencia
12.

1.2.1. Del total de plazas convocadas para el acceso libre corresponden 185 al Real Decreto
387/2026, de 6 de mayo de 2026, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2026 de las cuales 16 se reservaran para ser cubiertas por personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % , y 12 plazas al Real Decreto 651/2025,
de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
2025 reservandose todas para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de
acceso libre no se acumularan a las de acceso general.

Del total de plazas convocadas para el acceso por promocion interna corresponden 75 al Real
Decreto 387/2026, de 6 de mayo de 2026, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2026, correspondiendo todas al acceso general.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

1.2.2. De entre las plazas convocadas en el acceso libre, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 387/2026, de 6 de mayo de 2026 por el que se aprueba oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2026 , 63 son plazas vinculadas a las solicitudes de jubilacion parcial
en los términos del articulo 215.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo Unico
del Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de jubilacién
parcial anticipada del personal laboral de las Administraciones Publicas y de complemento de
insularidad en llles Balears

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposicion, en el caso del acceso por turno
libre y por el sistema de concurso en el acceso por promocion interna horizontal del personal fijo
discontinuo. La descripcion del proceso selectivo, valoraciones, ejercicios y puntuaciones se
especifica en los Anexos | y Il de esta convocatoria.

1.4. Seran criterios inspiradores de los procesos de promocion interna los establecidos en el
articulo 13.2 del V Convenio Colectivo: pleno respeto al principio de igualdad de género y no
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discriminacion en el acceso a la condicién de empleado/a publico/a, accesibilidad y adaptacion
de los procesos selectivos para garantizar la incorporacion efectiva de las personas con
discapacidad, agilidad, modernizacién y adaptacion de los procesos selectivos a la clasificacion
profesional, publicidad, separacion, en la medida de lo posible, de las convocatorias de procesos
selectivos por promocién interna y turno libre y principios de conciliacién personal, familiar y
territorial, teniendo en cuenta el arraigo del personal con pleno aprovechamiento de las nuevas
tecnologias y de la flexibilidad organizativa de la Agencia Tributaria. Al tratarse en los procesos
de promocion interna de la cobertura de puestos de trabajo del area de Informacion y asistencia
es de aplicacion, a su vez, el ultimo parrafo del articulo 13.5 del V Convenio Colectivo, con lo que
se tendran en cuenta criterios de conciliacién personal, familiar y territorial, de cara a la
determinacion de los destinos asignados.

1.5. La convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion, y
las respectivas fases de oposicién en un afio, salvo causa motivada.

1.6. El programa que han de regir las pruebas selectivas, es el que figura en el Anexo Ill de esta
convocatoria.

1.7. La distribucién orientativa tanto de la posible localizacién provincial de las plazas ofertadas
para el acceso libre como del numero de plazas ofertadas en las provincias sefialadas es la que
figura en el Anexo VII de esta convocatoria. No obstante, esta distribucion, de caracter
meramente orientativo, podra verse modificada en funcién de las necesidades de organizacion,
asi como por los efectos de los procesos de movilidad y cobertura de puestos contemplados en
el V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

1.8. En atencién a los criterios inspiradores del V Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en cuanto a la conciliacion personal, familiar y
territorial, para esta convocatoria, a las personas aspirantes por promocién interna con destino
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o con reserva de puesto en la misma, que
superen el proceso selectivo, y previa solicitud expresando la opcién de permanecer en el ambito
territorial (provincia/localidad) correspondiente al de su destino actual, siempre que sean de
necesaria cobertura, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria podrd determinar que el
contrato laboral permanezca en su provincia/localidad de destino con caracter previo a la
publicacién de la oferta de destinos.

A estos efectos, las personas aspirantes de promocion interna horizontal deberan consignar
expresamente esta opcién en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo
con las instrucciones sefialadas en el anexo VIl de esta convocatoria no pudiendo modificarse
una vez finalizado el plazo de subsanacion al que se refiere la base 5.1 de esta Resolucion.

En este caso, las personas aspirantes por promocién interna horizontal con destino en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria o con reserva de puesto en la misma, que hubieran
expresado la opcién de permanecer en el ambito territorial (provincia/localidad) correspondiente
al de su destino actual, en vacantes de necesaria cobertura, una vez publicada la oferta de
vacantes, deberan solicitar por orden de preferencia las vacantes de su ambito territorial
(provincia/localidad), de las que se relacionen en la citada oferta para ese colectivo y de acuerdo
con las instrucciones en ella detalladas.
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El resto de personas aspirantes, una vez publicada la oferta de vacantes, deberan formular, por
orden de preferencia, la solicitud de plazas vacantes de las que se especifiquen en la citada
oferta para ese colectivo y de acuerdo con las instrucciones en ella detalladas.

1.9. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que hubieran obtenido al menos la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, en el grupo profesional 12,
solicitardn destino, por el orden de puntuacion obtenido, utilizando exclusivamente medios
electronicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 9.3, las personas aspirantes que hubieran obtenido al
menos la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por el turno de promocién
interna horizontal del personal fijo discontinuo, elegiran en primer lugar y por orden de prelacion,
respecto de las vacantes que se indiquen en la correspondiente oferta de destinos y en los
términos en ella sefialados.

Concluida la adjudicacion de plazas a promocién interna horizontal ,las personas aspirantes del
turno de acceso libre que hubieran obtenido al menos la calificacién minima exigida para superar
el proceso selectivo seran, en un nuimero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con caracter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan de entre las
restantes, que no hayan sido adjudicadas previamente mediante el sistema de promocién interna
horizontal, sin perjuicio de lo establecido en la base 9.5 en lo que se refiere al periodo de prueba.

En ningun caso, el numero de contratos que se formalicen podr4 exceder del nimero total de
plazas convocadas para cada grupo profesional. En todo caso, y con caracter previo a la
formalizacién de los contratos, sera necesaria la acreditacién de los requisitos exigidos en la
convocatoria en un plazo de veinte dias habiles de acuerdo con el articulo 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

1.10. Las consultas sobre el proceso selectivo se podran realizar a través del correo electrénico
convocatorias@correo.aeat.es, sin que este correo tenga la consideracién de registro telemético.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) El/la conyuge de los espafioles y espafiolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
gue no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/las de su cényuge, que vivan a su cargo, personas
menores de veintiln afios 0 personas mayores de dicha edad que sean dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, la titulacion de Educacién Secundaria Obligatoria o
titulacién equivalente.

Asimismo, se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en posesion del
certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el caso de personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal laboral fijo
del V Convenio Colectivo de personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
al mismo grupo profesional, area funcional, modalidad contractual y especialidad, en su caso, a
cuyas pruebas selectivas se presenta, segun la clasificacion profesional del V Convenio
Colectivo.

2.1.6. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad habran de tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un
grado igual o superior al 33 por ciento.

2.1.7. Las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo por promocion interna
deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:



¥

Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

- Estar incluido en el ambito de aplicacion del V Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, pudiendo participar los trabajadores y las
trabajadoras fijos discontinuos del grupo 12 o antiguo grupo 4 del area administrativa, tributaria
e informatica, categoria de Técnico/a 2° Administrativo y Tributario. Renta. Personal Fijo
Discontinuo, en servicio activo o situacion asimilada, y en excedencia, conlleve o no reserva de
puesto de trabajo, siempre que se cumplan los requisitos minimos de permanencia en las
mismas, segun el Convenio colectivo del personal laboral de la Agencia Tributaria.

Las personas trabajadoras deberan haber prestado servicios durante al menos dieciocho meses
como personal laboral fijo discontinuo en el grupo profesional y area funcional desde el que
participen en el proceso.

Para el personal laboral fijo discontinuo, el citado periodo serd computado de acuerdo con lo
previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2. No podra participar el personal laboral jubilado, cualquiera que sea la modalidad de jubilacion
a la que se haya acogido, incluida la jubilacion parcial.

2.3. Todos los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion de
la contratacion resultante de la resolucién del presente proceso selectivo. Asimismo, las
personas aspirantes estan obligadas a comunicar al érgano convocante cualquier cambio de
situacién que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el
proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar la solicitud de
admision a pruebas selectivas y realizar el pago, en su caso, de las correspondientes tasas. El
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y liquidacién de la tasa de derechos de examen (modelo 791),
aprobado por Resolucion de 17 de julio de 2020 (BOE del 22), de la Direccion General de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la direccidon de Internet https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-
agencia-tributaria/gestiones-trabajar-aeat.html.

La solicitud se cumplimentara electrénicamente de acuerdo con su contenido y las instrucciones
del Anexo VIII de esta convocatoria, siguiendo lo previsto en la guia para la cumplimentacion de
solicitudes de participacién en procesos selectivos, disponible en la citada direccién electrénica.

Solo podra presentarse una instancia de participacién por persona aspirante en el proceso
selectivo. En caso de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, una misma persona
aspirante presente mas de una solicitud Unicamente se tendra en cuenta la Ultima de las
solicitudes presentadas.

3.2. De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del Sector Publico por medios electrénicos, la
presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente por via telemética con certificado
electrénico o sin certificado electrénico mediante el sistema «Cl@ve PIN», a través de la sede
electrénica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Todo ello sin perjuicio de lo
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dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde
el extranjero.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante.

La presentacion por via telematica permitira:

— Lainscripcién en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

— El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

— Elregistro electrénico de la solicitud (obligatorio).

— La maodificacién de la solicitud registrada, si procede (opcional).

— La subsanacién de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de exclusion, y/o
adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion
deberan comunicarla a través del siguiente enlace: Comunicar incidencia
(agenciatributaria.gob.es) o consultar la informacion y ayuda incluida en el siguiente enlace:
Agencia Tributaria: Modelo 791. Empleo Publico. Presentacion instancias oposiciones.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La solicitud se dirigira a la Direccién del Departamento de Recursos Humanos de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.4. De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica debidamente
acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes lo que, en su caso, se publicara,
en la Sede electronica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, que
podran modificar durante el plazo establecido para la presentacion de la misma. Unicamente se
tendrd en cuenta una solicitud por persona aspirante en el proceso selectivo, de acuerdo con la
base 3.1.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

3.6. La documentacion complementaria deberd anexarse a la solicitud de inscripcién teleméatica
(modelo 791), dentro del plazo de presentacion de solicitudes o presentarse por via telematica,
en ese mismo plazo a través de la siguiente direccion de Internet:
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/B201.shtml

3.7. Los datos personales aportados por las personas interesadas en la solicitud de participacién
seran tratados con la finalidad Unica de gestionar su participacién en dicho proceso, ajustandose
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al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016y a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. En la Sede electrénica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria se
facilitara la informacion relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos de los
mismos.

3.8. La inscripcién en el proceso selectivo por medios electrénicos, ya sea con certificado
electronico o mediante el sistema «Cl@ve PIN», incluye el ingreso, en su caso, del importe
correspondiente a la tasa por derechos de examen.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos previstos en
la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los supuestos y las
condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que constituyen recursos de
la Administracién General del Estado y sus organismos publicos. La constancia del pago correcto
de las tasas estara avalada por el Nimero de Referencia Completo (NRC) que figurara en el
justificante de registro.

En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el extranjero, se
realizara éste en la cuenta corriente nimero 0128 0072 19 0100005621 [(IBAN: ES48 0128 0072
1901 0000 5621) (BIC: BKBKESMM)], abierta, exclusivamente para las solicitudes suscritas en
el extranjero, en calle Orense, niumero 85, 28020 Madrid, a nombre de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

3.9. Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que deberdn acompanar
a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera necesario presentar este
certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las
Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y previa conformidad de la
persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencion:

b.1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales.

Este extremo se verificara por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos. En caso de que la persona aspirante se opusiera al acceso, la
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo se debera solicitar por la persona
interesada en la oficina de los servicios publicos de empleo, debiendo constar en la misma que
se cumplen los requisitos sefialados, y ser presentada por la persona aspirante, anexo a la
solicitud.

b.2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor.
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Este extremo se verificara por el 6rgano gestor mediante consulta a la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta
o individual, siempre que la persona aspirante haya autorizado expresamente la consulta de sus
datos en la correspondiente casilla de la solicitud. En caso de no constar el consentimiento para
el acceso, la persona aspirante debera presentar, anexo a la solicitud, certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas correspondiente al
ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o,
en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificaciéon del 50
por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Autébnomas que figuran en la direccién
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades.En este caso, y salvo que conste
oposicidn expresa de la persona interesada, el 6rgano gestor podrd verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como su conyuge o persona
con la que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido/a y los
hijos de los herido/as y fallecido/as.

La condicién de victima del terrorismo se acreditara mediante la aportacion por parte de la
persona interesada de sentencia judicial firme o resolucién administrativa que acredite dicha
condicién y, en su caso, la documentacion que pruebe la relacion de parentesco o convivencia
con la victima que da derecho a la exencién del pago de la tasa.

Los documentos que justifiquen la exencién del pago de la tasa deberan presentarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes en la forma prevista en la base 3.2.

3.10. La falta de justificacion del abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse
exento del pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion de la
persona aspirante.

3.11. En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.12. No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada ni el supuesto
de haber cursado varias solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo. En aquellos
casos en que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente, proceda la devolucién, se
seguira el procedimiento establecido en la Resolucién de 21 de septiembre de 2012, de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.13. En los supuestos que se sefalan a continuacion, debera presentarse, ademas, con la
solicitud, la documentacién que se determina en cada caso:



¥

Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

a) Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen, en el caso que las
solicitudes se suscriban en el extranjero.

b) En su caso, la documentacién que justifiqgue la exencién total o parcial del pago de tasas de
conformidad con lo dispuesto en la base 3.9.

¢) La documentacién que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 para
quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad, siempre que sea
necesaria su presentacion de acuerdo con lo previsto en la base 3.9.a).

d) Sentencia judicial firme o resolucidon administrativa que acredite la condicion de victima del
terrorismo, y, en su caso, la documentacién que pruebe la relacién de parentesco o convivencia
con la victima que da derecho a la exencién del pago de la tasa.

e) Dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el
grado de discapacidad para las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones
0 ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso
selectivo, acreditando de forma fehaciente la/s causa/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal calificador pueda valorar con
objetividad la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3.14. En el caso de acceso por turno libre, las personas aspirantes podran hacer constar en su
solicitud si desean formar parte, en el supuesto de que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida para superar la fase de oposicion y no resulten adjudicatarias de alguna de las plazas
convocadas, de la relacion de personas candidatas que se constituyan para atender, con caracter
temporal, las necesidades de cobertura de puestos del grupo profesional al que se opta. La
relacién de personas candidatas se ordenara atendiendo al orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

La persona aspirante que desee formar parte de esta relacion de personas candidatas debera
hacerlo constar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, modelo 791, indicando la
provincia por la que opta, de acuerdo con las instrucciones recogidas en el Anexo VIl de esta
convocatoria.

4. Acceso de personas con discapacidad.

4.1. Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, en la forma
prevista en la base 3.9 a) y habran de expresarlo necesariamente en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo (casilla 22).

4.2. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo,
debiendo realizar la peticion en la solicitud de participaciébn en la convocatoria (casilla 23).
Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo previsto en la base 3.13.e), a efectos
de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la adaptacién solicitada.
Para ello, se estard a lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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4.3. A las personas que participen por el cupo de reserva de discapacidad que superen el
ejercicio con una calificacion igual o superior al 50% de la calificacién maxima del ejercicio, y no
resulten adjudicatarias de ninguna de las plazas ofertadas, se les conservara la puntuacién
obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando participen por la misma forma
de acceso y el gjercicio sea esencialmente analogo en el contenido del temario, en la naturaleza
del mismo y en la forma de calificacion. El mero hecho de que se produzca una actualizacion
normativa no implica, por si mismo, una modificacion del contenido del temario. El computo para
esta exencién se realizara a partir de la convocatoria del proceso selectivo en que se haya
superado el ejercicio.

4.4. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes admitidas por el cupo de reserva
para personas con discapacidad superase el ejercicio de la fase de oposicion, pero no obtuviese
plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de
acceso general, ésta sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

5. Admisién de personas aspirantes.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas
y excluidas. En dicha Resolucién, cuya relacién de personas excluidas se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, se indicardn los lugares en que se encuentre expuesta al publico la lista
completa de personas admitidas y excluidas, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisiéon y determindndose, cuando
proceda, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer o del Unico ejercicio de las fases de
oposicion.

5.2. Finalizado dicho plazo, la lista definitiva se expondra en los mismos lugares en que lo fue la
lista provisional.

6. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar
algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del procesoy a la
superacioén de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no
podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
organo de seleccioén. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. Tribunal.
7.1. El Tribunal de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo VI.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
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Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen
local y mecenazgo y en las demas disposiciones vigentes.

7.4. La composicion del Tribunal debera respetar la regulacion sobre érganos de seleccién
contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el IV Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, en el articulo 115 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo asi como en el resto de normativa vigente. En todo caso, se debera respetar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

7.5. Las personas aspirantes podran instar la recusacién de las personas que formen parte del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

7.6. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.7. Se habilita al Tribunal para la adopcion de cuantas medidas, instrucciones o resoluciones
sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas, asi como para su descentralizacion- Para
ello, el Tribunal podré acordar la forma, el procedimiento a seguir y el orden de actuacion de las
personas aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad y no discriminacion, asi como de celeridad, agilidad y eficiencia a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea
estrictamente necesario.

7.8. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes.

Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas candidatas no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7.9. Antes del inicio del ejercicio se publicaran en la pagina web las instrucciones que han de
cumplir las personas aspirantes para su desarrollo y ejecucion, asi como la prohibicion de utilizar
distintos medios de forma fraudulenta. El incumplimiento de las instrucciones sobre desarrollo y
ejecucion del ejercicio, 0o cuando la persona aspirante fuera sorprendida copiando o utilizando
engafio, dispositivos electrénicos, otros medios no autorizados o0 cualesquiera otras
magquinaciones fraudulentas, sera causa inmediata de expulsion del examen y exclusién del
proceso selectivo, levantandose acta inmediata de tal incidente por los colaboradores y/o
miembros del Tribunal.

Dicha exclusién determinard la pérdida de cuantos derechos, facultades, y demas consecuencias
favorables se hubieran generado a favor de la persona aspirante con ocasion de su participacion
en el proceso selectivo, cualquiera que sea el momento de su generacion, asi como de aquellas
gue traigan causa de dicha participacion.
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El 6rgano de seleccion podra hacer uso de equipos de tecnologia avanzada que permitan
detectar la utilizacién de dispositivos electrénicos ocultos de forma fraudulenta durante la
realizacion de los examenes.

7.10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendr4 su sede en el
Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, calle
Lérida, 32 — 34, Madrid.

7.11. Las personas que forman parte del Tribunal deberan pertenecer a un grupo profesional
igual o superior al de los puestos de trabajo convocados. En el supuesto de que fueran personal
funcionario de carrera, deberan pertenecer a un cuerpo, escala o especialidad de un subgrupo
de titulacion que sea equivalente o superior al de los puestos objeto de convocatoria.

7.12. Se promovera la participacion de personas con discapacidad en la composicién del tribunal,
conforme recoge el articulo 115.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo

7.13. Una vez aprobada y publicada la lista definitiva de personas admitidas al proceso selectivo,
el Tribunal hara publico en la pagina web un cronograma orientativo del proceso, asi como un
breve curriculum profesional de las personas que formen parte del Tribunal.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Enlos casos en los que exista fase de oposicidn, las personas aspirantes seran convocadas
al ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas las que no
comparezcan al mismo, salvo lo previsto en la base 6.

El ejercicio Unico de la fase de oposicion se celebrara en la misma fecha y hora en cada una de
las provincias de examen establecidas en el Anexo VIII de esta resolucién, pudiendo coincidir a
su vez entre ellos y con la celebracion de los ejercicios de otros procesos selectivos. Asimismo,
con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo del proceso selectivo la realizacién de las
pruebas también podra ser coincidente en el tiempo.

8.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas
cuyo apellido comience por la letra “B”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
29 de junio de 2026 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio), de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.3. Concluido el gjercicio, el Tribunal hara publicas en los lugares indicados en la base 1.1 las
relaciones de personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo para superarlo.

8.4. En el acceso por el turno de promocion interna horizontal al grupo profesional 12, una vez
publicada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, el tribunal procedera
de oficio a la valoracion de los méritos atendiendo a los méritos valorables y que se recogen en
los Anexos Il y IV de esta convocatoria. Para ello, Gnicamente se tendran en cuenta los datos
que figuran en el expediente personal, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.
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Para la fase de concurso el Tribunal publicara, en los lugares establecidos en la base 1.1, la
relacién que contenga la valoracién provisional de méritos del concurso, con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes a través de los medios indicados por el
Tribunal, que se entenderan contestadas mediante la publicacion de las valoraciones definitivas.
No se admitiran alegaciones presentadas fuera de plazo ni presentadas por algin otro medio
distinto del indicado. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva.

9. Superacién del proceso selectivo

9.1. Finalizadas las fases de oposicion, en el caso del acceso por turno libre, y de concurso en
el acceso por promocién interna horizontal, la Presidencia del Tribunal elevara a la autoridad
convocante las siguientes relaciones:

9.1.1. Relacion de personas aspirantes por orden de puntuacién que hayan obtenido, al menos,
la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo.

9.1.2. Relacion de personas candidatas que, habiendo superado el proceso selectivo por el
acceso libre, no han obtenido plaza y conforman la relacion de personas candidatas para atender,
con caracter temporal, las necesidades de cobertura de puestos del grupo profesional para el
que ha optado en el proceso selectivo. La relacién de personas candidatas se ordenard, por
ambito de Provincia, atendiendo al orden de puntuacién, de mayor a menor, obtenido en el
proceso selectivo y su vigencia temporal sera de hasta tres afios, en base a lo establecido en el
articulo 16.4 del V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, salvo que sea sustituida por la correspondiente a un proceso selectivo
posterior.

Su gestion se llevara a cabo siguiendo los criterios que aparecen recogidos en la base 10.

9.2. Por resolucién del érgano convocante se aprobaran las relaciones de personas aspirantes
gue hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo,
asi como la conformacion de la relacién de personas candidatas para la cobertura temporal de
puestos en el caso del acceso libre. Dichas relaciones se publicaran en los lugares indicados en
la base 1.1 de la convocatoria. Igualmente se publicaran las instrucciones correspondientes a la
eleccion de destino.

9.3. Una vez publicadas las relaciones de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, ,las
personas candidatas que hayan concurrido por el cupo de reserva para personas con
discapacidad podran solicitar al 6rgano convocante, dentro del plazo de eleccién de destinos
gue se establezca en la oportuna oferta de vacantes, la alteracion del orden de prelacion para
la eleccion de las plazas por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento
u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditadas en el plazo que se establezca al
efecto.
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El 6rgano convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y
realizara la minima modificacién en el orden de prelacién necesaria para posibilitar el acceso al
puesto de la persona discapacitada. En la Resolucion de adjudicacién de destinos se
contemplaran los casos en que se acepte la solicitud de alteracion del orden.

9.4. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuard, segun su solicitud de destino, conforme a la puntuacion total obtenida

9.5. Periodo de prueba: Segun lo dispuesto en el articulo 15 del V Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el personal laboral de nuevo
ingreso de turno libre estara sometido a un periodo de prueba en el que no se computard el
tiempo de permanencia en situacién de incapacidad temporal.

La duracién del periodo de prueba serd un mes para el personal perteneciente al grupo
profesional 12 del area de Informacion y Asistencia.

No obstante, la superacion del periodo de prueba no sera exigible cuando la persona trabajadora
ya haya cubierto dicho periodo desempefado en la Agencia Tributaria en continuidad el mismo
tipo de puesto de trabajo. Durante el periodo de prueba la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo de prueba, el
personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la condicion de contratado laboral fijo.

9.6. El personal laboral que participe por el turno de promocion interna horizontal al grupo
profesional 12, tendr4 derecho a los permisos retribuidos para la formacién contemplados en
articulo 57.e) del V Convenio Colectivo del personal laboral de la AEAT, con los requisitos y
condiciones establecidos en el mismo.

10. Relacion de personas candidatas para la contratacion de personal temporal

Criterios de Gestion

10.1. La inclusién en las relaciones de personas candidatas tendra efectos Gnicamente para la
contratacién de personal temporal para cubrir las necesidades de servicio en el Grupo profesional
12.

10.2. A esos efectos, las bolsas se constituirdn a nivel provincial, pudiendo las personas
candidatas inscritas en la bolsa ser llamados para la sustitucion de los puestos de esa Provincia.

10.3. La relacion de personas candidatas tendra una vigencia temporal de hasta tres afios, salvo
que sea sustituida por la correspondiente a un proceso selectivo posterior, que se iniciara a partir
del momento en que se hagan efectivos los contratos fijos de las personas candidatas
adjudicatarias de las plazas del referido grupo profesional que son objeto de cobertura mediante
esta convocatoria por el turno libre.

10.4. La ordenacion inicial de la relacién de personas candidatas sera la que apruebe el 6rgano
convocante del proceso selectivo a propuesta del Tribunal Calificador atendiendo en cada ambito
geografico al orden (de mayor a menor puntuacién) obtenido por las personas candidatas a las
plazas en el proceso selectivo. En caso de empate en puntuacién, se seguird el orden de
desempate establecido en la convocatoria. Con posterioridad, la posicion ocupada por cada una
de las personas candidatas sera la resultante de la aplicacién de los criterios de gestion de la
relacion.
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Larelacién de personas candidatas tendra caracter rotatorio, de manera que, una vez contratada
la Ultima de las personas candidatas se pasaria al orden inicial si la vigencia temporal de la
relacién lo permitiera.

La Administracion se comunicara con las personas interesadas a través de los medios indicados
en su solicitud como datos de contacto, y facilitara periédicamente informacion sobre el estado
de situacion de las relaciones de personas candidatas a la Comision Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Estudio (C.P.V.I.E.) del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

El llamamiento se efectuard en favor de la primera de las personas candidatas que no se
encuentre vinculada a ningun contrato temporal derivado de este procedimiento. La posicién
inicial en la relacién de personas candidatas se garantiza hasta alcanzar un periodo de
contratacidon de doce meses, con independencia del nimero de contratos que pudieran haberse
formalizado en el periodo, y siempre que durante el mismo no se hubiera rechazado ninguna
oferta de trabajo derivada de este procedimiento. Una vez completado el periodo de doce meses
de contratacion, la persona candidata pasara a ocupar el Gltimo lugar de la relacién de personas
candidatas tras la expiracion del contrato durante cuya vigencia se completase dicho periodo, de
modo que para la siguiente contratacion seria llamado la siguiente persona candidata de la
relacion, si esta mantuviera su vigencia.

10.5. Se consideraran causas justificadas de una renuncia a una oferta de trabajo que permitan
mantener la posicion dentro de la relacién de personas candidatas las siguientes:

- Hallarse trabajando con alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. La
persona candidata debera acreditar tal situacion mediante presentacion del contrato de trabajo o
alta en la Seguridad Social y certificado de vida laboral actualizado. La acreditacion documental
de la finalizacién de la causa que dio origen a la renuncia a la oferta habra de efectuarse en un
plazo no superior a los diez dias habiles siguientes al cese o terminacién de la misma y supondra
mantener la posicion que corresponda dentro de la relacién; superado tal plazo sin haber
efectuado esta acreditacion la persona candidata pasara al ultimo lugar de la lista.

- Hallarse en una situacion médica que impida el desempefio del puesto de trabajo o riesgo
para el embarazo o maternidad, asimildndose a esta el avanzado estado de gestacién que impida
el desarrollo de la actividad laboral. Estas circunstancias habrdn de acreditarse mediante la
presentacion de la documentacion médica que sea pertinente y en tanto no se acredite la
conclusioén de las referidas circunstancias y disponibilidad para el trabajo, no se volvera a llamar
a las personas candidatas. Desaparecida la causa justificativa del rechazo de la oferta, habra de
acreditarse tal circunstancia en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacion. En
este caso la persona candidata mantendra la posicion ocupada dentro de la relacion de personas
candidatas; en caso contrario, pasara al ultimo lugar de la misma.

10.6. Se consideraran causas de exclusién de la relacion de personas candidatas:

- La adjudicacion de una de las plazas objeto del proceso selectivo.

- La renuncia voluntaria a seguir formando parte de la relacion.

- Haber sido separado del servicio en la Administracion Publica mediante expediente

disciplinario, siempre que no exista una resolucién judicial definitiva que hubiera revocado la
separacion del servicio.
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- El incumplimiento de los plazos de justificacién establecidos en el apartado anterior para
justificar la renuncia a una oferta de trabajo temporal.

- El rechazo a un puesto en la provincia solicitada por la persona candidata.

- La rescision voluntaria de un contrato de trabajo temporal objeto de este procedimiento
y otras renuncias no contempladas anteriormente.

11. Plazas de acceso libre vinculadas a las solicitudes de jubilacién parcial al amparo del
Real Decreto-ley 19/2026.

La aprobacién del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacién con el trabajo ha modificado, entre otros aspectos, la
regulacion del contrato de relevo, mediante la modificacién del articulo 12 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y del articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Entre las plazas objeto de la presente convocatoria se incluyen 63, de conformidad con el Real
Decreto 387/2026, de 6 de mayo de 2026 por el que se aprueba oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2026, destinadas a posibilitar la aplicacion del régimen de jubilacién
parcial del personal laboral sujeto al V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto-ley
19/2026, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de jubilacién parcial anticipada del
personal laboral de las Administraciones Publicas y de complemento de insularidad en llles
Balears.

12. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el V Convenio colectivo del personal laboral
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacioén y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Social competente por razén del territorio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6.1, 10.1 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Madrid. - El Presidente de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. - PD.: (Resolucion de

9 de mayo de 2022, BOE de 14 de mayo). — El Director del Departamento de Recursos Humanos,
Francisco Celso Gonzalez Gonzalez.
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ANEXO |
Descripcién del proceso selectivo para el acceso al grupo profesional 12
por acceso libre.
El sistema selectivo serd mediante oposicion.
Ejercicio Unico: consistira en la contestacion de un cuestionario de ochenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correcta. El ejercicio se dividira en dos
partes, de forma que, de las ochenta preguntas, quince constituiran la primera parte y versaran
sobre el Bloque | del temario que figura en el Anexo lll de esta convocatoria. Las restantes

sesentay cinco preguntas conformaran la segunda parte del ejercicio y tratardn sobre contenidos
practicos incluidos en el bloque Il del temario.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de 90 minutos.

Se calificara con un maximo de 80 puntos, siendo necesario alcanzar al menos el 50% de la
puntuacion maxima obtenible en el ejercicio para superarlo.

El Tribunal fijard la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la

realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La plantilla correctora del cuestionario de respuestas alternativas se hara publica en el plazo
maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion del mismo. En el plazo de tres dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la plantilla, podran presentarse alegaciones
a través de los medios electrénicos que se especifiquen, que se entenderan contestadas
mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitiran alegaciones fuera
de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.
Criterios de desempate.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a. mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del ejercicio;

b. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;

¢. menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en la segunda parte;

d. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.
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De persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se dirimira atendiendo al orden de
actuacion descrito en la base 8.2.
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ANEXO Il

Descripcién del proceso selectivo para el acceso al grupo profesional 12 por promocion
interna horizontal del personal fijo discontinuo

El sistema selectivo sera mediante concurso.

Se valoraran, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y hasta un
maximo de 100 puntos, los siguientes méritos:

Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, hasta un
méximo de 65 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- 3 puntos por mes completo de servicios prestados en las dos Ultimas Campafias de Renta
(Campanas de Renta 2024 y 2025), como personal laboral fijo discontinuo del grupo 12 o del
antiguo grupo 4, area administrativa, tributaria e informética, en la categoria de Técnico/a 22
Administrativo y Tributario. Renta. Personal fijo discontinuo o categoria equivalente anterior.

- 2 puntos por mes completo de servicios prestados en Campafias de Renta anteriores, como
personal laboral fijo discontinuo del grupo 12 o del antiguo grupo 4, area administrativa, tributaria
e informatica, en la categoria de Técnico/a 22 Administrativo y Tributario. Renta. Personal fijo
discontinuo o categoria equivalente anterior.

- Asimismo, se valorara con 1 punto por mes completo, hasta un maximo de 10 puntos, los
servicios prestados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en un puesto de trabajo
distinto de los contemplados en el apartado anterior.

Los periodos de tiempo que no completen un mes, pero sean superiores a 15 dias naturales
supondradn la suma de 3, 2 o 1 puntos adicionales, respectivamente, segun el apartado
correspondiente.

A efectos de la valoracion de los méritos profesionales, los periodos de desemperio de las tareas
correspondientes a una determinada categoria profesional se consideraran como desempefiados
en el grupo y area funcional en los que se encuentre encuadrada dicha categoria en el V
Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Cuando en el transcurso del tiempo de desempefio de un determinado puesto de trabajo se haya
producido una integracion del trabajador en otra categoria distinta o una reclasificacion, todo el
tiempo de trabajo asociado al puesto en cuestion se computard como desempefiado en la
categoria de integracién o reclasificacion.

Antigtiedad:
Se valorara la antigiiedad total del trabajador en las Administraciones Publicas a razén de 0,1

puntos por mes completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de 5 puntos. No se
computaran fracciones.
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Méritos académicos:
La puntuacién maxima sera de 30 puntos. Se valoraran los cursos de formacién ofertados por la
AEAT, recibidos y acreditados en los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes, y de entre los relacionados en el Anexo IV de esta convocatoria.

Los cursos se encuentran, ordenados en funcion de su relacion directa con las funciones propias
del personal laboral del grupo 12, antiguo grupo 4 del area administrativa, tributaria e informatica.

Los cursos se puntuaran de la siguiente forma:
- Anexo IV, apartado A): 2 puntos por curso
- Anexo IV, apartado B): 1,5 puntos por curso

- Anexo IV, apartado C): 1 punto por cada curso de 15 o mas horas lectivas y 0,5 puntos por cada
curso de menos de 15 horas lectivas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion. Cada curso, con
denominacién y/o contenido similar, sera objeto de valoraciéon por una sola vez, otorgandose en
ese caso la mayor puntuaciéon segun el Baremo sefalado.

Criterios de desempate.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

a. Mayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales por servicios prestados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b. Mayor puntuacién alcanzada en los méritos académicos.

¢. Mayor puntuacién en antigliedad.

d. Nimero de orden obtenido en el proceso selectivo por el que se adquirid la condicion
de trabajador fijo discontinuo obteniendo plaza, sin distincién entre el turno general y el de
reserva para personas con discapacidad. Cuando el desempate no sea posible por tratarse

de trabajadores que hubiesen sido seleccionados en pruebas de convocatorias diferentes,
se dirimira en favor de quien primero obtuviera la condicion de trabajador fijo discontinuo.
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ANEXO 1l

PROGRAMAS

PROGRAMA ACCESO AL GRUPO PROFESIONAL 12. ACCESO LIBRE

BLOQUE I. MARCO JURIDICO Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos. Principios
de actuacién de las Administraciones Publicas.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demés 6rganos administrativos.

Tema 3. El V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria: &mbito de aplicacion. Organos de negociacion y seguimiento del convenio. Sistema de
clasificacion profesional. Seleccion y Provision de puestos. Derechos y obligaciones del personal
laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género.
Discapacidad y Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

BLOQUE II. FUNCIONES Y TAREAS EN EL AREA DE INFORMACION Y ASISTENCIA

Tema 1. El sistema fiscal espafiol y el derecho tributario. Principios constitucionales en materia
tributaria. La Hacienda Publica estatal, autonémica y local. Los tributos: concepto, clases y
elementos esenciales: Hecho imponible. Devengo. Base imponible y base liquidable. Tipo de
gravamen. Cuota tributaria y deuda tributaria Fuentes del derecho tributario.

Tema 2. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: creacion y naturaleza, objetivos, régimen
juridico, funciones y organizacion.

Tema 3. Obligados tributarios: concepto, clases y capacidad de obrar. Representacion en el &mbito
tributario. El domicilio fiscal. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Deberes de la

Administracion tributaria y de los contribuyentes.

Tema 4. Declaraciones y autoliquidaciones tributarias. Concepto y clases. Declaraciones
informativas, autoliquidaciones y comunicaciones de datos. Pagos a cuenta.
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Tema 5. Informacion y asistencia al contribuyente sobre la extincion de la deuda tributaria. Medios
de extincion. El pago: forma, momento, plazos, imputacién, consignacién y medios de pago.
Aplazamientos y fraccionamiento. La prescripcion.

Tema 6. Informacién y asistencia al contribuyente sobre las reglas generales de la tramitaciéon en
el ambito tributario: principios basicos y fases, liquidaciones tributarias, obligacion de resolver y
plazos de resolucion, notificaciones, recursos y suspensiones.

Tema 7. Funciones de informacion y asistencia en el ambito de la gestion tributaria. Concepto y
principios generales. Verificacion de datos. Comprobacién limitada. Rectificacion de
autoliquidaciones y declaraciones.

Tema 8. Nociones basicas sobre el procedimiento de recaudacion tributaria. Principios generales.
Periodo voluntario y periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Garantias de la deuda tributaria.
Responsabilidad tributaria: Concepto y tipologia.

Tema 9. El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Registros y archivo electrénico. Identificacién
y firma de los interesados. Normativa de proteccién de datos personales: principios, derechos y
Su ejercicio.

Tema 10. Asistencia al contribuyente a través de los distintos canales. Gestion de la cita previa.
Aplicacion Asistencia y Cita. Atencion presencial, telefénica y electronica. Aplicacion movil de la
AEAT. Gestion en la sede electronica: Identificacion del contribuyente y acceso a servicio.
Asistencia en notificaciones electronicas y en el pago a través de medios electrénicos.

Tema 11. Aspectos fundamentales de las principales figuras impositivas.

Tema 12. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Cuestiones basicas.
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ANEXO IV

Relacion de cursos valorables en la fase de méritos para el acceso al grupo profesional 12 por promocion
interna horizontal del personal fijo discontinuo

APARTADO A)

FA743/EA025 SISTEMA CLAVE

EA301 CURSO DE IRPF (NIVEL BASICO)

EA302 CURSO DE IRPF (NIVEL INTERMEDIO)

EL072 CAMPANA DEL IRPF 2025

ELO97 SISTEMA CL@VE

FA109/EL195 PACO USUARIO CENSOS

FA110/EL197 PACO USUARIO RENTA

FA111/EL196 PACO USUARIO IVA

FA113/EL199 PACO USUARIO OTROS SERVICIOS

FA125/FA028 ASISTENCIA TELEFONICA. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS DE GESTION

FA205/EL237 INFORMACION Y ASISTENCIA RECAUDACION. PORTAL DE ASISTENCIA AL
CONTRIBUYENTE

FA700/EL770 PRIMER NIVEL. ASISTENCIA TELEFONICA NUEVO MODELO ASISTENCIA

FA706 MOSTRADOR DIRECCIONAL

FA708 CARTA DE SERVICIOS INTERNO DE INFORMACION Y ASISTENCIA

FA709/EL806 PACO ENTRANTES

FA711/EL 808 PACO SALIENTES

FA713 AUTENTICACION

FA714/EL803 CATALOGO DE SERVICIOS Y ASISTENCIA Y CITA

FA719 IDENTIFICACION Y AUTENTICACION DE CONTRIBUYENTES PARA ASISTENCIA POR MEDIOS NO
PRESENCIALES

FA720/EL804 BUENAS PRACTICAS EN TAREAS DE ASISTENCIA

FA722 ASISTENCIA PRESENCIAL

FA723 BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE ZOOM PARA INFORMACION Y ASISTENCIA

FA724/EL805 SEDE ELECTRONICA

FA725 HERRAMIENTAS DE USO GENERAL

FA729/EL809 PREVENCION EN MATERIA DE VIOLENCIA ECONOMICA

FA730/EL807 INTEGRACION DE PACO Y ATENEO

FA736 EL SISTEMA CL@VE. CAPACITACION DE VERIFICADORES DE EVIDENCIAS

APARTADO B)

EA254 INTRODUCCION AL AREA DE GESTION TRIBUTARIA

EA304 IRPF NO RESIDENTES

EA312 CURSO DE IVA (NIVEL BASICO)

EA313 CURSO DE IVA (NIVEL INTERMEDIO)

EA320 CURSO DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (NIVEL BASICO)

FA016/FA123/EL181DAMA DAFAS

FA105 INTRODUCCION A LA SECCION DE IVA

FA106 INTRODUCCION A LA SECCION DE CENSOS
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FA107 INTRODUCCION A LA SECCION DE SANCIONES

FA112/EL198 PACO SERVICIOS REGIONALES

FA115 INTRODUCCION A LA SECCION DE RECURSOS

FA117/FA006 ACTIVIDADES ECONOMICAS DE ESTIMACION DIRECTA

FA127/FA030/EL099 ASISTENCIA TELEFONICA CITA PREVIA. CERTIFICADOS TRIBUTARIOS (SERVICIO
130)

FA129/FA005 IRPF. GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES

FA133/FA034 MODULOS. INFORMACION Y ASISTENCIA A CONTRIBUYENTES EN MODULOS

FA200 ATENCION AL CONTRIBUYENTE EN RECAUDACION

FA702/EL771 PRIMER NIVEL CITA PREVIA TELEFONICA

APARTADO C)

EA001 MICROSOFT EXCEL ORIENTADO A APLICACIONES CORPORATIVAS DE LA AEAT (GRAFICOS)

EA002 MICROSOFT EXCEL ORIENTADO A APLICACIONES CORPORATIVAS DE LA AEAT (FUNCIONES)

EA003 MICROSOFT WORD ORIENTADO A APLICACIONES CORPORATIVAS DE LA AEAT

EA004 MICROSOFT EXCEL ORIENTADO A APLICACIONES CORPORATIVAS DE LA AEAT (TABLAS)

EA006 MICROSOFT EXCEL ORIENTADO A APLICACIONES CORPORATIVAS DE LA AEAT (FORMULARIO)

EA009 MICROSOFT POWERPOINT ORIENTADO A APLICACIONES CORPORATIVAS DE LA AEAT

EA010 MICROSOFT EXCEL BASICO ORIENTADO A APLICACIONES CORPORATIVAS AEAT

EAO011 MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO ORIENTADO A APLICACIONES CORPORATIVAS AEAT

EA019 ZUJAR: MICROLEARNING: MENOS, ES MAS

EA020 ZUJAR PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION

EA021 ZUJAR (SUPUESTOS BASICOS)

EA027 BUENAS PRACTICAS DE USABILIDAD

EA062 CORREO SEGURO

EA064 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA AEAT. MALWARE

EA066 RIESGOS Y SEGURIDAD EN EL USO CORPORATIVO DE HERRAMIENTAS DE COMUNICACION Y
DE REDES

EA067 SEGURIDAD INFORMATICA EN EL PUESTO DE TRABAJO CON WINDOWS 10 Y AEAT LINUX

EA950 ENTORNO WINDOWS, SISTEMA OPERATIVO (NIVEL BASICO)

EA957 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA DESCRIPTIVA ORIENTADO AL ZUJAR

FA733/EA070 SEGURIDAD EN EL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

FA738 TECNICAS DE COMUNICACION Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

FA742 | EL608 SERVICIO DE CITA PARA LA CAMPANA DE RENTA 2025
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ANEXO V
Definicion de los puestos de trabajo

Puesto de trabajo: Informacién y Asistencia 2.

Es quien, en virtud de la aplicacion de los criterios fijados en el capitulo 1V del presente convenio,
realiza, entre otras, las siguientes funciones o tarea a través de los distintos canales ofrecidos
por la AEAT:

1. Informacion y asistencia general a obligados tributarios que contacten con la AEAT a través
de los diferentes canales, incluyendo, entre otras:

Informacién general.

Informacién sobre el estado de los procedimientos.

Apoyo instrumental en tareas de registro.

Informacién y asistencia en notificaciones y comunicaciones.

Informacién y asistencia en el pago de los obligados tributarios.

Informacién y asistencia al obligado tributario en el alta, gestién y uso de medios de
identificacién y relacion con la Administracion tributaria.

— Apoyo en la gestion y obtencion de asistencia al obligado tributario.

— Informacién y asistencia al obligado tributario en el registro, gestién y uso de los medios de
colaboracioén y relacion con la Administracion tributaria, tanto en la asistencia presencial como
no presencial.

— Traslado de cualquier otra cuestion de asistencia a los obligados tributarios.
— Otras cuestiones de Informacién y asistencia general a obligados tributarios.

2. Informacion y asistencia al obligado tributario en la cumplimentacién y presentacion de
declaraciones, autoliquidaciones, comunicaciones, formularios y determinados tramites en la
sede electronica y demas canales de relacién con la Administracion tributaria.

3. Funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo, incluyendo, entre otras:

— Actividades que se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periddico como campafia de
renta.

Apoyo derivado de la aplicacion de los procedimientos tributarios.

Comunicacion interna y externa.

Atencion telefénica.

Otras funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del presente convenio, el personal que desempefie
puestos de trabajo adscritos al Departamento de Gestion Tributaria realizara, necesariamente,
tareas de Informacién y Asistencia al contribuyente relacionadas con la campafia de renta anual
de la AEAT.
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ANEXO VI

Tribunal calificador

Tribunal Titular
Presidenta: Bego Panizo Morgado, Escala Técnica de Gestidon de Organismos Auténomos.

Secretario: Francisco Javier Pernia Lopez, Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Vocales:

Maria Bernardette Silva Rodriguez, Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado.

José Vicente Quijada Gonzalez, Cuerpo Técnico de Hacienda.

Juan Manuel Mufioz Cordobés, Cuerpo Técnico de Hacienda.

Olga Amurgo Vila,Informacion y Asistencia I1.

Maria Pilar Martin Grille, Técnica Media Comercio y Marketing (Logistica Aduanera).

Tribunal Suplente
Presidente: Miguel Liébana Gémez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Ester San Martin Redondo, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocales:

Manuel Gutiérrez Nicieza, Cuerpo Técnico de Hacienda.

Maria Isabel Berrio de la Pefia, Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.
M.Soledad Sierra Redondo, Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.
Sara Vinaches Melguizo, Informacién y Asistencia I1.

Antonio Jesus Lozano Vallejos, Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.
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ANEXO VII

Distribucién geografica de caracter meramente orientativo sobre las plazas convocadas
para el acceso libre. Grupo profesional 12

TOTAL
PROVINCIA

ALICANTE/ALACANT 5
BARCELONA
CACERES
CADIZ
CANTABRIA
CASTELLON/CASTELLO
CIUDAD REAL
CORDOBA
GIRONA
GRANADA
ILLES BALEARS
LA RIOJA
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LEON
LLEIDA
MADRID
MALAGA
MELILLA
MURCIA
NAVARRA
OVIEDO
PONTEVEDRA
S.C. TENERIFE
SEVILLA
TARRAGONA
TOLEDO
VALENCIA
VALLADOLID
TOTAL 197

PROVINCIA
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ANEXO VI

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisibn a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y liquidacion, en su caso, de la tasa de derechos de examen (modelo
791) se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones generales de la base 3y las siguientes
instrucciones particulares (algunos de esos campos pueden estar cumplimentados):

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria” se consignara el grupo
profesional al que se presenta I1 0 12.

En el recuadro 16, "Especialidad, area o asignatura", se consignara "Sin Especialidad”.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se optara por una de las siguientes claves (Es muy
importante verificar la forma de acceso elegida antes de firmar y enviar el formulario):

«L»: Acceso libre.
“G”: PH. Promocioén interna horizontal.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard <<AEAT>>, cédigo
<<TB>>.

En el recuadro 19, “Fecha BOE”, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que
haya sido publicada la resefa de la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia examen”, se consignara la sede de preferencia para la realizacion
de los ejercicios de las fases de oposicion que se realicen de forma descentralizada, entre las
que seguidamente se sefialan: A Corufia, Barcelona, Madrid, Malaga, Palma de Mallorca, Santa
Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia y Valladolid.

En el caso de que el nimero de personas aspirantes de alguna o algunas sedes fuera inferior a
diez, el Tribunal convocara a las personas aspirantes de las referidas sedes a la realizacion del
examen en otra sede, salvo que acuerde lo contario por causas justificadas. En caso de no
especificarse en la solicitud el dato de la sede de examen por la que se opta, se entendera que
la persona aspirante desea realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, “Grado discapacidad”, las personas aspirantes con discapacidad indicaran el
grado de discapacidad que tengan acreditado. La mera indicacién del grado de discapacidad no
serd expresiva de la voluntad de participar por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, para lo cual deberan indicarlo necesariamente en la casilla 22 vy, si procede,
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios,
expresandolo en la casilla 23.

En el recuadro 22 se consignara Si en el supuesto de optar a las plazas del proceso selectivo
reservadas para personas con discapacidad.

En el recuadro 23 las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

En el recuadro 24 las personas aspirantes que invoquen la condicion de discapacidad o de familia
numerosa indicaran la Comunidad Auténoma que se la ha reconocido.
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En el recuadro 25 las personas aspirantes que invoquen la condicién de familia numerosa
indicaran el niUmero del titulo correspondiente.

En el recuadro 26, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacion poseida o en
condiciones de obtener.

En el apartado de «Exigidos en convocatoria» se seleccionara, de entre las opciones que se
muestran la mas adecuada a la titulacién académica que posea.

Y en el apartado de «Otros titulos oficiales» se consignara si la tuviera, otra titulacién oficial.
En el recuadro 27, «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», se consignara:

En el Apartado A), las personas aspirantes del proceso selectivo por el acceso libre podran hacer
constar si desean formar parte, en el supuesto de superar la fase de oposicién y no resultar
adjudicatarias de alguna de las plazas convocadas, de la relacion de personas candidatas que
se constituya para atender, con caracter temporal, las necesidades de cobertura de puestos en
dichos &mbitos geograficos.

En el caso de que la persona aspirante cumplimente el apartado 27 A, debera hacer constar en
el apartado 27 B) la provincia en cuya relacion de personas candidatas desee integrarse,
conforme a lo establecido en las Bases 3.14 y 10 de esta Resolucién.

En el Apartado C), las personas aspirantes por promocién interna con destino o reserva de puesto
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria que superen el proceso selectivo consignaran
si solicitan obtener destino en la provincia/localidad donde se ubica su puesto de trabajo actual,
siempre que sean de necesaria cobertura y asi lo determine la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

En el recuadro «Causas exencién/reduccién tasa» se consignara, si procede, la causa de
exencion o de bonificacion de tasas.
El importe de las tasas de derechos de examen ser el siguiente:

Importe Importe bonificado
Grupo Profesional porte (Familias numerosas de
ordinario .
categoria general)
Grupo Profesional 12. Personal laboral. Ingreso libre 11,66 € 5,83 €
Grupo Profesional 1.2. Personal laboral. Promocién interna horizontal 5,83 € 2,93 €
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