Ajuntament de Tossa de Mar

Resolucio d'Alcaldia num. 498/2026 de data 27 d’octubre de 2026 de I'Ajuntament
de Tossa de Mar per la qual es van aprovar les bases i la convocatoria per a la
creacio d’'una borsa de treball de conserges, mitjangant sistema d’oposicio.

Per Resolucié d'Alcaldia num. 498/2026, de data 27 d'octubre de 2026, s'’han
aprovat les bases i la convocatoria per a la creacié6 d’'una borsa de treball de
conserges, mitjancant sistema d’oposicio, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de 10 dies habils a comptar des de lI'endema a la publicacio
d'aquest anunci.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el
procés de seleccio.

Tossa de Mar, a data de la signatura digital.

L’alcalde,
Marti Pujals Castell6
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Ajuntament de Tossa de Mar

BASES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGES

PER L’AJUNTAMENT DE TOSSA DE MAR

PRIMERA. Normes Generals i Funcions

Es objecte de les presents bases la constitucid d'una borsa de treball de personal de

consergeria amb les seglients caracteristiques:

Denominacié de la plaga | Conserges

Régim Personal laboral temporal

Grup/Subgrup AP (686,07€/mensuals)

Complement de desti 13 (353,44€/mensuals)

Complement especific 392,24€ mensuals

Titulacié exigible Certificat d’escolaritat o equivalent

Sistema selectiu Oposicio

Jornada 35 hores setmanals (dilluns a diumenge amb els

descansos establerts per la llei)

Funcions:

Son funcions del lloc de treball, entre d'altres, les seglients:

a.

Garantir I'obertura i tancament de I'edifici i dependéncies on es déna servei.
Controlar i custodiar les claus de I'edifici i dependéncies on és déna servei.
Controlar l'estat de funcionament del lavabo, manteniment i neteja basica, de
I'edifici on és presta servei.

Subministrar el material i I'equipament necessari per al funcionament de les
instal-lacions i locals on és dona servei.

Revisar i reposar materials i equipament del local on doéna servei, procurant que es
trobin en bon estat.

Vigilar I'estat del local i el funcionament de les seves instal-lacions, comunicant
gualsevol anomalia al responsable.

Garantir el control d’accés de persones al local, rebent-les i acompanyant-les quan

resulti convenient.
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Ly Ajuntament de Tossa de Mar

h. Preparar les sales pel desenvolupament de les activitats

i. Manipular equips de projeccio de cinema: diapositives, transparéncies i musica.

j.  Cobrament de rebuts (entrades).

k. Realitzar les inscripcions pels cursos.

[.  Ubicacio i recollida d’objectes (cadires, taules etc..).

m. Ajut en el muntatge d’exposicions diverses.

n. Donar informacio sobre l'inici de cursos i activitats especials o altres informacions
especifiques.

0. Rebre, custodiar i garantir la distribuci6 de la correspondéncia, servei de
missatgeria, paqueteria i fax.

p. Utilitza l'ordinador a nivell basic, i introdueix dades, operant com a usuari de
gualsevol programa que faciliti la seva gestié quotidiana.

g. Garantir I'encesa i apagada de llums i altres instal-lacions que disposin de
mecanismes automatics que les regulin, en instal-lacions al seu carrec.

r. Facilitar informacié general, personalment i telefonica.

s. Realitzacio de tasques basiques amb I'ordinador (coneixements a nivell d’'usuari).

t. Responsabilitzar-se de l'inventari de material divers: estovalles, decoracid, etc. que
requereixen tots els esdeveniments-casaments civils inclosos, que organitza
I'Ajuntament.

u. Disponibilitat horaria en funcié dels esdeveniments que s’organitzen en caps de
setmana i /o festius, i que estant organitzats.

v. Suport en l'organitzacié d’actes i esdeveniments que s’organitzin.
Zona esportiva i escola:

- També s’han de realitzar tasques basiques de manteniment i conservacié de la
instal-lacié, realitzant totes aquelles tasques de petit manteniment de manera

polivalent en els diferents camps técnics.

En general, qualsevol altra tasca afi a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment
descrites, que li siguin encomanades pels seus superiors jerarquics i resultin necessaries i

justificades per raons del servei.

La jornada laboral es desenvolupara segons les necessitats dels serveis, de dilluns a

diumenge amb els descansos establerts per Llei. Aquesta jornada s'adaptara per a
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: Ajuntament de Tossa de Mar

realitzar les diferents activitats municipals que duu a terme I'’Ajuntament de Tossa de Mar,

respectant en tot cas el temps de descans de la persona treballadora.

SEGONA. Condicions d'Admissio6 d'Aspirants

Per formar part en les proves de selecci6, sera necessari reunir els requisits establerts en
I'article 56 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Uni6é Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran
participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdods i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que

visquin al seu carrec.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de

jubilacio forgosa, per a l'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que

impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida (Certificat d’escolaritat o equivalent).

Verificacio: https://tossademar.eadministracio.cat/
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’ Ajuntament de Tossa de Mar

f) Per quedar exempt de la prova de catala: Posseir el certificat de coneixements de nivell
de intermedi de Catala (certificat B2) de la Direccid General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta com a equivalents o superiors. Aixi
mateix, d’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran
exemptes les persones aspirants que hagin participat i obtingut plagca en processos
anteriors de seleccié de personal a I'Ajuntament de Tossa de Mar, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova

esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

g) Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d'acreditar per aquells aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola. Es podra demostrar mitjangant la superacié d’'una
prova, d’'acord amb el que prevegin les bases de la convocatoria, la qualificacié de la qual
sera d'apte o no apte. Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria, i el tribunal decidira el
tipus de prova aixi com si compta amb assessors externs.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants de nacionalitat espanyola i

els que presentin un dels documents seglents:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

b) Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
per la qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (BOE
nam. 268 de 8 de novembre), modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer,
(BOE num. 62 de 12 de marg) o equivalent o certificacio académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

c¢) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d’idiomes.

h) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d'acord amb
allo establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, o signar la declaracié jurada de que compleix amb el requisits
per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a I'Ajuntament de Tossa de Mar
perqué sigui aquesta administracié publica que obtingui a través de la plataforma
informatica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central de

DelingUents Sexuals.
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Ajuntament de Tossa de Mar

i) Justificant del pagament de la taxa per inscripcio i drets d'examen, d’acord amb la base

tercera, o en el seu cas el document acreditatiu de I'exempci6.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les quals
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals, es dirigiran a |'Alcaldia de I'Ajuntament de Tossa de Mar, es presentaran en el
Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema
al de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran a la seu electronica d'aquest

Ajuntament i en el Tauler d'anuncis, https://tossademar.eadministracio.cat/board/.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractats Gnicament per
a la gesti6 del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de selecci6 i les
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte
administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

Per tenir dret a inscripcié i a examen, caldra fer efectiu el pagament dels drets per a
qualsevol procés de seleccid/provisié de personal, que son els que figuren en I'ordenanga
fiscal nUm. 28 “Taxa per drets d’examen” de I'any en curs.

El pagament de la taxa (15€) es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria en el
segiient nimero de compte ES58 2100 0653 8402 0000 7225 (Caixabank).

En les observacions de la transferéncia caldra indicar el nom i cognoms de l'aspirant, i
presentar, juntament amb la sol-licitud el justificant del pagament. No s’admetra el

pagament fora d’aquest termini.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de

presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.
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Ly Ajuntament de Tossa de Mar

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié
del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

Tindran una reduccié del 75% de la taxa, les persones que figurin com a demandants
d’ocupacié durant el termini, d'almenys 12 mesos a la data de la convocatoria. Per gaudi
de la bonificacid, sera requisit que en el termini de qué es tracti, no haguessin rebutjat
oferta d’ocupacié adequada no s’haguessin negat a participar, excepte causa justificada,
en accions de promocié, formacié i que, aixi mateix manquin el dret de prestacidé per
desocupacio i o rendes superiors, en comput mensual del salari minim interprofessional.
Aquestes condicions s’acreditaran per mitja de certificacions emesos per I'administracio
competent en el moment de la sol-licitud.

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat, determinara la no admissié de

'aspirant a les proves selectives.
A la instancia s'hi adjuntara:

v Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

<

Fotocopia de la titulacio requerida.

v «Curriculum Vitae» de cada aspirant, en el que hauran de fer constar els llocs
de treball fins el moment de la presentacio, especificant el tipus de tasca,
carrec,temps, etc.

v Acreditacio dels coneixements de llengua catalana i, si les persones aspirants no
so6n de nacionalitat espanyola, de llengua castellana.

v" Resguard de pagament de la taxa d’examen

v’ Certificat negatiu del registre Central de Delinqlients Sexuals o declaraci6 jurada

de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la

llibertat i indemnitat sexual, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com aquell
referit a finalitats d’explotacié sexual.

v" Qualsevol altre documentacié requerida a les bases de la convocatoria.

La presentacié de la sol-licitud, déna el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal gue son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta

de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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Ajuntament de Tossa de Mar
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QUARTA. Admissi6 d'Aspirants E
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Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini g
maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta 0
o

resolucio, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament i s'escau, en el Tauler o

d'anuncis, per a major difusio [ https./tossademar.eadministracio.cat/board/], es concedira

un termini de cinc dies habils per a I'esmena.

En publicar-se la llista provisional d'admesos i exclosos, transcorregut el termini anterior
sense reclamacions, quedara elevada a definitiva.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacio
del termini per a presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat

resolucié alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades i resoltes, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a
I'aprovacio definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de
publicacié a la seu electronica d'aquest Ajuntament i en el Tauler d'anuncis, per a major
difusié. En aquesta mateixa publicacio es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se totes les proves. Igualment, en la mateixa resolucid, es fara constar la

designacié nominal del Tribunal.

Nam. BOP 214 - Num. edicte 9364 - Data 06-11-2026 - CVE BOP-2026_0_214 9364 - Pa

CINQUENA. Tribunal Qualificador

En aplicacio de l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut Basic de 'Empleat
Public, la composicié del tribunal qualificador s’ajustara als principis d'imparcialitat i

professionalitat dels seus membres, tendint a la paritat entre dona i home.

El personal d'elecci6 o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual

no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

aguesta en representacié o per compte de ningu.

g
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: Ajuntament de Tossa de Mar

El nombre dels membres dels Tribunals mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la seva
composicio sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir titulacido o
especialitzacio iguals o superiors a les exigides per a l'accés a les places convocades.

El Tribunal estara format per:

President/a: personal técnic designat per I'dorgan competent.
Vocals: designats per la corporacio, i els respectius suplents.

Secretarila: el de la corporacié o funcionari en qui delegui.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'érgan de seleccio

exclusivament en mateéries de la seva competéncia.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus

membres titulars o suplents.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SISENA. Sistemes de Selecci6 i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecci6 dels aspirants constara de les seglients fases:

— Oposicié (30 punts maxim).

A. Fase d'oposicio.

A) Prova de Catala: d'acord amb el que s'estableix a l'apartat segon, lletra f,
d’aquestes bases.

B) Prova de Castella: d'acord amb el que s’estableix a l'apartat segon, lletra g,
d’aquestes bases.

C) Prova de coneixements teorics: consistira a respondre 20 preguntes tipus test

sobre el temari que s’'adjunta a I’Annex I. El temps maxim per a la seva realitzacio

Verificacio: https://tossademar.eadministracio.cat/
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sera de 25 minuts. La puntuaci6 maxima sera de 10 punts, a radé 0,5 punts per
resposta correcta, les respostes erronies restaran 0,15 i sera necessari per aprovar
obtenir una qualificaci6 minima de 5 punts.

D) Prova de coneixements practics: consistira en respondre varies preguntes

g. 10-15 - https://ddgi.cat/bop

curtes, relacionades amb el temari que consta a 'Annex | i amb les funcions

propies. El temps maxim per a la seva realitzacié sera d'una hora. La puntuacio

maxima sera de 20 punts, sent necessari per aprovar obtenir una qualificacid

minima de 10 punts.

E) Periode de prova: s’establird un periode de prova que s'iniciara en cada
contractacio i I'existéncia del qual i durada reflectir-se en el corresponent contracte

de treball.

SETENA. Qualificacio

Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris, i es puntuaran en la forma seguent:

e La prova de catala, en cas de fer-se, es qualificara com a APTA/E o0 NO APTA/E;
e La prova de castella, en cas de fer-se, es qualificara com a APTA/E o NO APTA/E;
e Prova teodrica: es puntuara de 0 a 10 ( essent necessari per superar la prova, una

puntuacié de 5 punts).
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e Prova practica: es puntuara de 0 a 20 punts (essent necessari per superar la prova

ar

una puntuacié de 10 punts).

e El periode de prova és obligatori i eliminatori.

L'aspirant que no superi alguna de les proves relacionades en els punts 1,2,3,4 i 5.

guedara exclos del procés selectiu.

VUITENA. Resolucié d’empats |

En cas d’empat, prevaldra la puntuacio total en la prova practica. Si continua I'empat,

segons la puntuaci6 total en la prova cas teoric. En cas que els criteris anterior no siguin

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

suficients, es faculta I'drgan de selecci6 per ordenar una entrevista o prova d’aptitud

relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara la NS
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personal aspirant amb més capacitat.
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: Ajuntament de Tossa de Mar

NOVENA. Relacié de persones aprovades, Acreditacié de Requisits Exigits i

Formalitzacio del Contracte

Concloses les proves, s'elevara a l'dorgan competent proposta de candidats per a la
formalitzacié de la borsa de treball. Qualsevol proposta de persones aprovades que

contravingui I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

Conforme a l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, els interessats hauran d'aportar al
procediment administratiu les dades i els documents exigits per les Administracions
Publiques d'acord amb el que es disposa en la normativa aplicable; si bé, no estan
obligats a fer-ho si aquests han estat elaborats per qualsevol administracid, sempre que

l'interessat hagi expressat el seu consentiment a qué siguin consultats o recaptats.

Aquest mateix article, en el seu paragraf tercer, indica que les Administracions Publiques
no requeriran a les interessades dades o documents no exigits per la normativa
reguladora aplicable o que hagin estat aportats anteriorment per l'interessat a qualsevol
Administracid. A aquests efectes, l'interessat haura d'indicar en quin moment i davant que
organ administratiu va presentar els citats documents, davant les Administracions
Publiques recaptar-los electronicament a través de les seves xarxes corporatives o d'una
consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats
a aquest efecte. Es presumira que aquesta consulta és autoritzada pels interessats, tret
gue consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable

requereixi consentiment expreés.

Excepcionalment, si les Administracions Publiques no poguessin recaptar els citats

documents, podran sol-licitar novament a l'interessat la seva aportacio.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que
correspongui, en el termini dels deu dies seglents a la seva concertacig; aixi mateix,
s'haura d'informar a la representacié legal dels treballadors, mitjancant lliurament d'una

copia basica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de treball
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: Ajuntament de Tossa de Mar

corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié econdmica alguna.

DESENA. Constitucio de borsa de treball

Es constituira una borsa de treball amb les persones que superin el procés de seleccid, a
fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per cobrir

vacants temporalment degudes a baixes per malaltia, maternitat, paternitat, etc.

Les persones integrants de la borsa s’ordenaran segons la puntuacio total obtinguda en el

procés selectiu.

La vigéncia de la borsa es podra prorrogar fins a I'aprovacio d'una nova borsa. La vigéncia
guedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en que
es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una

nova borsa.

Si en el moment que es produeixi la necessitat d’incorporar personal, el cap responsable
ho estima oportl, es podra mantenir una entrevista per tal d'assegurar la idoneitat de la
persona al lloc a cobrir. Per dur a terme l'entrevista hi sera present un técnic del
departament de Recursos Humans, juntament amb la persona cap o responsable del lloc
de treball a ocupar. Per a convocar els aspirants, es respectara I'ordre de puntuacions i
s’entrevistara un maxim de 5 persones. Del resultat de l'entrevista es fara un informe que

acompanyara l'expedient de contractacio.

S'intentara la comunicaci6 fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia
(durant la jornada laboral), al teléfon que ens hagin facilitat. Si després d'aquests intents,
'aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara un correu electronic amb
confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb Recursos Humans. Si a les 10.00h
del dia seglient laborable a I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb
Recursos Humans de I'Ajuntament, es passara a la crida al seguent aspirant per ordre de
puntuacié. En el cas que la contractacio sigui de la maxima urgéncia, s'escurcara aquest
termini en funcié de les necessitats.

La renlncia a ocupar el lloc de treball habiliten a I'alcaldia a la crida del seglient en ordre.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
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: Ajuntament de Tossa de Mar

dades de contacte.
El periode de prova sera de 2 mesos, durant el qual la Corporacié podra deixar sense
efectes el contracte efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les

funcions propies del lloc de treball.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre
de puntuacié, i aixi successivament. La persona que rebutgi I'oferta continuara formant
part de la borsa pero perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar
['GItim lloc de la llista.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis no podra optar a les noves
vacants i/0 necessitats que apareguin posteriorment, mentre estigui prestant els seus
serveis; i una vegada finalitzats els seus serveis s'hi adscriura de nou ocupant el mateix

lloc que tenia de manera que si torna a haver una vacant se la podra tornar a cridar.

ONZENA. Incidéncies

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre

els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA. Recursos

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

Concretament, contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa,
es podra interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencios-Administratiu de Girona, 0 a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili, a partir de I'endema al de publicacio (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases, sera d'aplicacié del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament

General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisio
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de Llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims
a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local; el
Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial
decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local; i el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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ANNEX |

Temari general

1.
2.

w

© N o g &

Document signat per MARTI PUJALS CASTELLO - (FIRMA)
en data 28/10/2026

Localitzacio dels centres oficials i serveis publics del municipi de Tossa de Mar.
Prevencié de riscos laborals en I'ambit de treball.

Habilitats socials en la comunicacié telefdnica. Técniques d'excel-léncia en
I'atencio telefonica.

Resolucié de conflictes

La comunicacio en l'atencié a la ciutadania.

El dret a la informacid, a la confidencialitat i a la intimitat.

Edificis i instal-lacions publiques del municipi de Tossa de Mar

Llista de carrers de Tossa de Mar

wéo is &47/%

Signat per:
; Diputaci6 de Girona
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