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Signat electronicament. Data: 06/08/2026

12:11:37 CEST

Ajuntament de

Montgat

EDICTE

Assumpte: Aprovacié de la Convocatoria i les Bases especifiques de seleccié per cobrir una placa
personal funcionari d’administratiu/va (OAC) de I'Ajuntament de Montgat inclosa a la OPO de 2024
(ampliada) i constitucié d’'una borsa de treball. Expedient: 1458-4036/2026

Per Resoluci6 d’Alcaldia DEC-1693-2026 de data 5 d’agost de 2026 s’ha resolt el seguent:

PRIMER.- APROVAR el contingut de les bases i la convocatoria que s’acompanyen com a annex a la
present resolucio.

SEGON.- ORDENAR la publicacié de dites bases al BOPB, aixi com al tauler d’edictes de la web
municipal, i la convocatoria al DOGC, amb referéncia de les dades del BOPB on es troben publicades
integrament les bases, per a procedir a la convocatoria del procés selectiu corresponent.

TERCER.- COMUNICAR la present resoluci6 als serveis de Recursos Humans, aixi com als Serveis
Juridics i Administratius Centrals, OAC, a la Intervencié Municipal i als delegats del personal
funcionari, als efectes escaients.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA
PERSONAL FUNCIONARI D’ADMINISTRATIU/VA (OAC) DE L'AJUNTAMENT DE MONTGAT
INCLOS A LA OPO DE 2024 (AMPLIADA) | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aguestes bases és regular la convocatoria de seleccid de les places vacants indicades a
la base 2a.

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que han de regir els processos
selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de funcionaris i de personal laboral de
I’Ajuntament de Montgat, 25 d’octubre de 2021.

https://bop.diba.cat/anunci/3137423/modificacio-de-les-bases-generals-reguladores-dels-
processos-de-seleccio-de-personal-de-l-ajuntament-ajuntament-de-montgat

D’acord amb la disposici6é addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, com de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la Refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, a més de la placa autoritzada per l'oferta publica ja
aprovada, es considerara oportl incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2025 i 2026, que
s'adjudicaran l'any de la seva meritacid a les persones aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga segons |'ordre d’aspirants aprovats.

2. Identificacid i caracteristiques de la placa

Codi de referéncia del procés selectiu: ADMOAC/4036-2026
Oferta d’ocupacio publica de I'any: 2024 ampliada

Nombre de places convocades: 1

Regim juridic: funcionari de carrera
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Categoria: Administratiu/va

Subgrup de classificacio: C1

Titulacid exigida: Posseir el titol de batxillerat, de formacio professional de segon grau o equivalent,
tenir superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas i d’acord
amb I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny — BOE num. 146, de 17 de juny de 2009 — modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de mar¢ — BOE nim. 62, de 14 de mar¢ de 2011, s’ha d’acreditar estar en
possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes
professionals, o bé haver superat al menys 15 credits ECTS dels estudis universitaris). Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport. En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri.
Nivell de catala exigit: suficiencia de catala (C1)

Nivell de castella exigit: nivell superior (C2)

Sistema selectiu: concurs-oposicio

Torn: lliure

Lloc de treball d’adscripcié inicial: Administratiu/va OAC

Servei d’adscripcio inicial: OAC

Nivell de destinacio: 17

Complement especific: 14.520,95

3. Funcions a desenvolupar

- Atendre al public de forma presencial, telefonica i telematica, realitzant les gestions que
aquesta atencio requereixi i informant sobre aquelles questions per les quals esta facultat/ada
i/o derivant cap a I'ambit o persona que correspongui.

- Realitzar el registre d’entrada i sortida de la correspondéncia i d’altra documentacio.

- Rebre i examinar les sol-licituds que es presenten al registre d’entrada i sortida realitzant el
corresponent tramit i enviant-les a I'ambit o institucié que s’escaigui.

- Realitzar les actuacions relacionades amb el padré d’habitants, actualitzant la base de dades
mitjancant la introduccié d’altes, baixes i canvis de domicili, expedint els corresponents
certificats i volants.

- Col-laborar en la contestacié d'oficis i en I'expedicid6 de certificats sol-licitats per altres
administracions.

- Compulsa de documentacio

- Enviament de documentacio per finestreta Gnica (SIR)

- Emissio de autoliquidacions (WTP)

- Gesti6 integral del padré municipal d’habitants.

- Tasques propies de Funcionaria habilitada.

- Venda d’entrades d’events culturals i targetes bonificades de transport.

- Operaria d'IDCAT.

- Concertar visites amb les persones susceptibles de rebre public, d'acord amb les directrius
internes de I'Oficina Municipal d'Atencio Ciutadana.

- Endrecar i actualitzar la documentacio i la informacié exhibida en els taulells de I'Ajuntament, i
classificar i arxivar tot tipus de documentacié de I'Oficina.

- Realitzar tasques auxiliars i de suport administratiu basic com ara rebre i distribuir correu,
circulars i impresos, fer fotocopies i enquadernacions, etc.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint el rol que li sigui requerit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
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organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits de les persones les persones aspirants

Per a ser admesos a la realitzaci6é de les proves selectives, les persones aspirants hauran de complir
amb els requisits establerts a la base general 3a, i a més especificament amb els segiients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser
admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Titulacio: estar en possessio de la titulacié indicada a la base 2a, o complir els requisits per a
la seva obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

d) Catala: tenir coneixements de llengua catalana del nivell indicat a la base 2a. En el cas que
no es pugui acreditar el nivell de catala establert d’acord amb les Bases generals, la persona
aspirant haura de realitzar la prova de catala en els termes establerts en aquestes bases
especifiques.

e) Castella: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de llengua castellana del nivell indicat a la base 2a. En el cas que no es pugui
acreditar el nivell de castella establert d’acord amb les Bases generals, la persona aspirant
haura de realitzar la prova de castella en els termes establerts en aquestes bases
especifiques.

Tots els requisits s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.

5. Taxa de participacio

De conformitat amb l'ordenanca fiscal nim. 16 d’aquest Ajuntament, el preu de la taxa per a la
participacié en aquest procés selectiu és de 31,20 €. Les persones que es troben en situacié d'atur
poden beneficiar-se d’'una bonificacié del 75% sobre la quota, és a dir, hauran d’abonar 7,80 € si es
troben en situacio de demandants d’ocupacié no ocupats (certificat DONO).

Les taxes es pagaran fent ingrés al seglient nim. de compte bancari:

ES12 2100 0334 7902 0001 4645.

Al concepte del pagament s’haura de fer constar el codi de referéncia del procés selectiu indicat a la
base 2a seguit dels cognoms i nom de la persona aspirant.

6. Publicacions i anuncis
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Aquestes bases i convocatoria es publicaran integrament al tauler d’anuncis electronic municipal
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=812650006) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Aquestes publicacions constitueixen
la convocatoria del procés selectiu.

Els subsegiients anuncis de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis electronic municipal.

Les publicacions de cada convocatoria quedaran recollides al web de I'Ajuntament, a la pagina
dedicada als processos selectius:
https://www.montgat.cat/ajuntament/organitzacio-administrativa/processos-selectius/

S’informa a les persones aspirants que en els anuncis que es publiquin, en cas de ser declarats
admesos 0 aptes per a continuar en el procés selectiu, se’ls identificara amb el nom i cognoms,
d’acord amb la disposici6 addicional 7a de la LOPD, sense publicar les xifres del document d’identitat,
d’acord amb el principi de minimitzacié de l'article 5 del RGPD.

7. Presentaci6 d’instancies
Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran electronicament al registre

general de I'Ajuntament, accessible a tramits.montgat.cat, dins el termini improrrogable de 20 dies
habils, comptats des de I'endema de la publicacié de I'anunci al DOGC.

A I'assumpte de la sol-licitud caldra fer constar el codi de referéncia del procés selectiu que consta a
la base 2a.

A la sol-licitud la persona sol-licitant ha de declarar responsablement que:

e Té la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions descrites a la base 3a.

e Compleix amb els requisits de participacié exigits en la base general 3a i la base especifica
4a.

e No esta inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni esta separat/da mitjangant
expedient disciplinari de cap administracio publica.

e En el cas de resultar seleccionat/da, es compromet a ocupar la plaga sense incorrer en cap
suposit d’'incompatibilitat previst a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions pulbliques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al Servei de I’Administracié de la Generalitat.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada de la documentacié acreditativa de:

e Nacionalitat: DNI o NIE. Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet
de ser conjuge, descendent o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar el vincle de
parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten, i en el cas dels descendents majors
de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. lgualment aquestes persones aspirants hauran de
presentar declaracié jurada o promesa feta pel nacional, en la que manifesti que no esta
separat del seu conjuge. Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit
d’'aplicacio dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en que sigui d’'aplicacié la lliure circulacié de treballadors. Les persones amb ciutadania
estrangera d’Estats que no pertanyen a la Uni6 Europea, sempre que tinguin acreditada la
condicié de residents a Espanya, podran presentar-se a les places reservades al personal
laboral.
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e La titulaci6 requerida d’acord amb la base 2a. Si es tracta d'una titulacié obtinguda a
'estranger cal que aquesta estigui homologada pel ministeri competent. En el cas de
titulacions espanyoles, es pot descarregar el certificat de titulacions universitaries oficials a la
seu electronica del Ministeri d’Educacio:
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=103

e L|’assoliment del nivell de catala i el nivell de castella, en el seu cas.

e Autoliquidacié de la taxa establerta a la base 5a.

e En cas de demanar bonificaci6 de la taxa per drets d'examen, certificat de demandant
d'ocupaci6 no ocupat (DONO).

e En cas de sol-licitar una adaptacié de les proves per motiu de discapacitat, dictamen dels
equips multiprofessionals a que es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de
la Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

e Documentacié acreditativa dels meérits al-legats, segons la base desena d’aquestes bases
reguladores.

La no presentacié d’aquesta documentacio i declaracions comportara I'exclusioé del procés en fase
d’admissi6. Podra acceptar-se una copia simple dels documents esmentats en el benentés que abans
de I'eventual nomenament seran autenticats.

El sol-licitant es fa responsable de la veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud. La
inexactitud, falsedat u omissié podran determinar I'exclusié del sol-licitant, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer, d’acord amb l'article 38 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

8. Admissio6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini
maxim d’'un mes, aprovara la relacié de persones admeses i excloses, mitjangant una resolucié que
es fara publica en el tauler d’anuncis, a la qual es concedira un termini de deu dies als efectes de
reclamacions, que el mateix organ resoldra. La composicié del tribunal es fara puablica en el tauler
d’anuncis juntament amb la llista de persones admeses i excloses, la data de constitucié del tribunal i
la de inici de la realitzaci6 de les proves. Els membres del tribunal s’abstindran i els aspirants els
podran recusat, si els afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de
1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Publico.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista de les
persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

9. Fase d’oposicié

La puntuacié maxima de la fase d’oposicié en el procés selectiu és de 80 punts.
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Nomeés hi haura una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i 'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE.

A efectes d'identificar els seus exercicis i per garantir I'objectivitat de la correccid, les persones
aspirants identificaran els seus exercicis només amb el nimero de registre de la seva sol-licitud de
participacio en el procés selectiu (nmero amb format E/XXXXXX-202X, en cas que li corresponguin
varis nimeros de registre a una persona aspirant, s’haura d’indicar el primer de tots). Qualsevol altra
dada personal o marca particular que faci identificable el seu exercici amb la persona aspirant
comportara I'exclusié del procés de selecci6.

9.1 Proves de coneixements de llengiies
9.1.1 Prova de llengua catalana
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

e Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccié d’'un text,
i els coneixements practics de llengua, per mitja de preguntes sobre aspectes linglistics.

e Segona part. S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’un text i una conversa
sobre temes generals d’'actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

El resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio d’APTE/A per a
participar en el procés selectiu. Queden exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants
que acreditin documentalment, fins al moment de realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del
certificat de nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat C1) o superior de la Direccié General
de Politica Lingiistica o alguna de les titulacions equivalents i es consideraran com a aptes.

9.1.2 Prova de llengua castellana

Només en el cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en una prova de
coneixements de llengua castellana, en que I'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en
una redacci6 de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal. La
qualificacio de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE per a participar
en el procés selectiu. Resten exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d'aquesta prova, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell superior.

9.2. Prova de coneixements d’informatica

Consisteix en respondre per escrit un test de coneixements informatics de 20 preguntes, d’acord amb
el temari de competéncies en TIC nivell 2 (mitja) amb quatre respostes alternatives, relacionat amb el
contingut del temari de I'’Annex .

La forma de puntuacio de I'exercici és la segient:
e 1 punt per resposta correcta

e -0,25 punts per resposta incorrecta
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e 0 per sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera de 1 hora. La valoracio és de 0 a 30 punts, i s’ha d’obtenir un minim
de 15 punts per a superar-la. Cas que no es superi I'exercici el resultat sera No Apte.

El resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTEJA i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE/A
per a participar en el procés selectiu.

Les persones aspirants que acreditin disposar del certificat ACTIC de nivell mitja, Competic 2 o
equivalent estaran exemptes de realitzar aquesta prova.

9.3. Primer exercici (30 punts)

Consisteix en respondre per escrit un test de coneixements teorics de 30 preguntes amb quatre
respostes alternatives, relacionat amb el contingut del temari general i especific.

La forma de puntuacio de I'exercici és la seguent:

e 1 punt per resposta correcta

e -0,25 punts per resposta incorrecta

e O punts per resposta anul-lada o sense
resposta

La durada d’aquesta prova sera de 1 hora. La valoracio és de 0 a 30 punts, i s’ha d’obtenir un
minim de 15 punts per a superar-la. Cas que no es superi I'exercici el resultat sera No Apte/a.

9.4. Segon exercici (50 punts)

Consisteix en la realitzacié d’'un o0 més exercicis de caracter practic relacionats amb les funcions,
atribucions i comeses propies de la placa objecte de la convocatoria, quedant a judici del tribunal el
seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacid. La prova versara sobre el temari de matéries
especifigues annexades.

L'exercici es puntuara de 0 a 50 punts que caldra superar amb un minim de 25 punts.

10. Fase de concurs

La puntuacié maxima de la fase de concurs en el procés selectiu és de 20 punts.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment en el
moment de la presentacid d’instancies, que consistira en:

e Una relacio detallada dels mérits que poden acreditar i de la puntuacié corresponent, d’acord
amb I'esmentada base. Per aquesta valoracioé s’ha de fer servir la plantilla de full de calcul
(excel), que es penjara a l'apartat corresponent a aquesta convocatoria al web de
I'’Ajuntament:

https://www.montgat.cat/ajuntament/organitzacio-administrativa/processos-selectius/

e Copia o, en el cas que siguin documents electronics, originals de tots els documents
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acreditatius d’aquest merits.
Els mérits que no siguin al-legats i acreditats documentalment no seran valorats.

Tots els merits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies: no es valoraran els treballs o la formacio realitzats amb posterioritat a aquesta data.

Els meérits a valorar en aquest procés selectiu soén els seglents:
10.1 Experiéncia professional

La puntuaci6 maxima corresponent a l'experiéncia professional és de 10 punts. La puntuacio
s’atorgara d’acord amb el barem segient:

a) Per experiéncia al sector public, desenvolupant les funcions del lloc de treball especifiques
d’administratiu/va descrites a la base 3a, a ra6 de 0,7 punts per any treballat, amb un maxim
de 7 punts.

b) Per experiéncia al sector privat (per compte propi o alie), desenvolupant les funcions del lloc
de treball especifiques d’administratiu/va descrites a la base 3a, a ra6 de 0,3 punts per any
treballat, amb un maxim de 3 punts.

Els periodes es calcularan en base als dies treballats dividits entre 365.

L'experiéncia professional al sector public s’acredita mitjangant certificat de vida laboral actualitzat,
juntament amb certificat de serveis prestats a I'administracié corresponent. L'drgan de seleccio podra
requerir addicionalment un certificat relatiu a les funcions desenvolupades.

L'experiéncia professional al sector privat per compte alié s’acredita mitjancant certificat de vida
laboral actualitzat juntament amb els contractes, certificats o carta de I'empresa que justifiquin les
funcions i la categoria professional.

L'experiéncia professional al sector privat per compte propi s’ha d'acreditar mitjangant certificat de
vida laboral actualitzat, juntament amb I'alta a la declaraci6 censal o impost d’activitats economiques i,
si s’escau, la baixa, per justificar les dates i si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs, i
juntament amb les declaracions d’IRPF dels periodes al-legats, per justificar I'existéncia real de
I'activitat empresarial.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.

10.2 Formacio

La puntuacié maxima corresponent a la formacié és de 10 punts. La puntuacié s'atorgara d’acord
amb el barem seguent:

a) Formacio i perfeccionament (maxim 8 punts):

Cursos i jornada (4 punts)

Es valora 'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de
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perfeccionament, en funcid de la seva homologaci6 o nivell académic i de la relacié amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca. Només es valorara l'assisténcia als
cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament en relacio
amb funcions propies de personal administratiu al servei de les administracions publigues.

Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacio que acrediti
els seglents extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts
De deu a dinou hores 0,15 punts
De vint a trenta-nou hores 0,25 punts
A partir de quaranta hores 0,35 punts

No es valorara la formaci6 si el certificat no especifica les hores lectives.

De les accions formatives de similar_contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis amb data de finalitzacio anterior a 10 anys respecte de la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés
selectiu.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a requisit d'acceés.

Formacié en noves tecnologies (4 punts)

Per estar en possessio del nivell ACTIC avancgat, Competic 3 o equivalent, s'atorgaran 4
punts.

Titulacions académiques (maxim 2 punts):

Les titulacions académiques oficials, diferents a la presentada com a requisit per participar en
la convocatoria, quan siguin rellevants per als llocs de treball a proveir, es valoren en funcié
dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacié d’aquests llocs.

No es valoren com a mérits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o
com a merit.

A efectes d’equivalencia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacid, Cultura i Esport, amb caracter general i valides a tots els efectes.

Per cada titol de diplomat universitari, directament relacionat amb el lloc 1 punt

de treball

Per cada titol de diplomat universitari, no relacionat directament amb el 0,50 punts
lloc de treball

La titulacié s'acreditara mitjancant I'aportacido de la titulacio o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedici6 del titol.

11. Constitucioé i regim de la borsa de treball
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11.1 Classificacio
L'organ de selecci6 classificara les persones aspirants en funcié dels seus mérits.

A la persona proposada pel tribunal per haver obtingut la major puntuacié se li oferira el nomenament
amb caracter de funcionari de carrera.

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu passaran a formar part d'una
borsa de treball per a cobrir temporalment possibles necessitats sobrevingudes de la categoria
d’administratiu/va.

La resta de persones que hagin superat alguna de les fases del procés selectiu d'aquesta
convocatoria podran ser cridades per cobrir necessitats puntuals en el cas que la borsa que es
constitueixi quedi exhaurida.

11.2 Reégim de la borsa de treball

La borsa es regira per les normes que regulen les borses de treball de I'Ajuntament de Montgat
contingudes a la base general 15a.

11.3 Comprovacio previa de la documentacié

Abans de la seva contractacié, el Servei de Recursos Humans comprovara la documentacio de les
persones aspirants i els requerira per aportar en el termini de 10 dies habils els documents
acreditatius de les condicions declarades durant el procés que no hagin sigut encara autenticats.

En particular, haura de constar com acreditada:

e La nacionalitat o, en el seu cas, el parentiu amb la persona nacional de la Unié Europea i, en
el seu cas, la convivéncia amb aquesta.

e La capacitat funcional per a I'exercici de les funcions descrites a la base 3a mitjancant
certificat meédic. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de
discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a
que es refereix l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ de la Generalitat de Catalunya
sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracio
multiprofessionals.

e Latitulacié requerida d’acord amb la base 2a.

e |’assoliment del nivell de catala i el nivell de castella, en el seu cas.

e La no inhabilitacio per a I'exercici de funcions publiques, mitjancant certificat d’antecedents
penals, i, en el cas que es consideri necessari, certificat de les administracions en qué hagi
prestat serveis.

e Tots els merits valorats.

e Qualsevol altre requisit o condicié que no s’hagi acreditat suficientment en les fases anteriors.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, les persones aspirants proposades no
presenten la seva documentacié 0 no reuneixen els requisits exigits, quedaran exclosos del procés
selectiu, sense perjudici de la responsabilitat en quée haguessin pogut incorrer, d’acord amb l'article 38
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya. En aquest cas s’entendra feta la proposta de contractacio a la segiient persona aspirant
no proposada per ordre estricte de puntuacio.
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11.4 Periode de prova

La persona contractada estara sotmesa a un periode de prova de 2 mesos sota la supervisio del/la
Cap del servei, durant el qual gaudira de tots els drets i tindra totes les obligacions inherents al lloc de
treball desenvolupat, a excepcid de la resolucié de la relacid laboral, la qual podra disposar lliurement
I’Ajuntament previ informe raonat del responsable de la supervisio.

En cas de contractacions temporals derivades de la borsa constituida per aquest procés selectiu,
també regira un periode de prova de 2 mesos.

12. Regim de revisio i recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o organ en el que hagi delegat les
seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 115 de
la Llei 39/2015, de 1 d’'octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els
Tribunals de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'drgan de seleccio, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, recurs d’'alcada davant de l'alcalde o organ en qué hagi delegat la seva
competencia.

Igualment els interessats poden efectuar al-legacions en qualsevol moment del procés de seleccid i
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX | - Model de declaracions responsables
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[Nom i cognoms], amb DNI/NIE/passaport nam. [...], declaro responsablement que:

e Tinc la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions descrites a la base 3a d’aquesta =
convocatoria. §
e Compleixo amb els requisits de participaci6 exigits en la base general 3a i la base especifica 'g_
42 d’aquesta convocatoria. 38
¢ No estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estic separat/da mitjancant :\tg
expedient disciplinari de cap administracio publica. E

e En el cas de resultar seleccionat/da, em comprometo a ocupar la plaga sense incorrer en cap
suposit d'incompatibilitat previst a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del E
personal al servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, ;
d’'incompatibilitat del personal al Servei de I'Administracié de la Generalitat. e
ANNEX Il - Model de relacié de mérits 2
<
N
| A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL %
a) Sector public g
Ens Lloc de treball | Data d'inici | Data de | Percentatge | Puntuacio ©

i categoria finalitzacio | jornada
S
S
P
~
b) Sector privat g
Empresa Lloc de treball | Data d'inici | Data de | Percentatge | Puntuacio e
i categoria finalitzacié | jornada

| TOTAL APARTAT A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL |

| B. FORMACIO |

a) Titulacions Puntuacio

b) Cursos, jornades i seminaris de formaci6, reciclatge i perfeccionament
Curs Assisténcia / | Hores Data de | Puntuacio
aprofitament finalitzacio

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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| TOTAL FASE CONCURS | |

<
Q
o
Jrel
©
~
©
°
o

[
2
o
@©
[}
@
©
5
<
Q

[o)
o
°

54
[t}

[$]
~
©
o2}
©
>
@0
&)




<
Q
<)
Jrel
©
~
©
°
o
©
=3
o
@©
[}
D
©
5
<
Q
[l
]
°
&
el
]
~
©
2
©
>
2]
&)

Ajuntament de

Montgat

ANNEX lIll. TEMARI

Primera part. Materies comunes

Tema 1.- Constitucié Espanyola: drets fonamentals i llibertats pabliques.

Tema 2.- Constitucié Espanyola: les Corts Generals, el Govern i I'Administraci6 i relacions entre
Govern i Corts Generals.

Tema 3.- Régim local: elements, configuracio i competéncies del municipi (legislacio basica).
Tema 4.- Regim local: constitucié de la corporacio, eleccio i destitucio de Il'alcalde.

Tema 5.- Procediment administratiu: interessats en el procediment. Drets de les persones i drets dels
interessats.

Tema 6.- Reégim juridic del sector puablic: organs de les administracions publiques.
Tema 7.- Proteccioé de dades de caracter personal: principis.

Tema 8.- Hisendes locals: concepte, naturalesa i fet imposable de taxes, contribucions especials,
preus publics i impostos municipals.

Segona part. Temari especific

Tema 1. El regim local espanyol: evolucio historica. Principal normativa reguladora.

Tema 2. El municipi en el regim local espanyol |: concepte. Elements: terme municipal i poblacio.
Tema 3. El municipi en el regim local espanyol IlI: I'organitzacié municipal.

Tema 4. L'organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris. L'alcalde: eleccid, tractament,
. . . « S . .. e .
atribucions i cessament. La moci6 de censura i la questio de confianca

Tema 5. L'organitzacié municipal. Els tinents d'alcalde: nomenament, cessament i funcions. La Junta
- o/ - . . .
de govern local: composicio, atribucions i funcionament.

Tema 6. L'organitzacié municipal. ElI Ple municipal: atribucions, tipologia de sessions, quorums
d’assistéencia, desenvolupament de les sessions i adopcio d'acords. El regim de majories.

Tema 7. Organitzacié de I'Ajuntament de Montgat: Resolucions de l'Alcaldia de nomenaments de
carrecs. Delegacions de I'Alcalde i del Ple en la Junta de Govern Local.

Tema 8. La normativa d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d’aplicacio i
principis generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics.

Tema 9. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
Comunicacions i notificacions. Especial referéncia a I’Administracié electronica i a la tramitacio
electronica d'expedients.

Tema 10. Padr6 d’habitants. Consideracions generals. Documentacié acreditativa de la identitat.
Documentaci6 acreditativa del domicili de residéncia. Casos especials d’empadronament. Contingut i
conservacio del Padré Municipal.

Tema 11. El ciutada com a titular de drets davant I’Administracié. Drets dels ciutadans.
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Tema 12. L'acte administratiu. Concepte i elements. Els actes administratius motivats. la notificacio.
Tema 13. El regim del silenci administratiu

Tema 14. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu: actes nuls i anul-lables. La convalidacié. La
revisié d'ofici. La declaracié de lesivitat.

Tema 15. Les formes d’activitat administrativa local: L'activitat de foment: les subvencions. Concepte
de subvenci6.

Tema 16. Lactivitat de policia: les llicencies. Les ordenances i reglaments dels ens locals:
procediment d’elaboracio i aprovacio.

Tema 17. El servei public a I'esfera local. Els serveis minims i obligatoris. Formes de gestio directa.
Tema 18. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensi6 temporal
del procediment administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcio i registre de
documents.

Tema 19. El procediment administratiu: fases. L'obligacié de resoldre: el silenci administratiu.

Tema 20. Els recursos administratius: concepte i classes. Principis generals. El recurs d’algada. El
recurs de reposicid. El recurs extraordinari de revisio.

Tema 21. La potestat sancionadora a I'’Administracio local: principis

Tema 22. Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes subjectes a
una regulacio harmonitzada. Régim juridic aplicable als contractes administratius i privats.

Tema 23. Objecte, preu i quantia dels contractes. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public.

Tema 24. L'expedient de contractacio dels contractes del sector puablic: contingut i procediments de
tramitacio.

Tema 25. El perfil del contractant. La seleccié del contractista i I'adjudicacié del contracte: els
procediments d'adjudicacio.

Tema 26. Efectes i compliment dels contractes administratius. Extincié dels contractes administratius.

Tema 27. Llei de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Principis de proteccié de
dades. Drets de les persones. Proteccié de dades i transparéncia i accés a la informacié publica.

Tema 28. El Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (RDL 5/2015, de 30 d’octubre): objecte i
ambit d'aplicaci6. Classes de personal. Sistemes de seleccié i de provisié. El personal laboral.
Naixement i extincié de la relacié laboral.

Tema 29. Les hisendes locals: normativa reguladora. Els recursos de les hisendes locals. Classificacio
dels ingressos.

Tema 30. Les Ordenances fiscals: objecte i procediment d’elaboracio

Tema 31. El pressupost dels ens locals: concepte, principis i estructura. Procediment d’elaboracio i
aprovacio del pressupost. La prorroga pressupostaria.

Tema 32.- Fases d’execuci6 del pressupost: Gestio dels ingressos i les despeses.

ANNEX IV. TEMARI DE LA PROVA D’INFORMATICA
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
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. Cultura, participaci6 i civisme digital

. Tecnologia digital i Us de I'ordinador i del SO

. Navegacio, cerca i comunicaci6 en el mon digital

. Tractament de la informacié escrita

. Tractament de la informaci6 grafica, sonora i de la imatge en moviment
C6.
C7.
Cs.

Tractament de la informacié numeérica
Tractament de dades
Presentaci6 de continguts

Montgat, a signatura electronica

Alcalde,

Andreu Absil Sola

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 15-15

CVE 202610132439

Data 7-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-08-06T13:25:07+0200
	id-ace349001f95cf77efdc47163b38b3f8##ZHD7-LOAH-OF1O-TGMY-K178-6015-5077-33
	42cb1cbdc10f449587b6534a89543204




