AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

ANUNCI de I'aprovacié de la convocatoria i bases especifiques que han de regir el
procés de seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicié, d’'una plaga de técnic/a
d’administracié general en régim funcionari i constitucié d’'una borsa de treball,
corresponent a I’oferta publica d’ocupacié del 2025.

Per resolucié de I'alcaldia de 18 de setembre de 2026, s’ha aprovat la convocatoria i les bases
especifiques que han de regir el procés de seleccio, mitjangant el sistema de concurs oposicio,
d’'una plaga en regim funcionari, de Técnic/a d’administracié general, grup A1, de I'Escala
d’Administracié General, Subescala técnica adscrit a un lloc de treball de departament d’
urbanisme de I'Ajuntament de Santa Susanna, corresponent a I'oferta publica d’ocupacié del
2025, i constitucio de la borsa de treball corresponent.

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de a
publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els successius anuncis referents en aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
mitjangant I'e-tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008), accessibles des del lloc

web municipal (https://www.stasusanna.cat).

L’Alcalde.
Joan Campolier.

Santa Susanna, 21 de setembre de 2026.

ANNEX

BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA DEFINITIVA, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLAGA, EN REGIM FUNCIONARI, TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL (GRUP A1) DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DEL DEPARTAMENT D’URBANISME DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA DEL
2025 1 CONSTITUCIO DE LA CORRESPONENT BORSA DE TREBALL.

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Les presents bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu per a 'accés a una plaga
de técnic/a d’administracié general adscrita a un lloc de treball del departament d’urbanisme, vacant
a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Santa Susanna, enquadrada a l'escala
d’administracio general, sotescala técnica, grup de classificacié A, subgrup A1, i constitucio de la
corresponent borsa de treball dins I'execuciéo de I'Oferta Publica d’Ocupacié parcial del 2025,

aprovada per Decret d’Alcaldia, de 9 d’octubre de 2025.

Régim Denominacié plaga Num. Grup/
Places Subgrup
Funcionari Técnic/a d’administracié general | 1 A1
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Funcions genériques:

Actuar com a referent de la seva especialitat, derivant del seu treball coneixements,
experiéncia, criteris i directrius globals d’actuacié aplicables a la corporacio, i donar
suport als processos técnics del seu ambit de competéncia.

Analitzar informacié i elaborar informes tecnics i propostes amb contingut técnic
complex, gestionar i executar actuacions i programes, coordinar, fer el seguiment i
avaluar actuacions o programes que, dins el seu ambit laboral, li siguin assignats.
Assessorar a la corporacio i a altres tecnics i professionals, en les qliestions que siguin
objecte de la seva familia professional o de la seva especialitzacioé concreta.

Dissenyar, planificar, dirigir i elaborar estudis, informes técnics, projectes, memories,
calculs, estadistiques, valoracions i propostes de divers impacte per a la corporacio,
aixi com altres documents com plecs de clausules, plecs técnics o expedients de
contractacio, en I'ambit de la seva especialitat.

Col-laborar en I'estudi i comparacié d’ofertes de concursos publics i en els dictamens
per a la proposta d’adjudicacio.

Coordinar i supervisar els treballs de les empreses adjudicataries.

Col-laborar amb equips que exerceixen supervisié técnica si s’escau, establir linies de
treball, criteris i marcs de referéncia en I'ambit de la seva especialitzacié per a la
transformacio i millora dels serveis, processos i recursos de la corporacio.
Responsabilitzar-se de I'elaboracio, seguiment, direccid, impuls i valoracio i realitzar
altres tasques técniques vinculades als projectes que li siguin assignats.
Responsabilitzar-se del compliment dels requisits legals i técnics dels tramits que i
siguin assignats. garantint el compliment de la normativa en els projectes que supervisi.
mantenir relacions amb tercers (empreses, entitats locals, associacions, altres

institucions i/o organismes) i vetllar per una comunicacio fluida entre els diferents ambits.

Participar en reunions, comissions, meses, a les que hi sigui designat.

Incoar, tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius relacionats amb
els projectes que li siguin assignats i responsabilitzar-se del compliment dels terminis.
Desenvolupar tasques de recepcio (atendre visites, gestionar trucades, ).

Portar a terme totes aquelles funcions per a les que I'habilita la seva titulacio i que
estiguin vinculades al seu lloc de treball.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

Funcions especifiques

Responsabilitzar-se de la tramitacié administrativa d'expedients urbanistics i prestar
assisténcia tecnicojuridica en matéria d'urbanisme.

Tramitar expedients de planejaments

Tramitar expedients de gestio urbanistica, emetre informes, atendre el public.

Tramitar expedients sancionadors des de la incoacio fins a la resolucio.

Preparar plecs de contractacio.

Tramitar expedients expropiatoris, confeccionant memories i fins i tot la preparacié de
les peces separades del preu just.

Tramitar expedients de desafectacid, concessié i alienacid de béns municipals,
informant juridicament.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

e Participar en la redaccié d'instruments de planejament i gestid: pla general,
modificacions puntuals, projectes de reparcel-lacid, Plans Especials d'Ordenacio
Urbana.

¢ Confeccionar convenis urbanistics.

e Atendre el public personalment i telefonicament.

e Emetre tots aquells informes juridics que se li sollicitin en les matéries del
departament.

e Realitzar estudi i informe de llicencies de segregacio de terrenys.

e Redactar i tramitar 'aprovacio d’ordenances municipals en matéria urbanistica.

e Participar en la tramitacié de recursos contenciés administratius.

e Preparar memories i documentacio per a la sol-licitud de subvencions.

e Examinar publicacions oficials per actualitzar-les i millorar coneixements.

e Tramitacidé autoritzacions a d’altres administracions competents; Costes, Diputacio ...

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacio plaga: Técnic/a d’administracié general.

Régim juridic: Funcionarial.

Escala: Administracié general.

Sotescala: Tecnica

Grup de classificacio: A1

Jornada: de dilluns a divendres (37,5 hores setmanals).

Retribucions: sou base grup A1, complement de destinacié: 24 i complement especific mensual
2.445,03 €.

1.2. El sistema de seleccioé sera el de concurs oposicié de conformitat amb alld previst a l'article 61.7
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1.3. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOBP i al lloc
web (https://www.stasusanna.cat) en el tauler  d'edictes de la Corporacio,
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el
DOGC fent constar la referéncia de la publicacio al BOPB, de conformitat amb el que disposa
I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament a la Seu electronica
de la Corporacid, d’acord amb el que estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC).

1.4. El sistema de concurs oposicido es regeix per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislacié vigent en matéria de régim local i de funcié
publica.

2. REQUISITS DELS CANDIDATS
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2.1. Per tal de poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents
requisits, d’acord amb el que estableix I'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o de nacional d’altres
estat membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié for¢osa, en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacio s’efectuara mitjangant fotocopia del
DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

Estar en possessio del titol del grau o llicenciatura en Dret, ciéncies politiques, ciéncies
economiques i les que siguin equivalents a efectes professionals a aquestes (requisit previst a
lart. 169.2 del RDL 781/1986 de 18 d’abril i art. 42 del Decret 214/1990 del 30 de juliol). Les
titulacions estrangeres hauran de comptar amb la corresponent homologacié o reconeixement
d’equivaléncia d’acord amb la normativa vigent.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigida pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent al
Ministeri d’Educacio i Ciencia, o bé aportar el titol académic traduit per un traductor jurat amb el
reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte de la convocatoria

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitats hauran d’adjuntar a la instancia
el certificat de l'equip oficial de valoracid de discapacitats que depén de [lInstitut Catala
d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat d’exercir les
tasques propies de les places de la convocatoria.

Aixi mateix, i d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que necessitin alguna
adaptacié per a la realitzacid de les proves ho hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacio, tot especificant-ne el tipus. En aquest sentit, hauran d’adjuntar la
certificacio pertinent on consti el tipus i el grau de discapacitat, aixi com el dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent on consti la proposta d’adaptacid en temps suficient. Els
organs técnics de seleccid decidiran sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin d’acord
amb la documentacio presentada.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les que desenvolupa el personal laboral. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

-Document que acrediti el coneixement de catala dins I'ensenyament obligatori, el qual resulta de la
certificaci6 que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després del 1992. Aquest certificat

administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacié de serveis amb I'Administracié

convocant.

Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de presentacié de

sol-licituds un dels documents seglents:

I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public.

-Fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en possessid del certificat de coneixements de

llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessi6 del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu corresponent,
s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La
qualificacid en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés els
aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la
superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

o Certificat d’haver cursat I'educacioé primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol. — Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

o Certificat d’aptitud en castelld per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes. També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana
sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a
obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

De conformitat amb I'ordenanga fiscal numero 24 de I'Ajuntament de Santa Susanna,
caldra ingressar I'import de 20,00 € de la taxa pels drets d’examen indicant el nom i
cognoms i numero de document d’identitat de I'aspirant, en el seglient compte bancari del
BBVA ES76-0182-6035-4902-0000-8103, titularitat de I'’Ajuntament de Santa Susanna.

Restaran exempts de pagar la taxa per drets d’examen, aquelles persones que presentin
un certificat de I'Institut Nacional d’Ocupaci6 i/o del Servei Catala d’Ocupacié en que
s’acredita la situacié de desocupacié sense cobrar cap prestacidé econdmica. La manca
d’abonament dels drets d’examen determinara I'exclusié de la persona aspirant. En cap cas
el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria, la manca de la qual
comportara I'exclusié de I'aspirant. No es procedira a la devolucié de la citada taxa en els
suposits d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa s'ha d'efectuar abans de finalitzar el termini de presentacié
d'instancies.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

2.2. Tots els requisits i els mérits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment del nomenament com a personal
funcionari.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona no disposa de
tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar a les proves d’accés, on els aspirants hauran de fer constar que sén
certes les dades i que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases per a la plaga de TAG,
es presentaran, dins del termini de 20 dies habils a comptar des del dia seglient a la publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, mitjangant la instancia normalitzada de la convocatoria
que es trobara a la Seu electronica de [I'Ajuntament, en el tauler d’edictes electronic
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008) en el seu apartat (Documents adjunts i referencies)
de l'anunci de la convocatoria i a les oficines municipals, que haura de ser acompanyada per la
documentacio requerida pel procés, presentada a través d’'una de les seglents opcions:

A.- Preferentment de forma telematica, per la web de I'Ajuntament (https//www.stasusanna.cat),
a través del tramit d’'instancia genérica i adjuntant la instancia normalitzada especifica de la
convocatoria, degudament signada, amb la documentacio requerida pel procés.

B.- Presencialment, al registre General de 'Ajuntament de Santa Susanna (Plaga Catalunya
s/n), de dilluns a divendres de 9h a 14h.

C.-En qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Aixd no
obstant les persones que no presentin directament les instancies al registre general de
l'ajuntament, ho hauran de comunicar telematicament al servei de Personal
(rrhh@stasusanna.org) en el termini maxim de 24 hores després de la data de presentacié de
la instancia en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 esmenat. L’enviament de la
documentacio per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de presentacié de
la sol-licitud.

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.
La formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement del contingut d’aquestes
bases.

Les dades personals incloses a la sol-licitud de participacié seran tractades unicament per a la
gestioé del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les proves de seleccid i les comunicacions
que hagin de realitzar-se.

Juntament amb la sol-licitud en format pdf (en el cas de presentacié telematica) i no en format
fotografia, s’adjuntara la segiient documentacio:

- Model normalitzat, instancia de sol-licitud
- Fotocopia simple del DNI, NIE, Passaport o altre document identificatiu oficial.
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- Fotocopia de la titulacio exigida per a participar a la convocatoria.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana i de la llengua
castellana, si escau.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits que hagin de sotmetre’s a valoracio.

- Informe de vida laboral, expedit dins de I'Gltim mes a la presentacié de la instancia.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen (20,00 €).

- Curriculum Vitae.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacid d'instancies, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio, en el
termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, tot indicant,
en aquest darrer cas, el motiu de I'exclusio.

Les persones excloses seran aquelles que no disposin i/o no acreditin les condicions i requisits per a
participar a la convocatoria, o bé que hagin lliurat la sol-licitud fora de termini, o bé que no hagin
abonat els drets d’examen.

Aquesta resolucio, que es publicara a la Seu electronica de la Corporacio fara constar:
- La designacio nominal dels membres que constituiran I'drgan de seleccio.
- Ellloc, data i hora en que es realitzaran les diverses proves del procés selectiu.

Per tal de facilitar I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de Regim Juridic del Sector Public (LRJSP), sobre abstencié i recusacio, la llei de transparéncia,
'accés a la informacié publica i bon govern, i la llei de proteccid de dades, la identificacié dels
aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com tots els anuncis que identifiquin els
aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions de la Disposicié addicional 7a de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aquesta resolucié també indicara I'obertura d’'un termini de 10 dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos, per a esmenar defectes,
reclamar o recusar a membres del tribunal. L’esmena de defectes es fara mitjangant la presentacio
d’'una instancia dirigida a I'Ajuntament de Santa Susanna, acompanyada de la documentacié
acreditativa, a través de qualsevol dels mitjans previstos a 'article 16.4 LPACAP.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, a comptar des de
'endema de la finalitzacio del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucié expressa, s’entendran desestimades.

En cas de no presentar-se al-legacions, o de ser desestimades, es considerara elevada a definitiva
la llista provisional d’admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

En cas de presentar-se al-legacions, I'Alcalde de la Corporaci6 dictara resolucio tot aprovant la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio
contindra els mateixos requisits que la llista provisional (lloc, data i hora de les persones aspirants
que han de fer la prova de catala i/o castella, aixi com designacié del tribunal qualificador), i es
publicara als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista provisional.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els tribunals qualificadors seguiran les especificacions de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat

Public, la Secci6 Tercera de la LRJSP, i la seva composicio vindra determinada pel que estableix
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei dels Ens Locals (RPEL).

D’acord amb aquesta normativa, la composicio del Tribunal sera la que s’indica a continuacio:
President: El Secretari de I'Ajuntament de Santa Susanna o funcionari en qui delegui.
Vocal 1: Un/a técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal 2: Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Santa Susanna o d'una altra
administracié amb una categoria igual o superior a la de la plaga objecte de la convocatoria.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacié o persona en qui delegui.

El tribunal ha d’estar integrat a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els seu titulars.

La secretaria de I'drgan sera assumida per un/a funcionari/aria municipal que assistira només amb
veu i sense vot.

La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara mitjangant la
resolucioé d’admesos i exclosos indicada a I'apartat 4 d’aquestes bases.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competeéencia.

El personal técnic i el funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relaci6 amb el tipus de
places a proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

Per a la valida constitucié de I'organ de seleccio, als efectes de la celebracié de les sessions i la
presa d’acords, es requerira I'assistencia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals
el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’6rgan de seleccio haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referencia a les gliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre els dubtes o les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acords que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases, sent els seus acords
immediatament executius, sent perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant
I'Alcaldia.

Tots els membres del Tribunal, menys el/la Secretari, tindran veu i vot, i el president dirimira els
empats amb un vot de qualitat. El/la secretari/aria donara el suport administratiu necessari per al
desenvolupament de les seves actuacions.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacio
formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix I'article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacio prévia
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a
la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb l'article
24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el termini
i amb els efectes que s'indiquen a la clausula 4 d’aquestes bases.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades, excepte quan ho diguin les bases (art. 61.8 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public).

Els membres del Tribunal Qualificador meritaran les indemnitzacions i assisténcies per raé del
servei, d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccio sera el de concurs oposicio de conformitat amb alld previst a I'article 61.7 del
TREBEP. El procés constara de dues parts diferenciades: la d’oposicié i la de concurs. Unicament
accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la d’oposicio.

6.1 FASE D’OPOSICIO (Fins a 30 punts)

6.1. 1. Primer exercici: Prova de llenqua catalana (Apte/a — No Apte/a).

Valoracioé dels coneixements orals i/o escrits de la llengua catalana, mitjangant un prova de nivell
equiparable al C1. L’exercici podra ser substituit mitjancant I'aportacié de certificat del nivell C1
de la Direcci6 de Politica Linguistica, o equivalent.

El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjangant la realitzacio d’'un exercici
de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del nivell exigible segons el grup de classificacié de
la plaga que figura en els annexos corresponents, i es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no
apte/a.

En aquesta prova actuara com a assessor especialista un técnic del Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica, el qual proposara al tribunal tant el contingut com la qualificacié de la

prova.

Quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova els aspirants que aportin certificat del nivell
corresponent a la plaga convocada.

6.1. 2. Segon exercici: Prova teorica: Puntuacié maxima 10 punts.

La prova consistira en l'avaluacié dels coneixements generals i especifics mitjangcant un
guestionari tipus test a resoldre en un temps maxim d’una hora, format per 40 preguntes amb 4
respostes alternatives que seran proposades pel tribunal i estaran relacionades amb el
programes de temes de les presents bases.

La puntuacié maxima és de 10 punts i la puntuacidé minima per a superar-la és de 5 punts.
Cada pregunta correcta puntuara 0,25 punts i cada resposta incorrecta restara 0,05 punts. Les
preguntes sense resposta no es penalitzaran, si no es supera la puntuacié minima suposara
I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

6.1.3. Tercer exercici: Prova practica de coneixements professionals. Puntuacié maxima

20 punts)

Consistira en desenvolupar, per escrit, durant un periode maxim de dos hores, dos suposits
practics, a escollir entre tres exercicis proposats pel tribunal, relacionats amb programa de
temes. La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 20 punts.

Cada suposit practic puntuara un maxim de 10 punts, essent necessari una puntuacié minima de
5 punts per superar cada un dels suposits, si no és supera la puntuacid6 minima en el primer
suposit suposara I'exclusio de 'aspirant del procés selectiu.

La qualificacio final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en totes les
proves.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida unica, i seran declarats exclosos
aquells que no compareguin, fins i tot en cas de forgca major, excepte en casos acreditats
d’hospitalitzacio per motiu de maternitat/paternitat el dia de la prova.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal qualificador podran requerir als aspirants
I'acreditatiu de la seva personalitat.

Els exercicis tindran per finalitat valorar la capacitat dels aspirants d’aplicar els coneixements
requerits en les situacions de la practica laboral, i en especial, es valorara la capacitat analitica, el
raonament dels aspirants per utilitzar els coneixements teorics per resoldre situacions propies del

seu lloc de treball, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressio i presentacié del cas.

6.2. FASE DE CONCURS (Fins a 10 punts)

La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves

de coneixements especifics, de la fase d’oposicio, i determinara la puntuacio6 final dels aspirants.
Es tindran en compte els mérits segons el seglent barem:

6.2.1.- Experiéncia professional: Puntuacié maxima 4 punts.

En aquest apartat es valora l'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions

coincidents amb les del lloc de treball, en contingut professional i/o en nivell técnic, a rad de:

-Experiéncia professional en Administracions publiques en tasques similars a la de la plaga a
cobrir: 0,50 punts per any treballat.

-Experiéncia professional en el sector privat per compte propi o alie en tasques similars a la de
la de la plaga a cobrir: 0,25 punts per any treballat.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada. No es valoren els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de confianga o
assessorament especial.

L’experiencia en el sector public caldra acreditar-la mitjangant el certificat de serveis prestats i
les resolucions administratives que acreditin les funcions realitzades.
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L’organ selectiu, podra sol-licitar sempre que ho consideri necessari, documentacié addicional,
per a la comprovacié de les dades incloses en el curriculum i que no quedin prou justificades
amb la vida laboral.

6.2.2- Formacio: Puntuacié maxima 6 punts

a)Per cursos de formacié relacionats directament amb les funcions descrites en aquestes
bases, d’acord amb els certificats emesos pels centres de formacidé corresponents, i segons el
seglient barem: puntuacié maxima de 3 punts.

-Certificat d’assisténcia exclusivament fins a 10 hores: 0,10 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, amb una durada de 11 a 30 hores: 0,20 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, amb una durada de 31 a 60 hores: 0,30 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, amb una durada de 61 a 100 hores: 0,40 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, a partir de 101 hores fins a 200: 0,50 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, a partir de 200: 1,00 punts

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores. Si el
certificat o titol acreditatiu no especifica aquest terme, I'accié formativa no es valorara. Les
diferents edicions d’un mateix curs seran valorats una sola vegada, només es valoraran els
cursos posteriors a 1 de gener de 2016.

b)Titulacions académiques: puntuacié maxima de 2 punts.

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no sigui I'exigida
a la convocatoria o les de nivell inferior necessaria per aconseguir-la, es puntuen fins a un
maxim de 2 punts, segons el seglent barem:

-Per cada postgrau universitari: 0,75 punts.
-Per cada master universitari: 1,50 punts
-Per cada grau, diplomatura o llicenciatura universitaria diferent a la requerida: 2 punts

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié

de master.

c) Acreditacions ACTIC: puntuacié maxima d’1 punt:

Per acreditacions d’ACTIC o equivalent, es puntuen fins a un maxim d’1 punt, segons el
seguent barem:

-Nivell basic: 0,25 punts.
-Nivell mitja: 0,75 punt.
-Nivell avancat: 1 punt.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la fase
d’oposicio.
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En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, segons la puntuacio
obtinguda en el tercer exercici. Si encara persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en
el segon exercici. Si encara persisteix I'empat, es faculta al tribunal per ordenar una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades, que determinara el
resultat del desempat.

7. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler electronic d’edictes de la
corporacio la llista d'aprovats per ordre de puntuacio, i elevara dita relacié, com a proposta de
nomenament que tindra caracter vinculant, a I'Alcaldia de la Corporacié. Contra aquests
resultats finals es podra interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contencios-administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de 'endema de la publicacio
al tauler. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant
del mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
publicacié esmentada.

A partir de 'endema de la publicacié dels resultats finals la persona aspirant proposada haura
de presentar a Recursos Humans, en un termini maxim de 20 dies naturals, la documentacio
original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a l'apartat 2 d’aquestes bases i als
annexos corresponents, aixi com la documentacio seguent:

-Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o certificat
academic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a I'obtencié del titol i
haver abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests documents s’haguessin estés
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sollicituds, n’hauran de
justificar la data de finalitzacio dels seus estudis.

-Declaracié6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a <cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d'origen.

-Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a cobrir. En el cas de les persones aspirants amb condicié de
discapacitat reconeguda que hagin estat proposades, caldra aportar un certificat meédic de
I'Institut Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de disminucié i un
certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual pot
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini de 20 dies naturals des
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de la publicacié de la proposta de candidats, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se
i el seu nomenament quedara anul-lat, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la
convocatoria. També perdra tots els drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi
incorregut en falsedat en la sol-licitud.
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En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de
la persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la seglent persona de la llista proposada

per I'dorgan de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés §
selectiu, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada. %
§
8. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO. ‘gl
Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, I'Alcalde 2
nomenara funcionari/aria en practiques a I'aspirant proposat pel tribunal, per un periode de sis 2
mesos, atés que es tracta d'una plaga de categoria A1, periode que gaudira de la totalitat de les §’
retribucions que corresponguin per la seva categoria i lloc de treball i sera supervisat pel cap del
servei, amb la resta d’aspirants que hagin superat les proves del procés es constituira una borsa =
de treball. 3
<
S
L’aspirant proposat pot sol-licitar 'exempcié del periode practiques al Tribunal amb I'acreditacio ©
documental que ha estat realitzant les mateixes funcions i en la mateixa categoria de forma S
ininterrompudament durant un termini de sis mesos. %
Un cop acabat el periode de practiques, I'aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera ©
nomenat funcionari/aria de carrera. En el cas que no assoleixi el nivell suficient d’'integracio i ]
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, sera declarat no apte per resolucio g
motivada de I'alcalde, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra en consequéncia tos els drets com a S
funcionari de carrera. g

Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificacié6 del nomenament, I'aspirant haura de
prendre possessid del seu carrec després d'haver fet el jurament o la promesa al que fa
referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Els opositors que injustificadament no prenguin oportunament possessio del seu carrec seran
declarats cessats amb pérdua de tots els drets derivats del concurs i del subseglent
nomenament.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al BOBP.

9.FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament o la contractacio
es realitzara mitjangant I'enviament d’'un correu electronic a I'adrega de correu que Il'aspirant
hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada
telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada
0 no es posi en contacte amb I'alcaldia/secretaria dins del dia habil seglient, es cridara la
persona seguent de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran
de vetllar per 'actualitzacié permanent de I'adreca de correu electronic o del nimero de telefon
de contacte que constin a la sol-licitud de participacio en el procediment, mitjangant avisos de
modificacié de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.
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Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de contractacio
temporal o nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es
preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament I'Gltim lloc en 'ordre de prelacié de
la borsa de treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o nomenament perquée
es troben en aquell moment en alguna de les situacions seglents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

Un cop finalitzat el contracte de treball o nomenament interi, la persona responsable del servei
pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la
persona que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada
es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de l'aspirant, i aixo
comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusié de la borsa de treball:

a) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

¢) La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaraci6 falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacio acreditativa exigida per fer
el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'’Administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, a comptar a partir de I'acord de
constitucié de la mateixa, quedant sense efecte les borses i processos selectius anteriors.

10.REGIM D’INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la corporacié, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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11. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1) Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d’aprovacio d'aquestes bases es pot interposar recurs contenciés administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacid o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacioé o publicacio de I'acte, davant I'Alcalde.
En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

11.2) Impugnacions o al-legacions contra els actes de [Idrgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada
davant la presidéncia de la corporacid, o de I'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des
de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
lista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per
a la defensa del seu dret o interes.

12. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran
d’aplicacio: el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

13. PROGRAMA DE TEMES.
TEMARI GENERAL

Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

El municipi: concepte . Organitzacié municipal . Competéncies i funcionament .

La poblacié, 'empadronament. Drets i deures dels veins.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d’elaboraci6 i

aprovacio.

7. El procediment administratiu. Principis generals. Fases. Silenci administratiu. Definicio.
Tipologies i efectes.

8. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de |'acte administratiu. La motivacio i

la forma. Eficacia i executivitat. La notificacio i la publicacio.

ook wd -~
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10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El recurs
contencids administratiu.

Procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits
en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Sessions. Debat i votacio al Ple. Actes i
certificacions d'acords. Impugnacié d'actes i acords. Regim juridic.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les autoritats i
altre personal al servei de les administracions publiques

La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat.
Procediment sancionador: fases del procediment.

El ciutada com administrat: concepte i classes.

Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.
L’Administraci6 electronica: drets i deures dels ciutadans.

El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic.

TEMARI ESPECIFIC

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

20.
30.
31.
32.

33.
34.

Planejament urbanistic general i supramunicipal d’aplicacio al terme municipal de Santa
Susanna.

La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis
informadors i finalitats.

Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d’octubre pel que s’aprova el text refos de la Llei
del Sol i rehabilitacio urbana

.Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, modificada per la llei 3/2012 text refés de la Llei
d’urbanisme a Catalunya.

Reglament de la llei d’'urbanisme.

Regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacio urbanistica.

Adquisicié dels sistemes urbanistics. Sistemes d’obtencid de la titularitat publica dels
soOls afectats per sistemes.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Concepte de zona. Parametres urbanistics. El certificat d’aprofitament urbanistic.
Contingut i procediment. Fora d’ordenaci6 i volum disconforme.

Sol urba: concepte, desenvolupament, obligacions i drets dels propietaris. Sol
urbanitzable: concepte, desenvolupament, obligacions i drets dels propietaris. SOl no
urbanitzable: concepte, actuacions d’'Us especific i drets dels propietaris.

Procés urbanistic fins a la recepcié de les obres d’urbanitzacié en els sectors i ambits
urbanistics previstos per el planejament general.

L’execucio del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica
aillada. Els poligons d’actuacié urbanistica i la seva delimitacio.

Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Eleccio i canvi de sistema.

El sistema de reparcel-lacio en la modalitat de compensacié i de cooperacid. Procés i
etapes en el desenvolupament urbanistic dels ambits previstos per el planejament
general amb el sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris.

La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per 'accio
urbanistica. El principi constitucional. Instruments. Cessié obligatoria de part de
I'aprofitament urbanistic.
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35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.

57.

58.

Sistema d’actuacio urbanistica d’Expropiacio.

El patrimoni de les entitats locals: bens i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Alteracié de la seva qualificacio juridica.

Valoracié del sol urbanitzat. Valoracié del sol rural. Criteris i conceptes derivats de la
llei del sol.

Les lliceéncies urbanistiques, actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. La comunicacio prévia i
la declaracio responsable. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacio:
requisits, presumpcio i indivisibilitat de parcel-les.

Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L’'obtencié de sistemes
dotacionals segons les classes de sol.

El planejament urbanistic: tipus de plans. Organs urbanistics de la Generalitat.
Formulacié i tramitacio del planejament. Vigencia i revisio del planejament.
Administracions amb competéncies urbanistiques: Generalitat, municipis, comarques i
altres ens locals.

Planificacid urbanistica del territori: plans directors; plans d’ordenacid urbanistica
municipal; normes de planejament urbanistic; els programes d’actuacié urbanistica
municipal.

La legislacié civil de I'edificacié. La incidencia del codi civil i la compilacié catalana en el
camp de l'edificacio. Propietat, drets i servituds. La responsabilitat civil dels agents que
intervenen en el procés constructiu.

Els recursos administratius en matéria urbanistica.

La jurisdiccié contenciosa administrativa.

Reclamacions patrimonials. La responsabilitat de les administracions publiques

Revisio actes administratius.

La nul-litat i l'anul-labilitat d’actes administratius. Revisid d’ofici. Nul-litat de les
llicencies urbanistiques i del planejament.

Accio publica en matéria urbanistica

Legislacié en matéria de Costes i tramitacio d’autoritzacions.

L’expropiacié i l'ocupacio directa. Legitimacié de les expropiacions urbanistiques.
Valoracions i suposits indemnitzatoris.

Naturalesa i régim juridic de les llicencies. Les llicéncies i el silenci administratiu:
efectes.

Actes subjectes a llicencia urbanistica i actes subjectes a comunicacions prévies
d’obra. La primera ocupacio.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’'obres, activitats i
serveis dels ens locals.

Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccio de la
legalitat urbanistica. Procediments de proteccid de la legalitat urbanistica. Organs
competents. Inspeccidé. Caducitat. Mesures provisionals.

Ordres de suspensié d’obres i llicencies. Restauracié de la realitat fisica alterada i
legalitzacions.

Infraccions urbanistiques i sancions. Persones responsables. Competéncies.
Infraccions connexes. Multes coercitives. Infraccions emparades per llicencies.
Prescripcio.

Les contribucions especials: Imposicié i ordenacid, fet imposable, objecte tributari,
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59.
60.
61.
62.

63.

64.
65.

66.

67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.

79.

80.

81

82.

83
84
85
86
87
88
89
90

PI. Catal

subjecte passiu, bases imposables i quota. Les quotes d’urbanitzacié: concepte,
difereéncies amb les contribucions especials.

L’impost sobre construccions i obres, la taxa per llicéncies urbanistiques.

Llei d'ordenacio de I'edificacié. Agents de I'edificacid, responsabilitats i garanties.

El contracte d’obres, el contracte de subministrament i contracte de servei.

Els requisits per contractar amb I'’Administracié. Preparacio, adjudicacio i formalitzacié
de contractes.

El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats.
Revisio de preus. Desenvolupament i control de I'execucié material de I'obra.

Resolucio del contracte d’obres. Causes i consequencies.

Recepcions i liquidacions d’obres. Responsabilitat del contractista després de la
recepcio de les obres.

Els edictes relatius a 'adequacio del Territori i I'Urbanisme, a la proteccié del patrimoni
turistic i el medi ambient.

El cataleg de masies i cases rurals de Santa Susanna.

L’ordenanga municipal de sorolls i vibracions.

Contaminacié acustica. Nivells d'immersié sensorial municipal. Régim sancionador.
Informes urbanistics. Certificacions de régim urbanistic.

Béns Culturals d’Interés Nacional (BCIN). Béns Culturals d’Interés Local (BCIL).
Caracteristiques. Régim de proteccio.

L’Impost sobrer I'increment de valor dels terrenys (plusvalues).

La inspeccio d’actes urbanistics al Registre de la Propietat.

Control ambiental de les activitats.

Els mercats municipals de venda no sedentaria. La venda ambulant. La llei 18/2017 d’1
d’agost.

La intervencio municipal en el comerg: activitats de servei.

La intervencié municipal en espectacles i activitats recreatives i establiments publics.
Simultaneitat de les obres d’'urbanitzacio i d’edificacié. Garantia relativa a I'execucio
simultanea de les obres d’urbanitzacié i edificacio.

Llicencies urbanistica per la constitucio, modificacié d’un régim de propietat horitzontal
simple o complexe i per a formalitzaciéo d’altres operacions juridiques. Documentacio
necessaria, termini de resolucio.

Aprovacio d’un pla especial urbanistic.

. Aprovacié d’'un projecte d’actuacié especifica. Les actuacions especifiques d’interés
public. Exempcions.

Procediment d’atorgament de llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable i sol
urbanitzable no delimitat.

. Actuacions subjectes a informe perceptiu de la comissié Territorial d’'Urbanisme.

. Llicéncies urbanistiques d’obres i usos provisionals.

. Terminis, inici i acabament d'obres subjectes a llicencia.

. Caducitat, desistiment i rentncia de les llicéncies urbanistiques.

. El patrimoni public municipal de sol i habitatge. Constitucio.

. Ordres d’execucio. Deures legals d’'Us, conservacio i rehabilitacio.

. Executivitat i execucio forgosa de les ordres d’execucio,.

. Cementiris i activitats funeraries. Policia sanitaria mortuoria.
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