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Ajuntament dh de Manresa
: <t7

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per Resolucid numero 16798 de la quarta tinent d’alcalde, de 2 d’octubre de 2026, s’ha
convocat un procés selectiu per tal de crear una llista d’aspirants pel lloc de treball
d’administratiu/iva; aprovant-se les bases per les quals es regira la convocatoria, el contingut
integre de les quals és el segient:

BASES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA D’ADMINISTRATIUS/IVES PER A LA
COBERTURA DE NECESSITATS TEMPORALS EN REGIM DE FUNCIONARI/ARI
INTERI/INA (BO16/2026)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la realitzacié d’un procés selectiu, mitjancant oposicio,
per a la creacio d’'una borsa de treball d’administratius/ives per a la cobertura de situacions
de necessitat temporal, en regim de funcionari/aria interi/ina.

La borsa contindra dues llistes independents per tal de seleccionar aspirants, tant pel lloc de
treball d’administratiu/iva, com pel lloc de treball d’'informador/a ciutada/ana.

La borsa restara vigent fins que n’hi hagi una de nova que la substitueixi.

Aquesta borsa substitueix les borses ordinaries anteriors, perd no substitueix les borses que
es constitueixin arran d’'una oferta publica, que seran prioritaries.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions basiques a desenvolupar en el lloc de treball d’administratiu/iva sén les
seguents:

1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contractes amb tercers que aquests requereixin.

1.1 Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d'acord amb les
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.

1.2 Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats.

1.3 Redactar i tramitar resolucions aixi com les seves respectives notificacions.

1.4 Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execucio dels tramits o expedients del servei o ambit.

1.5 Oferir suport administratiu als técnics del servei o ambit que ho requereixin.

2. Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius del servei o ambit
aixi com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.
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6.

2.1 Elaborar les bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a
les necessitats del servei o ambit.

2.2 Redactar documents de caracter administratiu amb autonomia i d'acord amb la
normativa general especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la
gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

2.3 Redactar informes i models de documents sol-licitats pel seu superior jerarquic.

2.4 Recollir les dades necessaries que li siguin encomanades pel seu superior
jerarquic i elaborar la memoria anual del servei.

Arxivar i classificar documents atenent els criteris de gestié documental fixats.

Acomplir amb la normativa de tractament confidencial de les dades de caracter
personal.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades

Les funcions basiques a desenvolupar en el lloc de treball d’'informador/a ciutadana sén les
seguents:

1.

Atendre els usuaris del servei i gestionar les demandes formulades.

1.1 Facilitar informaci6 i assessorar sobre els diferents tramits municipals.

1.2 Gestionar les peticions de tramits que li son formulades.

1.3 Canalitzar i donar resposta a les consultes i sol-licituds dels ciutadans, ja sigui de
forma presencial, telefonica i/o telematica.

1.4 Atendre sempre que sigui requerit/da el servei d'atenci6 telefonica del 010.

Informar i assessorar sobre I'activitat municipal.

2.1 Cercar, recopilar i facilitar al ciutada tota la informacié d’interés que li sigui
requerida.

2.2 Oferir i lliurar els recursos informatius municipals gratuits de la ciutat i que estan a
disposici6 del ciutada en la seva oficina.

2.3 Contribuir en I'actualitzacié dels continguts de la web municipal.

Realitzar tasques de suport administratiu.

3.1 Registrar la documentacio que té entrada a I'Ajuntament.

3.2 Mantenir al dia les bases de dades informatives que utilitza I'oficina.

3.3 Actualitzar el registre d'atencions diaries i gestionar les dades per a poder ser
tractades i explotades posteriorment.

3.4 Assistir i participar en les reunions de coordinacié general de I'oficina, aixi com
assistir a tota la formacié que es consideri necessaria per a millorar I'atencio al
ciutada.

Qualsevol altra que li sigui encomanada pel seu /per la seva superior jerarquic/a.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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3. TORN DE RESERVA

S’estableix un torn de reserva per a les persones que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%. Aquestes podran participar en el torn lliure, sol-licitant si s’escau I'adaptacié
o adequacio del temps per a la realitzacié de les proves, tal com es regula a I'apartat 6 de
les bases, o bé es podran presentar pel torn de reserva. No podran optar simultaniament per
ambdos torns.

Les persones que es presentin pel torn de reserva quedaran integrades en una borsa de
treball especifica, que operara com a preferent respecte les persones sense torn de reserva,
quan les funcions i el lloc de treball a desenvolupar s’adaptin a les seves necessitats.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors.

També podran ser admesos/es els/les conjuges, els/les descendents del/de la conjuge, tant
dels/de les ciutadans/es espanyols/les com dels/de les nacionals dels estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no
estiguin separats/des de dret i els/les descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2 establert pel Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre.

Aquest coneixement s'acredita mitjangant la presentacié d'algun dels documents que
s'indiquen a continuacio:

= Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

= Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 de octubre, o equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencio d'aquest.

= Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié seglent, o bé en condicions d’obtenir-la en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives:
Titol de batxillerat, cicle formatiu de grau mitja o cicle formatiu de grau superior, o
equivalent.
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Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esports.

d) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la plaga convocada.

e) No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
estar separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié
publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i en
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat

g) Posseir el certificat del nivell de suficiencia C1 de la Direccié General de Politica
Lingtiistica, o alguna de les titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, caldra que superin
una prova de llengua catalana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

5. COMPLIMENT DELS REQUISITS

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir -se
fins a la formalitzacié del nomenament.

6. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar
la sollicitud en el model oficial disponible a la seu electronica de I'Ajuntament, a I'apartat
d'Oferta Publica d'Ocupacié / Interinatges—contractes temporals, en [l'enllag seguent:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/TEM

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que soén certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen tots els
requisits establerts a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio sera
causa d’exclusié de la persona aspirant.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Si I'litim dia de presentacio d’instancies és dissabte o festiu, es prorrogara fins al segient
dia habil.

La presentacié de la sol-licitud i la documentacié es podra fer pels segients mitjans:

A la sol'licitud les persones aspirants hauran d’indicar el perfil (administratiu/iva o
informador/a ciutada/ana ) pel qual opten. Podran optar també per a ambdds perfils.
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a) Telematica, a través del portal tramits de la seu electronica de I'Ajuntament de Manresa:
www.manresa.cat/tramits o bé entrant al portal doferta publica docupacio
(https://lwww.manresa.cat/web/oposicions/TEM).

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacio sol-licitada en PDF.

La presentacioé telematica sera preferent a d’altres mitjans.

b) Presencial a '’Ajuntament de Manresa. Les sol-licituds podran presentar-se a les oficines
seguents:

LLOC HORARI TELEFON

Servei d’Organitzacié i Recursos De dilluns a divendres de 9 del
Humans: C. del Bruc, 33-35, 3r mati a les 2 del miadia 938752444
(edifici de La Florinda) gdia.

Oficina d’Atenci¢6 al Ciutada
(OAC): PI. Major 1, bx.

Dilluns de 9 del mati a les 6 de la
tarda i de dimarts a divendres de 9 | 938782300
del mati a les 3 del migdia.

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que integra el
sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a les representacions
diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les oficines d’assisténcia en
matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

A les sol'licituds s’haura d’adjuntar:

v'  Copia del DNL.
v' Curriculum vitae.

v/ Copia de la titulacié que és requisit de participacio.
Per les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o
d'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria, i
que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

v'  Copia del certificat de catala de nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiiistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si escau.
Qui no acrediti el nivell de catala exigit haura de realitzar la prova establerta en la
primera fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditacié documental, si no es realitza
dins del termini de presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la
realitzacié de la prova.

v" Copia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si escau,
per a persones que no tenen la nacionalitat espanyola.
Qui no tingui la nacionalitat espanyola i no acrediti els coneixements de castella exigits,
haura de realitzar la prova establerta en la primera fase del procés selectiu. No obstant,
I'acreditaciéo documental, si no s’aporta en aquest moment, es podra aportar fins el dia
habil previ a la realitzacié de la prova.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
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No és necessari tornar a aportar aquella documentacio que ja s’hagi aportat amb anterioritat
i que estigui en poder de I'Ajuntament de Manresa. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sol'licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Les persones amb discapacitat igual o superior al 33% podran demanar en la sol-licitud de
participacié a les proves selectives 'adaptacié o adequacié del temps per a la realitzacié de
les proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques
que tinguin. Per tant, i a efectes que I'érgan de seleccié pugui valorar la procedéncia o no
de la concessié del que s’ha demanat, I'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic
facultatiu, emés per I'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti de forma
fefaent les deficieéncies que han originat el grau de discapacitat reconeguda.

7. ADMESOS | EXCLOSOS | DATA D’INICI DE LES PROVES

La llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc de
realitzacié del primer exercici i la composicié nominal de I'érgan de seleccid s’aprovara en el
termini maxim d’un mes, a comptar des de I'endema de l'ultim dia de presentacié de
sol-licituds i es fara public al tauler d’'anuncis i a la pagina web d’aquest Ajuntament en
I'apartat de la convocatoria corresponent.

Als efectes d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol'licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o I'd0rgan de seleccidé pugui
requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s’hi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio s’esmenara la llista i
es tornara a publicar

La relacié de persones admeses, de conformitat amb la disposicié addicional setena de la
LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
es fara publica amb el nom i cognoms dels/de les aspirants, ordenats alfabéticament segons
els cognoms amb l'afegit de quatre xifres numeériques aleatories del document d’identitat. La
relacio d’exclosos, que figura a continuacié de l'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les
causes d’exclusid, d’acord amb els requisits i les formalitats exigides en aquestes bases i,
dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, afegint quatre xifres
aleatories del document d'identitat.

La sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que
coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

8. ORGAN DE SELECCIO
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L’6rgan de seleccid sera col-legiat i estara format per un nombre senar de membres no
inferior a cinc, amb els respectius suplents, de la forma seguent:

- Un/a president/a
- Tres vocals
- Un/a secretari/aria

La designacidé nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s’aprovara tal i com
s’estableix a la base anterior.

La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d’eleccié o
designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccidé. La pertinengca a aquests organs de seleccié sera sempre a titol
individual i no es podra ostentar aquesta pertinenga en representacioé o per compte de ningu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres de I'd0rgan de seleccié hauran
d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les aspirants
podran recusar-los.

Els organs de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia almenys de la
meitat dels seus membres i entre ells les persones que exerceixen de president/a i
secretari/aria, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per maijoria.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternancga per garantir el quorum.

Per valorar les proves de coneixements d’idiomes lI'dérgan de seleccié disposara d’una
persona que l'assessorara, nomenada per I'drgan competent en matéria de politica
linguistica. Igualment, el president de I'drgan podra demanar la col-laboracié d’assessors
especialistes en la matéria per qualsevol de les proves en qué aixi ho cregui convenient.
Ambdues figures actuaran amb veu i sense vot.

9. PROCES SELECTIU
Consistira en una fase d’oposicidé obligatoria i eliminatoria. Les persones aspirants que

han optat pels dos perfils caldra que realitzin ambdues proves.

Perfil administratiu/iva.

Consistira en la realitzacié6 d’un o diversos suposits practics relacionats amb les
funcions del lloc de treball, i que pot ser referit a qualsevol ambit de I'activitat administrativa.
La prova no tindra, en cap cas, caracter memoristic, per la qual cosa es proporcionara, si
s’escau, la normativa o documentacié necessaria per a la seva realitzacio.

Maxim 10 punts. Es requereixen 5 punts per aprovar i seguir en el procés selectiu.

Perfil informador/a ciutada/ana.
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Consistira en la realitzacié d’una entrevista davant I’organ de seleccié per verificar el
compliment de les competéncies relacionades amb les funcions del lloc de treball, d’acord
amb el seglent:

Atencio a la ciutadania. Fins a 2,50 punts

Comunicacio verbal i claredat en el missatge. Fins a 2,50 punts
Gesti6 de situacions de conflicte. Fins a 2,50 punts

Motivacio i orientacio al servei public. Fins a 2,50 punts

PN~

Maxim 10 punts. Es requereixen 5 punts per aprovar i seguir en el procés selectiu.

En cas d’empat en la puntuacié final entre dues o més persones aspirants, la prioritat en
I'ordre de classificacio s’establira aplicant successivament els criteris seglents:

1. A favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la
competéncia de Motivacié i orientacié al servei public.

2. Si persisteix I'empat, a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio en la
competéncia de Atencié a la ciutadania.

3. Si persisteix I'empat, a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio en la
competéncia de Gestio de situacions de conflicte.

4. Si persisteix I'empat, a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié en la
competéncia de Comunicaci6 verbal i claredat en el missatge.

Les proves segiients seran comunes.
Segon exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell

de suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Tercer exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:
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a) Acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest
exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.

Puntuaci6 final i desempats:

En cas d’empat en la puntuacio final (i un cop aplicades les prioritats que s’estableixen pel
que fa a I'entrevista per informador/a ciutada/ana), I'ordre s’establira atenent a la presentacio
de sol'licituds de participacid, de conformitat amb la data i hora del registre d’entrada,
prioritzant les registrades anteriorment en el temps.

RELACIO DE PERSONES APROVADES | NOMENAMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'drgan de seleccié publicara dues llistes
d’aprovats, per a cada perfil seleccionat.

Cadascuna de les llistes contindra I'ordre d’aprovats amb la puntuacié total obtinguda per
cada aspirant de més a menys, i es penjaran a la pagina web de I'Ajuntament, Oferta
Publica d’'Ocupacio / Interinatges—contractes temporals.

Els oferiments es realitzaran per ordre de puntuacié a una llista o altra en funci6 del perfil
que es necessiti en cada moment, no obstant aix0, en cas de necessitat d'un perfil concret i
un cop exhaurida la seva llista corresponent (o en abséncia de candidats disponibles),
I’Ajuntament es reserva la possibilitat de recérrer a I'altra llista per ordre de puntuacio.

Els aspirants que hagin estat cridats per una llista i mantinguin el nomenament vigent no
se’ls podra tornar a cridar per l'altra llista encara que I'oferiment tingui una durada superior
en el temps, llevat que es tracti de la cobertura d’una vacant.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar en el
termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits per proveir la plaga, i que
sera com a minim la seguent:

a) Copia auténtica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.
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Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar
una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

Copia autentica del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat
els drets per la seva expedicio. Per les titulacions obtingudes a l'estranger es requerira
aportar certificat d'equivaléncia o d'homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

c) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que
els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacid de compatibilitat o que s’exercira I'opcio
que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

f) Les persones aspirants amb discapacitat que hagin estat proposades hauran d'aportar un
informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones aspirants que dins del termini fixat no presentin la documentacié, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la
base tercera, no podran ser nomenats.

Si s’escau, la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

10. CRITERIS DE PERMANENCIA O D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants seran cridades d’acord amb el seu ordre de classificacio. En el cas
que la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seguent i,
aixi, successivament.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques
0, si és fora del periode de practiques, haver obtingut una avaluacié negativa en el
desenvolupament de les feines assignades .

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament no se i
n’oferira cap altre de nou que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, excepte
que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del
lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacio.
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Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament, la persona torna a la borsa de treball al lloc
que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar si el nou nomenament
interi suposa una vulneracié de la normativa vigent. En aquests suposits, es cridara al
seglent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que aixo afecti a I'ordre
de la persona que no ha pogut ser cridada.

Quan es produeixi alguna necessitat, el Servei de Recursos Humans es posara en contacte
mitjangant trucada telefonica. En cas que no es pugui establir comunicacié després de dos
intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic. A partir d’aquesta
tramesa, I'aspirant disposara de 24 hores laborables per respondre I'avis i contactar amb el
Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Manresa. En cas que no es faci aquesta
comunicacio, es procedira a cridar al seglent de la borsa. No obstant aixd, en casos
excepcionals d’'urgéncia, podra fer-se una uUnica trucada per intentar la comunicacio.

Les persones aspirants son responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

Qualsevol persona aspirant de la borsa que sigui cridada per a ocupar un lloc de treball en
virtut de qualsevol nomenament que obtingui tindra un periode de practiques de la meitat del
seu nomenament, i com a maxim de sis mesos, llevat que hagi desenvolupat amb
anterioritat el mateix lloc de treball.

Durant el periode de practiques la persona aspirant tindra assignada un tutor/a. Al final del
periode aquest tutor/a emetra un informe motivant la superacio de les practiques per part de
la persona nomenada. Si no supera el periode de practiques es declarara extingida la relacio
funcionarial amb I'Ajuntament perdent tots els drets que li puguin correspondre derivats del
procés selectiu.

12. INCIDENCIES

L’organ de seleccidé resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el
desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

13. IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les seves bases, les persones interessades poden interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'alcalde-president en el termini d’'un mes comptat a partir de
'endema de la seva publicacio, d’acord amb el que estableix l'article 123 i seglients de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions
Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos comptats a partir de 'endema de la seva publicacio.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.
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Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio, valoracio en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 06/10/2026
14:01:22

Raé: Signatura

Lloc: Manresa
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