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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE SERVICIOS OPERATIVOS

(ACCESO LIBRE)

Primera. - Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retributivo.
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1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién, por el sistema

de concurso - oposicidn en turno de acceso libre, de UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE SERVICIOS OPERTATIVOS, vacante de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de La Gineta, incluida en la Oferta
de Empleo PUblico para 2024, Esta plaza se encuentra incluida dentro
de la oferta publica de empleo del ejercicio 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Albacete n° 68, de 14/06/2024 y en el
Diario Oficial de la Castila — La Mancha, n.° 120 de 24/06/2024, y la
modificacién de la misma publicada en el BOP de Albacete n° 13 de
30/01/2026 y DOCM n° 18 de 28/01/2026.
La clasificacion de la plaza, conforme a la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) aprobada mediante Acuerdo Plenario de
fecha 3/03/2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 42,
de 12/04/2023, y modificada mediante Acuerdo Plenario de fecha
25/03/2024, y publicada en el Boletin Oficial de |la Provincia n® 50, de
29/04/2024, es la siguiente:

~
o
I
~
fo))
o
=
<
o

)
f=
E)
=
k]
Q
[}
(%2}
o
[*)
=
3
c
(]
[}
©
c
e}
Qo
©
8
c
(7]
o
©
(o]
£
o
=]
a

Grupo segun Art. 76 del R.D. Leg. 5/2015: Grupo C, Subgrupo C1.
Area/Servicio al que pertenece: Area de Servicios a la
Ciudadania/Servicios Operativos.

e Coddigo/Denominacion: 8. Encargado de Servicios Operativos

1.2. Funciones: las contenidas en el Anexo de funciones con el cédigo 8 de
|la RPT publicada en el BOP n°® 42, de 12/04/2023.

1.3. Retribuciones. - Las plazas estdn dotadas con las retribuciones bdsicas
correspondientes al Subgrupo C1, Nivel 19, y las complementarias
asignadas al puesto conforme se determina en la RPT del Ayuntamiento
de La Gineta, con las actualizaciones correspondientes.

1.4. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
frato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso y la
promocién en el empleo, de acuerdo con el articulo 14 de Ila
Constitucidon Espanola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PuUblico, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha y el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Personal del Excmo. Ayuntamiento de La Gineta
aprobado por acuerdo de Pleno de 25 de Marzo de 2024.
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Segunda. - Solicitudes.

2.1. — Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberdn aportar el
modelo de solicitud que figura en el Anexo Il de estas bases. Este modelo podrd
adquirirse por diferentes medios:
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En las oficinas municipales
A través de Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Gineta.

Las solicitudes, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes hardn constar que reUnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se realizardn conforme al
modelo del Anexo I, se dirigirdn al Sr. Alcalde de La Gineta (Albacete), y se
presentardn, en el plazo de treinta dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento en horas hdbiles de oficina, de lunes a
viernes, de 09:00 a 14:00 horas, asi como cualquier otfro medio regulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de
las  Administraciones Publicas (incluida la presentacidon electronica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de La Gineta).
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2.2.- Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por participacidn en procesos selectivos convocados
por el Excmo. Ayuntamiento de La Gineta (publicada en el BOP de Albacete
num. 35 de 22/11/2023), los derechos de examen se fijan en la cuantia de 30
euros. El pago de la tasa por derecho de examen se efectuard por
tfransferencia dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y deberd
ingresarse en la cuenta ES26 3190 0004 1900 0766 4626, indicdndose el
concepto “tasa examen encargado de servicios operativos.” y nombre de la
persona aspirante. Se acompanard original o copia del justificante del ingreso
a la instancia.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo de
presentacién de instancias no es subsanable y determinard la exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la referida ordenanza fiscal, se
establecen las siguientes exenciones:

Articulo 6. Exenciones: Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de la prueba
selectiva en la que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocidn, formacidén o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Deberd aportarse acreditacion de dichas circunstancias mediante
certificacion expedida por el érgano competente.

2.3. - Enlas solicitudes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones generales y especificas fijadas en la base tercera, y deberdn
acompanar la siguiente documentacion:
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Ayuntamiento de

La Gineta

1. Fotocopia del DNI o NIE.
2. Fotocopia del Titulo de Bachillerato, FP de Grado Superior o equivalente.
3. Fotocopia del Carné de conducir clase B.

Tercera. - Requisitos.

3.1. —Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccién deberdn
reunir, referidos al Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los requisitos
siguientes:

Q) Tener la nacionalidad espanola, o de cualquiera de los paises miembros
de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo u ostentar del derecho a
la libre circulacidn de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacidn de los trabajadores. También podrdn participar
en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unidén Europeaq, los extranjeros con residencia legal en
Espana.

b) Tener cumplidos los 16 anos y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion de Bachillerato, FP de Grado Superior o titulo
oficial equivalente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de admisibn de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologaciéon
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

d) Estar en posesidén del permiso de conduccidn de vehiculos de la clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualqguiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el
art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado puUblico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusidbn social, en
relacién con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado PuUblico y con los arficulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo
PUblico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se
presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales condiciones para la
redlizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con
discapacidad podrdn solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios
para la readlizacién de los ejercicios de esta convocatoria, debiendo aportar
junto con la instancia, certificaciéon de la discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacidén de gque la misma no incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como
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informe del citado organismo sobre adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.
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3.2. - Los/as nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea, del Espacio Econdmico Europeo, y exiranjeros/as con residencia
legal en Espana, para ser admitidos al proceso selectivo, deberdn acreditar su
nacionalidad y los demds requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

Cuarta. - Publicacion.

4.1. - Las convocatorias y las presentes Bases se publicardn integramente en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de La Gineta y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete (BOP). Se publicard asimismo
el correspondiente anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), con referencia al nUmero y fecha de la publicacién en el
BOP.

4.2. —La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la
composicion del Tribunal de Seleccidn, asi como la fecha de inicio del proceso
selectivo, se publicardn el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se
publicardn el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento
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Quinta. - Admisién de aspirantes.
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5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
Resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas. El listado se expondrd en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de La Gineta y en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la lista provisional se indicard el motivo de exclusiéon, la forma de
subsanacién y el plazo para subsanarlo.

5.2. - De conformidad con el arficulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas, se concederd un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete,
en orden a la subsanacién de defectos.

5.3.- Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de La Gineta, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicard en el
Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de La Gineta y en el Boletin
Oficial de la Provincia, la Resolucién de la Alcaldia aprobando la relaciéon
definitiva de personas candidatas admitidas En dicha resolucién se publicard
también la designacién del Tribunal Calificador, y se sehalard el lugar y fecha
de inicio de las pruebas selectivas.

En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevard a
definifiva.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Sexta. - Tribunal Calificador
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6.1.- Se constituird conforme a lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto del Empleado PuUblico, y estard compuesto por cinco
personas designadas por la Alcaldia, actuando una de ellas como Presidente y
ofra como Secretaria, con voz y voto. La designacién de los distintos miemibros
del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.
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Los miembros del tribunal habrdn de ser funcionarios/as de carrera o
trabajadores/as fijos/as de plantila que posean ftitulacidén o especializacién
igual o superior a la requerida para la plaza objeto de esta convocatoria.

Su designacién se redlizard segin los principios de imparcialidad vy
profesionalidad, y se tenderd en lo posible a la paridad entre mujer y hombre.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd a fitulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Todas las personas miembros del érgano de seleccion tendrdn voz y voto.
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6.2. - Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Sr. Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo las personas aspirantes
podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando en ellos concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada norma.
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6.3. — El tribunal podrd nombrar asesores especializados/as si lo estima
necesario, limitdndose dichos asesores/as a prestar su colaboracidon en el
ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

6.4. - El tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la asistencia del/de la
Presidente/a, Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las
bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que
estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las
presentes bases o en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Séptima. - Procedimiento selectivo.

7.1. - El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes serd el de
CONCUrso - oposicion.

7.2. — La OPOSICION: Constard de los siguientes ejercicios de cardcter
eliminatorio y obligatorio:

7.2.1. - Primer ejercicio. Mdximo 40 puntos. Eliminatorio. Conocimientos
tedricos. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40
preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales
sélo una es la correcta, 5 & mds preguntas de reserva, ante posibles
anulaciones, de contestacion también obligatoria, las cuales sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacién. Las preguntas versardn sobre la totalidad del
temario incluido en el Anexo | y las personas aspirantes dispondrdn de un
tiempo mdximo de 45 minutos para su realizaciéon. Este ejercicio estard
orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes en
materias comunes y especificas.
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Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard
publica la plantila correctora provisional en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de La Gineta. Las personas participantes dispondrdn de un
plazo de 5 dias hdbiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion,
para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas
alegaciones o reclamaciones se entenderdn resueltas con la publicacion
de la plantilla correctora definitiva.
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Quedard eliminada la persona aspirante que no obtenga una
calificacién minima de 20 puntos.

7.22. - Segundo ejercicio. Mdximo 35 puntos. Eliminatorio -
Conocimientos prdcticos. Consistird en la realizacidn de una o varias
pruebas prdcticas, que podrdn consistir en preguntas a responder por
escrifo o en realizaciones prdcticas de ejercicios, propuestas por el
tfribunal en relacién con las materias especificas del temario y las
funciones del puesto, pudiendo incluir una prueba situacional sobre las
siguientes materias: Soldadura, fontaneria, obra de albaiileria, limpieza,
carpinteria, jardineria y electricidad, utilizacién de maquinaria, etc., en el
tiempo que el Tribunal establezca, sin que en ninglun caso pueda ser
superior a noventa minutos.
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El tribunal valorard, entre otros aspectos, los conocimientos, capacidades
competencias profesionales y destrezas de las personas aspirantes.

Quedard eliminada la persona aspirante que no obtenga una
calificacién minima de 16 puntos.

7.3 FASE DE CONCURSO (mdximo 25 puntos):

En la fase de concurso Unicamente se valorardn los méritos de los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme a lo
establecido en el punto dos de esta misma base.

Para ello, se publicard, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La
Gineta, asi como en el Tablén de Anuncios, el listado de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidén, para que en el plazo de diez dias habiles,
presenten, en el Registro del Ayuntamiento de La Gineta, la siguiente
documentaciéon, acompanada de un curriculum vitae, con autovaloracién de
méritos:

7.3.1.- Experiencia profesional.

La puntuacion mdxima que se podrd obtener en este apartado serd de 21,60
puntos que se computardn de este modo:

A.1) Por servicios prestados en jornada completa en la Administracién Local,
con la categoria de Encargado de Servicios Operativos o Equivalente, tanto
en régimen funcionarial como laboral vinculados a las funciones propias del
puesto. Solo se puntuardn los meses completos trabajados, es decir, desde el
primer hasta el Ultimo dia del mes, con un mdximo de 36 meses. Se entiende
por jornada completa la prestada durante, al menos, 25 horas semanales.
Puntuacioén: 0,60 puntos por mes.
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A.2) Por servicios prestados en jornada parcial en la Administracién Local, con
la categoria de Encargado de Servicios Operativos o Equivalente, tanto en
régimen funcionarial como laboral vinculados a las funciones propias del
puesto. Solo se puntuardn los meses completos trabajados, es decir, desde el
primer hasta el Ultimo dia del mes, con un mdximo de 36 meses. Se entiende
por jornada parcial la prestada durante menos de 25 horas semanales.
Puntuacién: 0,42 puntos por mes.

A.3) Por servicios prestados en jornada completa en entidades pertenecientes
a administraciones publicas distintas a la Administracidén Local, con la
categoria de Encargado de Servicios Operativos o Equivalente, tanto en
régimen funcionarial como laboral vinculados a las funciones propias del
puesto. Solo se puntuardn los meses completos trabajados, es decir, desde el
primer hasta el Ultimo dia del mes, con un mdximo de 36 meses. Solo se
puntuardn los meses completos trabajados, es decir, desde el primer hasta el
Ultimo dia del mes, con un mdaximo de 36 meses. Puntuacién: 0,18 puntos por
mes.

A.4) Por servicios prestados en jornada parcial en entidades pertenecientes a
administraciones publicas distintas a la Administracion Local, con la categoria
de Encargado de Servicios Operativos o Equivalente, tanto en régimen
funcionarial como laboral vinculados a las funciones propias del puesto. Solo
se puntuardn los meses completos trabajados, es decir, desde el primer hasta
el Ultimo dia del mes, con un mdaximo de 36 meses. Solo se puntuardn los meses
completos trabajados, es decir, desde el primer hasta el Ultimo dia del mes,
con un maximo de 36 meses. Puntuacidon: 0,15 puntos por mes.

No se podrdn acumular a efectos de la puntuacidn prevista en los
apartados a.l1); a.2); a.3) y a.4), los periodos de tiempo coincidentes en la
prestacién de servicios en el desempefio de la categoria objeto de la
convocatoria.

Cuando en esta base se hace referencia a Administracién Local, se
comprenderdn las entidades comprendidas en el dmbito subjetivo del articulo
2.1, c) de la Ley 40/2015, de 5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PuUblico.

Cuando en esta base se hace referencia administraciones puUblicas
distintas a la Administracién Local, se incluirdn las entidades referidas en el
articulo 2.1, a) y b) de la Ley 40/2015, de 5, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, asi como los organismos puUblicos y entidades de
derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2, de este mismo articulo
2.
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La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida
laboral emitido por la Administracion de la Seguridad Social y certificado
evacuado por el fedatario de la enfidad correspondiente.

7.3.2.- Cursos de formacion.

1. La puntuacion mdxima que se podrd obtener en este apartado serd de 3,40
puntos, que se valorardn de este modo:
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Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion
impartidos por entidades pertenecientes al sector pUblico o federaciones de
municipios y provincias, que versen sobre las materias relacionadas con la
ploza objeto de la convocatoria. Para el concepto de entidades
pertenecientes al sector pUblico se estard a lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones PUblicas.

Valoracién:

Acreditacién de cursos de hasta 80 horas: 0,70 puntos.

Acreditacion de cursos de hasta 50 horas: 0,35puntos.

Acreditacion de cursos de hasta 40 horas :0,18 puntos.

Acreditacion de cursos de hasta 25 horas: 0,09 puntos.

No serdn computados los cursos con una duracidon inferior a veinticinco horas.
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2. Los cursos de formacién se acreditardn mediante ftitulo, diploma o
certificado que exprese el contenido y la duracién en horas de las acciones
formativas.

Cuando se hubieren redlizado varias ediciones de un curso cuyad
denominacidn o programa sean coincidentes, solo se valorard uno de ellos.

No serdn puntuables los cursos que no indiquen su duracidén en horas ni
los que indiguen una duracién de fecha a fecha o en dias sin especificar el
nUmero de horas de duracion.

No serd objeto de valoraciéon el titulo presentado para el acceso al
proceso selectivo.

Unicamente serdn valorados cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
frabajo convocado, de manera que efectivamente contribuyan a completar y
ampliar la formacién del aspirante a cubrir este puesto de trabajo

Solo serdn valorados aguellos méritos obtenidos y expedidos antes de la
fecha en que termine el plazo para la presentacidén de solicitudes de
participacién en este proceso selectivo.
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La valoracion mdxima de las fases de oposicidn y concurso serd:

Puntuacién Méxima

FASE DE OPOSICION

1 Ejercicio fase de oposicion 40,00 puntos
2 Ejercicio fase de oposicion 35,00 puntos
FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional 21,60 puntos
Cursos de formacion 3,40 puntos.
TOTAL 100 puntos
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El Alcalde de Ayuntamiento de La Gineta
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Octava. - Desarrollo de los ejercicios.

8.1. - En cualquier momento, las personas aspirantes podrdn ser requeridas
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identificacion.

8.2. - En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere
conocimiento de que algunas de las personas aspirantes no cumplen uno o
varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada deberd proponer su exclusion al presidente de la
Corporacidén, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

8.3. — Contra la resolucidon que declare la exclusidon definitiva, la persona
interesada podrd interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes o contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion.

8.4.- Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolverd cuantas
dudas puedan suscitarse en aplicacion de estas bases, e igualmente
determinard la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento
de actuaciéon se aqjustard a lo dispuesto en la Ley. Su procedimiento de
actuaciéon se ajustard a lo dispuesto para el funcionamiento de los érganos
colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico.

8.5. - El tribunal adoptard las medidas precisas, para garantizar el anonimato
de las personas aspirantes en la realizacién de los ejercicios escritos.

8.6. — Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico,
siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
fribunal.

8.7. - Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un mdximo de
cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podrdn reducir estos plazos si
lo propusiera el tribunal y aceptardn todas las personas aspirantes o fuera
solicitado por estos undnimemente.

8.8. - La publicacidén de los sucesivos anuncios de celebracion de las
pruebas se efectuard por el Tribunal, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de La Gineta.

8.9.- El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que asi lo
requieran, viene determinado por el sorteo realizado para determinar el orden
de actuacién de aspirantes en los ejercicios de los procesos selectivos que se
convoqguen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante 2026 (Resolucidn de 26/11/2025, de la Direccidon General de
la Funcién Publica -letra “Q"-).

Novena. - Cdlificacién de los ejercicios.

9.1.- La calificaciéon total de la oposicidn se efectuard sobre un mdximo de 75
puntos distribuidos de la siguiente manera:
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3 9.1.1.- Primer ejercicio: Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y se calificard
[ - . pe pe
ke de 0 a 40 puntos. Las respuestas erroneas se penalizardn, valorandolas
O . . . s . 7
< negativamente con arreglo a la siguiente formula de correccioén:
w

N° respuestas correctas — (N° respuestas errébneas/4) x 40

40

Las respuestas no contestadas no penalizardn. Quedard eliminada la persona
aspirante que no obtenga una calificacién minima de 20 puntos.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las
posibles preguntas anuladas por encima de las 5 de reserva se tendrdn por no
puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuaciéon, adaptdndolos al
nuevo nUmero de preguntas correctas.
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9.1.2.- Segundo ejercicio: Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y se
cdlificard de 0 a 35 puntos. Quedard eliminada la persona aspirante que no
obtenga una calificacién minima de 16 puntos.

9.2.-La cdlificaciéon definitiva de la fase de oposicidon resultard de la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de que consta
la misma, quedando NO APTO todo/a aspirante que no obtenga un minimo
de 30 puntos en esta Fase, y por tanto, no pasard a la fase de concurso.
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9.3.- La calificacién de la fase de concurso, hasta un mdximo de 25 puntos, se
redlizard de conformidad con lo establecido en la Base 7.3.

9.4.- La cdlificacién final del proceso selectivo serd el resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases.

9.5.- En caso de empate en la puntuacidon, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacidn obtenida en la fase de experiencia profesional. En caso de persistir
el empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicidn, y de persistir, en el segundo ejercicio de la
fase de oposiciéon. Si adn persistiese, se dirimird por sorteo.

Décima. - Relacién de aprobados/as.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo
mdaximo de un mes la relacidn de personas aprobadas, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacion del Documento Nacional de Identidad,
asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de La Gineta. Dicho plazo
podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultdneamente a su publicacién en dicho tablén, el Tribunal elevard la
relacién definitiva con las personas aspirantes aprobadas serd elevada a la
Alcaldia- Presidencia junto con la propuesta de su nombramiento
publicdndose en el Boletin oficial de la provincia de Albacete.

10.2. El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un
nUmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de las plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
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documentacion aportada por las mismas se deduzca que no cumplen los
requisitfos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
confratacion, el érgano competente podrd requerir del Tribunal relacidon
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacién como personal laboral fijo.
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10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima. - Presentacién de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aqguel en se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas en el
Boletin oficial de la provincia de Albacete, las personas aspirantes propuestas
aportardn los documentos que a continuacién se relacionan:
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- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

- Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién.

- Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de la Administracién Autondmica o Local,
ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puUblicas.
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- Fotocopia DNI.

- Fotocopia del n.° de Seguridad Social.

- Fotocopia del n.° de cuenta.

- Cuadlesquiera otros documentos que se exijan en las bases especificas.

- Original y copia para su compulsa de las titulaciones exigidas en la base 3.1
letra c).

- Original y copia para su compulsa de permiso de conducir clase B, base 3.1
letra d).

- Cudlesquiera otros documentos que se exijan en las bases especificas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podrdn ser contratados como personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion

Duodécima. - Contratacion.

12.1. - La Alcaldia acordard la contratacién como personal laboral fijo del/de
la aspirante aprobado/a y propuesto/a por el tribunal, que haya presentado la
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documentacion exigida en la base undécima y sea conforme. Deberd
comparecer a la firma del contrato, en el plazo méximo de 1 mes, a partir del
siguiente al de la notificacion de la resolucidon de contratacion.
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Decimotercera. — Constitucidon de bolsa de trabajo

13.1.- Conforme a lo establecido en el art. 48.3 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo del Empleo PUblico en Castilla-La Mancha y el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de La Gineta, las personas aspirantes que
sin haber superado el proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una
prueba del mismo, pasardn a constituir una bolsa de trabajo con el fin de
atender a futuras necesidades de personal temporal, en la categoria de
Encargado de Servicios Operativos, que pudieran producirse en el
Ayuntamiento de La Gineta.
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13.2.- La vigencia y regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha
bolsa de frabajo serdn los siguientes:

Con aqguellos/as aspirantes que hayan superado el proceso de seleccidn con
una puntuacion minima de 36 puntos (20 en el primer ejercicio y 16 en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidon) se confeccionard una bolsa de
trabajo para contrataciones de cardcter temporal que se formalizardn en el
momento en que sea necesario y Unicamente por el tiempo preciso para
cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto,
previo llamamiento de los/as infegrantes de la lista conforme a los siguientes
criterios:

a) Se procederd al lamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa
en funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada
sustitucion que proceda por la puntuacidén mads alta.

b) Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por
finalizacion de la sustitucidon volverd a la bolsa en el lugar que ocupaba
antes de la contrataciéon en funcidén de su puntuacion.

c) Si el/la candidato/a fuere llamado para realizar la sustitucidén y renunciara
a ella sin causa justificada, supondrd la expulsién de la bolsa.

d) La renuncia por causas justificadas supondrd el mantenimiento del
candidato/a en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de
puntuacién, pero permanecerd en suspenso hasta que el propio
interesado/a comunique su disponibilidad para futuros llamamientos.

e) Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado/a (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un
contfrato con una Administracion PUblica o con una empresa privada.
Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabgijo,...).
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Serdn causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1) En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada.

2) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido
a readlizarlo, o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido confratado, sin
causa justificada.

3) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

4) La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacion
de su confrato.
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5) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La bolsa de trabagjo constituida conforme a los apartados anteriores
permanecerd vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para el correspondiente
cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional (art. 48.6 de la Ley 4/2011
de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla-La Mancha .

Decimocuarta. - Proteccién de datos de cardcter personal.

14.1. En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de aboril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tfratamiento de datos personales y a la libre circulacion de éstos, los datos
personales facilitados a través de la instancia y demds documentacion
aportada, serdn tratados por el Ayuntamiento de La Gineta a los Unicos
efectos de tramitar y resolver el procedimiento de seleccion.

14.2. Las personas aspirantes podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién, en
relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de La Gineta:

Direccidn postal: Plaza Mayor 5, 02110 La Gineta (Albacete)

Sede electrénica: https://lagineta.sedipualba.es/

Delegado Proteccidon de Datos: dpd@dipualba.es
Teléfono: 967 27 50 02

14.3. La legitimacién para el tfratamiento de los datos es el cumplimiento de
obligaciones legales, asi como el consentimiento. Se informa igualmente de
que el destinatario de los datos serd exclusivamente el Ayuntamiento de La
Gineta. Estos no serdn cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion
legal, ni serdn objeto de fransferencia a un tercer pais u organizaciéon
infernacional.

Decimogquinta. - Normas aplicables.

15.1. -Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicardn las normas
contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; RD. Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico; Ley 4/2011,
de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley del Empleo PUblico de Castilla-La
Mancha; RD. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios/as de la Administracion Local, y demds normas
relativas a la seleccidn de personal al servicio de las administraciones puUblicas
que resulten de aplicacion.

Decimosexta - Recursos.
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16.1. -Contra las presentes bases se podrd interponer potestativamente
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a
partir del dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente
de conformidad con la legislacién.

16.2. - Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se
deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del tribunal, podrdn ser
impugnados por los inferesados en los casos y en la forma previstos en la
vigente Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

Expediente 1641974W
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ANEXO |
TEMARIO
Materia General
Tema 1.- La Constitucibn espanola de 1978: Derechos y deberes

fundamentales de los espanoles en la Constitucion Espanola.

Tema 2.- La Constitucién espanola de 1978: Organizacién territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de
gobierno municipales.

Tema 4.- Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion aplicable.
Contrataciéon de suministros en las Corporaciones Locales. Contratos menores.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas. Objeto y dmbito de aplicacion.
Interesados: capacidad de obrar y concepto. Representacion. Identificacion y
firma. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
PUblicas. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Los recursos administrativos. El procedimiento administrativo comun y sus fases.

Tema 6.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tema 7.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al
servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes.

Tema 8.- El personal al servicio de las Entidades Locales: jornada de frabagjo,
permisos Yy vacaciones. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 9.- Plataforma SEDIPUALBA.

Tema 10.- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Materia especifica

Tema 1.- Funciones del Encargado de Servicios Operativos, conforme a la R.P.T.
del Ayuntamiento de La Gineta.

Tema 2.- Conceptos generales de pintura interior y exterior. Tipos de pintura y
técnicas en funcion del soporte. Materiales y herramientas. Preparacién de
superficies. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

Tema 3.- Conceptos generales de albaiileria. Tipos de materiales.
Herramientas: Tipos, uso y mantenimiento. Principales reparaciones de
albanileria. Revestimientos, solados y alicatados: Clases y medios auxiliares
para su ejecucion. Lectura de planos.

Secretaria e Intervencion
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Tema 4.- Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable
en los edificios. Materiales y herramientas. Mantenimiento de instalaciones y
reparacién de averias en tuberias, desagues, grifos y llaves de paso. Ruidos en
instalaciones.

Tema 5.- Conceptos generales de redes de saneamiento y evacuacion.
Materiales y herramientas. Mantenimiento y reparacién de averias mds
frecuentes.

Tema 6.- Conceptos generales de sistemas de climatizacién y calefaccioén.
Tipos de instalaciones. Materiales y herramientas. Mantenimiento, revisiones
periddicas y reparaciones.

Tema 7.- Conceptos generales de carpinteria y cerrajeria. Tipos de ventanas y
carpinterias. Problemas frecuentes. Herrajes y mecanismos. Persianas.
Mantenimiento y reparaciones.

Tema 8.- Carpinteria interior y exterior. Herramientas, instrumentos auxiliares y
madgquinas. Uso, manejo y mantenimiento.

Tema 9.- Trabajos de carpinteria interior y exterior. Conceptos generales,
ejecucion y mantenimiento.

Tema 10.-Conceptos generales de electricidad. Materiales y herramientas.
Instalaciones bdsicas interiores de baja tension. Cuadros de distribucion.
Instalaciones en locales de caracteristicas.

Tema 11.- Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revision y mantenimiento.

Tema 12.- Cerramientos exteriores e interiores. Construccion de muros, tabiques
y paredes. Tipos.

Tema 13.- Montagjes y desmontajes de mobiliario de salas y puestos de trabagjo.
Traslado de material y mobiliario.

Tema 14.- Conceptos generales de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y
herramientas. Trabajos bdsicos de jardineria y pequenas reparaciones.

Tema 15.- Mantenimiento de jardines. Compostaje. Maquinaria y herramientas.

Tema 16.- Montaje de estructuras de escenario y elementos en la via publica.
Sonorizacién de espectdculos, montaje y equipos de sonido.

Tema 17.- Cubiertas. Tipos de cubiertas. Tipos de acabados de cubiertas. Tipos
de impermeabilizacidon. Ejecucién de trabajos

Tema 18.- Revestimientos horizontales. Pavimentos y solados. Hormigones,
baldosas y aglomerado. Clases de materiales, usos, colocacion y remates.
Falsos techos. Clases de materiales, usos, colocacion y remates.

Tema 19.- Revestimientos verticales. Guarnecido, enfoscado, revoco, enlucido
y estucado. Medios necesarios para su ejecucion. Aplacados y alicatados en
paramentos verticales. Medios necesarios para su ejecucion.

Tema 20.- Conceptos generales sobre limpieza viaria y recogida de residuos.
Utiles y herramientas mecdnicas de limpieza viaria. Descripcidon y usos. Gestion
de residuos relacionada con las labores de mantenimiento y reparacion.
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Tema 21.- Proteccidn de incendios. Senalizacion, medios de extincion vy
actuacion personal en caso de incendio y evacuaciéon de edificios.

Tema 22.- Operaciones bdsicas de mantenimiento y conservacién de edificios.
Senalizacion de las obras. Interpretacion de planos. Replanteo. Organizacion
ejecucion vy registro. Operaciones bdsicas de mantenimiento y conservacion
de vias publicas y espacios puUblicos. Sefalizacion de las obras. Interpretaciéon
de planos. Replanteo. Organizacidon ejecucion y registro.

Tema 23.- Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no
discriminaciéon para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos
urbanizados. ltinerarios peatonales accesibles. Elementos de urbanizacion.
Pavimentos. Rampas. Escaleras. Mobiliario urbano. Bolardos. Elementos de
proteccion peatonal. Vados peatonales (Diseno, pendientes y pavimento
tactil).

Tema 24.- Primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

Tema 25.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Medidas bdsicas de prevencidn de riesgos laborales
a adoptar en los tfrabajos de mantenimiento y conservacion.

Tema 26.- Operaciones aritméticas.

Tema 27.- Callejero de La Gineta. Localizacion y aspectos de interés.

Tema 28.- IV Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de La Gineta.

Tema 29.- Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La
Gineta.

Tema 30.- Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso del
Ayuntamiento de La Gineta

Secretaria e Intervencion
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Ayuntamiento de

La Gineta

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES:

D/D° DNI:

Domicilio fiscal:

CP: MUNICIPIO PROVINCIA
Teléfono Email:
MANIFIESTA:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por
el Ayuntamiento de La Gineta para la seleccidén por oposicién, en turno libre,
de una plaza de Encargado de Servicios Operativos.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su
responsabilidad declara que redne los requisitos generales expresados en la
Base Tercerq, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espaiola, o de cualquiera de los paises miembros de
la Uniédn Europeaq, del Espacio Econdmico Europeo u ostentar del derecho a la
libre circulaciéon de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana en los que sea de
aplicaciéon la libre circulacion de los trabajadores. También podrdn participar
en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal en
Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad mdxima de jubilaciéon
forzosa.

c) Estar en posesion de fitulacion minima de Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos laborales, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisidon de solicitudes.

d) Estar en posesidn del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, no hallarse en inhabilitaciéon
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el
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art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado publico.

El Alcalde de Ayuntamiento de La Gineta

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso para la readlizacidon de las
correspondientes pruebas selectivas.

A tal fin aporta la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.
- Fotocopia del Titulo de Bachillerato o equivalente.

- Fotocopia del permiso de conducir: B

§ - Justificante del pago de la Tasa de Derechos de Examen (en su caso,
= justificantes de la exencién)
- En ,a de de?2026
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