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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de Govern Local, en data de 28-07-2026, va
aprovar les bases especifiques i la convocatoria del seglent lloc de treball:

Primer. Aprovar les bases selectives que s’adjunten annexes a aquest acord i que han de regir el
procés de seleccid de personal per proveir quatre places d’agent, incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié del
2025 i 2026 com a personal funcionari, en torn lliure; les quals seran de compliment obligatori per I'’Ajuntament,
pels tribunals que han de qualificar les proves i per les persones aspirants que hi participin.

Segon. Convocar el procés selectiu per cobrir les seglients places vacants de la plantilla de personal
funcionari de 'Ajuntament de Manlleu prevista a I'oferta publica d’ocupacié del 2025 i 2026, amb subjecci6 a les
bases esmentades anteriorment:

Denominaci6 de la plaga: AGENT POLICIA LOCAL

Classificacio: escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria
d’agent.

Grup: C1

Nombre de vacants: 4

Reservades a mobilitat horitzontal: 0

Tercer. Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves selectives, en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler electronic municipal
d’anuncis, i un extracte d’aquestes, conjuntament amb la convocatoria, en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Quart. Disposar que el termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Cinque. Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis
electronic de I’Ajuntament.

Sise. Notificar aquests acords a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i a la Direccié General
de Coordinacié de les Policies Locals del Departament d’Interior i Seguretat Publica, als efectes de designacié
dels membres del Tribunal qualificador.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE QUATRE
PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA AGENT, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO, CORRESPONENTS A I'OPO 2025 i 2026.

1.- OBJECTE:

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs-oposicio, de QUATRE
PLACES de I'escala d’administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria
basica agent, de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Manlleu.

1.2. Aquestes places podran incrementar-se amb un nombre igual a les places que quedin vacants com a
consequliéncia de renuncies, no incorporacions o places que quedin desertes de la convocatoria d’'una
placa d’agent de la policia local, de I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe
policia local, categoria agent, reservades a mobilitat horitzontal, expedient administratiu 221119K.

1.3. Aixi mateix, en aplicacié de la disposici6 addicional novena de la Llei 16/1991, que afegeix la Llei
11/2026, de 9 de juliol, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public, que regula el
mecanisme per fer efectiva I'aplicacié la disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997,
s’estableix un nombre de quatre places addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacié publica dels dos anys seglents.

El nombre de places addicionals s’han justificat degudament d'acord amb la finalitat establerta, tal com
consta a I'expedient.

Les noves vacants s’assignaran a les persones aspirants seguint els criteris establerts a la disposicio
addicional novena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

AJUNTAMENT DE MANLLEU Codi Segur de Verificacié: HDCA AVTF F4ZZ M2D3 ZCH9

Anunci Agent Policia Local - SEFYCU 256323

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/

Pag. 1 de 28

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-28

CVE 202610131626

Data 12-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.manlleu.cat/firma/infocsv.aspx?csv=HDCAAVTFF4ZZM2D3ZCH9
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1740051&csv=HDCAAVTFF4ZZM2D3ZCH9

SIGNAT PER

e
74
6

L'alcald:

ARNAU ROVIRA MARTINE

4/8/202

Y

NIF: P0811100G

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Ajuntament
de Manlleu

Aquestes places pertanyen al grup de classificacié C, subgrup C1, a que es refereix I'article 76 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Aquestes places corresponen al personal funcionari de I'escala d’administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local, tal com preveu I'article 39.2.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
i les funcions a desenvolupar soén les previstes a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, sens perjudici de les de la relacié de llocs de treball.

La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisié del lloc de treball d’agent Policia Local
(codi 1.003 de la RLT), reservat a personal funcionari, de I'escala d’administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local, categoria agent.

Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada sén les establertes per
al lloc de treball d’agent Policia Local, del subgrup C1, amb un complement de desti 14 i un
complement especific brut anual de 19.114,90 €, el que representa un salari brut anual de 36.821,28 €
per al 2026.

Fins a la resoluci6 d'aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar ni modificar
substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern
Local en la sessié de 13 d’'octubre de 2015, publicades integrament en el tauler electronic d’anuncis
municipal de I’Ajuntament de Manlleu i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 23 d’octubre
de 2015, amb CVE numero de registre 022015023257 i extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya numero 6994 de 10 de novembre de 2015; modificades en virtut d’acord de la Junta de
Govern Local en la sessié de data 20 de febrer de 2018, publicada aquesta modificacié en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 7615 de data 952018, i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona num. 2048008073 de data 1-3-2018, les quals es troben disponibles a la seu electronica
de I'Ajuntament en el seglient enllag web: http://manlleu.cat.

L’Ajuntament de Manlleu tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades (RGPD, en endavant) i la
resta de normativa complementaria. La corporacié realitzara les tasques necessaries perque
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que
no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. Aquestes
actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de l'article 13 i 14 del
RGPD, amb la informacié detallada per part de la corporaciéo als mateixos. Les dades personals
facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran tractades per I'’Ajuntament de
Manlleu amb I'inica finalitat de gestionar-les, d’acord amb I'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC en endavant). Per a
qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, els/les sol-licitants i
els/les seleccionats/des tenen dret a contactar amb el delegat de proteccié de dades a través de la
bustia que I'Ajuntament de Manlleu posa a la seva disposicié: dpd@manlleu.cat. Si ho consideren
oportl, també poden presentar una reclamaciéo davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT). Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié6 documental i arxiu de 'Ajuntament de
Manlleu.

Les persones aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’oposici6 i/o concurs, no siguin
proposades per ser nomenades perqué no superin el procés selectiu s’incorporaran a una borsa de
treball que I'’Ajuntament de Manlleu utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin al llarg
del proper exercici o fins que es repeteixi una nova convocatoria de grups i subgrups o escales i
subescales idéntics, ja siguin derivades de contingéncies comunes com de situacions administratives
amb dret a reserva del lloc de treball o de llocs vacants amb posterioritat a I'aprovacié de la
corresponent oferta publica d’'ocupacio.
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2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

2.a. Les persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1 Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola, de conformitat amb la legislacié vigent.

2.2 Titulacio: estar en possessio del titol batxillerat, técnic o un altre equivalent o superior.

2.3 Llengua catalana: nivell intermedi (B2) de la llengua catalana.

2.4 Haver complert 18 anys d’edat i no superar I'edat per a la jubilacié forgosa en la data de finalitzacié del

termini de presentacié de la sol-licitud.

2.5 Tenir com a minim una algada 1,65 metres els homes i 1,55 metres les dones, la qual cosa sera
comprovada en les proves médiques.

2.6 Estar en possessi6 del carnet de conduir de la classe B i A2. La presentacié d’aquest ultim permis (A2)
podra ajornar-se improrrogablement fins al darrer dia de finalitzacié del curs selectiu a 'Escola de Policia
de Catalunya de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d’acord amb l'article 13.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, per la qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de policies
locals.

2.7 Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament
dels cossos de policia local.

2.8 No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

2.9 Compromis de portar armes mitjangant declaracio jurada.

2.10 No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho
acrediti documentalment.

2.b. Torn de reserva per a dones

En aquesta convocatoria es reserva 1 plaga per a dones, amb les previsions de la disposicié addicional vuitena
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals de Catalunya introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacio de I'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, en relacié a complir I'objectiu d'equilibrar la preséncia de dones i homes en les
plantilles respectives.

L'adjudicacié de les places convocades s'ha de fer seguint una unica llista final de les persones que hagin
superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts
legalment.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccioé sera el de concurs-oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, en concordanga amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,

promocio i mobilitat de les policies locals i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

El procés tindra dues fases: la fase d’oposicié i la fase de concurs.
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3.1 FASE D’OPOSICIO (fins a 45 punts):
Primera prova.- Prova cultural. De caracter obligatori eliminatori.

Aquesta prova té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
academic requerit per a aquesta convocatoria.

Consistira en contestar un questionari, en el termini maxim de 60 minuts, de preguntes tipus test (maxim de 50
preguntes), un 50% relatives a coneixements de cultura general i un 50% relatives a coneixements sobre
I'actualitat politica, econdmica, social i cultural i sobre el coneixement del municipi i del territori.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor (0,20), les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran 1/4 part del valor d'una resposta correcta (0,05).

La prova sera eliminatoria i es qualificara fins a un maxim de 10 punts, havent d’obtenir una puntuacié minima de
5 punts per superar-la.

Segona prova.- De coneixements de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, les
persones aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell intermedi (nivell B2) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensié i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificaci6 d'aquesta prova és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha d'obtenir la qualificacié d'apte. Les
persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document
emés per la Direccio General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o per part d’'un altre
organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificaci6 sera la “d’apte”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona tecnica especialitzada en
normalitzacié linguistica.

Tercera prova.- Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori.

Constara de dos exercicis, ambdos de caracter obligatori.

La totalitat de la prova es valorara de 0 a 20 punts i quedaran eliminats automaticament les persones aspirants
que no obtinguin la qualificaci® minima de 10 punts en el resultat global de la prova, que s’obtindra de realitzar la
suma de la puntuacié obtinguda en cadascun dels exercicis d’aquesta prova.

Primer exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i administratiu.

Consistira a realitzar una prova tipus test de 40 preguntes relacionades amb el temari de coneixement generals
de I'annex | apartat 1) d’aquesta convocatoria. Les persones aspirants disposaran d’'un maxim de 60 minuts per a

la realitzacié de la prova.

Cada pregunta encertada puntuara 0,25 punts i cada resposta erronia restara 0,10 punts. Les preguntes en blanc
no puntuen ni resten.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts.
Segon exercici: Coneixements especifics.
Consistira a realitzar una prova tipus test de 40 preguntes relacionades amb el temari de coneixements
especifics de I'annex | apartat 2) d’aquesta convocatoria. Les persones aspirants disposaran d’'un maxim de 60

minuts per a la realitzacié de la prova.

Cada pregunta encertada puntuara 0,25 punts i cada resposta erronia restara 0,10 punts. Les preguntes en blanc
no puntuen ni resten.

Agquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts.
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Quarta prova.- Desenvolupament d’un o diversos suposits practics. De caracter obligatori i eliminatori.
Sera escrita i consistira en resoldre, durant el temps que el tribunal determini:
e Un suposit practic relacionat amb els continguts dels temaris que estableix 'annex | d’aquestes bases.
e Un exercici practic on es podra valorar el coneixement dels vials de la ciutat i els llocs d’interés.

Aquests suposits i exercicis seran obligatoris i eliminatoris ambdés. El Tribunal qualificara la prova valorant la
presentacio, la coheréncia, la capacitat de redaccid, la correccio ortografica i 'adequacié de la resposta al suposit
plantejat.

El suposit sera puntuable de 0 a 15 punts i per superar-lo s'haura d'obtenir un minim de 7,5 punts de mitjana
entre les dues proves.

Cinquena prova.- Prova d’aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de
l'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex Il d'aquestes bases.

Es obligatori portar roba i calcat esportiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal, abans de la realitzacio
d’aquesta prova i d’acord amb la resolucié d’aspirants d’admesos i exclosos, un certificat médic oficial en el qual
es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme, de data no superior a
3 mesos anteriors a la realitzacié de la prova efectivament. La no presentaciéo d’aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les condicions fisiques
necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen a l'annex Il.

Les persones participants no podran provar cap element o material abans de fer els exercicis fisics.

Quan es consideri oportu i de forma aleatoria, el tribunal qualificador podra realitzar les proves de consum de
substancies o de grups farmacoldgics prohibits, d'estimulants o de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a
augmentar la capacitat fisica o a modificar els resultats de la prova segons les normes del Consell Superior
d'Esports. El fet de donar positiu en alguna d'aquestes substancies o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves
comporta I'exclusié automatica de la convocatoria.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal pot comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

La valoracio d'aquesta prova sera “d'apte” o “no apte”.

Les persones aspirants d’edat inferior a 30 anys en el moment de realitzar la prova per ser declarats aptes
hauran d’obtenir vint-i-cinc (25) punts com a minim en la suma total de les subproves.

Les persones aspirants entre 30 i 44 anys anys en el moment de realitzar la prova per ser declarats aptes hauran
d’obtenir vint-i-dos (22) punts com a minim en la suma total de les subproves.

Les persones aspirants d’edat igual o superior a 45 anys en el moment de realitzar la prova per ser declarats
aptes hauran d’obtenir vint (20) punts com a minim en la suma total de les subproves.

Una subprova puntuada en zero punts comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Les persones aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes
des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat médic oficial on
consti expressament que la realitzacio de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex Il no representa
cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com
a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol‘licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la segient convocatoria,
mitjancant instancia presentada per qualsevol dels mitjans indicats al punt 4 d’aquestes bases. En
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aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic oficial,
expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicio
d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de l'aspirant sol-licitant. El termini
maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzaci6 de les proves
d'aptitud fisica.

La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament de la prova. En cas d'ajornament, les persones aspirants podran mantenir fins la seglient
convocatoria la nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les
proves efectuades mantinguin, al seglient procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que
tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta
de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova convocatoria.

Sisena prova.- Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.

L’objectiu d’aquesta prova és mesurar les aptituds, els trets de personalitat basics i 'adaptacié personal i social a
I'entorn i el grau d’adequacio de les persones candidates d’acord amb el perfil professional requerit (Annex IlI).

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

- Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les persones declarades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament numeric i
raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10).

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics (test clinic i test de perfil) que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant.

En el test clinic es considerara No apte quan es donin puntuacions extremes (9,10) en les escales que detecten
patologies, o quan les puntuacions reflecteixen un quadre clinic de suficient entitat que no garanteixi I'equilibri
psicologic de la persona.

En el test de perfil es considerara No apte quan es donin puntuacions elevades (9,10) en les escales que mostrin
un patré de personalitat inestable i/o impulsiu o puntuacions molt baixes (1,2,3) en les escales que indiquin
competéncies i habilitats socials i de comunicacio i recursos personals d’afrontament.

A criteri del Tribunal, els resultats es complementaran amb una entrevista competencial, per contrastar els
resultats i tota la informacié obtinguda en les proves psicotécniques i avaluar 'adequacié de la persona aspirant
al perfil professional requerit.

En cap cas I'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera convenient, el
contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificacio d’apte tant
en la prova aptitudinal i de personalitat.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.
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Setena prova.- Reconeixement médic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es
detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex IV d’aquesta
convocatoria.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al

tribunal un informe de cada un dels aspirants.

3.2 FASE DE CONCURS (fins a 11 punts):

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que han superat la fase d’oposicid, essent la data limit fins a la qual es valoraran els mérits el dia en
qué finalitzi el periode de presentacioé de sol-licituds per participar en el procés selectiu de conformitat amb que
disposa I'article 26 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, amb la qual cosa el Tribunal qualificador no valorara
cap document de data posterior a aquesta publicacio.

El barem de valoracié dels mérits és el seglent:
a) Antiguitat: fins a un maxim de 4 punts.

- Per haver exercit com agent en cossos policials: per cada mes complet 0,08 punts, fins a un maxim de 4
punts.

b) Formacié i perfeccionament: fins a un maxim de 3 punts.

Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o realitzats per un
organisme public oficial (Pla Agrupat de formacié de la Diputacié de Barcelona, EAPC, etc.) si versen sobre
materies relacionades amb les funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, 0,15 punts per cada un.

- Per cursos de 26 a 50 hores, 0,25 punts per cada un.

- Percursos de 51 a 100 hores, 0,4 punts per cada un.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,5 punts per cada un.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan
aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

c) Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell intermedi de catala, d’acord amb les
criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, segons el barem
seguent i fins a un maxim d’1 punt:

- Nivell de suficiéncia (C1) de catala o equivalent: 0,5 punts.
- Nivell superior (C2) de catala o equivalent: 1 punt.

d) Titulacié académica: fins a un maxim de 2 punts:
- Grau universitari o equivalent: 1 punt.

- Titulacié de master universitari o doctorat: 1 punt.

e) Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat,
quan siguin rellevants en relacié amb les funcions d’agent, fins a un maxim d’1 punt, a raé de 0,25 punts per
cada recompensa i/o distincio.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS D’ADMISSIO | PAGAMENT DE LA TAXA:

4.1 Les sol-licituds d’admissioé en el procés selectiu s’hauran de presentar necessariament a la seu electronica
de 'Ajuntament. A Ajuntament de Manlleu
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4.2 Les sol'licituds es podran presentar al Registre de I'Ajuntament de Manlleu durant els vint dies habils
seglients a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases i la
convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya; els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d’anuncis de la corporacio.

4.3. Les sol'licituds s’hauran de presentar exclusivament de forma electronica tal i com regula I'article 32 de la
Ordenanca de Transparéncia i Administracio Digital de I’Ajuntament de Manlleu:

“Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb I'’Ajuntament per a realitzar qualsevol
tramit d’'un procediment administratiu els seglients subjectes:

()

f) Les persones que sol-licitin participar en qualsevol procés selectiu o qualsevol convocatoria de
provisio de llocs de personal funcionari de carrera i interi i laboral fix i temporal convocats per
I’Ajuntament de Manlleu, a excepci6 de les convocatories temporals vinculades a programes
subvencionats per altres Administracions de places equivalents o analogues al grup C o a agrupacions
professionals”.

4.4 Els aspirants no hauran d’aportar cap document ni titol amb la sol-licitud, ja que aquesta consisteix en una
declaracié responsable de I'aspirant en relacio a la certesa de les dades recollides en aquesta, com també respecte
al fet que compleix, en el moment de presentar la sol'licitud, amb les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten en la sol-licitud
quan li siguin requerides.

4.5 Pel que fa a I'acreditacié del nivell de coneixements de catala igual o superior a I'exigit a la convocatoria, els
aspirants que desitgin no haver de realitzar la prova obligatoria de coneixements de catala si hauran d’adjuntar el
document que acrediti el compliment d’aquesta condicié en el moment de presentar la sol-licitud, tant si la sol-licitud
es presenta de forma electronica com presencial. En el cas que no s’acrediti estar en disposicié d’aquest nivell de
coneixements de llengua catalana, I'aspirant haura de realitzar la prova de catala prevista en aquestes bases.

4.6 La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte en el suposit
en queé l'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats), de forma que constitueix un
requisit per a poder prendre part en el procés selectiu. D’acord amb el que preveu I'Ordenanga fiscal de taxes per
serveis generals de I'’Ajuntament de Manlleu per inscriure’s a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la
taxa corresponent per drets d’examen, la qual tindra I' import corresponent al grup del lloc de treball en questié: C
agents de policia, que és de 53,50 euros.

Pel que fa a la forma de pagament, en el cas de tramitacié electronica, s’haura de produir el pagament en el
moment de realitzar el tramit electronic, abans de finalitzar el procés de sol-licitud, a través de la passarel-la de
pagaments integrada en la seu electronica.

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat provisionalment exclos per no haver efectuat el pagament de la taxa per
drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a subsanacié de deficiéncies, només es podra
subsanar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a I’Ajuntament la justificacié del pagament de la
taxa efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, perd en cap cas es considerara que s’obre un nou
termini per poder efectuar el pagament més enlla del termini fixat per a la presentacié de sol-licituds per ser admes
en aquestes proves selectives.

D’acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al
subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d’examen en els suposits
d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o
d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la
devolucié dels drets d’examen.

4.7. La sol-licitud de participacid en aquesta convocatoria comporta l'autoritzacié perqué I'0rgan convocant,
mitjangant via oberta del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (AOC) i en nom de la persona participant,
faci les consultes de les dades del document d’identificacid, de les dades del Registre Central de Penats i del
documents que permeten, si escau, 'exempcio de la taxa d’inscripcio

No obstant aix0, la persona participant pot fer constar, a I'apartat corresponent de la sol-licitud de participacio,
I'oposicié expressa a la consulta de les dades i dels documents esmentats anteriorment. En aquest cas, haura
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d'aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds de participacio, el document d'identificacio (DNI) i els
documents justificatius que permeten I'exempcioé de la taxa d'inscripcid. Pel que fa al certificat del Registre
Central de Penats, I'haura d'aportar quan el tribunal qualificador ho requereixi.

4.8. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia o Regidoria delegada, en el termini maxim d’'un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i d’exclosos i d’exempts
de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana.

Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies, a partir de I'endema de la publicacié o de la notificacié de la
resoluci6 indicada, per formular davant I’Alcaldia o Regidoria delegada les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es
requereix a la convocatoria.

Una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat anterior I'Alcaldia o Regidoria delegada aprovara mitjangant una
resolucio, que s’exposara al tauler electronic municipal d’anuncis, la llista definitiva dels aspirants admesos i
exclosos i dels aspirants exempts de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana.

5.-PRESENTACIO DE MERITS:

Les sol-licituds de la presentacié de meérits en el procés selectiu —acompanyades de la documentacio
justificativa dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié
al registre de I'Ajuntament de Manlleu durant dels cinc_dies naturals seglients a comptar des de I'endema de la
publicacio de la puntuacio final de la fase d’oposicié o proves al tauler electronic municipal d’anuncis.

La presentacié del mérits haura de realitzar-se electronicament i s’haura de fer a través de la seu electronica
Ajuntament de Manlleu

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

6.1. Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de tres mesos des de la data de publicacio
d’aquestes bases selectives.

6.2. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de manera
que en un mateix dia es podran portar a terme fins a un maxim de dues proves (amb la totalitat d’exercicis que
inclogui cadascuna d’elles), continuant el procés el dia habil immediatament segient al de la finalitzacié
d’aquestes, sempre i quan el tribunal no acordi una proposta diferent per raé del nombre o dificultat dels exercicis
a corregir.

6.3. L'ordre d'actuacié de les persones participants en les proves de la fase d'oposicié s'inicia per la primera
persona participant el primer cognom de la qual comenci per la lletra “C”, de conformitat amb el sorteig public
realitzat el dia 6 de setembre de 2017.

6.4. La data, I'nora i el lloc de realitzacié de la primera prova es determinara en el Decret provisional de persones
admeses i excloses que es dicti per part de l'alcaldia. La data, I'hora i el lloc de segona prova i segients els
determinara el tribunal qualificador i es publicaran juntament amb els resultats de la prova anterior.

6.5. Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicid, s'han d'identificar mitjangant la
presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel
tribunal qualificador en tot moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacié comporta l'exclusid
automatica de la persona participant de la convocatoria.

6.6. Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones participants que no compareguin a la
crida del tribunal qualificador per a la realitzacié de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran
excloses automaticament de la convocatoria.

Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves, l'abséncia o retard en aquests suposara
I'exclusié automatica de la convocatoria.

6.7. En el cas que el dia i 'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (cultural, teoriques, llengua
catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o
pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la
comarca d’Osona, sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué
ho facin la resta de persones aspirants convocades.
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Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacio de les dites proves en la situacid esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el
Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega rrhh@manlleu.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en
previsio de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon
de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.

7. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

7.1. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporaci6 i
formades per un president i vocals amb la seglient distribucid, tal com regula l'article 8 del Decret 233/2002 pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié, d’entre els
quals es designara la persona que actuara com a secretaria del Tribunal.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per l'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccid
General de Coordinacio de les Policies Locals.

7.2. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

7.3. La designacio del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara les persones
admeses i excloses.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

7.5. L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal qualificador s'han d'ajustar al que estableixen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. En cas que les persones que formen part del tribunal qualificador o el personal col-laborador en la realitzacio
de les proves tinguin dret a percebre un import per assisténcia a les sessions del tribunal, aquestes es
computaran d’acord amb allo previst al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de
servei (BOE 30/05/2002).

7.7. El tribunal qualificador aprovara els criteris teécnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

7.8. El tribunal qualificador pot convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

7.9. El tribunal qualificador pot exigir a les persones participants la seva identificacio, en qualsevol moment de la
convocatoria.

7.10. El tribunal qualificador, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatdria o ha pogut incoérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia
I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en
coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

7.11 En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que I'actuacioé d'alguna persona s'ha fet emparant-se de
forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI, o en qualsevol altre tipus de frau de llei, I'd6rgan competent pot
acordar l'exclusido d'aquesta persona del procés selectiu, prévia instruccido d'un expedient amb audiéncia o
compareixenga de la persona interessada.

7.12. El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmeétics.
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7.13. A més del que estableix la sisena prova, en qualsevol moment de la convocatoria i amb caracter previ al
nomenament de funcionari de carrera, les persones participants podran ser sotmeses a totes les proves
mediques o psicotécniques que siguin necessaries per tal de comprovar I'adequacioé al quadre d'exclusions
mediques de I'annex IV. Si de les proves practicades o de les aportades per la persona participant s'acredita que
incorre en alguna de les causes d'exclusié médica, el tribunal qualificador proposara a I’Alcaldia I'exclusi6 de la
persona participant de la convocatoria.

7.14. El tribunal qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

7.15. Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracio
de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin

titulars o suplent i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

8.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
FUNCIONARI/ARIA EN PRACTIQUES
Totes les proves soén obligatories i eliminatories.

- La primera prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminades les persones opositores que
obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

- La segona prova es qualificara d’apte o no apte.

- La tercera prova es puntuara entre zero i vint punts. Quedaran eliminades les persones opositores que
obtinguin una qualificaci6 final inferior a 10 punts.

- La quarta prova es puntuara entre zero i quinze punts. Quedaran eliminades les persones opositores
que obtinguin una qualificacio final inferior a 7,5 punts.

- Lacinquena prova es qualificara d’apte o no apte.

-  La sisena prova es qualificara d’ apte o no apte.

- La setena prova es qualificara d’apte o no apte.
L'adjudicacié de les places convocades s'ha de fer seguint una unica llista final de les persones que hagin
superat la fase d'oposicid, ordenades segons la puntuacié obtinguda, sumant la fase d’oposicié i la fase de
concurs, aplicant-hi els criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no
s'assoleixi el percentatge que determina l'apartat 2.b d’aquestes bases, en el qual cas caldra donar preferéncia a

les candidates dones, fins a assolir |'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions segients:

a) Hiha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la superacié de les proves i
els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un diferencial
negatiu de puntuacio, en la fase d'oposici¢ i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als
candidats homes preterits.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de discriminacié positiva
legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que regula la present, com la pertinenga a altres
col-lectius amb especials dificultats d'accés a l'ocupacio.

En cas d'empat de puntuacio, aplicant previament els criteris de preferéncia esmentats en aquest apartat, el
desempat es desfara amb la puntuacié més alta obtinguda en la fase d’oposicio.

Si 'empat continua, aplicant els anterior criteris, s'aplicaran els criteris de desempat seglents:
- En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova de coneixements.

- Ensegon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova cultural.
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- En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova fisica.

- Finalment, si encara persisteix I'empat es resoldra per la puntuacié més alta
obtinguda en cadascun dels exercicis fisics, per I'ordre en qué apareixen en la
convocatoria.

Les quatre persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié i hagin obtingut les millors qualificacions
sumant la fase d’oposicié i la fase de concurs seran proposades a I'Alcaldia o regidoria delegada per al seu
nomenament com a funcionaris en practiques i percebran les retribucions basiques corresponents al grup C,
subgrup C1 i les complementaries corresponents al lloc de treball si compleixen els requisits establerts en I’Acord
de condicions de treball. EI nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places
convocades.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries en practiques i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

9.- FASE DE FORMACIO (CURS SELECTIU)

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exemptes de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 95/2010, de
20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Les persones aspirants declarades no aptes
queden excloses del procés selectiu.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensio de la realitzacié de la fase de formacio, o
el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacié per haver estat
suspeses de funcions com a conseqiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de formacié una vegada finalitzada
la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al curs selectiu, el tribunal qualificador
podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves de
la fase d’oposicio per tal que el realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de permis per naixement i
cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase de formacid, poden sol-licitar al tribunal
qualificador I'ajornament de la realitzacié de la fase de formacio fins a I'edicié seglient, la qual cosa comporta la
fi del nomenament com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicié. Durant la
realitzacié de I'edicié seguient del curs de formacid, es proposara un nou nomenament com a funcionaria en
practiques.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adregar al tribunal qualificador i ha d’anar acompanyada obligatoriament de la
documentacié que acrediti la situacié al-legada.
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Durant aquesta fase les persones participants seran aspirants alumnes i es nomenaran funcionaries en
practiques, percebran les retribucions basiques corresponents al grup C, subgrup C1 i les complementaries
corresponents al lloc de treball si compleixen els requisits establerts en I’Acord de condicions de treball i estaran
en situacio d'alta en el régim general de la Seguretat Social.

10.- FASE DE PRACTIQUES

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de
dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu. Per a la qualificacié de
les persones aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores
que presentaran una proposta de valoracid basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacio
d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement
per a la mare biologica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent, i permis de l'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d'adopcio, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una

vegada finalitzada la situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d'abseéncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia acumulada.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacioé de la fase de formacié o
de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment
penal o de l'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per lI'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El periode de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié. En cas de gaudir
d'una reduccié de jornada, no es produira la finalitzacio del periode de practiques fins a haver complert la totalitat
d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions meédiques establert en
I'annex corresponent de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusié, I'érgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio
de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els
nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.
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Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants son nomenades funcionaries en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Durant aquesta fase les persones participants seran nomenades aspirants en practiques i tindran la consideracio
de funcionaris en practiques, percebran les retribucions basiques corresponents al grup C, subgrup C1, d’acord
amb la disposicié addicional setena en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya.

Ara bé, d’acord amb el que estableix la clausula segona de I’Annex Ill —Condicions especifiques de la Policia
Local- de ’Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/ades publics/ques de I’Ajuntament
de Manlleu (personal funcionari i laboral) per als anys 2016-2019, els funcionaris en practiques mentre realitzen
el curs selectiu obligatori a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya percebran, a banda del salari base
corresponent que estableix la Llei, el 50% de les retribucions complementaries, excepte en el suposit que prestin
serveis a I’Ajuntament de Manlleu els caps de setmana sencers de forma alterna, suposit en el qual també
percebran el 100% de les retribucions complementaries durant els mesos que prestin aquest servei.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'alcaldia per a ser
nomenades funcionaries de carrera.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al periode de practiques, el tribunal
qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi superat les
proves de la fase d’oposicié per tal que realitzi el curs selectiu a I'lSPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme
el periode de practiques.

11.- NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA DEL PERSONAL FUNCIONARI | PRESA DE
POSSESSIO

El tribunal qualificador aprovara i fara publica la llista de les persones participants que hagin resultat aptes en la
fase de practiques, ordenades segons la puntuacié del sumatori resultant de les puntuacions obtingudes en la
fase d'oposicio, la fase de concurs i la fase de formacié de més a menys puntuacio.

Respectant aquesta classificacid, les persones aspirants seran proposades a I'Alcaldia o regidoria delegada per
al seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cap cas no es podra proposar el nomenament d'un nombre de persones participants superior al de les places
previstes a la convocatoria.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Reial Decret 214 /1990, de
30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament al tauler
electronic municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.

12.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA D’INTERINS:

El Tribunal remetra una copia de l'acta del Tribunal a I'Alcaldia/Regidoria delegada amb els noms de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i
vacants, per rigorés ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions laborals o administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats/ates,
per al seu nomenament i/o contractacié el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri
selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat pel candidat/ata a la
seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.
Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada 'endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en
contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir
noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la segtient de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista perd situada en el segulent lloc, si aquest
mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

AJUNTAMENT DE MANLLEU Codi Segur de Verificacié: HDCA AVTF F4ZZ M2D3 ZCH9

Anunci Agent Policia Local - SEFYCU 256323

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/

Pag. 14 de 28

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 14-28

CVE 202610131626

Data 12-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.manlleu.cat/firma/infocsv.aspx?csv=HDCAAVTFF4ZZM2D3ZCH9
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1740051&csv=HDCAAVTFF4ZZM2D3ZCH9

SIGNAT PER

e
74
6

L'alcald:

ARNAU ROVIRA MARTINE

4/8/202

@ Ajuntament

de Manlleu

UNITAT DE SELECCIO DE PERSONAL

NIF: P0811100G Expedient 221083K

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf anterior, la
crida es fara mitjangant el teléfon indicat pel candidat/ata, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada
més al dia seglent. Si la comunicacié és impossible es passara al seglent candidat/ata de la llista. En aquest
cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el segient lloc, si aquest mateix fet es
repeteix una segona vegada, s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament mantindra el seu lloc dins la
borsa.

Les persones candidates que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin prestant serveis en un
altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop
finalitzada la relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho al Servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis
Generals de I'Ajuntament de Manlleu, mitjangant sol-licitud degudament formalitzada i presentada al Registre
general d’entrada. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donades de
baixa.

En el moment que sorgeixi una substitucié s’oferira a les persones aspirants sempre per ordre de puntuacié dins
la borsa i s’oferira també a les persones aspirants que en aquell moment estiguin treballant per I’Ajuntament de
Manlleu si aixd suposa una millora de les seves condicions. La persona que hagi conclos el periode de
substitucio es reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa de
manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjangant sol-licitud
degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser
inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar I'Gltim lloc de la
llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants
que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball,
d’acord amb les limitacions per als nomenaments i contractacions temporals que es preveuen a l'article 10 del
TREBEP i I'article 15 del TRET.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova contractacié o
nomenament interi que se’'n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert per als
nomenaments interins per programes o per esdevenir en una relacié de personal laboral indefinit no fix. En
aquest suposits, es cridara al seglent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aixo afecti
a I'odre de la persona que no ha pogut ser cridada.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de la publicacié de I'acta del Tribunal
amb les persones aspirants que han superat el procés selectiu, o bé quan es convoqui una nova plaga amb
caracter permanent o una nova borsa de treball.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme
una nova convocatoria.

12.1 Criteris d’exclusié de la borsa
A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de la borsa:

e La baixa voluntaria de la persona aspirant.
e Per separacié del servei aixi com la pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

13.- RECURSOS:

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant I'Alcaldia,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el
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Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu
fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de lI'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada
davant I'Alcaldia, d'acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

ANNEX |

PROGRAMA | TEMARIS

1 Prova de coneixements generals: segons el temari segient:

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis Generals.

Tema 2. Els drets fonamentals a la Constitucié de 1978.

Tema 3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social, drets en
I'ambit politic i de '’Administracid, i drets i deures linglistics. El Govern local a I'Estatut.

Tema 4. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat
en materia de seguretat.

Tema 5. El Municipi: concepte i elements. Les potestats municipals. Competéncies municipals a la llei
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Tema 6. Les ordenances i els bans. Concepte. Regim d’aprovacié. Destinataris. Control del seu
compliment.

Tema 7. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

Tema 8. Drets i deures dels funcionaris publics segons I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Codi de
conducta dels empleats publics.

Tema 9. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10. Régim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de Policia Local.

Tema 11. Els pressupostos i les hisendes locals.

Tema 12. El procediment administratiu: mecanisme i garantia d’'una correcta actuacié administrativa.

EAPC Wiki - 1. El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacié
administrativa (gencat.cat)

Tema 13. L’acte administratiu com a manifestacié de I'activitat administrativa.

EAPC Wiki - 2. L'acte administratiu com a manifestacié de I'activitat administrativa (gencat.cat)
Tema 14. Les persones en el procediment administratiu.

EAPC Wiki - 3. Les persones en el procediment administratiu (gencat.cat)
Tema 15. Aspectes generals de I'activitat administrativa.

EAPC Wiki - 4. Aspectes generals de I'activitat administrativa (gencat.cat)
Tema 16. Regulacié del procediment administratiu.

EAPC Wiki - 5. Requlacié del procediment administratiu (gencat.cat)
Tema 17. Execucid i revisié de I'acte administratiu.

EAPC Wiki - 6. Execucid i revisio de |'acte administratiu (gencat.cat)
Tema 18. Linies basiques sobre transparéncia i informacié publica.

EAPC Wiki - Linies basiques sobre transparéncia i accés a la informacié publica (amb
questionaris d'autoavaluacid) (gencat.cat)

Tema 19. La ciberseguretat: reptes, estratégies i mesures d’autoproteccié. L’Agéncia de Ciberseguretat
de Catalunya: funcions i recomanacions.

Tema 20. El dret a la proteccioé de dades com a dret fonamental.
EAPC Wiki - Unitat 1. Per qué el dret a la proteccid de dades és un dret fonamental?
(gencat.cat)

2 Prova de coneixements especifics: segons el temari seglient:

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/
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Tema 21. La Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat de I'Estat: concepte,

missié i objectius de la policia. Normes basiques d’actuacié. Els diferents cossos policials a
I'Estat espanyol.

Tema 22. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policia locals. Estructura i organitzacié de la policia local.
Funcions en llur ambit d’actuacio. Principis basics d'actuacio.

Tema 23. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de 'ONU. Carta dels
drets fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya.

Tema 24. La Llei 4/2015 de Proteccié de Seguretat Ciutadana: Reunions i manifestacions. Tinenga i Us
d’armes i explosius.

Tema 25. La jurisdiccié penal: organs i competéncies. Les parts del procediment penal.

Tema 26. Els delictes contra la seguretat viaria.

Tema 27. Coneixements generals de la ciutat. Estructura, carrers i barris. Nuclis rurals. Nuclis urbans.
Serveis i comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Equipaments publics.

Tema 28. Permisos i llicencies de conduccié. Classes. Condicions dels vehicles per poder circular.
Immobilitzacio i retirada de vehicles de la via publica. Normativa i procediment.

Tema 29. La conducci6 sota els efectes de begudes alcohodliques o estupefaents. Regulacié i control.

Tema 30. Els animals doméstics i de companyia. Responsabilitats del propietari. Identificacié i Registre.
Gossos potencialment perillosos. Definicié. Normativa aplicable. Llicéncia municipal.

Tema 31. Ordenanca municipal de circulacié de vianants i de vehicles de I'Ajuntament de Manlleu.
Disposicions generals. Circulacié de vehicles. Parades i estacionaments.

Tema 32. Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial: especial referéncia a les garanties
i drets de persones detingudes, procediment de detencio i “habeas corpus”.

Tema 33. Les Juntes Locals de Seguretat.

Tema 34. Llei 27/2003 , de 31 de juliol, reguladora de 'ordre de proteccié de les victimes de la violéncia
domestica.

Tema 35. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Tema 36. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. La
detencié de menors.

Tema 37. Els furts i els robatoris.

Tema 38. Les politiques publiques en materia d’igualtat: El Pla d’igualtat intern de I'Ajuntament de

Manlleu 2024-2027.
https://www.manlleu.cat/siad/files/doc37/pla-igualtat-intern-aj-manlleu- 2024-2027.pdf

Tema 39. Protocol per a la prevencio i I'abordatge de I'assetjament en I'ambit laboral de I'Ajuntament de
Manlleu.
Tema 40. Protocol intern per a la prevencio, deteccié i actuacié davant situacions d’assetjament sexual,
per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de génere i expressié de génere de I'’Ajuntament de
Manlleu.
ANNEX I

PROVES FiSIQUES

1. COURSE NAVETTE
DESCRIPCIO DE LA PROVA:
- POSICIO INICIAL: dempeus a la zona assignada, darrera de la linia de sortida.
- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: cérrer durant el maxim de temps que es pugui en un tracat d'anada i
tornada de 20 metres, seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut. Una banda sonora emet

sons a intervals regulars que indiquen al subjecte el moment en qué s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del
tracat.

La velocitat sera imposada mitjangant una banda sonora que emet sons a intervals regulars.
S'ha d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del tragat de 20 metres quan
s'emeti el so. La velocitat és lenta al principi, perd augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de la persona aspirant es completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat
durant el maxim de temps possible. En aquest moment s'anotara el nombre de rectes anunciat. Aquest sera el
resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.
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Directrius de sortida: “La sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats/ades sobre la linia de sortida, correu
el maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu
sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén permesos. La prova comengara quan sentiu el senyal sonor,
és a dir, d’aqui a 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip”.

- AVALUACIO: s'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se’l faci
abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el moment que soni el senyal caldra
que el subjecte estigui situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins la zona de
senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

- VALORACIO: la puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

- DESCRIPCIO GRAFICA:

[ LN DE PIVOTATGE

e L S o LN
T ZOHA DE SENYAL

ZONA DE TRANSICID

DE LA CuRSH

im FhA UE SENYAL

2. ABDOMINALS
DESCRIPCIO DE LA PROVA
- POSICIO INICIAL: la persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades 90 graus, els
peus una mica separats i els dits de les mans entrellacats darrere del clatell. Els peus estaran subjectats per un

company/a, que podra asseure’s sobre els peus de la persona que fa la prova.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: després del senyal de la persona que avalua, la persona aspirant haura
de fer el major nombre de vegades el cicle de flexi6 i extensié de la cintura (abdominal) durant 1 minut.

Durant tota la prova les cames hauran de mantenir-se flexionades 90 graus. Aixi mateix, els dits de les mans
s’hauran de mantenir entrellagats en contacte amb el clatell fins a 'acabament de I'exercici.

- AVALUACIO: només es comptaran els abdominals que el subjecte faci correctament, és a dir, mantenint la
posicié correcta: amb mans entrellagades i darrere del clatell i peus a terra, tota 'esquena ha de tocar el terra
cada cop que es retorni a la posici¢ inicial i els dos colzes han de tocar els genolls en pujar.

- VALORACIO: es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles, és a dir, abdominals, efectuats
durant el minut (1’) de durada de la prova.

La puntuacio de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/
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- DESCRIPCIO GRAFICA:
La posicié de I'esquena, les cames i els peus del dibuix és correcta, perd no aixi la posicié de les mans, que han
d’estar entrellagades i darrere del clatell

3. LLANGAMENT DE PILOTA MEDICINAL
DESCRIPCIO DE LA PROVA

- POSICIO INICIAL: la persona aspirant es col-locara dempeus, darrere la linia de llangament (sense trepitjar-la
en cap moment) amb els peus paral-lels separats a 'amplada de les espatlles. El cos estara col-locat en direccio
a la zona de caiguda i amb la pilota medicinal (3 kg) agafada amb ambdues mans simétricament.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: des de la posici6 inicial, al senyal de la persona que avalua, el subjecte
elevara, amb ambdues mans, la pilota per sobre i per darrere del cap i simultaniament podra estirar el tronc,
flexionar els bragos i les cames, aixecant els talons perd sense desenganxar les puntes del peu del terra (és a
dir, sense saltar durant el llangament).

A partir d’aqui, es fara un llangament explosiu i potent cap endavant amb I'objectiu de
desplacar la pilota medicinal de 3 kg tan lluny com sigui possible.
Per fer aquesta prova es permet I'is de faixes o cinturons.

- AVALUACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara
la millor marca dels dos intents efectuats.

Es mesura des de la linia de llangament fins a 'empremta més propera deixada al terra per la pilota.
El llangador/a no podra desplagar-se més enlla de la linia del llangament. Si ho fa, el llangament es considerara
nul, i no es podra tornar a repetir.

No es permet en cap cas fer passos previs al llangament.

- VALORACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos
intents efectuats. La puntuacioé de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

- DESCRIPCIO GRAFICA:
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4. SALT VERTICAL
DESCRIPCIO DE LA PROVA.
- POSICIO INICIAL (1) MARCATGE DE L’ALCADA: la persona aspirant es col-locara lateralment a la paret, de

manera que tot el dors hi estigui en contacte. Els peus estaran junts, el tronc recte i un dels bragos (amb el qual
fara la marca) estara completament estirat (el colze no pot estar flexionat).

- POSICIO INICIAL (1) PER AL SALT: la persona aspirant es col-locara lateralment al costat de la paret, a uns 20
cm aproximadament. El tronc ha d’estar recte, els bragos caiguts al costat del cos i les cames estirades. Els
peus, paral-lels a la paret, amb una obertura aproximada a 'amplada de les espatlles.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: la persona aspirant podra inclinar el tronc, flexionar diversos cops les
cames (sense desenganxar els peus de terra), balancejar els bragos per fer un moviment explosiu de salt cap a
amunt.

Durant la fase de vol, haura d’estendre al maxim el tronc i el brag més proper a la paret, i fer una marca amb guix
tant amunt com sigui possible.

- AVALUACIO: no es podra girar el cos durant 'execucio. Si no es fa cap marca, el salt es considera nul i no es
podra repetir.

- VALORACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos
intents efectuats. La puntuacioé de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

- DESCRIPCIO GRAFICA:

5. VELOCITAT

DESCRIPCIO DE LA PROVA

- POSICIO INICIAL: la sortida es déna en posicid dempeus, ambdos peus per darrere de la linia de sortida i
sense tocar-la.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: el cronometre es posara en marxa quan la persona aspirant inicii la
cursa. Es parara el crondmetre quan travessi la linia d’arribada.

- AVALUACIO: no esta permés I'is de sabatilles amb claus. Només hi haura un intent.
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- VALORACIO: la puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.
- DISTANCIA: Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.
Barem d'aptitud fisica homes
Punts Course Llangament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
Navette
10 13 12 65 b5 7"3 10
9 12 11 60 53 7"5 9
8 11 10.5 55 51 77 8
7 10 10 50 4o 7"8 7
6 & o U5 U7 B" 6
5 8.5 B 40 U5 B8"4 5
4 8 7.5 B35 43 B8"8 4
3 7.5 7 30 41 "1 3
2 [7 6.5 25 39 "3 2
1 6.5 6 RO B7 "6 1
Barem d'aptitud fisica dones
Punts  Course Navette Llangament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 10 B8 55 16 "3 10
9 9 7 50 14 9"4 o
8 8 6.5 U5 42 "5 B
7 7 6 40 39 "6 7
6 6.5 5.8 35 37 "7 6
5 6 5.5 30 32 0"8 5
4 5.5 b 25 30 "9 4
3 5 4.5 20 6 10" B
2 4.5 ) 15 P2 10"10 2
1 4 B.5 10 PO 10"20 1

ANNEX 1l

Codi Segur de Verificacié: HDCA AVTF F4ZZ M2D3 ZCH9

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/

Pag. 21 de 28

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-28 https://bop.diba.cat

CVE 202610131626

Data 12-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.manlleu.cat/firma/infocsv.aspx?csv=HDCAAVTFF4ZZM2D3ZCH9
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1740051&csv=HDCAAVTFF4ZZM2D3ZCH9

i .

SIGNAT PER

e
74
6

L'alcald:

ARNAU ROVIRA MARTINE
4/8/202

{“‘9 Ajuntament
de Manlleu

NIF: P0811100G

UNITAT DE SELECCIO DE PERSONAL

Expedient 221083K

PERFIL COMPETENCIAL AGENTS POLICIA

-,

AGENTS PoOLICIA __— PERFIL EXCEL-LENT
Grau maxim / T
wn
E ‘Grau alt: I—I—{ ‘—a \.
= \\
) o /\t—o—/\»—o—o—o—/\
Grau inicial —
Per desenvolupar o PERFIL LLINDA
& &F o & 4,5‘ = 559 & & £
§j‘~“ & SS‘ > cés »53"53- & ‘gg‘ & F ;fg f §
o~ § 3 .‘.ﬁ o = ‘g =] éy ':? th A 5"
& &4 & g & & £ &
=3 g £ 5 & é?
g & & £
- w
- A

COMPETENCIES:

CONEIX. TERRITORI | REALITAT SOCIOECONOMICA

ADAPTACIO/POLIVALENCIA

INICIATIVA/AUTONOMIA

TREBALL EN EQUIP

CONEIXEMENT DE L'ORGANITZACIO

HABILITATS INTERPERSONALS

IMATGE PERSONAL

ACTUALITZACIO PROFESSIONAL

ENERGIA/PERSEVERANCA

REDACCIO DE DOCUMENTS ESPECIFICS

RESPONSABILITAT

CONEIX. MANT. | MANIPULACIO D'INSTRUMENTS, EINES | MAQUINARIA

PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

ANNEX IV
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QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 Talla: Algada inferior a: Dones 1’55 m; Homes 1’65 m

UNITAT DE SELECCIO DE PERSONAL

—2 Obesitat: Valorada per la relacié pes/algada, segons els intervals segients:

Pes dones Pes homes
Talla Minim Maxim Minim Maxim
155 46 69
156 46 69
157 48 70
158 48 70
159 50 70,5
160 50 70,5
161 51,5 71
162 52 71,5
163 52,5 72
164 53 72,5
165 53,5 73 56,5 77,5
166 54 73,5 57 78
167 55 74,5 57,5 78,5
168 55,5 75 58 79
169 56,5 76 58,5 79,5
170 57 76,5 59 80
171 57,5 77,5 59,5 80,5
172 58,5 78 60,5 81,5
173 59 79 61 82
174 60 80 62 83
175 60,5 81 63 84
176 61,5 82 63,5 85
177 62 82,5 64 86
178 62,5 83,5 64,5 86,5
179 63,5 84,5 65,5 87
180 64 85,5 66 88
181 64,5 86,5 66,5 89,5
182 65,5 87,5 67,5 90,5
183 66,5 88,5 68 91
184 67,5 89,5 68,5 91,5
185 69 92
186 69,5 93
187 70 93,5
188 71 94
189 72 94,5
190 72,5 95
191 73,5 96
192 74,5 97

Expedient 221083K

En les dones de menys de 25 anys es considerara la relacié amb 0,5 quilos menys per any pero el pes mai sera
inferior als 46 quilos. Es permetra una tolerancia per excés d'un 5 % del pes per aquelles persones que presentin
un desenvolupament muscular hipertrofic. En cas de dubte en la proporcié entre el pes i la talla, la decisid ultima
se supeditara a la consideracioé del potencial bioldgic i muscular que es dedueixi de les dades en I'exploracio

completa de I'aspirant.

—3 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions
en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans

dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

AJUNTAMENT DE MANLLEU

Anunci Agent Policia Local - SEFYCU 256323

Codi Segur de Verificacié: HDCA AVTF F4ZZ M2D3 ZCH9

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/

Pag. 23 de 28

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 23-28

CVE 202610131626

Data 12-8-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.manlleu.cat/firma/infocsv.aspx?csv=HDCAAVTFF4ZZM2D3ZCH9
https://tramits.manlleu.cat/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1740051&csv=HDCAAVTFF4ZZM2D3ZCH9

SIGNAT PER

e
74
6

L'alcald:

ARNAU ROVIRA MARTINE

4/8/202

@ Ajuntament

de Manlleu

UNITAT DE SELECCIO DE PERSONAL

NIF: P0811100G Expedient 221083K

—4 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la seva
evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80 % del seu valor teodric o el
FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abseéncia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri
o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecid.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.
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4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.
4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.
4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.
5. Sistema hematopoeétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia ossia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular
o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos dits
del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I's del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de les mans fora de la falta
de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5& de la ma no dominant. La ma dominant ha de mantenir la
integritat anatdbmicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial. Inestabilitat articular
detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors superior a
1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui agreujar amb l'exercici de
I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna. Alteracions
morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia
estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
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7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de l'aprenentatge que
dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o
de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al desenvolupament normal de les
funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que pugui dificultar el
compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio policial, segons el criteri dels facultatius designats
pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correcci6 <0.6
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV binocular sense correccié <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els 60
graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).
10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
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10.7 Conjuntivitis cronica.
10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.
10.9 Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin I'agudesa visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoéria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi un
trastorn funcional.

10.11 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal‘li.

10.17 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervidés i d'altres) que puguin
comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqiiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardsmia.

11.6 Alteracions anatdmiques i fisioldgiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcio
policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser incompatibles amb I'is de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcio policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensio o per la seva afectacio sistémica,
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificulti I'is de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoeétics.
13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopenia.
13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.
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13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la
funcio policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcid de la probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o que,
pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de
VIH detectable. Situacié immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una xifra
de limfocits CD4 inferior a 350 cel./pl.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funci6 policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de la persona o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el qlestionari, malaltia patida
o tractament medic a qué s'hagi estat sotmeés.

15. Comprovacio6 de tatuatges

La comprovacié de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les causes
d'exclusié medica

Comporta I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les fotografies a disposicié del
tribunal qualificador perqué ho avalui.
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