L. AJUNTAMENT DE

BLANES

ANUNCI
Anunci d’aprovacio de les bases i convocatoria d’un procés de seleccio de personal.

Per resolucié d’alcaldia numero 2026003369 de data 4 de novembre de 2026, s’han aprovat les
seguents:

BASES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO EXTRAORDINARI |
URGENT PER COBRIR DOS LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A MITJA/NA D’ORIENTACIO
LABORAL, EN REGIM DE FUNCIONARIS/ARIES INTERINS/ES DE PROGRAMA, ADSCRITS/ES
AL PROGRAMA DE SUPORT ALS TERRITORIS AMB MAJORS NECESSITATS DE REEQUILIBRI
TERRITORIAL | SOCIAL: PROJECTE TREBALL ALS BARRIS (SOC-TREBALL ALS BARRIS).

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié extraordinaria i urgent per a I'execucié del Programa
de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als
Barris (SOC-Treball als barris), mitjangant la cobertura de dos llocs de treball de técnic/a mitja/na
d’orientacioé laboral integrats a I'escala d'administracié general, sots-escala gestid, grup A, subgrup
A2, en régim de funcionaris/es interins/es de programa, a I'empara de l'article 10.1.c) del text refoés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TREBEP).

Els nomenaments que es derivin d'aquesta convocatoria tenen, en tot cas, una durada maxima
coincident amb la del programa esmentat que és a 31 d’octubre de 2027, sens perjudici de les
prorrogues que, si escau, siguin legalment procedents, i del cessament anticipat quan finalitzi abans
la causa que en motiva el nomenament, de conformitat amb I'article 10.1.c) del TREBEP. Es tracta,
per tant, de nomenaments de caracter estrictament temporal.

Al seu torn, també és objecte de la present convocatoria la creacié d'una borsa de treball, la finalitat
de la qual es limita a cobrir, amb caracter temporal i pel mateix regim de personal funcionari interi de
programes, les vacants, substitucions o altres incidéncies que es puguin produir respecte de les
persones homenades en primer terme per a lI'execucié d'aquest programa. Aquesta borsa no es podra
utilitzar per cobrir altres programes ni substitucions de llocs de treball estructurals de personal técnic.

D'acord amb l'article 10.4 del TREBEP, la seleccio del personal funcionari interi s'ha de dur a terme
mitjangant procediments agils, proporcionats al caracter temporal del vincle, que en tot cas han de
respectar els principis d'igualtat, mérit, capacitat , publicitat i celeritat..

La seleccio es fara pel sistema d’oposicio, tal com s'especifica a aquestes bases.

SEGONA.- Caracteristiques del lloc de treball.

Els llocs de treball objecte d'aquest procés son de Técnic/a mitja/na d’orientacié laboral, integrats a
I'escala d’administracié general, sots-escala de gestio, grup A, subgrup de classificacio A2.

Jornada: 35 hores setmanals en comput anual o aquella que s'estableixi en cada moment per als
empleats de I'Ajuntament de Blanes.

Horari: podra ser I'ordinari de la Corporacio, o bé s'adaptara a les necessitats que el compliment de
les tasques i funcions requereixin, d'acord amb I'organitzacié del departament de destinacié.

Retribucions: les retribucions corresponents a aquest lloc de treball sén les seglents:

- Sou base: grup A2
- Complement de desti nivell 22
- Complement Especific: 14.380,73 euros bruts anuals.
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Funcions generals del lloc de treball

Dur a terme l'acollida a les persones usuaries del servei i entrevista inicial.

Realitzar tutories individuals de seguiment, orientacidé i assessorament. Si s’escau, realitzar la
diagnosi de I'ocupabilitat, elaborar el pla de treball i el seguiment del mateix.

Realitzar sessions grupals i sessions formatives per a la millora de competéncies en la recerca de
feina.

Col-laborar en la planificacio, gestid i difusié de les accions en el marc del dispositiu.
Gestionar I'aplicacié de gestié GALILEU del Servei public d’Ocupacié de Catalunya.

Coordinar i col-laborar amb I'equip del dispositiu i de la resta de programes del projecte Treball de
Barris.

Promoure la relacio i el treball en xarxa amb les entitats, associacions, recursos i serveis presents
a les arees d’intervencio i amb d’altres departaments de I’Ajuntament de Blanes.

Gestionar, actualitzar i millorar la base de dades del servei i de la documentacio del programa

Qualsevol altra funcié analoga o complementaria que li sigui encomanada pels seus superiors en
relacié amb l'execucio del programa.

TERCERA.- Condicions de les persones aspirants.

D'acord amb l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per ser admés/a als procediments selectius de la present
convocatoria sera necessari que els aspirants reuneixin, a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacioé d'instancies, els requisits i condicions seglents, que hauran de mantenir durant tot el
procés selectiu:

a)

b)

d)

Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o
tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre
i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacio
directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccié dels interessos de les Administracions publiques. El que s'estableix en el paragraf
anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de
21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié for¢gosa, prenent com a referéncia en
ambdods casos la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

Estar en possessio del titol de diplomatura, llicenciatura o grau en qualsevol de les seglents
especialitats: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacié Social, Treball Social o un altre
d'equivalent o superior, o qualsevol altra titulacié universitaria acreditant experiéncia professional
en I'ambit de la insercié sociolaboral, o en condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el
termini de presentacié d'instancies, d’acord amb la base 5 paragraf 1 de 'Ordre EMT/203/2024, de
25 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als barris (SOC-Treball als Barris):

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s’haura d’adjuntar el titol académic traduit per intérpret
jurat i el document d’equivaléncia o0 homologacié reconegut per 'organisme competent.

No estar inhabilitat/da per senténcia judicial ferma per a l'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
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absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, I'accés a 'ocupacio publica.

No concorrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1) o superior o altre
equivalent, expedit pel Departament de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o per
qualsevol entitat de les relacionades a I'Ordre PLG/144/2026, de 30 de juliol, sobre els certificats,
els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de la llengua general de catala
davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i post-obligatoris no
universitaris. Les persones candidates que no acreditin documentalment aquests coneixements
hauran de superar una prova especifica, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara
d'apte/a o no apte/a. Quedaran exempts/es d'aquesta prova els/les aspirants que, durant els ultims
dos anys, hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal d'aquest Ajuntament en
qgué hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior i I’haguessin superat. A tal efecte,
caldra que sol'licitin 'exempcié d’aquesta prova en la sol-licitud de participacié en aquest procés
fent constar en el procés que es van presentar i del qual van superar dita prova.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el mateix
coneixement de llengua catalana que la resta d'aspirants, hauran de demostrar un coneixement
adequat de llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, mitjangant la corresponent
titulacio, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre. Les persones
que no puguin acreditar el nivell basic abans esmentat hauran de realitzar una prova en castella
per tal d’acreditar els coneixements d’aquesta llengua, podent resultar aptes o no aptes, d’acord
amb el que estableix 'article 9 del Reial Decret 543/2001, de 18 de maig.

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun dels delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual o per trafic d’éssers humans tal com especifica el titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'art. 57 de la Llei
Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i a 'adolescéncia en front la
violéncia, que s’haura d’acreditar mitjangant I'aportacié de certificacié negativa del Registre Central
de delinquients sexuals.

Per a la presentacio de la sol-licitud sera suficient amb la presentacié de la declaracié responsable
signada (Annex Il) de no haver comés cap delicte contra la llibertat o indemnitat sexual ni per
delicte de trafic d’éssers humans.

Haver satisfet la taxa de participacid en el procés selectiu, d'acord amb la base cinquena, o si
s'escau acreditar el motiu de I'exempcié.

compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment

selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se
fins al moment del nomenament. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que
hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acrediti el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.
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QUARTA.- Presentacio de sol‘licituds.

Ates el caracter extraordinari i urgent d’aquest procés, el termini de presentacié d’instancies finalitzara
transcorreguts 5 dies habils, comptats a partir del dia seglent a aquell en qué aparegui publicat
I'anunci de la convocatoria i les bases de seleccio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Les sol-licituds de participacié en aquesta convocatoria s’hauran de fer utilitzant el model normalitzat
de convocatoria de seleccié de personal, accessible des de la web municipal, i preferentment es
presentaran de forma electronica a la Seu electronica de [I'Ajuntament de Blanes,
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio, o bé de forma presencial demanant cita
previa a l'oficina de 'AMIC de forma telematica http://citaprevia.blanes.cat/ o mitjangant trucada
telefonica al 972379320.

També es podran presentar en la forma que determina larticle 16.4 de la Llei 39/2015, de
procediment administratiu comu, de forma presencial a les oficines de correus a través del servei
ORVE (servei d’oficina de registre virtual d’entitats publiques).

Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid, pero diferent al Registre General de
'Ajuntament de Blanes, per tal de facilitar la seva tramitacio, se’ls hi aconsella que comuniquin
aquesta presentacié, juntament amb el seu resguard acreditatiu, al correu electronic del Departament
de Recursos Humans: seleccio@blanes.cat.

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu comporta I'acceptacio integra de les
presents bases, que es consideren plenament consentides per les persones aspirants, a tots els
efectes.

Les sol'licituds hauran d'anar acompanyades de:

- DNI, NIE o document acreditatiu de la identitat, i del carnet de conduir tipus B.

- Fotocopia de la titulacid requerida. En el cas de no tenir una de les titulacions universitaries
descrites a la base tercera punt c), s’haura d’acompanyar a la titulacié presentada acreditacio de
I'experiéncia professional en I'ambit de la insercié sociolaboral. Aquesta acreditacié s’haura de fer
constar mitjancant certificat de serveis prestats emesa per I'entitat 0 empresa contractant, on hi
consti la categoria laboral, el lloc de treball, la durada i les funcions realitzades.

- Curriculum vitae.

- Acreditacié dels coneixements de llengua catalana C1, i si les persones no tenen nacionalitat
espanyola, de llengua castellana.

- Annex Il — Declaracié responsable omplerta i signada. (disponible a la seu electronica
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio)

- Comprovant de pagament de la corresponent taxa, o document acreditatiu de I'exempcid.

- En el cas de no tenir una de les titulacions universitaries principals descrites a la base tercera. c),
acreditacio de I'experiéncia professional en 'ambit de la insercié sociolaboral. Aquesta acreditacio
s’haura de fer constar mitjangant certificat de serveis prestats emesa per I'entitat o empresa
contractant, on hi consti la categoria laboral, el lloc de treball, la durada i les funcions realitzades.

No sera necessaria la presentacié de dades i documents que ja estiguin en poder o hagin estat
elaborats per aquesta o qualsevol altra administracié publica, sempre que es faci una relacié amb
detall i concrecié dels documents o dades a tenir en compte, aixi com la indicacié del moment i de
I'drgan davant el qual es van presentar.

CINQUENA.- Taxa de participacio en el procés selectiu.

Per tenir dret a inscripcid i a examen, caldra ingressar la taxa per inscripcio i drets d'examen
corresponent al grup de classificacié A2, per un import de 18,98 € segons previsié a I'Ordenanca
fiscal 310.00, taxes per serveis generals, de I'Ajuntament de Blanes. Podeu consultar-les a:

- https://www.blanes.cat/oiapdocs.nsf/C4D1E479FC15BA81C12580AE0037421C/$file/ORDENANC
ES%20FISCALS%202026.pdf
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- Ordenances fiscals per a l'any 2026 | Ajuntament de Blanes | Normativa local | Cercador
d'Informacio i Documentacié Oficials (CIDO) - Diputacié de Barcelona

L'ingrés s'haura d'efectuar, dins el termini de presentacioé de sol-licituds, per transferéncia bancaria a
un d'aquests comptes de I'Ajuntament:

- Caixabank: ES33.2100.0042.4302.0001.0261
- BBVA: ES92.0182.5595.4002.0150.2619

Obligatoriament heu d'indicar el vostre nom, DNI, i el codi [TEC.ORIENTACIO] en el concepte de la
transferéncia.

El pagament fora del termini de presentacié de sol-licituds comportara la no admissio en el procés de
seleccio

Restaran exempts/es del pagament:

a) Membres de families nombroses o monoparentals.

b) Persones en situacio de desocupacié que no rebin prestacions economiques.

c) Persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Aquestes situacions s'hauran d'acreditar aportant el corresponent certificat o carnet.

En el cas de la situacié b), s'haura d'acreditar mitjancant I'aportacié dels dos certificats actualitzats del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) acreditatius de la situacié de desocupacié i de no
percebre cap prestacié economica.

En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucid, en temps i forma, de la
instancia per participar en la convocatoria.

SISENA.- Protecci6 de dades.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en els termes
previstos a continuacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable del tractament: Ajuntament de Blanes (CIF P-1702400-C, plaga dels Dies Feiners, 1,
17300 Blanes).

Contacte del/de la Delegat/da de Proteccié de Dades: proteccio.dades@blanes.cat

Finalitat: gesti6 integral del procés de seleccié de personal municipal, per al lloc o llocs de treball que
s’ofereixen, incloent-hi la recepcio i gestié de sol-licituds de participacio, la realitzacié i valoracié de
proves i entrevistes, i la publicacié dels resultats.

Leqitimacid o base juridica per al tractament:

o EIl consentiment de la persona interessada (article 6.1.a RGPD) al participar en el procés de
seleccid.
o Obligacié legal aplicable al responsable del tractament (art. 6.1.c RGPD).

Compliment d’'una missioé realitzada en interés public (article 6.1.e RGPD) en I'exercici de les
competéncies municipals en matéria de gestié de personal, d’acord amb el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Persones destinataries:

Les dades personals no es comunicaran a terceres persones, llevat d’obligacié legal o quan sigui
necessari per a la tramitacié del procés (p. ex. professionals o entitats contractades per realitzar
proves selectives o entrevistes, sota encarrec de tractament i amb les garanties adequades).
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D’acord amb l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i amb les lleis 19/2013 i 19/2014 de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, es publicaran al Tauler d’Edictes Municipal,
a la seu electronica i pagina web de I'Ajuntament, al Portal de Transparéncia i als diaris oficials
corresponents els resultats de les diferents fases del procediment amb nom, cognoms i quatre digits
del DNI, a efectes de notificacio i publicitat.

Conservacio:

Les dades es conservaran durant el temps imprescindible per a la tramitacié del procés selectiu i
mentre puguin derivar-se’n accions administratives o judicials. En el cas de gravacions d’entrevistes,
aquestes s’eliminaran de forma segura un cop finalitzat definitivament el procés i transcorregut el
termini de conservacio establert a la politica de gestié documental municipal.

Drets de les persones interessades:

Les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressiod, oposicio i limitacié del
tractament adregant-se a I'Ajuntament de Blanes, presencialment o mitjangant la seu electronica. Aixi
mateix, poden contactar amb el/la Delegat/da de Proteccié de Dades a proteccio.dades@blanes.cat.
Pot presentar reclamaci6 davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).

SETENA.- Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i en el termini maxim de cinc dies, es dictara
resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, previ examen del
compliment de requisits preceptius, fent constar les causes d'exclusié, els/les aspirants que hauran de
realitzar la prova de llengles oficials, i posteriorment es podra dictar una nova resolucio per fixar la
data, hora i lloc de celebracio de les diferents fases i sessions del procés de seleccio i la designacio
dels membres que integraran el tribunal qualificador, en cas de no haver quedat fixat a la primera
resolucié. La resolucié es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Blanes, accessible des del
web municipal: https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio

La publicacié de I'esmentada resolucio d'aspirants admesos/es i exclosos/es concedira un periode de
tres dies habils per a possibles esmenes i/o reclamacions.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini maxim de cinc dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos, sense que calgui tornar a publicar-la.

VUITENA.- Tribunal Qualificador.

En aplicacio de I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pubic, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el tribunal qualificador sera col-legiat, i la seva
composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendint a la
paritat entre dona i home.

No podran formar part d'aquest organ de seleccié el personal d'eleccié o designacié politica, els
funcionaris interins, ni el personal eventual, sent sempre la seva pertinenga a titol individual i no en
representacio o per compte de ningu.

Atés el caracter temporal, extraordinari i urgent d'aquest nomenament interi, el tribunal comptara amb
la seglient distribucio:

a) dos tercos han de ser integrats per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio;
b) un ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en la matéria objecte d’aquest procés,
que pot ser o0 no personal de la mateixa corporacio.

En cas que el/la secretari/aria d'aquest organ no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu perd
sense vot. El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, la del/de la president/a i el/lla secretari/aria. Les
decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en cas d'empat,
el vot de qualitat del/de la president/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, amb veu
perdO sense vot, per a totes o algunes de les proves, els quals es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per al bon ordre del procés en tot alldb que no estigui previst en aquestes bases.

El Tribunal qualificador guardara, sempre que sigui possible, I'anonimat dels/de les candidats/es a les
proves escrites.

Abstencié i recusacio: els membres del tribunal qualificador es poden abstenir, i els aspirants podran
recusar-los, de conformitat amb el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacidé és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva
incorporacio.

El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que faci
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

A més de presencials, el tribunal qualificador podra celebrar sessions telematiques o mixtes, sempre
que les proves i I'objecte de la sessio ho permetin.

NOVENA.- Procés de seleccio.

La seleccio es fara pel sistema d'oposicié

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'nora assenyalats seran definitivament exclosos/es del procés selectiu. En qualsevol
moment es podra sol-licitar I'acreditacio dels/de les aspirants mitjangant I'exhibicié del seu DNI.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb
audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

A.- Fase d'oposicio

Exercici practic:

Realitzacié d’'una prova, per escrit, que consistira en una aplicacié practica de coneixements per al
desenvolupament i gestid del Programa objecte d’aquest procés de seleccio (Treball als Barris) i
també en relacié amb les funcions generals del lloc de treball.

El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de dues hores, si bé aquest sera determinat
pel tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta,
informant-ne als/a les aspirants abans del seu inici.

Posteriorment, aquest exercici podra ser exposat davant del tribunal si aquest ho sol-licita, per tal de
fer els aclariments que consideri oportuns.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 20 punts. Superaran aquesta prova aquells/es aspirants que
obtinguin un puntuacié minima de 10 punts. En el cas que no se superi aquesta prova, el resultat sera
de no apte/a i I'aspirant restara eliminat/da del procés de seleccio.
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B.- Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el mateix coneixement de
llengua catalana que la resta d'aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els
exercicis que determini el Tribunal de seleccié.

B.1 Coneixements de la llengua castellana

Aquesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola; aquests
hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/o oral de
coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i
sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacio d'aquesta prova els aspirants que acreditin, mitjangant la
presentacié amb la instancia, que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes
d'acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera.

B.2 Coneixements de la llengua catalana

Els/les aspirants que no hagin acreditat el coneixement del nivell de catala requerit en aquest procés
(base tercera, g)), hauran de realitzar una prova en els termes establerts a la legislacié vigent en
matéria de politica linglistica.

Aquesta prova sera qualificada d’apte/a o no apte/a i sera eliminatoria.

El Tribunal qualificador podra demanar I'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacio
Linglistica per a la realitzacio i correccié dels exercicis d’aquesta prova

DESENA.- Ordre de qualificacio i relacio de candidats/es.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié.
Aquesta puntuacio s'haura de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d'empat en la puntuaci6 final, el desempat es resoldra per sorteig davant les persones
afectades.

Acabada la seleccio dels/de les aspirants, el Tribunal fara publica la relacié per ordre de puntuacio i
elevara a I'érgan corresponent la proposta de nomenament com a funcionari/aria interi/na de
programa a favor de l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié.

L'aspirant proposat/da presentara, dins el termini de 5 dies naturals a partir de la publicaci6 de la
llista d'aprovats, els documents acreditatius originals de les condicions i requisits per prendre part a
les proves.

Si dins del termini esmentat I'aspirant proposat/da no presenta la documentacid, tret dels casos de
forca major, 0 no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat/da funcionari/aria interi/na, i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- Nomenament interi i periode de prova

Exhaurit el periode de presentacié de documents, I'alcalde nomenara funcionaris/aries interins/es
als/a les aspirants proposats/des pel tribunal qualificador. Les persones aspirants nomenades han
d’incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en que hi siguin requerides.

L’'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié perdra tots els drets derivats
del procés de seleccié i del nomenament subseglient com a funcionari/aria interi/na.

El nomenament dels/de les aspirants proposats/des pel tribunal establira un periode de prova de sis
mesos. Aquest periode de prova haura de comportar la prestacié efectiva del servei, de forma que no
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computara com a part seva els periodes de vacances, permisos, llicéncies ni les situacions
d’incapacitat temporal.

La superacié o no superacio del periode de prova es decidira per part del Tribunal qualificador
d’aquest procés en funcié dels informes emesos pel cap de departament o responsable del servei, en
relacié amb 'avaluacié sobre 'aplicacioé dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, coneixements professionals i de procediment, rigor en I'acompliment de les seves
funcions, compliment de les ordres i disciplina, adaptacié a I'organitzacio, les habilitats socials i de
comunicacié, de gestié i d’organitzacio, la iniciativa en el desenvolupament de les tasques, la
confianga en si mateix/a i el judici practic i la correccié en el tracte amb la ciutadania, amb les altres
administracions i entitats i amb els/les companyes.

Superat el periode de prova, no correspondra un nou nomenament en tant que el regim seguira
essent el de funcionari/a interi/na de programa. En el cas que els informes sobre el periode de prova
no siguin favorables a la continuitat de I'aspirant, es resoldra el cessament per no superacié del
periode de prova, sense possibilitat de nomenament posterior en el marc d’aquest procés.

Els nomenaments de les persones seleccionades tindran una durada maxima coincident amb la del
Programa objecte d’aquest procés selectiu: Programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris (SOC-Treball als Barris), sens perjudici de
les prorrogues que, si s’escau, siguin legalment procedents.

DOTZENA.- Circumstancies del cessament.

Sens perjudici de les circumstancies de cessament recollides a l'article 7& del Decret 214/1990, de 30
de juliol, de Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a l'article 63 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, el cessament de les persones nomenades es produira, en tot cas, sense dret a
indemnitzacid, quan es doni alguna de les circumstancies seglents, propies del seu caracter de
personal interi de programes: a) finalitzacié del programa o de les actuacions que en constitueixen
I'objecte, incloent-hi, si escau, la formacio i el traspas al personal estructural previstos a la base
tercera; b) transcurs del termini maxim de tres anys, o de la seva prorroga si escau; o c) supressio,
per raons organitzatives, del programa que motiva el nomenament o la pérdua del finangament.

TRETZENA.- Borsa de treball.

Aquelles persones que hagin superat el procés selectiu sense resultar nomenades formaran part
d'una borsa de treball, que Unicament es podra utilitzar per cobrir, amb caracter temporal i pel mateix
regim de personal funcionari interi de programa, les vacants, substitucions o altres incidéncies que es
produeixin respecte de les persones inicialment nhomenades per a I'execucié del Programa objecte
d’aquest procés.

Aquesta llista s'aprovara per decret d’alcaldia i establira I'ordre segons la puntuacié obtinguda, amb el
mateix mecanisme de desempat establert a la base desena, i es publicara a l'e-tauler i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Blanes.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera coincident amb la durada maxima del programa establerta
a la base primera, sens perjudici que pugui quedar sense efecte anticipadament per resolucié
motivada de I'Alcaldia, o de la seva ampliaci6 si el programa es prorroga.

En cas que, per ordre de prelacio i disponibilitat, sigui el torn per nomenar temporalment una persona
candidata d'aquesta borsa i, per raé d'impediment legal per la successié de homenaments temporals
d'acord amb l'article 10 del TREBEP, no pugui ser nomenada, no sera cridada, i el torn passara a la
seguent persona candidata d'acord amb aquest ordre de prelacié, sense perdre la seva posicié per a
noves possibles substitucions.

Passeig de Dintre, 29 - 17300 Blanes - Tel. 972 379 300 - Fax 972 350 677 - ajuntament@blanes.cat

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el codi

segur de verificacio CSV: 13523555263430230304 a https://www.blanes.cat/validador

4
Q@D Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g.9-10

Num. BOP 215 - Num. edicte 9722 - Data 09-11-2026 - CVE BOP-2026_0_215_9722 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


mailto:ajuntament@blanes.cat

4
Q@» Diputacié de Girona

4 5. AJUNTAMENT DE

BLANES

CATORZENA.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal podran ser impugnats
pels interessats en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les presents bases i la convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacié, o bé recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles
1231124 de la Llei 39/2015 i l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

g. 10-10 - https://ddgi.cat/bop

QUINZENA .- Dret supletori.

A aquestes bases els sera d'aplicacié el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, i la resta de normativa que resulti d'aplicacio.
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