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Ajuntament de Celra

EDICTE DE L’AJUNTAMENT DE CELRA
Edicte d’informacié publica de la contractacié, per motius d’urgéncia, de personal per a
cobrir la plaga d’encarregat/da de I'EDAR.
(Expedient X2026002510)

EDICTE

L'alcalde accidental de I’Ajuntament de Celra, mitjancant Decret d’'Alcaldia numero.
1553/2026 de data 31 d’agost de 2026, ha aprovat les bases per a la contractacié, per
motius d’urgéncia, de personal per a cobrir de manera temporal la placa d’encarregat/da
de I'EDAR, amb motiu de l'excedéncia voluntaria per interés particular de la persona
titular d’aquest lloc:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT PROCEDIMENT
D'URGENCIA, PER A LA CONTRACTACIO LAOBRAL TEMPORAL D’UN
ENCARREGAT/ADA DE L'ESTACIO DEPURADORA D’'AIGUES RESIDUALS (EDAR),
SUBGRUP A2.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’'aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjancant procediment
d’'urgéncia, per a la contractacié laboral temporal d’una persona per ocupar el lloc de
treball d’encarregat/ada de I'Estacié Depuradora d’Aiglies Residuals (EDAR), subgrup A2,
amb la finalitat de cobrir temporalment la vacant existent i garantir la continuitat i el
correcte funcionament del servei public.

La contractacid tindra caracter estrictament temporal i transitori i es mantindra fins que
es pugui dur a terme el corresponent procés selectiu ordinari per a la cobertura definitiva
del lloc de treball, mitjancant el sistema de seleccidé que correspongui, ja sigui concurs-
oposicid, oposici6 o concurs de meérits, d’acord amb la normativa aplicable, els
instruments d’ordenacié del personal i les necessitats de la Corporacio.

En conseqiéncia, la contractacié derivada d’aquest procediment d‘urgéncia no
comportara en cap cas l'adquisicié de la condicié6 de personal laboral fix, ni generara cap
dret a la cobertura definitiva del lloc de treball.

La finalitzacié de la relacié laboral temporal es produira, entre altres causes legalment
previstes, quan es produeixi la cobertura del lloc de treball mitjancant el corresponent
procediment selectiu ordinari o quan concorri qualsevol altra causa d’extincid prevista per
la normativa laboral aplicable.

Atesa la necessitat inajornable de cobrir el lloc de treball, derivada de la vacant que es
produira previsiblement durant la setmana del 14 de setembre de 2026, i amb la finalitat
de garantir la continuitat del servei public, aquest procediment es tramitara amb caracter
d'urgéncia, d’acord amb els principis d’eficacia, celeritat, igualtat, meérit, capacitat,
publicitat i transparéncia.

Aguest procés es regira per aquestes bases i per la normativa vigent que sigui d’aplicacié
en matéria de personal al servei de les administracions publiques, personal laboral,
procediment administratiu i seleccié de personal.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

- Area: Serveis de manteniment del territori
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Ajuntament de Celra

La

- Denominacioé: Encarregat/ada de 'EDAR

- Lloc de treball: SMT- 12

- Tipologia del lloc: Comandament

-  Grup: A2

- Incompatibilitats: Regim General

- Modalitat contractual: Contracte laboral temporal
- Namero de places: 1

- Durada: Temporal, fins a la cobertura del lloc de treball mitjancant el
corresponent procediment selectiu ordinari, sense perjudici de les altres causes

legals d’extincié del contracte.

- Previsié d’incorporacié: La incorporacido es preveu durant la setmana del 14 de

setembre de 2026.
- Jornada: Completa (37,5 hores setmanals)
- Retribucié bruta anual: 32.047,43 euros

retribucié bruta anual és la indicada a la Relacié de Llocs de Treball (RLT), i sera, si

escau, objecte de l'actualitzacié o adequacié que es determini I'any 2027.

TERCERA. PERFIL FUNCIONAL

Les funcions propies de la plaga i lloc de treball d’encarregat/ada de I'EDAR d’aquestes

bases son les seglients:

C.1 MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Control del funcionament de la planta, tant a nivell de qualitat de les aigles d’entrada i

sortida com de control econdmic de les despeses directes.

C. 2 FUNCIONS GENERALS

Dirigir el funcionament de la Estacié Depuradora d’Aiglies Residuals (EDAR) de Celra.

Elaborar, controlar i executar el pressupost.

Elaborar el pla de millores anuals, i implementar-lo.

Supervisar l'estat general de la planta.

Controlar els nivells d’oxigenacié dels reactors.

Programar els transports de fangs.

Coordinar amb els diferents gestors el tractament dels fangs.
Controlar les sequedats dels fangs tractats per gestors externs.
Realitzar les fitxes de seguiment de residus.

Realitzar mensualment informes dels controls generals de planta.
Controlar el consum energeétic dels diferents equips de I'EDAR.
Controlar els consums de reactius de la planta.

Supervisar les qualitats de les aiglies d’entrada i sortida.

Realitzar analitiques dels parametres que marca la legislacié a les aigles d’entrada i

sortida a la planta.

Realitzar analitiques microbiologiques.

Supervisar el bon estat de les instal-lacions (manteniment obra civil).
Realitzar i controlar els contractes menors relatius a la EDAR.

Informar i elaborar plecs de clausules contractacions procediments oberts.
Enviar documentacié per EACAT relativa a la planta.

Control dels manteniment preventius dels equips a la planta.

Ctra. de Juia, 48 - 17460 CELRA (Gironés) - Teléfon: 972 49 20 01 - ajuntament@celra.cat — www.celra.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

g.2-9 - https://ddgi.cat/bop <

Num. BOP 169 - Num. edicte 7765 - Data 02-09-2026 - CVE BOP-2026_0_169_7765 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



¢

f

Ajuntament de Celra

= Controlar els equips portats a reparacio.

= Control técnic i laboral dels treballadors de la planta.

*» Coordinar visites d’alumnat.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

= Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacid amb la Corporacid).

= I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

QUART. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacid del termini de
presentacié de sol-licituds, els requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol altre Estat membre de la Unid

b)

c)

Europea. Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié
de proves amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.

Estar en possessid d’'una titulacid universitaria oficial adequada al nivell A2 i
relacionada amb les funcions del lloc de treball, o estar en condicions d’obtenir-la
en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds.

A titol orientatiu i d’acord amb les funcions del lloc, seran admeses les titulacions
de:

e Grau en Enginyeria Quimica o titulacié equivalent.
e Grau en Enginyeria Ambiental o titulacié equivalent.
e Grau en Enginyeria Industrial o titulacié equivalent.

e Enginyeria Técnica Industrial o titulacid equivalent, d’acord amb la
normativa aplicable.

e Grau o llicenciatura en Quimica.

e Grau o llicenciatura en Biologia, quan sigui adequada al perfil funcional
del lloc.

Altres titulacions universitaries oficials que, per la seva naturalesa, contingut i
competéncies, siguin equivalents o directament relacionades amb les funcions de
gestid, explotacid, control, tractament d’aiglies, processos quimics, ambientals o
de funcionament d'una EDAR.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana nivell C1 del MECR o equivalent.

L'acreditacié del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el
termini de presentacid de sol-licituds, la documentacid6 que deixi constancia
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre
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e)

f)

g)

I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié6 d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusié del procés. Aquesta prova sera de caracter obligatori perdo quedaran
exemptes de realitzar-les les persones que presentin un certificat de coneixement
del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la Direccid
General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la llista de titulacions equivalents als
certificats de coneixements de catala de la DGPL.

No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica ni trobar-se
inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

No incérrer en cap causa d’'incompatibilitat o incapacitat prevista a la normativa
vigent.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions
del lloc.

CINQUE. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

Termini de presentaci6é: 5 dies naturals a comptar des de lI'endema de la
publicacié de I'anunci al BOP i al tauler d’anuncis electronic de la Corporacié. La
resta de publicacions (llista de persones admeses i excloses, resultats, etc.) es
publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis.

Sol-licituds per participar a la convocatoria: Les persones aspirants que
desitgin prendre part de la convocatoria, han de sol-licitar-ho per mitjans
electronics i per instancia normalitzada al web municipal Sol-licitud de participacid
en processos selectius-Concurs-oposicié dins del periode comprés entre 'obertura
de termini de presentacidé i la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié d’instancies. Aquelles persones que ho requereixin poden disposar
d’un dispositiu per fer la presentacié electronica a 'OAC de I'Ajuntament de Celra.

Per ser admeés/a al procés selectiu les persones aspirants han d’incloure a la
instancia les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica, que
caldra obligatdoriament designar, i es consideraran com les Uniques valides a
efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
els errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'’Ajuntament de Celra de
qualsevol canvi d’aquestes dades.

Seran motius d’exclusié del procés selectiu sense possibilitat d’esmena:
la presentacié extemporania.

Les persones participants estan obligats a relacionar-se electronicament amb
I'’Ajuntament de Celra durant tot el procés. https://www.celra.cat

Amb caracter complementari i amb la finalitat d’assolir la maxima difusid de la
convocatoria, des de I'Area de Recursos Humans es donara publicitat de I'oferta,
entre d’altres, mitjancant els canals que es considerin convenients.
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Ajuntament de Celra

SISE. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

1. La sol-licitud per participar anira acompanyada de TOTA la documentacié en format
PDF portable, no s’admetran altres formats, i la persona aspirant pel fet de

participar-hi i aportar-la, declara que és copia fidel de l'original i pot incérrer en falsedat
documental pel fet d’aportar documentacié manipulada o que no es correspongui amb

I'original:

1. Fotocopia document nacional d'identitat o del passaport vigent.

2. Titulaci6 académica exigida per participar en el procés selectiu o document
acreditatiu d’estar en condicions d’obtenir-la.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana segons
MECR.

4. Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

5. Curriculum vitae actualitzat.

6. Documentacid acreditativa del nivell de suficiéncia de la llengua espanyola (només
qui no tingui la nacionalitat espanyola).

7. Documentacié acreditativa dels meérits que la persona aspirant consideri

oportunes, especialment: Cursos de formacid, seminaris, jornades técniques,
accions formatives de reciclatge o perfeccionament, formacié especifica
relacionada amb el tractament d‘aiglies, processos de depuracid, gestid
ambiental, control de qualitat, analitica, prevencié de riscos, gestié d’equips o
altres matéries relacionades amb el lloc, experiéncia professional, experiéncia en
administracions publiques, experiéncia en empreses o entitats del sector privat,
altres meérits professionals o formatius que considerin rellevants.

La documentacidé relativa als merits sera utilitzada pel tribunal o organ
seleccionador com a element de coneixement i valoracié del perfil professional de
la persona candidata durant l|'entrevista, especialment per poder contrastar
I'experiéncia, la formacid i les competéncies relacionades amb les funcions del
lloc.

La presentacié d'aquesta documentacidé no comportara, per si mateixa, I'atribucid
automatica d‘una puntuacié independent, sind que permetra a [I'0rgan
seleccionador disposar d’elements objectius per valorar les respostes,
coneixements, experiéncia i adequaci®é de cada persona candidata durant
I'entrevista.

La persona aspirant declara, amb la presentacié de la documentacid, que aquesta
és copia fidel de I'original i que podra ser requerida per acreditar-ne I'autenticitat.

2. En cas que alguna de les persones aspirants no aporti la documentacié indicada en
aquest article, quedara exclosa sense possibilitat d’esmenar, atesa la urgéencia de porta a
terme aquest procés.
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El dia 8 de setembre es publicara a I'e-tauler, les persones admeses i s’indicara dia i hora
de l'entrevista, que en tot cas, tindra lloc el dia 9 de setembre de 2026, a I'edifici de
I'ajuntament de Celra, carretera de juia, nim. 48 Celra.

SETE. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El sistema selectiu sera el de I'entrevista personal, atesa la naturalesa urgent i temporal
de la contractacié i la necessitat de disposar, en el termini més breu possible, d’una
persona amb un perfil professional adequat per garantir el correcte funcionament de
I'EDAR.

L'entrevista tindra per objecte valorar, de manera estructurada i homogeénia, I'adequacio
de les persones candidates a les funcions i responsabilitats propies del lloc de treball, aixi
com els seus coneixements, experiéncia, formacié i competéncies professionals.

La puntuacid6 maxima que es podra obtenir en el procés de seleccidé sera de 10 punts,
d’acord amb els criteris seglents:

1. Coneixements técnics relacionats amb el lloc - fins a 2,5 punts

Es valoraran, mitjancant l'entrevista personal i, si escau, a través de preguntes o
suposits practics, el coneixement relatiu als segilients aspectes:

e Coneixement del funcionament general d'una EDAR.

Coneixement dels processos de tractament d’aigles residuals.

Coneixement dels processos biologics i de depuracié.

Coneixement del control dels parametres de qualitat de I'aigua.

Coneixement dels processos analitics i microbiologics.

Coneixement de la gestid i tractament de fangs.

Coneixement del control de reactius i consums energétics.

Coneixement del manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions.
Coneixement de la normativa ambiental i de les obligacions de control i seguiment
relacionades amb una EDAR.

2. Experiéncia professional relacionada amb el lloc - fins a 1,5 punts
Es valorara especialment:

Experiéncia en la gestié o explotacid d’EDAR.

Experiéncia en el tractament d’aiglies residuals.

Experiéncia en processos ambientals o de control de qualitat de I'aigua.
Experiéncia en analitica, tractament de fangs i control de processos.

Experiéncia en la gestio técnica de contractes, proveidors i serveis.

Experiéncia en coordinacié o supervisid d’equips de treball.

Experiéncia en llocs de responsabilitat similar, tant en el sector public com en el
sector privat.

Aguesta experiéncia haura de poder ser contrastada mitjancant la documentacio
aportada per la persona aspirant.
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3. Formacioé complementaria - fins a 2,5 punts

Es valorara especialment la formacioé directament relacionada amb les funcions del lloc de
treball, atorgant una valoracié preferent a aquella formacié especifica, especialitzada i
actualitzada en I'ambit de les depuradores i del tractament d’aiglies residuals.

Es valorara especialment:

e Cursos especialitzats en tractament d’aigles.

Cursos relacionats amb EDAR.

Formacié en gestié ambiental.

Formacié en processos quimics i bioldogics de depuracio.

Formacié en analitica d’aigties.

Formacié en gestid i tractament de fangs.

Formacié en prevencié de riscos laborals.

Seminaris, jornades técniques i altres accions de formacié o perfeccionament
relacionades amb el lloc de treball.

Es valorara especialment la formacié especifica i directament relacionada amb les
funcions i responsabilitats del lloc, aixi com aquella que acrediti una actualitzacidé o
especialitzacid dels coneixements tecnics de la persona candidata.

4. Competéncies professionals, capacitat de gestié i adequacié al lloc - fins a
1,5 punts

Es valoraran, mitjancant l'entrevista personal i, si escau, a través de preguntes o
suposits practics relacionats amb situacions propies del funcionament ordinari de I'EDAR,
les competéncies professionals i personals necessaries per al desenvolupament del lloc
de treball, especialment:

Capacitat d’analisi i resolucié d’'incidéncies técniques.

Capacitat per prioritzar actuacions i prendre decisions.

Capacitat de planificacidé, organitzacio i gestié del treball.

Capacitat per coordinar recursos humans i materials.

Capacitat per treballar amb autonomia, responsabilitat i iniciativa.

Capacitat de comunicacié oral i de transmetre informacié técnica de manera clara.
Capacitat de treball en equip i de coordinacid amb diferents interlocutors.
Capacitat per elaborar informes técnics i comunicar els resultats de la gestié.
Actitud professional, responsabilitat, compromis amb el servei public i adequacid
general del perfil professional a les funcions del lloc de treball.

5. Disponibilitat d’incorporacié - fins a 2 punts

Es valorara la disponibilitat efectiva de la persona candidata per incorporar-se al lloc de
treball en la data que determini la Corporacid, tenint en compte la necessitat de garantir
la cobertura del lloc i la continuitat del servei public durant la setmana del 14 de
setembre de 2026.

Es valorara especialment la disponibilitat d’incorporacid immediata, d’acord amb les
necessitats organitzatives de la Corporacidé i la urgéncia que motiva la present
convocatoria.

L'entrevista personal tindra caracter no eliminatori. En conseqiéncia, no s’estableix cap

puntuacid minima necessaria per superar |'entrevista, i totes les persones candidates que
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compleixin els requisits d’admissio i participin en aquesta fase podran formar part de la
valoracié final, amb independéncia de la puntuacié obtinguda.

L'organ seleccionador deixara constancia en l'acta corresponent de la valoracié efectuada
respecte de cadascun dels criteris anteriors i de la puntuacié atorgada a cada persona
candidata.

La puntuacié final sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun
dels criteris de valoracié establerts en aquest apartat.

En cas d’empat, es prioritzara la persona que obtingui una puntuacié superior en l'apartat
de coneixements tecnics relacionats amb el lloc. Si persisteix I'empat, es prioritzara la
persona que acrediti disponibilitat d’incorporacié immediata al lloc de treball.

Si, malgrat aix0, persisteix I'empat, es procedira a revisar successivament la puntuacio
obtinguda en cadascun dels apartats de valoracid, per l'ordre establert en aquestes
bases, a fi de determinar si alguna de les persones candidates ha obtingut una puntuacioé
superior en algun dels criteris de valoracid. La persona candidata que obtingui una
puntuacié superior en el primer apartat en qué es produeixi aquesta diferéncia sera la
que resulti guanyadora del procés selectiu.

VUITE. PUBLICITAT DE LES PERSONES ADMESES I CONVOCATORIA A
L'ENTREVISTA

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Area de Recursos Humans
efectuara les comprovacions corresponents i fara publica la relacié de persones admeses
i, si escau, excloses, mitjancant el tauler d’anuncis electronic (e-Tauler) i els altres
mitjans oficials que corresponguin.

Atesa la urgéncia per disposar d’un encarregat/ada de I'EDAR el més aviat possible, el dia
8 de setembre es publicara a I'e-tauler el llistat de les persones admeses i s’indicara dia i
hora de I'entrevista, que en tot cas, tindra lloc el dia 9 de setembre de 2026, a I'edifici de

I'ajuntament de Celra, carretera de juia, nim. 48 Celra.

NOVE. ORGAN DE SELECCIO

L'organ seleccionador estara integrat per funcionaris/es de carrera de la corporacid i que
disposin de la qualificacié per avaluar aquesta categoria professional.

L'organ seleccionador actuara d’acord amb els principis d‘imparcialitat, professionalitat,
independéncia, objectivitat i transparéncia.

En l'exercici de les seves funcions podra requerir a les persones candidates els
aclariments que consideri necessaris respecte de la documentacié aportada o de les
respostes formulades durant I'entrevista.

DESE. PROPOSTA DE CONTRACTACIO I INCORPORACIO
Finalitzat el procés selectiu, I'd6rgan seleccionador elevara a I'0rgan competent de la
Corporacié la proposta de contractacid de la persona candidata que hagi obtingut la

millor valoracid global i presenti el perfil més adequat per al desenvolupament de les
funcions del lloc.
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La persona proposada haura de presentar, abans de la formalitzacié del contracte, la
documentacié original o acreditativa que li sigui requerida per comprovar el compliment
dels requisits establerts en aquestes bases.

En cas que la persona proposada no acrediti els requisits exigits, renuncii a la
contractaci® o no pugui incorporar-se en la data requerida, I'drgan competent podra
proposar la contractacié de la persona candidata seglient per ordre de puntuacié, sempre
que compleixi els requisits establerts.

g. 9-9 - https://ddgi.cat/bop

La persona seleccionada sera contractada laboralment amb caracter temporal, d’acord
amb la modalitat contractual que correspongui segons la normativa laboral vigent.

La incorporacié es preveu durant la setmana del 14 de setembre de 2026, sens perjudici
de la data efectiva de cobertura de la vacant i de la finalitzacid dels tramits
administratius necessaris.

La relacié laboral tindra caracter temporal i es mantindra fins que el lloc sigui cobert
mitjancant el procediment selectiu ordinari corresponent, o fins que concorri qualsevol
altra causa legal d’extincié.

La persona contractada haura de desenvolupar les funcions propies del lloc d’acord amb
les instruccions dels seus superiors jerarquics i amb subjeccié a la normativa aplicable.

ONZENA. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria i les bases reguladores d’aquest procés selectiu s’ha
d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la
notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'organ que
les hagi aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segient al de la
publicacié o notificacid.
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Contra els actes de tramit de l'0Organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant I'alcalde
de I'Ajuntament de Celra, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglent al
de la publicacié, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de l'0Organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perqué es prenguin en consideracid en el moment de fer publica la
puntuacié final del procés selectiu.

ANNEX II.

ANNEX PRESENTACIO MERITS EN PROCESSOS SELECTIUS

(*) No omplir espai ombrejat

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

L' Alcalde accidental (Decret 1256/2026),
JOSEP BARTIS FABREGA
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