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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n.° 2026/212 de fecha 28 de septiembre de
2026, la convocatoria y las bases para la seleccion de un funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza (1) de Administrativo de Administracion
General, perteneciente al grupo C, subgrupo C1 de la escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa, que se encuentra vacante en la plantilla de personal de esta Mancomunidad de Servicios
Comsermancha, del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION A UNA PLAZA (1) DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

1.- Objeto.

1. Mediante las presentes bases se regula el desarrollo y la ejecucion de la convocatoria para la
provision en propiedad, en turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Administrativo de Administracion General de la Escala de Administracion General va-
cante en la plantilla de personal funcionario de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha, que se
incluye en la oferta piblica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2026, aprobada por Resolu-
cion de Presidencia n.° 2026/183 de fecha 29/07/2026, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 146, de fecha 3 de agosto de 2026: Dicha plaza con denominacion Jefe Negociado Servicios Genera-
les, esta clasificada en el grupo C, subgrupo C1 Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa conforme al art. 169 del RDL 781/1986 de 18 de abril.

La expresada plaza esta dotada de las retribuciones correspondientes a la categoria profesional
que se especifica con arreglo a la legislacion vigente y que se concretan en la Plantilla de esta Manco -
munidad.

2. Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no re-
quieran otro tipo de comunicacion oficial se publicaran en la seccion de EMPLEO de la web www.com-
sermancha.es y en la sede electronica de esta entidad (https://sedecr.dipucr.es/comsermancha/).

En tales direcciones electrdnicas los interesados podran consultar informacion acerca de este
proceso selectivo: relacion de personas admitidas y excluidas, fechas y lugares de examen programa -
dos para los ejercicios, calificaciones obtenidas y cualquier otra informacion sobre incidencias del pro-
ceso. Cuando sea necesaria la indicacion de datos personales de los aspirantes la publicacion conten-
dra sus nombres y apellidos y los cuatro digitos recomendados por las autoridades en materia de pro -
teccion de datos personales.

2. Legislacion aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun -
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dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
PlUblico de Castilla-La Mancha, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local, en aquellos preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su disposicion final 12.

2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Es-
panola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

2. Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para ser admitido en las pruebas de seleccion, las personas interesadas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha,
perteneciendo al Grupo: C2; Subgrupo: 2; Escala: de Administracion General; Subescala: Auxiliar.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afnos de servicio activo, como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c) Poseer capacidad funcional para el desempenfo de las tareas inherentes a la plaza convocada.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico (Ciclo formativo medio de Formacion Profe -
sional) o equivalente, o tener una antigiiedad de diez afios en la Escala de Administracion General,
Subescala auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional o cualquier otro organo de la administracion competente para ello.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones pUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legis -
lativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. No podran participar en el proceso aquellos funcionarios que se encuentren en situacion ad-
ministrativa de suspension firme de funciones.

2.3. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el ltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.
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3. Convocatoria, forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Com -
sermancha, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. Publicacion de la convocatoria y bases.

El anuncio y las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad (https://sedescr.dipucr.es/comsermancha), en la seccion

de EMPLEO de la web www.comsermancha.es y, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la soli-
citud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a excepcion de los datos perso-
nales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participa-
cion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificacio -
nes que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electrénico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los mis -
mos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados. Las notificaciones electronicas que procedan se efectuaran a través de la Di-
reccion Electrdnica Habilitada (DEHU) y el aviso correspondiente a su practica sera remitido a la direc-
cion de correo electronico comunicado por la persona interesada.

3.3. Documentos a acompanar con la solicitud electronica.

A las solicitudes (Anexo Il), se anexara la siguiente documentacion:

a. Copia digitalizada de los documentos justificativos de los méritos alegados en la Fase de Con-
curso (Experiencia profesional y formacion).

b. Copia digitalizada de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas pa-
ra la expedicion del mismo.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la entidad en la que se prestaron los servicios acompanados de certificado de vida laboral. Los re-
lativos a formacion mediante la aportacion del titulo acreditativo correspondiente.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada.
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En caso de que la persona aspirante solicite expresamente que se recabe electronicamente la in-
formacion relativa a sus datos personales (titulacion, discapacidad, categoria de familia numerosa) a
través de una consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habili -
tados al efecto, no sera necesario que aporte la documentacion acreditativa de estas circunstancias,
sin perjuicio de que la Mancomunidad se reserve el derecho a requerirle la citada documentacion
cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacion de la consulta telematica.

La Mancomunidad podra verificar en cualquier momento la exactitud de los datos aportados por
las personas interesadas y solicitar de manera motivada el cotejo de las copias electronicas aportadas,
para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

4. Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad dicta-
ra resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo y dispondra su publicacion en la seccion de EMPLEO de la web www.comsermancha.es y en la
sede electrdnica de esta entidad (https://sedescr.dipucr.es/comsermancha/) y en el tablon de anun-
cios de la Mancomunidad.

4.2. La resolucion a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de cinco dias na-
turales, a contar desde el siguiente a su publicacion en la sede electronica de esta entidad (https://
sedescr.dipucr.es/comsermancha/) para que los aspirantes puedan subsanar los defectos que motiva-
ron su exclusion u omision de las citadas listas, realizando las alegaciones y aportando, en su caso, la
documentacion que lo acredite.

4.3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, se dictara resolucion de la Presidencia aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos que sera publicada en la seccion de EMPLEO de la web www.comsermancha.es y en la sede
electronica de esta entidad (https://sedescr.dipucr.es/comsermancha/) y en el tablon de anuncios de
la Mancomunidad. En esta resolucion se incluira la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, fe-
cha y hora de celebracion de la primera prueba selectiva.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los/as interesados/as podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el ar-
ticulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a,
y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas. Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de la Presidencia o
miembro del Pleno en quien delegue siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados actos definitivos o ac-
tos de tramite cualificados del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, las
personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la Presidencia de la Mancomu-
nidad.

Conforme al art. 76 de la misma ley las personas interesadas en el proceso podran formular ale-
gaciones o reclamaciones ante las decisiones del tribunal que no tengan esa naturaleza que seran obje-
to de consideracion por el propio tribunal y, en su caso, en la resolucion que ponga fin al procedimien -
to de seleccion.

6. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes para aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquel cuyo primer apellido comience por la
letra “Q” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, publicado mediante Resolucion de 26/11/2025 (DOCM n°
235, de 4 de diciembre de 2025).

Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacional de
Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el tribunal, incluso
durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos quienes, siendo requeridos para
su aportacion, carezcan de dicho documento.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en el desarrollo y co-
rreccion de los ejercicios en los que sea posible (para aquellos casos en los que no deban ser leidos o
desarrollados ante el Tribunal), debiendo a tal fin distribuirse en cada ejercicio dos sobres, uno grande
en el que se introducira el examen y otro pequefo en el que se introduciran los datos personales. Este
Ultimo se abrira en acto publico, una vez se haya otorgado la calificacion al ejercicio correspondiente.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electrdonica https://sede.dipucr.es _

X~
i~
O
>§»
<
@
0}
X
o
=
=
]
=
o
>
c
©
3]
@®©
2
=
o
(]
>
3]
o°
o
S
=]
(=)
<5}
n
o
2
©
he)
O
J]
3
c
[}
S
@
=
c
‘O
=
3]
Qo
(]
(@}
o
@©
£
=
=
]
2
c
]
S
=]
3]
o
@)

Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/09/2026 08:35:23

El documento consta de 88 pagina/s. Pagina 80 de 88




Documento firmado electronicamente. CAodigo Seguro de Verificacion: vyZgheYjooxBahywXckk
Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 30/09/2026 08:35:23

El documento consta de 88 pagina/s. Pagina 81 de 88

BOP

Civdad Real

Nimero 188 - miércoles, 30 de septiembre de 2026 - 9133

El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conocer su identidad. El Tribunal debera adoptar todas las medidas y decisiones que garanticen la
seguridad y confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

Procedimiento de seleccion:

En el marco de lo establecido en los arts. 46.5 y 65.3 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, de Em -
pleo Piblico de Castilla-La Mancha, el proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion, consistente en la celebracion sucesiva de una fase de oposicion y otra de concurso, y sera
resuelto a tenor de las pruebas selectivas y de los méritos que se especifican a continuacion. La valo-
racion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la si-
guiente forma: La fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo
de 40 puntos.

7. Desarrollo proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un Gnico ejercicio eliminatorio y obligatorio
para los aspirantes.

Primer y Unico ejercicio: Tendra caracter eliminatorio, igual para todos los aspirantes, y consis -
tira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto de 100 preguntas con tres respues -
tas alternativas relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo (ANEXO I) a esta convo-
catoria. El drgano de seleccion afadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realiza -
cion de este ejercicio sera de 90 minutos. Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta y puntuando 0,60 puntos cada una. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta
(-0,20). Las respuestas en blanco no penalizaran. La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando al
cuestionario realizado por cada aspirante, la formula siguiente:

Calificacion = V x [A-(E/3)]

V: Valor por pregunta acertada: 0,60.

A: Numero de preguntas contestadas correctamente.

E: Numero de preguntas contestadas erroneamente.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
calificacion minima de 30 puntos. Esta prueba tedrica sera eliminatoria, de forma que, no alcanzando
la nota minima establecida, sera calificado como NO APTO y no se pasara a la fase de concurso.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico del aspirante sobre el temario.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica la plantilla correctora
provisional del cuestionario tipo test del ejercicio en las direcciones electronicas de la web www.com-
sermancha.es, seccion EMPLEO y en la sede electronica de la Mancomunidad (https://sedescr.di-
pucr.es/comsermancha).

Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del siguiente a la
fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.

Las citadas alegaciones y/o reclamaciones, se resolveran por el tribunal que publicara la planti-
lla correctora definitiva en las mismas direcciones electronicas antes citadas.

7.2. Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méri-
tos que aleguen.
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La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los as-
pirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes. El Tribunal Calificador solo valorara los méri-
tos de aquellos que hayan superado la fase de oposicion con la nota minima exigida. Solo podran valo-
rarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias
de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Experiencia profesional: (Maximo 25 puntos).

Por cada mes de servicio completo prestado en una Administracion Publica como funcionario de
carrera o interino:

* 0,156 puntos por mes natural completo, en plazas de Administrativo.

* 0,125 puntos por mes natural completo, en plazas de Auxiliar Administrativo.

No se valoraran los periodos inferiores al mes. Los servicios prestados en jornada a tiempo par -
cial se valoraran proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion en la que se haya desempeinado una plaza de Auxiliar Administrativo o de Admi-
nistrativo, que debera contener claramente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento, catego-
ria profesional desempefada, tipo de relacion laboral y tipo de jornada.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

b) Formacion y perfeccionamiento (Maximo 15 puntos).

Se valorara la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion y per-
feccionamiento, impartidos por organismos publicos y privados, Corporaciones de Derecho Publico y or-
ganizaciones sindicales, con la correspondiente homologacion por una Administracion Publica, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria
a la que se opte o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (informatica, igualdad de
género, transparencia, proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales), y se hayan llevado a cabo
en los ultimos 15 afos, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido,
con especificacion de horas, hasta un maximo de 15 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

Duracién cursos Puntuacién
Los de menos de 15 horas 0,125 puntos
Los de 15 a 24 horas 0,375 puntos
Los de 25 a 39 horas 0,625 puntos
Los de 40 a 89 horas 1,25 puntos
Los de 90 a 199 horas 2,00 puntos
Los de 200 en adelante 2,5 puntos

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correla-
cion en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se
justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No se valorara los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, o ni las horas de duracion.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos, hasta que
alcancen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado.
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La fase de concurso se calificara de 0 a 40 puntos, y no sera necesario alcanzar una nota minima.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara
publica en las direcciones electrénicas de la web www.comsermancha.es, seccion Empleo y en la sede
electroénica de la Mancomunidad (https://sedescr.dipucr.es/comsermancha) y en el tablon de anuncios
de la Mancomunidad, una vez concluidas la prueba de la fase de oposicion y comprendera exclusiva -
mente a las personas participantes que hubieran superado la misma.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones y alegaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde
el siguiente al de su publicacion, y seran resueltas por el tribunal junto con la aprobacion de la rela-
cion definitiva de personas aprobadas que sera publicada conforme se indica en la base siguiente. En
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

8. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

9. Relacion de personas aprobadas y acreditacion de los requisitos exigidos.

9.1. Finalizadas las fases de oposicion y concurso el drgano de seleccion publicara, en las direc-
ciones electronicas de la web www.comsermancha.es, seccion Empleo, en la sede electrdnica de la
Mancomunidad (https://sedescr.dipucr.es/comsermancha) y en el tablon de anuncios de la Mancomu-
nidad, la relacion de personas aprobadas indicando la puntuacion obtenida por cada una en cada fase y
la puntuacion total resultante y el orden que les corresponde, proponiendo el nombramiento del aspi-
rante que mayor puntuacion haya obtenido.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de 5
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

9.2. En ningln caso el tribunal podra proponer el nombramiento como funcionarios de carrera de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.3. En caso de empate, este se dilucidara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio de la fase oposicion. De persistir el empate, este se resolvera por este orden, a favor:

a) Del/la aspirante que segun su vida laboral haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional.

b) Del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa.

Si tras todo ello continuase el empate, se resolvera por sorteo en acto publico que habra de ser
anunciado previamente por el tribunal en las direcciones electronicas de la web www.comserman-
cha.es, seccion Empleo y en la sede electronica de la Mancomunidad (https://sedescr.dipucr.es/com-
sermancha).

10. Presentacion de documentos.
10.1. El aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento dispondra de un plazo de veinte
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dias naturales contados desde el siguiente al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados para
presentar ante el servicio de personal de la Mancomunidad la siguiente documentacion exigida en la
base tercera, si no hubiera sido ya presentada con anterioridad:

a) Titulacion académica exigida o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo, o certificado acreditativo de poseer una antigiiedad
de diez afios en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

b) Declaracion responsable o promesa de no incurrir en incompatibilidad, ni haber sido separado
o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

10.2. Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, perdera su derecho a ser nombrado en la categoria a la que opta, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los docu-
mentos exigidos, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

10.3. En el caso de que alguno de los aspirantes aprobados y propuestos para su nombramiento
renunciara al mismo, no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, la Presi-
dencia sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara la plaza correspon -
diente a quien hubieran superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion total alcanzada. En
caso de empate se estara a lo dispuesto en la base 9.3.

11. Nombramiento, adjudicacion de la plaza e incompatibilidades.

11.1. Una vez aportada al expediente la documentacion exigida, se elevara a la Presidencia de la
Mancomunidad la propuesta final para el nombramiento, mediante resolucién, como funcionario de ca-
rrera de aquel aspirante que haya obtenido la plaza e incluira el puesto adjudicado. Dicha resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona nombrada debera tomar posesion de su cargo en el plazo de quince dias naturales a
partir de la publicacion del nombramiento; si no tomase posesion en el plazo indicado sin causa justifi-
cada no adquirira la condicion de funcionario, decayendo en todos los derechos que le pudiera corres-
ponder en relacion con este proceso.

11.2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso
se debe efectuar de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segln el or-
den obtenido en el proceso selectivo. Los puestos de trabajo adjudicados tienen caracter definitivo
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

11.3. El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12. Recursos e incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Pu-
blicas.
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presi-
dencia de la Mancomunidad en el plazo de un mes desde su publicacion o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondien -
te, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Plblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro -
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

de Régimen Local. ) )
ANEXO I. TEMARIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL PROMOCION INTERNA.

Tema 1.- El administrado. Concepto y clases. Derecho de acceso a archivos y registros. Colabora -
cion y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La eficacia de los actos adminis -
trativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. Las notificaciones por medios electronicos. Noti-
ficaciones defectuosas. La publicacion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3.- La invalidez del acto administrativo. Supuesto de nulidad de pleno derecho y anulabili-
dad. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos
administrativos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo (l). Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de solici-
tudes. Interesados en el procedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo (II). Ordenacion. Instruccion: intervencion de los in-
teresados, prueba e informes. La tramitacion simplificada.

Tema 6.- El procedimiento Administrativo (Ill). Terminacion del procedimiento. Formas de termi-
nacion del procedimiento. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7.- Los Recursos administrativos: concepto y clases de recursos. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Presupuestos de Responsa -
bilidad. Dafos resarcibles. Accion y procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patri -
monial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.
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Tema 9.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 10.- Los contratos del sector publico: Tipos de contratos. Régimen juridico de los contra-
tos administrativos y los de derecho privado. Los principios generales de la contratacion del sector pu -
blico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma.

Tema 11.- Las partes en los contratos del sector publico. La capacidad y solvencia de los contra-
tistas. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.

Tema 12.- Precio, presupuesto base de licitacion y valor estimado. La revision de precios. Garan-
tias en la contratacion del sector pUblico.

Tema 13.- Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de
los contratos. Criterios de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos adminis -
trativos. La cesion y subcontratacion.

Tema 14.- La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Munici-
pios, Provincias, Mancomunidades y otras entidades locales.

Tema 15.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Plenoy
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

Tema 16.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, de-
legadas y competencias distintas de las propias.

Tema 17.- Régimen de sesiones de los organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 18.- Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Adquisicion, suspension y pér-
dida de la condicion de miembro de la Corporacion. Derechos y deberes

Tema 19.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales con -
tra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 20.- Ejecutividad de los actos y acuerdos locales. Reclamaciones y Recursos contra actos y

acuerdos de las corporaciones locales.
ANEXO II. SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA.

= Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Direccion C.P. Localidad
Correo electroénico Provincia Teléfono
Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

= Datos de la representacion
Tipo de persona
U Fisica
0 Juridica
Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF
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Poder de representacion que ostenta:

= Objeto de la solicitud.

EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria para la provision del puesto de en turno de promocion

interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en el [Boletin
Oficial de la Provincia/sede electrdnica del Ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

o Ser funcionario de carrera de la Mancomunidad/Ayuntamiento de ,
perteneciendo a la Escala de Subescala: y Grupo de Clasificacion
, de acuerdo con los articulos 26 y 27 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo

Plblico de Castilla-La Mancha.

 Tener una antigiiedad de al menos, dos afos como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se promociona, segln lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion con el 18.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

« Estar en posesion de los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo o escala al que promocione,
conforme al articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

« Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
« Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
(Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

« Poseer el titulo de Bachiller superior o equivalente.
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA
- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado 3) de la Base tercera.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion aquellos
méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia, aunque se hallen debidamente
acreditados, de conformidad con las presentes bases de esta convocatoria. Asimismo, no se valoraran
los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan con la debida acreditacion,
conforme a lo establecido en las presentes bases.
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- Relacion numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° DE PAGINAS
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en el Titulo V del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se
admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.

Consentimiento y deber de informar sobre proteccion de datos

0 He sido informado de que la Mancomunidad de Servicios Comsermancha va a tratar y almacenar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que acompana esta solicitud para la tramitacion y
gestion del proceso selectivo, asi como para la gestion administrativa, fiscal y contable derivada de dicho
proceso.

La informacion detallada sobre el tratamiento de datos personales, incluyendo la identidad del
responsable, finalidad, base juridica, destinatarios, plazo de conservacion y derechos, se encuentra
recogida en la clausula de proteccion de datos incluida en las bases.

Responsable Mancomunidad de Servicios Comsermancha, NIF P1300031J, C/ Lorenzo Rivas, 25,
13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real).
Finalidad Principal Los datos seran tratados para la gestion del proceso selectivo, la cobertura de la

plaza de Jefe Negociado Servicios Generales de la Mancomunidad, por promocion
interna. También se incluiran otras finalidades relacionadas con la gestion
administrativa, fiscal y contable asociadas a la convocatoria.

Legitimacion Cumplimiento de una mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos,
conforme al articulo 6.1.e del RGPD.

Cesion de Datos Los datos podran ser cedidos a otras administraciones publicas cuando sea
necesario, sin prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento, oponerse y

portar sus datos. Puede ejercer estos derechos contactando con
protecciondedatos@comsermancha.es o en C/ Lorenzo Rivas, 25 - 13600 Alcazar
de San Juan (Ciudad Real).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Lo que se hace publico para general conocimiento
Alcazar de San Juan, 29 de septiembre de 2026.- La Presidenta, Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 3121
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