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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Resolucién ne 5817, de 25 de junio de 2026, de la Concejalia de Interior y Personal, por la que se
convoca el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
clasificadas como (F/AE/A1/25) de la Subescala Técnica de Administraciéon Especial (Subgrupo Al) del
Ayuntamiento de Toledo por el sistema general de acceso libre.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo, de 27 de mayo de 2026, se aprob¢ la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento para el afo 2024 y 2025, modificando
2 plazas de Técnico de Apoyo, rama ICCP, Obras Publicas, Ingenieria Civil (AE/A1-A2/23), en 2 plazas
de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, clasificadas como (F/AE/A1/25), la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento para su cobertura por el sistema general de acceso libre y procedimiento
de oposicién.

En ejecucion del acuerdo, y en el ejercicio de la competencia delegada por la Junta de Gobierno
Local en sesion de 26 de junio de 2023, he resuelto convocar la cobertura de esta plaza con sujecion a
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema general de
acceso libre y por el procedimiento de oposicidn 2 plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
clasificadas como (F/AE/A1/25), de la Subescala Técnica de Administracion Especial de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Toledo.

1.2.- Normativa reguladora. Al proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleados Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado; y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Informacion adicional. Ademas de los lugares previstos especificamente en las bases de
esta convocatoria podra recabarse informacién adicional sobre el proceso selectivo en los teléfonos
925330604y 925330610; esta informacién adicional tendra un valor orientativo y no serd vinculante para
el Ayuntamiento de Toledo, ni generara derechos para los interesados.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente, Internacionales celebrados por la Comunidad Europeay
ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras. Asi
mismo, podran participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo académico que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de
Ingeniero de Caminos, Canalesy Puertos, o Grado mas Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos,
todo lo anterior de conformidad con la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la convalidacién o credencial que acredite su
homologacion por la Administracion Educativa competente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2.- Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de resolucién del proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran a través del
modelo disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), debiendo
presentarse en el plazo y lugar sefialados en las bases 3.2y 3.3.

3.2.- Plazo de presentacién.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

3.3.-Lugar de presentacién.- Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen en la forma y cuantia previstas en la base 3.4, en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas
en las direcciones recogidas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud deberd adjuntarse
el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.
toledo.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se
adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
enelapartado4del art. 16 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en los procesos selectivos es
de 21,06 €. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidaciéon en la Oficina Virtual Tributaria
en el enlace https://tributos.toledo.es/ovt/EXPS/451680/ATOLEDO/noauth/tasas o desde la propia Sede
electrdnica; asi mismo podran abonarse directamente, mediante tarjeta bancaria, en las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por
inscripcidn en las pruebas selectivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Toledo, los aspirantes
que tuvieran la condicion de desempleados a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen. Para hacer efectivo este derecho,
deberan adjuntar a su solicitud de participacién en el proceso selectivo un certificado emitido por los
servicios publicos de empleo que acredite expresamente su condicion de demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacion en el proceso selectivo para lo que serd necesario, ademas, la presentacién en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2 y 3.3.

3.5.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan seguirse las
siguientes instrucciones:

3.5.1. En el apartado referido a la “denominacion” se expresara “Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos”.

3.5.2. En el apartado referido al “sistema de acceso” se marcara “acceso libre”

3.5.3. En el apartado referido al titulo académico exigido en la convocatoria, se expresara el titulo
académico que se posea, exigido en la base 2.1, ).

3.5.4. En el apartado referido a los derechos de examen habra que consignar el importe exacto de
los derechos de examen recogido en la base 3.4.

3.5.5.La opcidn referida a “exencion del pago de los derechos de examen” sélo se marcara si se redinen
las condiciones previstas a estos efectos en la base 3.4.

3.5.6. La “adaptacién de tiempo y medios” sélo puede solicitarse si se retine la condicion de persona
con discapacidad, conforme a lo dispuesto en la Base 7.7.

3.6.- Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Toledo para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo convocante dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https:/sede.toledo.es). En ella se expresara
la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y el lugar donde se
encuentra expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos.

4.2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo maximo de un mes se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resolucién por la que se publique contendrd las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos, asi como el lugary la fecha de realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo
y la composicién del Tribunal Calificador.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal Calificador tnico,
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario/a y tres vocales. Todos
los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas. Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2.- Asesores especialistas. El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3.- Funcionamiento. Para la vélida actuacién del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.
Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituirad con la asistencia del Presidente, el Secretario
y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. A
efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal tendrd su sede en las Casas Consistoriales
del Ayuntamiento de Toledo.

5.4.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5.- Asistencias. El Tribunal tendra la categoria de primera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1.- Procedimiento. La seleccidn de los aspirantes se realizara por el procedimiento de oposicion.

6.2.- Pruebas selectivas. La oposicion constara de dos pruebas, todas ellas con caracter eliminatorio.

6.2.1. Primera prueba: cuestionario de preguntas con respuestas alternativas. Consistird en contestar
en un tiempo maximo de 70 minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. El cuestionario costara de 60 preguntas mas 5 de reserva para posibles
anulaciones: 10 de ellas de la parte general y 50 de la parte especifica del programa recogido en el Anexo
| de estas bases. Las preguntas de reserva se extraeran de la parte especifica del programa.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos
para superarla. Las preguntas erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: nimero de
aciertos — (nimero de errores/3).

En el plazo de los 3 dias habiles siguientes al de realizacién de la prueba, el Tribunal publicara en el
Tablon Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es) la plantilla correctora provisional con
larelacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacién. Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicarad en el mismo lugar la
plantilla correctora definitiva junto con la relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las
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reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra
los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

6.2.2. Segunda prueba: Preguntas cortas. Consistird en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar
por los aspirantes, elaboradas por el Tribunal sobre cuestiones relacionadas con el temario Anexo Bloque
Temario Especifico. El tiempo maximo de realizacion de la prueba serd de 2 horas. En este ejercicio se
valorara el conocimiento técnico del temario, asi como la capacidad de razonamiento y composicion
sintética de las respuestas. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

6.2.3. Tercera prueba: Supuestos tedrico-practicos. Consistird en la contestacion por escrito y en un
tiempo maximo de cuatro horas a uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal
y relacionados con las materias contenidas en el programa recogido en el Anexo |. Para la realizacién de
esta prueba los aspirantes podrén acudir provistos de la documentacién y el material que se determine
por el Tribunal Calificador con ocasién de la convocatoria de la prueba.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla. Sila prueba constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos se calificara de 0 a 10
puntos, obteniéndose la puntuacién total de la prueba de la media aritmética de todos ellos. El Tribunal
valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos y juridicos a la
resolucién de los problemas tedrico-practicos planteados, la sistematica y la claridad de ideas, asi como
la calidad de la expresion escrita.

6.3.- Calificacion del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas. En caso de empate en la
puntuacion total, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la tercera prueba y, de persistir el empate,
a la letra del primer apellido de los aspirantes recogida en la base 7.3 de esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Acreditacion personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizaciéon de la
prueba. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor
y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3.- Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero cuyo primer apellido comience por la letra “Q” de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 26 de noviembre de 2025, de la Direccion General de la Funcion Publica de la Administraciéon de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2026.

7.4.- Calendario del proceso selectivo. La prueba no se realizara antes del 15 de septiembre de 2026.
La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de tres meses contados desde la fecha
de realizacion de la prueba.

7.5.- Realizacién de la prueba. La fecha, hora y lugar para la realizacién de la prueba se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasion de la publicacién de las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

7.6.- Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos deberd proponer su exclusion
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.7.- Personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusion
alguna por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de
estas con el desempefo normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. En este sentido y con
la finalidad de promover su inclusion social, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones precisas de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A
estos efectos, son personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicion
por los érganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente. Esta condicidn, asi como
la justificacion técnica de las medidas de adaptacion que, en su caso, se requieran, deberan acreditarse
mediante las oportunas certificaciones en el momento de presentacién de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

8.- RELACIONES DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una de las pruebas selectivas,
el Tribunal publicard en el Tablén Edictal del Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es), la
relacién de los aspirantes aprobados en cada una de ellas, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I,
y la puntuacion obtenida.
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8.2.- Aspirantes aprobados en la oposiciéon. Concluidas todas las pruebas selectivas, el Tribunal
publicard en el lugar previsto en la base 8.1 la relacién de aspirantes que las hubieran superado, con
expresion de su nombre y apellidos, D.N.l y la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas y en el
total de la oposicidn. Esta relacion se referira exclusivamente a las calificaciones obtenidas en el total del
proceso selectivo, sin que en ninguln caso pueda entenderse que quienes figuren en ella han superado el
proceso selectivo, para lo que serd necesario figurar en la relacién de aspirantes prevista en la base 8.3.

8.3.- Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal publicard en el lugar previsto en la base 8.1 la relacion con el aspirante aprobado en el proceso
selectivo y la elevard a la Autoridad competente para su nombramiento como funcionario de carrera.
La relacion de aprobados en el proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

8.4.- Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

8.5.- Bolsa de trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo para el
nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos para la cobertura de otras plazas vacantes que
pudieran producirse en la Subescala a la que pertenece la plaza convocada. La bolsa se constituird con
los aspirantes que hubieran superado al menos la primera prueba y por el siguiente orden de prelacién:
primero, el mayor nimero de pruebas superadas y la calificacion global de las mismas; segundo, mayor
puntuacién alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada la calificacion obtenida en todas ellas; y,
de persistir el empate a la mayor edad de los aspirantes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Documentos exigidos y plazo de presentacion. Los aspirantes aprobados en el proceso selectivo
presentaran en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir de que se haga publica la relacién de aprobados en el mismo, los siguientes documentos:

a) D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados miembros
de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y nacionalidad.

b) Titulacidon académica exigida en la base 2.1. ¢), o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones homologadas o
equivalentes exigidas se estara a lo dispuesto en la base 2.1. ¢) y en las normas que en la misma se indican.

¢) Certificacion acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1, d) en relacion
con los aspirantes comprendidos en la base 7.8.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1. e).

9.2.- Exenciones. Quienes tengan la condicién de funcionario de carrera estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa de la Administracion
publica de la que dependan.

9.3.- Falta de presentacién de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1.- Nombramiento. Examinada la documentacién prevista en la base 9.1, el 6rgano competente
nombrara funcionario de carrera al aspirante aprobado en el proceso selectivo.

10.2.- Toma de posesion. El aspirante nombrado funcionario de carrera deberan tomar posesion
de su puesto de trabajo en el plazo de diez dias naturales contado desde el dia siguiente al que le sea
notificado su nombramiento. Sino lo hiciera, por renuncia u otras causas imputables al mismo, el 6rgano
competente para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara
funcionario al primero de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo que retina los requisitos para
elloy que hubiera superado todas las pruebas del proceso selectivo.

11.- NORMA FINAL.

Contra esta Resolucidn, que ponefin ala viaadministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses,
o previamente, recurso potestativo de reposicidn, ante el érgano administrativo que la dicté, en el
plazo de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente.
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ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS

PARTE COMUN (18 TEMAS).

1.La Constitucion Espafola de 1978: estructura; derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
La organizacion territorial del Estado y las Administraciones Publicas. La Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. La Administracion Local: el Municipio y la Provincia.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

3.Ley 40/2015,de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacién y funcionamiento
del sector publico institucional.

4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

5.El Gobiernoy las Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion,
causas de cese y responsabilidad.

6. Régimen Local Espanol. Concepto de la Administracién Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica

7. El municipio: el término municipal. La poblacién. La organizacién municipal. Concepto. Clases de
organos. Competencias.

8. La organizacién municipal del Ayuntamiento de Toledo: 6rganos; instituciones; oficinas, centros
y servicios municipales. Callejero de la ciudad de Toledo. Edificios y organismos oficiales en la ciudad
de Toledo.

9. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion;
Instruccidn Finalizacion y Ejecucion.

13. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida de la relacién
de servicio.

14.Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Carrera profesional, provision
de puestos de trabajo y movilidad.

15. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

16. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: Régimen disciplinario.

17.La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

18. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales: Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevenciéon. Consulta y participacion de los trabajadores.

PARTE ESPECIFICA (72 TEMAS)

19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacién y adjudicacion.
Ejecucion; revisién de precios: modificacion, suspension y extincion de los contratos.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contrato de obras, el contrato
de concesion de obras.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contrato de concesion de
servicios, el contrato de suministro y el contrato de servicios.

22. Proyecto de Construcciéon. Documentos del proyecto: memoria y anejos, planos, pliego de
prescripciones técnicas particulares, mediciones y presupuesto. Replanteo. Supervisién de proyectos.
Responsabilidades derivadas de su elaboracion

23. Direccion de obras: Programacion de obras. Principales métodos. Descripcidn y caracteristicas.

24. Direccién de obras: Organizacion e incidencias en las obras. Certificaciones de obras y relaciones
valoradas. La certificacion final y liquidacién. Garantia de las obras y vicios ocultos.

25. La informatica aplicada a las obras publicas. Programas especificos: elaboraciéon de proyectos,
disefio grafico de planos, calculos estructurales y de servicios urbanos. Tecnologias de la informacién.
Sistemas de Informacion Geografica.

26. Calidad en las obras publicas. Gestidon de la calidad. Aseguramiento de la calidad. Plan de
Aseguramiento de la Calidad del contratista. Controles. Los sellos de calidad 1ISO 9000 e ISO 14000.

27. Encuadre hidrogeolégico de la Provincia de Toledo.

28. El texto refundido de la Ley de Aguas. Estructura y contenido. El dominio de las aguas terrestres.
Usos Comunes y privativos. El aprovechamiento de las aguas.
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29. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. EI dominio publico hidrdulico, su utilizacién y
régimen econémico-financiero. Proteccién del dominio publico hidraulico. Infracciones y sanciones.

30. Avenidas e inundaciones. La directiva 2007/60/CE de Evaluacién y Gestion de los Riesgos de
Inundacién y Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestidon de riesgos de inundacion.
Planes de Gestion del Riesgo de Inundacidn. Estudios relativos a inundaciones.

31. Captacion de aguas subterrdneas: Sistemas hidrogeolégicos. Dinamica y balance de las aguas
subterraneas. Acuiferos. Tipos de captacion.

32. Aduccion de aguas: conducciones libres. Tipologia. Geometria. Secciones transversales y
pendientes. La influencia de la topografia del terreno.

33. Aduccién de aguas: conducciones forzadas. Tipologia, materiales, usos y caracteristicas. Didmetros
y presiones.

34, Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas, seleccién, transitorios.
Proteccién y tipos de estaciones. Ingenieria de impulsiones: Trazado, tipos y célculo.

35. Tratamiento de agua potable. Tipologia. Tratamientos. Estaciones de Tratamiento de Agua Potable:
elementos funciones y disefo. El caso de Toledo: ETAP del Cerro de los Palos.

36. Depésitos de regulacién de agua para el abastecimiento a poblaciones. Tipologia.
Dimensionamiento. Funciones.

37. Redes de distribucion de agua potable. Tipos y caracteristicas de disefio. Elementos funcionales.
Materiales: ventajas e inconvenientes. Dimensionamiento.

38. Reglamento del servicio de agua del Ayuntamiento de Toledo.

39.Redes de saneamiento. Tipos y caracteristicas de disefo. Elementos accesorios. Criterios generales
de disefio y dimensionamiento de las redes de saneamiento municipales

40. Aliviaderos. Clases. Caracteristicas generales en las estructuras de alivio.

41. Tratamiento de aguas residuales: Bombeo de agua residual. Pretratamiento. Desarenado-
Desengrasado.

42.Tratamiento de aguas residuales: Depuracion Fisico-Quimica. Tratamiento Primario. Decantacion.

43. Tratamiento de aguas residuales: Tratamientos Secundarios. Fangos Activos. Lechos Bacterianos.
Contactores bioldgicos rotativos.

44. Tratamiento de aguas residuales: Tratamientos extensivos. Tratamientos terciarios. Tratamientos
especiales, problematica especifica de las aguas industriales. Eliminacién de nutrientes.

45. Reutilizacién y aprovechamiento de aguas.

46. Conservacion y mantenimiento de la red de alcantarillado.

47.Gestion integral del sistema de saneamiento y cauces receptores de los vertidos de una gran ciudad.

48. El viario urbano: seccién transversal. Estudios de trafico. Toma de datos: sistemas convencionales
y nuevas tecnologias. Modelizacion del tréfico. Prognosis de tréfico. Plan de aforos. Capacidad y nivel de
servicio en las vias de circulacion. Dimensionamiento de las vias de circulacion.

49. Pavimentacion de calles: seccion tipo. Dimensionamiento. Materiales. Firmes rigidos y firmes
flexibles.

50. Pavimentacion de aceras, plazas y zonas peatonales: dimensionamiento, materiales

51. Ensayos de suelos y rocas. Ensayos de materiales para firmes. Ensayos de cementos, aceros y
hormigones. Reconocimiento y auscultacién de pavimentos. Ensayos no destructivos.

52.Rotondas. Disefio y dimensionamiento. Caracteristicas geométricas. Acondicionamiento y diseiio
interior: ajardinamiento y ornamentacion.

53.Ordenacion de las intersecciones urbanas. Sistemas de organizacién de flujos. Tipologias. Disefo.

54. Moderacion del tréfico. Elementos para el calmado de la circulacién motorizada en el viario urbano.
Ordenacién de vias y dreas especiales, vias-parque, entornos escolares, otras zonas singulares.

55.Regulacién automatica de intersecciones urbanas. Coordinacion de arterias urbanas con sistemas
semaforicos. Sistemas de gestion del trafico. Centros de control del trafico. Informacién y gestion de
incidencias.

56. Fabricacién, transporte y puesta en obra de mezclas bituminosas en caliente para viario urbano.

57. Conservacion de infraestructuras viales y de comunicaciones. Viario urbano y el caso especifico
del Casco Histérico de Toledo.

58. Realizacién de inspecciones de nivel basico en obras de fabrica, muros y obras de contencién,
obras de paso y tuneles.

59. Realizacién de inspecciones principales de obras de paso en la red viaria.

60. Ordenanza reguladora de las obras a realizar en espacios de dominio y uso publico municipales
que afecten a servicios basicos de suministros en el Ayuntamiento de Toledo.

61. Ordenacion, sefalizacién y gestidon de la via publica en presencia de obras, actuaciones y
acontecimientos especiales.

62. Conservacién de viales. Organizacién de la conservacién: medios propios o por contrata.
Organizacién, programacion y ejecucion. Gestién de la vialidad invernal sobre el viario urbano y ejes de
comunicacion.

63. Sistemas de informacion geografica. Aplicacién a los sistemas de una gran ciudad: alcantarillado,
abastecimiento, lineas de autobuses, recogida de basuras, elementos viarios, etcétera.

64. Ordenanza municipal sobre conservacion del entorno urbano del Ayuntamiento de Toledo.




Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2026.00002961

BoLETiN OFICIAL Pagina 9
Provincia de Toledo Numero 124 - Viernes, 3 de julio de 2026

65. El Plan de Ordenacién Municipal de Toledo. Contenido y desarrollo.

66. El Plan Especial del Casco Histérico de Toledo. Contenido y desarrollo.

67. Planificacion, disefio, construccién y explotacién de cementerios.

68. Supresion de barreras arquitectdnicas en los espacios libres de uso publico. Normativa vigente
de aplicacion.

69. Infraestructuras energéticas en nuevas urbanizaciones: electricidad AT y BT, alumbrado exterior,
gas, telecomunicaciones, riego.

70. El espacio del peaton: criterios de disefio, bandas funcionales del peaton, tipos de espacios
peatonales, aceras, bulevares, calles peatonales.

71. El espacio de la bicicleta: parametros para el proyecto de vias para bicicletas. Clasificacion de los
espacios para bicicletas. Aparcamientos.

72.Elementos de urbanizacién accesibles: pavimentos, rejillas y alcorques, vados vehiculares, rampas,
escaleras, ascensores, vegetacion, tapices rodantes y escaleras mecanicas. Urbanizacion de frentes de
parcela. Condiciones de accesibilidad de las obras e intervenciones en la via publica.

73. Mobiliario urbano accesible: bancos, fuentes de agua potable, papeleras y contenedores, bolardos,
elementos de proteccion al peatdn, sefializacién, iluminacion, cabinas de aseos accesibles.

74. Cruces accesibles entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Condiciones generales y
particulares de cada uno de los elementos. Plazas de aparcamiento reservadas para PMR.

75. Regulacién de la circulacion: senalizacién horizontal y vertical, balizamiento y defensas en las
vias publicas.

76.Moderacion del trafico. Elementos para el calmado de la circulacion motorizada en el viario urbano.
Ordenacién de vias y dreas especiales, vias-parque, entornos escolares, otras zonas singulares.

77.Regulacién automatica de intersecciones urbanas. Coordinacién de arterias urbanas con sistemas
semaforicos.

78.Sistemas de gestién del trafico. Centros de control del tréfico. Informacion y gestion de incidencias.

79.Ordenacion y regulacion del estacionamiento en el viario urbano. Tipologias de estacionamiento
y disefo de elementos viarios. Politicas de aparcamiento en la movilidad urbana. Aparcamientos de
rotacion y residenciales. Planificacién y gestion de aparcamientos para residentes.

80. Ordenanza municipal de movilidad de la Ciudad de Toledo.

81. Los transportes publicos en la movilidad urbana: prioridades y medidas especificas para su
potenciacion. Intercambiadores de transporte. Criterios de localizacion. Disefio. Ordenacién de accesos
y movilidad interior.

82. La organizacion del servicio de autobus urbano en el Ayuntamiento de Toledo: sus funciones y
competencias. Mobiliario urbano asociado. Gestion y explotacion del servicio. Sistema tarifario.

83. Alumbrado publico: reglamento de eficiencia energética. Instalaciones de alumbrado exterior.
Alumbrados especiales (fachadas de edificios, fuentes, monumentos, otros puntos singulares).
Instrucciones técnicas complementarias. Luminarias. Fuentes de luz. Ldmparas de descarga. Soportes.
Canalizaciones, cableado, obra civil y centros de mando.

84. Estaciones de transferencia de RSU y vertederos. Criterios de disefio y localizacién. Explotacion.
Clausura y Sellado de Vertederos.

85. Ordenanza municipal de limpieza viaria y gestion de residuos urbanos en el Ayuntamiento de
Toledo.

86.La contaminacion atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Sus fuentes. Sectores y actividades
contaminantes. Normativa espanola. La contaminacién acustica. Normativa de la Unién Europea y
espanola sobre ruido.

87. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el medio ambiente. La
evaluacién, prevencion y reduccion del ruido ambiental. Medidas correctoras.

88.0rdenanza reguladora de la actuacién municipal en relacion a la prevencion, vigilancia y correccién
de las situaciones de contaminacién ambiental, cualquiera que sean las causas que las produzcan dentro
de su dmbito de aplicacién, en la ciudad de Toledo.

89. Ley 2/2020 de 7 de febrero de 2020, de Evaluacion Ambiental en Castilla-La Mancha.

90.Seguridady Salud.RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.

Toledo, 26 de junio de 2026.- El Secretario General de Gobierno, Fernando Payo Sanchez-Garrido.

N.ol.-2961



