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CONSEJERIA DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 31 dejulio de 2000, dela Consgjeria de Sanidad y Bienestar
Social, por la que se establece y regula el sistema de confeccion de
listas para sustituciones del personal funcionario sanitario para pres -
tar servicios en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La busqueda de la mejora continua en la prestacion de servicios sani-
tarios que desarrolla esta Administracion lleva a plantear distintos siste-
mas de organizacion y gestion dirigidos, principalmente, a satisfacer las
necesidades y requerimientos de |os ciudadanos.

Laexperiencia nos hamostrado laneces dad de ordenar el sisemadesus-
tituciones del personal sanitario con nuevos enfoques y buscando soluciones
dirigidas aincrementar lacalidad del servicio que reciben los usuarios.

Paraello, atendiendo lasiniciativas de los ciudadanos y de los secto-
res profesionales implicados, se ha disefiado un procedimiento que pre-
tende reforzar la continuidad de la prestacién del servicio sanitario man-
teniendo los niveles de calidad actuales consiguiendo, por una parte, que
los ciudadanos y usuarios se sientan més proximos a la Administracion
Sanitaria a través de una relacién més estable con los profesionales que
han de atenderle, y por otra parte, que estos profesionales se sientan mas
identificados con las personas y el medio en que han de desenvolverse
parala prestacion de sus servicios profesionales. Aumentando |la satisfac-
cion de quien prestay de quien recibe €l servicio publico sanitario man-
tenemos un continuo proceso de mejora, modernizacion e incremento de
lacalidad.

En este sentido, €l nimero de sustituciones de Médicos, Enfermeros
Farmacéuticos, Veterinariosy MatronasTitulares y otras profesiones sani-
tarias que se realiza anualmente hace necesario establecer un procedi-
miento de seleccion de personal sanitario sustituto que posibilite un fun-
cionamiento &gil, ya que lo fundamental es conseguir la prestacion del
servicio sin solucién de continuidad, sin menoscabar, no obstante, €l res-
peto alos principios objetivos que deben regir cualquier procedimiento de
seleccion en las Administraciones Publicas.

De estamanera se opta por un sissemade valoracion en € que setieneen
cuenta la experiencia profesond adquiridaa través delos servicios prestados
en laAdministracion cuando tales servicios se correspondan con las funcio-
nes de las plazas objeto de la sustitucion y estableciendo una escala en fun-
cion de que esa prestacion correspondaa laAdministraci 6n de la Comunidad,
aotras Administraciones dentro del territorio de la Comunidad de Cadtillay
Leodn o aotrasAdministraciones fuera del territorio de la Comunidad.

Por otra parte & Decreto 1/1995, de 12 de enero regula el régimen juri-
dico de las sustituciones del personal sanitario, pero no establece un proce-
dimiento que determine las bases que han de regir la seleccién de tal perso-
nal. LaDisposicion Final Segunda dd citado Decreto 1/1995, sin embargo,
facultaala Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social para dictar las normas
y adoptar |as medidas necesarias para su desarrollo y gplicacion.

La alta frecuencia del nimero de sustituciones de Médicos y Enfer-
meros en los Equipos de Atencidn Primaria, asi como Veterinarios de los
Servicios Veterinarios Oficides de Salud Piblica aconseja adoptar, de
acuerdo con €l Art. 17 delaLey 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del
Sistema Sanitario,un procedimiento que permitatomar laZona Bésicade
Salud, como marco de referenciaterritorial y poblacional, 1o que ayudara
a los profesionales a una mayor estabilidad geogréfica, un mayor enten-
dimiento del funcionamiento y gestion administrativa y, como conse-
cuencia, un mejor conocimiento mutuo entre el profesional y el usuario.

Esta continuidad del servicio y de los profesionales que sirvan en €l
mismo redundara en un incremento de la calidad, reforzada por la mayor
confianza, através del conocimiento, entre usuario y profesional.

Para ello se ha pensado establecer un procedimiento flexible de listes,
donde, partiendo de la Lista Provincial, se creen las Listasde Zona, bien por
Zonas Basi cas de Sdud o por agrupacion de éstas, que ajuicio del Servicio
Territorial, oidala correspondiente Juntade Personal, en atencién d nimero
de sustituciones, la incidenciaen el servicio y la necesidad de su prestacion
sn solucidn de continuidad, se estimen convenientes.

En el caso de algunas profesiones sanitarias, como Farmacéuticos, y
Matronas Titulares se ha consderado més oportuno establecer, inicialmente,

Unicamente la Lista Provincial, sin perjuicio de la posible adopcion dd sis-
tema de listas de zona en funcién de las posibles necesidades futuras.

En laMesa Sectorid del Persond Sanitario en & ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla 'y Ledn se puso de manifiesto, con una voluntad
unénime de negociacion, la coincidencia en unos objetivos compartidos y
cuyamaterializacion ha sido € Pacto suscrito entre la Consgjeriade Sanidad
y Bienestar Socia y las Centrales Sindicales CC.00., CEMSATSE, CSl-
CSIF, U.G.T. y USCAL que esta Orden viene a desarrollar.

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente Orden € procedimiento de seleccion de per-
sonal sustituto para cubrir las ausencias de los titulares de puestos de tra-
bajo de caracter sanitario cuyas funciones deban prestarse sin solucion de

continuidad en el ambito de la Atencion Primaria, Hospitalaria, Asisten-
cia y de Salud Publica.

Articulo 2.— Procedimiento de Seleccion.
Se establecen dos procedimientos:

1) Procedimiento de Listas.

I1) Procedimiento Especifico.

|.-PROCEDIMIENTO DE LISTAS

Articulo 3.— Clases de Listas.

3.1.1. En los Servicios Territoriales, con caracter general, se consti-
tuiran las listas de las siguientes profesiones:

a) Médicos.

b) Veterinarios.
¢) Farmacéuticos.
d) ATSDUE.

€) Matronas.

f) Ayudantes Técnicos de Radiologia y de Laboratorio en los Servi-
cios Territorial es donde existan centros hospitalarios y siempre que
sea necesaria la sustitucion.

g) Auxiliares de Enfermeria en los Servicios Territoriales donde exis-
tan centros hospitaariosy siempre que sea necesaria la sustitucion.

3.1.2. Ademés de las anteriores, para cualquier otra profesion sanita-
ria, podran constituirse aquellas otras listas que se crean convenientes,en
funcion de la prevision del nimero de sustituciones a redlizar.

3.2.1. Enlos Servicios Centrales, para atender las sustituciones de las
Unidades Mévilesy del Centro Regional de Medicina Deportiva,se cons-
tituiran listas de:

a) Ayudantes Técnicos de Radiologia

b) Auxiliares de Enfermeria.

3.2.2. Ademés delas anteriores, para cualquier otra profesion sanitariay
para nuevos centros, podrén congtituirse aquellas otras que se crean conve-
nientes, en funcién de la prevision del nimero de sustituciones a redizar.

3.3. Por Resolucién del Secretario Genera de la Consgjeria de Sani-
dad y Bienestar Social,que se publicarden e «B.O.C. y L.» antes del mes
de octubre de cada afio, se estableceran las listas de sustitucién previstas
en |os apartados anteriores que vayan a constituirse.

Articulo 4.— Requisitos de acceso y de aceptacion del nombramiento.

4.1. Para el acceso ala Lista Provinciad, los candidatos deberan reu-
nir, los siguientes requisitos:

4.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio delo establecido

en lalegislacién de aplicacion sobre el acceso a determinados secto-

res de la funcién publica de los nacionales de los demés Estados

miembros de la Unién Europea.

4.1.2. Tener cumplidos 18 afios o, en su caso, cumplir los requisitos
de edad establecidos legalmente para el ingreso en €l correspondiente
Cuerpo o Escala.

4.1.3. Estar en posesion del titulo exigible o en condiciones de obte-
nerlo el Ultimo dia de presentacion de instancias. En €l caso de sani-
tarios especialistas,ademas, estar en posesion de latitulacion corres-
pondiente a dicha especialidad.

4.1.4. No hallarse inhabilitado para €l desempefio del gercicio profe-
sional o de funciones publicas ni haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario,del servicio de cualquier Administracion Pablica.
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4.1.5. No estar inscrito simultaneamente en més de una Lista Provin-
cial delas previstas en esta Orden.

4.1.6. No haber sido excluido, en €l afio anterior, de cualquierade las
Listas previstas en esta Orden.

4.2. Losrequisitos previstos en |os apartados anteriores se referiran a
Ultimo dia de presentacion de instancias y deberan mantenerse durante la
vigenciadelaslistas.

4.3. Para la aceptacién del nombramiento, los miembros de la lista
deberan reunir los requisitos siguientes:

4.3.1. Deberan cumplir los requisitos legales exigibles para el desem-
pefio de las funciones del puesto.

4.3.2. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
0 menoscabe € gercicio de las funciones correspondientes.

Articulo 5.—Vigencia de las listas de sustitucion y plazos de presenta -
cion de solicitudes y de acreditacion de méritos.

5.1. Anualmente se elaboraran las listas de sudtituciones, cuya vigencia
se extenderd del 1 de abril de cada afio a 31 de marzo del afo siguiente.

5.2. Quienes aspiren aformar parte de las listas de sustituciones, presen-
tarén lasalicitud de admision en los model os originales que sefecilitardn en
los Servicios Territoriaes y Oficinas de Informacion, junto con la documen-
tacion acreditativa de los méritos que aeguen, asi como declaracion de que
relinen los requisitos exigidos, que deberan presentar en los Registros a que
serefiere d articulo 38 dela Ley 30/1992 durante los primeros veinte dias
del mes de octubre de cadaafioy sedirigiran a Servicio Territorial de Sani-
dad y Bienestar Socia delaprovinciaala que deseen optar 0 ala Secretaria
Generd paralaslistes de Servicios Centraes.

5.3. Los certificados de experiencia profesional que acrediten servi-
cios prestados deberan estar emitidos por la Autoridad competente en
materia de persona e iran referidos a meses de servicios prestados.

En el supuesto de las relaciones laborales que se establezcan por
horas,se computara cada 235 horas trabajadas y acreditadas como un mes
de servicios. Se podrén acumular las horas hasta completar las 235, no
teniéndose en cuenta los periodos inferiores.

5.4. En lasolicitud que presenten conforme alo dispuesto en €l apar-
tado 5.2, necesariamente deberén sefialar por orden de preferencia las
Zonas de las que desean formar parte de lalista que se elabore conforme
alos criterios establecidos en el punto 8.4 de esta Orden.

En e caso dequeenlasolicitud no figure Zonade preferenciao las sefia
ladas resultaran insuficientes, la Comision de Seleccion, después de haber
asignado alos aspirantes alas Listas de Zonasolicitadas, asignara aaquellas
gue estime conveniente en funcién de lo dispuesto en el gpartado 8.4.

Articulo 6.— Méritos y baremo.
6.1.1. Los méritos atener en cuenta en la seleccion son los siguientes:

— Experiencia profesional: Por servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, y siempre que tales servicios se corres-
pondan con las funciones de las plazas objeto de sustitucion.

6.1.2. Los méritos iran referidos al dltimo dia de presentacion de
solicitudes.

6.2. Baremo.

6.2.1. El baremo por el que se regira la seleccion, conforme alos
requisitos establecidos en el apartado 6.1, es el siguiente:

— Por servicios prestados en la Administracion de la Comunidad de
Castillay Leon, 0,15 puntos por cada mes de servicios.

— Por servicios prestados en otra Administracion, pero dentro del
territorio de la Comunidad Auténoma, 0,10 puntos por cada mes
de servicios.

— Por servicios prestados en otra Administracion, fuera dd territorio
delaComunidad Auténoma, 0,05 puntos por cadames de servicios.

6.2.2. Para la aplicacién de baremo contenido en el apartado ante-
rior se acumularén los periodos de servicios prestados inferiores a
un mes. El resto inferior a un mes que resulte sdlo se tendra en
cuenta a los efectos de desempate previstos en el apartado 8.1.

6.2.3. Para el acceso a plazas de Médicos de Atencion Primaria se
valorard como experiencia profesional la especiaidad de Medicina
Familiar y Comunitaria obtenida a través del sistema de residencia
antes de 1 de enero de 1995 con 3,6 puntos, arazén de 0,05 puntos
por cada mes.

Articulo 7.— Comision de Seleccion.
7.1.Miembros de la Comision:

Para cada profesién sanitaria prevista en los apartados del articulo 3
de esta Orden se creard una Comision de Seleccién compuesta por los
siguientes miembros:

a) Presidente: En @ caso de Servicios Centrales, € Secretario Genera
delaConsgeriade Sanidad y Bienestar Sodia o personaen quien delegue.
En el caso del Servicio Territorial, el Jefe del Servicio Territorial de Sani-
dad y Bienestar Social 0 persona en quien delegue.

b) Vocales:

— Dos designados por € Secretario General o e Jefe del Servicio
Territorial, segiin corresponda.

— Dos designados a propuesta de |a Junta de Personal Sanitaria
correspondiente. Para la Comision de Servicios Centrales, por
razones de operatividad y por el nimero de sustituciones, lapro-
puesta serd de la Junta de Personal Sanitaria de Valladolid.

Los vocales serén nombrados entre personal a servicio de la Admi-
nistracion y deberén pertenecer a un Grupo con nivel detitulacion igual o
superior al que se refiera la seleccion.

c) Secretario: Designado por €l Secretario Generd o por € Jefe del Ser-
vicio Territorial, segiin corresponda Tendra derecho a voz pero no a voto.

7.2. Funciones de la Comision:

a) Comprobacion del cumplimiento de plazos, requisitos y méritos
aegados.

b) Vaoracién de méritos de acuerdo con & Baremo incluido en el
punto 6.

) Asignacién del nimero de orden en las listas correspondientes.

d) Cualquier otra funcién relacionada con la comprobacion de méri-
tos, inclusién en listas y determinacion del nimero de orden en las
mismas.

€) Seguimiento de incidencias en el funcionamiento de lalista.

Articulo 8.— Confeccién de las listas para cada profesion sanitaria.

8.1. A reaultas de las instancias presentadas en plazo, la Comision de
Seleccion confeccionara la lista provincia con caracter provisional, donde,
conforme a baremo que se establece en d articulo 6, puntuara los méritos
de cada candidato, asignandoles un nimero de orden en dichalista

En caso de empate en la puntuacion obtenida, para dirimir éste, se
acudird, por este orden, al mayor tiempo de servicios prestados:

1.°- En la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.
2.~ En € resto de las Consgjerias de la Comunidad A uténoma.
3.~ En cuadquier otraAdministracion en  territorio de la Comunidad.

4.°~ En cuaquier otra Administraciéon fuera del territorio de la
Comunidad.

En caso de persistir el empate se acudira ala mayor antigiiedad en la
titulacion, y, si fuere necesario, se acudiraa criterio de mayor edad.

8.2.1. Las litas provisionaes, confeccionadas seglin lo egtablecido en
los apartados anteriores, seran expuestas en € Tablon de Anuncios del Ser-
vicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de la provincia corresporn-
diente, y las listas de Servicios Centrales en € de la sede de la Consgeria.
Se procuraré que dicha publicacién no se produzca ni antesdel 1 de febrero
ni después dd 10 de febrero de cada afio.

8.2.2. Durante el plazo de diez dias naturales, contados desde el
siguiente a de la publicacion de lalista en € tablén de anuncios corres-
pondiente, los candidatos podrén presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Dichas alegaciones se dirigiran ala Comision de Seleccion en
laforma que se establezca en la referida publicacion de las listas.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones la Comision
de Seleccion elaborara la lista definitiva, la cua sera expuesta en €
Tablon de Anuncios del Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social
de la provincia correspondiente, y las listas de Servicios Centrales en €l
delasede de laConsgjeria, alos plenos efectos de vigencia de la misma.

8.4. Listas de Zona para Médicos, ATS/DUE y Veterinarios.

Partiendo de lalista provincial correspondiente a Médicos, ATS/DUE
y Veterinarios,el Servicio Territorial, oida la Junta de Personal,seguiré el
siguiente procedimiento:
8.4.1. Determinara el nimero de listas de Zona que se confeccio-
naran en cada provincia atendiendo a los siguientes criterios:
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a) Con caracter general,se confeccionaran «Listas de Zona» por cada
ZonaBasica de Salud.

b) Sin embargo, y en funcién del nimero de plazas resultantes o que
por otros motivos resulte més conveniente, se podra agrupar en
una misma «L ista de Zona» a todas, o varias ZBS Urbanas, asi
como a ZBS Semiurbanas de la misma localidad e incluso a
varias ZBS Rurales limitrofes.

¢) Asi mismo,y cuando la previsién del numero de sustitucionesarea-
lizar o aconsgje, podra confeccionarse «Lista de Zona» para aten-
der las sustituciones de ATS/DUE de Centro/s Hospitalario/s.

En caso de no acordarse o previsto en €l parrafo anterior, y a efec-
tos de ligas de sustituciones, el/los Centro/s Hospitalario/s se
incluirén en la Zona Bésica donde esté ubicado dicho centro.

d) Unavez seguidas las actuaciones anteriores, en lo que respecta a la
confeccion de las listas de Zona, los componentes de |a lista provin-
cial quedaran asignados alade laZonaque corresponda conforme
nimero de orden que ostenten en la provincid y ala solicitud efec-
tuada, en los términos establecidos en € apartado 3.3.

En dichalista de Zonarealizaran, durante lavigenciade lamisma,
todas las sustituciones que se produzcan y que les corresponda.

€) Aquellos miembros de lalistaProvincia que no fueran incluidos
en ninguna lista de Zona continuarén formando parte de la lista
provincial, que pasara a tener caracter de lista de reserva.

f) A cadalistade Zona creada podran incorporarse nuevos miembros
de entre los previstos en el apartado anterior y por cualquieradelas
siguientes causas:

1.2 Larenuncia de alguno/s de |os componentes en una lista de Zona.

2.2 Lano aceptacién del nombramiento por parte de algin miembro
de unalistay que motive su exclusién de lalista.

3.2~ El aumento significativo del nimero de dias de sustituciones pre-
vistas a causa de la larga duracion de alguna sustitucion.

4.2- Que el nimero de componentes predeterminado de la lista de
Zonaresultare insuficiente y se juzgue necesaria su ampliacion.

5.2- Cualquier otra causa justificada, apreciada por el Servicio Terri-
torial de Sanidad y Bienestar Social.

g) En todo caso, el candidato asi incorporado a la lista de Zona por
ampliacion de la misma,permanecera definitivamente en la misma
durante su vigencia.

8.4.2. Fijara el nimero de miembros que formaran parte de cada lista
que se elabore conforme al procedimiento establecido. Dicho nimero de
miembros sera superior al 50% y no sobrepasara el 100% de la plantilla
de laprofesién correspondiente en el ambito geogréfico de lalista.

Si con e ndmero total de miembros de una lista provincial no se
pudieran cubrir los porcentajes sefialados se podré establecer un reparto
distinto, en funcion de las necesidades de cada Lista de Zona, para aten-
der |as sustituciones necesarias.

Articulo 9.— Funcionamiento de las listas de sustitucion.

9.1. Un vez confeccionada lalistay con el correspondiente orden, no
se tendra en cuenta a partir de ese momento los periodos de tiempo tra-
bajados con anterioridad a dicha elaboracién de lalista.

9.2. Las sustituciones se iran asignando a los componentes de cada
lista seglin el ndimero de orden que ostenten en la misma, debiéndose
actualizar €l orden de lalista a medida que se vayan haciendo sustitucio-
nes de tal modo que las siguientes se vayan asignando a los inscritos con
menos dias de sustitucién realizados, con la finalidad de que todos €ellos
sumen, en la medida de lo posible, un tiempo de sustituciones similar
durante la vigencia de lalista.

Para conseguir 1o sefialado anteriormente se establece en 30 € nlmero
de dias de sustituciones minimas que realizara cada componente de lalista
antes de perder el nimero de orden en la misma, de tal modo que manten-
dra su situacion en laligtahasta que lasumade las sustituciones realizadas
alcancen el nimero minimo de dias establecido, en cuyo caso, y en €
momento que finalice la correspondiente sustitucion que pudieraestar efec-
tuando, se procederd a actualizar su posicion en lalista

9.3. Con lafinalidad de garantizar la relacion profesional-usuario no
seincluye en este sistema de funcionamiento alos componentes delalista
gue sustituyan a empleados que disfruten de horas sindicales.

El Servicio Territorial, a propuesta del representante sindical corres-
pondiente, podra resolver mediante acuerdo, que deberd ser motivado, la
adopcion del siguiente sistema extraordinario de sustitucion.

En caso de adoptar dicho acuerdo y en la primera ocasi6n que sea nece-
sario, la sustitucion se of recera al componente de la lista que le corresponda
por el orden establecido en la mismay aceptada dicha sustitucion quedara
vinculado en d futuro a todas | as sustituciones de la persona sustituida. De
tal manera que queda desvinculado del funcionamiento ordinario delalista.

En caso de que la persona sustituida por esta via cesaraen el gjercicio
de funciones sindicales, el miembro de la lista que hubiere quedado vin-
culado en los términos del parrafo anterior se reincorporaraalamismaen
el orden que le corresponda.

En el caso de que ninglin componente de lalista de Zona aceptara sus-
tituir a representante sindical, 10 que no comportara la exclusion de la
misma, se acudira al primero de lalista de reservay quedaraincluido en
la lista de Zona correspondiente, produciéndose su incorporacion a la
misma seglin lo previsto en los par rafos anteriores.

Articulo 10.— Causas de exclusion de la lista.

10.1. Serén causas de exclusion automética de la lisa de sugtituciones
vigente, con la prohibicion de acceder aladd siguiente afio a cualquierade
las listas de sugtitucion de las distintas provincias, las sguientes:

a) Larenuncia injustificada a la propuesta de nombramiento.
b) Larenuncia injustificada una vez efectuado el nombramiento.

¢) Larenunciainjustificada, expresa o técitaala sustitucién, unavez
iniciada

d) Lasolicitud de inscripcién en més de una lista de sustituciones de
las previstas en esta Orden.

e) El incumplimiento de cualquier deber legal para el gercicio de la
profesion y en especial los recogidos en los apartados 4.3.1y 4.3.2
de esta Orden.

10.2. Las exclusiones seran comunicadas a todos los Servicios Terri-
toriales alos debidos efectos.

Il.— PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

Articulo 11.— Procedimiento de seleccién especifico.

11.1. Cuando no exista lista provincial de la profesion sanitaria
correspondiente, se exija una Especialidad, o € puesto a desempefiar
requiera unos conocimientos o experiencia determinados, se aplicara el
procedimiento de seleccién especifico.

Asi mismo podra utilizarse este sistema de seleccidn cuando existien-
do listaprovincia ésta resultara insuficiente para cubrir las sustituciones
previstas.

11.2. El procedimiento especifico se iniciard con el anuncio en el
tabl6n correspondiente y la presentacion de la Oferta de los puestos a
cubrir ante la Oficina del Servicio Regional de Colocacion correspon-
diente en la que figurara la descripcidn del puesto, los requisitos genera-
les, que seran los del apartado 2 de este texto, |os especificos y 1os méri-
tosavalorar en laseleccion.

En el caso de utilizar este sistema de seleccion paracompletar unalista
provincial, los requisitos, méritos y baremo serén los que figuran en los
apartados 1y 2 del articulo 6 de esta Orden sin que puedan celebrarse prue-
bas y/o entrevistas.

11.3. Para cada proceso selectivo se constituir4 una Comision de
Seleccion, formada por seis miembros, que se creara de la misma forma
que la dispuesta en el articulo 7 sobre Comision de Seleccién.

La designacion de miembros por parte de |os 6rganos de representacion
del persona citados debera recaer en € plazo més breve posible, sin que
pueda rebasar el maximo de tres dias naturales sguientes a de su peticion.

11.4. Parala seleccion del personal, que debera hacerse con criterios
objetivos y garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, se seguird el procedimiento que en cada caso se acuerde por
la Comision de Seleccidn correspondiente, en funcidn de las caracteris-
ticas y perfil de los puestos de trabajo a cubrir, pudiendo basarse en la
valoracion de los conocimientos y experiencia profesional y/o en las titu-
laciones o certificados de estudios que tengan relacidn con las funciones
a desempefiar. Si se estima necesario, se podran realizar pruebas y/o
entrevistas que permitan determinar la aptitud de los aspirantes.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.

La gestion de las listas de Zona podra ser encomendada al Servicio
Regiona de Colocadi6n, quien efectuarialos llamamientos en la formaregu-
ladaen € articulo 9, excepto e procedimiento del apartado 9.3, cuando asi
lefuererequerido por € Servicio Territorial 0 los Servicios Centrales, redli-

zando asmismo la reordenacion de las listas en la forma también indicada
en d referido articulo 9, a medida que se fuesen haciendo sustituciones

Disposicion Adicional Segunda.

Las causas de sugtitucién que dan lugar ala aplicacion de los procedi-
mientos de seleccidn previstos en esta Orden asi como los informesy auto-
rizaciones previas que puedan exigirse, se regiran por las disposiciones
especificas de aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera.

La participacién en las Comisiones de Seleccion previstas no genera-
ran derecho a indemnizaciones por asistencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se faculta a Secretario General de la Consgeria de Sanidad
y Bienestar Social paraque dicte las instrucciones que sean necesarias para
laaplicacién de esta Orden.

Segunda.— La presente Orden entrard en vigor a partir del diasiguien
teasu publicacién. Sin embargo, hastala plena eficaciade las listas pro-
vinciales previstas en esta Orden, se continuara efectuando los llama-
mientos y sustituciones conforme alos procedimientos existentes.

Tercera— Para el establecimiento del procedimiento regulado en esta
Orden podran alterarse los plazos previstos en los articulos 3.3 y 5.2.

Valladolid, 31 dejulio de 2000.

El Consgjero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO




