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50212

DIPUTACION DE SEGOVIA

Secretaria General

EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
SESION ORDINARIA DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Presidida por el lImo. Sr. D. Miguel Angel de Vicente Martin, como Presidente de la Corporacién y
con asistencia de todos los componentes de la Junta, Secretaria General e Interventora.

Se adoptan los siguientes acuerdos, que se reflejan en el extracto y que, salvo indicaciéon en
contrario, se acuerdan por unanimidad de los presentes, y en virtud de las facultades delegadas por
Decreto de la Presidencia n.° 4449, de 18 de julio de 2023.

1.— Aprobar el acta de la sesion ordinaria de 11 de agosto de 2026.

2.— Aprobar el expediente de modificaciones presupuestarias mediante transferencias de crédito
por importe de 7.308,00 €.

3.— Convalidar la aprobacion de gastos que se realizaron con omision de la funcion interventora por
importe de 29.698,74 €.

4.— Dar cuenta del Decreto n.° 2026/6318, de fecha 27 de agosto de 2026, mediante el cual se
procede al pago a los Ayuntamientos y demas entidades locales de la Provincia del anticipo del
mes de septiembre a cuenta de la recaudacion de sus tributos en el ejercicio 2026.

5.— Aprobar el expediente de contratacién tramitado, la memoria justificativa del contrato, el gasto
correspondiente, el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para contratar el “Suministro de unidades operativas de tipo usado para el Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS) de la Diputacion de Segovia”,
con unos presupuestos de base de licitacion de 167.250,00 € para el Lote N.° 1, 133.100,00 €
para el Lote N.° 2 y 165.000,00 € para el Lote N.° 3, todos ellos con IVA incluido, y disponer su
apertura con la publicaciéon de los anuncios correspondientes a la licitacion en la plataforma de
contratacion del Sector Publico y en el DOUE.

6.— Aprobar el expediente de contratacion tramitado, la memoria justificativa del contrato, el gasto
correspondiente, el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para contratar el “Suministro de emulsiones asfalticas para el mantenimiento de
carreteras de la Diputacion Provincial de Segovia, afio 2026”, con un presupuesto de base de
licitacion de 400.631,00 euros, IVA incluido, y disponer su apertura con la publicacién de los
anuncios correspondientes a la licitacién en la plataforma de contratacion del Sector Publico y
en el DOUE.

7.— Nombrar en propiedad a cuatro funcionarios/as de carrera para ocupar cuatro plazas de
Enfermeros/as, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, a propuesta del Tribunal
Calificador de la oposicion libre celebrada.

8.— Nombrar en propiedad a nueve funcionarios/as de carrera para ocupar nueve plazas de Oficial
de Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025 y 2026, a propuesta del Tribunal
Callificador de la oposicion libre celebrada.

9.— Rectificar el error material producido en la redaccion de tema n.° 4 de la convocatoria para
nombramiento como personal funcionario interino de un Técnico/a Superior de Archivo y
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Biblioteca, del Subgrupo A1, siendo lo correcto “Tema 4.- La Ley 7/2024 de 20 de junio, de
Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn”, y dar publicidad de la rectificacion practicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en la pagina Web de la Corporacion.

10.— Conceder gratificaciones especiales a ochenta y dos trabajadores de la Corporacién, que se
relacionan en el expediente, por la realizacion de trabajos extraordinarios fuera de la jornada
normal de trabajo.

11.— Declarar la jubilacion por cumplimiento de la edad reglamentaria, con cese en la relacién
funcionarial, de una funcionaria de carrera de la Corporacién, Técnica en Intervencion
Comunitaria del Area de Asuntos Sociales.

12.— Informar favorablemente la modificacién de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios
Dos Valles.

13.— Aprobar las bases de convocatoria y convocar las subvenciones en concurrencia competitiva
bajo la denominacion “Talleres de Robdtica para Jovenes”, destinadas a ayuntamientos de los
municipios de la provincia de Segovia con poblacion inferior a 20.000 habitantes, y en cuyo
término municipal exista al menos un centro educativo con alumnado de entre 8 y 16 anos,
incluso un aula adscrita a un CRA (Colegio Rural Agrupado), para la realizacion de clases
presenciales de robdtica y programacion, y publicar un extracto de la convocatoria en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web
oficial de la Diputacion en su integridad.

14.— Aprobar las bases de convocatoria para la concesion de subvenciones en concurrencia
competitiva bajo la denominacion “Aulas para Convivir Danzando 2026/27”, destinadas a
Ayuntamientos de la provincia de Segovia con poblacion entre 50 y 1.500 habitantes para
concesioén de ayudas para la contrataciéon del profesorado que imparta clases de formacion de
danzas, y publicar un extracto de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web oficial de la Diputacion en su integridad.

15.— Aprobar las bases de convocatoria para la concesion de subvenciones en concurrencia
competitiva destinadas a entidades locales para yacimientos arqueoldgicos afo 2026, y publicar
un extracto de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina Web oficial de la Diputacion en su integridad.

16.— Aprobar la programacién del Teatro Juan Bravo para el 3° cuatrimestre del afio 2026, y aprobar
los precios publicos de localidad para cada uno de los 25 espectaculos, segun lo establecido en
la Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos de la Diputacion.

17.— Aprobar la Tercera Adenda al Convenio de colaboracion a suscribir entre el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon (ECYL), Diputacion de Segovia, Ayuntamiento de Segovia,
Vicerrectorado del Campus de Segovia de la Universidad de Valladolid (UVA), Federacion
Empresarial Segoviana (FES) y Asociacion de Jovenes Empresarios de Segovia (AJE), para
la celebracion de la Feria de Empleo y Empresa de Segovia y su provincia (Tandem), con un
presupuesto maximo de 5.000,00 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 9 de septiembre de 2026.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibanez.
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50213

DIPUTACION DE SEGOVIA

Servicio de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS MEDICOS/AS DE LA OPE 2026

Lista de aspirantes, composicion nominal del Tribunal Calificador y fecha de comienzo de
los ejercicios.

El Sr. Presidente de la Corporacion ha resuelto aprobar por Decreto n.° 2026/6604 de 8 de
septiembre de 2026 la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios, la composicion nominal del Tribunal Calificador y el orden de actuacion de los aspirantes
de la Convocatoria para contratacion como personal laboral fijo, mediante oposicién libre, de dos
Médicos/as, cuyas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Corporacién
para 2026 y cuyas Bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Corporacién
n.° 2026-0078 adoptado en sesién de 24 de marzo de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Segovia n.° 41 de 6 de abril 2026 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 66 de 8 de
abril de 2026 y en extracto, en el Boletin Oficial del Estado n.° 104 de 29 de abril de 2026.

COMIENZO DE LOS EJERCICIOS.

El primer ejercicio dara comienzo el jueves, 5 de noviembre de 2026 a las 17:30 horas, en el
Palacio Provincial de la Diputacion (C/ San Agustin, 23 de Segovia), debiendo acudir las personas
aspirantes provistas de DNI y boligrafo azul.

CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira el jueves 5 de noviembre de 2026 las 16:00 horas en el Palacio
Provincial (Sede Central de la Diputacion - C/ San Agustin, 23.- 40001.- SEGOVIA).

ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que, en su caso, no se
realicen conjuntamente se iniciara con aquél cuya inicial del primer apellido coincida con la Letra “C”,
segun el resultado del sorteo celebrado el dia 12 de marzo de 2026 (BOP de Segovia de 15 de abril
de 2026).

COMPOSICION NOMINAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Presidencia:

Titular.- D.2 MAR MARTINEZ AYUSO, Jefa del Servicio de Accion Social

Suplente.- D.2 ISABEL SANZ MONTARELO, Jefa de la Seccion de Prestaciones Sociales y
Dependencia.

Vocales:
Titular.- D.2 MONICA FUERTES YUGUERO, Coordinadora de Centros.

Suplente.- D.2 LARA LOPEZ MARTIN, Jefa de la Seccién Psicogerontolégica del Centro de
Servicios Sociales la Fuencisla.

Titular.- D.2 MARIA ARANZAZU VELASCO GARCIA, Jefa de la Seccién Médica de la Residencia
de Mayores la Alameda de Nava de la Asuncion.

Suplente.- D.2 CRISTINA VICENTE CANCIO, Directora del Centro de Servicios Sociales la
Fuencisla.
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Titular.- D.2 MILENA STEFANOVA STANCHEVA, Jefa de la Seccién Médica del Centro de Servicios
Sociales la Fuencisla.

Suplente.- D.2 MARIAARANZAZU VELASCO GARCIA, Jefa de la Seccion Médica de la Residencia
de Mayores la Alameda de Nava de la Asuncion.

Secretaria:
Titular.- D.2 MARIA LOURDES MERINO IBANEZ, Secretaria General de la Corporacion.
Suplente.- D. MIGUEL ANGEL DEL BARRIO MORENO, Jefe del Servicio de Recursos Humanos.

Los miembros del Tribunal relacionados deberan abstenerse de intervenir, notificandolo por escrito
a la Presidencia de la Corporacion cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la correspondiente
Subescala en los cinco afios anteriores a la Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran en alguna de estas circunstancias, en los términos
previstos en la misma Ley.

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, para conocimiento de las personas interesadas
conforme establecen las Bases de esta Convocatoria y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y
demas disposiciones concordantes.

Segovia, a 10 de septiembre de 2026.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibanez.

ANEXO

CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS MEDICOS/AS DE LA OPE 2026

LISTA DE ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA:
A.- ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

. ECHEVERRY GONZALEZ, Lina Sofia

. HERNANDEZ DE GUILARTE, Edis Guadalupe
. HERNANDEZ ZABALA, Rafael Bladimir

. RIDRUEJO GUTIERREZ-CAMARA, Elena

. TORREALBA LOPEZ, Massiely Zulimar

. YUSTA ZAMBRANO, Dianeliz Josefina

D O WN -

B.- ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NINGUNO/A.
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50214

DIPUTACION DE SEGOVIA

Servicio de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE DOS AUXILIARES DE FARMACIA'Y LABORATORIO DE LA OPE 2026

Lista de aspirantes, composicion nominal del Tribunal Calificador y fecha de comienzo de
los ejercicios.

El Sr. Presidente de la Corporacion ha resuelto aprobar por Decreto n.° 2026/6603 de 8 de
septiembre de 2026 la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios, la composicion nominal del Tribunal Calificador y el orden de actuacion de los aspirantes
de la Convocatoria para contratacion como personal laboral fijo, mediante oposicién libre, de dos
Auxiliares de Farmacia y Laboratorio, cuyas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Corporacion para 2026 y cuyas Bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Corporacion n.° 2026-0117 adoptado en sesion de 28 de abril de 2026 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.° 55 de 8 de mayo 2026 y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn n.° 89 de 13 de mayo de 2026 y en extracto, en el Boletin Oficial del Estado n.° 126 de
23 de mayo de 2026.

COMIENZO DE LOS EJERCICIOS.

El primer ejercicio dara comienzo el jueves, 19 de noviembre de 2026 a las 16:30 horas, en el
Palacio Provincial de la Diputacién (C/ San Agustin, 23 de Segovia), debiendo las personas aspirantes
acudir provistas de DNI y boligrafo azul.

CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se constituira el jueves 19 de noviembre de 2026 las 11:00 horas en el
Palacio Provincial (Sede Central de la Diputacion - C/ San Agustin, 23.- 40001.- SEGOVIA).

ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que, en su caso, no se
realicen conjuntamente se iniciara con aquél cuya inicial del primer apellido coincida con la Letra “C”,
segun el resultado del sorteo celebrado el dia 12 de marzo de 2026 (BOP de Segovia de 15 de abril
de 2026).

COMPOSICION NOMINAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Presidencia:

Titular.- D.2 MAR MARTINEZ AYUSO, Jefa del Servicio de Accion Social

Suplente.- D.2 ISABEL SANZ MONTARELO, Jefa de la Seccion de Prestaciones Sociales y
Dependencia.

Vocales:
Como personal designado a propuesta de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén:

Titular.- D.2 PALOMA GIL SEVILLANO, Jefa de la Seccion de Ordenacion Sanitaria del Servicio
Territorial de Sanidad de la Delegacioén Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de Segovia.

Suplente.- D.2 SUSANA DIAZ FERNANDEZ, Coordinadora Farmacéutica del Servicio Territorial de
Sanidad de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de Segovia.
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Como personal designado por la Presidencia de la Corporacion:
Titular.- D.2 MONICA FUERTES YUGUERO, Coordinadora de Centros.

Suplente.- D. VICTOR MANUEL GARCIA AGUERRI, Subdirector del Centro de Servicios Sociales
la Fuencisla.

Titular.- D.2 MARIA LOPEZ SOBELLA, Jefa de Seccién del Servicio de Farmacia Hospitalaria de
Centros Residenciales de la Corporacion.

Suplente.- D.2 MILENA STEFANOVA STANCHEVA, Jefa de la Seccién Médica del Centro de
Servicios Sociales la Fuencisla.

Secretaria:
Titular.- D.2 MARIA LOURDES MERINO IBANEZ, Secretaria General de la Corporacion.
Suplente.- D. MIGUEL ANGEL DEL BARRIO MORENO, Jefe del Servicio de Recursos Humanos.

Los miembros del Tribunal relacionados deberan abstenerse de intervenir, notificandolo por escrito
a la Presidencia de la Corporacion cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la correspondiente
Subescala en los cinco afios anteriores a la Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran en alguna de estas circunstancias, en los términos
previstos en la misma Ley.

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, para conocimiento de las personas interesadas
conforme establecen las Bases de esta Convocatoria y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y
demas disposiciones concordantes.

Segovia, a 10 de septiembre de 2026.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibafnez.

ANEXO

CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DE DOS AUXILIARES DE FARMACIA'Y LABORATORIO DE LA OPE 2026.

A.- ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

1. ACEBES GOMEZ, Carlos

. AGUDIEZ FERNANDEZ, Angela

. ALONSO BLANCO, Andrea

. BERMEJO HERRANZ, Esther

. BERMEJO VIDAL, Miriam

. BERROCAL DE LA MATA, Marta

. CANTALAPIEDRA BRATOS, Araceli
. CASCAJARES VEGA, Eva

9. COBOS CONEJO, Irene

10. DIEZ ROJO, Raquel

11. EGIDO PINAL, Yolanda

12. ESCRIBANO HERRANZ, Laura
13. FRAGUA CONDE, Natalia Melisa

0 N O OB~ WN
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

GALLEGO MUNOZ, Jezabel
GARCIMARTIN TORRENO, Celia
GOMEZ FERNANZ, Laura

GOMEZ GARRIDO, Maria del Carmen
GONZALEZ SANCHEZ, Angel Isaias
GUTIERREZ HERRERO, Maria del Carmen
HERGUEDAS CURA, Maria Elisa
HERNANDEZ DUQUE, Lidia
HERNANZ JERONIMO, Angela
HERVIAS BENITO, Olivia

HIDALGO MORENQO, Pilar
IZQUIERDO DEL BARRIO, Ana
LAZARO VILLAS, Marina

LUCIA FERNANDEZ, Maria Begofia
MARTIN GARCIA, Jorge

MASEDO DE LAASUNCION, Lydia
MONJAS CAPELLAN, Loreto

MORAL OJEDA, Maria José
NIKOLOVA HRISTOVA, Hristina

NINO CASTRO, Andrea
OSUNAALCAIDE, Isabel

OVALLE ORTEGA, Anderson Uriel
PENA GARCIA, Virgina de la

PENAS HERRERO, Irene

PEREZ BECARES, Carolina

PEREZ MARCOS, Eva Maria
PESCADOR LUQUERO, Angel
POVEDANO MORENO, Aida

PRIETO SANTOS, Maria Jesus
RINCON DE CASTRO, Patricia
ROBLEDO CACHO, Andrea
RODRIGUEZ VEGA, José Joaquin
ROMERO SEGOVIA, Carolina
ROSALES TORREALBA, Fedora Antonella
RUBACHA MISKIEWICZ, Anastazja Oliwia
RUTKOWSKA, Paula

SALINAS HERRERA, Ainara
SALINAS PEREZ, Sara

SANCHEZ SANCHEZ, Maria del Carmen
SIMON GOMEZ, Tamar

TSVETKOVA PETROVA, Silviya
VELASCO HERNANDEZ, Leticia
ZUNIGA CALVO, Natalia
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B.- ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

(Por no estar en posesion del Titulo de Técnica en Farmacia o Técnica en Farmacia y Parafarmacia
o Técnica Superior de la especialidad de Laboratorio, exigidos en la Base Tercera, apartado 3.1.c) de
la Convocatoria):

.- DIEGO MATESANZ, Celia de
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RC-12122

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Participacion Ciudadana
ANUNCIO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 31 de julio de 2026 aprobd inicialmente
expediente de declaracion de nominatividad del incremento producido en las aplicaciones
presupuestarias nominativas correspondientes a las Asociaciones de vecinos de Santa Teresa-Puente
de Hierro y Santa Eulalia, de conformidad con los articulos 169y 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se procede en este acto, conforme establece el mencionado texto legal, a la publicacién del resumen
de las aplicaciones del Presupuesto afectadas. Su entrada en vigor se producira una vez publicado el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
APLICACION MINORADA
92401.4830.00
“Aportaciones a Asociaciones y otras entidades sin animo de lucro” .............ccccceee. 2850,00 €
APLICACIONES EN AUMENTO
92401.48302.00
Nominativa Asociacion de vecinos Santa Eulalia.............ccccccccooiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 350,00 €

92401.48303.00

Nominativa Asociacion de vecinos Santa Teresa-Puente de Hierro.............ccceevveeeenn. 2500,00 €

Segovia, a 9 de septiembre de 2026.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-12163

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Personal y Organizacion

RESOLUCION N.° 2026/05603 DE FECHA 8/09/2026 POR LA QUE SE DECLARA APROBADA
DEFINITIVAMENTE LA RELACION DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE ALBANILERIA

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025/03552 de 5 de junio de 2025 se convocaron pruebas selectivas
para la cobertura en propiedad de una plaza vacante de Operario/a de Albanileria, cuyas bases fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén n.° 109
de 9/06/2026.

Por Resoluciéon n.° 2026/05080 de 14/08/2026 se aprobd la relacién provisional de personas
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composicion del tribunal calificador y se sefalo fecha, lugar
y hora de celebracion del primer ejercicio de dichas pruebas, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 101 de 24 de agosto de 2026.

Se ha dictado RESOLUCION comprensiva de los siguientes asuntos:

PRIMERO.- Declarar aprobada, definitivamente, la relacion de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de OPERARIO/A DE ALBANILERIA, quedando expuesta en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Segovia https://sede.segovia.es.

SEGUNDO.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes excluidos y que resultan ser los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1.  SANCHEZ*ALVAREZ,DAVID ***6523**
2. CUELLAR*ALVAREZAITANA ***6323**

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, para conocimiento de las personas interesadas
conforme establecen las Bases de esta Convocatoria y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 8 de septiembre, y demas
disposiciones concordantes.

Segovia, a 9 de septiembre de 2026.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RE-14694

AYUNTAMIENTO DE ABADES

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente Estudio de Detalle por el pleno en sesién
ordinaria de 15 de junio de 2026, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 60 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castillay Ledn y 175.1 del Reglamento
de Urbanismo, de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero:

1. Estudio de Detalle para modificacion de ordenacién detallada en suelo urbano, C/ Herreros
n.°7yn.°9en el término municipal de Abades (Segovia) de las Normas Urbanisticas Municipales
de Abades.

2. Ambito de aplicacién: Parcelas catastrales: 3405339UL9330N Y 34053338UL9330N C/ Herreros
n.° 7 y n.° 9 en el término municipal de Abades (Segovia).

3. Objeto del Estudio de detalle: Modificar ciertas determinaciones de ordenacién detallada,
Unicamente para las dos parcelas mencionadas, y ello debido a que, tras la aprobacion de las
NUM, no es posible materializar el aprovechamiento real que corresponde a dichas parcelas
sobre sus respectivas superficies netas.

4. |dentidad del Promotor: Ayuntamiento de Abades (Segovia).

El presente Acuerdo estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este
Ayuntamientohttps://abades.sedelectronica.es/transparency/1fe4e1ff-e6d3-499f-90fc-7a41d33862a4/

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una
disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn , con sede en
Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Abades, a 11 de septiembre de 2026.— La Alcaldesa, Maria Magdalena Rodriguez Gémez.
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RE-14633

AYUNTAMIENTO DE CARRASCAL DEL RiO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO PARA
SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA EN PUNTOS DE RECARGA MUNICIPAL Y REGULACION
DEL ESTACIONAMIENTO LIMITADO, por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de agosto de 2026, de
conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://carrascaldelrio.sedelectronica.es]

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Carrascal del Rio, a 9 de septiembre de 2026.— EIl Alcalde-Presidente, Gabriel Pérez Gémez.
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RE-14639

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJO DE MESLEON

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 1/2025 DEL EJERCICIO 2025

El expediente 1/2025 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Castillejo de Mesledn
para el ejercicio 2025 queda aprobado definitivamente con fecha 8 de septiembre de 2026 en vista de
lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abiril, se procede a la publicacion de dicha Modificacion del
Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.000,00

3 GASTOS FINANCIEROS 395,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.400,00

5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 10.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 20.795,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES -10.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -10.000,00
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Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacioén Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.795,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 10.795,00

Disminuciones de ingresos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente
recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

Castillejo de Mesledn, a 10 de septiembre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Miguel Mora Martin.
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RE-14658
AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE AYLLON

ANUNCIO

Estando proxima la renovacion del puesto de Juez de Paz sustituto y correspondiendo al
Ayuntamiento en Pleno la proposicion de persona idénea a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn para su nombramiento, se anuncia convocatoria publica para la
presentacion de solicitudes de aspirantes a dicho puesto, con sujecidn a las siguientes bases:

Requisitos: Ser espafiol y residente en Corral de Ayllon, mayor de edad y reunir los requisitos
establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto el
de ser licenciado en Derecho y los derivados de la jubilacion por edad, siempre que ésta no suponga
impedimento para el cargo.

Solicitudes: Presentacion de solicitud del puesto dirigida al Ayuntamiento de Corral de Aylién, a la
que se acompafara de fotocopia del DNI y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna
de incompatibilidad o prohibiciones previstas en los articulos 389 y 395 de la Ley Organica del Poder
Judicial y articulo 23 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Plazo: Treinta dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Segovia (08.12.)

Corral de Ayllén, a 11 de septiembre de 2026.— El Alcalde, José Miguel Arribas Viton.
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RC-12151
AYUNTAMIENTO DE ESCARABAJOSA DE CABEZAS
ANUNCIO

Con motivo de la vacante de Juez de Paz Sustituto de este municipio y para dar cumplimiento a
lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, se hace saber que dentro del plazo establecido se procedera por el
Pleno de esta Corporacion Municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, sede en Burgos, el nombramiento del puesto de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO.

Se hace publico a fin de que aquellos a quienes interese y no estén incursos en las causas de
incapacidad o incompatibilidad previstas puedan solicitar el nombramiento para el cargo.

El plazo para presentar la solicitud sera de diez dias naturales contados desde el siguiente al
de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante instancia dirigida al
Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
cualquiera de los medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Escarabajosa de Cabezas, a 10 de septiembre de 2026.— El Alcalde, Angel Martin Bernabé.
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RE-14666

AYUNTAMIENTO DE FUENTEPELAYO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de septiembre de 2026 las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal, para la cobertura de tres
plazas de Técnico de Educacion Infantil para la Escuela Infantil de Fuentepelayo de se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE CONCURSO, DE TRES PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL DE FUENTEPELAYO (SEGOVIA)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases es la constitucion, mediante el concurso de méritos, de una bolsa

de trabajo para la cobertura temporal de 3 plazas de Técnico Superior de Educacion Infantil con las
siguientes caracteristicas:

Denominacion de las plazas Técnico Superior de Educacion Infantil
Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area ESCUELA INFANTIL DE FUENTEPELAYO
Categoria profesional Técnico Superior de Educacion Infantil
Titulacion exigible Ver clausula cuarta

N.° de vacantes 3

Funciones encomendadas Ver clausula tercera

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal regulada en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores.

Jornada de trabajo: Las contrataciones podran ser a jornada completa o a tiempo parcial, segun las
necesidades del servicio. Como norma general la semana laboral sera de lunes a viernes.

Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasificacion profesional seran las establecidas
de acuerdo con la legislacion vigente y de conformidad con el presupuesto vigente de la corporacion.

TERCERA. Funciones

Las personas integradas en la bolsa que sean contratadas desempefaran las tareas propias de
la profesion de atencion a la primera infancia, bajo la supervisién de la direccion del centro y en
coordinacién con el resto del equipo educativo. Sus funciones principales seran:
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» Atencion y cuidados basicos: Realizar las tareas asistenciales relacionadas con las necesidades
fisiolégicas, de alimentacion, higiene, aseo personal, descanso, salud y seguridad de los nifios
y nifas del aula asignada.

» Desarrollo del proyecto pedagdgico: Colaborar activamente en la programacion, preparacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades educativas, lidicas y talleres programados por el
centro, adaptandolos a los ritmos evolutivos de los menores.

» Autonomia y habitos: Estimular el desarrollo integral de los alumnos potenciando paulatinamente
su autonomia personal, la adquisicion de habitos de higiene, orden, socializacion y convivencia
respetuosa.

» Atencion a la diversidad: Aplicar pautas especificas de estimulacién temprana e intervencién
inclusiva para el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
garantizando su plena integracion en el aula.

» Relacion con las familias: Mantener una comunicacion fluida, diaria y coordinada con las familias
o tutores legales de los menores para informar sobre su evolucion, incidencias cotidianas,
alimentacion, descanso y pautas de desarrollo.

» Organizacién del aula: Mantener el aula, los materiales pedagdgicos, los juguetes y las
instalaciones de juego en condiciones 6ptimas de orden, limpieza, seguridad y adecuacion
educativa.

* Vigilancia y seguridad: Ejercer una supervisién constante y directa de los menores a su cargo
tanto dentro del aula como en los espacios comunes, zonas de comedor, periodos de siesta y
zonas de recreo exterior (patio).

» Trabajo en equipo y gestion: Participar en las reuniones de coordinacion pedagogica, claustros
y sesiones de evaluacién que organice la direccion de la escuela infantil, asi como colaborar en
la elaboracién de memorias o informes de seguimiento del alumnado.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el periodo de vigencia de la
bolsa:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para
el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida.

» Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo Formativo de Grado Superior).
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* Grado en Educaciéon Infantii o Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica
(especialidad Preescolar).

 Cualquier ofra titulacion declarada oficialmente equivalente por el Ministerio competente.

— Proteccion del menor: no haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad
e indemnidad sexual. Este extremo se acreditara mediante la presentacién del Certificado Central
de Delincuentes Sexuales.

QUINTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona
interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

SEXTA. Forma y Plazo de Presentacioén de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Forma: El modelo oficial de solicitud estara disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
Se presentara preferentemente por via telematica a través del Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, o bien utilizando cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacioén a adjuntar:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente.
* Fotocopia de la titulacion académica exigida.
+ Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

 Curriculum vitae acompafado, ademas de la acreditacion de la titulacion exigida para formar
parte en la convocatoria, los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen para el concurso (contratos, certificados de servicios prestados, vida
laboral actualizada y diplomas de cursos). Los méritos no justificados documentalmente en este
plazo no seran objeto de valoracion.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento https://fuentepelayo.sedelectronica.es
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Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para
que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.
Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno
de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la sede electronica del Ayuntamiento de
Fuentepelayo y en la pagina web www.Fuentepelayo.es se sefialara un plazo de 3 dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

La seleccidn se realizara exclusivamente por el sistema de concurso. La puntuacién maxima que
podra otorgarse en este proceso es de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. Experiencia Profesional (Maximo 6,00 puntos)

1.1. En el Ayuntamiento de Fuentepelayo: Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de
Fuentepelayo, como Técnico Superior de Educacion Infantil de Fuentepelayo.

— 0,20 puntos por cada mes completo de servicio. (maximo 3 puntos)

1.2. En la Administracion Publica: Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica,

en plazas o puestos que tengan asignadas exactamente las mismas funciones de la categoria de
Técnico/a o Educador/a Infantil, en Centros o Escuelas Infantiles de titularidad publica:

— 0,15 puntos por cada mes completo de servicio. (maximo 2 puntos).
1.3. En el Sector Privado: Por los servicios prestados en empresas privadas, centros concertados
o guarderias privadas debidamente autorizadas, en puestos de igual categoria profesional:

— 0,05 puntos por cada mes completo de servicio.(maximo 1 punto)
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Reglas de computo para la experiencia:

» La experiencia se acreditara obligatoriamente mediante la presentacion conjunta del Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Certificado de
Empresa o de Servicios Prestados del 6érgano publico competente donde conste expresamente
la categoria del puesto.

 Los periodos inferiores a un mes se acumularan mensualmente de forma fraccionada antes de
aplicar la puntuacion. No se computaran de forma simultanea los periodos superpuestos.

2. Formacion y Otros Méritos (Maximo 4,00 puntos)

Se valoraran unicamente los cursos de formacion, perfeccionamiento, seminarios o jornadas
relacionados de forma directa con la educacién infantil y la atencion a la primera infancia. Dichos
cursos deben haber sido impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas,
Universidades, organizaciones sindicales dentro de los planes de formacién continua, o Centros del
Profesorado oficiales.

A) Formacion general en Educacion Infantil (Maximo 2,50 puntos)

Cursos relativos a psicomotricidad, metodologias pedagdgicas en la primera infancia, nutricion
infantil, primeros auxilios, talleres de juego, literatura infantil, etc.:

— Cursos de 20 a 49 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.
— Cursos de 50 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

— Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.
B) Formacion especifica en Necesidades Especiales (Maximo 1,50 puntos)

Se premiara expresamente la formacion orientada a la atencion integral a la diversidad, inclusién
escolar y deteccion temprana en el aula de 0 a 3 afios. Incluye cursos sobre Trastorno del Espectro
Autista (TEA), Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), plurideficiencias, estimulacion
precoz o retrasos madurativos, etc.:

— Cursos de 10 a 29 horas de duracion: 0,15 puntos por curso.
— Cursos de 30 a 59 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.

— Cursos de 60 horas o mas de duracion: 0,60 puntos por curso.

Reglas de computo para la formacion: No se valoraran los cursos que no expresen su duracion
en horas, ni aquellos que formen parte de los planes de estudio obligatorios para obtener la titulacion
exigida en la convocatoria, ni los que tengan una duracion inferior a los establecidos anteriormente.

Criterios de desempate: En el supuesto de que existiese igualdad de puntuacion total entre dos o
mas aspirantes, el empate se deshara atendiendo consecutivamente a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacién en el apartado de Experiencia Profesional total.
» Mayor puntuacion en el apartado especifico de Formacion en Nifios con Necesidades Especiales.

* Mayor experiencia acreditada dentro de la Administracién Publica.

Si tras aplicar los criterios anteriores se mantuviese el empate, este se resolvera mediante un
sorteo publico que celebrara el propio Tribunal.
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NOVENA. Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Seleccién actuara como érgano colegiado encargado de velar por los
principios de mérito, capacidad, publicidad y transparencia. Estara compuesto por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a (que actuara con voz y voto) y tres Vocales. Todos sus miembros deberan poseer
una titulacion de igual o superior nivel académico a la exigida para las plazas convocadas.

Abstencién y Recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quorum: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, requiriéndose en todo caso la asistencia de la Presidencia y la Secretaria.

DECIMA. Resoluciéon del proceso y constitucién de la bolsa

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y
en la Sede Electronica la relacion provisional de puntuaciones. Los aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles para formular reclamaciones ante el propio Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal emitira la propuesta de la lista definitiva de aprobados por
orden decreciente de puntuacion y la elevara a la Alcaldia-Presidencia para dictar la resolucion que
apruebe formalmente la constitucién de la bolsa de empleo temporal que debera publicarse en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fuenteplayo.

UNDECIMA. Acreditacion de requisitos

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

— Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA: Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba maximo de
tres meses, que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y
cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba deberan emitir informe
valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional,
el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa,
la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.
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Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en el orden de puntuacién, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 3
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Orden de llamamiento: La bolsa se gestionara de manera rigurosa por estricto orden de puntuacién
final de los integrantes. Cuando surja una necesidad de contratacion, se contactara con el primer
candidato disponible de la lista.

Medios de localizacién: El llamamiento se realizara telefénicamente o mediante correo electrénico,
utilizando los datos aportados en la solicitud. Se realizaran un minimo de dos intentos de llamada
telefénica en un intervalo de cuatro horas. De no obtener respuesta en el plazo de 24 horas habiles
desde el correo enviado, se entendera que el aspirante no esta localizable y se pasara al siguiente
de la lista.

Justificacion de renuncia (No penalizada): El aspirante podra rechazar una oferta de empleo
temporal sin perder su posicion en la bolsa Unicamente por causas debidamente justificadas en un
plazo maximo de 2 dias habiles:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otro Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Baja forzosa de la bolsa: El candidato sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo
cuando incurra en alguna de las siguientes situaciones de forma injustificada:

» Rechazar una oferta de trabajo ofrecida sin encontrarse en ninguna de las causas de exclusion
justificadas descritas anteriormente.

* No responder a los llamamientos en los plazos fijados en tres ocasiones consecutivas.

» Falsedad o alteracién de los datos o documentos aportados durante el proceso de seleccién o
llamamiento.
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DECIMO TERCERA. Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo que se constituya al amparo de esta convocatoria tendra una vigencia inicial de
3 afos a contar desde el dia siguiente al de la resolucién de su aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.
No obstante, podra ser prorrogada expresamente por resolucion municipal si persisten las necesidades
de contratacién y no se aprueba una nueva bolsa que la sustituya.

DECIMO CUARTA. Proteccién de datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD),
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran
tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de gestionar y tramitar el correspondiente procedimiento
selectivo y, en su caso, la constitucion y gestion de la bolsa de empleo resultante, asi como para el
cumplimiento de las obligaciones legales derivadas del mismo.

La base juridica del tratamiento se encuentra en el cumplimiento de las obligaciones legales
aplicables y en el ejercicio de poderes publicos atribuidos al Ayuntamiento, de conformidad con el
articulo 6.1.c) y €) del RGPD y con la normativa reguladora del acceso al empleo publico.

Los datos personales podran ser objeto de publicacion cuando ello resulte necesario y esté previsto
en la normativa aplicable al procedimiento, en las bases de la convocatoria o resulte necesario para
garantizar los principios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad. Las publicaciones
se realizaran respetando en todo caso los principios de adecuacion, pertinencia y minimizacion de
datos y las garantias establecidas en la normativa de proteccion de datos.

Cuando resulte necesaria la publicaciéon de datos personales en actos administrativos, la
identificacion de las personas interesadas se efectuara conforme alo previsto en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de modo que, con caracter general, se utilizaran el nombre y
apellidos junto con cuatro cifras numéricas aleatorias del documento identificativo correspondiente,
sin que pueda publicarse el nombre y apellidos conjuntamente con el nimero completo del DNI, NIE,
pasaporte o documento equivalente.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos que les correspondan en materia de
proteccion de datos en los términos previstos en el RGPD y en la Ley Organica 3/2018.

DECIMO QUINTA. Impugnaciones y recursos

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Segovia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segin proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

[a]
w
=
>
[a]
g
o
=
I
w
o
©
<
5
V]
Q
o
N
I
>
o0
=
o
I
=
c
hel
5]
©
=
o
>
o
Q
(&)

-
7]
]

o
>
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

=
S
o
=
=
p

9
53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 48




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 111 Miércoles, 16 de septiembre de 2026 Pag. 27

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
[]si
[CINo

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

D Fisica
|:| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

LaAdministracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[] Notificacién postal
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincian.° ...... ,defecha......
............................................ , enrelacion con el proceso para cubrir una bolsa conforme alas bases
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero ..... ,defecha..............

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

» Tener la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20
El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento https://fuenteoelayo.
sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Segovia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Fuentepelayo, a 11 de septiembre de 2026.— La Alcaldesa, Alba de Misericordia Sanz Tejedor.

-
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RE-14648

AYUNTAMIENTO DE JUARROS DE RIOMOROS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2026

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el Presupuesto General para el ejercicio de
2026, en sesion ordinaria de 23 de julio de 2026, y efectuada la correspondiente exposicion publica
previa publicacion en el BOP n.° 89, de 27 de julio de 2026, se eleva a definitivo por ausencia de
reclamaciones el Presupuesto General de esta Corporacion, para el ejercicio 2026, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 169.3 del R.D.L. 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuyo resumen por capitulos es como
sigue:

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 27.600,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 55.650,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.150,00
6 INVERSIONES REALES 54.948,00
Total Presupuesto 151.348,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 44.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.500,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 21.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41.748,00
Total Presupuesto 151.348,00

A efectos de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local y articulos
126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se pone de manifiesto junto con el
Presupuesto de 2026 la Plantilla del Personal, con el siguiente detalle:

A) Personal funcionario
- Secretaria-Intervencion
B) Personal Eventual
- 1 Pedn (de duracion de terminada)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Juarros de Riomoros, a 11 de septiembre de 2026.— El Alcalde, Silvino Sanz Sastre.
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RE-14649

AYUNTAMIENTO DE JUARROS DE RIOMOROS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo de Pleno de fecha 23 de julio de 2026, sobre el expediente de modificacion de
créditos n° 1/2026 del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente de tesoreria, que se hace publico resumido por capitulos:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 25.000,00
Total Aumentos 25.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00
Total Aumentos 25.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente
recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Juarros de Riomoros, a 11 de septiembre de 2026.— EIl Alcalde, Silvino Sanz Sastre.
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RC-12138
AYUNTAMIENTO DE JUARROS DE VOLTOYA

ANUNCIO

De conformidad conlodispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se hace publico que esta Alcaldia mediante Decreto de fecha 7 de septiembre de 2026, ha
acordado delegar en el concejal, D. Rubén Marugan Renedo, las competencias y atribuciones propias
de esta Alcaldia, para la celebracién de la Boda Civil el 23 de octubre de 2026.

Juarros de Voltoya, a 7 de septiembre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Félix Renedo de Pablos.
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RE-14617

AYUNTAMIENTO DE MATABUENA

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO DE LA CUENTA GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2025 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugerencias,
la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Matabuena, a 10 de septiembre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Lorenzo Martin Sanz.
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RE-14682

AYUNTAMIENTO DE RIBOTA

ANUNCIO

Estando vacante el puesto de Juez de Paz titular y correspondiendo al Ayuntamiento en Pleno la
proposicién de persona idénea a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn para su nombramiento, se anuncia convocatoria publica para la presentacién de solicitudes de
aspirantes a dicho puesto, con sujecién a las siguientes bases:

Requisitos: Ser espafol y residente en Ribota, mayor de edad y reunir los requisitos establecidos
en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto el de ser licenciado
en Derecho y los derivados de la jubilaciéon por edad, siempre que ésta no suponga impedimento para
el cargo.

Solicitudes: Presentacion de solicitud del puesto dirigida al Ayuntamiento de Ribota, a la que se
acompanara de fotocopia del DNI y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad o prohibiciones previstas en los articulos 389 y 395 de la Ley Organica del Poder
Judicial y articulo 23 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Plazo: Treinta dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia de Ribota.

Ribota, a 9 de septiembre de 2026.— El Alcalde, Rubén Garcia Esteban.

-
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RE-14593

AYUNTAMIENTO DE SAMBOAL

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, no habiéndose
presentado reclamacion alguna durante el periodo de exposicion publica, se procede a publicar el
texto integro de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por Ocupacion de
Terrenos de Uso Publico, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 23
de junio de 2026, relativa al ARTICULO 3, del siguiente tenor literal:

“Articulo 3, Cuantia

1.- La cuantia del precio Publico regulado en esta Ordenanza sera la fijada en las Tarifas contenidas
en los apartados siguientes:

a) Puestos, barracas, quioscos, casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos
de uso publico, asi como industrias callejeras y ambulantes, el precio sera de 10€ dia, salvo en el fin
de semana de las fiestas principales de cada uno de los dos municipios que integran el Ayuntamiento
que el precio sera unico de 40€ e incluira la instancia de viernes a lunes ambos incluidos, con
independencia de los dias que permanezca en cada una de las localidades.

b) Ocupacién de terrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa, el precio anual
sera de 40€, previa solicitud tramitada en este Ayuntamiento.

2.- Las establecidas con periodo de vencimiento anual, se prorratearan por meses cuando el
aprovechamiento sea inferior al ano.

3.- La exaccidn del precio publico en las tarifas anteriores podra realizarse mediante concierto.”

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, contra la presente
modificacion se podra interponer, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dichas
Jurisdiccion.

Samboal, a 9 de septiembre de 2026.— El Alcalde, Juan Carlos Sanz Sanz.
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RE-14588

AYUNTAMIENTO DETRESCASAS

ANUNCIO

APROBACION DEL CAMBIO DE MODALIDAD DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO
DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS DEL MUNICIPIO DE TRESCASAS
(SEGOVIA)

El Pleno del Ayuntamiento de Trescasas, en sesion celebrada el 4 de agosto de 2026, adopté el
acuerdo de aprobar la Memoria Justificativa y el cambio de la modalidad de gestion del Servicio de
alcantarillado y depuraciéon de aguas de este municipio, pasando de la modalidad actual de gestion
directa a la de gestién indirecta mediante Contrato de Concesion de Servicios, de conformidad con el
articulo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el articulo 85.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion de régimen local vigente, se publica el presente
anuncio para general conocimiento. El expediente administrativo completo, junto con la Memoria
Técnica y Justificativa, se encuentra a disposicion de los interesados para su consulta en las oficinas
municipales y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo establecido
en el articulo 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados legitimos podran interponer alternativamente los siguientes recursos:

RECURSO DE REPOSICION

Ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia que por turno
corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Trescasas, a 7 de septiembre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Borja Lavandera Alonso.
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RE-14589

AYUNTAMIENTO DETRESCASAS

ANUNCIO

APROBACION DEL CAMBIO DE MODALIDAD DE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA EN BAJA DEL MUNICIPIO DE TRESCASAS (SEGOVIA)

El Pleno del Ayuntamiento de Trescasas, en sesion celebrada el 4 de agosto de 2026, adoptd
el acuerdo de aprobar la Memoria Justificativa y el cambio de la modalidad de gestién del Servicio
de Abastecimiento de Aguas en baja de este municipio, pasando de la modalidad actual de gestion
directa a la de gestién indirecta mediante Contrato de Concesion de Servicios, de conformidad con el
articulo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el articulo 85.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion de régimen local vigente, se publica el presente
anuncio para general conocimiento. El expediente administrativo completo, junto con la Memoria
Técnica y Justificativa, se encuentra a disposicion de los interesados para su consulta en las oficinas
municipales y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo establecido
en el articulo 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados legitimos podran interponer alternativamente los siguientes recursos:

RECURSO DE REPOSICION

Ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia que por turno
corresponda, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Trescasas, a 7 de septiembre de 2026.— El Alcalde-Presidente, Borja Lavandera Alonso.
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RE-14602

COMUNIDAD DE VILLAY TIERRA DE PEDRAZA

ANUNCIO

ACUERDO de 26 de julio de 2026, de la Junta General de la Comunidad de Villa y Tierra de
Pedraza (Segovia), por el que se aprueban las bases que rigen la convocatoria para cubrir, mediante
el sistema de concurso-oposicién, 1 plaza de personal laboral de Conductor del servicio de recogida
de residuos sélidos urbanos, incluidas en la oferta de empleo publico de 2025. Expte.: 17/2026.

BASES QUE RIGEN LACONVOCATORIAPARALACOBERTURADE UNAPLAZADE PERSONAL
LABORAL DE CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
POR CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, conforme a la Oferta de Empleo Publico 2025, aprobada
acuerdo de la Junta General de fecha 25 de julio de 2025, publicada en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn n°® 157 de fecha 14 de agosto y Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n® 104 de fecha 31
de agosto, la cobertura de una plaza de Conductor/a del Servicio de recogida de residuos soélidos
urbanos de la plantilla de personal laboral de esta Comunidad de Villa y Tierra.

SEGUNDA.- Requisitos de admision de los aspirantes

Para tomar parte en este proceso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Estar en posesion del titulo de minimo exigible para esta plaza o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. Para
esta plaza es necesario:

— Certificado de escolaridad o equivalente.
— Permiso de conducir C.

— Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional para transporte de mercancias
(CAP) en vigor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber
sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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TERCERA.- Solicitudes

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el modelo oficial
(Anexo 1) durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y se dirigiran al
Presidente, presentandose en el Registro de la Comunidad o en cualquiera de los formas previstas
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntara junto a la solicitud que incluye la inscripcion y declaracion responsable debidamente
rellenada y firmada segun el modelo oficial (Anexo ):

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
« La titulacion indicada en la convocatoria.

+ Justificaciéon documental de los méritos que se aleguen para su valoraciéon en la Fase de
Concurso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electronica esta Comunidad de Villa y Tierra: https:/
villaytierradepedraza.sedelectronica.es.

CUARTA.- Admision de aspirantes
Son causas de inadmisién de los aspirantes las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo y/o
no aportar la documentacién que lo justifique.

b) La omisién de firma en la solicitud.

c) La presentacion fuera de plazo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el tablon de anuncios de esta
Comunidad y en su sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
que sera de 10 dias habiles.

En el supuesto de formularse reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente. En
dicha resolucién se efectuara igualmente el nombramiento de los miembros del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio que se indica en el anterior parrafo.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Comunidad de Villay Tierra previsto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o alternativamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Segovia, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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QUINTA.- Organo de seleccién

Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccidon estara compuesto por cinco
miembros: Presidencia, Secretaria y Tres vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado en
el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad,
al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer una titulaciéon correspondiente a las
areas de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico,
estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose
siempre que sea posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integren el referido Tribunal. Asi
mismo, el Presidente de la Corporacién podra designar si lo estima oportuno o conveniente algun
asesor especialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, el Tribunal podra recabar
cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de esta Comunidad de Villa
y Tierra para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del tribunal durante el proceso
selectivo.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en
todo lo no previsto en estas Bases.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el érgano de seleccion que actue en el presente
proceso tendra la categoria tercera.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas
circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccidn, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA.- Sistema de Selecciéon y Desarrollo del proceso

La seleccion constara de dos fases, una fase de Concurso y otra fase de Oposicion.
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6.1.- Fase de concurso:

La Fase de Concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por
los aspirantes referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

6.1.1.- Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados para las
plazas objeto de esta seleccion:

A) Experiencia profesional.
La valoracién maxima de este apartado sera de hasta 10 puntos:
A.1) Servicios prestados en la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza en el mismo grupo y

categoria profesional del puesto objeto de la Convocatoria: 0,20 puntos por mes trabajado.

A.2) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la
convocatoria en otras entidades locales que cuenten con servicio de recogida de residuos
sélidos urbanos: 0,15 puntos por mes trabajado.

A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la
convocatoria para el que se requiera permiso de conducir C o superior en otras
Administraciones publicas o empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado.

B) Méritos académicos.

La Valoracién maxima de este apartado sera de 5 puntos.
B.1) Por estar en posesion del permiso de conducir:
— Tipo superior a C: 2 puntos.

B.2) Por la obtencién del certificado de aptitud profesional para transporte por carretera en
fecha posterior a 1 de enero de 2023: 2 puntos.

B.3) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y
relacionados con el puesto a desempefiar:

— Hasta 20 horas lectivas o cuya duracion no conste expresamente en el diploma o certificado
de asistencia: 0,10 puntos por curso.

— Mas de 20 horas: 0,20 puntos por curso.

Respecto a la experiencia profesional:

Sélo se computaran por meses enteros, siendo despreciados los periodos inferiores al mes.

La puntuacion asignada a la experiencia laboral se atendera a la aportacion de certificado original
emitido por el érgano competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracion del servicio, grupo y categoria profesional desempefiada o contrato de trabajo.

Se atendera a los dias cotizados en el Informe de Vida Laboral para cada uno de los periodos de

prestacion de servicios siendo requisito necesario la aportacion del Informe de Vida Laboral. Su no
aportacion impedira la valoracién del mérito.
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Como medida apropiada de agilizacién esta Comunidad de Villa y Tierra no requerira a los
aspirantes que tengan o hayan tenido relacion laboral con ella aportar la documentacién relativa a los
contratos de trabajo al estar en posesién de esta administracion.

Respecto a los méritos académicos:
Se valorara exclusivamente el titulo superior que se haya presentado.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

6.1.2.- Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte
en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La forma de acreditacion de los
méritos sera la siguiente:

1.- Servicios prestados (apartados a, b) y c) del Baremo):

-Si se trata de servicios prestados en la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza, el aspirante
solicitara expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoracion de méritos, sin que sea
necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente
de oficio por el propio Ayuntamiento.

-Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la Comunidad
de Villa y Tierra de Pedraza o empresas privadas, se acreditaran mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

Documento n.° 1.- Certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios
correspondientes.

Documento n.° 2.- Certificados de servicios expedidos por los Organos competentes de la
Administracion Publica o Empresa o Empresas privadas en las que hayan prestado sus servicios,
que deberan contener el periodo o periodos de servicios prestados y preferentemente, ademas,
una descripcion de las funciones realizadas. Excepcionalmente, si la empresa o entidad hubiera
desaparecido o resultara imposible materialmente obtener el certificado de servicios por causas no
imputables al interesado, podran acreditarse en su lugar mediante copia del contrato/s de trabajo o
resolucién/es de nombramiento, junto con sus prorrogas y anexos. En todo caso debera figurar de
forma inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacién de los servicios.

Para la acreditaciéon de los servicios prestados sera necesaria la presentacién de ambos
documentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente acompafado de la descripcion
de las funciones realizadas, o en su defecto contratos de trabajo y por otra parte el certificado de vida
laboral, no bastando la presentacién de uno solo de ellos.

En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no figure la descripcion de las
funciones realizadas, el Tribunal adoptara la resolucion procedente de cara a la valoracién o no de los
servicios prestados en funcion de la denominacion y caracteristicas del puesto que figuren en dicha
documentacion.

2.- Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar.- (Apartado B) del Baremo).-
Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia expedido
por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del nimero de horas lectivas del curso y fechas o
periodo de celebracion. Si se trata de cursos impartidos como ponente, debera acreditarse este dato.
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Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de los originales
que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No sera
necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

6.1.3.- Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador ordenara la publicaciéon en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica
de la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza, de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de
Concurso.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda el Tribunal Calificador.

Dichas alegaciones podran referirse solo a los méritos debidamente acreditados documentalmente
dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorporacion de nuevos méritos no acreditados o
acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.

6.2.- Fase de oposicion:

La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y
obligatorio para todos los aspirantes:

6.2.1.- Ejercicios

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que se determine
por el Tribunal, a un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternativas siendo una
sola de las respuestas correcta, relacionadas con los temas que aparecen en el Programa de la
Convocatoria. El Tribunal podra disponer ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas adicionales
de reserva en prevision de posibles anulaciones.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios o pruebas practicas,
relacionadas con las funciones a desempenar en la plaza convocada.

6.2.2.- Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

El primer ejercicio, de caracter tedrico, versara sobre el programa que figura en el Anexo de esta
convocatoria y puntuara de 0 a 10 puntos, efectuandose la calificacion de la siguiente manera:

a) Cada pregunta correctamente contestada se calificara con 0,5 punto. Cada pregunta
incorrectamente contestada se penalizara con 0,2 puntos. Cada pregunta sin contestar (en
blanco) se calificara con 0,00 puntos.

b) A continuacién, el Tribunal fijara en el primer ejercicio una nota de corte en funcién del nimero
de aspirantes presentados y del nimero de aspirantes que le Tribunal considere que deben
superar el mismo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha nota de corte. Dicha
nota se determinara antes de la identificacion de los aspirantes una vez calificado el ejercicio
de forma andnima.

c) Seran eliminados los aspirantes que no alcancen la nota de corte previamente determinada por
el Tribunal.
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El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos. En este ejercicio el Tribunal adoptara los criterios objetivos de
puntuacion que estime convenientes los cuales se pondran en conocimiento de los aspirantes con
caracter previo al inicio del ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal calificador, y dividiendo el total obtenido entre el nUmero de miembros del Tribunal, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen y
expuestas en el Tablon de edictos y en la pagina Web de la Corporacion, ademas de en los lugares
donde se realicen las pruebas.

SEPTIMA .- Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

7.1.- La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacion resultante
de sumar a la puntuacién total alcanzada en la Fase de Concurso y la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los dos ejercicios de la oposicion por los aspirantes que superen la
totalidad de los mismos.

7.2.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto una o mas
pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la oposicion.

OCTAVA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
8.1.- Comienzo

Los ejercicios se desarrollaran transcurridos, al menos, un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de esta convocatoria.

8.2.- Publicacion de la fecha, hora y lugar de celebracién de las pruebas.

La fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Provincia al mismo tiempo en que se publique la lista de admitidos y excluidos.

8.3.- llamamiento de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8.4.- Orden de actuacién de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que, en su caso, no se realicen
conjuntamente por todos los aspirantes al mismo tiempo, se iniciara con aquel cuya letra inicial del
primer apellido se corresponda con la letra que resulte elegida en el sorteo a realizar por el Tribunal
antes de la realizacion del primer ejercicio.

8.5.- Publicacion de calificaciones y anuncios sobre celebracion de los sucesivos ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el tablén de edictos de la corporacion, con una antelacion de, al menos, 24
horas a la celebracion del siguiente ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que hubieran superado el ejercicio anterior.
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NOVENA.- Presentacion de documentos.

Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes propuestos presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion de la resolucion de
propuesta de contratacion, los justificantes de reunir los requisitos requeridos por la convocatoria:

a) Certificacion de Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente de Servicio Publico
de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a
desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento médico previo y complementario que en su caso
deba realizar en los Servicios Médicos correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud
de esta Corporacion.

c) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Administraciéon Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada o responsable de no desempefiar ningun puesto del sector publico o
actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

e) Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana con arreglo a lo dispuesto en la ley
68/1980 de 1 de diciembre.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentasen su documentacion no podran ser contratados y se anularan todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia efectuara la correspondiente
contratacion como personal laboral fijo, debiendo formalizar el correspondiente contrato de trabajo en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de su nombramiento
como personal funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, o, desde que se
le haya efectuado el requerimiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan formalizado el correspondiente contrato
de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

DECIMA .- Incidencias

El érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMO PRIMERA.- Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en la Comunidad de Villa y
Tierra de Pedraza se formara una bolsa de trabajo de la categoria que regulan estas Bases, elaborada
con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza por orden de puntuacion en la calificacion
final . La vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo maximo de (4) cuatro afnos, quedando
anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA .- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza, al érgano de seleccién
y a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccion podran ser impugnados
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por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados, pueden interponer ,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Presidencia
de esta Comunidad de Villa y Tierra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Segovia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Pedraza, a 1 de septiembre de 2026.— El Presidente, Victor Nemesio Barrio del Barrio.

MODELO DE SOLICITUD

Nombre: 1.e~ Apellido: 2.° Apellido: DNI/NIE:

1. Namero 2.° Numero de

, , Correo electréonico:
de teléfono: teléfono:

Actuando en nombre propio o en representacion de
(se ha de adjuntar el poder de representacion)

Empresalentidad/persona (nombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cdédigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono de Correo electronico: Otro medio:
contacto:

Forma de relacionarse con la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza

En papel Por medios electrénicos
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EXPONE:

PRIMERO. Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de
conductor del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos por concurso, incluida en la oferta de
empleo publico de 2024 segun convocatoria y conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Segovia n.°, defecha ....................... y en Boletin Oficial de Castillay Ledn n.°............ ,
defecha .....cccccvvvivinnnnnnnn.

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Segunda de la
convocatoria para tomar parte en el proceso de seleccion, aportando la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
+ La titulacién indicada en la convocatoria.

« Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la Fase de
Concurso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.

TERCERO. Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el momento
de la contratacion o nombramiento si es seleccionado).

d) Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en................. = RO de.......... de 202....
FAO.: v,
-
www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG.-1/1958 El
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- El Mur)icipio en el Régimen Local Espafol. Organizacion y competencias de los
Ayuntamientos. Los Organos de Gobierno locales: composicion, eleccién y atribuciones.

Tema 2.- La Funcién Publica Local y su organizacién. Regulacién Legal. El Estatuto Basico del
Empleado Publico de 12 de abril de 2007.- La Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcion Publica de
Castilla y Leodn: Estructura y ambitos de aplicacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 3.- Legislacion vigente de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de carreteras: Ley de
carreteras de Castilla y Ledn (Ley 10/2008 de 9 de Diciembre). Estructura y contenido.

Tema 4.- Legislacion vigente sobre trafico y seguridad vial. Real decreto legislativo de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. El Real Decreto 1428/2003 de 21 de Diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion. Real decreto 970/2020 de 16 de noviembre por el que se
modifica el Reglamento General de Circulacion. Normas generales. Sefales de trafico. Permisos de
conduccion.

Tema 5.- Normativa y reglamentaciéon de trafico para el transporte de materiales y maquinaria
pesada.

Tema 6.- Mantenimientos periddicos, medidas preventivas en conservacién de vehiculos y
magquinaria. ITV. Plazos y revision del vehiculo.

Tema 7.- Conocimiento de las herramientas basicas para mantenimiento de vehiculos y maquinaria.
Reparacién de pequenas averias.

Tema 8.- Conocimientos basicos de motores: diésel y gasolina de cuatro tiempos. Partes que los
componen y funcionamiento.

Tema 9.- Electricidad, sistemas de arranque e iluminacion. Reparacion de pequefas averias y
mantenimiento.

Tema 10.- Diferencia de los distintos lubricantes y refrigerantes. Mecanismos y sistemas donde se
utiliza cada uno.

Tema 11.- Neumaticos y suspensién. Tipos y sistemas empleados en turismos y vehiculos
industriales. Solucionar pequefias averias. Alineacion y equilibrado, cambio y repuesto. Adherencia y
dibujo del neumatico. Presion de inflado y desgaste.

Tema 12.- Frenos: conocimiento de los diferentes sistemas de frenado en materia y vehiculo
industrial. Sistemas empleados y funcionamiento.

Tema 13.-Mantenimiento de vehiculos industriales y maquinaria pesada: embragues, transmisiones,
grupo diferencial, direccion y caja de cambios.

Tema 14.- Conduccion eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo. Emisiones
contaminantes. Medidas para evitar la contaminacion.
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