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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2026-6090  Bases reguladoras y convocatoria para la provision, mediante el sistema
de movilidad, de cinco puestos de Oficial de Policia.

Vistos los tramites y diligencias que obran en el expediente, una vez efectuadas las
negociaciones correspondientes en la mesa general de negociacion de fecha 22 de junio de
2026, y en uso de las facultades delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22
de junio de 2023, la Concejalia Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio adopta con fecha 22
de julio de 2026 la siguiente:

RESOLUCION

Aprobar las bases y convocatoria para la provision, mediante el sistema de movilidad, de
puestos de Oficial de Policia vacantes, con la siguiente redaccién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD, DE
CINCO PUESTOS DE OFICIAL DE POLICIA VACANTES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de movilidad, de CINCO puestos de Oficial de Policia Local, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Oficial,
Grupo C, Subgrupo C1, vacantes.

A la presente convocatoria le serén de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, RD. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria,
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a la Ley 9/2022, Decreto 46/2016, de
11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para
la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocién interna que se articulen dentro de los cuerpos de la Policia Local de Cantabria, y
demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local, las
personas aspirantes deberan cumplir, en el momento de finalizacién del plazo para solicitar la
participacion en los concursos de movilidad, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de personal funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

o
[e)]
o
b) Haber permanecido como minimo los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud 3
en situacion de servicio activo en la misma categoria como personal funcionario de carrera en S
.z N o
la corporacion local de procedencia. 4
S
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c) Las personas miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en puestos
ofertados para su provision por movilidad no podran pasar a la situacion de segunda actividad
por razon de edad hasta que, al menos, hayan prestado cinco afios de servicios efectivos en la
corporacion local de destino.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el ANEXO I, se dirigiran a la Excma.
Sra. alcaldesa, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las bases y convocatoria en
el Boletin Oficial del Cantabria.

Junto con la instancia deberan aportar los siguientes documentos:
— Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredite la condicion
de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y
haber permanecido como minimo dos afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la corporacion local de procedencia.

— Aguellos documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracion en el
concurso.

CUARTA.- Relacion de participantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el tablén de edictos de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de participantes, para que en el
plazo de 10 dias, a partir de su publicacion, puedan presentarse alegaciones.

QUINTA.- Organo de seleccién.

El érgano se determinara por resolucién del concejal de Recursos Humanos, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local. En todo caso, dicho Organo de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacién.

La designacidon de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberdn ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representaciéon o por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Organo deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Organo, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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SEXTA.- Baremo de méritos.

El concurso se baremara conforme a los criterios recogidos en el Decreto de Cantabria
46/2016 de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos
para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos
de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme al citado Decreto, los
siguientes:

A) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo de 15 puntos):

1. Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicara el nimero de afos de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

a) Policia: 0,60.
b) Oficial: 0,65.
c) Subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.
e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como
auxiliares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo
de servicio por un coeficiente de 0,55.

4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo
a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del presente decreto, que se
establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacidn de servicios.

5. En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad
privada o en las Fuerzas Armadas.

6. Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permanecido
en cada categoria.

7. A los solos efectos de la valoracidn del trabajo desarrollado por el personal de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado que se integren en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
se establecen las siguientes correspondencias:

a) Escala superior o de mando de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

— 10, Se asimilan a la categoria de comisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
las de comisario principal y comisario de la Policia Nacional, y los empleos de teniente general,
general de divisién, general de brigada, coronel y teniente coronel de la escala de oficiales de
la Guardia Civil.
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— 20, Se asimilan a la categoria de subcomisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
las de inspector jefe e inspector de la Policia Nacional, y los empleos de comandante, capitan
y teniente de la escala de oficiales de la Guardia Civil.

b) Escala ejecutiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

— 19, Se asimilan a la categoria de inspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
la de subinspector de la Policia Nacional.

— 20, Se asimilan a la categoria de subinspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
los empleos correspondientes a la escala de suboficiales de la Guardia Civil.

c) Escala basica de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

— 10, Se asimilan a la categoria de oficial de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la
de oficial de policia de la Policia Nacional y los empleos de cabo mayor, cabo primero y cabo
de la Guardia Civil.

— 29, Se asimilan a la categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la
de policia de la Policia Nacional y el empleo de guardia de la Guardia Civil.

8. La correspondencia a efectos de la valoracion del trabajo desarrollado del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, distintos de la Policia Nacional y Guardia Civil, que se integren
en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, vendra determinada por la correspondencia que
los mismos tengan establecida a su vez con la Policia Nacional y Guardia Civil.

B) Titulacién académica (hasta un maximo de 5 puntos):

1. Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.
b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.
e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacién del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacidon superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado.

3. No se valorara la titulacidn requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacion soélo se admitiran las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacidn y docencia relacionada con el area profesional (Hasta un maximo de 15 puntos):
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1. Se valorard conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos
impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de
formacion oficiales de la Administracién Publica de dmbito estatal, autonémico o local o por
las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracidén Publica y estén relacionados con la funcién policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcidn policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

3. Los cursos de formaciéon enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las
siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20
puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duraciéon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

4. Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion §
del curso: ©
S
a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de E
Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela. S
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b) La imparticién de cursos en otros centros de formacidn oficiales de la Administracién Publica
de dmbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacién.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se
impartan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) Otros méritos (Hasta un maximo de 5 puntos):

1. Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial
cualquiera que sea su formato, fisico y electrénico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No serédn objeto de valoracion los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos. Medalla de Plata
al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos. Cruz al Mérito Policial con
distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al Mérito
Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

Condecoracidn policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacién publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se
contabilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas
de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en
cada idioma:

CVE-2026-6090

Pag. 33686

boc.cantabria.es

6/15




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 30 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 145

Nivel Al: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unién Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la
Federacién Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50
puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacién Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidn reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

Nivel 1: 0,10 puntos.
Nivel 2: 0,20 puntos.
Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

Cinturdn
Cinturén
Cinturdén
Cinturén

Cinturon

negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 5° Dan:
negro 6° Dan:

negro 7° Dan:

1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administraciéon Plblica de ambito
estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C) de la presente base SEXTA.

o
5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos: §
a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion 5
Publica de &mbito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados 0
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma: >
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De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computardn los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracién Publica de ambito
estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial
se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C) de la presente base SEXTA.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesidén de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial
emitidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el ANEXO III.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia,
Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado C), salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se
puntuaran conforme a lo establecido en el apartado B), ambos de la presente base SEXTA.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacidon académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado B) de la presente base SEXTA.

SEPTIMA.- Acreditacién de méritos.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o
copias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los méritos
alegados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente personal
0 en cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por parte de los
interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia
en que se encuentra.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos que se detalla
en el ANEXO II.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracion, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que
estime necesarias para la comprobacién de los méritos aportados.

o
OCTAVA.- Resolucién del concurso. §
La valoracién de los méritos alegados vy justificados por los aspirantes se realizara sobre una §
puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del Decreto 46/2016, de :
11 de agosto. 5
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La puntuacién total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos alegados y
acreditados por el aspirante y sera determinante del orden de prelacién de los mismos.

La Comisidn de valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se
aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios: a) mayor puntuacién en
el apartado de valoracién del trabajo desarrollado. b) mayor puntuaciéon en el apartado de
formacion y docencia relacionada con el area profesional. ¢) mayor puntuacion en el apartado
de titulacién académica. d) mayor puntuaciéon en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el concurso, deberan
presentar en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de los
resultados en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, los documentos que acrediten que rednen
los requisitos exigidos en la base segunda.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los concursantes no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, no se aportasen justificantes de
los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de
presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Una vez presentada la documentacidon por los aspirantes propuestos, la comision de
valoracion, previa comprobacion de la misma, procedera a resolver la adjudicaciéon de los
puestos, a aquellos aspirantes que, habiendo acreditado que cumplen los requisitos, han
obtenido la mayor puntuacién. La propuesta de adjudicacion de puestos sera publicada en la
pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de edictos.

A la vista de la propuesta, la Concejalia de Recursos Humanos resolvera el concurso y
adjudicara los puestos a aquellos candidatos que reuniendo los requisitos de participacion
hubieran obtenido mayor puntuacion. Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La publicacién en BOC de la resolucién del concurso, con la adjudicacién de puestos,
servird de notificaciéon a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los érganos afectados efectlen las actuaciones administrativas
procedentes.

NOVENA.- Toma de posesién.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacion de la resolucion
del concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podrd demorarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino hasta tres meses
excepcionalmente y a propuesta del servicio correspondiente y del concejal de Recursos
Humanos por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
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Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos ofertados
para su provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios de carrera
en el Ayuntamiento de Santander, respetandose los derechos de grado y antigiiedad que el
funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia, en
la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

DECIMA.- Normativa de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de
diciembre, de Coordinacidn de las Policias Locales de Cantabria; Decreto de Cantabria 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria; Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto; el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en lo que resulte aplicable; en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
y demas normas de legal aplicacion.

Santander, 23 de julio de 2026.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,
Daniel Portilla Farifa.
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=== SANTANDER AYUNTAMIENTO DE
p— CIUDAD SANTANDER

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A LA PRUEBA SELECTIVA PARA LA PROVISI(?N MEDIANTE
EL SISTEMA DE MOVILIDAD DE CINCO PUESTOS DE OFICIAL DE POLICIA VACANTES
EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE LA CONVOCATORIA, EN EL B.O.C.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L.
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DOMICILIO: Calle ¢ plaza y nimero
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Teléfono fijo:
Teléfono movil:
E-mail:
CORPORACION LOCAL DE PROCEDENCIA GRUPO CLASE CATEGORIA

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN O SE INDICAN PARA ACREDITAR LOS MERITOS JUNTO CON LA
HOJA DE AUTOEVALUACION

El abajo firmante solicita ser admitido al CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Local, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

BN ey - I, B e 20 .......
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EXCMA. SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER. g
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ANEXO I

HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. (Hasta un maximo de 15 puntos)

N° de afos

Coeficiente PUNTOS
completos

Categoria

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL.
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.3a) Cursos de aprovechamiento.

Denominacion N°de | pynTOS
horas
TOTAL 5
[e)}
o
O
©
o
o
o
w
1 5
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C.3b) Cursos de asistencia.

o
Denominacion N°de | pynTOS
horas
TOTAL
C.4 Imparticion de cursos.
Denominacion N° de PUNTOS
horas
TOTAL

TOTAL:

C.3a) + C.3b) + C.4

D) OTROS MERITOS (Hasta un méaximo de 5 puntos)

D.1 Textos elaborados sobre materia policial.

(Hasta un maximo de 2,5 puntos)

Tipo de texto:
Denominacion Monografia o articulo | PUNTOS
doctrinal

TOTAL o

(o))

o

O

©

o

o

o

i

2 S
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D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion PUNTOS

TOTAL

D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Idioma Nivel PUNTOS

TOTAL

D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Titulacion Nivel PUNTOS

TOTAL

D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

N° de

PUNTOS
horas

Denominacion del curso

TOTAL

CVE-2026-6090
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D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial.
(Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion

Organo emisor

PUNTOS

TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la

documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluaciéon no vincula a la Comision de Valoracién, que
podra verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

&
3
O
S
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	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6105	Decreto 53/2026, de 23 de julio, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Arnuero (Ayuntamiento de Arnuero), para utilizar su escudo heráldico.
	CVE-2026-6107	Decreto 54/2026, de 23 de julio, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Arnuero (Ayuntamiento de Arnuero), para utilizar su Bandera.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-6075	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 144/2026.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6068	Resolución de Alcaldía 1913 de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil, el miércoles 29 de julio de 2026.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-6086	Decreto de delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-6141	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 134, de 14 de julio de 2026, de Relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposici

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2026-6076	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la contratación de personal laboral, mediante contrato de relevo por jubilación parcial, de una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de oposición, y

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6090	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad, de cinco puestos de Oficial de Policía.
	CVE-2026-6091	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad, de tres puestos de Subinspector de Policía.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-6093	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución definitiva del Tribunal Calificador en relación con las preguntas números 25 y 89 del único ejercicio de la fase de oposición para acceso a plazas de 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6070	Emplazamiento a los interesados en el Procedimiento Abreviado 200/2026, de la Sección de lo contencioso-administrativo de Tribunal de Instancia de Santander Plaza número 1. Expediente 2026/8367P.
	CVE-2026-6088	Publicación semestral de los puestos de trabajo reservados a personal eventual correspondiente al primer semestre de 2026. Expediente 2023/6672F.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-6095	Orden HAC/8/2026 de 23 de julio, por la que se aprueba el procedimiento de tramitación de expedientes de modificaciones presupuestarias, de creaciones de aplicaciones presupuestarias y otros expedientes presupuestarios.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-6089	Exposición pública de la cuenta general de 2025. Expediente 1062/2026.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2026-6123	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2026-6096	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2026.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2026-6092	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de San Mamés de Aras
	CVE-2026-6080	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-6081	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-6110	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la prestación del Servicio de Guardería/Ludoteca correspondiente a julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2026-6112	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2026-6113	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2026-6071	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Teleasistencia del segundo trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-6074	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas (IAE) del ejercicio 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6079	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por el Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con mercados ambulantes en el exterior del Mercado de La Esperanza y México, y frutas y verduras 



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-6077	Aprobación definitiva del proyecto de expropiación de parcela situada en el barrio de Socobio, para la ejecución de un estacionamiento público y mejora urbana, y declaración de la necesidad de ocupación.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6109	Decreto 56/2026, de 23 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratación juvenil en pequeñas y medianas empresas.
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-6098	Orden IND/35/2026, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2026 para la realización de programas de inclusión sociolaboral de la población gitana.
	CVE-2026-6100	Extracto de la Orden IND/35/2026, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2026 para la realización de programas de inclusión sociolaboral de la población gitana.
	CVE-2026-6097	Orden IND/36/2026, de 22 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en materia de prevención de riesgos laborales.
	CVE-2026-6099	Extracto de la Orden IND/36/2026, de 22 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en materia de prevención de riesgos 



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-11015	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 316571.
	CVE-2026-5239	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en el municipio de Bareyo. Expediente 316848.
	CVE-2026-6103	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en el término municipal de Piélagos. Expediente 317135.
	CVE-2026-6124	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ajuste del ámbito sobre el que se proyecta el uso de centro sanitario integrado, municipio de Hazas de Cesto. Expediente 306478.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2026-4745	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle que afecta a una parcela situada en Cahecho.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-5573	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de las zonas R3, R4-2 y L2 del área 8, Puente San Miguel. Expediente 378/2025.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-5938	Concesión de licencia de primera ocupación de una reforma integral y cambio de uso a vivienda en Polígono 5, parcela 38, diseminado, en Sarón. Expediente URBANISMO 2022/770.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-6132	Resolución por la que se aprueba la instrucción sobre la presentación de declaraciones responsables de técnicos competentes para la certificación de la eficiencia energética de los edificios.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6082	Resolución por la que se declara terminado el procedimiento correspondiente al informe en materia de Evaluación de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.019.2024, sobre el proyecto Construcción de circuito deportivo, en el


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-6094	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográficas.


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6108	Decreto 55/2026, de 23 de julio, por el que se acepta la adquisición, por cesión gratuita de dominio (donación), a favor de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de una parcela en Torrelavega ofrecida por su Ayunta

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-6116	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio marco de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Asociación Entidad Cántabra Solicitante de la Certificación Forestal (CERTICANT) para el fomento de la certificación fores

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-6083	Resolución de 23 de julio de 2026, disponiendo la publicación del Convenio entre la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y el Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, para el fo
	CVE-2026-6106	Resolución de 23 de julio de 2026, por la que se regula el proceso de admisión y el desarrollo del curso específico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de grado medio de Formación Profesional para el curso 2026-2027 en la Comunid
	CVE-2026-6111	Resolución de 23 de julio de 2026, por la que se regula el proceso de admisión y el desarrollo del curso específico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de grado superior de Formación Profesional para el curso 2026-2027 en la Comu
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