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Santiago Gonzalez Flores (1 de 1)

Alcalde Presidente
Fecha Firma: 28/10/2026

Ayuntamiento de Zufre

Expediente: 622/2026
Bases Reguladoras
Procedimiento: Constitucion de nueva bolsa de trabajo de Monitor/a Deportivo/a mediante concurso

de méritos y sustitucion de la bolsa derivada del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

BASES REGULADORAS DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE ZUFRE

PRIMERA. OBJETO. Constitucion, mediante concurso de méritos, de una bolsa de trabajo de
monitor/a deportivo/a del Ayuntamiento de Zufre para necesidades laborales temporales debidamente

justificadas. La inclusion no confiere derecho a contratacion.

SEGUNDA. FUNCIONES. Programacion y ejecucion de actividades fisico-deportivas municipales;
dinamizacioén de escuelas deportivas; atencion a personas usuarias; apoyo en eventos; control ordinario
de materiales ¢ instalaciones; atencion, organizacion, supervision y dinamizacion de actividades del
gimnasio municipal, orientacion sobre uso seguro de equipamiento y apoyo a programas de
acondicionamiento fisico, exclusivamente dentro de las atribuciones profesionales y habilitaciones

legalmente exigibles. Asi que como todas aquellas vinculadas al puesto.

TERCERA. REQUISITOS. Nacionalidad conforme al articulo 57 TREBEP, edad minima de 16
afios, capacidad funcional y no haber sido separado del servicio ni hallarse inhabilitado. En materia de
cualificacion profesional, se admitirdn, siempre que habiliten para las funciones efectivamente
encomendadas conforme a la normativa andaluza de profesiones del deporte: a) Grado o Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; b) Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico
(TSAF) o Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD), o titulo
oficialmente equivalente; c¢) Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS),
para las actividades de animacion y ensefianza que legalmente permita; d) titulos oficiales de Técnico
Deportivo o Técnico Deportivo Superior en la modalidad correspondiente, unicamente para
actividades comprendidas en sus atribuciones; e) certificados profesionales oficiales y otras
cualificaciones reconocidas o habilitaciones legalmente validas, unicamente cuando faculten
expresamente para las funciones del puesto. La mera realizacion de cursos privados de monitor
deportivo no constituye por si sola titulacion habilitante. Las titulaciones distintas de las anteriores
requeriran acreditacion de equivalencia oficial o habilitacion legal. La admision a la bolsa no autoriza

a ejercer funciones reservadas a otra profesion deportiva; la asignacion de tareas debera ajustarse a la
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Ayuntamiento de Zufre

habilitacion individual. Para actividad habitual con menores se exigird, antes de contratar, la

acreditacion legal de ausencia de delitos sexuales.

CUARTA. SOLICITUDES. Las solicitudes se presentaran en la sede electronica o por los medios
del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, durante CINCO DIAS HABILES contados desde el siguiente a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Se acompafaran la
identificacion, la titulacion habilitante y los justificantes de méritos. El plazo abreviado se motiva en la
necesidad urgente de cobertura del servicio deportivo y en el llamamiento infructuoso efectuado con la
bolsa vigente, sin perjuicio de garantizar publicidad y concurrencia efectivas. La subsanacién de
defectos se ajustara al articulo 68.1, en relacion con el articulo 33 de la Ley 39/2015, previa

declaracion motivada de urgencia; no podran aportarse méritos adquiridos fuera del plazo inicial.

QUINTA. ADMISION. Alcaldia aprobaré la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, concediendo CINCO DIAS HABILES para subsanar, por
aplicacion del articulo 68.1 en relacion con el articulo 33 de la Ley 39/2015, siempre que se haya
acordado motivadamente la tramitacion de urgencia. Posteriormente se aprobara la lista definitiva y la
composicion del tribunal, con publicacion en sede electronica y tablon y respeto a la normativa de

proteccion de datos.

SEXTA. TRIBUNAL. Organo colegiado técnico de composicion impar, con presidencia, secretaria
y vocalias, titulares y suplentes; profesionalidad, imparcialidad, abstencion y recusacion conforme a

los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. No participaran cargos politicos ni personal eventual.

SEPTIMA. CONCURSO. Maximo 10 puntos. Experiencia profesional directamente relacionada:
maximo 6 puntos, a razoén de 0,10 puntos por mes de servicios en administraciones publicas y 0,08
puntos por mes en entidades privadas, en ambos casos para servicios prestados a jornada completa.
Cuando los servicios se hayan prestado a jornada parcial, la puntuacion se calculard
proporcionalmente al porcentaje de jornada acreditado respecto de la jornada completa comparable
(por ejemplo, un mes al 50 % en una administracién publica: 0,05 puntos). Los periodos inferiores al
mes se prorratearan por dias, considerando a estos efectos meses de 30 dias. La jornada partida,
entendida como distribucion del horario en dos tramos dentro de un mismo dia, no supone por si
misma reduccion de puntuacidon: solo se prorrateara cuando la jornada contratada sea parcial.
Formacion y titulaciones adicionales: maximo 4 puntos, distribuidos en: a) formacién complementaria

directamente relacionada, maximo 2 puntos, a razén de 0,02 puntos por hora acreditada, con limite de
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Ayuntamiento de Zufre

1 punto por actividad; b) posesion de Grado universitario oficial en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, méximo 1 punto, aunque dicho titulo se haya utilizado como requisito de acceso; c)
master universitario oficial directamente relacionado con las funciones del puesto, 0,50 puntos por
cada titulo distinto, hasta un maximo de 1 punto. No se valoraran titulos propios como masteres
oficiales ni un mismo mérito en dos subapartados. La valoracién especifica del Grado responde a las
tareas de planificacion, programacion y supervision técnica de actividades deportivas municipales. La
experiencia se acreditard mediante contratos o certificados de servicios prestados que indiquen fechas
y porcentaje de jornada, junto con informe de vida laboral. No se valorard doblemente un mismo

periodo. El tribunal motivara las puntuaciones.

OCTAVA. EMPATES. Mayor puntuacién en experiencia; luego mayor puntuacién en formacion;

persistiendo, sorteo publico documentado.

NOVENA. RESULTADOS. El tribunal publicara la baremacién provisional motivada en la sede
electronica y tablon municipal, concediendo TRES DIAS HABILES para formular alegaciones a la
puntuacion y, en su caso, solicitar la correccion de errores materiales, sin admitir méritos nuevos no
alegados en plazo. Resueltas las alegaciones, elevara propuesta definitiva a Alcaldia, que resolvera la
constitucion de la bolsa y su orden de prelacion. Este tramite de alegaciones a la valoracion no

sustituye el de subsanacion de solicitudes regulado en la base quinta.

DECIMA. VIGENCIA. Tres afios desde la publicacién de la resolucion definitiva, prorrogable

motivadamente por un afio si no se hubiera aprobado una nueva bolsa, salvo sustitucion anterior.

UNDECIMA. LLAMAMIENTOS. Se respetara el orden de prelacion. Oferta por medios que
permitan dejar constancia (preferentemente notificacion electronica cuando proceda, y aviso
complementario por teléfono o correo). Se concederan 24 horas habiles para responder a ofertas
urgentes, ampliables segun circunstancias; se documentaran los intentos. La falta de respuesta no

implicara exclusion automatica sin tramite contradictorio.

DUODECIMA. RENUNCIAS. Se conservara la posicion por causas acreditadas de trabajo en
curso, incapacidad temporal, embarazo, nacimiento y cuidado, deber publico inexcusable u otras
circunstancias justificadas; la persona pasard a situacion de no disponible hasta comunicar su
finalizacion. La renuncia injustificada supondrd pasar al final de la lista, previa audiencia. Reiteracion:

posible exclusion motivada previa audiencia.
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DECIMOTERCERA. REINCORPORACION. Al terminar contrato, la persona se reincorporara en

su posicion inicial, salvo exclusion fundada conforme a estas bases.

DECIMOCUARTA. CONTRATACION. Cada contrato exigira informe de necesidad, causa
temporal y duracion, crédito adecuado y suficiente y resolucion del 6rgano competente, con respeto a

la legislacion laboral vigente.

DECIMOQUINTA. REGIMEN TRANSITORIO. La bolsa resultante sustituira, desde la
publicacién de su aprobacion definitiva, a la lista de monitor/a deportivo/a derivada de la Resolucion
2023-0308 (expediente 544/2022), sin afectar a contratos vigentes ni a situaciones juridicas
individualizadas que deban respetarse. La eficacia de esta clausula queda sujeta a motivacién expresa

y tramitacion de las garantias procedentes.

DECIMOSEXTA. RECURSOS Y DATOS. La convocatoria y actos sucesivos seran recurribles en
los términos de la legislacion aplicable; el tratamiento de datos se limitara a la gestion del proceso y se

observara la disposicion adicional séptima de la LO 3/2018.

DECIMOSEPTIMA. PUBLICIDAD Y COMUNICACIONES DEL PROCEDIMIENTO La
convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Zufre. Las sucesivas actuaciones del
procedimiento selectivo, incluidas las relaciones provisionales y definitivas de personas admitidas y
excluidas, la composicion del tribunal, los resultados de la baremacion, los plazos de subsanacion y
alegaciones y la resolucion definitiva de constitucion de la bolsa de trabajo, se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electronica municipal. Las publicaciones realizadas en dicho tablon surtiran los
efectos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto de las personas
participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de las notificaciones individuales que legalmente
resulten exigibles. En cada publicacion se indicaran expresamente los plazos que correspondan y, en
su caso, los medios para formular alegaciones o subsanar deficiencias, respetando la normativa de

proteccion de datos personales.
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Ayuntamiento de Zufre

ANEXO L. SOLICITUD DE PARTICIPACION
BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DEPORTIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
ZUFRE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Campo Datos
Nombre y apellidos
DNI/NIE
Domicilio
Municipio y codigo postal
Teléfono
Correo electronico
Medio de notificacion [ Electronico [ Postal (cuando proceda)

preferente

TITULACION O CUALIFICACION HABILITANTE QUE SE ALEGA

Denominacion exacta:

Centro/organismo expedidor: Fecha:

EXPONE
Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de Monitor/a Deportivo/a del Ayuntamiento de Zufre mediante concurso de méritos, retne los

requisitos establecidos en sus bases, que declara conocer y aceptar.

SOLICITA
Ser admitido/a al proceso selectivo, teniendo por presentada la documentacion y los méritos

alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[1 DNI/NIE o documento de identificacion, cuando proceda.

[J Titulacion/cualificacion habilitante y, en su caso, equivalencia o habilitacion oficial.

[J Anexo II de autobaremacion cumplimentado.

[ Contratos o certificados de servicios prestados, con fechas y porcentaje de jornada, e informe de

vida laboral.
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Ayuntamiento de Zufre

[J Diplomas o certificados acreditativos de formacion relacionada.

(] Otra documentacion:

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos de nacionalidad, edad, capacidad
funcional y ausencia de separacion del servicio o inhabilitacién exigidos por las bases; que los datos y
documentos aportados son veraces; y que poseo los méritos alegados a la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes. Conozco que, para actividad habitual con menores, debera acreditarse antes de la

contratacion la ausencia de delitos sexuales en los términos legales.

En ,a de de 20

Firma:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ZUFRE
Proteccion de datos: los datos se trataran por el Ayuntamiento de Zufre para gestionar este
procedimiento selectivo, de conformidad con la normativa de proteccion de datos aplicable. Se podran

ejercer los derechos legalmente reconocidos ante el Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Zufre

ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DEPORTIVO/A — CONCURSO DE MERITOS
Nombre y apellidos: DNI/NIE:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADA (MAXIMO 6
PUNTOS)

Administraciones publicas: 0,10 puntos/mes a jornada completa. Entidades privadas: 0,08
puntos/mes a jornada completa. Jornada parcial: puntuacioén proporcional al porcentaje acreditado.

Fracciones de mes: prorrateo por dias (mes de 30 dias). La jornada partida no reduce por si misma la

puntuacion.

N Administracién/entidad y Desde / Hasta Dias % jornada Puntos
° puesto

1

2

3

4

5

6

Formula: (dias acreditados / 30) X (porcentaje de jornada / 100) x 0,10 [publica] o 0,08 [privada]. No

se computara dos veces un mismo periodo.

Subtotal experiencia (maximo 6 puntos): puntos

B. FORMACION Y TITULACIONES (MAXIMO 4 PUNTOS): formacién complementaria hasta 2
puntos; Grado universitario CAFD 1 punto; masteres universitarios oficiales relacionados hasta 1
punto.

0,02 puntos por hora de formacion, con un maximo de 1 punto por actividad.

N.° Denominacion de la actividad y entidad Horas Puntos

1

2
3
4
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Ayuntamiento de Zufre

5

6

Subtotal formacion complementaria (maximo 2): ~ ; Grado CAFD (0o 1): _ ; Masteres
oficiales relacionados (0,50 cada uno; maximo 1): . TOTAL FORMACION Y

TITULACIONES (méximo 4):

RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Apartado Maximo Puntuacion alegada
Experiencia profesional 6,00

Formacién 4,00

TOTAL 10,00

La autobaremacion es orientativa y no vincula al tribunal calificador. Unicamente se valoraran los
méritos debidamente acreditados conforme a las bases y adquiridos dentro del plazo de presentacion

de solicitudes.

En ,a de de 20

Firma:
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