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administraciéon local

BALLESTEROS DE CALATRAVA

Resolucion de Alcaldia n.° 2026/72, de 10 de agosto, por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria para cubrir la plaza de Administrativo para este Ayuntamiento, por promocion interna, median-
te concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2026/72, de 10 de agosto, las bases y la con-
vocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de Administracion General de este Ayuntamiento, me-
diante sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, se abre el plazo de presentacion de soli-
citudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este
Ayuntamiento [direccion https://ballesterosdecalatrava.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Ad -
ministrativo del Tribunal de Instancia de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domici-
lio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucion de
Alcaldia de fecha 10 de julio de 2026 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.° 143, de
fecha 29 de julio de 2026, cuyas caracteristicas son:
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Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo/a
N.° de vacantes UNA

Sistema de seleccion Concurso-oposicion
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SEGUNDA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava, perteneciendo al
Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativo/a.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuer-
po o escala desde el que se accede.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presen -
tacion de solicitudes, el titulo de bachiller o equivalente, o una antigiiedad de diez afos en el Ayunta-
miento de Ballesteros de Cva.

TERCERA.- Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al 7% por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre
personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La discapacidad debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, aten-
diendo a lo dispuesto en la base cuarta del presente documento.

Los aspirantes deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los
aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la base séptima del presente documento. Estas adaptaciones también podran solicitarse
para cursos de formacion o periodos de practicas.

Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables deberan adecuarse a lo previsto
en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adapta -
cion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.
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Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava, direccion:

https://www.ballesterosdecalatrava.es.

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud (Anexo ), declarando que relnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona
candidata debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el organo técnico de
calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.
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Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:

https://www.ballesterosdecalatrava.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio -
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento de
Ballesteros de Cva, direccion: https://www.ballesterosdecalatrava.es y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegacio-
nes se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion. https://www.ballesterosdecalatrava.es

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas, y en definitiva cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo
de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar
un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del Tribunal.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador se publicara junto con la lista provisional de aspirantes
admitidos a la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe -
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
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del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se esta-
bleceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten (Anexo Ill).

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspi-
rante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tec-
nologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la
garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o es-
pacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales
humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que
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precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibili -
dad de la informacion y de la comunicacion de los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y
canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.
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b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a
las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas
aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de la persona
con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapaci-
dad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacion
normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selecti-
vo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y protesis, inclui-
das las auditivas, que por su discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen habitual -
mente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo
mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.
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El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las defi-
ciencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera
aportar la persona candidata y los informes o dictamenes que considere oportuno recabar. Las adapta-
ciones de tiempos se realizaran en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de
23 de julio.

OCTAVA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obliga -
toria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persona -
lidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion del
ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara por orden alfabético del primer apellido,
iniciandose por la letra Q de acuerdo con la resolucion de 26/11/2025,de la Direccion General de la
Funcion Publica.
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El ejercicio consistira en la realizacion de un test de CUATRO respuestas alternativas siendo solo
una la correcta, con un minimo de 50 preguntas y un maximo de 70. tendra una duracion de 60 minutos
y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el temario que se desarrolla a continuacion:

PARTE GENERAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La organizacion territorial,
el Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Competencias
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

TEMA 2.- El Poder Legislativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

TEMA 3.- Transparencia en la actividad de las Administraciones Publicas. Informacion de obligada
publicacion. Derecho de acceso a la informacion plblica. La proteccion de datos de caracter personal.
Regulacion. Derechos de los ciudadanos.

TEMA 4.- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. Actos administrativos: Concepto, elementos, clases, re-
quisitos, motivacion y forma. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de me-
dios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
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TEMA 5.- Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (ll): Garantias
del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.

TEMA 6.- Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (lll): Finalizacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

TEMA 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito de apli-
cacion. Administraciones Publicas y sus relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Princi-
pios generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

TEMA 8.- La actividad de las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con la Administracion. Registros.

PARTE ESPECIFICA.

TEMA 9.- El Municipio. El término municipal. Competencias municipales.

TEMA 10.- Poblacion municipal: el padron municipal de habitantes. Gestion del padron munici-
pal: inscripcion y documentacion acreditativa.

TEMA11.- La organizacion del Ayuntamiento. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno Local.

TEMA 12.- Disposiciones especiales para las elecciones municipales de la Ley Organica del Régi-
men electoral general. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 13.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones. Acuerdos. Ac
tas y certificaciones. El registro de documentos.

TEMA 14.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos: Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Reglamento organico municipal.

TEMA 15.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y autorizaciones admi-
nistrativas

La actividad de fomento en la esfera local. Especial referencia a las subvenciones. Los servicios
publicos en la Administracion Local.

TEMA 16.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad re-
glamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido y procedimiento de elaboracion
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordena-
cion de tributos.
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TEMA17.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. Los créditos del presupuesto y sus modificaciones: clases, concepto, fi-
nanciacion y tramitacion. Fases de ejecucion de gastos. Gastos plurianuales. La liquidacion del presu-
puesto.

TEMA 18.- EL personal al servicio de la Administracion Local. Clases de empleados y régimen juri-
dico. La carrera administrativa. Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario.

TEMA 19.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware. Principales compo-
nentes fisicos de un ordenador y sus periféricos. Especial referencia a microordenadores. Conceptos
fundamentales de software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones ba -
sicas sobre seguridad informatica.

TEMA 20.- Aplicaciones ofimaticas. Tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos. Co-
rreo electrénico. Certificados digitales.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méri-
tos que aleguen.
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a) Experiencia, hasta un maximo de 12 puntos

Experiencia en el desempefio de puestos

ocupados por los candidatos con el ofrecido

de trabajo pertenecientes al Area a que corresponde el

convocado, en funcion de la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos

mismo nivel de titulacion

El desempeno en propiedad de puestos de trabajo del

De tres meses a un afno, 2 puntos.

Mas de un afo a cinco afos, 5 puntos.
Mas de cinco afios a diez afos, 7 puntos.
Mas de diez afos a quince afios, 9 puntos.
Mas de quince afos, 12 puntos.

diferente e inferior nivel de titulacion

El desempeno en propiedad de puestos de trabajo de

De tres meses a un afo, 0,50 puntos.

Mas de un ano a cinco afos, 1,00 puntos.
Mas de cinco afios a diez afos, 1,50 puntos.
Mas de diez afos a quince afios, 2,00 puntos.
Mas de quince anos, 3,00 puntos.

¢) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Cursos de formacion y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto

Hasta un maximo de 8 puntos, de conformidad con la
siguiente escala:
De 15 a 29 horas de duracion: 0,25 puntos.

% de trabajo convocado De 30 a 49 horas de duracion: 0,50 puntos.

) De 50 a 99 horas de duracion: 0,75 puntos.

% De 100 o mas horas de duracion: 1,00 puntos.

i Titulaciones, de igual o superior categoria a|Hasta un maximo de 2 puntos, de conformidad con la
-ugJ la requerida en el puesto convocado y que |siguiente escala:

% no haya sido exigida como requisito para |De un nivel de titulacion superior al exigido: 0.60 puntos.

@) acceder a aquél, siempre y cuando versen | De dos niveles de titulacion superior al exigido: 1.00 puntos.
2 sobre materias directamente relacionadas |De tres niveles de titulacion superior al exigido: 2,00 puntos.
= con las funciones del puesto de trabajo

5 convocado

@ En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real De -

creto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso se -
lectivo.

NOVENA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA.- Relacion de personas aprobadas, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran piblica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento:
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https: //www.ballesterosdecalatrava.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor
difusion, precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que la publicara,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nom -
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de tres dias a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

UNDECIMA. - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal de Instancia de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Castilla-La Mancha a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

acion: mc

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro -
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Ballesteros de Calatrava, 10 de agosto de 2026.- El Alcalde, Juan Carlos Moraleda Herrera.

Anexo |: SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Proceso para la seleccion de una plaza de administrativo por promocion interna.
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Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O si
O No

Datos de la representacion

Tipo de persona

O Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la provision del puesto de administrativo/a en turno de promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava perteneciendo a la
Escala de Servicios Generales Subescala: Administrativa y Grupo de Clasificacion C2 de acuerdo con
los articulos 26 y 27 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

- Tener una antigiiedad de al menos, dos anos como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se promociona, segin lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion con el 18.2 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legis -
lativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Estar en posesion de los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo o escala al que promo-

cione, conforme al articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-
La Mancha.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta
solicitud para el proceso de provision referenciado.
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Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

[ Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de adaptaciones
para la realizacion de las pruebas selectivas.

[ Que adjunto, en el Anexo Il de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad competente-

] Que presento cumplimentado el Anexo Ill, en relacion con esta solicitud de adaptaciones de medios,
tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el ejercicio
de poderes pUblicos otorgados a este Ayuntamiento.
Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision
= de transferencias a terceros paises.
ﬁ Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
g cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
‘o en la informacion adicional
;>>4 Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
i datos en la siguiente url https://www.aepd.es/
5 Adicionalmente:
(@)
g [] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
? acompana puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés general].
;E Responsable Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava
q: Finalidad Principal Registro de Personal
Legitimacion Consentimiento
Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url www.

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

Anuncio niUmero 2617
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