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Decret

APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE SELECCIO PER A LA COBERTURA TEMPORAL D’UNA PLACA
DE TECNIC/A MITJA, SUBGRUP A2, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE
DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL (L204) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA CORPORACIO, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO, EN TORN LLIURE. EXP. PER 2026 211

En data 28 de maig de 2026, la persona titular del lloc de treball L.204, director/a de la
biblioteca publica municipal, ha manifestat la seva voluntat de jubilar-se anticipadament
amb efectes de 25 de novembre de 2026 (registre d’entrada 8724/2026).

En data 5 d’agost de 2026, la titular del lloc de treball ha presentat un segon registre
d’entrada ajustant la data de jubilacié per motius organitzatius personals, perque el seu ultim
dia de treball efectiu sigui el 30 de novembre de 2026 (registre d’entrada 12529/2026).

La cobertura de la placa i del lloc de treball de director/a de la biblioteca publica municipal
¢s imprescindible pel bon funcionament dels serveis de 1I’equipament municipal, si bé
actualment no esta inclosa en cap oferta publica d’ocupacio, per aixo s’ofereix mitjancant la
cobertura temporal.

L'article 94 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposa que el personal interi 1 el personal laboral no permanent
seran seleccionats mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs.

Els articles 10 i segiients del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat (en
endavant, TRLEBEP), estableixen que els procediments de seleccio del personal interi i
laboral seran publics, regint-se en tot cas pels principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat
i celeritat, i tenen com a finalitat la cobertura immediata del lloc.

L'article 55 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (en endavant, TRLEBEP), per realitzar aquesta
contractacio, €s necessari que amb caracter previ es realitzi sempre un procediment de
seleccid que es realitzara “mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas els
principis d'igualtat, merit, capacitat 1 publicitat”. Sobre aquest procés selectiu podem establir
uns criteris que han de complir-se en el procediment:

a) L'adequat compliment dels principis d'igualtat, merit i capacitat exigeix que no siguin
admissibles constitucionalment I'exigéncia o la valoraci6é de merits derivats de condicions
personals (edat, sexe, relacié familiar, veinatge) o socials (situacié economica o familiar).

b) Cal que el procés tingui una publicitat adequada, mitjangant anunci, en el Butlleti Oficial
de la Provincia o, almenys en el Tauler d'anuncis i1 Edictes de I'Ajuntament i la pagina web
si es tracta de situacions urgents.

¢) Soén necessaries unes bases que siguin precises, clares i escarides, i que especialment
continguin la determinaci6 de les proves a realitzar, criteris de valoraci6 i composicio dels
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Tribunals o comissions de seleccid i seguiment, respectant el principi d'especialitat, aixi
com les seves normes de funcionament.

d) Els Tribunals o les Comissions de Seleccié i seguiment de les Borses, en la seva
composicié hauran de respectar els principis d'objectivitat i professionalitat (especialitat), i
més en concret, tots i cadascun dels limit aplicables a la seva composicio, és a dir, ens estem
referint a les previsions de I'article 60 del TRLEBEP (exclusio de de el personal d'elecci6 o
designaci6 politica, organitzacions sindicals, etc.), i per descomptat, també els resulta
d'aplicacio el régim general procedimental de funcionament que hem exposat anteriorment.

e) Els aspirants a les places hauran d'acreditar que estan en possessio dels requisits legals
generals d'accés a I'ocupaci6 publica (article 56 TRLEBEP), com aixi mateix els especifics
del concret lloc de treball que exerceixin, d'acord amb allo que s'ha fixat en les Relacions de
Llocs de treball. Els requisits que s'exigiran son els establerts per al lloc de treball. Aixi si
s'exigira la titulacid requerida per poder exercir el lloc de treball, si, per exemple, es
necessita permis de conduir o no, etc.

L’article 11 del TREBEP indica que e personal laboral el que, en virtut d’un contracte de
treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractaci6é de personal
previstes en la legislacié laboral, presta serveis retribuits a I’ Administracio publica. En
funcié de la durada, por ser fixe, indefinit o temporal. Els procediments de selecci6 de
personal laboral han de ser publics, regint-se en tot cas pels principis d’igualtat, mérit 1
capacitat.

D’acord amb I’informe juridic favorable emes pel cap d’Organitzacié i de Personal, relatiu a
la procedeéncia i legalitat de les bases que han de regular la present convocatoria publica,
tramit PER 2026 211 1.

La competeéncia per a I’aprovacio de 1’expedient correspon a 1’alcalde, d’acord amb I’article
53.1.h) del text ref6s de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

En conseqiiéncia, en exercici de les competéncies que m’han estat conferides en virtut de la
delegaci6 efectuada per 1’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjangant decret nimero
2328/2024, de data 25 d’octubre de 2024, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 30 d’octubre de 2024, resolc el segiient:

Primer. Efectuar convocatoria publica del procés selectiu per la cobertura temporal d’una
placa de técnic/a mitja, subgrup A2, adscrita al lloc de treball de director/a de biblioteca
publica municipal (L204) de la plantilla de personal laboral de la corporacid, mitjancant
concurs oposicid, en torn lliure.

Segon. Aprovar les bases de la convocatoria publica d’acord amb el text que es transcriu a
continuacio:
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CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCIO PER A LA COBERTURA
TEMPORAL D’UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA, SUBGRUP A2, ADSCRITA
AL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL (L204) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
CORPORACIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, EN TORN LLIURE. EXP.
PER 2026 211

1. Objecte

Aquesta convocatdria té per objecte regular la cobertura amb caracter temporal d’una placa
de técnic/a mitja, grup A, subgrup A2, adscrita al lloc de treball de director/a de biblioteca
publica municipal (codi lloc L204) de la plantilla de personal laboral de la corporacio,
mitjangant concurs oposicid, en torn lliure, per desenvolupar les tasques d’acord amb el
detall segiient:

Concepte Descripcio

Denominacid | Director/a de la biblioteca ptblica municipal (L204)

Classificacid Personal laboral. Técnic/a mitja/ana

Adscripcid Area de serveis a la persona. Cultura.

Régim Laboral

Subgrup: A2

Nivell 19

Complement 241 punts

especific

Jornada de Jornada partida especial, adaptada a I'horari d'obertura de la biblioteca,
treball dissabtes inclosos

Retribucid 47.779,20 euros bruts anuals

Anual Sense incloure els complements personals adquirits, ni paga d’objectius.

2. Publicitat de la convocatoria

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran publics unicament al tauler d’edictes electronic de la Corporacid,
localitzable a la pagina web de I’ Ajuntament, www.santjust.cat , apartat “oficina virtual
(seu.cat)”, subapartat “oferta publica d’ocupacid” a partir de ’aprovacié d’aquestes bases.

Els restants 1 successius anuncis de la convocatoria es faran publics inicament la tauler
d’anuncis electronic de la Corporacio, localitzable a la pagina web de 1’ajuntament,
www.santjust.cat , apartat “seu electronica” (seu.cat), subapartat “oferta publica
d’ocupacid” a partir de I’aprovacio de les bases.

3. Funcions del lloc de treball
Funcions generals (a nivell enunciatiu i no limitatiu):

Generals de la biblioteca:
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= Gestionar I'equipament per a I'assoliment de la seva finalitat, tenint en compte els
recursos humans, economics i materials disponibles.

= Establir els plans d'acci6 a dur a terme i concretar-ho en pla d'objectius anuals.

» Organitzar l'activitat de la biblioteca d'acord amb els plans d'objectius anuals i les
linies d'actuaci6 aprovades pels responsables municipals.

= Gestionar els recursos economics per a l'adquisicié del fons documental (fons local,
d'interes especific i, en general, aquell adquirit amb recursos municipals), aixi com la
resta dels recursos econdomics assignats.

= QGestionar els recursos humans de la biblioteca 1 facilitar la comunicacio entre el
personal.

» Planificar, organitzar i supervisar l'activitat del personal propi de la biblioteca,
distribuint tasques i supervisant-ne I'execucio.

= Avaluar l'acompliment del personal al seu carrec i1 elaborar les propostes de millora a
partir d'activitats formatives o d'altre tipus.

= Recollir estadistiques i elaborar indicadors que permetin el seguiment de 'activitat
de la biblioteca.

= Avaluar els serveis de la biblioteca 1 elaborar la Memoria anual d'activitat del centre.

= Representar la biblioteca, tant davant els responsables municipals com d'altres
institucions i entitats i impulsar la preséncia de la biblioteca en el municipi.

= Fer el seguiment de l'activitat del centre, conjuntament amb els responsables
municipals, 1 vetllar per tal que els serveis s'ajustin a les necessitats dels usuaris.

= Aportar a les comissions de seguiment de la biblioteca les propostes de millora del
servei i la informaci6 necessaria per a la presa de decisions.

= Establir la politica de col-lecci6 de la biblioteca. Supervisar el bon funcionament
dels processos vinculats: la seleccid, adquisici6 i1 tractament del fons obsolet.

= Crear i mantenir bases de dades per atendre les necessitats de la biblioteca 1 dels seus
usuaris.

» Analitzar les necessitats d'informaci6 de la comunitat, incloses les d'aquells que no
poden desplacar-se a la biblioteca, i vetllar per tal que s'hi doni resposta.

= QGestionar el servei d'informacio, 1 facilitar la informacio6 requerida pels usuaris, ja
sigui mitjancant els fons propis com d'altres centres. Elaborar i mantenir
actualitzades les fonts d'informaci6 de la biblioteca.
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= Elaborar i promoure plans d'activitats de difusio de la biblioteca i de promocio de la
lectura, d'acord amb les politiques municipals.

= Tenir cura de la conservacio del centre 1 vetllar pel bon Us de la biblioteca.

=  Complir i fer complir la normativa existent per tal que el treballador vetlli per la seva
propia seguretat en el lloc de treball i en relaci6 a les tasques que desenvolupa, aixi
com tenir cura que els condicions de seguretat i salut en el lloc de treball (condicions
de treball, maquinaria, eines, equips de proteccio, senyalitzacio, etc.) siguin les
apropiades.

Relacionades amb el municipi:

= Col-laborar amb I'Ajuntament en 1'organitzaci6 o supervisi6 d'altres serveis
bibliotecaris del municipi.

= (Col-laborar amb altres equipaments i serveis d'informaci6 del municipi.
= Relacionades amb la zona/comarca

= Cooperar amb les biblioteques publiques de la zona en relaciéo amb l'intercanvi
d'informaci6, amb el préstec interbibliotecari i amb I'organitzacié d'activitats o
serveis.

= Mantenir-se al dia en els avencos en el camp de la Biblioteconomia i la
documentaci6 i els serveis d'informacid, aixi com en les tecnologies pertinents.

= Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
1 organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que 1i siguin atribuides.
4. Requisits

Per ser admeses a la realitzaci6 de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
complir els requisits segiients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d’instancies:

a) Ser majors de 18 anys 1 no excedir de I'edat maxima de jubilacio, a la data en que
finalitzi el termini de presentacid de les sol-licituds.

b) Estar en possessio del grau universitari en Gestio d’Informacié i Documentacid
Digital, grau en Informaci6 1 Documentacio, diplomatura en biblioteconomia 1
documentacid, llicenciatura en documentaci6 o titulacié equivalent.
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c) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitaci6 fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) Acreditar el nivell de suficiéncia (C1) en el coneixement de la llengua catalana o
equivalent. Les persones aspirants que no aportin el certificat de la Junta Permanent
de Catala o equivalent hauran d’efectuar una prova de coneixement disposat pel
tribunal amb 1’assessorament especific de les persones técniques del Servei Local de
Catala.

e) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana i catalana. S’exigira la superacié de
proves amb aquesta finalitat.

f) No haver estat separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions semblants a les que exerceixen en el cas del
personal laboral, en que haguessin estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver
estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en el
mateixos termes a 1’accés a I’ocupacio publica.

g) No trobar-se afectat per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes
en la legislaci6 vigent sobre la mateéria.

h) Acreditar la inexisténcia d'antecedents per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual atesa la Llei Organica de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei
26/2015 de 28 de juliol, on s'estableix que sera requisit per a I'accés i exercici a les
professionals, oficis 1 activitats que impliquin contacte habitual amb menors. En el
moment de presentar la sol-licitud s'haura d’acreditar amb el certificat corresponent
El certificat podra tenir una antiguitat maxima de 3 mesos a comptar des del primer
dia del periode de presentaci6 de les sol-licituds.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentaci6 de sol-licituds i s’han de
mantenir fins a la data d’efectes de 1’adscripcid definitiva al lloc de treball.

5. Presentacio de sol-licituds

1. Les instancies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
a la data de finalitzacio del termini de presentacio d’instancies, s’adrecaran a la Presideéncia
de la Corporacio i es presentaran al Registre General de I’ Ajuntament, en el termini de vint

Plaga Verdaguer, 2 PER 2026 211 2 - Pagina 6 de 23
08960 — Sant Just Desvern

Telefon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.cat

Codi Validacié: 4BBSFEF84BAF14588A048DDC41697AADFFC68DDB | Verificacid: https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/seu-electronica | Decret: NUmero 1780/2026 data 02/09/2026



ISAURA SANZ ORTEGA (4 de 4)

Vicesecretari/aria General

JOSE MANUEL FERNANDEZ VILLAVERDE (2 de 4FRANCISCO VIZCAINO RECIO (3 de 4)

JORDI BASCUNANA ALFARO (1 de 4)

Interventor/a

Gerent

Regidor/a de Recursos Humans

Data signatura: 01/09/2026 11:49:01 Data signatura: 02/09/2026 9:22:34 Data signatura: 02/09/2026 10:55:58

Data signatura: 01/09/2026 7:33:29

Ajuntament de
Sant Just Desvern

dies habils, a comptar de I’endema de la publicaci6 de la present convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud adjuntant el model de formulari
especific i la documentacid necessaria a través d’una de les opcions seglients:

a) Per via electronica (preferentment)
Tramitacio a través de la Seu electronica de 1’ Ajuntament utilitzant la plataforma de
pagament, donant d’alta I’autoliquidaci6 per drets d’examen corresponent, adjuntant
el model de sol-licitud de convocatoria publica degudament signat amb els
documents acreditatius a efectes de requisits i merits a través de 1’enllag segiient:
https://pagaments.santjust.cat/

a) Presencialment
Per a la presentacio de sol-licituds de participacié de manera presencial, les persones
interessades hauran de demanar cita prévia per a 1’Oficina d’ Atencio Ciutadana
(OAC) al https://citaprevia.ubintia.com/santjust/#nbb.
En el cas de presentar la sol-licitud presencialment, igualment s’haura de facilitar la
documentaci6 acreditativa en format electronic a través d’un llapis de memoria “pen
drive” que es retornara en el moment del registre.

b) Mitjangant les altres formes previstes a ’article 16.4 de la Llei 39/2015,d’1
d’octubre, del Procediment Comu de les Administracions Publiques. En aquests
casos s’haura de remetre obligatoriament una copia de la instancia especifica de
sol-licitud, a través del correu electronic recursoshumans(@santjust.cat , indicant la
convocatoria de referéncia, forma i data de presentacié. En cap cas sera considerada
valida la presentacio de la documentacio exclusivament per correu electronic.

El model de sol-licitud especific de la convocatoria el trobareu a la Seu electronica de
I’ Ajuntament, www.santjust.cat, apartat oferta publica, a I’enllag segiient:
Model: Sol'licitud general convocatoria publica d’ocupacio

Les persones aspirants hauran de signar i manifestar que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies.

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases. Cada persona aspirant podra presentar els annexos necessaris
per incloure tota la informacio relativa als seus merits seguint el model.

La presentacid de la sol-licitud fora de termini comporta 1’exclusio de la persona aspirant.
Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronic. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el

podeu obtenir seguint les instruccions dels enllagos segiients:

» [dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
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Per a més informacio sobre la identificacio digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

2. Al model de sol-licitud de convocatoria publica d’ocupacid s'acompanyara:

a)
b)

d)

DNI o, en el seu defecte, passaport. En el cas d’estrangers el NIE.

Declaracié expressa i formal que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la convocatoria a la data d’expiracio del termini de presentacio de sol-licitud
(punt 1 de la instancia especifica de sol-licitud de convocatoria publica d’ocupacid)
Model: Sol-licitud general convocatoria publica d’ocupacio

Curriculum Vitae degudament actualitzat, juntament amb la documentacié
acreditativa dels merits al-legats (titols en el cas dels cursos de formacid, i informe
de vida laboral i contractes o serveis prestats en el cas de I’experiéncia). Queden
exceptuades d’aquesta exigencia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda i
serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s’efectuaran mitjangant document
expedit pel Departament de Personal. No podran ser valorats els mérits no acreditats.
A aquests efectes, “el curriculum Vitae” no tindra valor acreditatiu dels merits que
s’hi facin constar si no va acompanyat de la documentaci6 acreditativa.

Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de la titulacio requerida per la
concurrencia a aquest procés selectiu. Documentacié complementaria (altres titols
i/o cursos de formacio) si es volen fer constar com a mgrit.

En el cas de presentar una titulaci6 equivalent a 1’exigida, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I’equivaléncia. Les persones
aspirants han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts per I’Estat, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin
homologats a I’equivaléncia dels estudis requerits, d’acord amb el text refos de la
llei de I’Estatut basic de I’empleat public (TRLEBEP), aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar
estar en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti
I’homologacio del titol, i si s’escau, de la traduccié jurada.

Certificat d’inexisténcia d'antecedents penals per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual atesa la Llei Organica de Proteccio Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on s'estableix que sera requisit per a
l'accés 1 exercici a les professionals, oficis 1 activitats que impliquin contacte
habitual amb menors, amb una antiguitat maxima de 3 mesos a comptar des del
primer dia del periode de presentaci6 de les sol-licituds.

1) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell de de suficiencia (C1) en
el coneixement de la llengua catalana o equivalent. Les persones aspirants que no
aportin el certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent hauran d’efectuar
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una prova de coneixement disposat pel tribunal amb 1’assessorament especific de les
persones técniques del Servei Local de Catala.

j) En cas de no tenir nacionalitat espanyola, o la d'un pais on l'espanyol sigui llengua
oficial, documentaci6 acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana
(el nivell d'espanyol, DELE CI1 o certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficial d'idiomes).

f) Documentaci6 acreditativa de I’experiéncia laboral mitjancant:

1. Informe de la vida laboral, atorgat per 1’Institut Nacional de la Seguretat
Social.
2. Contractes i/0 nomenaments de treball.

Sense la concurréncia d’ambdés documents, 1’experiéncia laboral no sera tinguda
en compte. L’experieéncia en 1’ambit de I’ Administracié publica es podra
acreditar també mitjancant certificat emes pel secretari/aria o organ competent de
I’ Administraci6 en que s’hagin prestats els serveis. Tanmateix, I’experiéncia a
I’Ajuntament de Sant Just Desvern es fara d’ofici.

g) Sis'al-lega discapacitat, s'haura de presentar, dictamen técnic facultatiu de la
valoraci6 del grau de disminuci6 expedit pel departament competent de la
Generalitat de Catalunya (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), on consti el tipus 1 grau de disminucio.

Si és necessari realitzar les proves amb unes condicions especifiques, s'haura de
presentar un dictamen d'adequacio al lloc de treball en la funci6 publica emes en
ocasio d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les
condicions per exercir les funcions de les places convocades, i que informi sobre les
adaptacions necessaries per realitzar les proves 1 sobre la necessitat d'adaptar el lloc
de treball. Aquest dictamen, en cas de no poder adjuntar-lo a la sol-licitud, es podra
presentar en qualsevol moment del procés de seleccio i fins a deu dies naturals previs
a la realitzacio de la prova, segons convocatoria, mitjancant la presentaci6é d'una
instancia general.

Es garantira que les proves es realitzin en igualtat de condicions amb els altres
aspirants. La manca d'aquests dictamens no permetra l'accés per la via de reserva ni
obtenir 1'adaptaci6 de les proves 1/o del lloc de treball, respectivament.

La documentacio es presentara en un maxim de 10 documents adjunts, amb un limit de 20
MB, amb el model de sol-licitud en pdfi la resta de documents en pdf o comprimits en
fitxers zip.

3. Per ser admes/a a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
seva sol-licitud que son certes les dades que indiquen, referides a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds, i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat, signant expressament una Declaraci6
Responsable.
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No podran ser valorats els mérits no relacionats en el model de sol-licitud de convocatoria
publica d’ocupacid, que es podra ampliar detallant els mérits amb el mateix format en un
document annex (word, pdf...)

No s’admetra cap documentaci6 a valorar un cop finalitzat el termini de presentacio de les
sol-licituds, o si s’escau, termini d’esmenes.

No sera necessari tornar a presentar documents ja presentats amb anterioritat a I’ Ajuntament
de Sant Just Desvern i que constin a I’expedient personal de les persones treballadores, a
excepcid dels que es vulguin fer constar com a merits.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge o
festiu, es consideraran prorrogats al dia habil segiient.

4. Amb la formalitzacid 1 presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que
figurin a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i
sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio,
comprometent-se a comunicar qualsevol variacio en les mateixes.

6. Admissio de les persones aspirants

Per a ser admesos a les proves selectives, €s necessari que les persones aspirants manifestin
que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques (punt 1
de la instancia de sol-licitud de convocatoria publica d’ocupacid), referides a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies.

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I’0rgan convocant dictara resoluci6 en el
termini maxim d’un mes, i declarara aprovada la llista provisional de les persones aspirants
admeses i excloses a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar ’exercici
de coneixements de llengua catalana, 1, si s’escau, de llengua castellana, mitjangant
resolucid que es fara publica exclusivament a la seu electronica de la Corporacid, apartat
“oferta publica d’ocupacio”.

Es concedira un termini de deu dies habils a partir de I’endema de la publicaci6 per esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusi6 o els que s’hagin pogut produir per omissio o
error.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels deu dies habils seglients a la
finalitzaci6 del termini de presentaci6é d’esmenes. Transcorregut el termini esmentat sense
que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna reclamacio, la
resolucio es publicara, juntament amb 1’esmena de la llista de persones admeses i excloses 1
la relaci6 definitiva, exclusivament a la seu electronica de la Corporacid, apartat “oferta
publica d’ocupacid”.
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En el cas de no presentar-se reclamacions, s’entendra elevada a definitiva la llista anterior,
sense cap més tramit.

Juntament amb la llista de les persones admeses 1 excloses s’anunciara, sempre que sigui
possible, la composici6é del Tribunal qualificador, dia, hora, termini de presentacié del Pla
d’Accid6. La resoluci6 sera notificada telematicament a les persones aspirants que hagin fet
constar una adrega de correu electronic en la instancia. En cas que la composicio del
Tribunal i la data d’inici de les proves no s’inclogui en la resolucié d’aprovacio de la llista
de persones admeses i excloses, caldra nou anunci especific a la seu electronica de la
Corporacio, apartat “oferta publica d’ocupacio™.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per un minim de tres i un maxim de cinc persones
titulars 1 el mateix nombre de suplents, entre les quals es determinara qui exercira les
funcions de Presidéncia 1 de Secretaria.

La designaci6 de les persones membres del tribunal qualificador esta subjecta al que es
determina a I’article 60 del TRLEBEP.

En la resoluci6 administrativa de designacié del tribunal qualificador es determinara si la
Secretaria recau en una de les persones membres o es designa per a aquesta funcidé a una

persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6, que en aquest cas

actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la
meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, sera sempre necessaria la preséncia de la
Presidéncia 1 la Secretaria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Les persones membres del tribunal qualificador hauran d’abstenir-se d’intervenir i podran
ser recusades quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugues suscitar el procediment selectiu. El tribunal queda
autoritzat per a interpretar les bases de la convocatoria i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguin
produir-se.

Els acords del tribunal qualificador podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en

la forma previstos en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal qualificador podra requerir la preseéncia de persones assessores amb qualificacié i

experiéncia suficients per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
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sense vot per debatre, en les sessions del mateix, les qiiestions a queé se’ls sotmetin relatives
a les matéries de la seva competéncia.

Podra assistir, amb veu pero sense vot, un representant del personal, a les reunions del
tribunal, sempre i quan no es tracti de reunions deliberatives.

8. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu tindra dues fases: prova de capacitacio i fase de valoraci6é de mérits.

El lloc, la data i I’hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucid
que aprova la llista definitiva de persones admeses 1 excloses a la convocatoria, sempre que
sigui possible.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida
unica. Si una persona no es presentés a alguna de les proves quedara eliminada del procés
selectiu, excepte si I’abséncia en el moment de realitzacio de la prova és per les causes de
for¢ca major segiients:

a) hospitalitzaci6 per embaras de risc.

b) hospitalitzacié per causa de part.

¢) hospitalitzacio o ingrés a urgeéncies com a conseqiiéncia d’una malaltia greu (segons el
Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

d) intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de justificar la causa de for¢a major en el termini maxim de 24
hores a comptar des de 1’hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a I’adreca
recursoshumans(@santjust.cat .

En qualsevol dels suposits anteriors 1’0rgan de seleccid convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies habils des de I’alta hospitalaria.

El Tribunal qualificador podra demanar l'acreditaci6 dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar 1’exclusio
d’una persona candidata.

Les persones aspirants hauran de portar per a la realitzacio de les proves el seu Document
Nacional d'Identitat, i el seu propi material: boligraf, llapis, i goma d'esborrar, ja que no es
facilitara cap tipus de material personal.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Per poder accedir a la fase de concurs, s’ha d’haver superat la fase d’oposicio.

A) FASE D'OPOSICIO:
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El lloc, la data i I’hora del comengament de 1’exercici de la prova d'aptitud sera anunciat en
la forma prevista en la Base 6, darrer paragraf.

A.1. Coneixements de llengua castellana

Obligatoria i eliminatoria per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’una prova en que
es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i expressio oral i escrita en
aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 20 de
juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de 1’espanyol com a
llengua estrangera. La prova es qualificara com a apte o no apte, i sera necessari obtenir la
valoraci6 d’apte per poder realitzar les proves de la fase d’oposicio. Queden exempts de
realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessio del Diploma d’espanyol
de nivell superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de
juliol o del certificat d’aptitud en espanyol per a les persones estrangeres expedit per les
Escoles Oficials d’idiomes. Per tot aix0 hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma
superior d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a les
persones estrangeres expedit per les Escoles Oficials d’idiomes. Si no s’aporta aquesta
documentacié no podran ser declarades exemptes, 1 hauran de realitzar la prova abans
esmentada.

A.2. Coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat tenir els coneixements de Suficiéncia (C1), de la Direccié General de

Politica Lingiiistica o equivalent.

La prova de coneixements de catala tindra la qualificaci6 d’apte/a o no apte/a. Aquelles
persones aspirants que obtinguin la qualificacio de “no apte/a” quedaran excloses del procés
selectiu.

A.3. Prova de capacitacio: Pla d’Accio per I’any 2027 de la biblioteca Joan Margarit,
de Sant Just Desvern (40 punts)

Consistira a formular per escrit una proposta de Pla d’accio6 per I’any 2027 per la biblioteca
de Sant Just Desvern, d’acord amb el gui6 que s’especificara.

Les persones aspirants tindran un termini de 10 dies naturals a partir de ’endema de la
publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses 1 excloses per presentar el Pla d’Accio,
mitjancant una instancia generica a través de la Seu electronica de I’ Ajuntament. S haura de
presentar en format DIN A4, extensié maxima 25 fulls, impresos a una cara i amb un index
paginat.

Les pagines hauran d’estar numerades, amb lletra Times New Roman 12, interlineat 1,15, i
s’haura de seguir el guid que s’estableix en el paragraf segiient.
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El tribunal convocara a les persones aspirants per la defensa del seu pla d’acci6 a una
exposicid oral davant el Tribunal (en un maxim de 20 minuts) i a continuacio el tribunal
podra fer les preguntes que consideri adients.

El Pla d’Accid i la defensa corresponent es valoraran amb un maxim de 40 punts, seguint el
guiod segiient:

a) Adaptacié a I’entorn municipal i coneixement de I’organitzacio i gestié interna de
la biblioteca publica, d’acord amb el guio segiient (5 punts):

o Coneixement de I’entorn local, la ciutadania i I’ecosistema comunitari del municipi:
3 punts.
e Organitzacid, gestid d’equips 1 processos interns de la biblioteca publica: 2 punts.

b) Estructura, contingut i viabilitat del Pla d’Accié anual (30 punts).

Es valorara la inclusio i el desenvolupament articulat dels elements que formen part del Pla
d'Acci6 anual, d'acord amb el guid segiient:

e Diagnosi i estudi de necessitats (6 punts)

e Linies Estrategiques (5 punts)

e Definici6é d’Objectius (5 punts)

e Accions i Recursos (5 punts)

e Agents implicats (3 punts)

e C(Cronograma d’execucio (3 punts)

e Sistema de seguiment i avaluacio (3 punts)

¢) Coheréncia i alineacio6 teorica amb els marcs de referéncia del servei bibliotecari (5
punts), d’acord amb el guio segiient:

e Model de Biblioteca XBM (2 punts)

e Eixos i linies estrategiques de la Gerencia de Serveis de Biblioteques 2024-2027 (1
punt).

e Resposta a les tendencies 1 reptes de futur de la XBM (1 punt)

e Principis del Manifest de la Biblioteca Publica de I'TFLA-UNESCO 2022 (1 punt)

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Per superar-la cal obtenir un minim de 20 punts.

El fet de no presentar el Pla d’Acci6 en el termini de presentaci6 indicat, la persona aspirant
quedara exclosa del procés selectiu.

A més dels coneixements, es valoraran especialment la capacitat d'expressio escrita, la
correccid ortografica i sintactica i la capacitat de sintesi.
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A.4 Entrevista competencial

Si el tribunal ho considera adient, es realitzara una entrevista per tal d’avaluar el nivell
competencial a les persones declarades aptes en les proves anteriors, a partir del disseny
d’un guid consensuat amb el tribunal per valorar 1’adequaci6 del perfil de la persona a les
funcions dels llocs de treball, i a I’exploracio de les competéncies clau.

Els aspectes a valorar seran els relatius a comprovar les capacitats de:

COMPETENCIES ACTITUDINALS
1. Autocontrol
2. Compromis amb 1’organitzacio
3. Recerca de solucions

COMPETENCIES RELACIONALS
4. Comunicacio
5. Habilitats interpersonals

COMPETENCIES FUNCIONALS
6. Orientaciod al client

COMPETENCIES DIRECTIVES
7. Desenvolupament de les persones
8. Direcci6 de persones
9. Presa de decisions
10. Visi6 estratégica

El tribunal podra determinar en la creaci6 del guid si s’exploren totes o quines d’elles.
Aquestes competencies estan extretes directori i diccionari de competéncies professionals

utilitzat per la Diputaci6 de Barcelona per a la gestié de recursos humans, la seleccié de
personal i la formacid als ens locals: Directori competéncies Dimcal

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts, i quedaran eliminades
les persones que no arribin a un minim de 5 punts i que no tinguin cap competéncia
puntuada amb un 0.

Ad4. Revisio de les proves

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la Seu Electronica de
I'Ajuntament. Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia
segiient de la publicacio a la Seu Electronica d'aquest Ajuntament de cadascuna de les
valoracions obtingudes i publicades als corresponents anuncis, per sol-licitar revisio de les
mateixes. Unicament es resoldran les reclamacions registrades en el termini concedit a la
persona aspirant.

B) FASE DE CONCURS:

Aquesta fase no té caracter eliminatori i vindra determinada per la suma, fins a un maxim de

13 punts, de la puntuacié obtinguda de la valoracio dels merits.
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El Tribunal qualificador, valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment per les

persones aspirants, d’acord amb el barem segtient:

A. Serveis Prestats (maxim 5,00 punts)

A efectes de valoracid, es computara un mes com a 30 dies naturals, no
valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30 dies. No es valoraran, en cap
cas, els serveis prestats com a personal eventual. Només es computara una
sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

5,00 punts

A.1. Treball realitzat

Experiencia professional en qualsevol biblioteca publica realitzant les
mateixes o analogues funcions (direccid) en qualsevol biblioteca publica. Es
puntuara a rad de 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

5,00 punts

A.2. Antiguitat

a)Experiéncia professional en qualsevol biblioteca publica realitzant funcions
de tecnic/a auxiliar de biblioteca a la biblioteca publica. Es puntuara a rad de
0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

b)Experiéncia professional en qualsevol altra administraci6 publica o empresa
privada directament relacionada amb les funcions i contingut de la placa
objecte de la convocatoria. Es puntuara a raé de 0,05 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 5 punts.

5,00 punts

B. Titulacio rellevant per al lloc de treball a exercir (maxim 2 punts)

| 2,00 punts

s’escau, de la traducci6 jurada.

Per posseir titol académic oficial superior a I’exigit als requisits per participar, 1 relacionat
amb les funcions del lloc de treball objecte de la corresponent convocatoria. Les persones
aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar estar en possessio de la
corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti I’homologacié del titol, 1 si

2n Grau universitari o equivalent 1,00 punt
Master 1,00 punt
Postgrau 1,00 punt
C. Per coneixements superiors de nivell de llengua catalana (maxim 0,50 | 0,50 punts
punts)

Direccié General de Politica Lingiiistica, o equivalent

Per acreditar tenir els coneixements de catala de nivell superior al C1 (suficiencia) de la

Nivell de catala superior (C2) | 0,50 punts
D. Per assisténcia a jornades i cursos de formacio i perfeccionament

N 3,50 punts
(maxim 3,50 punts)

amb I’escala segiient:

Només es valoraran els cursos, seminaris o jornades, el contingut dels quals estiguin
directament relacionats amb les funcions del lloc a proveir, i que hagin estat realitzats o
impartits a partir del gener de I’any 2016, fins un maxim d’1,00 punt per certificat, d'acord

Amb certificat d’assisténcia

0,02 per
hora de
formacio
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0,05 per
Amb certificat de superacid/aprofitament hora de

formacid
E. ACTIC-COMPETIC (maxim 1,00 punt) 1,00 punt
Nivell 1: Inicial 0,25 punts
Nivell 2: Mitja 0,50 punt
Nivell 3: Superior 1,00 punt
F. Per altres mérits no compresos als apartats anteriors (maxim 1,00 1,00 punt
punt)

El Tribunal qualificador podra considerar, de manera motivada, altres merits al-legats per
les persones participants, sempre que es tracti de merits acreditats objectivament i

relacionats amb el lloc de treball a proveir.

Els serveis prestats en 'Administraci6 s’acreditaran per mitja de certificat emes per
l'administracié per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el temps de
prestacid, les caracteristiques de la placa o lloc ocupat, amb indicacio6 del grup, escala,
subescala, categoria aixi com titulacié exigida per al seu exercici de conformitat amb el
model de I’annex I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny. L’experiéncia a I’ Ajuntament
de Sant Just Desvern s’acreditara d’ofici.

L’experiencia laboral en I’ambit de I’empresa privada s’acreditara mitjangant I’informe de
la vida laboral, expedit per I’Institut Nacional de la Seguretat Social, juntament amb els
contractes /o0 nomenaments de treball, essent necessaris ambdos documents. Sense la
concurrencia d’ambdos documents, 1’experiéncia laboral no sera tinguda en compte.

Les titulacions s'acreditaran mitjancant copia del titol o del document acreditatiu d'haver
abonat les taxes academiques per a l'expedici6 del titol. L'homologaci6 dels titols haura de
ser acreditada per les persones aspirants mitjangant certificaciéo emesa per

l'organisme competent.

No es valoraran titulacions universitaries ni cursos d’especialitzaci6 no oficials.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. El Tribunal qualificador valorara quines formacions tenen relacio amb els llocs de
treball. No es tindran en compte doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o
bé cursos que hagin quedat desfasats en el contingut, ni tampoc aquells realitzats per a
l'obtencié d'una titulacié académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau,
master, etc.).

Es valoraran els cursos impartits o convocats per I'Administracio publica o per la
universitat, aixi com els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials
desenvolupats en el marc dels acords de formaci6 continua, puntuant-se també els cursos
impartits o convocats per altres sempre que, en aquest Ultim cas, estiguin homologats per
I’EAPC o un altre organ autonomic competent en materia de formacié d’empleats publics.
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9. Relacié de persones aprovades

La qualificacio final del concurs oposici6 sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades pel tribunal en totes les fases.

Un cop determinada la qualificaci6 les persones aspirants, el tribunal qualificador publicara
el resultat al tauler electronic d’anuncis de la Corporacid, i I'elevara a I’0rgan competent
perqué formuli la proposta de nomenament corresponent en favor de la persona aprovada
amb major puntuacio.

El nombre de persones aspirants aprovades en els processos selectius no podra excedir el
nombre de places convocades, sense perjudici del disposat en ’article 61.8, paragraf segon
del Text Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuaci6 final, es donara preferéncia a les persones aspirants que
hagin obtingut major puntuacio en la fase d’oposicid. En cas de persistir I’empat, es donara
preferéncia a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuaci6 en la fase de
concurs; si es manté a qui hagi obtingut més puntuaci6 en I’apartat d’antiguitat i aixi
successivament, seguint I’ordre dels merits assenyalats en la base sisena. Finalment, es
donara preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si I’empat es produeix entre
aquestes persones, es triara qui tingui acreditat un major percentatge de discapacitat.

10. Presentaciéo de documentacio i contractacions.

En el termini de deu dies habils, a comptar de I’endema de la resolucio de contractacio, la
persona aspirant contractada haura de presentar els documents acreditatius originals de les
condicions de capacitat i requisits exigits a aquestes bases per al seu acarament.

La persona aspirant que dins del termini fixat, tret dels casos de for¢a major, que haura
d’apreciar 1’Alcaldia, no presenti la documentacio, o de I’examen de la qual es comprovi
que no compleix algun dels requisits assenyalats a ’apartat 3 d’aquestes bases, no podra ser
nomenada en periode de prova i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en queé hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia. En aquest cas,
aixi com en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada, 1’0rgan competent
formulara proposta a favor de la persona aspirant segiient que hagi superat el procés
selectiu, la qual haura d'aportar la documentaci6 abans esmentada.

Per tal d’acreditar que reuneixen el requisit d’estar en possessid de les capacitats i aptituds
fisiques o psiquiques que siguin necessaries, les persones aspirants seleccionades hauran
de realitzar un reconeixement medic en el Servei de Prevenci6 de Riscos contractat per
I’ajuntament, d’acord amb la peticidé que formuli el Servei de Personal.

11. Periode de practiques

Exhaurit el termini de presentacié de documents, 1’0rgan competent nomenara a la persona
proposada pel tribunal amb un periode de practiques per un termini de 6 mesos.

En tot cas, el periode de practiques constitueix 1’ultima fase del procés selectiu.
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No obstant, es dispensara de la realitzacio del periode de practiques a aquella persona

aspirant que acrediti haver prestat serveis a la Corporacio dins 1'any immediatament anterior

al nou nomenament o contractacio, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, la
valoraci6 fos adequada i durant un periode igual o superior al previst per al periode de
practiques. Si els serveis prestats ho haguessin estat per un periode inferior, el periode de
practiques ho sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode establert.

Durant el periode de practiques percebran les mateixes retribucions previstes en el projecte
esmentat.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisioé del comandament de 1'area on sigui
destinada la persona nomenada. L’avaluacié realitzada pel comandament de 1’area es

formalitzara en un informe que acreditara la superacié o no d’aquest periode.

Durant el periode de practiques, les competéncies valorades seran les segiients:

. Analisi, resolucio i iniciativa.

. Orientacio a resultats, gestio i planificacio.

. Compromis amb 1’organitzacio i aprenentatge permanent.
. Treball en equip.

. Habilitats socials i comunicacio.

Aquella persona que no assoleixi el nivell suficient d'integracio 1 eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu sera declarada no apta per resolucié motivada de 1'organ
competent, amb tramit d'audiéncia previ, 1 perdra en conseqiiencia tots els drets inherents a
la seva contractacio.

11. Borsa de treball.

Amb les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, el Tribunal qualificador
proposara la formacio d'una borsa de treball, per 'ordre de puntuacié respectivament
obtinguda, a partir de la qual es procedira a la contractaci6 d’eventuals substitucions de
caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les vacants
que s’hagin de proveir de forma immediata i urgent o vacants sobrevingudes.

Igualment, es constituira una borsa de treball addicional, seguint els criteris anteriors, per la
contractacié de les eventuals substitucions de caracter temporal de titulars de places amb

reserva de lloc de treball o bé cobrir les vacants que s’hagin de proveir de forma immediata i

urgent o vacants sobrevingudes, de la categoria de Tecnic/a Auxiliar en Biblioteconomia i
Documentacio.

Aquesta borsa sera gestionada d’acord amb el reglament de les borses de treball de
I’ Ajuntament de Sant Just Desvern.

MALGRAT L’ANTERIOR amb la finalitat d’evitar la infraccié de 1’ordenament juridic
aplicable en matéria de contractacio temporal 1 atés que es tracta de contractacions o
nomenaments temporals, no s’efectuara la crida de la persona candidata en borsa, 1 es
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saltaria a la seglient persona, si amb la nova contractacio6 se superessin els periodes maxims
d’acumulaci6 de contractes laborals temporals previstos a la legislacid vigent, excepte que
la modalitat de contractacid que s’ofereixi siguin una modalitat de contracte que no generi
concatenacid de contractes.

Aquesta borsa quedara automaticament sense efecte quan es resolgui una posterior
convocatoria d'un procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat 1 aixi s’especifiqui
expressament en aquelles bases o pel transcurs d’un termini de dos anys. Aquesta borsa es
podra prorrogar un any més.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als criteris segiients:

a)

b)

d)

g)

Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio6
respectivament obtinguda.

Les persones aspirants hauran de formular una declaracio en la qual s’indicara
necessariament un unic correu electronic al qual s’adrecara I’ Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de provisio temporal. En aquesta declaracid, les persones
aspirants hauran de recongixer expressament la suficiéncia d’aquest mitja de
comunicacio com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les
vacants, deslliurant I’ Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol
causa no derivada d’avaria técnica o for¢a major, no arribés al seu coneixement
I’oferta de treball.

Rebuda una oferta de treball, la persona aspirant disposara de 48 hores laborables
per respondre a 1’avis. La manca de contesta en aquest termini suposara el canvi de
prelaci6. El termini maxim d’incorporacio al lloc de treball a substituir sera de
quinze dies naturals, a comptar de I’endema de la tramesa del correu electronic a que
es fa referéncia en I’apartat anterior. La no incorporacio en el termini indicat,
implicara la rentincia a ocupar el lloc de treball ofert, de manera que perdra 1’opcio i
passara a ocupar el darrer lloc en la llista d’espera.

Una segona renuincia implicara I’eliminaci6 definitiva de la llista d’espera.

La no incorporacio6 a la feina després d’haver-se acceptat I’oferta de treball, o la
renuncia expressa durant la durada del contracte 0 nomenament, implicara
I’eliminaci6 definitiva de la llista d’espera.

Les persones aspirants abans de la seva incorporacio hauran de presentar els
documents acreditatius originals de les condicions de capacitat i requisits segiients i
els exigits a les bases especifiques per al seu acarament.

Per tal d’acreditar que reuneixen el requisit d’estar en possessio de les capacitats i
aptituds fisiques o psiquiques que siguin necessaries, les persones aspirants hauran
de realitzar un reconeixement médic en el Servei de Prevenci6é de Riscos contractat
per I’Ajuntament, d’acord amb la peticié que formuli el Servei de Personal.

La persona aspirant que no presenti la documentacid, o de I’examen de la qual es
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comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la Base segona, no
podra ser contractada i/0 nomenada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en queé hagués pogut incorrer per falsedat en la seva
instancia.

h) La incorporacio de les persones aspirants es produira per 1’ordre determinat en
I’apartat a) precedent a mesura que les necessitats de provisio temporal es
produeixin.

1) L’Ajuntament, avaluades les circumstancies concurrents, podra declarar la seva
caducitat en un termini no inferior a dos anys a partir de la publicacio6 de la llista de
persones aprovades en aquest procediment selectiu.

j) En cas de concurréncia d’una nova oferta de treball, la persona que ja estigui
treballant a I’ Ajuntament seguint els criteris establerts en els apartats precedents
haura de romandre en el lloc de treball fins a la finalitzaci6 del contracte o
nomenament temporal i no podra renunciar-hi en favor de la nova oferta.

k) En finalitzar el contracte 0 nomenament temporal, la persona cap d’area del servei
d’adscripcioé emetra un informe valoratiu. Si I’informe és negatiu, la persona
afectada restara definitivament exclosa de la llista d’espera.

12. Incompatibilitats i régim de servei

En I’exercici de la funci6 publica atribuida a la placa per a la qual es nomeni la persona
aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre possessid, haura
de fer una declaracio de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s’escau, en el model d’impres que li facilitara el Servei de Personal.

Quant a la determinacid i caracteristiques del lloc de treball d’adscripcid, funcions, régim
d’horari i jornada, se li aplicaran els fixats a 1’ajuntament mitjangant els acords o les
resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacio.

13. Assisténcies

D’acord amb el que preveu I’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, les persones membres del tribunal, excepte qui sigui
personal al servei de I’ Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.

14. Incidéncies

D’acord amb el que estableix els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment comu de les administracions publiques, contra els actes derivats de I’autoritat
convocant i contra la llista definitiva d’admesos 1 exclosos 1 els actes administratius es
derivin de I’actuacio del tribunal qualificador, les persones interessades podran interposar

Plaga Verdaguer, 2 PER 2026 211 2 - Pagina 21 de 23
08960 — Sant Just Desvern

Telefon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.cat

Codi Validacié: 4BBSFEF84BAF14588A048DDC41697AADFFC68DDB | Verificacid: https://www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/seu-electronica | Decret: NUmero 1780/2026 data 02/09/2026



ISAURA SANZ ORTEGA (4 de 4)

Vicesecretari/aria General

JOSE MANUEL FERNANDEZ VILLAVERDE (2 de 4FRANCISCO VIZCAINO RECIO (3 de 4)

JORDI BASCUNANA ALFARO (1 de 4)

Interventor/a

Gerent

Regidor/a de Recursos Humans

Data signatura: 01/09/2026 11:49:01 Data signatura: 02/09/2026 9:22:34 Data signatura: 02/09/2026 10:55:58

Data signatura: 01/09/2026 7:33:29

Ajuntament de
Sant Just Desvern

recurs d’algada davant 1’ Alcaldia en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data
de seva notificacio o publicacio.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

15. Proteccio de dades

Amb la formalitzaci6 i presentacio6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu per part de

I’ Ajuntament de Sant Just Desvern, d'acord amb la normativa vigent i, especialment amb
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de proteccio de dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccid de dades personals i garantia
de drets digitals.

Els processos de seleccid estan regits pel principi de publicitat, per la qual cosa no
s’admetra cap sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessio de les seues dades amb
el contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les dades facilitades per les persones aspirants s’integraran en un fitxer de 1I’Ajuntament de
Sant Just Desvern. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu
valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

En cas que les persones aspirants considerin que s’ha vulnerat qualsevol dret o obligaci6
relacionada amb la proteccio de dades de caracter personal, siguin coneixedores d’una
vulneracié de la seguretat de les dades, o bé vulguin exercitar els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacio 1 oposicio, hauran de dirigir-se per escrit a I’ Ajuntament de Sant Just Desvern (
dpd@santjust.cat ) .

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissio Nacional d’Accés, Avaluacio i Tria
Documental, les instancies, la documentacié que s’acompanya i les proves selectives podran
ser destruides un cop sigui ferma la resoluci6 del procediment selectiu.

De conformitat amb el que disposa I’ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s’aproven, es modifiquen i es deroguen taules d’avaluacio i accés documental, un cop sigui
ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacio relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes del tribunal. Les
persones aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la
fermesa de la resoluci6 definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest
termini, es procedira a la destruccio total de les sol-licituds, curriculums, meérits, proves de
seleccid o qualsevol altra documentacié que hagin aportat.

16. Disposicio final
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Contra aquestes bases, I’aprovaci6 de les quals és definitiva en via administrativa, i de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, pot
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos segiients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant del mateix organ que va dictar 1'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient a la publicaci6 d’aquestes
bases. La interposicio del recurs, excepte en els casos en que una disposicio estableixi el
contrari, no suspendra I'execucio6 de l'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Si transcorregut un mes des del dia segiient al de la interposicid del recurs de reposicid
sense que aquest hagi estat resolt, es podra entendre que ha estat desestimat i interposar
recurs contencids administratiu davant la Seccio Contenciosa Administrativa del tribunal
d’instancia de Barcelona en el termini de sis mesos, a comptar des del dia segiient al de la
desestimacio6 presumpta.

b) Recurs contencids administratiu, davant de la Seccié Contenciosa Administrativa del
tribunal d’instancia de Barcelona dins del termini de dos mesos a comptar des del dia
segiient al de la publicacio d’aquestes bases.

Tercer. Aquesta convocatoria no té associada cap despesa addicional al tractar-se d’una
plaga dotada pressupostariament per tot I’any 2026, vinculada a I’operacié segiient: AD
220260000304.

Quart. Publicar I’anunci integre de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
1 la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que
estableix I’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i al tauler d’anuncis electronic
(pagina web de la seu electronica de 1’ Ajuntament https://www.santjust.net/, apartat oferta
publica d’ocupacid).

Cinque. Notificar telematicament aquesta resoluci6, a 1’area d’Economia, a I’ Area de
Serveis a la Persona, al servei de personal, i a la representacio sindical.

Francisco Vizcaino Recio
Regidor de Recursos Humans

Vicesecretaria general
Als efectes art. 3.2 del RD 128/2018

Sant Just Desvern, el dia de la data de la signatura electronica.
Referencia: PER 2026 211 2
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