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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Palau de Les Arts Reina Sofia, Fundacion de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 29 de julio de 2026, de la Direccion General, por la que se hacen publicas las bases para la
constitucion de dos bolsas de empleo temporal, una por cada grupo profesional, para la contratacion laboral temporal en
el Departamento de Mecdnica Escénica, y se convoca el proceso selectivo correspondiente.

El VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat relativo a los
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo de ambito publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo
temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 (Resolucion de 27 de abril de 2022 del
conseller de Hacienda y Modelo Econdémico, publicada en el DOGV el 2 de mayo) establece los criterios de actuacion
comunes en los procesos selectivos de aplicacion a los entes del sector publico instrumental.

El convenio colectivo del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana (cédigo
46007312011900), determina que el sistema de seleccion para la constitucion de las bolsas de trabajo temporal sera por
concurso-oposicion.

En el marco de esta normativa, a fin de cubrir las necesidades existentes, y una vez negociado con la
representacion legal de los y las trabajadores/as, respetando las disposiciones legales y la normativa aplicable en el Sector
Publico Instrumental (SPI) de la GVA, asi como lo establecido en el propio convenio colectivo de esta entidad, se da
publicidad al proceso selectivo para la creacion de dos bolsas de trabajo temporal en el area técnica para los puestos de
jefe/a de equipo y técnico/a del departamento de Mecanica Escénica.

La presente convocatoria fue objeto de negociacion con el Comité de Empresa, finalizando la misma el 22 de abril
de 2026. La Comision de Seguimiento del VI Acuerdo, en su reunion de 23 de julio de 2026, informé favorablemente la
constitucion de las bolsas, condicionada a la modificacion de las puntuaciones previstas para la valoracion de la experiencia
profesional, modificacion que se incorpora en las presentes bases.

Por tanto, y en virtud de las facultades otorgadas por el articulo 25.i) de los Estatutos de Les Arts a la Direccion
General,

RESUELVO
Primero
Convocar el proceso comun de seleccion para la constitucion de dos bolsas de empleo temporal, una por cada
grupo profesional, para la cobertura de las necesidades en el departamento de mecanica escénica, por el sistema de
seleccion de concurso-oposicion.

Segundo
Este proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en las siguientes bases.

Tercero
La presente resolucion entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, la persona interesada podra interponer
directamente, en el plazo de dos meses, demanda laboral ante el juzgado de lo social de la ciudad de Valéncia, seglin lo
dispuesto en el vigente articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime competente.

Valéncia, 29 de julio de 2026

Jorge Juan Culla Bayarri
Director general
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BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es regular un proceso selectivo comiin para la constitucion de dos bolsas
extraordinarias de empleo temporal en el departamento de Mecanica Escénica, una para el grupo profesional M1 y otra para
el grupo profesional E, mediante el sistema de concurso-oposicion. La descripcion detallada de los puestos se incluye en el
anexo L.

Grupo profesional: M1

— Puesto: jefe/a de equipo

— Nivel profesional: 12

— Complemento especifico del puesto: EQ13.

— Requisitos:

Titulacion:

* Opcion 1: Titulo de Técnico Superior Artista Fallero y Construccion de Escenografias o titulo equivalente.

* Opcion 2: Certificado profesional de nivel 3 ARTUO110, Maquinaria escénica para el espectaculo en vivo,
vinculado a la cualificacion profesional ART524 3, o certificado profesional oficialmente equivalente.

* Opcion 3: Titulo de Bachiller o titulacion oficial de nivel superior, siempre que se acredite formacion especifica
directamente relacionada con las funciones del puesto, en los términos siguientes:

Se entendera por formacion especifica aquella correspondiente a ensefianzas oficiales pertenecientes a las familias
profesionales de:

— Electricidad y Electronica.

— Fabricacion Mecanica.

— Instalacion y Mantenimiento.

— Informatica y Comunicaciones.

Dicha formacion debera acreditarse mediante:

— Titulacion oficial de formacion profesional, o

— Certificados de profesionalidad, o

— Formacion reglada con una duracion minima de 180 horas.

— Funciones: Ejecutar, preparar, realizar y dar servicio de control y vigilancia desde el escenario de todos los
movimientos escénicos, asumiendo la direccion, coordinacion y control del equipo de trabajo asignado, de conformidad con
las directrices del personal de mayor rango. Cualquier otra funcién/tarea afin al grupo y nivel profesional del puesto
desempefiado, encomendada por razon del servicio por un superior, de conformidad con la jerarquia, con la estructura de
autoridad y con la responsabilidad dentro de Les Arts.

Grupo profesional: E

— Puesto: técnico/a

— Nivel profesional: O1

— Complemento especifico del puesto: EQ15.

— Requisitos:

Titulacion:

* Titulo oficial de Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulacion oficial de nivel superior siempre que se acredite
formacion especifica directamente relacionada con las funciones del puesto, en los términos siguientes:

Se entendera por formacion especifica aquella correspondiente a ensefianzas oficiales pertenecientes a las familias
profesionales de:

— Electricidad y Electronica.

— Fabricacion Mecanica.

— Instalacion y Mantenimiento.

— Informatica y Comunicaciones.

Dicha formacioén debera acreditarse mediante:

— Titulacion oficial de formacion profesional, o

— Certificados de profesionalidad, o

—Formacion reglada con una duracion minima de 180 horas.

— Funciones: realizar las labores técnicas de mecanica escénica en todo aquello que guarde relacion con los
movimientos escénicos en las producciones y actividades que le sean asignadas, conforme a las instrucciones y supervision
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general de su/s superior/es. Cualquier otra funcidn/tarea afin al grupo y nivel profesional del puesto desempefiado,
encomendada por razén del servicio por un superior, de conformidad con la jerarquia, con la estructura de autoridad y con
la responsabilidad dentro de Les Arts.

1.2. Las discrepancias, reclamaciones y dudas que surjan de la aplicacion y de la interpretacion de estas bases se
trataran en la comision de seguimiento formada por la representacion legal de la plantilla y de Les Arts, con competencias
suficientes para dirimir los diferentes casos. Sin perjuicio de las competencias exclusivas del 6rgano técnico de seleccion,
la comision de seguimiento realizara funciones de supervision y seguimiento del proceso.

1.3. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Esparfiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no
discriminacion, y lo establecido en el propio convenio colectivo y plan de igualdad de Les Arts.

1.4. El sistema de seleccion respetara los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
asi como los principios de celeridad y eficacia, y estard de acuerdo con el articulo 60 de la Ley de funcién publica
valenciana, garantizando en todo momento la transparencia del proceso de seleccion.

1.5. Las bolsas de empleo temporal resultantes se constituiran, para cada grupo profesional, con arreglo a los
principios de especializacion y territorialidad. En todo caso, las personas aspirantes a las bolsas deberan reunir los
requisitos generales de titulacion correspondientes a cada puesto convocado y las demas condiciones exigidas para
participar en las pruebas selectivas de acceso.

1.6. Cada contratacion supondra la celebracion de un contrato laboral que se efectuara con relacion a un solo
puesto de trabajo, de acuerdo con las modalidades contractuales y con las limitaciones temporales establecidas en el Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o legislacion de desarrollo en el marco de la relacion laboral que una a cada persona trabajadora con Les
Arts.

1.7. Las bolsas resultantes también incluiran las mejoras de empleo (movilidad funcional para la realizacion de
funciones superiores con caracter temporal, del personal laboral fijo) de los puestos objeto de la presente convocatoria,
siendo necesario que el personal interesado, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos exigidos para el puesto,
forme parte de las bolsas de empleo temporal.

1.8. Cualquier cuestion relacionada con las bases podra consultarse en ocupacio@lesarts.com.

2. Requisitos

2.1. Las personas que deseen participar en el proceso selectivo para la constitucion de las bolsas correspondientes
deberan reunir, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos de titulacion establecidos en el apartado
1 y los requisitos que se indican a continuacion. Todos ellos deberan mantenerse hasta la formalizacion del contrato de
trabajo y durante su vigencia.

2.1.1. Nacionalidad: tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demés estados miembros de la
Union Europea, o persona extranjera con residencia legal en Espafia. Podra, no obstante, también presentar candidatura
cualquier persona que no se encuentre en las situaciones mencionadas de nacionalidad y/o residencia, debiendo obtener de
forma obligatoria la correspondiente autorizacion legal de trabajo y residencia/estancia, en el caso de pasar a formar parte
de las bolsas y recibir una oferta de contratacion.

2.1.2. Capacidad legal: tener capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. Edad: haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen
general con una entidad publica.

2.1.5. Capacidad fisica y psiquica: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. Las personas con discapacidad podran participar en el
procedimiento selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas. Quienes superasen las pruebas selectivas deberan acreditar, durante el periodo de prueba, mediante certificado
médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

2.1.6. Habilitacion: no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
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pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos en su Estado, el acceso al
empleo publico.

2.1.7. En caso de haber prestado servicios con caracter previo en la Fundaci6é Palau de les Arts Reina Sofia, no
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente por Les Arts.

Los anteriores requisitos deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
manteniéndose durante todo el tiempo de permanencia en las bolsas. El contrato de trabajo no podra formalizarse con
aquella persona que no acredite que retine los requisitos y condiciones exigidos en la presente convocatoria.

3. Presentacion de solicitudes: forma y plazo

3.1. La presentacion de solicitudes e inscripcion se realizard exclusivamente por medios electronicos, atendiendo a
la capacidad técnica y al perfil profesional para el acceso y disponibilidad de los medios electronicos del colectivo al que se
dirige. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar la solicitud de inscripcion a través del
portal de empleo de Les Arts https://lesarts.convoca.online/. En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion
de la solicitud de participacion y aportacion de documentos.

3.2. El plazo para la presentacion de solicitudes serda dediez dias habiles y empezara a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta convocatoria, ademas,
se hara publica en el portal de empleo de Les Arts. A los efectos de plazo, se excluyen del computo de dias habiles los
sébados, los domingos y los declarados festivos.

3.3. Para cualquier incidencia técnica al rellenar la solicitud o duda respecto de las bases se puede contactar con
Les Arts a través de la cuenta de correo ocupacio@lesarts.com.

3.4. En el proceso de la inscripcion electronica debera presentarse la siguiente documentacion:

Curriculum pormenorizado y debidamente justificado, donde se acredite su trayectoria, experiencia profesional, asi como
los titulos, idiomas, cursos y diplomas obtenidos a valorar en el caso de ser admitida la inscripcion.

— Documento de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia que corresponda.

— Titulacion académica obtenida que acredite contar con la formacion requerida para la inscripcion, conforme se
indica en el anexo I, que, en el caso de haberse obtenido en el extranjero, debera haber sido homologada en Espafia. No se
admitira la inscripcion con una titulacion y/o condiciones diferentes a las especificadas en el anexo 1. La persona aspirante
que participe en el proceso correspondiente al grupo profesional M1 podra solicitar también su participacion en el proceso
correspondiente al grupo profesional E, siempre que formalice expresamente la inscripcion en este ultimo grupo.

— Certificado que acredite, en su caso, el grado y tipo de discapacidad.

— Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos en su estado, el acceso al empleo en el ambito publico. Esta declaracion serd efectuada directamente
durante el proceso de inscripcion a través del portal de empleo.

— Justificante de haber procedido al pago de participacion establecido en el apartado 4.

3.5. Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspirantes que ostentasen la condicion de victima
de violencia de género o victima de terrorismo dispondran de un apartado especifico en la inscripcion donde poder
consignar dicha condicion y solicitar las medidas especiales reconocidas al efecto.

3.6. La documentacion debera estar expedida en valenciano o castellano. En el caso de documentos expedidos en
otro idioma, se deberan aportar con la debida traduccion oficial, en caso contrario no seran considerados.

3.7. La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion incluira también una declaracion responsable
en la que se haga constar:

* su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exigidos,

* su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion que adjunta a la misma y de la informacion que
aparece en su curriculo,

* su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria,

* su conocimiento del tratamiento de sus datos personales para la gestion del proceso selectivo, en los términos
establecidos en la base 16, y

* su conocimiento de que los datos y resultados necesarios para la tramitacion del proceso seran objeto de
publicacion en los términos previstos en estas bases y en la normativa aplicable.

CVE: DOGV-C-2026-31704 https://dogv.gva.es/


https://lesarts.convoca.online/
mailto:ocupacio@lesarts.com

D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10472 / 16102026 DE LA (‘.HNIZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?lr\]\':\ 5 / 21

Esta declaracion sera efectuada directamente durante el proceso de inscripcion por la plataforma de empleo.

3.8. Todas las personas inscritas deberan indicar una cuenta de correo electronico a efectos de comunicaciones.

3.9. La consignacion de datos falsos en la solicitud o la falsedad de la documentacion aportada podra determinar la
exclusion del proceso selectivo o de la bolsa correspondiente, con la audiencia previa de la persona interesada, sin perjuicio
de las responsabilidades que sean legalmente procedentes.

3.10. El domicilio, correo electronico y teléfonos de contacto que se indiquen en la inscripcion se consideraran
como los tnicos validos a efectos de notificaciones y para el llamamiento en la contratacion, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona solicitante tanto los errores en la consignacion de estos, como el no comunicar por escrito a esta
entidad cualquier cambio de domicilio, correo electronico y/o teléfono de contacto.

Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencion a la publicacion de las listas, asi como a la
informacién de los plazos y a los requerimientos que Les Arts pudiera hacerles con caracter general, que se realizaran
siempre y unicamente a través de la plataforma de empleo https://lesarts.convoca.online/.

Los posibles requerimientos personales se realizaran a través del teléfono o correo electrénico facilitado por las
personas aspirantes, siendo también su responsabilidad prestar la debida atencién a estas comunicaciones.

Durante todo el procedimiento de seleccion, tanto los listados, resultados de cada ejercicio, llamamientos y
convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que adopte el drgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran en la plataforma de empleo referenciada,bastando
dicha notificacion a todos los efectos.

3.11. La falta de presentacion de la documentacion exigida podra ser subsanada siempre que el defecto sea
subsanable. Si la persona aspirante no atiende el requerimiento dentro del plazo concedido, sera excluida del proceso
mediante la resolucion correspondiente.

Les Arts podra requerir en cualquier momento la presentacion de los documentos originales para su comprobacion
o cotejo. La falsedad o inexactitud esencial podra determinar la exclusion del proceso o de la bolsa o, si el contrato ya se
hubiera formalizado, la adopcion de las medidas legalmente procedentes, con la audiencia previa de la persona interesada.

3.12. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse hasta
la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.13. Todas las publicaciones que, en relacion con este proceso se realicen, se haran garantizando la proteccion de
los datos personales.

4. Pago de participacion

4.1. Para la correcta inscripcion se debe haber procedido al pago establecido y aprobado por los 6rganos de
gobierno de la entidad, en Comision Ejecutiva de fecha 27.04.2023.

4.2. El importe de los derechos de participacion sera de 15,00 euros para el proceso de constitucion de la bolsa del
grupo profesional M1. Este importe incluird, sin pago adicional, la participacion en el proceso correspondiente al grupo
profesional E, cuando la persona aspirante también haya formalizado su inscripcion en este grupo profesional. El importe
sera de 10 euros cuando se participe unicamente en el proceso correspondiente al grupo profesional E.

Dicho pago se realizard mediante transferencia a la cuenta de Les Arts en el banco CaixaBank con los siguientes
datos de transferencia:

IBAN: ES39-2100-2271-2702-0017-1669

En «Concepto» de la transferencia, la persona aspirante deberd consignar su nombre y apellidos, numero de
identidad y texto «Pago inscripcion Bolsa Mecanica Escénicay.

En ningun caso, el pago de los derechos de participacion eximird del tramite de presentacion electronica de la
solicitud. La falta de justificacion de su abono o de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud electronica
determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.3. Exenciones al pago de inscripcion. Estaran exentas del pago:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la
fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocioén, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Para acogerse a la exencion, los/as interesados/as deberan acreditar la condicion de demandante de empleo asi
como acreditar no haber rechazado oferta de empleo adecuado y no haberse negado a participar en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional, todo ello mediante un certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
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0, en su caso, el servicio regional de empleo que corresponda, y acompanar a dicho certificado el informe actualizado de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.

b) Aquellas personas que sean miembros de una familia numerosa de caracter especial o de una familia
monoparental de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de la Familia Numerosa. La condicion de familia numerosa de categoria especial se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado. Se debe adjuntar a la solicitud una copia compulsada o cotejada del carné de familia
numerosa de caracter especial en vigor.

Tendran derecho a una reduccion del 50 % del importe total las personas que acrediten ser miembros de familia
numerosa de categoria general. La acreditacion de esta condicion se hara adjuntando a la solicitud una copia compulsada o
cotejada del carné de familia numerosa general en vigor.

c) Las personas que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Esta condicion se acreditard mediante un certificado
actualizado acreditativo de la discapacidad expedido por el 6rgano competente para expedir dichas certificaciones. Se
acompaifiara a la solicitud copia compulsada o cotejada del certificado.

e) Las personas en situacion de exclusion social, cuando ésta se acredite por el 6rgano competente en materia de
bienestar social del ayuntamiento de residencia.

f) Las personas con condicion fija en Les Arts.

Las personas aspirantes en quienes concurran una o varias de estas circunstancias lo haran constar en la solicitud de
inscripcion telematica marcando la casilla destinada al efecto. Asimismo, deberan aportar, en el apartado correspondiente
en la plataforma de empleo y en el momento de la inscripcion, la documentacion acreditativa de tal condicion dentro del
plazo previsto para la realizacion de la inscripcion.

4.4. La devolucion de este pago no procedera en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

4.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de la presentacion en tiempo y forma de
la solicitud electronica determinara la exclusion de la persona aspirante.

5. Admision de las personas aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion general de Les Arts dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas para cada grupo profesional, con indicacion
de la causa de exclusion, que se publicara en la plataforma de empleo de Les Arts.

5.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para la subsanacion de los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente. Transcurrido el plazo y vistas las alegaciones y en su caso, subsanados los
defectos, se dictara resolucion elevando a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas que se publicard en la web mencionada, junto con la fecha concreta y hora en que tendran lugar las pruebas
selectivas, que, en todo caso, se llevaran a cabo en un plazo no inferior a siete dias naturales desde la publicacion de la lista
definitiva.

La subsanacion se realizara a través de la web referenciada y en el apartado habilitado a tal efecto.

En caso de que la persona interesada no subsane en el plazo indicado el defecto que haya motivado su exclusion, se
considerara que desiste de la solicitud.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion, de caracter
obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase de oposicion.

A) Oposicion (60 %)

B) Concurso (40 %)

6.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion constard de una prueba obligatoria y eliminatoria. Para el grupo
profesional E, la prueba estara integrada por un unico ejercicio. Para el grupo profesional M1, estara integrada por dos
ejercicios.
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6.2.1. El primer ejercicio o Unico, para el caso del acceso al grupo profesional E, consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 30 preguntas tipo test, que, en todo caso, se formularan con 4 respuestas alternativas, de las
que solo una de ellas sera la correcta, siendo 10 preguntas respecto de la parte general y 20 respecto del temario recogido
en el anexo II. En el cuestionario se incluiran, ademas, 5 preguntas de reserva que, si bien formaran parte del ejercicio,
unicamente seran corregidas si se produce alguna anulacion del resto de las preguntas. En este caso, las preguntas de
reserva se corregiran por orden correlativo hasta llegar al nimero de preguntas anuladas.

6.2.2. El segundo ejercicio, a realizar por las personas que acceden al grupo M1, consistira en la realizacion de un
cuestionario psicométrico de evaluacion competencial, destinado a valorar las siguientes competencias profesionales:

» estabilidad emocional

* comunicacion

* establecimiento de relaciones

* trabajo en equipo

* conocimiento de la organizacion

La prueba serd administrada mediante herramienta técnica homologada que permita obtener una puntuacion
objetiva y comparable entre las personas candidatas. Se garantizard la trazabilidad del resultado y su posibilidad de
revision.

6.2.3. La fase de oposicion se valorara sobre 6 puntos en ambos grupos, debiendo obtener una puntuacion minima
de 3 para poder entender la superacion de esta prueba. En el grupo profesional M1 no se exigira una puntuaciéon minima
independiente en cada ejercicio, y sera suficiente obtener una puntuacion conjunta minima de 3 puntos.

6.2.4. El primer ejercicio se calificara con un maximo de 6 puntos para el grupo profesional E y de 4 puntos para el
grupo profesional M1. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio
del valor de cada contestacion correcta y, las contestaciones en blanco, ni puntian ni penalizan. La formula de correccion,
por tanto, sera: Respuestas correctas netas = numero de aciertos - (numero de errores/3).

Establecido el numero de respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones finales mediante una
distribucion proporcional.

6.2.5. El segundo ejercicio, para el grupo profesional M1, se puntuara sobre un total de 2 puntos. Se valorara el
grado de cumplimiento de competencias profesionales por parte de la persona candidata.

6.2.6. Las instrucciones especificas de realizacion de la fase de oposicion, incluyendo el tiempo de realizacion,
seran determinadas por el OTS con suficiente antelacion, en funcion de la naturaleza de la prueba.

6.2.7. Seran excluidas las personas que no se presenten el dia de la prueba en el lugar y hora que se haya
establecido al efecto, o bien se personen cuando se hayan iniciado las pruebas.

6.2.8. El orden de llamamiento de las personas admitidas para la realizacion de la prueba de oposicion sera unico.

6.3. Fase de concurso. Solo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la
fase de oposicion de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria. Se les concedera un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de la prueba de oposicion para que
presenten obligatoriamente, a través del mismo medio utilizado para la inscripcion (https://lesarts.convoca.online/), la
autobaremacion, de conformidad con los criterios e instrucciones que se detallan en el anexo III y Anexo IV. Sélo se
valoraran los méritos obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes que
hayan quedado acreditados e incluidos en la autobaremacion telematica. La puntuacion de la autobaremacion s6lo podra ser
modificada a la baja en el proceso de valoracion de los/as candidatos/as. Los méritos que no se valoren ni acrediten en el
formulario de autobaremo telematico y documentacion aportada, no seran tenidos en consideracion, ni podran aportarse en
un momento posterior dentro del plazo de alegaciones indicado en el apartado 6.4. de la presente convocatoria.

Los méritos se acreditaran en la forma establecida en el anexo I'V.

La fase de concurso se calificard con un maximo de 4 puntos, equivalentes al 40 % de la puntuacion total del
proceso.

6.4. Una vez comprobados los méritos por el OTS, se publicard en la plataforma de empleo de Les Arts la
valoracion provisional de la fase de concurso, desglosada por apartados. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones. Durante este plazo no
podran aportarse méritos ni documentos que no hubieran sido alegados y presentados dentro del plazo establecido para la
fase de concurso. Examinadas las alegaciones, se publicara la valoracion definitiva de la fase de concurso.
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7. Organo técnico de seleccion (tribunal)

7.1. La ejecucion del proceso selectivo, evaluacion de la fase de oposicion y concurso de las personas aspirantes, se
encomendara a un 6rgano técnico de seleccion colegiado, en adelante OTS, que actuara sometido a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

7.2. El organo técnico de seleccion estara compuesto por cuatro miembros designados mediante la resolucion de la
subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades, a la que se encuentra adscrita Les Arts en virtud de
lo dispuesto por el apartado 11.11 del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat Valenciana. Solo uno de ellos podra ser personal al servicio de Les Arts. Este miembro ejercera las funciones
de secretario/a, con voz, pero sin voto.

Podran ser suplidos en caso de ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada su
abstencion o recusacion.

7.3. El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion sera el establecido para los organos colegiados de las
administraciones publicas en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, adoptando sus decisiones de forma colegiada, las cuales quedaran recogidas en la correspondiente acta.

7.4. El nombramiento de las personas miembro del 6rgano técnico de seleccion se realizara con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante la resolucion que se publicara en la web de
Les Arts y Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.5. Sera competencia del 6rgano técnico de seleccion la resolucion de incidencias que durante el transcurso del
proceso selectivo puedan producirse, y velara por su correcto desarrollo.

7.6. Si en cualquier momento del proceso el OTS tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no retine
los requisitos exigidos, le concedera un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o aportar la documentacion
correspondiente. Si el requisito no fuera acreditado, propondra su exclusion del proceso. La falta de acreditacion de un
mérito alegado determinara su no valoracion, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse en caso de
falsedad.

8. Desarrollo de las pruebas

8.1. Las personas admitidas, de acuerdo con lo indicado en el apartado 5.2., seran convocadas para la realizacion de
la prueba de oposicion en el lugar, fecha y hora que se establezca en el momento de la aprobacion y publicacion de la lista
definitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas.

8.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion fuera del horario al que
hubieran sido citadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, salvo causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, en cuyo caso, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el OTS y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso de seleccion. Idéntica prevision resultara de aplicacion a las victimas de violencia de género
cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

8.3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del OTS o del personal ayudante
o asesor durante la celebracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de esta. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de la prueba por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicha/s persona/s aspirante/s el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el OTS sobre el
incidente.

9. Constitucion de las bolsas de trabajo temporal

9.1. Finalizado el proceso selectivo y resueltas las alegaciones, se publicard, para cada grupo profesional, la
relacién de personas que integraran la bolsa, ordenada de mayor a menor puntuaciéon. Se publicard separadamente la
relacion correspondiente al turno de acceso libre y la correspondiente al personal laboral fijo de Les Arts que participe en el
sistema de mejora de empleo.

Para formar parte de las bolsas se debera haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5.

Este orden es el que determinara el llamamiento correspondiente.

9.2. Se constituira una bolsa para cada grupo profesional. Cuando una persona aspirante participe en el proceso
correspondiente al grupo M1 y haya solicitado expresamente su inclusion en la bolsa del grupo E, su puntuacion en la fase
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de oposicion para esta Gltima bolsa se calculara exclusivamente a partir del resultado obtenido en el cuestionario tipo test,
convertido proporcionalmente a una escala de 0 a 6 puntos. El resultado del segundo ejercicio correspondiente al grupo M1
no se computara para la bolsa del grupo E.

La puntuacion de la fase de concurso sera la que corresponda segliin el baremo y los méritos acreditados, sin
perjuicio de la exclusion de los méritos utilizados para cumplir los respectivos requisitos de acceso.

9.3. En caso de empate, se dirimira segtn lo dispuesto en el articulo 11.9 de la Resolucion de 27 de abril de 2022,
del conseller de Hacienda y Modelo Economico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI
Acuerdo de la Comision de Dialogo Social.

— Primera: a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

— Segunda: mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de concurso, por el mismo orden en
que figuran relacionados.

— Tercera: a favor de la persona que tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

— Cuarta: si el empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado dentro del
departamento al que pertenezca el puesto convocado.

9.4. La constitucion de cada bolsa de empleo temporal se publicara en la plataforma de empleo de Les Arts y en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Cada bolsa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion y mantendra su
vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa correspondiente al mismo grupo profesional.

9.5. El personal que resulte contratado temporalmente estard sujeto al periodo de prueba establecido en la
normativa laboral y convenio de Les Arts. La falta de superacion del periodo de prueba podra determinar la baja de la bolsa
correspondiente, de conformidad con lo establecido en las bases 13.1.e) y 13.2.

Durante el periodo de prueba serd objeto de evaluacion y calificacion respecto del desempefio del puesto y en
relacidn con las aptitudes y comportamientos profesionales requeridos al puesto.

Durante el periodo de prueba se desarrollaran las actividades propias del puesto de trabajo que corresponda, siendo
objeto de evaluacion y calificacion las siguientes aptitudes y comportamientos profesionales, en relacion con:

* Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

» Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

» Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.

* Integracion en el equipo de trabajo.

* Adaptacion a situaciones de estrés, imprevistos, etc.

La situacion de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor o riesgo durante el embarazo que se
produzca durante el periodo de prueba interrumpira su computo.

9.6. La/s persona/s a contratar temporalmente deberan contar en todo caso con una formacion interna previa
especifica en sistemas de mecanica y documentacion (Intecom-BBH, puentes grua, etc.) de un total de 100 horas, para la
correcta ejecucion de los trabajos correspondientes al grupo profesional. Aquellas personas que no cumplan con esta
condicion deberan, obligatoriamente al inicio del periodo de su contratacion, realizar esta formacion con caracter
teodrico-practico, pasando a desempefiar las funciones y responsabilidades propias del puesto en su totalidad a la
finalizacion de esta formacion obligatoria. La negativa injustificada a realizar la formacion obligatoria podra determinar,
previa audiencia de la persona interesada, su exclusion de la bolsa. En caso de que el contrato se haya formalizado, Les
Arts adoptara las medidas que resulten procedentes de conformidad con la normativa laboral y el régimen disciplinario
aplicable.

10. Normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal

10.1. Constituidas las bolsas de trabajo temporal, los llamamientos para cubrir las necesidades temporales se
efectuaran, en cada bolsa, siguiendo el orden correspondiente y de conformidad con estas bases.

10.2. Cada incorporacion supondra la celebracion de un contrato laboral de conformidad con la legislacion laboral.

10.3. El funcionamiento de las bolsas de empleo temporal que resulten de esta convocatoria se regira por lo
establecido en el VI Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat y por lo
regulado en estas bases.

10.4. Las comunicaciones con las personas integrantes de las bolsas se efectuaran, en todo caso, a través de la
direccion de correo electronico facilitada por la persona correspondiente. Cuando la necesidad requiera una respuesta
urgente, podran utilizarse ademas otros medios, como el teléfono fijo o moévil o un mensaje de WhatsApp. Los medios
electronicos oficiales tendran carécter prioritario y los restantes se utilizaran como medios complementarios.
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10.5. El aviso a las personas con la correspondiente oferta de contratacion se llevara a cabo en primer lugar por
correo electronico. Si no se recibe contestacion se intentara por llamada telefonica o WhatsApp. Las personas
llamadas/contactadas deberan dar contestacion a la oferta de trabajo en el plazo méaximo de dos dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion.

Intentada sin éxito la notificacion, rechazada o no contestada la misma, se procedera al llamamiento de la siguiente
persona de la relacion de la bolsa correspondiente.

Cuando la persona llamada no haya contestado, no acepte la contratacion temporal ofertada o incumpla el requisito
de la incorporacion en la fecha establecida, pasara a la situacion de disponible con penalizacion de conformidad con lo que
prevé el apartado 11.4 de las presentes bases.

En todo caso se dejard constancia de los llamamientos efectuados y actuaciones llevadas a cabo para efectuar los
mismos, asi como de las renuncias.

En caso de urgente necesidad, el plazo de contestacion establecido de dos dias habiles podra reducirse al tiempo
que corresponda, dejando registro y justificacion de este (supuestos de sustitucion inmediata ante una ausencia imprevista,
como ejemplo).

11. Situaciones en las bolsas

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan estaran en cualquiera de las siguientes situaciones:

11.1. Activo: cuando la persona integrante haya formalizado un contrato y se haya incorporado al puesto ofertado a
través de la bolsa. Mientras permanezca en esta situacion no podra recibir otra oferta de contratacion procedente de la
misma bolsa.

11.2. Disponible: cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir cualquier oferta de
trabajo temporal.

11.3. No disponible voluntario: la persona integrante podra solicitar voluntariamente su desactivacion temporal de
la bolsa por un periodo minimo de tres meses. Durante este periodo no recibira ofertas de contratacion.

La reactivacion debera solicitarse expresamente y producira efectos a partir del mes siguiente al de la presentacion
de la solicitud, siempre que haya transcurrido el periodo minimo de tres meses de permanencia en la situacion de no
disponible voluntario.

11.4. Disponible con penalizacion: procedera la penalizacion del personal integrante de la bolsa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando renuncie, sin causa justificada, a una oferta previamente aceptada antes de la formalizacion del contrato
o de la incorporacion al puesto.

b) Cuando no acredite, dentro del plazo establecido en la oferta, la causa de renuncia justificada que haya alegado.

¢) Cuando no responda injustificadamente a una oferta de contratacion dentro del plazo establecido.

d) Cuando no presente, sin causa justificada y dentro del plazo concedido, la documentacidén requerida para la
contratacion y la incorporacion al puesto.

e) Cuando se haya impuesto por Les Arts a la persona integrante una sancion disciplinaria firme de suspension de
empleo y sueldo superior a seis meses. En este supuesto, la situacion de penalizacion se mantendra durante el periodo de
cumplimiento de la sancion, sin que resulte aplicable la duracion progresiva prevista para las renuncias o faltas de
respuesta.

f) Cuando concurra cualquier otra causa de penalizacion expresamente establecida en estas bases.

La situacion de disponible con penalizacion tendra una duracion de tres meses la primera vez y de seis meses la
segunda. Durante dicho periodo no se ofreceran contrataciones a la persona penalizada, excepto cuando se haya agotado la
relacion de personas disponibles y resulte necesario acudir excepcionalmente a las personas penalizadas.

La tercera renuncia injustificada a una oferta determinara la baja automatica de la bolsa, de conformidad con la
base 13.1.¢).

La tercera falta de respuesta consecutiva a una oferta determinara la baja automatica de la bolsa, de conformidad
con la base 13.1.d).

Las demas causas previstas en las letras b), d) y, en su caso, ¢) no determinaran por si mismas la baja automatica
por su tercera concurrencia, salvo que asi se establezca expresamente en la base 13.

Antes de acordar la penalizacion, se comunicara a la persona interesada la causa correspondiente y se le concedera
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y aportar la documentacion que considere oportuna. Examinadas las
alegaciones, Les Arts adoptara la decision correspondiente, que serd comunicada a la persona interesada y reflejada en la
actualizacion de la bolsa publicada en la web de la entidad.

CVE: DOGV-C-2026-31704 https://dogv.gva.es/



D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10472/ 16102026 DE LA (‘.HNIZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?lr\]\':\ 11 /21

12. Renuncias al llamamiento

12.1. La no aceptacion de un llamamiento sin causa justificada dara lugar a la penalizacion prevista en la base 11.4.
La renuncia al puesto una vez formalizado el contrato o producida la incorporacion determinara la baja automatica de la
bolsa, de conformidad con la base 13.1.1).

En los llamamientos urgentes que concedan un plazo de respuesta inferior a dos dias habiles, pero no inferior a 24
horas, y cuya urgencia esté debidamente motivada, la renuncia no comportara penalizacion alguna.

12.2. Seran consideradas justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferte, las siguientes
causas:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, asi como en
las situaciones de suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, de conformidad con lo previsto en
el Real decreto legislativo 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores).

b) Cuando el puesto de trabajo ofertado suponga una jornada laboral igual o inferior al 50 % de la jornada ordinaria
establecida para dicho puesto en el convenio colectivo de aplicacion.

c) Encontrarse en el periodo comprendido entre el inicio del séptimo mes de embarazo (semana 28) y la
decimosexta semana posterior al parto, o la duracion que legalmente corresponda en caso de parto multiple, discapacidad
del menor o situaciones de acogimiento o adopcion.

d) Por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral, en los siguientes supuestos:

* Permiso parental: por el disfrute del permiso para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a
un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios, conforme al articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

* Cuidado de hijos o menores acogidos: durante el periodo de cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente.

* Cuidado de familiares: para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad (incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho), que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, de acuerdo con
el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores o normativa equivalente del sector publico.

e) Ostentar la condicion de victima de violencia de género, acreditada mediante una orden de proteccion u otro
titulo valido; de victima de terrorismo; o tener reconocido un grado de discapacidad que, valoradas las capacidades
psicofisicas de la persona, resulte incompatible con las funciones y tareas inherentes al puesto ofertado, de acuerdo con la
evaluacion médica ocupacional.

f) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de conyuge, pareja de hecho o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. La justificacion se aplicara mientras dure la circunstancia que motiva la
ausencia, con un limite temporal de hasta seis dias habiles en caso de fallecimiento, y hasta el dia habil siguiente a la
finalizacion de la situacion en el resto de los supuestos.

g) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil. La justificacion de la renuncia sera
aplicable si la fecha del llamamiento o de la incorporacion al puesto coincide con el disfrute del permiso legalmente
establecido (quince dias naturales) o si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales inmediatamente anteriores
o posteriores a la celebracion o inscripcion.

h) Por privacion de libertad en centro penitenciario, siempre que no exista sentencia firme condenatoria que impida
la adquisicién o mantenimiento de la relacion laboral o funcionarial con la Administracion piblica.

i) Encontrarse en activo laboralmente en la fecha del llamamiento, ya sea mediante nombramiento como personal
funcionario o contrato de trabajo por cuenta ajena, tanto en el sector publico como en el sector privado. Asimismo, se
incluira el ejercicio de actividad por cuenta propia (autébnomo) siempre que se acredite el alta efectiva en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

j) El desempeiio de cargo publico representativo o de alto cargo, asi como encontrarse en alguna de las situaciones
que darian lugar a la declaracion de servicios especiales conforme al articulo 87 del TREBEP, siempre que dicha situacion
resulte incompatible con la aceptacion del puesto ofertado.

k) Cuando se realice una oferta para un grupo o categoria profesional diferente del propio de la bolsa en la que esta
incluida la persona.

Las causas justificadas deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo establecido en la oferta. Comunicado
el fin de la causa justificada, pasara a la situacion de disponible al mes siguiente de la comunicacion.
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13. Baja automatica de las bolsas de empleo

13.1. Se producira la baja automatica en la bolsa de empleo correspondiente en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo en los términos previstos en la
normativa vigente.

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas
para su inclusion en la bolsa correspondiente.

¢) Por renuncia por tercera vez injustificadamente a la vacante ofrecida.

d) Por no responder injustificadamente por tercera vez consecutiva a una oferta de contratacion.

e) Por no superacion del periodo de prueba.

f) Por renuncia al puesto una vez formalizado el contrato o producida la incorporacion.

13.2. Antes de acordar la baja automatica, se comunicara a la persona interesada la causa correspondiente y se le
concedera un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y aportar la documentacion que considere oportuna.
Examinadas las alegaciones, se adoptara la resolucion motivada correspondiente, que serd notificada a la persona
interesada.

14. Normas finales

14.1. Ser4d competencia para resolver las controversias derivadas de estas bases el orden jurisdiccional social, de
conformidad con lo previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

14.2. Para poder formar parte de la bolsa correspondiente, el personal temporal o en movilidad funcional temporal
que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes esté ocupando un puesto vacante, debera solicitar su
inscripcion en la bolsa correspondiente, siendo baremado conforme a lo establecido en la presente convocatoria y respecto
de los méritos hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de candidaturas, sin que a partir de esa fecha sea
considerado el tiempo de experiencia en el puesto que venga desempefiando.

14.3. El personal que resulte contratado temporalmente, de acuerdo con los supuestos establecidos legalmente, a
tiempo parcial, podra optar a otra contratacion a tiempo completo de la misma categoria y/o grupo profesional, renunciando
a su anterior contrato, teniendo en cuenta el orden de puntuacion en la bolsa correspondiente.

15. Comision de seguimiento

15.1. La comision de seguimiento de las bolsas de empleo temporal resultantes constituidas en Les Arts, compuesta
de forma paritaria por representantes de Les Arts y miembros del Comité de Empresa, sera la encargada del seguimiento de
la constitucion y funcionamiento de dichas bolsas.

15.2. Esta comision, de conformidad con lo establecido en el apartado 11.10.5 del VI Acuerdo de la Comision de
Dialogo Social, es la encargada del seguimiento de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal, y le
corresponde:

a) Comprobar los méritos del personal aspirante en los procesos de constitucion de bolsas.

b) Solicitar, en caso de que asi se justifique como necesario, el certificado de capacidades a efectos de demanda de
empleo.

Todo ello sin perjuicio de todas aquellas otras funciones que se estimen necesarias por acuerdo de los miembros de
la referida Comision.

16. Tratamiento de datos personales

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, cuando proceda, mediante solicitud dirigida a lopd@lesarts.com.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar el proceso selectivo y seran objeto de publicacion
en la medida necesaria para garantizar los principios de publicidad, transparencia e igualdad, aplicando las medidas de
minimizacidon y anonimizacion legalmente exigibles.

CVE: DOGV-C-2026-31704 https://dogv.gva.es/



D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10472/ 16102026 DE LA (‘.I-ZNIIRALQA'I' \(;\IIA\(IA]\A 13 /21

ANEXO |
Puestos convocatoria creacion de bolsa

Territorio: Valéncia

Centro: Palau de les Arts Reina Sofia
Area: Técnica

Departamento: Mecanica Escénica

Grupo profesional Ml

Mision:

[Ejecutar, preparar, realizar y dar servicio de control y vigilancia
desde el escenario de todos los movimientos escénicos, asumiendo
la direccion, coordinacion y control del equipo de trabajo
asignado, de conformidad con las directrices del personal de mayor
rango. Cualquier otra funcion/tarea afin al grupo y nivel
profesional del puesto desempenado, encomendada por razon del
servicio por un superior, de conformidad con la jerarquia, con la
estructura de autoridad y con la responsabilidad dentro de Les
Arts.

Puesto:
Jefe/a de equipo

IFunciones y tareas concretas del puesto:

[Funcion 1: organizar, coordinar y ejecutar los trabajos relacionados con mecénica escénica y las instalaciones de Les Arts.

Tareas adscritas:

» Coordinar con la jefatura de Mecanica Escénica toda la informacion, trabajos y tareas a realizar por el departamento en las
producciones, conciertos, eventos, etc.

» Organizar las tareas en preproduccion de mecanica escénica (realizacion del «documento previo» de la produccion asignada).

» Realizar la planificacion previa de la operativa a seguir segun las directrices marcadas por los planos recibidos desde Jefatura de
Mecanica Escénica.

» Realizar, cuando sea necesario, e interpretar planos o esquemas técnicos.

* Reportar a la Jefatura de Mecanica Escénica informacion sobre el desarrollo de los preparativos del departamento en cada
produccion.

IFuncion 2: organizar, coordinar y controlar al equipo de mecanica escénica, garantizando la correcta ejecucion de las actividades.
Tareas adscritas:

» Asignar las drdenes de trabajo y supervisar su correcta ejecucion.

» Atender y resolver las posibles incidencias/conflictos y comunicar a la jefatura de departamento o un puesto de mayor rango si se
considera oportuno.

» Revisar el correcto cumplimiento del horario del personal a su cargo y comunicar las incidencias a la jefatura de departamento.
Funcion 3: organizar, coordinar y controlar la ejecucion de los movimientos y efectos durante la representacion, concierto o evento.
Tareas adscritas:

» Coordinar las tareas en el montaje-desmontaje de la produccion.

* Proporcionar servicio a otras secciones (p.ej. bajar varas para que la seccion de Maquinaria cuelgue elementos).

» Realizar la grabacion en el sistema informatico de los movimientos mecanicos en el pupitre de control (si no hubiese técnico/a de
imecanica escénica).

» Efectuar la ubicacion de motores puntuales, en el caso de que se requieran, en el peine principal, u otras instalaciones, siguiendo las
directrices técnicas y de seguridad.

» Organizar las medidas de seguridad para cada movimiento: cableado, control en los sistemas y cambio de plataformas.

» Coordinar las tareas en ensayos y funciones.

 Dar la correspondiente asistencia en el escenario durante los ensayos para atender las 6rdenes de regiduria.

» Realizar la modificacion en las grabaciones de movimientos en el caso en que haga falta y también segtn las 6rdenes de la Direccion
de Escena.

» Transmitir las 6rdenes de modificacion de movimiento y hacer el seguimiento de que se modifiquen por parte de los operadores y las
operadoras presentes en el pupitre principal, u otros sistemas de almacenaje de datos.

* En funciones, realizar el control de los movimientos mecéanicos siguiendo los tops de regiduria.

* Informar a la jefatura del departamento de todas las incidencias surgidas o averias en las maquinas, y su resolucion, asi como
completar el formulario de incidencias correspondiente.

» Coordinar las tareas para el correcto desmontaje y despeje de los elementos después de cada representacion.

» Supervisar los soportes documentales (manuales de equipos, sistemas, material documental general de mecanica escénica).
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* Supervisar la adecuacion de la documentacion fundamental del departamento: sabana (varas con elementos colgados) y crono (pasos
de las grabaciones).

* Supervisar la recopilacion de la informacién documental de la seccion que debe aparecer en el «documento previo» y dosier de
produccion

Funcion 4: gestionar y controlar la relacion de servicio con empresas subcontratadas para la realizacion de determinados trabajos.
Tareas adscritas:

» Comunicar con la empresa subcontratada en caso de accidente o averias en las maquinas.

 Trasladar a la empresa subcontratada las 6rdenes de trabajo a realizar.

Funcion 5: cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como con la politica preventiva de Les Arts.

Tareas adscritas:

 Vigilar el cumplimiento de las instrucciones de seguridad por parte de su equipo.

» Transmitir las instrucciones referentes a los trabajos que se realicen en su area de competencia, velando por su cumplimiento, en
particular: respecto de las obligaciones para utilizacion de maquinaria y equipos de trabajo, respecto al uso adecuado de los equipos de
proteccion individual establecidos, respecto de los procedimientos e instrucciones definidos.

» Participar en la investigacion de los dafios a la salud o incidentes ocurridos, colaborando en el analisis de las causas y propuesta de
acciones correctoras.

» Asumir y llevar a cabo las funciones que se le asignen dentro del Plan de emergencia de Les Arts.

* Recoger las anomalias, sugerencias y propuestas de acciones correctoras de las personas trabajadoras, dando traslado al personal de
prevencion, delegados/as de Prevencion o a su jefe/a de Departamento.

» Vigilar aquellas situaciones criticas que puedan surgir ya sea en la realizacion de tareas nuevas o en las ya existentes, coordinando,
en su caso, las tareas peligrosas.

Otras tareas:

 Asistir a las reuniones a las que sea convocado por un puesto de mayor rango.

» Ejecutar cualquier tarea encomendada por un puesto de mayor rango, dentro de su grupo profesional y ambito de actuacion.

» Realizar las actividades propias del puesto fuera de las instalaciones de Les Arts, cuando sea requerido/a para ello (giras, salidas y
desplazamientos), con elementos escenograficos propios de mecanica escénica (giratorio, maquinas que requieren control, etc.).

- La persona que ocupe la jefatura de equipo realizara, cuando resulte necesario, las funciones propias del puesto de técnico/a de
mecanica escénica, al formar parte del equipo que coordina, organiza y dirige. Por ello, las funciones atribuidas al puesto de técnico/a
de mecanica escénica, recogidas a continuacion, se consideran también integrantes de la descripcion funcional del puesto de jefatura
de equipo.

Habilidades/Conocimientos técnicos requeridos:

» Conocimientos de electricidad y electronica.

» Conocimientos de Microsoft Office.

» Conocimientos de AutoCAD.

* Conocimientos de sistemas y programas informaticos de control mecanico.

Grupo profesional E

Mision:

IRealizar las labores técnicas de mecéanica escénica en todo aquello
que guarde relacion con los movimientos escénicos en las
producciones y actividades que le sean asignadas, conforme a las
instrucciones y supervision general de su/s superior/es. Cualquier
otra funcion/tarea afin al grupo y nivel profesional del puesto
desempefiado, encomendada por razén del servicio por un
superior, de conformidad con la jerarquia, con la estructura de
autoridad y con la responsabilidad dentro de Les Arts.

Puesto:
Técnico/a

[Funciones y tareas concretas del puesto:

IFuncion 1: ejecutar y llevar a cabo la preparacion, grabacion, ejecucion y documentacion de todos los movimientos escénicos.

Tareas adscritas:

» Realizar la grabacion de todos los movimientos escénicos en las consolas de control de Les Arts y en las consolas de control externas
correspondientes a los equipos incorporados por las producciones.

» Ejecutar los trabajos de archivo de producciones y copias de seguridad de consolas de los diferentes espectaculos o eventos.

* Interpretar los planos de montaje.

IFuncién 2: ejecutar y llevar a cabo el montaje y desmontaje de los diferentes escenarios.

Tareas adscritas:

» Coordinarse con el equipo de trabajo para la realizacion de las tareas de montaje y desmontaje de los escenarios.
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* Cumplir con las medidas de seguridad en las instalaciones, zonas de trabajo, manipulacion de maquinas o materiales, siguiendo las
directrices de las fichas de seguridad y normativas vigentes.

IFuncioén 3: realizar las tareas técnicas de mecanica escénica durante el desarrollo de los ensayos y representaciones/funciones (servir
funcion/ensayo).

Tareas adscritas:

» Ejecutar la operacion de equipos y asistencia técnica en ensayos, funciones y eventos, en el ambito que corresponda en cada caso.

» Comprobar la pasada (revision técnica ltima antes del inicio de la representacion o ensayo cuya funcion es comprobar que todo esta
en su sitio, que los equipos funcionan, etc.).

* Reportar la informacion a jefatura de equipo o puesto de mayor rango de las incidencias acaecidas en ensayos, funciones o eventos,
asi como necesidades técnicas que detecten.

[Funcion 4: realizar la comprobacion, funcionamiento, mantenimiento y limpieza de cualquier elemento de mecanica escénica (no
dependiente de la empresa de mantenimiento subcontratada).

Tareas adscritas:

* Comprobar el correcto funcionamiento de todos los sistemas mecénicos o eléctricos (no dependientes de la empresa subcontratada de
mantenimiento) necesarios para el desarrollo de cualquier espectaculo o evento.

* Realizar el almacenamiento y la correcta colocacion del material en el almacén.

» Realizar el mantenimiento de las diferentes estancias del departamento de Mecanica Escénica de Les Arts en perfecto estado de
orden y limpieza.

» Ejecutar las tareas de mantenimiento de las instalaciones de Mecanica Escénica que le sean asignadas por un puesto de mayor rango.
» Informar a la jefatura de equipo o al puesto de rango superior sobre el estado de las instalaciones.

» Informar a la jefatura de equipo o al puesto de rango superior de las incidencias técnicas detectadas.

IFuncion 5: cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como con la politica preventiva de Les Arts.

Tareas adscritas:

» Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas y las instrucciones de seguridad que le sean de aplicacion en su trabajo.

» Usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualquier medio
con el que desarrolle su actividad.

» Utilizar, guardar y mantener adecuadamente los equipos de proteccion individual requeridos para el desempefio de las tareas del
puesto, solicitando repuestos cuando sea necesario.

* Asumir y llevar a cabo las funciones que se le asignen dentro del Plan de Emergencia de Les Arts.

* Mantener el orden y limpieza de su puesto de trabajo.

» Colaborar en la identificacion de riesgos de su puesto de trabajo.

» Colaborar con Les Arts en el mantenimiento y mejora de las condiciones de seguridad.

Otras tareas:

 Realizar la vigilancia y movimientos en los siguientes casos y salas:

* Sala principal: foso de orquesta.

* Auditorio: en eventos, conciertos y montajes en general.

» Martin i Soler: en eventos, conciertos y montajes en general (siempre que su complejidad lo permita).

* Asistir a las reuniones a las que sea convocado por un puesto de mayor rango.

» Ejecutar cualquier tarea encomendada por un puesto de mayor rango, dentro de su grupo profesional y ambito de actuacion.

» Realizar las actividades propias del puesto fuera de las instalaciones de Les Arts, cuando sea requerido/a para ello (giras, salidas y
desplazamientos), con elementos escenograficos propios de mecanica escénica (giratorio, maquinas que requieren control, etc.).

Habilidades/Conocimientos técnicos requeridos:

» Conocimientos de electricidad y electronica.

» Conocimientos de Microsoft Office.

» Conocimientos de AutoCAD.

» Conocimientos de sistemas y programas informaticos de control mecanico.
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ANEXO II
Temario

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2. Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto
del convenio colectivo de trabajo del Palau de les Arts Reina Sofia Fundacio CV (Codigo: 46007312011900) (BOP,
Num.246, 26-X11-2022):

2.1. Capitulo I. Disposiciones generales.

2.2. Capitulo III. Articulo 25.

2.3. Capitulo V. Tiempo de trabajo. Normas generales.

2.4. Capitulo X. Prevencion de Riesgos Laborales, Salud Laboral y Medioambiente.

2.5. Capitulo XI. Normas de general cumplimiento.

2.6. Disposiciones Varias.

Tema 3. Acuerdo entre la Direccion del Palau de les Arts y el Comité de Empresa, por el que se identifican las

conductas, acciones o comportamientos antijuridicos que se consideraran incumplimientos de lo establecido en el

II Convenio Colectivo (BOP num. 64, 31.03.2023).

Tema 4. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

4.1. Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

4.1.1. Capitulo 1. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

4.1.2. Capitulo II. Igualdad y conciliacion.

4.1.3. Capitulo III. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.

4.1.4. Capitulo IV. Distintivo empresarial en materia de igualdad.

4.2. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

4.2.1. Capitulo III. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

4.2.2. Capitulo VII. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Tema 5. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

5.1. Titulo preliminar. Disposiciones generales.

5.2. Titulo I. Actuacién de los poderes publicos:

5.2.1. Capitulo II. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI

5.3. Titulo III. Proteccion efectiva y reparacion frente a la discriminacion y la violencia por LGTBIfobia.

5.4. Titulo IV. Infracciones y sanciones.

Tema 6. Codigo ético y de conducta de Les Arts.

Tema 7. Prevencion de riesgos laborales en las artes escénicas:

7.1. Publicacion editada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7.2. Real decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Tema 8. Ficha de descripcion del puesto. Tareas propias.

Tema 9. Artes escénicas:

9.1. Partes del escenario.

9.2. Fundamentos basicos de electricidad asociada a mecanica escénica:

9.2.1. Conocimientos basicos de electricidad asociada a mecéanica escénica.

9.2.2. Identificacion de materiales relacionados.

9.3. Identificacion y seguridad en los ttiles de elevacion de cargas:

9.3.1. Clasificar e identificar sistemas y ttiles de elevacion de cargas.

9.4. Tipos de ensayos.

9.5. Mecanica escénica:

9.5.1. Conceptos teoricos basicos, nomenclaturas, elementos mecanicos escénicos.

Apoyo bibliografico al temario. La bibliografia indicada tiene carécter orientativo y de apoyo. El contenido
evaluable sera el delimitado por los temas del programa y por la normativa vigente en la fecha de publicaciéon de la
convocatoria.
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*Manual de Seguridad de los Utiles de Elevacion de Cargas.
*Manual de seguridad en Artes Escénicas y Espectaculos.
*BlackBook de PROLYTE
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ANEXO III
Baremo del concurso

La puntuacion en la fase de concurso de méritos sera de un maximo de 4 puntos, que constituye el 40 % de la nota
final de acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma y con las siguientes condiciones:
Meéritos formativos: maximo 1,50 puntos, equivalentes al 15 % de la puntuacion total del proceso.

Merito | Puntuacion

Titulacion académica (1). Estar en posesion de una titulacion oficial adicional a la utilizada como requisito de acceso, siempre que esté
directamente relacionada con las funciones del puesto. Puntuacion maxima: 0,40 puntos.

Si se trata de una titulacion de educacion superior de ensefianza no universitaria,
relacionada en todo caso con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.
INIVEL FP

Titulaciones admitidas: certificado profesional de nivel 3 ARTUO110, Maquinaria|
escénica para el espectaculo en vivo, vinculado a la cualificacion profesionall
IARTS524 3; certificado profesional de nivel 3 IMSE0109, Luminotecnia para el
espectaculo en vivo; o titulo de Técnico Superior Artista Fallero y Construccion de
[Escenografias.

0,30

Si se trata de una titulacion de educacion superior de ensefianza universitaria,
relacionada en todo caso con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.
INivel grado
Titulaciones admitidas: Grado en Ingenieria Mecanica; Ingeniero Técnico Industriall
(especialidad mecéanica); Grado en Ingenieria Técnica (electricidad, electronica,
imecanica).

0,30

Si se trata de una titulacion de educacion superior de ensefianza universitaria de
postgrado (por ejemplo, master, doctorados, etc.), relacionada en todo caso con las|
funciones propias del puesto de trabajo convocado. Nivel master

Titulaciones admitidas: Master Universitario en Ingenieria Mecdanica; Master en|
IMecéanica Industrial; Master Universitario en Ingenieria Técnica (electricidad,
electronica, mecanica).

0,10

Cursos de formacion y perfeccionamiento (2). Puntuacion maxima 0,4 puntos.

Cursos de formacion recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido
esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto convocado y que no hayan sido utilizados para acreditar los
requisitos de acceso, segun el grupo profesional y la correspondiente via de acceso.

Cursoentre §hy 15h 0,05
Curso entre 16 hy 40 h 0,10
Curso entre 41 hy 80 h 0,15
Curso de 81 horas o mas 0,20
[Estar en posesion de una certificacion expedida por el fabricante relativa al sistema de
control para maquinaria escénica BBH INTECOM: 0,30 puntos. La puntuacién maxima |0,30
conjunta de los cursos y de la certificacion BBH INTECOM ser4 de 0,40 puntos.
ldiomas (3). Puntuaciéon méaxima conjunta: 0,50 puntos.
Valenciano Certificado de nivel A1 (inicial) 0,05
Certificado de nivel A2 (basico) 0,10
Certificado de nivel B1 (elemental) 0,15
Certificado de nivel B2 (intermedio) 0,20
Certificado de nivel C1 (suficiencia) 0,25
Certificado de nivel C2 (superior) 0,30
Inglés Certificado de nivel Al 0,03
Certificado de nivel A2 0,06
Certificado de nivel Bl 0,09
Certificado de nivel B2 0,12
Certificado de nivel C1 0,15
Certificado de nivel C2 0,20
Otro idioma comunitario Certificado de nivel Al 0,02
Certificado de nivel A2 0,04
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Certificado de nivel Bl 0,06
Certificado de nivel B2 0,08
Certificado de nivel C1 o superior 0,10
Certificado de nivel C2 0,12

IPracticas formativas (4). Puntuacion maxima 0,20 puntos.

Pracicas formativas no laborales directamente relacionadas con la mecéanica escénica, (0,05 puntos por cada bloque completo de 100
realizadas en el marco de una formacion reglada o programa reconocido. horas, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Méritos profesionales: maximo 2,50 puntos, equivalentes al 25 % de la puntuacion total del proceso.

Merito | Puntuacion
[Experiencia profesional (5). Puntuacion maxima: 2,50 puntos.
Se valorara cada mes completo de servicios efectivos acreditados conforme a la escala siguiente:

IPor cada mes completo de servicios prestados en Les Arts:

[En el ambito de la mecanica escénica, en el mismo puesto o en otro con funciones iguales o equivalentes. 0,030 por mes

[En los departamentos de maquinaria, audiovisuales o iluminacion, cuando las funciones desarrolladas estén

. . . 0,025 por mes
directamente relacionadas con las propias del puesto convocado.
IPor cada mes completo de servicios prestados en otros teatros piblicos o privados, en el ambito de la 0,020 por mes
imecanica escénica o en puestos con funciones iguales o equivalentes. ’
IPor cada mes completo de servicios prestados en otras entidades publicas o privadas, en puestos con funciones 0,015 por mes

iguales o equivalentes.
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ANEXO IV
Criterios e instrucciones de la fase de concurso

Meérito Titulacion (1):

Las puntuaciones correspondientes a las titulaciones podran acumularse hasta el maximo de 0,40 puntos, siempre
que se trate de titulaciones distintas y ninguna de ellas haya sido utilizada para acreditar el requisito de acceso. No se
valoraran separadamente aquellas titulaciones cuya superacidon sea necesaria para obtener otra titulacion alegada como
meérito.

No se valoraran como mérito las titulaciones, certificados profesionales, cursos o periodos formativos utilizados
para acreditar cualquiera de los requisitos de acceso.

La titulacion superior se acreditard con la presentacion de la documentacion del titulo oficial correspondiente.

En ningun caso se valoraran los titulos no oficiales (titulos propios) impartidos por las universidades en uso de su
autonomia a los que se refiere el capitulo VIII del Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En ningln caso se valoraran en este subapartado aquellas titulaciones oficiales que hayan debido superarse
necesariamente para el acceso a la titulacion exigida como requisito del puesto convocado.

Cursos de formacion y perfeccionamiento (2):

La acreditacion de la realizacion de cursos se hara mediante la presentacion del diploma o certificacion de la
entidad que lo ha impartido. No se tendran en cuenta los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el total de
horas de duracion o el nimero de créditos junto con su equivalencia en horas.

En ningln caso se valoraran en este apartado los titulos universitarios oficiales de master, cursos de valenciano ni
de otros idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado, diplomas de estudios
avanzados, y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

No se valoraran los cursos ni las primeras 180 horas de formacion utilizadas para acreditar el requisito de acceso,
tanto en la opcion 3 del grupo profesional M1 como en la via de acceso al grupo profesional E que exige formacion
especifica. Unicamente podra valorarse la formacion adicional que exceda de dichas 180 horas y cumpla los requisitos
establecidos en este apartado.

Cuando un mismo curso se utilice parcialmente para completar las 180 horas exigidas como requisito de acceso,
solo se valoraran las horas restantes, aplicando el tramo correspondiente al nimero de horas valorables.

La certificacion BBH INTECOM se valorard con 0,30 puntos, sin que la suma de esta certificacion y de los
restantes cursos pueda superar 0,40 puntos.

Idiomas (3):

La acreditacion del nivel de valenciano se realizara mediante la presentacion de los certificados expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u organismo homologado por esta. Se consideraran estos certificados o
los equivalentes que puedan establecerse en futuras normas.

La acreditacion de los idiomas inglés y otros idiomas comunitarios se realizara mediante la aportacion de titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
de los indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de
la conselleria competente en materia de educacion.

En caso de presentar certificaciones de varios niveles de un mismo idioma, solo puntuard el nivel mas alto
acreditado.

Practicas formativas no laborales (4):
Las practicas formativas no laborales deberan estar directamente relacionadas con las funciones del puesto y
haberse realizado en el marco de una formacién reglada o de un programa formativo reconocido.
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Se acreditaran mediante certificado expedido por la institucion formativa responsable o por la entidad en la que se
hayan realizado, en el que debera constar el programa formativo al que estan vinculadas las funciones o actividades
desarrolladas, las fechas de realizacion y el nimero total de horas.

No se valorardn como practicas formativas las actividades realizadas fuera de un programa formativo, las
colaboraciones informales ni los periodos que hayan sido valorados como experiencia profesional.

La puntuacion sera de 0,05 puntos por cada bloque completo de 100 horas, hasta un maximo de 0,20 puntos, sin
que las fracciones inferiores a 100 horas sean objeto de valoracion.

Un mismo periodo no podra valorarse simultineamente como practica formativa y como experiencia profesional.

Experiencia profesional. Tiempo de servicios efectivos prestados en puestos iguales o equivalentes (5):

La acreditacion del tiempo efectivo trabajado se realizara, segun el caso, de la siguiente forma:

— Los servicios prestados en Les Arts se comprobaran de oficio por la entidad, sin perjuicio de que pueda
requerirse a la persona aspirante el informe de vida laboral cuando resulte necesario para completar o verificar la
informacion.

— Trabajos por cuenta ajena en otras entidades: aportando el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y el certificado de empresa o el contrato o contratos de trabajo que indiquen el tiempo
trabajado, la categoria o grupo profesional y una descripcion de las funciones desarrolladas.

— En el caso de servicios profesionales por cuenta propia, debera aportarse el informe de vida laboral o
certificacion de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, el alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas o documento equivalente y contratos, facturas, certificados de servicios u otra documentacion suficiente que
permita acreditar la duracion de la actividad y las funciones efectivamente realizadas.

A efectos de baremacion, se considerara mes completo cada periodo de treinta dias de servicios acreditados. Los
periodos inferiores a treinta dias podran acumularse hasta completar meses enteros.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al porcentaje de jornada efectivamente
realizada respecto de la jornada ordinaria a tiempo completo. No se aplicara esta minoracion cuando la reduccion de
jornada derive del ejercicio de derechos de conciliacion o de otras situaciones legalmente protegidas que comporten el
mantenimiento de los derechos profesionales, siempre que dicha circunstancia haya sido alegada y acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo establecido para la presentacion de méritos. A estos efectos, el certificado de servicios o
de empresa debera indicar el porcentaje de jornada efectivamente realizada. Cuando se solicite la excepcion a la
minoracion, deberd aportarse también la documentacion que acredite la causa y el periodo de reduccion de jornada. Cuando
un mismo periodo de servicios pueda ser valorado en mas de un apartado, se computard Unicamente en aquel al que
corresponda la puntuacion mas elevada. En ningtin caso un mismo periodo podra ser valorado mas de una vez.
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