: S AJUNTAMENT DE

BLANES

ANUNCI
Anunci d’aprovacio de les bases i convocatoria d’un procés de seleccio de personal.

Per resolucié d’alcaldia numero 20260003167 de data 20 d’octubre de 2026, s’han aprovat les
seglents:

PROCES DE SELECCIO URGENT PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
CONSERGE MANTENIDOR DE L’AJUNTAMENT DE BLANES.

PRIMERA.- Objecte.

L’'objecte d’aquest procés de seleccié urgent és la constitucié d’una borsa de treball per tal de poder
cobrir necessitats temporals, urgents i inajornables del lloc de treball de conserge mantenidor de
I’Ajuntament de Blanes.

La vigéncia de la borsa sera de dos anys a comptar des de la seva constitucié mitjangant el Decret
d’Alcaldia respectiu, i es regira pel que estableixin aquestes bases i pel Decret d’Alcaldia que
estableix els criteris generals que regeixen la creacio i funcionament de les borses de treball
(2018000034, d’11 de gener).

SEGONA.- Caracteristiques del lloc de treball.

El lloc de treball objecte d’aquest procés és el de conserge mantenidor, grup de classificacio assimilat
AP (agrupacions professionals), complement de desti 14 i régim laboral.

Jornada: 'ordinaria de 'Ajuntament, actualment de 35 hores setmanals que pot ser complementada
amb un minim de 35 hores anuals.

Horari: s’adaptara a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions del lloc de treball
requereixin, d’acord amb I'organitzacié del Departament de destinacio.

Retribucions: Les retribucions anuals i la dedicacié corresponents a aquest lloc de treball sén les
seguents

- Grup de classificacio: assimilat al grup AP

- Complement de desti: nivell 14.

- Complement Especific General: 9.530,81 € euros bruts anuals.
- Complement de lloc: 1.232,45 € bruts anuals.

Aixi mateix, en funcié del lloc de treball d’adscripcié, poden ser aplicables les seglents retribucions
addicionals:

- Complement torn partit prorratejat: 1.509,94 € bruts anuals.

- Complement festiu i caps de setmana: 1.878,49 bruts anuals.

- Complement Especific per Dedicacié especial de 35 hores anuals addicionals a la jornada
ordinaria, amb caracter opcional 1.019,91 € euros bruts anuals

TERCERA.- Funcions.

Funcions de conserge mantenidor:

- Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre municipal (el
manteniment inclou el preventiu, correctiu i substitutiu).

- Controlar 'accés de persones al centre municipal que es custodii.

- Encarregar-se de la recepcio i atencié al public al centre municipal.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines
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0 substancies relacionades amb la seva activitat, els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicio aixi com la formacié obligada, d'acord amb els procediments establerts per la
Corporacid i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Altres tasques que es requereixin per al compliment de les tasques relacionades amb el seu ofici,
i en general, totes aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

QUARTA.- Requisits de participacio.

a)

b)

e)

¢)]

Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea
o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié
Europea, sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que
implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions
que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

Quan es tracti de subscriure contractes temporals de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les
quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa, prenent com a referéncia en
ambdds casos la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

Estar en possessio del certificat d’escolaritat, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que
finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat o reconegut per I'organisme
corresponent.

No estar inhabilitat per senténcia judicial ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni es tar
separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

No concérrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26
de desembre, i la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (nivell A2) o superior o altre equivalent,
expedit pel Departament de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o per qualsevol
entitat de les relacionades a I'Ordre PLG/144/2026, de 30 de juliol, sobre els certificats, els
diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de la llengua general de catala davant
les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i post-obligatoris no
universitaris.

Quedaran exempts/es d'aquesta prova els/les aspirants que, durant els ultims dos anys, hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal d'aquest Ajuntament en qué hi hagués
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una prova de catala del mateix nivell o superior i 'haguessin superat. A tal efecte, caldra que
sol-licitin I'exempcié d’aquesta prova en la sol-licitud de participacié en aquest procés fent constar
en el procés que es van presentar i del qual van superar dita prova.

h) Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (nivell A2) expedit pel Departament de
Politica Linglistica, superior o equivalent; o en el seu cas realitzar la prova de catala d’aquest
nivell d’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova aquells/es aspirants que no disposant de la
documentacié acreditativa de coneixement de la llengua catalana, hagin participat dins els tres
ultims anys en processos de seleccié de personal d’aquest Ajuntament en els quals hi hagués una
prova de catala del mateix nivell o superior i 'hagin superada. A tal efecte, hauran de fer constar
aquesta circumstancia en la sol-licitud de participacié d’aquest procés fent referéncia al procés de
seleccio al qual es van presentar i del qual van superar dita prova.

i) Les persones aspirants que la llengua del seu pais d'origen no sigui el castella, i no puguin
acreditar el nivell basic d’acord amb el que estableix el RD 1137/2002, hauran de realitzar una
prova en castella per tal d’acreditar els coneixements en aquesta llengua, podent resultar aptes o
no aptes, d‘acord amb el que estableix I’ article 9 del RD 543/2001, de 18 de maig.

j)  No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual o per trafic d’éssers humans, tal com especifica el titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu I'art. 57 de la Llei
Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia y la adolescéncia en front la
violéncia, que s’haura d’acreditar mitjancant I'aportacié de certificaci6 negativa del Registre
Central de delinglents sexuals.

Per a la presentacié de la sollicitud sera suficient amb la presentaci6 de la declaracié
responsable signada (Annex |) de no haver comés cap delicte contra la llibertat o indemnitat
sexual ni per delicte de trafic d’éssers humans.

k) Haver satisfet la taxa de participacié en el procés selectiu, d’acord amb la Base Vuitena, o si
s’escau acreditar el motiu de I'exempcio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licitud de
participacio i s’ha de mantenir fins al moment de la contractacié. No obstant aix0, si durant els procés
selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada, ja que en cas contrari no es podra tenir en compte.

CINQUENA.- Publicitat.

Atesa la urgéncia d’aquest procediment, la present convocatoria es fara publica al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona, a I'e-Tauler i la Seu Electronica de I'Ajuntament de Blanes, i es podra anunciar a
les xarxes socials i portals electronics de treball.

Els successius actes de tramit del procés selectiu es publicaran en la seu electronica de I'Ajuntament
de Blanes accessible des del web municipal:
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio.

SISENA.- Presentacio de sol-licituds.

Les instancies es podran presentar en el termini de 10 dies habils, a partir del seglient a la publicacié
de la convocatoria i les bases integres en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Les sol'licituds de participacié hauran d’utilitzar el model normalitzat de convocatoria de seleccié de
personal, accessible des de la web municipal, i preferentment es presentaran de forma electronica a
la Seu electronica de I'Ajuntament de Blanes, https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio,
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o bé de forma presencial demanant cita prévia a l'oficina de I'AMIC, de forma telematica
http://citaprevia.blanes.cat/ o mitjangant trucada telefonica al 972379320.

També es podran presentar en la forma que determina larticle 16.4 de la Llei 39/2015, de
procediment administratiu comu, de forma presencial a les oficines de correus a través del servei
ORVE ( servei d’oficina de registre virtual d’entitats publiques).

SETENA.- Documentacié a presentar.

Les sol'licituds hauran d’anar acompanyades de:

- DNI, NIE o document acreditatiu de la identitat.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Acreditacié dels coneixements de llengua catalana exigits, i si les persones no tenen nacionalitat
espanyola, de llegua castellana.

- Declaracié responsable d’acord amb I’Annex | disponible a la seu electronica:
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio)

- Curriculum Vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades
pel tribunal qualificador.

- Comprovant de pagament de la corresponent taxa, o document acreditatiu de I'exempcid.

VUITENA.- Taxa de participacio en el procés selectiu.

Per tenir dret a inscripcié i a examen, caldra ingressar la taxa per inscripcié i drets d'examen
corresponent al grup de classificacié assimilat a AP (antic E), per un import de 12,66 euros, prevista
en I'epigraf vuite de I'Ordenanca Fiscal 310.00, taxes per serveis generals. Podeu consultar-les a:

https://cido.diba.cat/normativa_local/18169031/ordenances-fiscals-per-a-lany-2025-ajuntament-de-
blanes

https://lwww.seu-e.cat/ca/web/blanes/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-
normativa/normativa-plans-i-programes/ordenances-fiscals

L’ingrés s’haura d’efectuar per transferéncia bancaria a un d’aquests comptes de I’Ajuntament:

- Caixabank: ES33.2100.0042.4302.0001.0261
- BBVA: ES92.0182.5595.4002.0150.2619

Obligatoriament heu d’indicar el vostre nom, DNI, i el codi B.U.CONSERGE-MANTENIDOR en el
concepte de la transferencia.

Juntament amb la sol-licitud per prendre part al procés caldra adjuntar, entre d’altres documents, el
comprovant d’haver fet I'ingrés.

Restaran exempts/es del pagament:

a) Membres de families nombroses o monoparentals.
b) Persones en situacié de desocupacié que no rebin prestacions economiques.
c) Persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Aquesta situacions s’hauran d’acreditar aportant el corresponent certificat o carnet.

En el cas de la situacié b) s’haura d’acreditar mitjangant aportacié dels dos certificats actualitzats del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) acreditatius de situacié de desocupacio i de no percebre
cap prestacio economica.

Enllag directe:
https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.
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NOVENA.- Proteccio de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol‘licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent i en els termes
previstos a continuacié.

Informacié basica sobre proteccio de dades
Responsable del tractament: Ajuntament de Blanes.

Finalitat. organitzacié i seguiment del procediment de seleccié per al lloc o llocs de treball que
s’ofereixen, avaluacié de persones candidates i informacié sobre convocatoria i resultats.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada i compliment d’'una missié d’interés public,
d’acord amb el Capitol | del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Destinataris: les dades aportades pels sol'licitants no es comunicaran a terceres persones. No
obstant, en compliment de larticle 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb efectes de notificacié i per donar
compliment a les obligacions de publicitat i transparéncia establertes a les lleis 19/2013 i 19/2014 de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, es publicaran a la Seu Electronica de
I'Ajuntament els resultats de les diferents fases del procediment, amb nom, cognoms i quatre digits
del DNI.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio,
oposicié al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se a I'Ajuntament de Blanes.

Es pot consultar més informacié sobre proteccié de dades a:
https://www.blanes.cat/docweb/proteccio-de-dades
DESENA.- Llista de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacidé d'instancies, es dictara resolucié aprovant la llista provisional
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, previ examen del compliment de requisits preceptius, fent
constar les causes d’exclusio, els aspirants que hauran de realitzar la prova de llengiies oficials, i
posteriorment es podra realitzar una nova resolucié per fixar la data, hora i lloc de celebracié les
diferents fases i sessions del procés de seleccié i la designacié dels membres que integraran el
tribunal qualificador, en cas de no haver quedat fixat a la primera resolucié. La resolucio es publicara
a la seu electronica de [I'Ajuntament de Blanes accessible des del web municipal:
https://www.blanes.cat/docweb/rrhh.processos.seleccio

La publicacié de I'esmentada resolucié d’aspirants admesos i exclosos, atenent a la urgéncia del
procés, concedira un periode de cinc dies habils per a possibles esmenes i/o reclamacions. No
obstant aixd, I'esmentada publicacié pot ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificacié o
comunicacié que estableix la Llei de régim juridic de les administracions publiques i procediment
administratiu comu.

Les al'legacions presentades han de ser resoltes en el termini maxim de 30 dies segients a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

ONZENA.- Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara constituit d’acord amb al segtient distribucio:

a) Dos tergos han d’estar integrats per personal de la mateixa corporacio o de qualsevol altra entitat
local.
b) Un altre ter¢ ha d’estar integrat per personal especialitzat en aquesta matéria.
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En cas que el/la secretari/a d’aquest organ no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu pero sense
vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres indistintament.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat,
el vot de qualitat del/ de la president/a.

Abstencié i recusacio: Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir, i els aspirants podran
recusar-los, de conformitat a allo establert a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié
és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per al bon ordre del concurs en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

DOTZENA.- Procediment de Seleccio

La seleccid es dura a terme mitjangant el sistema d’oposicio, en torn lliure, i es dividira en les
seguents fases:

A.- Prova de coneixements teorico-practica:

Consistira en desenvolupar un exercici teoric-practic, que pot contenir una prova d’habilitats i/o la
resolucid, per escrit, d’'un o diversos casos practics sobre aspectes relacionats amb les funcions del
lloc de treball a desenvolupar.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores, si bé aquest sera determinat
pel tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta o
prova d’habilitat, informant-ne als/a les aspirants abans del seu inici.

Es puntuara sobre 10 punts i seran necessaris 5 punts per a superar-la, quedant eliminades les
persones aspirants que no assoleixin aquesta puntuacié minima.

B.- Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix coneixement de
llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un coneixement adequat de llengua
castellana, tant en 'expressio oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els
exercicis que determini el tribunal de seleccio.

B.1.- Coneixements de la Llengua castellana.

Aquesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola; aquests
hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de
coneixements de llengua castellana de nivell A2 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjangant la
presentacié amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes
d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia tecnica per a la realitzacié i correccié dels
exercicis d’aquesta prova, a les entitats establertes a I'efecte d’acord amb l'article 5 del Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.
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B.2.- Coneixements de la llengua catalana.

Els/les aspirants que no hagin acreditat el coneixement del nivell exigit en aquestes bases, hauran de
realitzar una prova de llengua catalana, en els termes establerts a la legislacié vigent en matéria de
politica linglistica, escrita i/o oral de coneixements equivalents al certificat de nivell basic de catala A2

Aquesta prova sera eliminatoria i qualificada d’apte/no apte. Les persones no aptes quedaran
eliminades d’aquest procés selectiu.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié
Linglistica per a la realitzacio i correccié dels exercicis d'aquesta prova.

C. Entrevista competencial

La seva realitzacio sera optativa a criteri del tribunal de seleccié. En cas de realitzar-se, consistira en
una entrevista competencial que valorara el seu grau d’adequacié al perfil del lloc de treball a
desenvolupar, es dura a terme amb 'assessorament d’'un técnic especialitzat i es puntuara fins a un
maxim de 2,5 punts, valorant les competéncies segients:

1. Capacitat d’adaptacio al lloc de treball i als canvis possibles de lloc i de departament
. Motivacio i responsabilitat envers la feina

. Bona comprensio de les ordres rebudes i seguiment de les mateixes

. Capacitat de comunicacio6 i de relacio interpersonal

. Capacitat per suportar la pressié derivada de I'exigéncia del lloc de treball

. Persona organitzada i curosa amb la feina

. Ser estricte en el compliment de les normes de seguretat i salut en el treball

NO O WN

Les persones aspirants que tinguin una puntuacié de 0 punts en alguna competéncia o no arribin als
1,25 punts en el total de I'entrevista per competéncies, seran declarades no aptes resultant excloses
del procés de seleccid. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

TRETZENA.- Borsa de Treball

Finalitzat el procés el tribunal fara publica, a I'E-tauler i a la web de I'Ajuntament, la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacio final, de major a menor.

Per decret d’alcaldia s’aprovara la constitucié de la corresponent borsa de treball, integrada per les
persones aprovades ordenades segons la puntuacié obtinguda de major a menor, que determinara la
prelacié en a les crides per a cobrir possibles requeriments de caracter temporal, i que sera publicada
a 'E-tauler i a la web de I'Ajuntament. https://www.blanes.cat.

Quan es produeixi la necessitat de contractar a alguna persona aspirant, I’Ajuntament efectuara la
crida a la persona que per ordre de prelacié correspongui.

En cas que per ordre de prelacié i disponibilitat sigui el torn per contractar temporalment a un/a
candidat/a d’aquesta borsa, per rad d’'impediment legal per la successié de contractes temporals
d’acord amb l'article 15 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el Text Refés de
I'Estatut dels Treballadors, no pugui ser contractat/da, no sera cridat/da i el torn passara al/a la
seglent candidat/a d’acord amb aquest ordre de prelacié. El/lla candidat/a no cridat/da continuara en
la borsa en el mateix lloc d’ordre, per a noves possibles substitucions.

CATORZENA- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats
pels interessats en els casos i forma establerts en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

QUINZENA.- Dret Supletori.

A aquestes bases els sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
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I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de _§
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de 2
la Funcioé Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de -
reégim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacié. §
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