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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4016 326066
Codigo 38001255011982.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del SECTOR DE SIDEROMETALURGIA E INSTALACIONES
ELECTRICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, suscrito por la Mesa Negociadora
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52,
de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE SIDEROMETALURGIA
E INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE 2025-2028

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo sectorial, obliga a todas las empresas de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife dedicadas a las actividades de Siderometallrgica e Instalaciones Eléctricas, Fontaneria, asi
como las dedicadas a instalaciones de climatizacion y frio, ventilacion, fabricacion, distribucion,
instalacién y mantenimiento de sistemas electronicos, visuales, acusticos o instrumentales de seguridad,
comercio de almacenamiento de hierro y recuperaciéon de chatarra, quedando expresamente incluidas
aquellas empresas que ademas presten sus servicios de proteccion contra incendios, asi como
mantenimiento de estas instalaciones, tanto en el proceso de producciéon como en el de transformacion
de sus diversos aspectos y almacenaje, incluyéndose asimismo a aquellas empresas, centros de trabajo
o talleres en las que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines de la
siderometallrgica o tareas de instalacion, montaje o reparacion incluidas en dicha rama. También
estaran incluidas en este ambito de aplicacion, las industrias de fabricacién de envases metalicos y
boteria cuando en la fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor superior a 0'5 milimetros,
tendidos de lineas eléctricas e industrias de dptica y mecanica de precisién. Estan incluidas asi mismo
las estaciones de inspeccién técnica de vehiculos (ITV) y las actividades relacionadas con la lectura,
corte y reposicion de contadores eléctricos.

Estaran asimismo dentro de este ambito aquellas nuevas actividades afines o similares a las incluidas en
los parrafos anteriores, asi como las infraestructuras de Telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

Por el contrario, quedan excluidas aquellas empresas que hayan concertado un convenio en el ambito
de empresa, o bien que a la entrada en vigor de éste estuvieran aplicando otro convenio colectivo, que
mantendran su aplicacion en tanto el mismo mantenga condiciones, consideradas globalmente
superiores a las del presente convenio colectivo.

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las especificamente excluidas en su texto, las
empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL

Las condiciones de trabajo aqui pactadas afectaran a todo el personal empleado en las empresas
incluias en el ambito anterior, salvo los que desempefien el cargo de consejero en empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

ARTICULO 3°.- PERIODO DE VIGENCIA. DURACION

El presente convenio Colectivo tendra una duracién de 4 afos contados desde el 1 de enero de 2025
hasta el 31 de diciembre del 2028, y continuara vigente el texto actual hasta que no se sustituya por
uno nuevo. Transcurrido el plazo de vigencia, se considerard denunciado automaticamente
obligandose las partes a iniciar la negociacion del nuevo convenio dentro de los dos primeros meses
del afo 2029

Sin perjuicio de su vigencia y denuncia automatica del mismo, las partes acuerdan de forma expresa
el poder iniciar las negociaciones dos meses antes de la pérdida de la vigencia prevista, por lo que se
podra convocar a todas las partes legitimadas al objeto de constituir y dar inicio de las negociaciones
del préximo convenio.
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El presente convenio surtira efectos generales desde la fecha de su publicacién. No obstante, las
partes acuerdan que los articulos 7, 13 y 32 surtiran plenos efectos desde la firma del convenio y, en
particular, el articulo 32 desde el 1 de enero de 2025.

ARTICULO 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio sustituyen y compensan en su conjunto
anual, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera
devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias,
dietas y plus de transporte, ayuda familiar, prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,
ayuda para minusvalidos y complementos salariales fijos, sin que en ningun caso el trabajador pueda
sufrir disminucion en la retribucion global que disfrute.

De donde resulta, que aquellas empresas incluidas en el presente Convenio, cuyo salario rebase en
computo anual y global los introducidos en este texto, podran absorber integramente lo aqui estipulado.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o alguno de los conceptos
retributivos existentes o supongan creacién de otros nuevos, sélo tendran eficacia y seran de aplicacién
en cuanto considerados aquellos en su totalidad, superen la cuantia total de los ya existentes, quedando
en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio o que tuviesen establecidas las
empresas.

ARTICULO 5°.- GARANTIAS

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los trabajadores
incluidos en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "Ad personan”.

ARTICULO 6°.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85.3.e) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento del
Convenio Colectivo, como drgano de interpretacion, aplicacion, seguimiento y resolucion de las
cuestiones que se susciten en relacion con el presente convenio.

La Comision estara integrada paritariamente por cinco (5) representantes de la parte empresarial y cinco
(5) representantes de la parte social, designados por las organizaciones firmantes del convenio.

La representacion sindical estara integrada por dos (2) representantes de CCOO Industria, uno (1) de
USO, uno (1) de UGT y uno (1) de Intersindical Canaria, pudiendo cada organizacién designar los
correspondientes miembros suplentes para los supuestos de ausencia, vacante o imposibilidad de
asistencia.

La Comision elegira, de entre sus miembros, a la persona que desempefara la Secretaria, quien
levantara acta de las reuniones y custodiara la documentacion de la Comision.

Dicha Comision podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores, en cuantas
materias sean de su competencia, los cuales seran designados libremente por cada una de las
partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

La Comisién Paritaria sera Unica para todo el ambito territorial del presente Convenio Colectivo.
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Funciones
Corresponde a la Comisién Paritaria el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) El conocimiento y resolucion de las discrepancias que puedan surgir respecto de la
interpretacion y aplicacion del convenio.

d) Intervenir, cuando ambas partes lo soliciten expresamente, en funciones de mediacion,
conciliacién o arbitraje, de conformidad con la legislacion vigente.

e) Analizar la evolucién de las relaciones laborales en el &mbito funcional del convenio.

Procedimiento de actuacion

Podran promover la actuacion de la Comision las empresas afectadas por el presente convenio, las
personas trabajadoras, su representacion legal o sindical y las organizaciones firmantes del convenio.
Las solicitudes deberan presentarse por escrito, exponiendo de forma clara los hechos, la cuestion
planteada y la pretension formulada, acompafiando la documentacién que resulte necesaria para su
adecuada valoracion.

Recibida la solicitud, la parte que la reciba dara traslado a todas las representaciones y procedera a
convocar la Comisién dentro de las dos semanas siguientes a su recepcion, salvo que una disposicion
legal establezca un plazo inferior.

La Comision debera emitir su resolucion o acuerdo en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a
contar desde ésta se haya reunido, salvo que la normativa aplicable establezca un plazo distinto.

La Comisidn quedara vélidamente constituida cuando concurra, al menos, la mayoria de los miembros
de cada una de las representaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las dos representaciones, empresarial y
sindical, levantandose la correspondiente acta, que sera firmada por ambas representaciones. Los
acuerdos interpretativos adoptados por la Comisién Paritaria tendran la eficacia juridica prevista en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la Comisién no alcance acuerdo dentro del plazo establecido o transcurra el mismo sin emitir
resolucion, las partes podran acudir a los procedimientos de solucién auténoma de conflictos laborales
previstos en la normativa vigente o, en su caso, ejercitar las acciones que estimen procedentes ante la
jurisdiccion social.

La intervencion de la Comision Paritaria no impedira ni limitara el ejercicio de las competencias
legalmente atribuidas a la autoridad laboral ni a los 6rganos de la jurisdiccion social.
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Comunicaciones

A efectos de notificaciones y comunicaciones, se sefialan las siguientes direcciones, pudiendo ser
modificadas mediante comunicacion escrita dirigida al resto de las organizaciones firmantes, sin
necesidad de modificar el presente convenio:

Representacion empresarial

FEMETE

Correo electrénico: femete@femete.es
C/Mazo,n°5y7

38108 - San Cristébal de La Laguna
Teléfono: 922 29 67 00

Representacion sindical

CCOO Industria Canarias

Correo electronico: canarias@industria.ccoo.es
C/ Méndez Nuriez, n° 84, planta 10

38001 - Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 922 604 725

USO Canarias

Correo electrénico: sandra@usocanarias.es
C/ Méndez Nufiez, n° 84, planta 11

38001 - Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 922 280 755

Las organizaciones firmantes podran comunicar en cualquier momento la modificacion de sus domicilios
o direcciones electrénicas, produciendo efectos desde la fecha de su notificacion al resto de las partes.

Las horas que los representantes de las centrales sindicales utilicen en las sesiones de la comision
paritaria, no seran computables dentro del crédito de horas sindicales.

Tales horas seran retribuidas en la misma forma, que las horas de crédito sindical. La asistencia a las
reuniones de la comision paritaria debera justificarse por medio de certificacidn expedida por la
misma.

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL

La jornada ordinaria anual sera de 1.768 horas para 2025, de 1.767 horas para 2026, de 1.766 para
2027 y de 1764 horas para 2028.
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Todas las empresas incluidas en el &mbito de aplicacidn de este convenio dispondran de un sistema de
registro horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora que
se ejecutara en la forma y contenido que establezca la normativa de aplicacion vigente en cada
momento.

La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas semanales durante toda la vigencia del presente
convenio.

Una vez publicado en el BOC los dias festivos de Canarias tanto Autonémicos, insulares asi como los
festivos locales de cada afio se reunira la comisién de negociacion del convenio para determinar los
dias no laborables, en funcién del calendario laboral correspondiente.

Se respetaran las jornadas de trabajo pactadas en el ambito de empresa que sean inferiores a las de
este convenio para las que seran recuperables las declaradas en este articulo no laborables, en tanto en
cuanto no superen la jornada pactada en el ambito de empresa.

Seran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre, ambos en jornada completa.

Cuando estos dias coincidan en sabado o domingo, en aquellas empresas en las que no se trabaje los
sabados, sera no laborable la jornada completa del dia inmediatamente anterior. En aquellas empresas
en las que se trabaje los sabados por la mafana, sera no laborable dicha jornada de mafana.

Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma continuada, se establecera un tiempo de descanso
minimo de 15 minutos, computandose como tiempo efectivo de trabajo. En el caso de los trabajadores
menores de dieciocho afos, este periodo de descanso tendra una duraciéon minima de treinta minutos, y
debera establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y
media.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta la situacion del sector,
acuerdan poder realizar la jornada de trabajo de forma irregular, la cual debera ser comunicada como
minimo con 5 dias habiles de antelacion a los/las representantes de los/las trabajadores/as o, en su
defecto, a los/las trabajadores/as, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a 10 diarias ni a 40 semanales, lo que
significa que el exceso que resulte de la realizacién de dicha jornada irregular sera compensable por
horas de descanso dentro de esa semana. Si la urgencia se produce el Ultimo dia laborable de la
semana, el descanso se disfrutara en la siguiente semana laborable para el trabajador o trabajadora,
salvo pacto entre las partes. Los/Las trabajadores/as menores de 18 afios no podran realizar mas de 8
horas diarias ni 40 a la semana.

Para la aplicacion de esta jornada irregular se estudiaran soluciones a los conflictos individuales de los
trabajadores, siempre y cuando la empresa cubra las necesidades que se le han planteado de urgencia.
Si aun asi no quedaran cubiertas estas necesidades, solamente quedaran eximidos de realizar esta
jornada los/as trabajadores/as que presenten alegaciones de fuerza mayor.

La aplicacién de la jornada irregular no implicara variacion alguna en la forma de retribucién ordinaria
pactada en el Convenio, abonandose, por tanto, los salarios de igual manera que en el periodo de
jornada regular. En caso de extincion de la relacion laboral, se regularé en el finiquito.
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La jornada irregular que se describe en este articulo, no sera aplicable en las empresas que les son de
aplicacion las Normas Complementarias para las empresas de tendidos de lineas de conduccién de
energia eléctrica y telefonica.

Calendario Laboral: La Direccion de la Empresa, de mutuo acuerdo con los/las Representantes de
los/las Trabajadores/as o en su defecto con los/las trabajadores/as, fijaran el Calendario Laboral y el
Cuadro Horario para todo el afio, respetando en todo momento la jornada anual acordada en el presente
convenio.

Los/as trabajadores/as, deberan conocer el calendario laboral antes del 31 de diciembre del afio anterior,
salvo que, por cualquier causa, el calendario laboral oficial no haya sido publicado en el BOC. El
calendario debera ademas de contener los festivos autondmicos, insulares y locales que corresponda,
los no laborables por convenio, asi como los dias que se fijen por los excesos de jornada.

ARTICULO 7° BIS.- JORNADA LABORAL EN EMPRESAS QUE REALIZAN TRABAJOS FUERA DE
LOS CENTROS DE TRABAJO (TAJO)

Como norma general, la jornada de trabajo que regula el articulo 7 de este convenio, comienza y termina
en el centro de trabajo, o bien para los casos en que no existiendo centro de trabajo o incluso existiendo,
el empresario ponga a disposicion de las personas trabajadoras los medios de locomocioén para acudir
directamente a los lugares asignados por este, la jornada empezara en el punto donde se ponga en
marcha el medio de locomocién y terminara en el mismo lugar.

De forma excepcional y siempre y cuando el desplazamiento no se exceda de una hora y previa
comunicacion al trabajador al menos desde la jornada anterior, en aquellas empresas que, en funcién de
la organizacion de la misma, se requiera el uso continuo de desplazamientos a lugares fuera del centro
de trabajo producto de la naturaleza de la actividad empresarial, la jornada podra empezar y terminar en
el lugar donde se hace la obra o se presta el servicio con la limitacién de tiempo antes dicha y
debidamente retribuido con las siguientes caracteristicas:

e La empresa proporcionara y costeara a toda su personal locomocion para trasladarse a los
trabajos que estén realizando.

o Eltiempo de desplazamiento debera ser unica y exclusivamente para tal fin, de ninguna manera
se comprendera como jornada efectiva de trabajo, ni podra ser usada en intervalos durante la
misma y tendra el limite maximo de una hora diaria.

e Se abonara por cada hora, un plus de desplazamiento segun se indica en las tablas salariales
para cada afo de la vigencia del convenio, computandose el fraccionamiento diario, que se
abonara mensualmente.

e Las personas trabajadoras afectadas por esta jornada especial con desplazamiento y que tengan
su jornada partida, tendran como maximo una hora de descanso para comer. Asi mismo no les
sera de aplicacion la jornada irregular descrita en el articulo 7.

¢ Quedaran eximidos de realizar esta jornada las personas trabajadoras que no tengan un contrato
de trabajo a jornada completa, o que tengan concedida una concrecion horaria (Art. 34.7 ET) o
que tengan concedida una reduccion de jornada (Art. 37 ET).

¢ No sera de aplicacion esta jornada especial, para los desplazamientos fuera de la isla de
residencia, los cuales seran dentro de la jornada de trabajo y en todo caso computandose el
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tiempo invertido como jornada efectiva de trabajo. Una vez el trabajador se encuentre en su
destino, le sera de aplicacion la especialidad de la jornada que se regula en este articulo.

e Las empresas del metal de la provincia, en cumplimento de lo dispuesto en la ley para el registro
y control de la jornada diaria, dispondra de un sistema de control y registro horario en el que de
forma fidedigna se refleja el inicio y fin de la jornada efectiva, las horas de desplazamiento y las
horas extras si fuera el caso, haciendo entrega a las personas trabajadoras de los medios
necesarios para tal fin, (movil, Tablet o cualquier otro dispositivo) entregando resumen mensual a
cada trabajador junto con la némina y copia a la RLT si la hubiera.

e Para el caso en que el tiempo de desplazamiento exceda de una hora y siempre de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador. el exceso resultante se compensara de una de tres
siguientes formas: 1° mediante el pago de hora extraordinaria, 2° mediante la compensacion en
tiempo de descanso en los términos del articulo 9, 3°utilizando el exceso del tiempo de
desplazamiento dentro de la jornada de trabajo ordinaria.

e Las empresas que ya tengan regulado el tajo en su organizacion por medio de convenios de
empresa podran mantener tal regulacion siempre que no sean contrario al presente convenio.

e El tiempo de desplazamiento regulado en este apartado tendra la consideracién prevista en
este articulo y sera retribuido mediante el correspondiente plus de desplazamiento, sin
perjuicio de aquellos supuestos en que, por aplicacion de la legislacion vigente deba
calificarse como tiempo de trabajo efectivo .

o Lo pactado en este articulo no sera de aplicacion a las empresas a las que le es de aplicacién las
“Normas Complementarias” que se regulan al final de este Convenio colectivo.

ARTICULO 8°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables, equivalente a 176 horas laborables,
abonandose estas a razén de una mensualidad de salario base, incentivo de puntualidad y antigiedad,
asi como complementos salariales fijos, efectuandose su pago, en caso de ser solicitado por el
trabajador, con anterioridad a la fecha de disfrute. Los/as trabajadores/as que por derechos adquiridos,
disposiciones legales o pactos de cualquier clase tengan unas vacaciones superiores a las del presente
convenio, seguiran disfrutando sus condiciones particulares en las que se compensaran y absorberan las
condiciones aqui pactadas.

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con los/as trabajadores/as, hara la planificacion anual
de las vacaciones en los dos Ultimos meses del afio anterior. Atendiendo a las particulares
circunstancias de cada empresa, las vacaciones podran distribuirse durante los 12 meses
del afo, aunque preferentemente en verano. Asimismo, se hara la planificacion de tal forma que,
respetando los criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se aplique el principio de
rotacion anual.

Ellla Trabajador/a debera conocer la fecha que le corresponde el periodo vacacional 3 meses antes,
al menos del comienzo del disfrute, salvo pacto de disfrute en los tres primeros meses del afio.

En caso de que el trabajador haya solicitado en tiempo y no reciba respuesta por parte de la
empresa antes de los tres meses anteriores del periodo solicitado, se entendera aceptado por
parte de la empresa.

Aquellas Trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacidon, podran elegir el disfrute de sus
vacaciones en funcién de las fechas previstas para el comienzo o fin de su baja maternal, comenzando,
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si asi lo desean, el disfrute de las mismas antes o después de la dicha baja para agotar los dos periodos
de manera continuada.

ARTICULO 9°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, con los limites dispuestos
legalmente.

La direccién de la empresa informara periddicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas Y, en funcion de esa informacién y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

Calculo para el valor de la hora extraordinaria:

A los efectos, el calculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacion la siguiente formula:

(SB + CPA +IP) 16 + (CPT) 11

1792

SB= SUELDO BASE

CPA=COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
IP=INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Se consideraran complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacion, embarque, turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%, sin perjuicio de que sean
respetadas las condiciones mas beneficiosas. En ningun caso el valor de la hora extraordinaria
resultante podré ser inferior al valor de la hora ordinaria calculada sore la jornada anual pactada para
cada afio de vigencia.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensacion de horas extraordinarias por tiempo de descanso.
Dicho tiempo de descanso sera equivalente al 150% de las horas realizadas.

ARTICULO 10°.- DIETAS

Todos/as los/as Trabajadores/as que por necesidad de la industria y por orden de la Empresa tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique la Empresa o taller,
disfrutaran sobre su salario las compensaciones siguientes:

En 2025 esta establecida una dieta Completa para todas las categorias profesionales de 36,78 € y la
media dieta de 16,82 €. En 2026 esta establecida una dieta completa para todas las categorias
profesionales de 38,25 € y la media dieta de 17,49 €. En 2027 esta establecida una dieta completa para
todas las categorias profesionales de 39,78€ y la media dieta de 18,19 €. Y en 2028 esta
establecida una dieta completa para todas las categorias profesionales de 41,57 € y la media dieta de
19,01 €. Estas cantidades estaran recogidas en las tablas salarias firmadas al efecto.
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Los dias de salida devengaran idéntica dieta y los de llegada quedaran reducidos a la mitad cuando el
interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual
la comida del mediodia, percibira media dieta.

Asimismo, haya o no desplazamiento fuera del centro de trabajo, aquellos dias en que las personas
trabajadoras por necesidad de la empresa, y que, de forma voluntaria y previamente pactado, amplien su
jornada de trabajo diaria tendran derecho a percibir la media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a facilitar el
billete. También seran de cuenta de empresa el hospedaje, asi como los gastos de desplazamiento,
pudiendo el trabajador solicitar el anticipo de dichos gastos. El trabajador tendra derecho al anticipo de
dichos gastos y el empresario estara obligado a entregarlo antes del viaje, no estando el trabajador
obligado a realizar el desplazamiento si no se le anticipan dichas cantidades salvo, en caso de urgencia,
y siempre que se justifique la transferencia de los fondos necesarios en el primer dia laborable siguiente
al desplazamiento.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de
las dietas, previa autorizacion de la empresa, limitandose en su caso su cuantia maxima, debera ser
abonado el exceso correspondiente, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por las/los
trabajadoras/es.

Los gastos de hospedaje de los trabajadores que presten sus servicios fuera de su isla de residencia
correran siempre a cargo de la empresa.

Desplazamientos a lugares fuera de la isla de residencia.

En los supuestos de desplazamientos temporales fuera de la isla de residencia, la empresa comunicara
a la persona afectada, con un minimo de 5 dias habiles antes del mismo. Para desplazamientos de mas
de tres meses los trabajadores tendran derecho a 5 dias habiles en su lugar de residencia, sin computar
como tales los dias de viaje. Si el desplazamiento es de hasta 3 meses, le correspondera al trabajador
un dia por cada 18 dias, dentro del cual se incluye el desplazamiento.

ARTICULO 11°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes retribuidas:

1° Por matrimonio o unién de hecho acreditada mediante certificacion del registro publico competente: 15
dias naturales.

2° Por nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento: se estara a la normativa de aplicacién en cada
momento.

3° Cinco dias laborales por enfermedad grave con hospitalizacién o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y requiera el cuidado efectivo de aquélla. Esta licencia podra
ejercerse en el periodo de duracion de la convalecencia del familiar.
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4°. Tres dias laborales por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho parientes hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento fuera de la isla de su residencia, el plazo se ampliara en dos dias.

5°. Un dia por sepelio en caso de fallecimiento de tios/as y primos/as hermanos siempre que sea un dia
laboral.

6°. Un dia por matrimonio de hijos, nietos y hermanos siempre que sea un dia laboral.
7°. Para examenes, por el tiempo preciso y previa justificacion en cada caso.
8°. Por cambio de domicilio 1 dia.

9° Carné de Identidad y Carné de Conducir: Se considerara el tiempo necesario en caso de coincidir
la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores de documentos
publicos.

10° Asistencia a consulta médica:

Cuando el trabajador /a tenga necesidad de acudir a consulta médica, ante su correspondiente
médico de cabecera, en ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del tiempo necesario para
acudir a la mismas, con un maximo de 16 horas anuales, siempre que su horario habitual de consulta
médica coincida con el de la jornada de trabajo.

El trabajador /a debera comunicar a su mando mas inmediato, desde el momento que tenga la cita
médica, la necesidad que tiene de acudir a consulta. Si la necesidad de acudir a consulta médica se
produjera antes del comienzo de la jornada laboral, dicha comunicacion se hara tan pronto como
pueda. En todo caso se debera acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el
correspondiente comprobante, con especificacion de fecha y hora.

11° Asistencia a consulta médica de especialista. Por el tiempo necesario, cuando el trabajador/a
tenga la necesidad de asistir a consulta médica de especialista, debiendo presentar ante la empresa
una fotocopia del mencionado volante de asistencia a consulta 0 documento oficial de cita previa con
tiempo suficiente, puesto que el volante de asistencia lo recibe el trabajador /as con mucha antelacién
a la visita de consulta.

En todo caso se debera acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el
correspondiente comprobante con especificacion de fecha y hora.

12° Asistencia a consulta médica a quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 12 afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida: por el tiempo necesario y previo aviso a la empresa, entregando
a la misma el correspondiente justificante médico.

13°. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido
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en este convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo
de ausencia.

En lo no previsto en este articulo sera de aplicacion el Articulo 37° del Estatutos de los Trabajadores.

ARTICULO 12°.- SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE Y MUERTE POR ACCIDENTE LABORAL
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Las empresas concertaran un seguro que cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte, por
accidente laboral o enfermedad profesional en ambos casos, igual para todas las categorias
profesionales por una cuantia minima de 46.269,45€ para 2025, de 48.120,23€ para 2026, de
50.045,04€ para 2027 y de 52.297,07 € para 2028. Esta cuantia se debera incrementar segun la subida
salarial que se aplique para los afios de vigencia del convenio.

Se entiende por invalidez Permanente aquella que suponga la pérdida del puesto de trabajo habitual.

Si la compafia Aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un determinado trabajador por sus
especiales circunstancias personales, quedara la empresa liberada entregando al trabajador una
cantidad igual al importe de la prima que se pagase por cualquiera de los trabajadores asegurados. En
todo caso la comparfia Aseguradora debera hacer mencion al presente articulo del convenio en las
condiciones particulares de la Péliza como base de las garantias contratadas.

ARTICULO 13°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Al personal que esté en situacion de Incapacidad Temporal causada por accidente de trabajo,
enfermedad profesional y maternidad, se le completara hasta el 100% del salario que venga percibiendo,
a partir del 1° dia de baja y hasta el limite maximo de 12 meses.

A efectos del calculo del salario que viniera percibiendo, se tomara la media de la base de cotizacion de
los tres Ultimos meses anteriores a la baja. Si la contingencia de la IT fuera como consecuencia de una
enfermedad comun, se tomara para el calculo la base de contingencias comunes y si fuera una
enfermedad profesional, se tomara como base la de Contingencias Profesionales.

En caso de I.T. causada por enfermedad comun o accidente no laboral las empresas Unicamente
complementaran hasta el 100% del salario durante un maximo de 200 dias que se computaran a
partir de los 21 dias, salvo en los casos de hospitalizacién o intervencidn quirtrgica, en cuyo caso se
abonara el complemento desde el primer dia de baja y con el limite de los 200 dias.

Este complemento que realizaran las empresas se aplicara en una Unica situacion de I.T. o hasta un
maximo de tres en un periodo de 365 dias naturales, es decir, que los 200 dias pueden distribuirse
entre una y tres situaciones de I.T. en un periodo de 365 dias naturales. Este periodo comenzara a
computarse el primer dia de la primera situacion de |.T. y los 200 dias maximos de complemento no
seran acumulables en afios sucesivos.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento establecido en este articulo, no
sufriran ninguna reduccién en las gratificaciones extraordinarias.
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ARTICULO 14°.- GASTOS DE TRANSPORTE

Las empresas abonaran a todos los trabajadores que voluntariamente pongan al servicio de ésta su
vehiculo, a razén de 0,26 € euros por Km., con las limitaciones establecidas en el R.D. 214/99 del 5 de
febrero.

ARTICULO 15°.- SALARIO BASE
La cuantia del Salario Base sera la que se establece en la columna 1° de las Tablas Salariales Anexas.
ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores percibiran, por cada cuatro afios de antigiiedad en la empresa, una cantidad igual a la
establecida, para cada categoria profesional, en la 3% columna de las Tablas Salariales anexas.

ARTICULO 17°.- INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

Con el objeto de estimular la puntualidad en la incorporacién al trabajo diario, se establece un incentivo
de puntualidad que para cada categoria sera el que se especifica en la Tablas Salariales Anexas.

El importe diario de este incentivo sera igual al cociente que resulte de dividir dicho incentivo por los dias
laborables establecidos cada mes en las distintas empresas.

La puntualidad en el trabajo, esto es, en la incorporacion al puesto de trabajo, sera incentivada con el
importe diario del referido incentivo. Asi pues, la puntualidad sera retribuida con una cantidad igual al
importe diario del citado incentivo.

La falta de puntualidad no dara derecho al percibo del incentivo de puntualidad correspondiente al dia en
que se produce la falta.

ARTICULO 17° BIS.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD
Se considerara trabajo nocturno, el comprendido entre las veintidds y las seis horas.

Todos/as los/as trabajadores/as que realicen su trabajo en dicho periodo, percibiran un complemento de
nocturnidad equivalente a un 20% del Salario Base vigente en cada momento, en proporcion a las horas
trabajadas en ese periodo, y siempre y cuando no percibieran ninguna remuneracion en su némina que
compensase o superase la que le pudiera corresponder en caso de aplicar esta norma en dicho periodo
de tiempo, y si especifica expresamente que dicha compensacion retribuye el trabajo nocturno.

ARTICULO 18°.- CLAUSULA DE PRODUCTIVIDAD

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacién en sus actividades en la fecha
de entrada en vigor de este convenio podran establecerlo y, en su caso, determinar el rendimiento
normal en cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad de la labor efectuada o a
efectuar, asi como las restantes condiciones minimas, sin que el no hacerlo signifique que podra
interpretarse como renuncia a este derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para ajustar las retribuciones del
convenio a la actividad normal o minima exigible en cada trabajo, el promedio de rendimiento de un
periodo de liquidacion de un obrero medio de cada categoria de cada empresa, a juicio de la misma, no
al mas distinguido ni al menos habil en el oficio o categoria.
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ARTICULO 19°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de marzo, junio, septiembre y Navidad se abonaran cada una de ellas a razén
de un mes de salario base, incentivo de puntualidad y complemento personal de antigiiedad.

El pago de estos complementos se efectuara en las siguientes fechas:

La paga extraordinaria de junio, el 15 de junio

La paga extraordinaria de Navidad, el 15 de diciembre

La paga extraordinaria de marzo, el 15 de marzo

La paga extraordinaria de septiembre, el 15 de Septiembre.

Las pagas establecidas en este articulo sustituyen y compensan a las establecidas en anteriores
convenios y en otras disposiciones.

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los trabajadores
incluidos en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado, unificandose el criterio para la
liquidacion en computos anuales. De mutuo acuerdo se podran prorratear las pagas mensual o
bimensualmente.

ARTICULO 20°.- PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus o complemento de transporte por dia efectivamente trabajado, de 47,23 €
mensuales para 2025, de 49,12 para 2026, de 51,08 para 2027 y de 53,38 para 2028, igual para todas
las categorias profesionales.

Mientras dure la vigencia del presente Convenio, este Plus de transporte no sera absorbible ni
compensable.

ARTICULO 21°.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas, profesionales o experiencia laboral adquirida en el puesto de trabajo, precisas
para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las actitudes profesionales y contenido
general de la prestacion.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Art. 39 del Estatutos de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- SUBROGACION.

En las empresas del sector de metal, que presten servicios de mantenimiento, entendiéndose como tal el
conjunto de operaciones y cuidados necesarios para que maquinaria, instalaciones y servicios puedan
seguir funcionando adecuadamente, cuya parte contratante principal sea una administracién publica, un
organismo publico o una empresa privada, a la finalizacion del contrato con la empresa mantenedora, se
procedera a la subrogacion siguiendo los criterios estipulados en el presente articulo, siempre cuando
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no concurran los presupuestos legales de sucesion de empresa previstos en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, en cuyo caso sera de aplicacion lo establecido en el mismo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios con motivo de dicho contrato de mantenimiento,
realizando los citados trabajos con caracter permanente, continuado y exclusivamente para la empresa
principal, a la finalizacion del contrato de la empresa mantenedora, tendran derecho a pasar a la nueva
adjudicataria, subrogandose, siempre que se den los siguientes requisitos y condiciones:

1. Seran objeto de subrogaciéon un minimo del 90 % de las personas trabajadoras, de manera que el
10% restante no serd subrogado, necesariamente, correspondiendo la decision de la subrogacion de
este 10% a la empresa entrante. En el caso de que el numero de trabajadores sea inferior a 10, el
empresario podra no subrogar solamente a un trabajador.

2. La eleccion del personal a subrogar, que correspondera a la empresa entrante, debera ser por un
método neutro y objetivo, como la documentacion que le aporta la empresa cesante. Sin ningun tipo
de discriminacion. La RLT tendra las mismas garantias reguladas en el articulo 68,c ) del E.T., con
respecto a la subrogacion regulada en este articulo.

3. No se podran subrogar las personas trabajadoras que lleven menos de 8 meses afectos al servicio
objeto de la contrata en el centro de trabajo, en el momento de producirse el cambio de empresas
subcontratadas.

4. Seran objeto de subrogacién el jefe de servicios o asimilados, administrativo y el personal con
capacitacion técnica (mandos intermedios) de la empresa cesante, siempre que se encuentren
dentro del personal que ya venia prestando los servicios para la empresa saliente como
consecuencia de su inclusion en el pliego de condiciones en los concursos de las administraciones
publicas.

5. La empresa cesante deberd comunicar al personal afectado y la RLT la resolucién del contrato,
indicando el nombre de la nueva empresa adjudicataria.

6. La empresa cesante debera obligatoriamente acreditar de manera fehaciente a la nueva empresa
adjudicataria con 15 dias de antelacion y, en su caso, a la representacion legal de las personas
trabajadoras y en el caso de que no existiera, a la plantilla afectada, la relacion de las personas
trabajadoras afectadas, aportando sus contratos individuales debidamente diligenciados, asi como
las néminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social de los Ultimos 12 meses.

7. La empresa adjudicataria, comunicara con 7 dias de antelacion a la prestacion de servicio, a las
personas trabajadoras, su condicién de personal subrogado o por el contrario su exclusion de la
misma. De igual manera la empresa adjudicataria comunicara de forma fehaciente en el mismo plazo
la relacién del personal subrogado y los excluidos del mismo, a la empresa cesante, dicha
comunicacion también se entregara a la RLT.

8. La persona trabajadora percibird con cargo exclusivo a la empresa cesante los haberes de salarios,
partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. que le pudieran corresponder hasta la fecha
en que dicha empresa dejo de prestar servicios siendo la Unica responsable de dichos pagos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 21 de septiembre de 2026 26646

9. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion con una
empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal,
y posteriormente contratase con otra de nuevo el mantenimiento, la conservacion o el servicio, en el
plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa.

10. Documentacion que debera aportar la empresa cesante una vez conocida la adjudicacion:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de las cuotas de la Seguridad
Social, asi como una declaracion jurada de la empresa saliente en este sentido.

b) Certificacion en la que se haga constar en relacion a la totalidad del personal de plantilla a
subrogar, lo siguiente:

Apellidos y nombre.

D.N.L

Domicilio.

N.° de la seguridad social.

Tipo de contrato.

Antigliedad.

Jornada y horario.

Fecha de disfrute de las vacaciones.
Conceptos retributivos no incluidos en convenio.
Otras condiciones y pactos.

Certificados de formacion y habilitaciones

c) Fotocopias de las ndminas, RNT y RLC, de los ultimos doce meses de la totalidad del personal a
subrogar.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo.

f) Documentacion acreditativa de la situacion de excedencias, incapacidad temporal, baja maternal y
paternal, interinidad o sustitucion analoga del personal que, encontrandose en tal situacion, deben de
ser adscritos a la nueva adjudicataria del servicio.

En el caso de que se produzca un incumplimiento, total o parcial, de la citada obligacion, se procedera a
dar traslado a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social al objeto de regularizar dicha obligacion. Asi
mismo se informara de este hecho a la Comisién paritaria del presente convenio para su conocimiento.

ARTICULO 23°.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente comprendida
en la valoraciéon de puestos de trabajo y en la fijaciéon de los valores incentivos. Cuando no quede
comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de realizar aquellas
labores, una bonificacion de 20 por 100 sobre su salario base.

La bonificacion se reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso
durante un periodo superior a 60 minutos por jornada sin exceder de media jornada.
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En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional
penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20 por 100
pasara a ser el 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y el 30 por 100 si fuesen
las tres.

ARTICULO 24°.- GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece una gratificacion de
caracter salarial por permanecia para aquellos trabajadores /as con una antigiedad minima en la
empresa de 10 afos, que, previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir voluntariamente su relacion
laboral una vez cumplidos 61 afios y 2 afios antes de la jubilacion.

Estas gratificaciones, calculadas de acuerdo con el salario fijado en Convenio, se abonaran de una sola
vez y se calculara con arreglo a la siguiente escala:

A los 64 anos, 1 mes de permiso retribuido.

A los 63 afos, 2 meses de permiso retribuido.
Alos 62 afios, 3 meses de permiso retribuido.
Alos 61 afios, 4 meses de permiso retribuido.

En el caso de desacuerdo en el seno de la empresa, las partes someteran sus posiciones en forma
razonada a la Comisién Paritaria de Vigilancia, la cual adoptara la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comision Paritaria para adecuar, en el momento que lo estime
pertinente, este texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia e incluso a
modificar esta mejora para sustituirla por otra que la Comision estime conveniente, necesitando en este
caso el acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 25°.- ROPA DE TRABAJO

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a disponer anualmente de tres equipamientos
completos de ropa de trabajo adecuadas a las funciones que realizan y adaptados a las condiciones
climatoldgicas, en lo que respecta a la ropa de abrigo, la entrega de esta sera al menos una prenda al
ano.

Para la eleccion de la ropa de trabajo y la adecuada ropa de abrigo, debera ser debatido antes con el
Comité de Seguridad y Salud o con el Delegado de Prevencion, en su defecto, con la finalidad de
aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como
su mejor adaptacion a cada puesto.

La Persona trabajadora que se incorpore por primera vez a la empresa, se le daran en ese momento dos
equipamientos completos de ropa de trabajo y el tercer equipamiento a los 4 meses.

Al resto de las personas trabajadoras en plantilla, se les facilitara un equipamiento completo de ropa de
trabajo cada cuatro (4) meses. Esta entrega podra hacerse también anualmente, siempre que se
entreguen los tres (3) equipamientos completos de ropa de trabajo previstos para cada afio.

La empresa proporcionara a los trabajadores que lo precisen y se determine asi en su examen médico
anual, gafas de seguridad especiales graduadas, como elemento de proteccion contra accidentes,
basandose en lo que determine la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo.
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ARTICULO 26°.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Las empresas garantizaran a las personas trabajadoras la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

La vigilancia de la salud se llevara a cabo mediante los correspondientes reconocimientos medicos, que
tendran caracter voluntario para las personas trabajadoras, salvo en los supuestos expresamente
previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, o
en aquellas otras normas que resulten de aplicacion.

Los reconocimientos médicos deberan ser especificos en funcion de los riesgos derivados del puesto de
trabajo, respetaran en todo momento el derecho a la intimidad, la dignidad de la persona trabajadora y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud, siendo realizados por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditadas.

La informacion de caracter médico tendréa la consideracion de confidencial y unicamente sera
comunicada a la persona trabajadora. La empresa unicamente podra conocer las conclusiones relativas
a la aptitud para el desempefio del puesto de trabajo o a la necesidad de introducir medidas preventivas,
de proteccion o de adaptacion del puesto, sin acceso al contenido clinico de los reconocimientos.

Cuando, de acuerdo con la legislacion vigente, la vigilancia de la salud tenga caracter obligatorio, la
empresa debera actuar conforme a los requisitos y garantias establecidos legalmente, incluyendo,
cuando proceda, la consulta previa a la representacién legal de las personas trabajadoras.

La vigilancia de la salud sera gratuita para las personas trabajadoras.
ARTICULO 27°.- CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, las empresas descontaran en la
nomina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el numero de cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaciones
contrarias en periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion de su sindicato en la
empresa, si la hubiera.

ARTICULO 28°.- GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE
PERSONAL

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina, mas una.

Se podran establecer pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos miembros del
comité y delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total
que determina el presente Convenio, pudiendo acumular trimestralmente las horas y/o quedar
relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal establecido, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacion de los delegados de personal o miembros de comités como
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componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y lo
que se refiere a la celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion
referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités y Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacidén organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades.

En lo no establecido anteriormente, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1985 y expresamente en la Ley 2/91 de 7 de enero.

ARTICULO 29°.- DERECHOS SUPLETORIOS

Durante la vigencia del presente convenio seran de aplicaciéon lo recogido en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal,
ordenanzas laborales del metal y sus normas complementarias y demas normas legales vigentes, con
caracter supletorio.

ARTICULO 30°.- CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas
para la provincia de Santa Cruz de Tenerife, publicado en el B.O.P. n° 68 de 25 de mayo de 2015.

ARTICULO 31°.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 6° del presente Convenio Colectivo, se designaran los
miembros de la Comisidn Paritaria de interpretacion y vigilancia.

ARTICULO 32°.- CONDICIONES ECONOMICAS

Para el afio 2025 se acuerda una actualizacion en todos los conceptos econdmicos del convenio (tablas,
dietas y seguro poliza) del 2,5%. En dicho porcentaje no se encuentra incluido el incremento del 0,8%
acordado por la mesa negociadora del convenio el 12 de marzo de 2025 referido a la revision de la tabla
salarial del 2024.

Para el afio 2026 se acuerda una actualizacion en todos los conceptos econdmicos del convenio (tablas,
dietas y seguro pdliza) del 4 %.

Para el afo 2027 se acuerda una actualizacion en todos los conceptos econdmicos del convenio (tablas,
dietas y seguro pdliza) del 4 %.

Para el afo 2028 se acuerda una actualizacion en todos los conceptos econdmicos del convenio (tablas,
dietas y seguro pdliza) del 4,5 %.

Durante la vigencia del presente convenio no se aplicara revision salarial alguna conforme al IPC.
No obstante, para el siguiente convenio colectivo y para el periodo de aplicacion de éste, esta
cuestion sera objeto de negociacion por las partes.
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ARTICULO 33°.- COMISION MIXTA DE FORMACION

Ambas representaciones son conscientes de la importancia que tiene la FORMACION en nuestro sector,
ante el reto de entrada en vigor de Acta Unica Europea y Libre circulacién de trabajadores.

Por ello y ante la imperiosa necesidad de dotar a nuestro sector de profesionales mas capacitados,
técnicos y preparados, se acuerda la creacion de una Comision Mixta de Formacion, compuesta inicial-
mente por 3 vocales por parte de los sindicatos y en proporcion a su representatividad en el sector y
otros 3 por parte de los empresarios que tendra como mision principal la puesta en marcha de una
estrategia para la consecucion de los siguientes objetivos.

PRIMERO.— Reunir toda la informacion sobre acciones formativas, tanto de la Administracion del Estado
como de la Autonémica.

SEGUNDO.— Solicitar de dichas Administraciones el estudio y elaboracion de un plan de formacion
integral para el sector.

TERCERO.— Recabar informaciéon sobre dotaciones y medios econdémicos disponibles, una vez
elaborado dicho estudio.

CUARTO.- Fomentar y coordinar la colaboracion entre sindicatos y empresarios y a la vista de los
resultados obtenidos de las pautas anteriores, planificar la accion de formacion con las siguientes
prioridades:

PRIMERO.- Reciclaje u/o calificacion de trabajadores en activo.
SEGUNDO.- Formacién de trabajadores en paro.

TERCERO.- Especial atencion a la preparacién y formacion jévenes menores de 25 afios
o0 en fase de primer empleo.

CUARTO.- Estudio de areas menos dotadas del sector.
QUINTO.- Formacion de empresarios.

Con todo ello, se ofrecera a la Administracion Central y a la Autondmica, su integracién en la Comision
Mixta de Formacioén, en calidad de asesores, para la definitiva aprobacién, por mayoria entre
empresarios y sindicatos, del plan de formacion y su puesta en marcha con los mecanismos de control y
seguimiento que establezcan.

ARTICULO 34°. - MODALIDADES GENERALES DE CONTRATACION

Las partes firmantes del presente convenio colectivo reconocen expresamente la posibilidad de acogerse
a cuantas modalidades de contratacion estén vigentes en el momento actual o puedan aprobarse en un
futuro, por medio de disposiciones de caracter general o especial.

Los contratos celebrados, o los que a tal efecto se celebren en el futuro, se regularan por las normas
generales vigentes en el momento de su celebracion, salvo en aquellas modificaciones que
expresamente se pacten en el presente Convenio y que se encuentren comprendidas dentro de los
limites previstos en la normativa de aplicacion.



26651 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 21 de septiembre de 2026

La contratacién por tiempo indefinido de fijos discontinuos se podra realizar en los supuestos previstos
en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajos y para las mejoras que se puedan incluir en el Convenio
colectivo estatal de este sector, a jornada completa o parcial.

Contrato por circunstancias de la produccion

Ambas partes convienen que la empresa afectada por el presente convenio, podran celebrar
contratos de por circunstancias de la produccion cuya duracion maxima sera de 12 meses dentro de
un periodo maximo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dicha causa.
Prérroga

En caso de que se concierte un plazo inferior a la duracién legal o convencionalmente establecido,
podra prorrogarse mediante el acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total de
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Indemnizacion:

Equivalente a la parte proporcional de la cantidad resultante de aplicar la normativa vigente en cada
momento.

Contratos formativos
1. - Contratos de formacion

Las partes firmantes del presente convenio convienen en que la edad para los contratos formativos sera
la que en cada momento regule la normativa laboral vigente.

La duracion minima y maxima del contrato sera la de la normativa de aplicacion en cada momento.

La retribucién sera del 85% del salario fijado en convenio para cada categoria y en ningun caso sea
inferior al S. M. I. Vigente en cada momento.

La reduccién proporcional del salario se realizara mensualmente, aun cuando la formacion se imparta
concentrada en determinados periodos.

En la formacion en alternancia, el tiempo de trabajo efectivo no puede superar el 65 % durante el primer
ano ni el 85 % durante el segundo; ademas, las personas contratadas no pueden realizar horas
complementarias ni extraordinarias, salvo fuerza mayor, ni trabajos nocturnos o a turnos salvo
excepciones vinculadas a la naturaleza formativa, y no puede establecerse periodo de prueba.

Este tipo de contrato se realizara para cubrir puestos de trabajo en los que se realicen tareas auxiliares a
la produccién y a la gestion administrativas, quedando excluidos la realizacion de trabajos de produccion
con tiempo medido.

Contratos a tiempo parcial

1. Delimitacién: Se considerara jornada a tiempo parcial, la inferior a la jornada a tiempo completo
previsto en el presente Convenio Colectivo. Para homogeneizar el uso de esta modalidad de
contratacion, el minimo se fijara en el 65% de la jornada anual ordinaria a tiempo completo, salvo que
sea un contrato de sustitucion.
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2. Salario: La retribucion del trabajador/a se establecera en proporcién a las horas trabajadas del salario
fijado en la Tabla Salarial vigente del presente Convenio para un/a trabajador/a que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

No sera aplicable dicha proporcionalidad al plus de transporte, prestaciones, etc., cuando éstas ostenten
el caracter extrasalarial.

3. Horas complementarias:

Sdlo pueden realizarse en contratos indefinidos y si ellla trabajador/a asi lo pacta, pudiendo renunciar
anualmente a su realizacion con un preaviso de 3 meses.

Su realizacion se considerara como horas ordinarias a todos los efectos.

El/la Trabajador/a debera conocer el dia y hora de realizaciéon de las horas complementarias con un
preaviso de siete dias.

La Representacion Legal de los/as Trabajadores/as recibird informacion trimestral sobre la realizacion de
horas complementarias.

Seguimiento a la Contratacion:

La Comision Paritaria del Convenio, hara un seguimiento de la evolucion de la contratacién en las
empresas de su ambito y podran determinar el establecimiento de porcentaje maximo de contratacion
temporal y de los contratos de formacion y practica.

ARTICULO 35°. - SALUD LABORAL

A la vista de la entrada en vigor de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como del Reglamento que la desarrolla, (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), que
incorporan la normativa de la Union Europea y de la Organizacién Internacional del Trabajo en
materia de salud de los trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden
en la necesidad de establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los Trabajadores, frente
a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio no podran destinar a un trabajador a realizar
actividades laborales cuando estos no tengan la cualificacion adecuada, ni cuenten con la informacion
y formacion debida sobre el puesto o tarea a llevar a cabo, ni los medios de proteccidn exigidos para
la realizacion de los trabajos. Todo lo anteriormente enunciado solo podra llevarse a cabo mediante la
implantacién y aplicacién efectiva de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme al deber
de integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestién de las
empresas, tal y como determina el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Estiman las partes firmantes, que la mejor forma de proteccion de los Trabajadores de la Industria del
Metal de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en materia de Seguridad y Salud Laboral, se obtiene
con la aplicacién efectiva y rigurosa de lo especificado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi como la normativa de desarrollo y complemento de
las mismas y las disposiciones legales que en esta materia se aprueben en el futuro.
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No obstante, y a pesar de las normas vigentes y de las que en el futuro se puedan aprobar, las partes
acuerdan el establecimiento de una Comisién de Salud Laboral, de caracter permanente, que tendra
como cometidos principales los siguientes:

1) Aplicacion y desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como su Reglamento y
de la normativa aplicable en cada momento, para las empresas incluidas en el presente Convenio.

2) Colaboracion con los Comités de Seguridad y Salud y con los Delegados de Prevencion en la
realizacién de Planes de Prevencion y de Formacién, facilitando los derechos de participacion y
consulta previstos en la normativa preventiva. La formacion de los Delegados de Prevencion, se
equiparara a los del nivel basico de 30 horas, recogida en el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. La formaciéon debera ser presencial preferentemente, y, en cualquier caso, la
modalidad no presencial no podra exceder del 70% del total del horario formativo a realizar.

3) Elaborar propuestas de colaboraciéon con las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social
(tales como Mutuas de Accidentes de Trabajo), e Instituciones Publicas (tales como el Gobierno de
Canarias y el Instituto Canario de Seguridad Laboral), asi como con la Inspeccion de Trabajo y de
la Seguridad Social, sobre el efecto que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene sobre las
Empresas incluidas en este Convenio, asi como cualquier otro aspecto derivado de esta materia.

4) Colaborar, de forma prioritaria, con las Empresas de pequefioc tamafio que, debido a esta
singularidad, encuentran mas dificultades en la metodologia a seguir.

A los efectos previstos en el presente articulo, la Comisién de Seguridad y Salud Laboral estara
compuesta de forma paritaria por representantes de las Empresas y Centrales Sindicales firmantes
de este Convenio, quienes podran solicitar la participacién con voz, pero sin voto de técnicos en
prevencién, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

5) Dicha Comisién elaborara un Reglamento de Funcionamiento.
Las empresas afectadas por el presente Convenio, se obligan a impartir, anualmente, un curso
(minimo 30 horas) para la formacion de los delegados de prevencion de la Salud Laboral, teniendo

en cuenta lo previsto en el punto 2 del presente articulo, en cuanto a tipo de modalidad formativa
impartida.

ARTICULO 36°.- IGUALDAD DE TRATO

Las organizaciones firmantes del presente Convenio consideran necesario establecer un marco
general de actuacién para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Todo ello en los términos que se reguilan en Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Para ello, asumen los siguientes compromisos:

-Tanto las mujeres como los hombres deben gozar de igualdad de oportunidades en relacion con el
empleo, la formacion, la promocién y el desarrollo profesional.

-Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario a igual trabajo.
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-Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones
laborales deben orientarse de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres y deben permitir una adecuada conciliacion de la vida personal y laboral.

Con el mismo fin, las partes firmantes establecen los siguientes objetivos en materia de igualdad:

-Crear una Comisién Paritaria de Igualdad entre los miembros componentes de este convenio que
promueva acciones en materia de igualdad.

-Favorecer la aplicacion de politicas de igualdad mediante la inclusién de los derechos relativos a la
conciliacion de la vida personal y familiar (maternidad, paternidad, cuidado de familiares, etc.).

-Dar una adecuada proteccién a los trabajadores frente a posibles situaciones de acoso y violencia de
género mediante la inclusion en el presente Convenio de los correspondientes protocolos de
actuacion.

-Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

ARTICULO 37.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.

I. La Direccién de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, o de cualquiera de otra de sus
vertientes, tal como se definen estas faltas en el articulo 65, m) y n), del régimen disciplinario del
Convenio Estatal del Metal, y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

I. Protocolo de actuacion.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccion de
la empresa, para la que se creara una comisién de no mas de 2 personas, y si asi lo solicita la
persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona mas, miembro de la representacion legal
de los trabajadores, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a
averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos
acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar a la imposicién de
una sancién conforme a la calificacion establecida en el régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o
parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.
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A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denunciante
y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo
de sus condiciones laborales.

ARTICULO 38°. - FORMACION CONTINUA

Ambas partes conscientes de la instrumentalizacién de la formacién continua que necesita el sector,
acuerdan:

“Suscribir en su totalidad el Tercer Acuerdo Nacional de Formacion Continua para el Sector del Metal
publicado en el B.O.E. el 28 de abril de 2001.

ARTICULO 39°.- SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

Confemetal y las Federaciones Siderometalirgicas de U.G.T., CC.00. y CIGA suscribieron a
comienzos del afio 1996 el Acuerdo Marco Nacional sobre Sistema de Clasificacion Profesional para
la Industria del Metal (BOE de 4 de marzo de 1996).

El Acuerdo, que afecta a todos los Convenios Provinciales de la Industria del Metal de manera
directa, se adopto, fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo en cada grupo diversas categorias
profesionales con distintas funciones y especialidades.

El sistema de clasificacion profesional es una de las materias cuya regulacion atribuye el Estatuto de
los Trabajadores a la negociacion colectiva y constituye una de las piezas clave sin cuya reforma agil
y flexible resulta imposible implantar los nuevos sistemas de gestion y organizacion del trabajo,
sistemas en los que la movilidad funcional es la norma y el concepto de adscripcién al puesto de
trabajo algo extrafio, obsoleto y ajeno.

Debido a que la implantacién del sistema de clasificacién profesional contenido en el citado acuerdo
nacional no podia hacerse ni literal ni automaticamente ni de forma unilateral, requeria, por tanto, la
adaptacion negociada en el &mbito del Convenio para la Industria Siderometallrgica de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, por lo que constituida la Comision Técnica de Clasificacion Profesional
prevista en el anterior Convenio, se llego al acuerdo publicado en el BOP n°® 75 de 22 de abril de
2009.

ARTICULO 40°.- COMISION TECNICA DE RIESGOS LABORALES

Se acuerda la creacion de una Comision para el estudio y adecuacion de las normas de Riesgos
Laborales, que son de obligado cumplimiento en las empresas del sector.

ARTICULO 41°.- ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

El cddigo de conducta se regira por el Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal, firmado por la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL) y los sindicatos mas representativos a nivel estatal.
(Régimen disciplinario).
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En todo caso se tendra en cuenta lo siguiente:

El plazo para dar respuesta a la empresa y hacer alegaciones tras la apertura de un expediente
contradictorio sera de 5 dias habiles. Una vez recibida por la empresa y el instructor las alegaciones
del trabajador, o transcurrido el plazo sin haber recibido respuesta, la empresa debera resolver el
expediente en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la recepcién de las alegaciones o desde
que hubiera vencido el plazo para hacerlas.

NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LAS EMPRESAS DE TENDIDOS DE LINEAS DE
CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA Y TELEFONICAS DE LA PROVINCIA

1.- EXTENSION

Las presentes Normas seran de aplicacion a los trabajadores de tendidos de lineas de conduccién de
energia eléctricas y telefonicas.

No seran aplicables estas Normas, cuando los trabajadores a que las mismas se refieren sean llevados
a cabo por las propias Empresas eléctricas, telefonicas, con personal afectado por sus correspondientes
normativas laborales.

2.-CLASIFICACION DEL PERSONAL

Atendiendo a las modalidades y duracion de sus contratos de trabajos en las empresas, se considerara
el personal en dos clases: fijo y eventual, sin perjuicio de otros contratos que permita la normativa
vigente.

Personal fijo. Es el contratado por la Empresa con caracter indefinido y con la obligacion de realizar su
cometido en cualquiera de las obras que la misma ejecute.

Personal eventual. Es el contratado para trabajos eventuales por circunstancias de la produccion, en los

plazos y condiciones determinados en el articulado general del presente convenio.

3.-ASIMILACION DE CATEGORIAS

El personal que a continuacion se enumera, se asimila a las categorias profesionales siguientes:

CATEGORIAS
ASIMILACION

Brigada de excavaciones, acopio y hormigonado:

Capataz Especialista Especialista

Pedn Peodn
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Brigada de armado, izado y tendido:

Capataz de montaje Encargado
Montador de 12 Oficial de 12
Montador de 2° Oficial de 2°
Especialista Especialista
Peon Pedn

Brigada de montaje de lineas catenarias y transversales:

Jefe de Brigada Encargado
Montador de 1° Oficial de 12
Montador de 22 Oficial de 22
Montador de 32 Oficial de 32
Especialista Especialista
Peodn Peodn
Brigada de raspado y pintado de hierros:
Capataz especialista Especialista
Peodn Peon
Administracion de obras:
Oficial de 12 Oficial de 12
Auxiliar Auxiliar
Almacenero Almacenero
Vigilante noche almacén Vigilante
Vigilante de obra Vigilante
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Otras categorias

Jefe de linea Contramaestre

Carpintero Oficial en su categoria
Cantero Oficial en su categoria
Barrenero Oficial en su categoria
Albail Oficial en su categoria
Soldador Oficial en su categoria
Herrero Oficial en su categoria

4.- PERIODO DE PRUEBA

El ingreso del trabajador se considerara hecho a titulos de prueba, si asi consta por escrito. Dicho
periodo sera variable segun sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningun caso, podran exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Técnicos titulados: seis meses

— Técnicos no titulados y administrativos: tres meses

— Personal cualificado (prof. o de oficio, etc.): treinta dias laborables.
— Personal no cualificado: quince dias

5.- JORNADA

La jornada de trabajo se iniciara y finalizara en el tajo.

La empresa proporcionara y costeara a todo su personal locomocidn para trasladarse a los trabajos que
estén realizando, desde su centro base a los mismos.

Se abonaran por la empresa las horas de desplazamiento que excedan de una hora a razén del valor
hora de trabajo segun categoria profesional correspondiente, computandose el fraccionamiento de
tiempo mensualmente.

6.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

En la actividad de tendido de lineas, tendido de cables y redes telefénicas, el personal que por prestar
sus servicios en las obras que realice la empresa no tenga un lugar fijo y determinado de trabajo,
percibira en concepto de compensacion de los gastos por efectuar la comida del mediodia fuera de su
domicilio, como minimo el 45 por 100 del salario minimo interprofesional mensual, en vigor en cada
momento.

Si la incorporacion o permanencia en la obra obligase al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, percibira en concepto de dietas total un importe minimo equivalente al 130 por 100 del salario
minimo interprofesional mensual, en vigor en cada momento.
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Para la media dieta el calculo sera: (SMI x 11)*45% / J.A.

e SMI= Salario Minimo Interprofesional mensual
¢ 11=11 meses jornada activa
¢ J.A=Jornada Anual en dias (horas anuales dividida entre 8 horas)

Para la dieta completa el célculo sera: (SMI x 11)*130% /J.A.

e SMI= Salario Minimo Interprofesional mensual
¢ 11=11 meses jornada activa
¢ J.A=Jornada Anual en dias (horas anuales dividida entre 8 horas)

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de
las dietas, previa autorizacion de la empresa, limitdndose en su caso su cuantia maxima, debera ser
abonado el exceso correspondiente, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por los
trabajadores.

No seran aplicables estas compensaciones cuando los citados trabajos sean llevados a cabo por las
propias empresas eléctricas, telefénicas o ferroviarias, con personal afectado por sus correspondientes
convenios.

A los/as trabajadores/as que se encuentren afectados/as por el ambito de aplicacion de las Normas
Complementarias que, al inicio del disfrute de sus vacaciones se encontraran trabajando en lugar distinto
al de la isla donde residan, tendran derecho a 1 dia por traslado al lugar de residencia, y en su caso, otro
dia por la reincorporacion a su puesto de trabajo, sin que estos 2 dias se computen dentro del periodo de
vacaciones.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a facilitar el
billete. También seran de cuenta de empresa el hospedaje, asi como los gastos de desplazamiento,
pudiendo el trabajador solicitar el anticipo de dichos gastos.

Cuando la regulacién que antecede interfiera con lo actualmente vigente en algin convenio de ambito
inferior se estara a lo dispuesto en este ultimo

Las condiciones establecidas en el presente articulo sustituyen y compensan a las establecidas en las
Normas Complementarias de 18 de mayo de 1973, quedando sin aplicacion por acuerdo expreso de las
partes.

En lo no regulado en las presentes normas se estara:

1°— A lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial que esté en vigor en cada momento.
2°— Al Estatuto de los Trabajadores.

Estas normas tendran la misma vigencia que el Convenio Colectivo de Siderometalurgia e Instalaciones
Eléctricas.
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NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE REPARACION NAVAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta la situacion de las empresas
del sector de reparacién naval, acuerdan:

1. Extension

Las presentes Normas seran de aplicacién a los trabajadores de las empresas que pertenezcan al sector
de reparacion naval.

2. Jornada

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma continuada, se establecera un tiempo de descanso
minimo de 15 minutos. En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, este periodo de
descanso tendra una duracion minima de treinta minutos, y deberd establecerse siempre que la duracion
de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

Para el establecimiento de la jornada irregular, la cual debera ser comunicada como minimo con 5 dias
habiles de antelacion a los/las representantes de los/las trabajadores/as o, en su defecto, a los/las
trabajadores/as, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores. Se establece un méximo de jornada diaria de 12 horas, con los limites
legales en cuanto a jornada semanal y anual, computandose dentro de las 12 horas la hora de comida
como hora efectiva de trabajo. El exceso que resulte de la realizacién de la jornada irregular sera
compensable por horas de descanso dentro de la vigencia del contrato laboral del trabajador y/o
abonadas como horas extras, a voluntad del trabajador, con los limites legales del Estatuto de los
Trabajadores.

La presente regulacion de la jornada irregular responde a las especiales caracteristicas organizativas de
los trabajos de reparacion naval desarrollados a bordo de embarcaciones, permitiendo una distribucion
singular de la jornada sin menoscabo de los derechos minimos reconocidos por la legislacion laboral.
Esta aplicacion de la jornada irregular regulada en las presentes Normas Complementarias de
Reparacién Naval se entenderd, en todo caso, sin perjuicio del cumplimiento de los limites y garantias
establecidos en los articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadores. En consecuencia, deberan
respetarse el descanso minimo entre jornadas, el descanso semanal, el preaviso legalmente establecido
en los supuestos de distribucién irregular de la jornada y el régimen juridico de las horas extraordinarias,
incluido su limite anual y su caracter voluntario cuando asi lo disponga la legislacion vigente, salvo los
supuestos legalmente exceptuados.

3. Horas extraordinarias

Atendiendo a las peculiaridades del sector de las empresas de reparacion naval, ambas partes,
acuerdan que se podran realizar horas extraordinarias habituales para el normal desenvolvimiento de su
actividad, no siendo de aplicacion a las empresas y trabajadores de este sector el articulo 9 del presente
Convenio Colectivo.
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Calculo para el valor de la hora extraordinaria:
A los efectos, el calculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacion la siguiente formula:

(SB + CPA + IP) 16 + (CPT) 11

1792

SB=SUELDO BASE

CPA=COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
IP=INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Se consideraran complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacion, embarque, turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%, sin perjuicio de que sean
respetadas las condiciones mas beneficiosas. En ningun caso el valor de la hora extraordinaria
resultante podra ser inferior al valor de la hora ordinaria calculada sobre la jornada anual pactada para
cada afio de vigencia.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensacion de horas extraordinarias por tiempo de descanso.
Dicho tiempo de descanso sera equivalente al 150% de las horas realizadas.

4. Plus de embarque

Se establece un plus de embarque equivalente al 25% del salario bruto diario para el trabajador que, por
razones de organizacion del trabajo, deba pernoctar en el mar.

5. Plus de festivos

Se establece un plus de festivos equivalente a un dia de descanso, mas el 25% del salario bruto diario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

Los firmantes de este convenio, entienden que las acciones emprendidas con respecto a la igualdad de
oportunidades en el trabajo, no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la
sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En consecuencia,
es importante que se tomen las medidas oportunas para fomentar la igualdad de oportunidades.

OBJETIVO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO.

Las organizaciones firmantes coinciden en que son objetivos importantes para el logro de una igualdad
de oportunidades sistematicas y planificadas las siguientes:

¢ Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacion la promocion y el desarrollo en su trabajo.

¢ Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad a sus
condiciones de empleo.
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¢ Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales
se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres, como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran especialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones y
desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los fondos nacionales e
internacionales, en especial los de la U.E.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Teniendo en cuanta la situacién, en algunos casos, abusivas del alcohol o drogas en el ambito laboral y
de los peligros que ello entrafia para el propio trabajador, sus comparieros de trabajo y para la propia
empresa, las partes firmantes de este convenio acuerdan establecer un calendario de negociacion de
esta materia hasta que se consiga un acuerdo, momento en el cual lo que se llegara a acordar sera
incorporado al cuerpo normativo de este convenio.

De igual forma las partes acuerdan reunirse a partir del 1 de enero de 2028 para elaborar una propuesta
conjunta y negociada para los grupos profesionales y la eliminacién del actual sistema de categorias y
determinar los salarios de los distintos grupos profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto o regulado expresamente en el presente Convenio Colectivo, sera de
aplicacion lo dispuesto en la legislacion laboral vigente en cada momento, y en su caso, en otra
normativa de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

El nuevo limite maximo de 200 dias de complemento en las contingencias comunes previsto en el
articulo 13 del presente convenio sera aplicable exclusivamente a los procesos de Incapacidad temporal
que se inicien a partir de la firma del presente convenio. Por tanto, los procesos de incapacidad temporal
iniciados con anterioridad a dicha fecha continuaran rigiéndose integramente por lo dispuesto en el
articulado del convenio anterior, sin que les resulte de aplicacién el nuevo régimen aqui pactado.

No obstante, si algun trabajador iniciara un proceso de incapacidad temporal durante el afio 2026
después de haber finalizado un proceso de incapacidad temporal iniciado en el 2025 y finalizado en el
2026 después de la firma del presente convenio, entonces se computaran los dias de I.T. del primero de
los procesos que hayan transcurrido desde la firma del convenio en el segundo proceso a los efectos de
establecer el limite maximo de 200 dias de aplicacion del complemento.

DISPOSICION FINAL.

Son partes firmantes de este Convenio, por la representacion que ostenta, LA FEDERACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIIAS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (FEMETE), FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS CANARIAS
(CC.00) y UNION SINDICAL OBRERA DE CANARIAS (U.S.0), que se han reconocido como
interlocutores legitimados y miembros de la Comisién Negociadora.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
4017 1848559

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Plan Parcial para la ordenacion del Sector 8-Las Brefias, en el Término Municipal de El Sauzal.
MUNICIPIO: El Sauzal.

PROMOTOR: Propietarios de los terrenos del Sector 8-Las Brefias.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de El Sauzal

ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife).

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada, se
somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada y/o persona interesada, el documento ambiental
estratégico y el borrador correspondientes al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en relacion con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 148.3 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en el articulo 77.2
del Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

El documento ambiental estratégico y el borrador del plan pueden consultarse en la pagina web de la Comision
Ambiental de Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https:/www.
tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o bien
a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-
COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o poniendo directamente en el buscador de
internet "Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a dos de septiembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DE LA OFICINA DE APOYO A LA CEAT., P.A., Maria Noemi Martin Gonzalez, documento
firmado electrénicamente.


https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat
http://www.tenerife.es
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Servicio Administrative de Obras,
Patrimonio y Mantenimiento

ANUNCIO DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS

4018 1903473

Por Acuerdo del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria (IASS) del Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 10 de septiembre de 2026, se
ha acordado, entre otros, delegar en la Presidencia
del IASS la competencia que corresponde a este
Consejo Rector respecto a las actuaciones relativas
al expediente de contratacion, por lotes, de las
obras comprendidas en los proyectos “Basico y de
ejecucion denominado NUEVO HOSPITAL DE
LA SANTISIMA TRINIDAD" y el "PROYECTO
DE URBANIZACION DE LAS CALLES Y
CARRETERA ALREDEDOR DE LA PARCELA
DEL NUEVO HOSPITAL SANTISIMA
TRINIDAD", t.m. La Orotava, sujeto a regulacion
armonizada (CONT227/2026),apartirdel acuerdo de
su inicio hasta la formalizacion de sendos contratos,
y posteriormente, todos los tramites competencia
del o6rgano de contratacion correspondientes a la
ejecucion de los contratos que resulten del presente
procedimiento, hasta la devolucion de las garantias,
incluyendo las competencias relativas a la ejecucion
de las distintas fases del gasto del expediente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.4
de la Ley 39/2015, los decretos que se adopten en
el ejercicio de la presente delegacion haran constar
expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictados, a todos los efectos, por el 6rgano delegante.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de
dos mil veintiséis.

LA GERENTE DE IASS, Yazmina Le6n Martinez,
documento firmado electronicamente.

Servicio Administrativo de Dependencia

ANUNCIO
4019 1910577

En cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, por medio del presente se hace publico el
acuerdo de delegacion de competencias adoptado
por el Consejo Rector del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria en sesion ordinaria
celebrada el 10 de septiembre de 2026, relativo al
expediente de contratacion del servicio de gestion
integral de atencion residencial de 148 plazas
para personas mayores dependientes con alto
requerimiento sanitario del Centro Sociosanitario
del Norte de Tenerife (CONT22/2025), siendo
el tenor literal de la parte dispositiva del citado
acuerdo de delegacion, el siguiente:

“(...) SEGUNDO.- Delegar en la Presidencia del
IASS en relacion con expediente de contratacion
del servicio de gestion integral de atencion
residencial de 148 plazas para personas mayores
dependientes con alto requerimiento sanitario
del Centro Sociosanitario del Norte de Tenerife
(CONT22/2025) las siguientes competencias:
aprobacion y adjudicacion, y posteriormente a
la formalizacion, todos los tramites competencia
del o6rgano de contratacion correspondientes a la
ejecucion de los contratos que resulten del presente
procedimiento, hasta la devolucion de las garantias,
incluyendo las competencias relativas a la ejecucion
de las distintas fases del gasto del expediente.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la
delegacion de competencia, exigida de conformidad
con el art. 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. (...)”

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre
de dos mil veintiséis.

LA GERENTE, Yazmina Led6n Martinez,
documento firmado electronicamente.
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Servicio Administrativo de Infancia y Familia
ANUNCIO
4020 1903498

La Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria
(IASS) aprobd, mediante Decreto nimero DO000009535, de fecha 12 de septiembre de
2026, la resolucion de seleccion de entidades sin animo de lucro, mediante concierto
social, para la provision de los servicios de gestion de 8 plazas en acogimiento
residencial de un Centro de Proteccion Especializado para la atencion integral de
nifos, nifias y adolescentes con discapacidad y medida de amparo, guarda o tutela
en laisla de Tenerife, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

<<Visto el expediente OTRO25/2026, relativo a la seleccion de entidades de
iniciativa social sin dnimo de lucro, mediante concierto social, para la provision de los
servicios de gestion de las 8 plazas en acogimiento residencial de un Centro de
Proteccion Especializado para la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y medida de amparo, guarda o tutela en la isla de Tenerife, y teniendo en
cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo numero 6 del Consejo Rector del Organismo, en
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2026, se acordd aprobar la memoria
justificativa, las bases de la convocatoria y el pliego de prescripciones técnicas, asi
como la propia convocatoria publica para seleccionar las entidades de iniciativa social
sin dnimo de lucro, mediante concierto social para la provision de los servicios de
gestion de las 8 plazas en acogimiento residencial de un Centro de Proteccion
Especializado para la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
y medida de amparo, guarda o tutela en la isla de Tenerife.

Ademds, se acordo delegar en la Presidencia del Organismo la adjudicacion del
presente Concierto Social, asi como la revision de mddulos, la aprobacion de la
justificacion de la prestacion del servicio, el conocimiento y resolucion de las solicitudes
de modificacion o prdrroga, y cuantas incidencias puedan surgir en la ejecucion de éste.

Asimismo, en el citado Acuerdo se autorizé un gasto, con cardcter plurianual,
informado favorablemente por el Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto
Publico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con fecha 8 de julio de 2026, con el
siguiente desglose:

EJERCICIO TOTAL

2026 (3 meses) 184.738,50 €
2027 792.890,96 €
2028 828.669,26 €
2029 857.586,60 €
2030 860.757,48 €

2031 (9 meses) 647.266,77 €
TOTAL 4.171.909,57 €
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Segundo.- Con fecha 20 de julio de 2026, se publicé el Acuerdo mencionado
anteriormente en el Diario Oficial de la Union Europea (nimero de la edicion del DO S:
137/2026, numero de publicacion del anuncio: 501395-2026), en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife anexo al numero 86 y en tablon de anuncios de la
pdgina web del Organismo, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de
VEINTE (20) DIAS HABILES a partir del dia hdbil siguiente, esto es, desde el dia 21 de
julio de 2026 hasta el 17 de agosto de 2026 (ambos inclusive).

Tercero.- Al amparo de la citada convocatoria, se presenté dentro del plazo
legamente establecido, una (1) solicitud de la entidad Asociacion Solidaria Mundo
Nuevo.

Cuarto.- La Unidad de Infancia y Familia emitié informe con fecha 24 de agosto
de 2026, en el que se propone la resolucion de la convocatoria, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“.)
1. MOTIVO DEL INFORME

A solicitud de la mesa de contratacion del referenciado concierto social.

2. CONSIDERACIONES PREVIAS

El informe que a continuacion se presenta recoge la valoracion cuantitativa de los criterios de
adjudicacion del concierto social para la provision de los servicios de gestion de las 8 plazas
en acogimiento residencial de los nifos, nifias y adolescentes con discapacidad con medida
de guarda o tutela.

3. CRITERIOS DE PUNTUACION

De acuerdo con lo establecido en la Base 12.- Criterios de valoracion para la seleccion de las
entidades concertadas, que indica en su apartado 12.1 La seleccion de las entidades se
efectuard de conformidad a lo recogido en el cuadro que se adjunta a continuacion:

CRITERIOS DE PUNTUACION TOTAL

20 puntos

40 puntos

20 puntos
20 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

4. PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS CRITERIOS DE VALORACION.

El Concierto Social en la gestion de plazas en el acogimiento residencial para nifios, nifias y
adolescentes con medida de amparo de guarda o tutela en la Isla de Tenerife, se
fundamenta en actuaciones encaminadas y orientadas a ofrecer y garantizar atencion
integral plena a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que ingresan en el sistema
de proteccion infantil en la isla de Tenerife.
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El procedimiento y los criterios de valoracion para las entidades estdn sujetos al articulo 17
del Decreto 144/2021 de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Concierto
Social en el dmbito de los Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma, y son los siguientes:

a) Elarraigo de la persona usuaria en el entorno de atencion.

b) Elvinculo terapéutico de las personas usuarias.

¢) La atencion personalizada e integral en su propio entorno social o familiar.

d) Las caracteristicas de los medios materiales adscritos a la prestacion del servicio.

e) Lainnovacion terapéutica en la prestacion del servicio.

f) Laimplantacion de la entidad en la localidad donde vaya a prestarse el servicio.

g) La experiencia acreditada, en su caso, segun criterios de calidad, en la gestion y
prestacion de los servicios de que se trate.

h) Las condiciones técnicas de la ejecucion del proyecto, que podrian valorar mejores
condiciones de sectorizacion y prevencion de riesgos.

i) Que establezca mecanismos para la participacion efectiva de las personas usuarias y
sus familias, en la prestacion y evaluacion del servicio.

j) Que acredite buena valoracion de las personas usuarias, si ya ha prestado el servicio
anteriormente.

k) Que la entidad proveedora de servicios aplique medidas para la efectiva integracion
laboral de las personas con discapacidad mds alld de las exigencias legales,

1) Cualesquiera otros que resulten necesarios para garantizar la idoneidad de las
entidades a seleccionar en funcion de la naturaleza del servicio a prestar, que se
hubieran previsto en las bases y pliegos técnicos que rigen el concierto social.

Segun la Base 12 que se recoge en el BOP de Santa Cruz de Tenerife N2 86, del lunes 20
de julio de 2026, los criterios de valoracion para la seleccion de las entidades concertadas
serian los siguientes:

1. Los afios de experiencia acreditada en la prestacion de servicios dirigidos al
acogimiento residencial para nifios, nifias y adolescentes con medida de guarda o
tutela.

2. Proyecto Técnico: Proyecto Educativo de Centro y Reglamento de Régimen Interno.

3. Propuestas de Programas especificos de intervencion.

4. Proyecto de Mejoras en la prestacion de Servicios.

5. A ESTE PROCEDIMIENTO SE HAN PRESENTADO LAS SIGUIENTES ENTIDADES:

Lote I: Centro de Proteccion Especializado para la Atencion Integral de Nifios, Nifias o
Adolescentes con discapacidad (8 plazas). Solo se ha presentado la Asociaciéon Solidaria
Mundo Nuevo.

6. CRITERIO 1. ANOS DE EXPERIENCIA ACREDITADA.

A valorar por el Servicio Administrativo de la Unidad Orgdnica de Infancia y Familia del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).
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7. CRITERIO 2. PROYECTO TECNICO PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Y REGLAMENTO DE

REGIMEN INTERNO

CENTRO DE PROTECCION ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS
O ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD (8 plazas))
PUNTUACION
=No presentado o
CRITERIOS (N=8). Formula: Puntuacion obtenida*20/16 .
no cumple criterios
1=Incompleto

2=Completo

Madximo 20 puntos

PUNTUACION

=No presentado o
CRITERIOS (N=8). Formula: Puntuacion obtenida*20/16 L.
no cumple criterios

Madximo 20 puntos, (continuacion de la tabla anterior)

1=Incompleto

2=Completo
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PUNTUACION
=No presentado o
no cumple criterios
1=Incompleto
2=Completo

CRITERIOS (N=6). Formula: Puntuacion obtenida*17/12
Madximo 17 puntos.

PUNTUACION
0=No presentado o
no cumple criterios

1=Incompleto

2=Completo

CRITERIOS (N=6). Formula: Puntuacién obtenida*17/12
Madximo 17 puntos, (continuacion de la tabla anterior)
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CRITERIOS (N=24). Formula: Puntuacién obtenida*3/48

Madximo 3 puntos, (continuacion de la tabla anterior)

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

PUNTUACION
0=No presentado o
no cumple criterios

I1=Incompleto
2=Completo
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CRITERIOS (N=24). Formula: Puntuacién obtenida*3/48

Madximo 3 puntos, (continuacion de la tabla anterior)

PUNTUACION
0=No presentado o
no cumple criterios

1=Incompleto
2=Completo

2.7.11.

2.7.12.

2.7.13.

2.7.14.

2.7.15.

2.7.16.

2.7.17.
2.7.18.
2.7.19.
2.7.20.

2.7.21.

2.7.22.

2.7.23.

2.7.24.

CRITERIOS (N=24). Formula: Puntuacién obtenida*3/48

Madximo 3 puntos, (continuacion de la tabla anterior)

PUNTUACION
0=No presentado o
no cumple criterios

I1=Incompleto
2=Completo

TOTAL 16.6 puntos
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8. CRITERIO 3: PROPUESTAS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE INTERVENCION.

LOTE I: CENTRO DE PROTECCION ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS O ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD (8 plazas)

Formula: Sumatorio de puntuaciones: (mdximo 20 puntos),
Todos los programas deberdn contener como minimo: definicion y objetivos;

metodologia; técnicas y acciones a desarrollar de forma temporalizada; PUNTUACION

profesionales que lo van a implementar; y un sistema de evaluacion e
instrumentos de registros.
Programas educativos especificos acorde a las caracteristicas de este tipo de

recurso del sistema de proteccion infantil especializado con discapacidad.
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9. CRITERIO 4: PROPUESTAS DE MEJORAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

LOTE I: CENTRO DE PROTECCION ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS O ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD (8 plazas)

CRITERIO

Formula: Sumatorio de puntuaciones: (mdximo 20 puntos), asigndndose PUNTUACION

correspondiente puntuacion por cada propuesta de mejora, acompafiado de su

compromiso de ejecucion y cumplimiento, que redunde en beneficio de la

calidad de la prestacion del servicio.
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10. RESUMEN DE PUNTUACIONES FINALES

Las puntuaciones finales obtenidas en cada criterio, para el Lote 1, por la Entidad Asociacion
Solidaria Mundo nuevo son las siguientes:

CRITERIOS

1. *Afos de experiencia acreditada (a
valorar por Servicio Administrativo de la
UOIF)

(...)".

2. Proyecto Técnico: Proyecto Educativo de 31.6 puntos
Centro y Reglamento de Régimen Interno

3. Propuestas de programas especificos de 19 puntos
intervencion

4. Propuestas de mejoras en la prestacion 20 puntos
del servicio

TOTAL 70.6 puntos

Quinto.- Comprobado de oficio el criterio de valoracion relativo a los afios de
experiencia acreditada en la prestacion de servicios dirigidos al acogimiento residencial
para menores con discapacidad y medida de amparo, guarda o tutela, la entidad
Asociacion Solidaria Mundo Nuevo obtiene 20 puntos, por lo que la puntuacion final
obtenida es de 90,60 puntos.

Sexto.- El Comité Técnico de Valoracion, previsto en la Base 13 de las que rigen
la presente convocatoria, se reune con fecha 27 de agosto de 2026, en cuya sesion
emite la siguiente propuesta de resolucion:

“PRIMERO. Resolver la convocatoria de seleccion de entidades de iniciativa
social sin dnimo de lucro, mediante concierto social, para la provision de los servicios de
gestion de las 8 plazas en acogimiento residencial de un Centro de Proteccion
Especializado para la atencidn integral de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
y medida de amparo, guarda o tutela en la isla de Tenerife, cuya convocatoria fue
aprobada por Acuerdo numero 6 del Consejo Rector del Organismo, de fecha 9 de julio
de 2026.

! El criterio denominado “Afios de experiencia acreditada (a valorar por Servicio Administrativo de la UOIF)” sera
valorado por el Servicio Administrativo de la Unidad Orgénica de Infancia y Familia del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria (IASS).
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SEGUNDO. Disponer a favor de la entidad que se sefiala a continuacion, a los
efectos de poder atender a las obligaciones derivadas de la presente convocatoria:

Expediente Entidad solicitante NIF entidad Importe
concedido

SOC1/2026 | Asociacién Mundo Nuevo G35827765 4.171.909,57 €

TOTAL 4.171.909,57 €

”

Séptimo.- Se ha comprobado por parte del Servicio Administrativo de Infancia y
Familia que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social, y con el Cabildo Insular de Tenerife.

Octavo.- Con fecha 9 de septiembre de 2026, la Unidad de Control Interno del
Organismo emitio informe favorable de fiscalizacion previa con una observacion que ha
sido subsanada por este Servicio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.- En virtud de la Base 11 de las que rigen la convocatoria:

“La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio Administrativo de
Infancia y Familia. Una vez revisada la documentacion, el Servicio instructor podrd
solicitar a las entidades cuantas aclaraciones y ampliaciones de informacion y
documentacion sean precisas, que deberdn ser presentadas dentro del plazo de diez
(10) dias hdbiles. Asimismo, podrd realizar cuantas actuaciones se consideren
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion”.

Tras revisar la documentacion presentada por entidad Asociacion Solidaria
Mundo Nuevo, se comprueba por el Servicio Administrativo de Infancia y Familia que
ésta es conforme a lo exigido en las bases que rigen la convocatoria del Concierto
Social.

1l.- El Comité Técnico de Valoracion se encuentra previsto en la Base 13, el cual
emitird un informe que elevard al organo instructor, de acuerdo con los criterios de
valoracion y preferencia para la seleccion de las entidades proveedoras de los servicios
previstos en las bases que rigen la convocatoria.

Asimismo, la Base 14, establece que, “con base en el informe del Comité Técnico
de Valoracion, el Servicio Administrativo de Infancia y Familia formulard la propuesta
de resolucion, debidamente motivada, que elevard al organo competente para
resolver”.

1ll.- De conformidad con lo previsto en la Base 16, la resolucion que se dicte de
concesion o denegacion de conciertos pone fin al procedimiento de seleccion, y serd
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objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, surtiendo ésta los efectos de
la notificacion a los interesados, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Asimismo, se publicard en el Diario Oficial de la Union
Europea.

IV.- De acuerdo con lo dispuesto en la Base 17, la resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reqguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

V.- La Base 18 de las que rigen la convocatoria, establece que los conciertos
sociales, una vez adjudicados se formalizaran en documento administrativo, dentro del
plazo de veinte (20) dias hdbiles desde la notificacion de la resolucion de seleccion de
las entidades proveedoras de servicios.

VI.- En el Presupuesto del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria,
existe el crédito presupuestario preciso para atender las obligaciones econémicas que
se deriven de este Concierto Social por importe total de 4.171.909,57 € (exento de IGIC)
para un plazo de ejecucion de cinco (5) afios, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2B.231.26100, proyecto de gasto 2026/5/PRP/2/1.

VII.- No procede valorar la repercusion en la estabilidad presupuestaria ni en la
sostenibilidad financiera por tratarse de un gasto que no se encuadra en ninguno de los
supuestos recogidos en la Instruccion notificada por la Direccion Insular de Hacienda
con fecha 20 de febrero de 2020, en la que se contiene el criterio de la Intervencion
General relativo a la repercusion del gasto sobre el cumplimiento de la estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

VIII.- De acuerdo con el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, serd necesaria la fiscalizacion con cardcter previo por la
Unidad de Control Interno del Organismo.

IX.- La competencia para la tramitacion del expediente corresponde al Consejo
Rector conforme a lo previsto en el articulo 9 apartado h) de los Estatutos del Instituto
Insular de Atenciéon Social y Sociosanitaria: “h) Autorizar o realizar toda clase de
convenios o conciertos para el debido cumplimiento de los fines del Instituto”.

No obstante lo anterior, mediante Acuerdo numero 6 del Consejo Rector en
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2026, se acordo delegar en la Presidencia
del Organismo la adjudicacion del presente Concierto Social, asi como la revision de
modulos, la aprobacion de la justificacion de la prestacion del servicio, el conocimiento
y resolucion de las solicitudes de modificacion o prorroga, y cuantas incidencias puedan
surgir en la ejecucion del mismo.
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Por lo expuesto, previo informe de la Unidad de Control Interno del Organismo,
DISPONGO:

PRIMERO.- Conceder el concierto social, disponiendo el gasto, a favor de la
entidad de iniciativa social sin dnimo de lucro Asociacion Solidaria Mundo Nuevo con
NIF G35827765, para la provision de los servicios de gestion de las 8 plazas en
acogimiento residencial de un Centro de Proteccion Especializado para la atencidon
integral de nifios, nifas y adolescentes con discapacidad y medida de amparo, guarda o
tutela en la isla de Tenerife, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2B.231.26100,
proyecto de gastos 2026/5/PRP/2/1, por el importe que se sefiala a continuacion:

Expediente Entidad solicitante NIF entidad Importe concedido
S0C1/2026 Asociacion Mundo Nuevo G35827765 4.171.909,57 €
TOTAL 4.171.909,57 €

El presente Concierto Social se encuentra exento de IGIC de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas
administrativas y fiscales.

El importe por anualidades seria el siguiente:

Anualidades Importes
2026 (3 meses) 184.738,50 €
2027 792.890,96 €
2028 828.669,26 €
2029 857.586,60 €
2030 860.757,48 €
2031 (9 meses) 647.266,77 €
TOTAL 4.171.909,57 €

SEGUNDO.- El periodo de duracidn del presente concierto serd de cinco (5) afios,
con efectos desde el 1 de octubre de 2026.

Se podrd renovar por acuerdo expreso de las partes, durante el plazo de seis (6)
meses antes del vencimiento del plazo previsto en el pdrrafo anterior, por acuerdo
expreso de las partes, por un nuevo periodo mdximo de hasta dos (2) afios.

TERCERO.- Formalizar el correspondiente concierto social, dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el siguiente a aquel en que se reciba la
notificacion de la resolucion de seleccidn de la entidad proveedora del servicio.

Contra el presente acto que, conforme a los articulos 55 y 56 del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la
via administrativa, podra interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ante la Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente a la notificacion del presente DECRETO, de conformidad con los
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articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De
optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, no podrd interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel se haya resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime procedentes en defensa de sus
intereses.>>

Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintiséis.

LA GERENTE DE IASS, Yazmina Le6n Martinez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Secretaria General

ANUNCIO
4021 1915286
Expediente: 1679/2026.

De conformidad con los articulos 70.2 y 112.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; 169.1 y 169.5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo) y habida cuenta de
que el Pleno de la Excma. Corporacion Insular, en sesion ordinaria de fecha 3 de julio de
2026, adoptd el acuerdo de aprobacidn inicial del expediente relativo a la “Modificaciéon de
Créditos nimero MC.02/2026 CIALG (Consejo Insular de Aguas de La Gomera), en
su_modalidad de crédito extraordinario financiado con Remanente Liquido de
Tesoreria”, habiéndose sometido a informacién publica por plazo de QUINCE DIAS (15)
habiles segin anuncio hecho publico en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n.° 87, de
fecha 22 de julio de 2026, asi como en el tablén de anuncios, pagina web y Sede Electrdnica
de la Excma. Corporacion Insular; no habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias al
mismo; de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 169.1, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, dicho acuerdo queda elevado a definitivo. En consecuencia, se
procede a la publicacién integra del mismo a los efectos oportunos.

Por lo tanto, se hace constar lo siguiente:

Expediente de Modificacion de Créditos nimero MC.02/2026, de concesion de crédito
extraordinario financiado con Remanente Liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:

Estado de gastos (articulo 177.4 TRLRHL):
Concesion de Cré-

Org. Pro. Eco. Descripcion dito

452.00 619.00.01 R_e(.:. Hid. Inv. re_p._lnf. y bb. us. gral. - Actuaciones de emergen- 391.447,50
cia: red abastecimiento en alta

452.00 619.00.02 R_eF. Hid. Inv. rep. |_nf. y bb. us. gral. - Actuaciones de emergen- 1.818.249,07
cia: red drenaie v sistema de riego

452.00 619.00.03 R_e<.:. Hid. Inv. rep. inf. y bb. us. gral. - Actuaciones de emergen- 1.875.365,63
cia: defensa avenidas vy taludes
Rec. Hid. Inv. rep. inf. y bb. us. gral. - Actuaciones de emergen-

452.00 619.00.04 cia: meijora rep. presas v balsas 787.428,79

Totales... 4872490,99

Esta modificaciéon de créditos se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para
Gastos Generales en los siguientes términos:

Estado de ingresos (articulo 177.4 TRLRHL):
Eco. Descripcion

870.00 Remanente de Tesoreria para gastos Generales 4.872.490,99

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, contra
el referido expediente se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4022 1907535

SUBVENCION DIRIGIDAS A SUFRAGAR LOS GASTOS CORRIENTES DEL SECTOR
ARTESANAL EN LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 929576.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929576).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios:

Los/as artesanos/as y las empresas artesanales que presentando los documentos que las acredite
como tales, tengan su residencia y desarrollen su actividad en la isla de La Palma, adquieran
medios o realicen actuaciones para la promocion y venta de los objetos artesanos, en la forma y
condiciones recogidas en las Bases reguladoras de la subvencion.

Requisitos que deben reunir los solicitantes:
1. Los/as artesanos/as.
* Carné de artesano vigente, expedido por el Cabildo Insular de La Palma.

» Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autonomos (RETA) en el epigrafe que se
corresponda con su actividad artesana que desarrolla. Este requisito debera cumplirse en el
momento de presentar la solicitud de subvenciéon y mantenerse en el momento de su posterior
justificacion, y en un epigrafe en el IAE que se correspondera con su actividad artesana.

+ Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con al AEAT, la Agencia
Tributaria Canaria y con la Seguridad Social asi como encontrarse al corriente de sus obligaciones
con el Cabildo Insular de La Palma y sus Organismos Auténomos.

2. Las empresas artesanas.

* Estar inscritas en el Registro de Empresas Artesanas de la Comunidad Autéonoma de Canarias.
Este requisito deberd cumplirse en el momento de presentar la solicitud de subvencion y
mantenerse en el momento de su posterior justificacion.

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con al AEAT, la
Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social asi como encontrarse al corriente de sus
obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y sus Organismos Auténomos.

Segundo. Objeto:

Subvencionar los gastos corrientes generados por iniciativa de los/as artesanos/as y empresas
artesanas de la isla de La Palma, destinados a facilitar, estimular y apoyar en general la
comercializacion del sector artesano, haciéndolo mas competitivo en el mercado.
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Seran gastos subvencionables los gastos corrientes realizados y pagados dentro del plazo
establecido en la presente convocatoria y que se enumeran a continuacion:

1. Elementos de publicidad tales como catdlogos, tripticos, bolsas y papeleria personalizada,
material de embalaje, tarjetas para la comercializacion, sellos.

2. La incorporacién de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion a los sistemas
de comercializacion (se incluyen las mejoras); gastos derivados de la contratacion del disefio,
desarrollo, adaptacion o modificacion de la pagina web, costes de la inclusion de plataformas de
venta online.

3. La participacion como expositor en ferias de caracter profesional dirigidas a la
comercializacion de los productos artesanales que tengan lugar fuera de la isla, cuando los
productos sean de elaboracion propia y se correspondan con el oficio/os del solicitante.
Unicamente seran subvencionables los gastos de transporte de los productos artesanales, gastos
de inscripcion y de stand, desplazamiento en avion y/o barco (ida y vuelta) y alojamiento referidos
exclusivamente al artesano y al representante de la empresa y solo a los dias que se desarrolle la
feria y, siempre que se justifique por cuestiones de horario y disponibilidad de transporte, también
serdn subvencionables los dias anteriores y posterior al evento (el importe maximo que sera
subvencionable por alojamiento/dia serd de hasta 80,00 €).

4. La matricula de asistencia a cursos especializados de formacion que se impartan referente a la
actividad artesana del solicitante, asi como los de técnicas de comercializacion, marketing y
gestion empresarial y sobre nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

5. Cuotas de la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores autonomos, siempre que
el epigrafe en el IAE se corresponda con el de su actividad artesanal.

6. Gastos en arrendamientos de locales destinados a talleres en los que desarrolle su oficio
artesanal.

7. Servicios externos como gastos de asesoria fiscal y/o laboral o de similar naturaleza que
pudieran acreditarse como ocasionados por el desarrollo de su actividad artesanal.

8. Pago de tasas por la utilizacion privativa de un bien de dominio publico.
Tercero. Bases reguladoras:

Aprobadas por Dictamen de la Comision de Pleno de Educacion, Formacion, Empleo y Artesania
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma de fecha 4 de junio de 2026, publicadas de forma
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 70 de fecha 12 de
junio de 2026 y posteriormente de forma definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, n® 94 de fecha 7 de agosto de 2026.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion de la subvencion es de SESENTA MIL EUROS (60.000 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 426/47301 del Estado de Gastos del Presupuesto General de la Corporacién para
el ejercicio econémico 2026.

El importe de la subvencion a conceder serd de hasta el 80% del presupuesto total aprobado,
siendo la cuantia maxima para conceder por beneficiario de 1.500,00 € (impuestos incluidos).
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En el caso de que, una vez adjudicadas las ayudas o finalizado el procedimiento ordinario de
concesion, existiera crédito sobrante derivado de renuncias, revocaciones o por no haberse
agotado el crédito total disponible consignado en la presente convocatoria, el érgano concedente
podra acordar el reparto o prorrateo de dicho excedente entre los beneficiarios de la subvencion.
A tales efectos, la cuantia maxima individualizada de 1.500,00 euros fijada en el parrafo anterior
podra verse incrementada, asigndndose el crédito liberado respetando el estricto orden de
prelacion derivado de la puntuacion obtenida en la valoracion, hasta alcanzar un maximo por
beneficiario del 80% del presupuesto total aprobado para su actividad y/o gasto subvencionable,
o hasta el agotamiento definitivo del crédito presupuestario sobrante.

Los criterios de valoracion de las solicitudes son los que se recogen a continuacion:

1. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autonomos (RETA) de la Seguridad Social de
forma ininterrumpida en un epigrafe relacionado con la artesania con una antigiiedad de mas de
5 afios contados a partir del 0ltimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de subvencion
segun convocatoria. (15 puntos).

2. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autonomos (RETA) de la Seguridad Social de
forma ininterrumpida en un epigrafe relacionado con la artesania con una antigiiedad de mas de
2 afios y hasta 5 afios contados a partir del tltimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de
subvencion segin convocatoria. (10 puntos).

3. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autonomos (RETA) de la Seguridad Social de
forma ininterrumpida en un epigrafe relacionado con la artesania con una antigiiedad de 2 afios o
menos contados a partir del ultimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de subvencion
seguin convocatoria. (5 puntos).

4. Participacion en las dos ultimas Ferias Insulares de Artesania de La Palma (2025 y 2026): (2
puntos por feria con un maximo de 4 puntos).

5. Participacién en Ferias Insulares de Artesania en otras islas en los dos ultimos afios (2025 y
2026). (1 punto por feria con un maximo de 2).

6. Participacion en las dos ultimas Ferias Regional de Artesania de Canarias (2024 y 2025): (2
puntos por feria hasta un maximo de 4 puntos).

7. Participacion en las dos ultimas Muestra/Ferias Locales de Artesania de la isla de La Palma
(2025 y 2026). (1 punto por feria, hasta un maximo de 2 puntos).

8. Participacion en las dos ultimas Ferias Nacional e Internacional de Artesania. (2 puntos por
feria hasta un maximo de 4).

9. Artesanos/as o empresas artesanas que se dediquen a un oficio artesanal tradicional en riegos
de desaparacion (segin ANEXO 2 de Decreto 84/2025, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Repertorio de los oficios Artesanos de Canarias (BOC n°® 129, de 1 de julio de 2025). (10 puntos).

En el caso de no aceptarse la subvencion por alguno de los solicitantes incluidos en la Resolucion
Provisional, el crédito liberado se podra asignar al resto siguiendo el mismo criterio de
otorgamiento, sin necesidad de nueva valoracion por la Comision de Valoracion.

La relacion de los beneficiarios de la subvencion vendrd ordenada por aquellas solicitudes que
alcancen una mayor puntuacidn en su valoracion hasta agotar dicho crédito.
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En el caso que varias solicitudes estén empatadas a puntos, y a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, se procedera a priorizar en primer lugar las solicitudes que obtengan mas
puntuacion en el criterio de estar dado de alta de forma ininterrumpida en el Régimen Especial de
Autonomo (RETA) de la Seguridad Social, y en segundo lugar las que obtengan més puntos por
participar en Ferias Regionales de Artesania en Canarias. En caso de permanecer el empate se
tendra en cuenta el riguroso orden de registro de entrada de las solicitudes presentadas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Quince (15) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

- El plazo en el que debe realizarse las actuaciones objeto de esta subvencion sera desde el 1 de
abril de 2025 hasta el 31 de marzo de 2026, ambos inclusive.

- Los gastos deben haberse pagado efectivamente antes de 30 de abril de 2026.
- El plazo maximo para justificar la subvencion concedida sera hasta el 30 de octubre de 2026.
Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompaiiaran los Anexos establecidos en la convocatoria. La
convocatoria y toda la documentacion relacionada puede consultarse en la Sede Electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/).

Santa Cruz de La Palma, a quince de septiembre de dos mil veintiséis.

MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICA Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION,
FORMACION, EMPLEO Y ARTESANIA.
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4023

ANUNCIO

1916812

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO
DE LA ADQUISICION O AUTOPROMOCION DE PRIMERA VIVIENDA PARA JOVENES
EN LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 929951.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en Ila Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929951).

Primero. Beneficiarios:

Podran ostentar la condicién de beneficiarias, las personas fisicas que, teniendo una edad
comprendida entre los 18 y los 35 afios (ambos inclusive) en el momento de presentacion de
solicitudes, cumplan con los siguientes requisitos, con anterioridad a finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea,
del Espacio Economico Europeo o Suiza. En el caso de ciudadanos/as extranjeros/as no
comunitarios/as, se requerira acreditar la situacion de estancia o residencia legal en territorio
espafiol. En todos los casos, la residencia efectiva y habitual deberd radicar en la isla de La Palma.

b) No ser titular del pleno dominio o de un derecho real de uso o disfrute sobre alguna otra
vivienda en todo el territorio nacional.

Se exceptuaran de esta prohibicion, pudiendo ser beneficiarias, las personas que acrediten la falta
de disponibilidad de dicha vivienda por las siguientes causas:

Acreditar la privacion del uso y disfrute de la vivienda por causas de separacion, divorcio o
nulidad matrimonial, aportando la sentencia o convenio regulador donde se otorgue el uso del
inmueble a una tercera persona ajena a la unidad de convivencia.

Poseer Uinicamente una parte alicuota inferior al 50% de la propiedad, siempre que dicha
titularidad se haya obtenido por herencia o transmision mortis causa.

Disponer de una vivienda declarada en situacion de ruina mediante certificacion del organismo
competente, o que no resulte accesible para algin integrante de la unidad familiar o de
convivencia con discapacidad o dependencia, acreditado mediante informe técnico municipal.

Justificar cualquier otra causa ajena a la voluntad de la persona interesada que impida el uso
efectivo y real de la vivienda, mediante documentacion que acredite dicha imposibilidad de forma
fehaciente.

¢) Acreditar la adquisicion o la autopromocion de la vivienda mediante escritura publica,
formalizada entre el 1 de enero de 2026 y el ultimo dia de plazo para solicitar la subvencion.

d) No superar el precio de adquisicién o el coste de inversion la cantidad maxima de 250.000 €,
excluidos los gastos y tributos inherentes a la operacidon. A estos efectos, los anejos (garaje,
trastero o local) solo se computaran como parte del precio de la vivienda si constan como una
unidad registral indivisa en la escritura publica, sin que exista un desglose individualizado de su
coste. En caso de existir dicho desglose, el valor de los anejos no se considerara parte del precio
de adquisicion ni sera objeto de subvencion.

e) Haber suscrito un préstamo hipotecario destinado a financiar la operacién, cuyo importe
principal debe cubrir, como minimo, el 50% del coste total de la adquisicion de la vivienda o de
la inversion en el supuesto de autopromocion.
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f) Formar parte de la unidad de convivencia todas las personas propietarias de la vivienda, con
independencia de que hayan solicitado o no la subvencion, en los supuestos en los que el inmueble
haya sido adquirido por més de una persona.

Se exceptuaran de esta obligacion aquellas situaciones producidas con posterioridad a la fecha de
adquisicion que justifiquen la no convivencia, tales como separacion, divorcio, nulidad
matrimonial o cualquier otra circunstancia analoga que sea acreditada mediante sentencia, auto o
pronunciamiento judicial de otra naturaleza.

En estos supuestos de excepcion, la persona copropietaria que no resida, efectivamente, en la
vivienda objeto de subvencioén debera prestar su consentimiento expreso, mediante instancia
general, a la limitacién implicita de la facultad de disponer de la propiedad. Dicha limitacion
conlleva la obligacion de no enajenar ni arrendar la vivienda por un plazo minimo de cinco (5)
afios desde la concesion de la subvencion, salvo autorizacion expresa y previa del érgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

g) Estar empadronadas en la vivienda objeto de la subvencion en el momento de la presentacion
de la solicitud. No obstante, se establecen las siguientes excepciones y particularidades:

En el supuesto de autopromocion: Cuando, en el momento de la solicitud, la vivienda no se
encuentre finalizada o no sea susceptible de ocupacion, se admitird que el empadronamiento no
se haya hecho efectivo. En este caso, la persona solicitante debera comprometerse a destinar el
inmueble a su residencia habitual y permanente una vez finalizada la obra (ANEXO III).

Por causas imputables a la Administracion: Si el empadronamiento no se hubiera podido
formalizar por retrasos administrativos ajenos a la voluntad de la persona interesada, se debera
adjuntar copia de la solicitud de alta realizada ante el Ayuntamiento correspondiente y ANEXO
II. El certificado o volante de empadronamiento definitivo debera aportarse antes de dictarse la
Resolucién Provisional de Concesion o, excepcionalmente, con anterioridad al abono de la
subvencion, siempre que se acredite la imposibilidad de haberlo obtenido antes.

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del régimen, criterios, procedimiento de
solicitud, tramitacion, concesion, cobro y justificacion de las subvenciones que otorga el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a facilitar a las
personas jovenes de la isla de La Palma el acceso a una vivienda habitual y permanente, en
régimen de propiedad, mediante la concesion de una subvencidon para su adquisicién o
autopromocion.

La subvencion deberd destinarse, obligatoriamente, a la adquisicidon o autopromocién de vivienda
habitual y permanente y sera compatible con cualquier otra ayuda para el mismo objeto que
otorgue cualquier otra institucion publica o privada, siempre que el conjunto de estas no supere
el precio de adquisicion o del coste de inversion, en caso de autopromocion.

Ninguna persona beneficiaria podra acogerse, en mas de una ocasion, a las subvenciones para la
adquisicién o autopromocion de vivienda otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma en Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2026, siendo asimismo aprobadas
por la Comision de Pleno de Accidon Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion ordinaria celebrada el 15 de junio de 2026, por delegacion
de atribuciones de dicho 6rgano conforme al acuerdo plenario de fecha 26 de abril de 2018 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 79, de 3 de julio de
2026.
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Cuarto. Dotacion presupuestaria y cuantia de la subvencion:

El importe total del crédito destinado a la presente convocatoria serd de DOSCIENTOS MIL
EUROS (200.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 152/78902, denominada
SUBV. ADQUISICION PRIMERA VIVIENDA JOVENES del vigente Presupuesto General
de la Corporacion para el ejercicio 2026 (RC n® de operacidén: 12026000131594).

La cuantia de la subvencion sera de hasta 15.000 euros por vivienda, en los términos previstos en
la Base 8, conforme a los siguientes criterios:

a) Si el crédito consignado en la Convocatoria resultara suficiente para atender la totalidad de las
solicitudes que cumplieran los requisitos, se procedera al otorgamiento de la subvencion, hasta el
limite maximo de 15.000 euros.

b) En el supuesto de que el importe global de las solicitudes admitidas superara el crédito
disponible, se aplicara el sistema de prorrateo proporcional. En este sentido, con el fin de
garantizar el principio de igualdad, se aplicara un coeficiente de reduccion tinico sobre el importe,
inicialmente, calculado para cada solicitud, conforme a la formula establecida en la Base 8, donde
el resultado permitira ajustar, equitativamente, el importe de la subvencion percibida por cada
persona beneficiaria que acepte la subvencién, garantizando, asi, la distribucion del crédito
disponible entre la totalidad de las solicitudes que cumplieran requisitos.

En el supuesto de que la propiedad de la vivienda sea adquirida por mas de una persona, el importe
de la ayuda se ajustard, proporcionalmente, al porcentaje de participacion o cuota adquirida por
la persona solicitante que cumpla los requisitos.

La cuantia de la ayuda estard en funcion de la disponibilidad presupuestaria, sin que, en ningin
caso, se concedan ayudas con cuantia superior a la prevista en esta Convocatoria.

La cuantia de la subvencioén se fijara en la Resolucion de Concesion y se mantendré inalterable,
salvo modificacion expresa de la Resolucion de Concesion.

Quinto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Las personas interesadas podran presentar las solicitudes de subvencion en la Oficina de Atencion
Ciudadana del Cabildo de La Palma y en sus Registros desconcentrados, asi como en su sede
electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Asimismo, las solicitudes también podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de la sede electronica de Registro Electronico General del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (Red SARA) o de los demas registros electronicos de
cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley 39/2015.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de QUINCE (15) DIAS hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Séptimo. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud normalizado se acompafiard la documentaciéon y los Anexos
establecidos en las Bases Reguladoras y Convocatoria de la subvencion.

Santa Cruz de La Palma, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVO CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD, Angeles Nieves
Fernandez Acosta.
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ANUNCIO
4024 1916630

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
FAVORECER EL ALQUILER ENTRE LA POBLACION JOVEN EN LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 929957.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929957).

Primero. Beneficiarios:

Podran ostentar la condicion de beneficiarias, las personas fisicas que, teniendo una
edad comprendida entre los 18 y los 35 afios (ambos inclusive) en el momento de
presentacion de solicitudes, cumplan con los siguientes requisitos, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea,
del Espacio Economico Europeo o Suiza. En el caso de ciudadanos/as extranjeros/as no
comunitarios/as, se requerira acreditar la situacion de estancia o residencia legal en territorio
espafiol. En todos los casos, la residencia efectiva y habitual debera radicar en la isla de La Palma.

b) Estar empadronadas en la vivienda objeto de la subvencion en el momento de la presentacion
de la solicitud.

¢) Ser titular, o estar en disposicion de suscribirlo, de un contrato de arrendamiento, conforme a
la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. En el supuesto concreto de
arrendamiento de habitacion, no se exigird la formalizacion bajo dicha Ley, siempre que se
acredite, documentalmente, la relacion arrendaticia y el pago efectivo de la renta, mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

d) Disponer de una fuente regular de ingresos que, en computo anual, sea igual o inferior a tres
(3) veces el IPREM. Dicho limite se elevara hasta cuatro (4) veces el IPREM cuando la persona
solicitante o cualquiera de los miembros que integran su unidad de convivencia acredite un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, una situacion de violencia de género o un titulo de familia
numerosa.

e) Para el calculo de la renta anual, si la persona solicitante percibe ingresos de distintas
procedencias, se sumaran las cuantias de todas ellas para obtener el computo total.

Se concedera una tnica subvencion por contrato, con independencia del nimero de personas que
residan en el inmueble. No obstante, se tendran en cuenta las siguientes particularidades:

a) Pluralidad de titulares: En caso de existir varias personas titulares en el contrato de
arrendamiento, el importe de la ayuda se prorrateara por partes iguales entre ellas, siempre y
cuando todas ostenten la condicion de solicitantes y cumplan con los requisitos de estas Bases.

b) Arrendamiento de habitacion: En el supuesto especifico de arrendamiento de habitaciones, se
tendran en cuenta, inicamente, los ingresos de la persona fisica arrendataria solicitante para el
calculo de la cuantia.
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Segundo. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del régimen, criterios, procedimiento de
solicitud, tramitacion, concesion, cobro y justificacion de las subvenciones que otorga el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva, a las personas jovenes de
la isla de La Palma con escasos recursos economicos, que les permita hacer frente al pago de la
correspondiente cuota de alquiler de su vivienda o habitacion habituales, con el fin de favorecer
su emancipacion y desarrollo.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma en Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2026, siendo asimismo aprobadas
por la Comision de Pleno de Accion Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion ordinaria celebrada el 15 de junio de 2026, por delegacion
de atribuciones de dicho 6rgano conforme al acuerdo plenario de fecha 26 de abril de 2018 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 79, de 3 de julio de
2026.

Cuarto. Dotacion presupuestaria cuantia de la subvencion:

El importe total del crédito destinado a la presente convocatoria serd de SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (650.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 152/48900,
denominada SUBV. AYUDAS AL ALQUILER A J OVENES EN LA ISLA DE LA PALMA del
vigente Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2026 (RC n° de operacion
12026000132147).

Seran subvencionables los gastos correspondientes al 50% del importe mensual de la renta de
alquiler de la vivienda o habitacién habituales, hasta un maximo de 300 euros mensuales,
conforme a los criterios previstos en la Base 8.

El periodo subvencionable sera de un afio (1 de enero hasta 31 de diciembre de 2026), siempre y
cuando se justifique cada mensualidad en los términos expuestos en el apartado 13.

En el supuesto de cambio de domicilio a otra vivienda o habitacion en régimen de alquiler situada
en el territorio de la isla de La Palma, la persona solicitante debera comunicar dicha circunstancia
al Area de Vivienda en un plazo maximo de quince (15) dias desde la formalizacion del nuevo
contrato.

Esta comunicacion podra realizarse en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando
sea previa a la Resolucion Definitiva de Concesion, sin que exista interrupcion temporal respecto
al contrato de arrendamiento anterior.

A tal efecto, debera presentarse la copia integra del nuevo contrato y el certificado de
empadronamiento actualizado, quedando condicionada la continuidad del procedimiento a que
las nuevas circunstancias cumplan con todos los requisitos y condiciones establecidos en las Bases
reguladoras de la subvencion.

En su caso, la cuantia de la ayuda concedida serd revisada en base al nuevo contrato de
arrendamiento que se aporte, siempre y cuando la persona beneficiaria continiie cumpliendo con
el resto de requisitos de las Bases y de la Convocatoria.
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La cuantia de la ayuda estara en funcion de la disponibilidad presupuestaria, sin que, en ningun
caso, se concedan ayudas con cuantia superior a la prevista en las Bases reguladoras de la
subvencion.

La cuantia de la subvencion se fijara en la Resolucion de Concesion y se mantendra inalterable,
salvo modificacion expresa de la Resolucion de Concesion.

Quinto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Las personas interesadas podran presentar las solicitudes de subvencion en la Oficina de Atencion
Ciudadana del Cabildo de La Palma y en sus Registros desconcentrados, asi como en su sede
electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Asimismo, las solicitudes también podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de la sede electronica de Registro Electrénico General del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (Red SARA) o de los demas registros electronicos de
cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley 39/2015.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de QUINCE (15) DIAS habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Séptimo. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud normalizado se acompafiara la documentacion y los Anexos
establecidos en las Bases Reguladoras de la subvencion.

Santa Cruz de La Palma, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVO CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD, Angeles Nieves
Fernandez Acosta.
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ANUNCIO

1916768

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
REHABILITACION DE VIVIENDA Y POSTERIOR PUESTA A DISPOSICION EN
REGIMEN DE ALQUILER.

BDNS (Identif.): 929960.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929960).

Primero. Beneficiarios:

Podran ostentar la condicion de beneficiarias las personas fisicas o juridicas que, siendo titulares
de la propiedad o el usufructo de una vivienda en la isla de La Palma, ejecuten actuaciones de
rehabilitacion destinadas a su posterior puesta en régimen de alquiler. Para obtener la subvencion
se deberan cumplir los siguientes requisitos y condicionantes:

a) Las personas beneficiarias deberan poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
Estados Miembros de la Unioén Europea, del Espacio Econdomico Europeo o Suiza. En el caso de
ciudadanos/as extranjeros/as no comunitarios/as, se requerira acreditar la situacion de estancia o
residencia legal en territorio espaiiol.

b) Las personas beneficiarias deberan presentar documentacion acreditativa de la titularidad de la
vivienda o del derecho de usufructo sobre la misma (escritura de compraventa, escritura de
propiedad, escritura de adjudicacion de herencia, inscripcion registral o cualquier medio valido
de Derecho). En los supuestos de usufructo, se requerira la autorizacidén expresa de la persona
propietaria para la ejecucion de las obras y la solicitud de la ayuda.

c) Estar radicada la vivienda objeto de la subvencion en cualquier municipio de la isla de La
Palma, ya sea en suelo urbano o rustico, de conformidad con la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

d) Las viviendas objeto de las obras de adaptacion NO deben constituir el domicilio habitual de
sus propietarios/as, usufructuarios/as o arrendatarios/as en el momento de la solicitud.

¢) No podran obtener la condicion de persona beneficiaria de estas subvenciones quienes incurran
en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como que no se encuentren al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con lo
establecido en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley, o quienes hayan sido sujetos de una revocacion, por el o6rgano
competente de la tramitacion, de alguna de las subvenciones contempladas en planes estatales o
autonomicos de vivienda.

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del régimen, criterios, procedimiento de
solicitud, tramitacion, concesion, cobro y justificacion de las subvenciones que otorga el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la
financiacion de actuaciones de rehabilitacion, conservacion, restauracion, reforma y/o ampliacion
de viviendas situadas en la isla de La Palma, ya sea en suelo urbano o rastico, que deberan ser
destinadas al alquiler.
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Dichas actuaciones deberan estar orientadas a la recuperacion o mejora de la vivienda,
garantizando, en todo caso, el cumplimiento de las condiciones de habitabilidad, accesibilidad,
preservacion del patrimonio arquitectonico y sostenibilidad medioambiental, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma en Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2026, siendo asimismo aprobadas
por la Comision de Pleno de Accion Social, Igualdad, Diversidad, Vivienda y Salud en Sesion
Ordinaria celebrada el 15 de junio de 2026, por delegacion de atribuciones de dicho 6rgano
conforme al acuerdo plenario de fecha 26 de abril de 2018 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 79, de 3 de julio de 2026.

Cuarto. Dotacion presupuestaria y cuantia de la subvencion:

El importe total del crédito destinado a la presente convocatoria sera de QUINIENTOS MIL
EUROS (500.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 152/78903, denominada SUBV.
PARA LA REHABILITACION DE VIVIENDA Y SU POSTERIOR PUESTA A DISPOSICON
PARA ALQUILER RESIDENCIA del vigente Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2026 (RC n° de operacion: 12026000134190).

La cuantia maxima de la subvencion no podra superar los 30.000 euros por solicitud. El importe
de la subvencion se determinard atendiendo al coste total de ejecucion de las actuaciones,
conforme a los siguientes criterios:

a) Para presupuestos de hasta 20.000 euros: Se subvencionara el 100% del coste total de ejecucion
de las obras.

b) Para presupuestos comprendidos entre 20.001 euros y 60.000 euros: La cuantia de la
subvencion sera de 20.000 euros fijos, mas el 25% del importe que exceda los 20.000 euros. Por
ejemplo, si el importe de las obras es de 30.000 € se subvencionaran un total 22.500 €. (20.000 €
+ ((30.000 € - 20.000 €)*0.25)= 22.500 €).

c) Para presupuestos superiores a 60.000 euros: La cuantia de la subvencion se fija en un importe
maximo y cerrado de 30.000 euros.

En ninguin caso, la subvencion concedida, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, podra
superar el coste de la actividad subvencionada.

La subvencion se podra solicitar con efecto retroactivos en obras iniciadas desde el 1 de enero del
aflo en curso.

La cuantia de la ayuda estard en funcion de la disponibilidad presupuestaria, sin que, en ningiin
caso, se concedan ayudas con cuantia superior a la prevista en las Bases Reguladoras.

La cuantia de la subvencion se fijara en la Resolucion de Concesion y se mantendra inalterable,
salvo modificacion expresa de la Resolucion de Concesion.

Quinto. Actuaciones subvencionables:

Seran actuaciones subvencionables las obras de rehabilitacion, reforma y/o ampliacion en
viviendas aisladas o en el interior de viviendas situadas en edificios, que se concretan a
continuacion:
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A. Obras de rehabilitacion, conservacion, restauracion, reforma y/o ampliacion en viviendas
aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con discapacidad y/o dependencia, tales como
ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacion de sefiales actsticas o
luminosas, eliminacion de escalones, etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domética que mejoren la accesibilidad y autonomia en el
uso de la vivienda a personas con discapacidad y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos hiimedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores.
e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
carpinteria exterior, incluyendo procesos de retirada de elementos constructivos que contengan
amianto.

g) Obras de conservacion y mantenimiento necesarias para subsanar dafos funcionales o estéticos
causados por el uso habitual o el paso del tiempo.

h) Obras destinadas a la modernizacion, adecuacion a normativas vigentes.
1) Refuerzo, sustitucion parcial o ejecucion de nuevos elementos estructurales.

j) Obras para preservar elementos arquitectonicos de interés histérico, cultural o paisajistico,
respetando la normativa aplicable en materia de patrimonio.

k) En general, las obras de reforma o rehabilitacion que proporcionen a las viviendas las
condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
debiéndose motivar la necesidad del proyecto o actuacion.

1) Obras en perimetro de parcela, seguridad de elementos existentes y accesos a la edificacion.
Cerramientos de parcelas, instalacion de vallados y/o barandillas de seguridad de elementos
existentes y accesibilidad en el exterior del edificio, obras para la ejecucion de un itinerario
accesible que comunique una entrada principal al inmueble.

B. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra
la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o adosadas
en un complejo edificatorio agrupadas en fila, como en viviendas situadas en edificios tipologia
residencial colectiva, consistentes en:

a) Mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier
paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de carpinterias
y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u
otras, incluyendo la instalacion de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento.

b) Instalacion de agua caliente sanitaria.
¢) Instalaciones fotovoltaicas.

d) Instalacion de energia solar térmica.
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Las obras deberan ser conformes a la normativa urbanistica y de proteccion medioambiental, de
acuerdo con la Ley de Suelo, Planes de Ordenacion Municipal y normativa del Cabildo de La
Palma vigente.

De acuerdo con las obras a realizar y con su caracter subvencionable, conforme a las presentes
Bases, debera solicitarse ante el ayuntamiento correspondiente la comunicacion previa o licencia
de obras, segin proceda. En virtud de los articulos 330, 331 y 332 de la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de Los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se determinan los siguientes
supuestos:

- Obras que NO necesitan comunicacion previa (Art. 333 Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de Los Espacios Naturales Protegidos de Canarias).

a) Las actuaciones auxiliares de la realizacion de una obra autorizada por licencia, acto
autorizatorio equivalente o comunicacion previa y que no supongan modificacion ni ampliacion
del proyecto autorizado, como el acopio de materiales.

b) Las obras de conservacion o reforma consistentes en la sustitucion de acabados interiores o
exteriores de vivienda unifamiliar o local en una construccion independiente, como solados,
alicatados, yesos y pinturas, siempre que no estén sujetos al régimen de intervencion previsto en
la letra i) del articulo 330.2 de la presente Ley. Todo ello sin perjuicio de contar con las
autorizaciones necesarias para la retirada de residuos inertes.

¢) La transmision de la titularidad de licencias o cambio de promotora en las actuaciones que
hayan sido objeto de comunicacion previa, sin perjuicio, en ambos casos, de la obligatoriedad de
su puesta en conocimiento a la Administracion.

- Obras que necesitan COMUNICACION PREVIA (Art. 332 Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de Los Espacios Naturales Protegidos de Canarias).

a) Obras de conservacion, restauracion, reforma, rehabilitacion o reestructuracion de
edificaciones e instalaciones, siempre que no afecten a edificios catalogados ni supongan
incremento de volumen o edificabilidad.

b) Obras exteriores en edificios no catalogados, inmuebles no incluidos en el catdlogo municipal
de bienes de interés patrimonial cultural, y que no se refieran a la modificacion general de fachada
o al acristalamiento de terrazas existentes mediante un proyecto conjunto de fachada.

¢) Primera ocupacion de las edificaciones y las instalaciones, concluida su construccion, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en materia de ordenacion y calidad de la
edificacion.

d) Vallado de obras, fincas y solares que no requieran cimentacion y su reparacion o
mantenimiento.

¢) Colocacion de carteles y vallas de propaganda.

f) Acondicionamiento de espacios libres de parcela consistentes en ajardinamiento,
pavimentacion, implantacion de bordillos, salvo que se trate de parcelas incluidas en areas o
elementos protegidos.

g) Limpieza de terrenos.
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h) Instalacion de andamiaje, maquinaria, gruas y apeos, salvo que apoyen sobre la alzada o cuando
la ocupacion sobre la acera no permita un paso libre de 1.20 metros.

1) La implantacion, en suelo urbano y urbanizable, de instalaciones de produccion eléctrica a partir
de fuentes renovables de potencia no superior a 100 Kw, asociadas a modalidades de suministro
con autoconsumo.

j) Instalacion de aislamiento térmico de las edificaciones existentes.

k) Instalacion de dispositivos bioclimaticos adosados a las fachadas o cubiertas de las
edificaciones existentes.

1) Centralizacion o dotacion de instalaciones energéticas comunes y de captadores solares u otras
fuentes de energias renovables, en fachadas o cubiertas de las edificaciones existentes, que no
supongan una modificacion general de la fachada.

m) Realizacion de obras en zonas comunes de edificaciones que tengan por objeto lograr un uso
mas eficiente de energia eléctrica y suministro de agua.

n) Instalacion de placas solares fotovoltaicas sobre la cubierta de edificios, en las situaciones de
conformidad, legal de consolidacion o de fuera de ordenacion, asi como instalacion, sobre tales
cubiertas, de placas fotovoltaicas asociadas a modalidades de autoconsumo, hasta el 100 % de la
superficie de la cubierta, pudiendo ser complementada con energia solar térmica.

0) Instalacion de placas solares fotovoltaicas sobre la cubierta de instalaciones deportivas, tanto
de sus gradas como de la superficie deportiva, asi como instalacion, sobre tales cubiertas, de
placas fotovoltaicas asociadas a modalidades de autoconsumo, hasta el 100 % de la superficie de
la cubierta, pudiendo ser complementada con energia solar térmica.

p) Instalacion de placas solares fotovoltaicas sobre las cubiertas de estructuras en aparcamientos
al aire libre, comprendiendo la implantacion de dichas estructuras.

q) Cualquier otra actuacion urbanistica de uso o transformacion del suelo, vuelo o subsuelo que
no esté sujeta a otro titulo de intervencion de los previstos en los dos articulos precedentes ni esté
exonerada de intervencion administrativa previa.

- Obras que necesitan LICENCIA (Art. 330 Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de Los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias).

a) Las parcelaciones, segregaciones u otros actos de division de fincas en cualquier clase de suelo,
cuando no formen parte de un proyecto de reparcelacion.

b) Los desmontes, las explanaciones, los abancalamientos y aquellos movimientos de tierra que
excedan de la practica ordinaria de labores agricolas.

c¢) Las obras de construccion, edificacion e implantacion de instalaciones de nueva planta en el
suelo, vuelo o subsuelo.

d) La ubicacion de casas prefabricadas e instalaciones similares, ya sean provisionales o
permanentes.

e) Las obras de ampliacion de toda clase de construcciones, edificios e instalaciones existentes,
asi como las de modificacion general de la fachada o el acristalamiento de terrazas existentes
afectante al conjunto de la fachada.

f) La demolicion de las construcciones, edificaciones e instalaciones, salvo que vengan amparados
en una orden de ejecucion o de restablecimiento de la legalidad urbanistica.
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g) La constitucion y modificacion de complejo inmobiliario, salvo en los casos en que,
legalmente, quede exonerada su autorizacion administrativa.

h) Los actos de intervencion sobre edificios, inmuebles y &mbitos protegidos o catalogados en los
términos sefialados por la legislacion de patrimonio histdrico.

1) La apertura de caminos, asi como su modificacién o pavimentacion.

j) La legalizacion de cualquier actuacion sujeta a licencia o a comunicacion previa, salvo por
defectos subsanables afectantes a esta.

k) La instalacion de andamiaje, maquinaria, griias y apeos sobre la calzada o sobre la acera si, en
este ultimo caso, no se permite un paso libre de 1.20 metros.

1) Las obras que se realicen en instalaciones, construcciones, edificaciones e infraestructuras que
se encuentren en situacion de fuera de ordenacion.

m) Cerramientos y vallados perimetrales y de proteccion que requieran cimentacion de profundad
superior a cincuenta centimetros.

n) La realizacion de cualquier otra actuacién que en la referida Ley se someta al régimen de
licencia urbanistica.

En definitiva, requeriran licencia de obra mayor aquellas intervenciones que impliquen cambios
en la estructura, el volumen, la composicion de la fachada o el uso del edificio.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Las personas interesadas podran presentar las solicitudes de subvencion en la Oficina de Atencion
Ciudadana del Cabildo de La Palma y en sus Registros desconcentrados, asi como en su sede
electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Asimismo, las solicitudes también podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de la sede electronica de Registro Electrénico General del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (Red SARA) o de los demaés registros electronicos de
cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley 39/2015.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de QUINCE (15) DIAS habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Octavo. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud normalizado se acompafiara la documentacion y los Anexos
establecidos en las Bases Reguladoras de la subvencion.

Santa Cruz de La Palma, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVO CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD, Angeles Nieves
Fernandez Acosta.
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4026

ANUNCIO

1917606

EXTRACTO DE LA RESOLUCION N° 2026/9320 DE FECHA 04/09/2026 DE LA MIEMBRO
CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA
Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO,
Y ARTESANIA POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL 2026 DE LAS
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO.

BDNS (Identif.): 930090.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930090).

Primero. Beneficiarios:

Las entidades sin animo de lucro, las academias y los centros de formacion, legalmente
constituidos, que tengan sede o delegacion permanente en el ambito territorial de la isla de La
Palma, que desarrollen actividades en materia de empleo y/o formacion, con capacidad para
ejecutar proyectos generadores de empleo dirigidos a mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas de la Isla y que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases reguladoras.

Para acceder a la subvencion, las entidades solicitantes deberan estar comprendidas dentro de
alguna de las siguientes dos lineas de subvenciones:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

Linea de subvenciones destinada a las entidades sin animo de lucro, que actien en el ambito del
empleo en la isla de La Palma, para financiar el desarrollo de proyectos de empleo encaminados
a la prestacion de servicios a las personas desempleadas que estin en busqueda de empleo,
mediante el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion que incluyan acciones de distinta
naturaleza, tales como de informacidn, orientacion, asesoramiento, formacion para el empleo,
prospeccion e intermediacion laboral, y que contribuyan a mejorar la empleabilidad de las
personas participantes.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION PARA
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

Linea de subvenciones destinada a las academias y centros de formacion de la isla de La Palma,
homologados y/o acreditados por el Servicio Canario de Empleo, para el desarrollo de planes de
formacion para el empleo. A través de la imparticion de acciones formativas incluidas entre las
especialidades formativas oficiales del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) y certificados profesionales autorizados por el Sistema de
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Formacion Profesional, dirigidas a las personas desempleadas inscritas en el Servicio Canario de
Empleo y alineadas con las necesidades reales de empleo detectadas en la isla de La Palma, con
el fin de mejorar la empleabilidad inmediata de las personas participantes y su cualificacion
profesional.

Deberan cumplir con los requisitos establecidos en las Bases reguladoras.
Segundo. Objeto:

Financiar proyectos generadores de empleo realizados por entidades sin animo de lucro,
academias y centros de formacion de la isla de La Palma, que desarrollen proyectos de empleo
y/o formacion para mejorar la empleabilidad, la cualificacion profesional y favorecer la insercion
de las personas desempleadas en el mercado laboral de la isla de La Palma.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases y anexos aprobados por la Comision del Pleno de Educacion, Formacion y Empleo, y
Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 6 de agosto
de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 96 de fecha 12 de
agosto de 2026.

Cuarto: Cuantia:

El importe del crédito destinado a la presente convocatoria es de CUATROCIENTOS MIL
EUROS (400.000,00 €), de los que la cantidad de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €)
seran con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/47003 (RC con n° de operacion
12026000133125) y el importe de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €) con cargo a la aplicacion
241/48904 (RC con n° de operacion 12026000133126), de los Presupuestos Generales de la
Corporacion para el ejercicio de 2026.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados
anteriormente, se podra fijar una cuantia adicional, hasta un veinte por ciento (20 %) mas sin
determinar y sin que se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada la efectividad
de la cuantia adicional a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliaciéon o una
incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de
crédito como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa aprobacion de
la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la
concesion de la subvencion.
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Quinto: Forma de presentacion de las solicitudes:

Las personas interesadas podran presentar las solicitudes de subvencion UNICAMENTE de
forma TELEMATICA en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma, a través del
procedimiento habilitado al efecto, segin el modelo normalizado oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO I en las Bases
reguladoras, junto con la documentacion respectiva, que se recoge en la Base 7%, debidamente

cumplimentada, y que deberd estar obligatoriamente firmada electronicamente por quien ostente
la representacion legal de la entidad sin animo de lucro, academia o centro de formacién
solicitante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo
anterior o fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite, resolviéndose
la inadmision de la misma.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de QUINCE (15) dias habiles, a contar desde
el dia siguiente de la fecha de publicacion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Séptimo: Otros datos:

Junto al modelo de solicitud normalizado se acompafiara la documentacion y los Anexos
establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL,
TRANSICION ECOLOGICA Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO Y ARTESANIA, Jesus Maria Armas Dominguez.
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Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
4027 1920479

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 y
apartados segundo y tercero del art. 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el
articulo 20.1, al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se hallan expuestos al publico:

* Expediente n° 60/2026/GE-MC de transferencias
de crédito -que hace el n°35/2026 de estamodalidad-,
en el Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2026.

» Expediente n° 61/2026/GE-MC de concesion de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito
-que hace el n° 12/2026 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2026.

Los expedientes anteriormente mencionados
fueron aprobados inicialmente por la Corporacion
en Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de
septiembre de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, a los que se remite el articulo
22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias habiles contados a
partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, estas
modificaciones presupuestarias se consideraran
definitivamente aprobadas.

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de septiembre
de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Movilidad y Accesebilidad Universal

ANUNCIO

1911663

La llustrisima concejala de Gobierno del Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal
con competencias sectoriales en materia de Seguridad y Emergencias, Igualdad, Diversidad
Afectivo Sexual Infraestructuras Rurales de Anaga y Gestion del Transporte Discrecional de
Personas en Automoviles de Turismo (Auto-Taxi) del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife dispuso, a través de Resolucion CGSMAU-2026/1685, de 25 de agosto de 2026, lo que a
continuacidn literalmente se transcribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 6/2026/SUCC, RELATIVO A LA SUBVENCION DESTINADA AL FOMENTO
DE LA ACTIVIDAD DEL TAXI PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA 2026.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

I.- Con fecha 8 de marzo de 2026, la Concejalia de Gobierno del Area de Seguridad, Movilidad y
Accesibilidad Universal dicta Providencia de Inicio en la que dispone en su apartado Unico “(...)

Que se inicie expediente para la convocatoria de procedimiento de concesion de la SUBVENCION
DESTINADA AL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEL TAXI PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA (FINANCIACION FOMENTO) con cargo al ejercicio
presupuestario 2026. (...)”

Il.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
en Sesion Ordinaria de 18 de mayo de 2026 se aprobd la convocatoria y las bases especificas
reguladoras de la subvencién destinada al fomento de la actividad del taxi para la prestacion de
servicios a personas con movilidad reducida correspondiente al ejercicio 2026, asi como la
autorizacion y aprobacion del gasto por importe de CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (45.000,00
€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026 E6418 44120 47990, materializado en el
documento contable en fase de autorizacién «A», con nimero de apunte previo 920260001010.

lll.- El Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 62, de 25 de mayo de 2026,
publico las Bases y Convocatoria de la mencionada subvencidn.

IV.- El plazo de presentacion de solicitudes, de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria, se inicié y desarrollé en los términos previstos en la Base
62, habiendo tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento las solicitudes que
obran en el expediente, acompafadas de la documentacidn exigida por la base 32 (modelos
ANEXO II.A (solicitud de subvencion), ANEXO II.B (Declaracion Responsable) y ANEXO II.C
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(Compromiso de Continuacion de la Actividad). En dicho sentido, han presentado solicitud las
siguientes personas interesadas.

LICENCIA MUNICIPAL DE AUTO-TAXI NOMBRE
694 ANTONIO DOMINGO GARCIA SUAREZ
75 CARMELO GONZALEZ GONZALEZ
496 MIGUEL OJEDA DIAZ
547 RAFAEL ROJAS RODRIGUEZ
483 RAFAEL ROJAS RODRIGUEZ
615 ALEXIS MORALES GONZALEZ
598 ISLAY MUNOZ CANIZO
692 JOSE LUIS HERNANDEZ LINARES
405 ARTURO ALFONSO PANE DULLAK
404 SANTIAGO MIGUEL NAVARRO MESA

V.- Recibidas las solicitudes, el Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal de este
Ayuntamiento practicd cuantas actuaciones de instruccidon necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe emitirse el informe sobre
el cumplimiento de los requisitos administrativos y la realizacién de la actividad subvencionable,
verificando, en particular, que las personas interesadas retinen las condiciones exigidas por el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por las
bases reguladoras.

VI.- Formulada por el érgano instructor la propuesta de resolucién del presente procedimiento,
comprensiva de la totalidad de las solicitudes presentadas respecto de las que procedia
pronunciamiento estimatorio, la misma fue puesta en conocimiento de las personas interesadas
a través de los respectivos expedientes individuales incoados(Expedientes 14/2026/SUCC,
25/2026/SUCC, 105/2026/SUCC, 90/2026/SUCC, 15/2026/SUCC, 50/2026/SUCC, 52/2026/SUCC,
33/2026/SUCC, 49/2026/SUCC), al objeto de que, en el plazo de diez dias, manifestaran a este
Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal su aceptacién o, en su caso, su renuncia a la
subvencidn propuesta.

A la fecha en que la propuesta formulada por el érgano instructor fue puesta en conocimiento
de las personas interesadas, obraban ya incorporados a cada uno de los expedientes individuales
la solicitud presentada, la declaracion responsable, el compromiso de continuacion de la
actividad y la restante documentacion exigida por las Bases reguladoras, asi como los certificados
acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social. Igualmente, de oficio, por el Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal
se emiten los correspondientes certificados acreditativos, en relacién a cada interesado, de
figurar al corriente en el pago de deudas locales, por lo que resultaban suficientemente
acreditados, respecto de todos los solicitantes, los presupuestos y requisitos necesarios para
acceder a la condicion de beneficiario. Del examen de las solicitudes presentadas y de la
documentacion obrante en los expedientes no se desprendia causa alguna de inadmisidn,
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denegacidn o exclusion, habida cuenta, ademas, de que la totalidad de las peticiones reunia los
requisitos establecidos en la convocatoria y habia sido informada favorablemente por el érgano
instructor. En tales circunstancias, no figurando en el procedimiento ni siendo tenidos en cuenta
otros hechos, alegaciones o pruebas distintos de los ya incorporados a los expedientes
individuales, y no existiendo extremos susceptibles de contradiccion que pudieran determinar
una resolucién distinta, quedé plenamente confirmado el sentido estimatorio de la propuesta
formulada.

Finalizado el plazo otorgado a tal efecto, manifiestan la aceptacién expresa Don Miguel Ojeda
Diaz, Don Santiago Miguel Navarro Mesa, Don Antonio Domingo Garcia Suarez, Don José Luis
Hernandez Linares y Don Islay Mufioz Caiizo. Respeto al resto de solicitantes, es decir, Don
Rafael Rojas Rodriguez, Don Carmelo Gonzalez Gonzalez, Don Alexis Morales Gonzéalez y Don
Artuno Alfonso Pane Dullak cabe considerar la aceptacidn tacita indicada en la ya citada Base 5,
conforme a la cual “(...) En caso de que los interesados no manifiesten expresamente su
renuncia en el plazo sefialado, se considerard que aceptan la subvencion concedida {(...)”

En consecuencia, procede elevar a definitiva la propuesta formulada, al mantenerse inalterado
su contenido y no concurrir circunstancia alguna que obste a la concesidn de las subvenciones
interesadas, sin perjuicio de que el reconocimiento de la obligacion y la consiguiente
aprobacién del documento contable en fase “O” (Reconocimiento de la Obligacion) queden
supeditados a la previa incorporacién al expediente del informe interesado al el Servicio de
Recaudacién de este Ayuntamiento acreditativo de la inexistencia de deudas por reintegro de
subvenciones concedidas por esta Administracion a los beneficiarios de la subvencion
tramitada a través de este expediente.

VIl.- Obran en los expedientes de cada una de las personas interesadas los certificados
acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, ante la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria Canaria y este
Ayuntamiento y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos de los
articulos 13.2.e) y 14.1.e) de la citada Ley 38/2003 y de su disposicién adicional decimoctava.

VIIL.- Constan en el expediente los siguientes documentos contables en fase «D» (Disposicidén de

gasto):

N.2 de Operacion | Fase Referencia Aplicacion Importe Expediente
920260034028 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034029 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034030 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034031 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034034 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034035 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034037 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034038 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034039 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
920260034040 D 22026001820 2026 E6418-44120-47990 3.000,00 € 6/2026/SUCC
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IX.- Obra en el expediente el siguiente documento contable en fase «A/» (Anulacién de
autorizacién del gasto:

N.2 de Operacion | Fase Referencia Aplicacion Importe Expediente

920260034041 A/ 22026001820 2026 E6418-44120-47990 15.000,00 € 6/2026/SUCC

X.- Remitido el expediente a la Intervencién General, con fecha 5 de agosto de 2026, emite
Diligencia de Devolucidn en la que se lo siguiente:

“(...) Visto el expediente, se DEVUELVE a la Dependencia de origen a fin de que se subsanen las
siguientes deficiencias:

1. A la vista de la propuesta de concesion definitiva (no provisional) de la subvencion
DESTINADA AL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEL TAXI PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA 2026,remitida a esta Intervencion, la cual se acompaifia
de los correspondientes documentos contables en FASE (D) de Compromiso del gasto y en
consonancia con lo dispuesto en la BASE 5 de las generales, que rigen la presente convocatoria
de subvencion, aprobadas en Junta de Gobierno con fecha de 18 de mayo de 2026, del siguiente
tenor literal:

“4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

“La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de DIEZ dias
puedan comunicar a la Administracidn, si asi lo estiman conveniente, su renuncia a la
subvencion. En caso de que los interesados no manifiesten expresamente su renuncia en
el plazo sefialado, se considerard que aceptan la subvencidon concedida”

Se verifica la ausencia en el presente expediente, de la mencionada notificacion (de obligado
cumplimiento) por lo que a la propuesta de resolucion de concesion definitiva se refiere; en
consecuencia, se deberd subsanar previamente lo indicado, a efectos de poder fiscalizar el
expediente de forma correcta.

2. En otro orden de cosas, el ANTECEDENTE DE HECHO VI de la propuesta, unicamente alude
a la notificacién a las personas interesadas en el plazo legalmente previsto, de la propuesta de
resolucidn provisional, sin hacer alusion en su redaccién, a la existencia o no, de posibles
alegaciones en el tramite de audiencia previsto. En este sentido, y dado que las Bases aprobadas
no contemplan érgano de valoracion de solicitudes, considerando facultado solamente al drgano
instructor para esta actuacion, se sugiere al Servicio revise la literalidad del pdrrafo sefialado.

3. Se recuerda al Servicio que la acreditacion de la inexistencia de deudas en periodo
ejecutivo en relacion a subvenciones otorgadas por este Consistorio, comprende la incorporacion
al expediente, (general o individuales) de los informes emitidos por el Servicio de Recaudacion,
organo competente en esta materia. (Véase ANTECEDENTE DE HECHO Vill).

Xl.- Por el Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal se procede a subsanar las
observaciones apreciadas en la Diligencia de Devolucién de la Intervencién Municipal,
incorporando el Antecedente de Hecho VI las aclaraciones interesadas en los puntos 1y 2 de la
misma, al tiempo que se solicita informe al Servicio de Recaudacién respecto a la no existencia
de deuda por reintegro de ninguna subvencion otorgada por este Ayuntamiento en relacién con
las personas propuestas como beneficiarias.
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XIll.- Obran en el expediente y en relacidn a todas las personas interesadas en este expediente,
los correspondientes informes emitidos por el Servicio de Recaudacion con fecha 20 de agosto
de 20256 en los que se concluye que, respecto a los beneficiarios de la presente subvencién, no
se ha localizado recibo alguno incurso en via ejecutiva por el concepto de Reintegro de
subvenciones, ni deuda alguna de naturaleza tributaria.

Xlll.-Con fecha 20 de agosto de 2026, la Intervencién General, se emite informe
de CONFORMIDAD, indicdndose, ademds, en el apartado “otras observaciones
complementarias” lo siguiente: “(...) ANTECEDENTE DE HECHO XI.-“Por el Servicio de
Movilidad y Accesibilidad Universal se procede a subsanar las observaciones apreciadas en la
Diligencia de Devolucidn de la Intervencion Municipal, incorporando el Antecedente de Hecho VI
las aclaraciones interesadas en los puntos 1y 2 de la misma, al tiempo que se solicita informe al
Servicio de Recaudacion respecto a la no existencia de deuda por reintegro de ninguna
subvencion otorgada por este Ayuntamiento en relacion con las personas propuestas como
beneficiarias. Se verifica la subsanacion de las incidencias relacionadas en la Diligencia de esta
Intervencion de fecha 5.08.2026 {(...)”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Motivacidn. El municipio de Santa Cruz de Tenerife se encuentra actualmente lejos
de alcanzar el objetivo recogido en el articulo 8 bis del Real Decreto 193/2023, de 21 de
marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a
disposicion del publico. Conforme a lo establecido en la referida norma los municipios deben
alcanzar un porcentaje de licencias correspondientes a taxis adaptados en relacién con el
numero total de licencias de un 10 % antes de 2030.

SEGUNDO: Sobre el marco normativo. Son de aplicacién a la presente resolucion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, publicada en el BOP n.2 61
de 21 de mayo de 2025, las Bases de Ejecucidon del Presupuesto municipal del ejercicio
2026 y las Bases Especificas reguladoras aprobadas por la Junta de Gobierno en sesiéon
ordinaria de 18 de mayo de 2026 y publicadas en el BOP n.2 62 de 25 de mayo de 2026.

TERCERO: Sobre el procedimiento previsto en las bases reguladoras. Conforme a la Base 4
(Procedimiento de concesion de la subvencion “(..) El procedimiento de concesion de
subvenciones, se tramitard en régimen de concurrencia no competitiva. A la solicitud de
subvencion (segun modelo del ANEXO II.A) deberad acompafiarse declaracion responsable
(ANEXO I1.B) y compromiso de continuacion de la actividad (ANEXO 1I.C). Por la propia
naturaleza del coste subvencionable, no es posible reformular solicitudes. El drgano instructor
del procedimiento serd el Servicio de Movilidad y Accesibilidad. El organo instructor del
procedimiento de concesion de subvenciones realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe emitir informe del cumplimiento de los requisitos administrativos y la valoracion
técnica y econdmica de la inversion. El érgano instructor formulard propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados en el plazo de tres
dias, concediéndoles un plazo de DIEZ dias naturales con simultdneo tramite de audiencia para
presentar alegaciones, asi como para aportar los certificados acreditativos de que se halla al
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corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Evacuado dicho tramite se formulard por el 6rgano instructor propuesta de resolucion definitiva,
cuyo contenido se ajustard a lo previsto en la LGS. La propuesta de resolucion definitiva se
notificard a los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de
instruccidn, para que en el plazo de DIEZ dias puedan comunicar a la Administracion, si asi lo
estiman conveniente, su renuncia a la subvencion. En caso de que los interesados no manifiesten
expresamente su renuncia en el plazo sefialado, se considerard que aceptan la subvencion
concedida. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucion
de concesion. {(...).

CUARTO: Sobre la existencia de crédito adecuado y suficiente. Existe crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio presupuestario 2026 en la aplicaciéon E6418/44120/47990 del
presupuesto de la Corporacién municipal. Se incorporan al expediente los correspondientes
documentos contables en fase «D» (Disposicion de gasto) y fase «A/» (Anulacidn de autorizacién
del gasto) relacionados en los Antecedentes de Hecho VIl y VIII.

QUINTO: Sobre la fiscalizacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de
las entidades del Sector Publico Local, en vigor desde el dia 1 de julio de 2018, las liquidaciones
de gastos o reconocimiento de obligaciones estan sometidos a intervencion previa, debiendo
conocer la Intervencidon General el expediente con caracter previo al acuerdo de aprobacion de
tales liquidaciones o reconocimientos.

SEXTO: Sobre la obligatoriedad de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. Las personas propuestas como beneficiarias reunen los requisitos exigidos por
el articulo 13 de la Ley 38/2003 vy, en particular, han acreditado hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, estatales, autondmicas y municipales y frente a la
Seguridad Social, conforme a los articulos 13.2.e) y 14.1.e) de la citada Ley y la Base 21.5 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el
Ejercicio 2026, no concurriendo en las mismas ninguna de las circunstancias que les impidan
obtener la condicién de beneficiario.

SEPTIMO: Abono anticipado. Conforme al articulo 34.4 de la Ley 38/2003 y a la base 92 de la
convocatoria, el abono se realizard de forma anticipada, encontrdndose justificada la
anticipacién en el elevado coste que para el profesional supone la prestacion del servicio de taxi
adaptado a personas con movilidad reducida, de manera que, de no producirse el anticipo, la
mayoria de los titulares no podrian financiarlo por si mismos.

OCTAVO: De conformidad con el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra prescindirse del
trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni vayan a ser tenidos en cuenta en
la resolucién otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por las personas interesadas.
En el presente procedimiento, tramitado en régimen de concurrencia no competitiva, obraban
ya incorporados a los expedientes individuales, al tiempo de formularse la propuesta por el
érgano instructor, la totalidad de los documentos exigidos por las Bases reguladoras, incluidos
los acreditativos del cumplimiento de obligaciones tributarias frente al Estado, Comunidad
Auténoma de Canarias y Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y frente a la Seguridad Social,
resultando todas las solicitudes conformes con los requisitos de la convocatoria y susceptibles
de estimacidn, sin que procediera la denegacién o exclusion de ninguna de ellas. No
concurriendo, por tanto, hechos, elementos de contradiccion o circunstancias adicionales
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susceptibles de alterar el sentido estimatorio de la propuesta formulada, y no habiéndose
ocasionado indefensién material a las personas interesadas, resulta justificada, a la vista de las
concretas circunstancias concurrentes en el expediente, la ausencia de un tramite de audiencia
diferenciado.

NOVENO: Sobre la competencia para la emision de la presente resolucidn. Es competente
la Concejala de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal segun acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 18 de mayo de 2026 en cuyo punto
Cuarto se dispone “(...) Delegar en la Concejalia con competencias sectoriales delegadas
relativas a la gestion del transporte discrecional de personas en automdviles de turismo
(autotaxi) las competencias relativas a las fases de tramitacion, resolucion y justificacion que
se encuentran vinculadas a la presente Convocatoria. Quedan comprendidos en la delegacion
los procedimientos de concesion, gestion, justificacion y comprobacion de estas subvenciones,
asi como los de reintegro, incoacion, designacion del organo instructor y la resolucion del
procedimiento sancionador en materia de ayudas y subvenciones que pudieran seguirse de
ellos. Se incluye asimismo la resolucion de las solicitudes, la cancelacion de las garantias
prestadas por los beneficiarios, las peticiones de reintegro y la autorizacion de las
modificaciones de las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, la resolucion en
casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la
solicitud, asi como en casos de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento. Se
consideran incluidas dentro de dichas delegaciones las preceptivas aprobaciones de gastos en
las distintas fases de ejecucion que correspondiesen a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife. (...)”

PROPUESTA DE DECRETO

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos, procede
elevar propuesta al drgano competente a los efectos que resuelva:

PRIMERO: Conceder la subvencion destinada al fomento de la actividad del taxi para la
prestacion de servicios a personas con movilidad reducida durante el ejercicio 2026, en
régimen de concurrencia no competitiva a las personas beneficiarias que se relacionan a
continuacion, por las cuant as que se especifican:

NUMERO DE LICENCIA DE
AUTO-TAXI BENEFICIARIO NIF CUANTIA

694 ANTONIO DOMINGO GARCIA SUAREZ RA R (R KK 3.000,00 €
75 CARMELO GONZALEZ GONZALEZ RAAKT A KK 3.000,00 €
496 MIGUEL OJEDA DIAZ RARKTTHRK 3.000,00 €
483 RAFAEL ROJAS RODRIGUEZ ek (ki 3.000,00 €
547 RAFAEL ROJAS RODRIGUEZ ekl (bt 3.000,00 €
615 ALEXIS MORALES GONZALEZ R K] Ok kK 3.000,00 €
598 ISLAY MUNOZ CARNIZO REAEGER KK 3.000,00 €
692 JOSE LUIS HERNANDEZ LINARES okok ok Gk 3.000,00 €
405 ARTURO ALFONSO PANE DULLAK RAAKGGH KK 3.000,00 €
404 SANTIAGO MIGUEL NAVARRO MESA KA REGT A KK 3.000,00 €

CUANTIA TOTAL 30.000,00 €
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SEGUNDO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de ANTONIO DOMINGO GARCIA SUAREZ, con NIF N2
***%k08***, que se recoge en el documento contable en fase D, con nimero de anotacién previa
920260034028, incluido en el expediente y con cargo a la aplicaciéon presupuestaria E6418-
44120-47990 del Presupuesto General vigente.

TERCERTO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de CARMELO GONZALEZ GONZALEZ, con NIF N2 ****74%**
gue se recoge en el documento contable en fase D, con nimero de apunte previo 920260034029,
incluido en el expediente y con cargo a la aplicaciéon presupuestaria E641844120-47990 del
Presupuesto General vigente.

CUARTO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de MIGUEL OJEDA DIAZ, con NIF N2 ¥***77*%* que se recoge
en el documento contable en fase D, con niumero de apunte previo 920260034030, incluido en
el expediente y con cargo a la aplicacién presupuestaria E6418-44120-47990 del Presupuesto
General vigente.

QUINTO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de RAFAEL ROJAS RODRIGUEZ, con NIF N2 ****46*** que se
recoge en el documento contable en fase D, con nimero de apunte 920260034031, previo
incluido en el expediente y con cargo a la aplicacidon presupuestaria E6418-44120-47990 del
Presupuesto General vigente.

SEXTO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de RAFAEL ROJAS RODRIGUEZ, con NIF N2 ****46*** que se
recoge en el documento contable en fase D, con niumero de apunte previo 920260034034,
incluido en el expediente y con cargo a la aplicaciéon presupuestaria E6418-44120-47990 del
Presupuesto General vigente.

SEPTIMO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de ALEXIS MORALES GONZALEZ, con NIF N2 ****10*** que se
recoge en el documento contable en fase D, con nimero de apunte previo 920260034035,
incluido en el expediente y con cargo a la aplicacién presupuestaria E641844120-47990 del
Presupuesto General vigente.

OCTAVO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de ISLAY MUNOZ CANIZO, con NIF N2 **#*g6*** que se recoge
en el documento contable en fase D, con nimero de apunte previo 920260034037, incluido en
el expediente y con cargo a la aplicacion presupuestaria E641844120-47990 del Presupuesto
General vigente.

NOVENO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de JOSE LUIS HERNANDEZ LINARES, con NIF N2 ***#25%%* g o
se recoge en el documento contable en fase D, con numero de apunte previo 920260034038,
incluido en el expediente y con cargo a la aplicacidon presupuestaria E641844120-47990 del
Presupuesto General vigente.
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DECIMO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) IGIC exento, a favor de ARTURO ALFONSO PANE DULLAK, con NIF N2 *¥x¥ggkx*
gue se recoge en el documento contable en fase D, con numero de apunte previo 920260034039,
incluido en el expediente y con cargo a la aplicacién presupuestaria E641844120-47990 del
Presupuesto General vigente.

DECIMOPRIMERO: Comprometer el gasto, relativo a la anualidad 2026, por importe de TRES MIL
EUROS (3.000,00 €) IGIC exento, a favor de SANTIAGO MIGUEL NAVARRO MESA, con NIF N2
*EEXBT*** que se recoge en el documento contable en fase D, con nimero de apunte previo
920260034040, incluido en el expediente y con cargo a la aplicacién presupuestaria E6418-
44120-47990 del Presupuesto General vigente.

DECIMOSEGUNDO Aprobar la anulacion de la autorizacién del gasto, relativo a la anualidad
2026, por importe de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €) exento, que se recoge en el documento
contable “A/”, con nimero de apunte previo 920260034041, incluido en el expediente y con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria E6418-44120-47990 del Presupuesto General vigente

DECIMOTERCERO: Notificar la presente resolucidn a las personas interesadas en los términos
establecidos en las Bases Reguladoras.

DECIMOCUARTO: Dar cuenta de la presente resolucién a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con cardacter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion o de su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
ContenciosoAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, Maria Dolores Viso
Bittar, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

4029 1905366
Expediente n2.- 363/2025/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 11 de septiembre de 2026, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS/S DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS
PLAZAS DE INGENIERO/A EN TELECOMUNICACION, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, MEDIANTE TURNO DE ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION..

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 11 de marzo de 2025, aprobd Ia
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de dos (2) plazas de Ingeniero/a en Telecomunicacién, de
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo
de clasificaciéon profesional A, Subgrupo Al, mediante turno de acceso libre y sistema de
concurso oposicién, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n? 32, de fecha 14 de marzo de 2025. El extracto de la convocatoria se publicé en el
Boletin Oficial del Estado n2 74, de 27 de marzo de 2025.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 14 de
agosto de 2026 acordo ratificar la puntuacion otorgada a los/as aspirantes participantes en el
presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como funcionarios/as de carrera, por orden de calificacion decreciente, de los/as
siguientes aspirantes:

Ne . Calificacién
orden Nombre y apellidos DNI final

1 ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME *EKKNQQ KK 11,64

2 HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER *EKKQEEH* 11,14

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrdnica
municipal el dia 18 de agosto de 2026.

1ll.- La Base Primera de las que rigen la convocatoria establece que las plazas objeto de
cobertura mediante el presente procedimiento selectivo son plazas vacantes de Ingeniero/a en
Telecomunicacidn, incluidas en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife. Dichas plazas se corresponden con la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local y publicada el dia 20 de
diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 184, siendo
las plazas objeto de cobertura las que se encuentran vinculadas a los puestos de trabajo de este
Ayuntamiento identificados con los cddigos 1.108.5y 1.108.3.
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Con fecha 10 de febrero de 2025, la Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos dicta,
instruccién dirigida al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos en los
siguientes términos:

“Por Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 7 de diciembre
de 2021 se dispone la aprobacion de las Bases Generales de la convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las ofertas de empleo publico en virtud de la
tasa de reposicion. Tales Bases Generales han experimentado dos modificaciones: una
primera modificacion acordada por Decreto dictado con fecha 23 de diciembre de 2021
y una segunda modificacion dispuesta por Decreto de fecha 1 de agosto de 2024.

En virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 2023,
que fue objeto de publicacion el dia 20 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife n® 154, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2023, la cual contempla entre las plazas objeto de la tasa de reposicion dos (2) plazas
de Ingeniero/a en Telecomunicacion.

Dado que de conformidad con el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, el plazo de ejecucion de las Ofertas de Empleo estd limitado a
tres afios improrrogables, por medio del presente se ordena al Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos que proceda a la tramitacion del
oportuno expediente administrativo de aprobacion de las Bases Especificas que rijan
la convocatoria para la cobertura mediante funcionario/a de carrera de dos (2) plazas
de Ingeniero/a en Telecomunicacién, todo ello de conformidad con las precitadas
Bases Generales de la convocatoria de Pruebas Selectivas para cubrir plazas de
funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
incluidas en las ofertas de empleo publico en virtud de la tasa de reposicion.”

Teniendo en cuenta la providencia de la Concejalia delegada de Recursos Humanos, los
puestos de trabajo a los que se encuentran vinculadas las plazas objeto de cobertura son los
siguientes:

Cddigo RPT Puestos Cédigo plaza
F186 1.108.3
F1469 1.108.5

Los indicados puestos de trabajo se encuentran descritos en la Relacidn de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIENCIA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Cédigo Denominacién puesto Ge E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
F1469 Técnico/a Superior de Tecnologia Al E/TS F A5 24 | 767 12
Seccidn de Infraestructuras

F186 | Ingeniero/a de Telecomunicaciones | Al | E/TS | | F | A5 | 24 | 767 | | 12




26719 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 21 de septiembre de 2026

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas
las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacidon y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) la relacién
de aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no
pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas (2).

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefalada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podrdn ser recurridos
administrativamente en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerira del
oérgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se
ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacion a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a
la plaza convocada.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Enel caso de que no se posea la nacionalidad espariola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia,
la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
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2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo
para su nombramiento como funcionarios de carrera para la cobertura de dos (2)
plazas de Ingeniero/a en Telecomunicacién han acreditado poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacién de la
instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizaciéon y Planificacién de Recursos Humanos solicitard de
oficio, a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la
compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas
convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y
de conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las
atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provisiéon, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de
Ingeniero/a en Telecomunicaciéon, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1,
mediante turno de acceso libre y sistema de concurso oposicién:

N2
i D
orden Nombre y apellidos NI
1 | ORTIN GONZALEZ, FELIPE JAIME *AKK ) QRKK
2 | HERRERA DE LAMO, ALBERTO JAVIER *A*XQEEH*

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitard a la Seccién
de Salud Laboral la expedicidn del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan elegir entre
los cuatro puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho I, vinculados a las plazas
objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion
definitiva, pudiendo utilizar el modelo que figura en el Anexo | del presente Decreto.
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TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la Declaracién
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que figura en el Anexo Il del presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

La presente resolucidon pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la dict9,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacién o de
su publicaciéon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacidén o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Don/fa

Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacién, Seleccion

y Provisién de Puestos de Trabajo

ANEXO |

, con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de las dos plazas de
Ingeniero/a en Telecomunicacion, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente
escrito, manifiesto el siguiente orden de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a
las plazas objeto de cobertura mediante dicho procedimiento selectivo para su adjudicacion

definitiva:
Orden Codigo | Cédigo Denominacién Servicio/Seccién

RPT Plaza puesto

F1469 | 11085 Servicio Tlecnlco de Administracion Electrénica y
Tecnologia

Ingeniero/a de

F186 | 1.108.3 Telecomunicacién | Servicio Tlecnlco de Administracidn Electrénica y

Tecnologia/ Seccién de Infraestructuras
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de dos plazas de Ingeniero/a en
Telecomunicacién, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de septiembre de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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4030

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1909853

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 10 de septiembre de 2026 dispuso
lo que a continuacién literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 69/2024/RH RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE DON ANTONIO JESUS
FORTES PLASENCIA, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE DERIVADO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA (1)
PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA'Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 6 de septiembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Inspector/a del Cuerpo de la Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, por el turno de promocion interna y mediante el
sistema de concurso, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 115, de fecha 23 de septiembre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 200,
de 8 de octubre de 2024. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado
n2 251, de 17 de octubre de 2024.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictado con fecha 8 de abril de 2025 se dispuso el nombramiento de D. Antonio Jesus Fortes
Plasencia, con DNI n2 ***8766**, como Inspector/a en practicas.

El funcionario en practicas superd el curso selectivo de formacion previsto en el
apartado 7.3.- de la Base Séptima de las que rigen el proceso selectivo convocado. Inicié el
periodo de practicas, de 800 horas de servicio efectivo prestado en el Cuerpo de la Policia Local,
el dia 29 de julio de 2025.

I1l.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 8 de
julio de 2026 acordd, declarar que ha superado el periodo de practicas, de servicio efectivo
durante 800 horas, D. Antonio Jesus Fortes Plasencia. Asimismo, acordd proponer su
nombramiento como funcionario de carrera, para ocupar de una plaza de Inspector/a de la
Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, por el turno de
promocién interna y mediante el sistema de concurso.
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IV.- El puesto de trabajo que ocupara, vinculado a las plazas de Inspector/a de la Policia
Local con cédigo 1.61.3, con complemento de destino de nivel 25 y un complemento especifico
de 982 puntos, se encuentran descritos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

POLICIiA LOCAL

Cédigos | Denominacion | o | /s | ¢/c | Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Titul.
puesto
F1151 Inspector/a | A2 | E/SE | PL | F | A5 | 25 |982| 23

V.- Dotacién presupuestaria.-

La bolsa de vinculacion correspondiente a la aplicacion presupuestaria que a
continuacion se indica esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a las
retribuciones de los funcionarios de carrera, en relacion con el puesto de trabajo descrito en el
anterior antecedente de hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'mPorte/ m;S/ puesto/
Sueldo (A2) M6417/13200/ 12001 1.199,52
Complemento destino M6417/13200/ 12100 774,86
Complemento especifico M6417/13200/ 12101 1.929,63
Otros complem. (Residencia) M6417/13200/ 12103 175,37
Seguridad Social M6417/13200/ 16000 1.448,17

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias
M6417/13200/12006, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a los
trienios reconocidos al funcionario propuesto y grado personal consolidado, respectivamente,
atendiendo a los importes informados por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos:

Funcionario Grado Consolidado N trienios -Im-porte
trienios/mes
2 Trienios Subgrupo C2 44,88€
D. Antonio Jesus Sin grado I I ubETup
Fortes Plasencia consolidado 4 Trienios Subgrupo C1 131,84¢
3 Trienios Subgrupo A2 130,62€

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Octava de las que rigen el proceso selectivo establece: “Una vez concluidas
las diferentes fases, el Tribunal de seleccion elevard al érgano competente el listado general,
ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo de formacion y la fase de
prdcticas para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto
en la mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas
aspirantes no puedan concluir la fase de prdcticas al tiempo de elevar la propuesta general, el
Tribunal de seleccion postergara la elevacion al érgano competente de la propuesta de
nombramiento de tales personas en particular, en tanto no superen la fase de formacion prdctica
y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha postergacion individualizada no
podra superar el afio respecto de aprobacion de la lista general, sin que pueda suponer
incremento alguno de las plazas previstas en la convocatoria, debiendo determinarse su posicion
en la ordenacion general.
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El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicard en el Tablon de
Anuncios, sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicdndosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultdneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccién, incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacidn vigente quedaron en su dia exentos de realizar
los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente Base.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su cargo, serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido y no adquirird la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza
quedardn sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procederd
a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 2°.

Antes de tomar posesidn del cargo, los/as Inspectores/as jurardn o prometerdn acatar
la Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del ordenamiento
juridico.”

Il.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aplicable con caracter subsidiario a la Administracién Local,
en su articulo 26 dispone: “1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.”

Dado que uUnicamente existe un puesto de trabajo ofertado vinculado a plazas de
Inspector/a, con cddigo 1.61.3 y cddigo en la Relacidn de Puestos de Trabajo F1151, procede su
adjudicacién directa.
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lll.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacién e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion previa.

IV.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar a D. Antonio Jesus Fortes Plasencia, con DNI n2 ***8766**, como
Inspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
en la plaza con cddigo 1.61.3 y cddigo F1151 en la Relacidn de Puestos de Trabajo. Dicha plaza
pertenece a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, y sera ocupada con caracter definitivo.

SEGUNDO.- Percibirad las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios
correspondientes al Grupo de clasificacidn A, Subgrupo A2, y las complementarias fijadas en la
Relacién de Puestos de Trabajo, para el indicado del puesto de trabajo, asi como el importe de
los trienios reconocidos, conforme las cuantias, conceptos y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias descritas en el Antecedente de Hecho V.

TERCERO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

CUARTO.- Notificar el presente acto al interesado, a la Comisaria de la Policia Local, al
Servicio de Gestion de Recursos Humanos, a la Seccidon de Prevencion de Riesgos Laborales, al
Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién o de
su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién o de su publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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4031

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

1913850

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 10 de
septiembre de 2026, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1641/2021/RH RELATIVO AL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA A FIN DE CUBRIR CATORCE (14) PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de catorce (14) plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y
en el Boletin Oficial de Canarias n? 61, de fecha 28 de marzo de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial del Estado n2 89, de
fecha 14 de abril de 2022.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, de
fecha 3 de abril de 2025, se aprobd la relacion de aspirantes que superaron la fase de oposicién
del proceso selectivo y se dispuso su nombramiento como Oficiales/as en practicas. Dicha
relacidn se ordena de forma decreciente, atendiendo a las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante, conforme se detalla a continuacion:

O::i‘-:en Nombre y Apellidos D.N.L. Calificaciodn final
1 Pérez Herrera, Angel Manuel *k**6445%* 19,80
2 Jiménez Morante, David ***6008** 18,08
3 Marin Sosa, Luis Javier *¥**23309%* 17,97
4 Fernandez Gonzalez, Eduardo Jesus| ***9828** 15,99
5 Cartaya Zamora, David *ERE)TRTH* 15,94
6 Verstraete Déniz, Itahisa Davinia **¥*¥5168** 15,17
7 Gonzalez Benitez, José Manuel ***5883** 14,70
8 Melian Rodriguez, Francisco Javier | ***0864** 13,35
9 | Diaz Santos, Oscar *x*(753%* 12,89
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lll.- En sesidn celebrada el dia 15 de julio de 2026, el Tribunal Calificador del referido
proceso selectivo acordd declarar aptos/as a los/as aspirantes que se relacionan a continuacion,
tras haber superado el periodo de practicas. Asimismo, acordd proponer su nombramiento
como funcionarios/as de carrera para la ocupacion de plazas de Oficial/a, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1:

ordizn Nombre y apellidos DNI Calificacién final
1 Pérez Herrera, Angel Manuel *k**kB6445%* Apto
2 Jiménez Morante, David ***¥6008** Apto
3 Marin Sosa, Luis Javier *¥*%2339%* Apto
4 Ferndndez Gonzdlez, Eduardo Jests | ***9828** Apto
5 Verstraete Déniz, Itahisa Davinia ***¥5168** Apta
6 Gonzalez Benitez, José Manuel *¥**5883** Apto
7 Melian Rodriguez, Francisco Javier *E*¥0864** Apto
8 Diaz Santos, Oscar *k%(Q753%* Apto

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal el dia 24 de julio de 2026.

IV.- D. David Cartaya Zamora, con DNI n2 ***4787** no ha finalizado el periodo
de practicas. En consecuencia, no se propone su nombramiento en este acto.

V.- Los puestos de trabajo que ocuparan, vinculados a las plazas de Oficial/a de la
Policia Local, se encuentran descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
POLICIA LOCAL
Codigo | DemOMinacion | o | ers | ¢/c | vine | Adm | oo | e | P Tit.

puesto ov

F686 Oficial/a Cl | E/SE | PL F A5 21 832 C

F689 Oficial/a Cl | E/SE | PL F A5 21 832 C

F691 Oficial/a Cl | E/SE | PL F A5 21 832 C

F692 Oficial/a Cl | E/SE | PL F A5 21 832 C

F695 Oficial/a Cl | E/SE | PL F A5 21 832 C

F698 Oficial/a Cl | E/SE | PL F A5 21 832 C

F699 Oficial/a Cl | E/SE | PL F A5 21 832 C

F708 Oficial/a Cl | E/SE | PL F A5 21 832 C

VI.- Dotacidén presupuestaria.-

La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacién se indican esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
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las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relaciéon con los puestos de trabajo
descritos en el anterior antecedente de hecho:

- Puestos de trabajo de Oficial/a con complemento de destino de nivel 21 y complemento
especifico de 832 puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte/ m€es/ puesto/
Sueldo (C1) M6417/13200/ 12003 900,63
Complemento destino M6417/13200/ 12100 592,11
Complemento especifico M6417/13200/ 12101 1.634,88
Otros complem. (Residencia) M6417/13200/ 12103 144,60
Seguridad Social M6417/13200/ 16000 1.175,79

La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias
M6417/13200/12006, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a los
trienios reconocidos a los funcionarios propuestos, respectivamente, atendiendo a los importes
informados por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos:

Funcionario/a Consolidacién Grado Ne trienio/s tricler:i'::;;t:\es
Pérez Herrera, Angel Manuel Grado 19 6 Trienios / C1 197,76€
Jiménez Morante, David Sin grado consolidado 2 Trienios / C1 65,92€
Marin Sosa, Luis Javier Sin grado consolidado 6 Trienios / C1 197,76€
Fernandez Gonzélez, Eduardo Jesus | Sin grado consolidado 5 Trienios / C1 164,80€
Verstraete Déniz, Itahisa Davinia Sin grado consolidado 3 Trienios / C1 98,88€
Gonzalez Benitez, José Manuel Sin grado consolidado 3 Trienios / C1 98,88€
Melidn Rodriguez, Francisco Javier Sin grado consolidado 3 Trienios / C1 98,88€
Diaz Santos, Oscar Sin grado consolidado 3 Trienios / C1 98,88€

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo establece:

“Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo
numero no podrd exceder en ningtn caso al de plazas convocadas y, en su caso, acumuladas
conforme a la Base Primera, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autdnoma, adjudicdndosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultdneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion. Incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacién vigente quedaron en su dia exentos de realizar
los referidos cursos selectivos.

El/la aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su cargo, serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicion y del nombramiento conferido y no adquirirén la condicion de funcionario/a de
carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza
quedardn sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procederd
a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 22 y disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Oficiales jurardn o prometerdn acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del ordenamiento
juridico.”

Il.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aplicable con caracter subsidiario a la Administracién Local,
en su articulo 26 dispone:

“1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.”

Los ocho puestos de trabajo vinculados a las plazas de Oficial/a con cédigos F686, F689,
F691, F692, F695, F698, F699 y F708, que se ocuparan por los funcionarios de carrera, poseen
las mismas caracteristicas, concretamente el mismo complemento de destino y complemento
especifico, y, asimismo, no estan vinculados a unidades operativas concretas, tratandose de
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puestos indistintos. Es por ello por lo que se propone adjudicar dichos puestos de la siguiente

manera:

N® Nombre y Apellidos D.N.I. e N pues.to
Orden plaza de trabajo
1 Pérez Herrera, Angel Manuel *k KGN 5 ** 1.64.8 F686
2 Jiménez Morante, David **X*X6008** 1.64.13 F689
3 Marin Sosa, Luis Javier *k k) k 1.64.15 F691
4 | Fernandez Gonzalez, Eduardo Jesus| s**ggyg#* 1.64.25 F692
5 | Verstraete Déniz, Itahisa Davinia *k kD] G ** 1.64.14 F695
6 | Gonzdlez Benitez, José Manuel kG RQ YK 1.64.26 F698
7 | Melidn Rodriguez, Francisco Javier |sx%nggg** 1.64.27 F699
8 | Diaz Santos, Oscar **K(753%* 1.64.32 F708

lll.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacidn e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién previa.

IV.- Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera, para la ocupacién de ocho plazas de
Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de
la Escala de Administracidon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, a los/as siguientes sefiores/as, que ocuparan con
caracter definitivo los puestos de trabajo del Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana,
Movilidad y Accesibilidad Universal, que asimismo se indican:

o:\in Nombre y Apellidos DNI C;:izgao C::;g:::}zo
1 Pérez Herrera, Angel Manuel *¥XXG445%* 1.64.8 F686
2 Jiménez Morante, David ***6008** 1.64.13 F689
3 Marin Sosa, Luis Javier *¥%%2339%* 1.64.15 F691
4 Fernandez Gonzalez, Eduardo Jesls| ***9828** 1.64.25 F692
5 Verstraete Déniz, Itahisa Davinia ***5168** 1.64.14 F695
6 Gonzalez Benitez, José Manuel *¥**5883** 1.64.26 F698
7 Melidn Rodriguez, Francisco Javier | ***0864** 1.64.27 F699
8 Diaz Santos, Oscar **k*0Q753** 1.64.32 F708
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SEGUNDO.- Percibiran las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios
correspondientes al Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1, y las complementarias fijadas en la
Relacion de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos de trabajo, asi como el importe de
los trienios reconocidos, conforme las cuantias, conceptos y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias descritas en el Antecedente de Hecho VI.

TERCERO.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

CUARTO.- Notificar el presente acto a los/as interesados/as, a la Comisaria de la Policia
Local, al Servicio de Gestidon de Recursos Humanos, a la Seccidon de Prevencion de Riesgos
Laborales, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este
Ayuntamiento.

La presente resolucidn pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la dicté,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacion o de
su publicaciéon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacidn o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicidén, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintiséis.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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FASNIA

ANUNCIO
4032 1920104
Nombramiento Honorifico.

Don Luis Javier Gonzéalez Delgado, Alcalde-
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de Fasnia, hace
saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 16 de septiembre de 2026,
adoptdé por UNANIMIDAD y entre otros, el acuerdo
que a continuacion se trascribe, y que, en extracto,
es del tenor literal siguiente:

ACUERDO

“Determinacion de los méritos, distinciones u
honores que correspondan a Dofia Paula Flores
Marrero.

“(...) PRIMERO. Rotular a titulo honorifico la
Plaza de la Sabina Alta, a nombre de Dna. Paula
Flores Marrero por los extraordinarios méritos
personales que ha prestado en beneficio y honor de
este Municipio, que han alcanzado una consideracion
indiscutible en el concepto publico.

SEGUNDO. Autorizar a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion para que disponga cuanto estime
conveniente para la efectividad del anterior acuerdo.”

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Final Primera del Reglamento
Especial de Concesion de Honores, Distinciones y
Ceremonial del Iltre. Ayuntamiento de Fasnia.

Fasnia, a diecisiete de septiembre de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente).

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
4033 1915273
DON RUBEN GARCIA CASANAS, CONCEJAL
DELEGADO DE ECONOMIAY HACIENDA DEL

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA;

HACE SABER: Que por Resolucion/Decreto se
han aprobado los siguientes Padrones:

- Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua
correspondiente al 4° bimestre del ejercicio 2026.

- Padron de Contribuyentes de la Tasa de
alcantarillado y depuracion de aguas correspondiente
al 4° bimestre del ejercicio 2026.

Dichos padrones se someten a informacion publica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones por los
interesados legitimados.

Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones se entenderan
definitivamente aprobados. En cumplimiento del
articulo 102.3, de la Ley 58/2003, General Tributaria
en los tributos de cobro periddico por recibo, una
vez notificada la liquidacion correspondiente al
alta en el respectivo registro, padron o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas
liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular contra los actos de aplicacion y efectividad
de los tributos locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
exposicion publica de los Padrones en el Boletin
Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicion.

La gestion recaudatoria en periodo voluntario
serd realizada por ENTEMANSER S.A. en virtud
de lo dispuesto en el Expediente de Adjudicacion
del Concurso de la Gestion de los Servicios
Publicos Municipales de Abastecimiento de Agua,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de este Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18/11/2004.

Granadilla de Abona, a diez de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA
Y HACIENDA, Rubén Garcia Casafias, documento
firmado electrénicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
4034 1863159
Reparcelacion del Sector Costa San Juan Guia de Isora.

Por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, celebrada el dia 21 de mayo de 2026, se acord6 aprobar
inicialmente el proyecto de reparcelacion del Sector Costa San Juan, Guia de Isora, presentado por JUNTA DE
COMPENSACION DEL SECTOR COSTA SAN JUAN, con NIF G76656230.

Presentadas alegaciones frente al acuerdo citado anteriormente, por la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria, celebrada el 3 de septiembre de 2026, se acordé admitirlas a trdmite y acordar la apertura de un
nuevo periodo de informacion publica por el plazo de DOS MESES a contar desde la publicacion del anuncio,
que se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon municipal y dos periddicos diarios de los de
mayor difusion de ambito insular, a los efectos de que cualquier interesado pueda formular alegaciones que a
su derecho convengan.

Dicho documento podran ser consultados por los interesados en el siguiente enlace:

https://guiadeisora.org/corp/wp-content/uploads/2026/05/PROYECTO_DE_REPARCELACION_
SECTOR_COSTA_SAN_JUAN.zip

Contra el acuerdo no cabe recurso de clase alguna, al tener naturaleza de tramite no impugnable, sin perjuicio
de los que pueda interponer contra la resolucion definitiva del mismo.

En Guia de Isora, a siete de septiembre de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.


https://guiadeisora.org/corp/wp-content/uploads/2026/05/PROYECTO_DE_REPARCELACION_SECTOR_COSTA_SAN_JUAN.zip
https://guiadeisora.org/corp/wp-content/uploads/2026/05/PROYECTO_DE_REPARCELACION_SECTOR_COSTA_SAN_JUAN.zip
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PUNTALLANA

ANUNCIO
4035 1916715

Extracto de la Resolucion 2026-0629 de fecha
16 de septiembre de 2026 por la que se aprueba la
Convocatoria publica de prestaciones econdmicas
para la atencion de las necesidades basicas y la
inclusion social en el marco del “Programa integral
de atencidn y apoyo social a familias y personas en
situacion de vulnerabilidad Puntallana 2026 con
cargo a subvencion del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma destinada al fomento de proyectos en
materia de accion social. (Expediente n® 659/2026).

BDNS (Identif.): 929963.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/929963).

Extracto de la Resolucion 2026-0629 de fecha
16 de septiembre de 2026 por la que se aprueba la
Convocatoria publica de prestaciones econémicas
para la atencidon de las necesidades bésicas y la
inclusion social en el marco del “Programa integral
de atencion y apoyo social a familias y personas en
situacion de vulnerabilidad Puntallana 2026” con
cargo a subvencion del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma destinada al fomento de proyectos
en materia de accion social. (Expediente n°
659/2026).

Objeto.

1.- Atencion de necesidades sociales, con la
finalidad de paliar o resolver, por si mismas
0 complementariamente con oOtros recursos y
prestaciones, situaciones de emergencia social
e integracion social, situaciones excepcionales,
a prevenir situaciones de exclusién social y a
favorecer la plena integracion social de los sectores
de poblacion que carezcan de recursos econémicos
propios, o que estos sean insuficientes, para dar
cobertura a sus necesidades basicas o a la situacion
que motiva la solicitud.

2.- En el marco del anterior objeto seran
subvencionables los gastos de naturaleza no
inventariable contemplados en el articulo 4 de la de
ordenanza reguladora, tales como

De atencion a necesidades basicas (alimentacion,
higiene, limpieza, vestido y salud).

De alquiler de vivienda y préstamo hipotecario.

Suministros basicos de la vivienda.

Equipamiento y mobiliario basico de la vivienda.

De ortesis y protesis (Gafas Graduadas, Audifonos
y Tratamiento Bucodental).

Excepcionalmente, derivados de necesidades
provocadas por situaciones extraordinarias, y
previsiblemente irrepetibles.

Material escolar: destinada a la adquisicion
material escolar fungible (papeleria), uniformidad
(uniforme/ropay calzado) y todo material especifico
que esté estipulado como obligatorio o necesario
por el centro.

Normativa aplicable:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento y Ordenanza
Reguladora de las Prestaciones Econdmicas para la
atencion de las necesidades bésicas y la inclusion
social de personas, familias o colectivos, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, n® 65, de fecha miércoles 1 de junio de
2026.

Plazo de
documentacion.

presentacion de  solicitudes 'y

1.- Desde el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones y Ayudas Publicas SNPSAP hasta
el 30 de noviembre del presente afio. Sin perjuicio de
lo anterior, atendiendo a la tipologia de prestaciones
de las que se trata, seran asimismo admitidas y
valoradas las solicitudes que, aun habiendo sido
presentadas con anterioridad a la publicacion de
la presente convocatoria, no hubieran podido ser
resueltas y se correspondan a actuaciones realizadas
a partir del dia 1 de enero del presente afio siempre
y cuando se mantengan las circunstancias alegadas
en el momento de la solicitud y cumplan con los
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requisitos establecidos en las presentes bases y en la
normativa reguladora de la subvencion.

2.- La solicitud se formalizard conforme
al modelo oficial recogido en el anexo de la
presente convocatoria, que incluird documento
de autorizacion para la obtencion directa de
informacion por los servicios municipales.

Puntallana, a dieciséis de septiembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel
Guerra Herndndez.

EL ROSARIO

ANUNCIO
4036 1909230

Exp. n° 16661/2026.

Asunto: Emplazamiento Interesados en el
Procedimiento Abreviado n° 369/2026.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n°® 2026-2044, de 10 de septiembre
de 2026, y con lo previsto en el articulo 49 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, por el
presente se emplaza a cuantos aparezcan como
interesados en el Procedimiento Abreviado n°
369/2026, siendo demandante, D. Juan Luis Zamora
Pérez, en materia de Responsabilidad Patrimonial,
para que puedan personarse y comparecer en el
plazo de NUEVE DIAS, a partir de publicaciéon
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Juzgado Plaza n°® 3 del Tribunal
de Instancia (Seccion Contencioso Administrativo)
de Santa Cruz de Tenerife, sito en C/ Alcalde José

Emilio Garcia Gomez, n° 5, (Edificio Barlovento),
en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a dieciséis de septiembre de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4037 1910930

Por el Pleno del dia 6 de agosto de 2026, se adopto
el acuerdo de Aprobar inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria n° 26/2026, mediante
Suplemento de Crédito, financiado con Remanente
Liquido de Tesoreria procedente del ejercicio
de 2025, por cuantia total de TRESCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO MIL EUROS (388.000,00 €).

En cumplimiento del articulo 169.1 Y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone el expediente al
publico, para que quienes se consideren interesados
puedan, en el plazo de quince dias, a partir de la
publicacion de este anuncio, examinar el expediente
y presentar, ante el Pleno, las reclamaciones que
estimen oportunas, hallandose el expediente de
manifiesto en la Intervencion de Fondos.

El expediente de Modificacion de Crédito, se
entendera definitivamente aprobado, si durante
el expresado plazo no se presentare reclamacion
alguna, en caso contrario, el Pleno dispondra de un
mes para resolverla.

En El Rosario, a dieciséis de septiembre de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
4038 1916823

Expte. 2298/2026.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 9 de
septiembre de 2026, acordd aprobar la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “"CLARA CAMPOAMOR”,
que transcrito dice como sigue:

"4.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “"CLARA
CAMPOAMOR".

(o] )

No suscitando mas debate el asunto, el Pleno de la Corporacion acuerda por
seis votos a favor, tres del Grupo Municipal Socialista-PSOE y tres del Grupo Municipal
Mixto, y cinco votos en contra del Grupo Municipal Nueva Canarias, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Establecer y ordenar el precio publico por la prestacidén del servicio
de la Escuela Infantil Municipal “Clara Campoamor”, y aprobar el texto regulador
incorporado al expediente n.° 2.298/2026.

Renta anual per capita de la unidad familiar Precio mensual
Inferior a 0,50 veces el IPREM anual 60,00 €
Igual o superior a 0,50 e inferior a 0,83 veces el IPREM anual 100,00 €
Inferior a 0,50 veces el IPREM anual 60,00 €
Igual o superior a 0,50 e inferior a 0,83 veces el IPREM anual 100,00 €

SEGUNDO.- Declarar expresamente que las tarifas aprobadas no cubren
integramente los costes estimados en la memoria econdmico-financiera. Los costes
calculados ascienden:

Concepto Importe
Matricula anual 208,92 €
Jornada completa, sin comedor 328,47 €/mes
Comedor 123,04 €/mes
Jornada completa con matricula y comedor 5.175,53 €/afho
Jornada parcial, sin comedor 215,85 €/mes
Jornada parcial con matricula y comedor 3.936,74 €/afio
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por razones sociales y de interés publico
se aplicard un precio publico mensual reducido, equivalente al 50 por ciento de la
cuantia resultante de la aplicacion del articulo 5, cuando el menor forme parte de una
familia numerosa con titulo oficial vigente; pertenezca a una familia monoparental,
acreditada mediante el correspondiente titulo oficial o, mientras no resulte posible su
expedicion, mediante documentacidn publica suficiente; tenga uno o mas hermanos
matriculados simultdaneamente en el centro, aplicdndose la reduccién al segundo
hermano y a los sucesivos; sea uno de varios menores nacidos de parto multiple o
procedentes de una adopcion o acogimiento multiple que se encuentren matriculados
simultaneamente; o cuando el propio menor o cualquier otro miembro computable
de la unidad familiar o de convivencia tenga reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

Los precios reducidos no seran acumulables entre si ni resultaran aplicables
al importe fijo establecido en concepto de matricula y material educativo. Cuando la
reduccion se solicite y se acrediten los requisitos exigidos dentro del plazo de
matricula, producira efectos desde el inicio del curso; si la solicitud o la acreditacion
se presentan con posterioridad, producird efectos desde el primer dia del mes
siguiente al de su reconocimiento. La diferencia entre el precio reducido abonado por
la persona usuaria y el coste del servicio se financiara con cargo a las dotaciones
consignadas a tal efecto en el presupuesto municipal.

TERCERO.- Disponer que el precio publico sera exigible a partir del dia de la
publicacion integra del presente acuerdo y de su texto regulador en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de su publicacidén adicional en
el tabléon de anuncios y en la sede electronica municipal, siendo del tenor literal
siguiente:

“"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “"CLARA
CAMPOAMOR"

PREAMBULO

El Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte establece un precio publico por la
prestacion del servicio de la Escuela Infantil Municipal «Clara Campoamor». La
solicitud de plaza y la recepcion del servicio son voluntarias, no vienen impuestas por
una disposicién legal o reglamentaria y existen prestaciones equivalentes ofrecidas
por el sector privado, por lo que no concurren las circunstancias determinantes de la
exigencia de una tasa.
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La presente ordenanza se dicta al amparo de los articulos 4.1.a), 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de los articulos
41 a 47 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El precio publico constituye un ingreso de derecho publico de naturaleza no tributaria.
Su establecimiento y cuantificacion se fundamentan en el informe técnico-econdmico
incorporado al expediente. Cuando razones sociales o de interés publico determinen
precios inferiores al coste, el presupuesto municipal deberd contener las dotaciones
necesarias para cubrir la diferencia.

El texto regula de forma completa el establecimiento, las cuantias y la gestion del
precio publico. Quedan fuera de su objeto las materias pedagdgicas, organizativas,
de admisién y de funcionamiento interno del centro.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento, naturaleza y objeto

1. En uso de las facultades reconocidas por la normativa citada en el preambulo, el
Ayuntamiento establece el precio publico por la prestacion del servicio de la Escuela
Infantil Municipal «Clara Campoamor».

2. El precio publico tiene naturaleza no tributaria y se exigira conforme a esta
ordenanza y a la normativa de derecho publico aplicable.

3. La regulacién comprende exclusivamente las prestaciones y conceptos econdmicos
expresamente definidos en los articulos siguientes.

Articulo 2. Servicio que origina el precio publico

1. Origina la obligacién de pago la prestacidon directa del servicio municipal de
educacion infantil de primer ciclo a favor del alumnado matriculado, incluida la
atencién educativa y asistencial durante el horario autorizado y la disponibilidad de
la plaza mientras permanezca vigente la matricula.

2. El precio publico comprende los siguientes conceptos:

a) La incorporacién o renovacion en cada curso escolar, que comprende la
matricula y el material educativo basico.
b) La prestacidn mensual del servicio y la reserva de la plaza asignada.

3. La inasistencia ocasional o voluntaria no extingue la obligacién de pago cuando la
plaza continle reservada y el servicio se encuentre a disposicién de la persona
usuaria.
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Articulo 3. Personas obligadas al pago

1. Estan obligadas al pago las personas que soliciten la plaza o se beneficien del
servicio. En particular, asumiran el pago quienes ejerzan la patria potestad, tutela.

2. Cuando varias personas soliciten conjuntamente la plaza o asuman su
mantenimiento, quedaran obligadas solidariamente frente al Ayuntamiento.

3. Las actuaciones relativas al menor se realizaran por medio de su representante
legal, sin perjuicio de la obligaciéon econédmica asumida por quienes hayan solicitado
el servicio.

Articulo 4. Nacimiento de la obligacion y periodo de pago

1. La obligacidn de pagar nace desde que se inicie la prestacién del servicio, conforme
al articulo 46 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. La cantidad correspondiente a matricula y material educativo podra exigirse como
deposito previo al formalizar la matricula o su renovacion para cada curso escolar. Si
el servicio no llegara a iniciarse por causa no imputable a la persona obligada,
procedera su devolucion.

3. La mensualidad sera exigible desde la incorporacion efectiva del menor. Mientras
permanezca vigente la matricula o la reserva efectiva de la plaza, la obligacién se
renovara el primer dia de cada mes.

4. Cuando el alta o la baja definitiva produzcan efectos en fecha distinta del primer
dia del mes, el importe se prorrateara por dias naturales.

5. La baja surtira efectos desde la fecha que conste en la resolucidn correspondiente
0, si esta no la precisa, desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se haya
comunicado formalmente el cese. La mera inasistencia no equivale a la baja.

Articulo 5. Cuantia del precio publico

1. El precio publico estara integrado, segun proceda, por una cantidad fija de
incorporacion y por una mensualidad determinada en funcién de la renta anual per
capita de la unidad familiar o de convivencia.

2. El precio por matricula y material educativo asciende a 50,00 euros por curso
escolar y se exigira con ocasion de la incorporaciéon o renovacién de la plaza.

3. El precio mensual sera el siguiente:

Renta anual per capita de la unidad familiar Precio mensual
Inferior a 0,50 veces el IPREM anual 60,00 €
Igual o superior a 0,50 e inferior a 0,83 veces el IPREM 100,00 €
anual
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A efectos de la tabla anterior, se utilizara el IPREM anual calculado en doce pagas
gue se encuentre vigente el 1 de enero del afio en que comience el curso escolar.

4. Cuando no se aporte o no pueda obtenerse la informacién necesaria para
determinar la capacidad econdmica por causa imputable a la persona interesada, se
aplicara provisionalmente el precio maximo, sin perjuicio de la regularizacion que
proceda tras la comprobacion de los datos.

5. Mientras se mantenga la prestacion durante todo el curso escolar podran exigirse
hasta doce mensualidades, sin perjuicio del prorrateo que corresponda en los
supuestos de alta o baja definitiva.

6. Las cuantias se fijan conforme al informe técnico-econdmico. Cuando el precio
resultante sea inferior al coste por razones sociales o de interés publico, la diferencia
deberd quedar cubierta por las dotaciones del presupuesto municipal.

Articulo 6. Determinacion de la renta familiar

1. La renta anual familiar sera la suma de las rentas obtenidas por todos los miembros
computables de la unidad familiar o de convivencia durante el Ultimo periodo
impositivo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas cuyo plazo de
declaracién haya finalizado antes de concluir el periodo de solicitud de plaza o
renovacion.

2. Para las personas obligadas a declarar, la renta se obtendra mediante la suma de
la base imponible general y de la base imponible del ahorro. Para quienes no estén
obligados a declarar, se computaran los rendimientos e imputaciones netos
determinados conforme a la normativa del impuesto, acreditados mediante
certificacion tributaria y, cuando sea preciso, mediante documentacion de la
Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo u otros pagadores.

3. La renta anual per capita sera el resultado de dividir la renta anual familiar entre
el nimero de miembros computables.

4. Se consideran miembros computables el menor usuario, las personas progenitoras,
tutoras, guardadoras o acogedoras que convivan habitualmente con él y las demas
personas que convivan en el mismo domicilio cuando exista entre ellas dependencia
o corresponsabilidad econdmica acreditada. Las situaciones de separacién, divorcio,
custodia compartida, acogimiento o convivencia diferenciada se valoraradn conforme
a la realidad familiar existente al finalizar el plazo de solicitud.

5. La Administracion municipal podrd comprobar los datos declarados y requerir la
documentacion estrictamente necesaria para resolver.

Articulo 7. Precios reducidos por razones sociales y familiares

1. Por las razones sociales y de interés publico previstas en el articulo 44.2 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicard un precio
mensual reducido equivalente al 50 por ciento de la cuantia resultante del articulo 5
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Familia numerosa con titulo oficial vigente.

b) Familia monoparental acreditada mediante el titulo oficial correspondiente o,
mientras no resulte posible su expedicion, mediante la documentacién publica
suficiente para acreditar dicha condicion.

c) Segundo o sucesivos hermanos matriculados simultdneamente en el centro. La
reduccion se aplicara al segundo y a los siguientes.

d) Menores y menores en adopcion o acogimiento multiple matriculados
simultaneamente.

e) Discapacidad igual o superior al 33 por ciento del menor o de otro miembro
computable de la unidad familiar o de convivencia.

2. Los precios reducidos previstos en este articulo no son acumulables entre si y no
se aplican al importe fijo de matricula y material educativo.

3. El precio reducido surtird efectos desde el inicio del curso cuando se solicite y
acredite dentro del plazo de matricula; en otro caso, desde el primer dia del mes
siguiente al de su reconocimiento.

4. La diferencia respecto del coste del servicio se financiara con cargo a las dotaciones
consignadas en el presupuesto municipal.

Articulo 8. Precio social de mensualidad cero

1. Se aplicard un precio mensual de 0,00 euros cuando, mediante informe de los
Servicios Sociales municipales, quede acreditada una situacién de insuficiencia
econdmica grave o de riesgo o exclusiéon social de la unidad familiar y la incorporacién
o continuidad del menor en el centro forme parte de una intervencion social activa.

2. La aplicacion de este precio requerird resolucion motivada del érgano municipal
competente, tendra vigencia maxima hasta la finalizacién del curso escolar y podra
revisarse si cambian las circunstancias que la justificaron.

3. El precio social no exime del pago del importe fijo de 50,00 euros por matricula y
material educativo.

4. La diferencia respecto del coste del servicio se financiara con cargo a las dotaciones
consignadas en el presupuesto municipal.

Articulo 9. Solicitud, acreditacion y comprobacion de los precios reducidos

1. Los precios reducidos deberan solicitarse por la persona interesada,
preferentemente junto con la matricula o renovacion, mediante el formulario
habilitado por el Ayuntamiento.

2. La solicitud deberd acompafiarse de la documentacidon acreditativa o de la
autorizacién necesaria para consultar los datos que obren en poder de otras
administraciones. La falta de autorizacion no producird por si sola efectos
desfavorables si la persona interesada aporta la documentacion exigible.
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3. La persona solicitante deberd comunicar cualquier variacidon relevante de las
circunstancias econdémicas, familiares o personales tenidas en cuenta, dentro del
plazo de un mes desde que se produzca.

4. La falsedad, inexactitud u ocultacion de datos dara lugar a la regularizacién de las
cantidades dejadas de ingresar, con los recargos e intereses que procedan, sin
perjuicio de las responsabilidades que resulten exigibles.

Articulo 10. Revision del precio durante el curso

1. El precio aplicable podra revisarse a instancia de parte o de oficio cuando se
produzca una modificacidn sustancial y acreditada de la renta o de la composicion de
la unidad familiar o de convivencia.

2. El nuevo importe surtird efectos desde el primer dia del mes siguiente al de la
resolucion. Si la revision deriva de un error material o de un dato que debid ser tenido
en cuenta, se rectificaran las cantidades exigidas y se devolveran, en su caso, los
ingresos indebidos.

3. El precio se determinara de nuevo en cada curso escolar conforme a los datos
actualizados disponibles.

Articulo 11. Gestion, liquidacion e ingreso

1. El precio publico sera gestionado por el Ayuntamiento mediante autoliquidacion,
liguidaciones de ingreso directo o recibos de vencimiento periddico, segun
corresponda.

2. El importe fijo de matricula y material educativo podra exigirse como depdsito
previo al formalizar la incorporacion o renovacion de la plaza.

3. Las mensualidades se abonaran preferentemente mediante domiciliaciéon bancaria,
en los plazos fijados en la liquidacion, en el calendario de cobro o en las normas
municipales de recaudacion.

4. La devolucién del recibo domiciliado por causa imputable a la persona obligada no
suspendera el procedimiento recaudatorio ni ampliara el periodo voluntario de pago.

5. Los cambios de cuenta bancaria deberan comunicarse con antelacidon suficiente
para que puedan surtir efectos en la siguiente remesa de cobro.

Articulo 12. Impago y recaudacion ejecutiva

1. Las deudas no satisfechas dentro del periodo voluntario se exigiran por el
procedimiento de apremio, con los recargos, intereses de demora y costas que
legalmente procedan.

2. El impago no extingue la deuda de derecho publico ni impide la liquidacién de las
mensualidades posteriores mientras continle vigente la matricula o la reserva de
plaza.

3. Las consecuencias no econdomicas que, en su caso, puedan derivarse del
incumplimiento quedan fuera del ambito de esta ordenanza.
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Articulo 13. Falta de prestacion, bajas y devoluciones

1. Cuando por causas no imputables a la persona obligada al pago el servicio no se
preste, procederd la devolucion o compensacion de la parte del precio
correspondiente al periodo afectado.

2. No procedera devolucion por las ausencias voluntarias del alumnado ni por los dias
festivos, cierres o periodos sin actividad que estén incluidos en el calendario ordinario
del centro y hayan sido tenidos en cuenta al determinar el coste y los precios del
servicio.

3. En las bajas definitivas, el precio se prorrateard conforme al articulo 4, una vez
acreditada la fecha de efectos. Los ingresos correspondientes a periodos posteriores
deberan anularse o devolverse de oficio.

4. Las devoluciones se tramitaran conforme al procedimiento municipal aplicable a
los ingresos de derecho publico.

Articulo 14. Proteccion de datos y colaboracion administrativa

1. Los datos personales y econdmicos se trataran exclusivamente para la gestion del
precio publico y la verificacion de los requisitos econdmicos y familiares, con sujecion
a la normativa de proteccién de datos.

2. El Ayuntamiento podrda obtener o verificar datos en poder de otras
administraciones cuando exista habilitacién legal o consentimiento valido, aplicando
el principio de minimizacién.

Articulo 15. Normas supletorias

En lo no previsto en esta ordenanza se aplicaran los articulos 41 a 47 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la normativa general de
procedimiento administrativo, el Reglamento General de Recaudaciéon en lo que
resulte aplicable y las normas municipales de gestidon y recaudacion de ingresos de
derecho publico.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion adicional Gnica. Actualizacion del IPREM

Actualizacion legal del IPREM se aplicara automaticamente a los limites de renta
definidos en esta ordenanza, sin necesidad de modificar su texto. La modificacion de
las cuantias monetarias del precio publico requerira acuerdo del 6rgano competente.
Disposicion transitoria Gnica. Aplicacion al curso en vigor

Si la ordenanza entra en vigor una vez iniciado el curso escolar, se aplicara a las
mensualidades cuya obligacidon de pago nazca desde el primer dia del mes siguiente

a su entrada en vigor. Las cantidades exigibles con anterioridad se regiran por las
disposiciones vigentes en ese momento.
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Disposicion derogatoria Gnica

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente ordenanza respecto de este precio publico.

Disposicion final Gnica. Aprobacion, publicacién y entrada en vigor

La presente ordenanza surtira efectos desde su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y permanecera vigente hasta su modificacion o derogacién expresa.”

CUARTO.- Establecer que el precio publico se exigira mediante pago
anticipado, de acuerdo con el texto regulador. En lo no previsto en este se aplicara
la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion del Ayuntamiento
de Tazacorte y la restante normativa aplicable.

QUINTO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para suscribir cuantos
documentos y realizar cuantas actuaciones sean necesarias para ejecutar y publicar
este acuerdo.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el
presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de este anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO
4039 1910101

Expediente: 220/2026.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrado en sesion ordinaria de
fecha 11 de septiembre de 2026, se ha procedido a la aprobacion de las Bases y
convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir mediante el sistema de concurso,
turno promocion interna, una (1) plaza en propiedad de Inspector/a del Cuerpo de la
Policia Local, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Aprobar las bases y convocar las pruebas selectivas para cubrir, mediante el
sistema de concurso, turno de promocién interna, una (1) plaza de Inspector/a de la
Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2,
una vez hayan sido fiscalizadas de conformidad por el 6rgano interventor, con el
siguiente tenor literal:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso, de una plaza de Inspector/a por promocién interna, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, aprobada por la Junta
de Gobierno de Villa de Arico en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2025, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 143, de 26 de noviembre de 2025.

No podra declararse que ha superado el presente proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en la presente base.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Tener la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villa de Arico y contar con un
minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a de carrera en el empleo de Subinspector/a
de la Policia Local del Ilmo. Ayuntamiento de Villa de Arico, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo A,
Subgrupo A2. A efectos del computo del tiempo de servicio activo, sera valido el de practicas,
previo al nombramiento como personal funcionario de carrera en el citado empleo.

c¢) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado de
familiares, servicios especiales, o servicios en otras Administraciones. Cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
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la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y demas normativa aplicable.

d) No haber sido sancionado por la comisiéon de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancion.

e) Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Las titulaciones equivalentes deberan incluir mencion de ello o venir acompafiadas de certificacion
acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacion en Espaiia.

) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion Piblica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos
legalmente.

g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa.
1) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
j) No estar en situacion de segunda actividad.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias y tasas.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria, deberan presentar su solicitud, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, en el Registro Electronico del Ilmo.
Ayuntamiento de Villa de Arico en su sede electronica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de 4 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion,
formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (en
adelante Decreto 36/2024, de 4 de marzo).

El impreso normalizado de participacion podra obtenerse a través de Internet consultando la sede
electronica https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/info.0

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en
lengua castellana.

Al presentarse la documentacion por el registro electronico, se presentara copia de los documentos
y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo III de las
presentes bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y
Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacion original en cualquier
momento para su comprobacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante autoriza al Ilmo.
Ayuntamiento de Villa de Arico a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

- Datos de identidad (DNI).

- Titulaciéon académica.

- Antecedentes penales.

Si no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que no desee
intermediar. En este caso, deberd acompanar a la solicitud la documentacioén acreditativa de los
citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.
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2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que reunen todas y cada uno de los
requisitos de admision establecidos en la base segunda (Anexo II).

3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en el Boletin Oficial de Canarias.

4.- El importe de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 6 de la Ordenanza
Municipal reguladora de la “tasa por derechos de examen” con motivo de oposiciones, concursos
o cualesquiera pruebas selectivas que se desarrolle por el Ilustre Ayuntamiento de Villa de Arico es
de VEINTE EUROS (20,00 euros), que se hara efectiva a través de las distintas cuentas que esta
Corporacion tiene abiertas:

-Caixa Bank: ES25 2100 6785 3522 0022 7449

-Banco Santander: ES41 0049 0411 7123 1001 0241

-Cajasiete: ES50 3076 0070 4310 0502 5927

-Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA): ES55 0182 5717 2702 0838 0069.

- Cajeros automaticos, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria. Se debera adjuntar el
justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de las entidades colaboradoras Caixabank, Banco Santander, Cajasiete y Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, en horario habilitado por las mismas. En la solicitud debera constar que se ha
realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad Colaboradora a través de la certificacion
mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma.

- A través de los servicios de pagos online si es cliente de alguna de las entidades colaboradoras.
Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud. .

Se deberd abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencion, en el plazo de
presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a que hace
referencia la base quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto
con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participaciéon y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como numero del DNI o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita
ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la “Tasa por Derecho de Examen”
del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Arico, los siguientes:

Estaran exentos de pago de la Tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su
condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por esta Administracion en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
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causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Gozaran de una bonificacion de un 50 por 100 del importe de las tasas aquellos sujetos pasivos que
accedan a las pruebas de seleccion que tengan reconocida la condicion de miembros de familias
numerosas conforme a la normativa vigente, segiin lo dispuesto en el articulo 12.1.c. de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o
derivadas de la aplicacion de los Tratado Internacionales. Para la aplicacion de las exenciones o de
las bonificaciones de las Tasas, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias que lo
justifiquen en la forma prevista en la correspondiente convocatoria.

6.- Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del
pago de los mismos, de conformidad con el apartado 4.3 de esta base tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Cuarta.- Documentacion.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y méritos alegados, salvo que se autorice la intermediacion de los datos
relacionados en la base tercera:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habrd de hacerse constar la convocatoria a la
que corresponde el ingreso. En el caso de estar exento del pago se unird la certificacion de la
correspondiente Administracion y declaracion jurada o promesa escrita del/ la aspirante en cuanto a
la acreditacion de las rentas.

b) Documento Nacional de Identidad, que deberd estar vigente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

¢) Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

d) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (Anexo II).

¢) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y demas normativa aplicable (Anexo II).

f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme (Anexo II).

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penales o tenerlos cancelados.

h) Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los concursantes, que seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes a los que
hace referencia la base séptima. Si tales documentos no se aportaran con la solicitud de
participacion por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
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esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, se deberd aportar la
documentacion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr./Sra. Concejal/a delegado/a en materia
de Recursos Humanos dictara Resolucion en el plazo méximo de UN MES aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as tltimos/as la causa
de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ DIiAS
habiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omision, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de
Villa de Arico, en el plazo de un mes desde su publicacion. La interposicion de dicho recurso
impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquel,
o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en
plazo de un mes desde su interposicion.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.
6.1.- Designaciéon y composicion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, TRLEBEP), y en el articulo 6 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, los o6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Se ha de respetar la presencia o composicion equilibrada entre
mujeres y hombres de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento. Quien ostente la Presidencia dispondra del voto de calidad en caso
de empate en la toma de decisiones.
El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por el/la Alcalde/sa-Presidente/a o
el/la Concejal/a Delegado/a de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estara constituido por cinco miembros, de la siguiente forma:
Un/a Presidente/a: funcionario/a de carrera que debera poseer un nivel de titulacion, o, en su caso,
especializacion, igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y estar al servicio
de cualquier Administracion Publica, designado/a por el Ayuntamiento de Villa de Arico.
Cuatro Vocales, que deberan poseer un nivel de titulacion, o, en su caso, especializacion, igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y estar al servicio de cualquier
Administracion Publica, designados/as conforme a los siguientes criterios:
Vocal primero: una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacion en
seguridad publica.
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Vocal segundo: una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacion en
seguridad publica.
Vocal tercero: una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcion publica.
Vocal cuarto: un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Ayuntamiento de Villa de Arico.
Un/a Secretario/a: funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villa de Arico, que no
sera miembro del Tribunal y actuara con voz, pero sin voto.
El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos/as suplentes, que seran designados/as
simultdneamente con los/las titulares, y que asumiran, en su caso, las funciones de los/las titulares
respectivos/as.
La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros deberan
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del area
de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, y no estara formado mayoritariamente por
miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.
A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/de la Presidente/a y
del/de la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del/de la Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria. Quien ostente la Presidencia dispondra
del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.3.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer a los/as asesores/as especialistas que estime necesario, los/as cuales se
limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad.

Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion nominativa de los/las
asesores titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon de edictos o sede electronica municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidn y recusacion previamente expuesto.

Séptima.- Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de promocion interna por el sistema de concurso, por
expresa disposicion legal. El proceso se desarrollara en las fases que se expone, por el siguiente
orden:

* Primera fase: de concurso.

* Segunda fase: curso selectivo de formacion.

* Tercera fase: de practicas.

7.2. Fase 1. Concurso.

A cada aspirante se le valoraran los méritos aportados hasta un maximo de 10 puntos.

Los méritos que se aleguen habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

7.2.1. Méritos a valorar:

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, que deben haber sido aportados, conforme dispone
la base cuarta, en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo:

7.2.1.1. Antigiiedad (puntuaciéon maxima 4 puntos):

A) Tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

La antigiiedad del funcionario/a, en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas, se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios
prestados, en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en esta Corporacion y en otras Administraciones
Publicas, con la puntuacién que a continuacion se indica:

Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria | 0,20 puntos por afio completo
profesional de Subinspector o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria 0,10 puntos por afio completo
profesional de Oficial o equivalente
Antigiiedad derivada de servicios prestados con categoria | 0,05 puntos por afio completo
profesional de Policia o equivalente

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

B) Prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas:

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de noviembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios
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prestados, en esta Corporacion y en otras Administraciones Publicas, distintos de los recogidos en
el apartado anterior, con la puntuacion que a continuacion se indica:

Antigiiedad derivada de servicios prestados como 0,05 puntos por afio
personal funcionario (Grupo A, Subgrupo Al o A2, Escala | completo
General/Subescala Técnica o Escala de Administracion Especial/Subescala
Técnico Medio) o laboral (Grupo de Clasificacion I o II)

Antigiiedad derivada de servicios prestados como personal funcionario | 0,02 puntos por afio
(Grupo C, Subgrupo C1, Escala General/Subescala Administrativa o Escala | completo

de Administracion Especial/Subescala Técnico Auxiliar) o laboral (Grupo
de Clasificacion I1I)

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

7.2.1.2. Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado (puntuacion
maxima 1 punto):

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, seran valorados a razén de lo
que a continuacion se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra
puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

* Los titulos universitarios oficiales de diplomado/a seran valorados a razéon de 0,20 puntos cada
uno.

* Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados a razon de
0,30 puntos cada uno.

* Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada uno.

« El titulo oficial de Doctor se valorara a razon de 0,50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera solo se valorara el superior.
En ningtn caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro
que se posea. Asimismo, no se valorara el titulo superior cuando la titulacién inferior,
imprescindible para la obtencion de dicha titulacion superior, sea empleada para el acceso a la
convocatoria.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

7.2.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria (puntuacion maxima 2 puntos):
Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada, se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, segun se
indica:

C.1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi como
aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de formaciéon en
seguridad publica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por organismos o centros publicos
oficiales:

* Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,24 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,04 puntos.

* Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.
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C.2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

* Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.

* Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,06 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes
criterios:

- Si solo figura duracion en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracién, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable en funcién del
apartado que corresponda.

En ningln caso se podran considerar los cursos selectivos de formacion a los diferentes empleos
impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente en
materia de formacion de las policias locales de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por modulos en los que solo una parte de estos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, debera acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracion de los mddulos, computando tnicamente estos a los
efectos del mérito.

Dentro de este apartado se incluyen los cinturones de artes marciales, judo, defensa personal
policial, etc.

Por estar en posesion de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cintur6én amarillo | 0,024 puntos
Cinturén naranja | 0,032 puntos
Cinturén verde 0,040 puntos
Cinturén azul 0,048 puntos
Cinturén marrén | 0,056 puntos
Cinturén negro 0,064 puntos
Por cada dan 0,024 puntos, que se sumaran a la puntuacion por poseer cinturén negro

Solo se valorara en este apartado el cinturén superior que se acredite.

7.2.1.4. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacion maxima 1 punto):

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Union Europea, excluido el
castellano y demas lenguas espafiolas y previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial
de Idiomas, o, en su caso, por titulo expedido por la institucion oficial del pais de origen que
acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de un punto,
segun el siguiente detalle:

* Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.

* Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.

* Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.

* Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos.
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Cuando se acredite la posesion de dos o mas certificados del mismo idioma solo se valorara el
superior. En ningin caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea.

7.2.1.5. Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente (puntuacion maxima 1
punto):

A) Por la participacién en Congresos o haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u
homologados por las Administraciones Publicas relacionados con la actividad policial y Ia
seguridad ciudadana, se valorara cada uno de los cursos o participaciones a razéon de 0,02 puntos
por cada hora impartida o de participacion.

B) Por investigaciones académicas o publicaciones que tengan relacion con la actividad policial y
la seguridad ciudadana, segun el siguiente detalle:

- Realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia difusion profesional: 0,20 puntos.

- Por participacion en libros publicados por editoriales reconocidas: 0,25 puntos.

- Por publicacion de libros publicados por editoriales reconocidas: 0,30 puntos.

No seran valoradas aquellas intervenciones en las que el autor sea el editor de estas.

7.2.1.6. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 1
punto):

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan
hasta un maximo de 1 punto:

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial 0,25 puntos
con distintivo de oro de la Policia Local de Villa de Arico
Por estar en posesion de 1la Medalla al Mérito policial 0,125 puntos

con distintivo de plata de la Policia Local de Villa de Arico
Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito policial de la 0,075 puntos
Policia Local de Villa de Arico

Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o 0,05 puntos, si es individual
conductas relevantes para la Local de Villa de Arico y 0,025 si es colectiva

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad 0,025 puntos

Publica con distintivo oro de la Comunidad Auténoma de

Canarias

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad 0,125 puntos

Publica con distintivo plata de la Comunidad Auténoma de

Canarias

Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo General de 0,020 puntos
la Policia Canaria
Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo General de | 0,010 puntos
la Policia Canaria.
Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo General | 0,005 puntos
de la Policia Canaria.
Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o conductas 0,025 puntos
relevantes entregadas por el Cuerpo General de la Policia
Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones concedidas por | 0,025 puntos, si es individual
otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la | y 0,0125 si es colectiva
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial

7.2.2. El sistema de acreditacion de méritos sera el siguiente:

1. Antigiiedad.

Se acreditara de oficio por la Administracion en caso de tratarse en el Ayuntamiento de Villa de
Arico. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion Publica, la
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acreditacion se realizard mediante certificado emitido por la Administracion Publica de
procedencia, donde se debera acreditar la plaza en que el/la aspirante ostente la antigiiedad, asi
como el Grupo/Subgrupo, Escala/Subescala o Grupo profesional en que se encuentra incardinada la
plaza a excepcion de que ya estuviera debidamente acreditada y reconocida mediante certificados
que obren en el Ayuntamiento de Villa de Arico, que seran aportados de oficio por esta
Administracion.

2. Titulaciones Académicas.

Para su acreditacion se presentara el titulo académico correspondiente o justificante de haber
cumplimentado todos los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacion en Espaiia.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para su acreditacion se presentara el diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo en el que se contenga mencion expresa del numero de horas y fecha de celebracion, y si
se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de la posesion de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial,
etc., el/la aspirante ha de aportar documento expedido por las asociaciones y/o federaciones
deportivas correspondientes, donde quede acreditado que tiene el correspondiente cinturon.

4. Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditaran mediante el correspondiente titulo o certificacion expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas o por el titulo expedido por la institucion oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda.

5. Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente.

Su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

* Para articulos en revistas: el articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la aspirante,
asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

* Por capitulos de libros: la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del libro
correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y donde, en todo caso,
figure el nombre de el/la aspirante.

* Por libros: la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de el/la
aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Por actividad docente o participacion en Congresos: certificacion acreditativa, que contenga
mencion expresa del curso de que se trate, asi como del nimero de horas impartidas.

6. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran mediante la resolucion o diploma
otorgado.

7.2.3. El sistema de acreditacion de méritos se basara en las siguientes reglas:

- Solo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal Calificador.

- Durante el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados.

- Los méritos que se aduzcan deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resolucion del proceso selectivo.

7.2.4. Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en la sede electronica o en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el tablon de anuncios, se abrird un plazo de
tres dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo. El Tribunal resolverd sobre las mismas y contra el
acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as interesados/as
recurso de alzada ante el Sr Concejal de Recursos Humanos del Ilmo Ayuntamiento de Villa de
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Arico, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
tablon de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De la puntuacion obtenida en el concurso se determinara el orden final. En caso de empate, el
orden final de los/as aspirantes se establecera atendiendo a favor de la mayor puntuacioén en el
mérito de la Antigiiedad, apartado A), y, de persistir atin la situaciéon de empate, se atendera a la
puntuacion otorgada en el mérito de cursos de formacion y perfeccionamiento.

El Tribunal Calificador propondra al 6rgano competente el nombramiento como “Inspectores/as en
practicas” de un niimero de aspirantes equivalente al de las plazas convocadas en atencion al orden
obtenido por los/as mismos y hard publica la indicada propuesta de nombramiento en la sede
electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En ningln caso puede declararse que han superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a
lo dispuesto en la base primera.

7.2.5. Aportacion de documentacion.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “Inspectores/as
en practicas” presentaran en el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos,
dentro del plazo de VEINTE DIAS habiles desde que se publiquen en el tablon de anuncios de la
Corporacion la relacion de los/as aspirantes propuestos para su nombramiento como
“Inspectores/as en practicas”, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda no acreditados con anterioridad.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompaniadas de originales para su compulsa o
en fotocopias compulsadas por las entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en caso
de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento en
practicas o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, la el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos podra requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan en orden de puntuacion a los/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

7.3. Fase 2. Curso selectivo de formacion.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la documentacion
exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del o6rgano competente, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, deberan superar un curso selectivo impartido por el centro directivo competente en
materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La formacion sera semipresencial. La parte presencial se impartira en los espacios habilitados al
efecto por el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y la parte no presencial se
compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y escala en practicas en el municipio que
corresponda, con enseflanza a distancia mediante medios telematicos. En cualquier caso, salvo
situaciones excepcionales, debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de emergencias
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sanitarias, de proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de formacion debera haber
concluido antes de la finalizacion de la fase de practicas.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento
expedido por la Direccion General competente de la Comunidad Autéonoma Canaria, en el que se
acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacion similar respecto de los contenidos
de el o los modulos para los que solicitan convalidacion, en los tres afios inmediatamente anteriores
a la celebracion del curso. De conformidad con el articulo 30.2 del Decreto 36/2024, de 4 de
marzo, para ser convalidables uno o varios modulos, tienen que haber sido impartidos por el centro
directivo competente en materia de formacién en seguridad publica indicado u otro organismo
publico oficial equivalente de otra Comunidad Auténoma. En cualquier caso, no es convalidable el
modulo previsto en el apartado 3 del articulo 28 del citado Reglamento.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen en el
programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo competente en materia de
formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad
publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias designara un equipo
docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacion las previsiones legales sobre abstencion y
recusacion de sus componentes. Corresponde a dicho equipo docente, de manera colegiada, elevar
el resultado de la evaluacion del curso al Tribunal de seleccion, que lo hard publico a través del
tablon de anuncios o sede electronica del Ilmo. Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el tablon de anuncios, se abrird un plazo de
tres dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de seleccion podra interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras que
fueron designadas para la formacioén, que, tras estudiar la documentacion generada y vista la
reclamacion de las personas interesadas, emitiran la calificacion definitiva, donde se declarara la
superacion o exclusion del curso de formacion de las personas aspirantes, ordenandolas una vez
incluida la calificacion final del curso con el resultado de las fases previas. La exclusion del
proceso selectivo o de promocidn por no superar el curso selectivo debera ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as recurso de alzada ante el Sr Concejal de Recursos Humanos del Ilmo. Ayuntamiento
de Villa de Arico, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
en el tablon de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro directivo competente en materia
de formacién en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que algin/a aspirante no supere la realizacion del curso selectivo organizado por el
centro directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente relacion
complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen
obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso
selectivo y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

7.4. Fase 3. Periodo de practicas.

Los/as aspirantes realizaran un periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado en
este Ayuntamiento.
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De dicho periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Villa de Arico, se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el curso selectivo
impartido por el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y cualquier otra circunstancia que
imposibilitara la prestacion del servicio. El computo de dichas horas comenzara a partir de la fecha
de finalizacion del curso selectivo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo competente en
materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se designd para la fase de
formacion. A estos efectos, se propondra por el 6rgano competente del [lmo Ayuntamiento de Villa
de Arico a una o varias personas tutoras, entre el personal funcionario de carrera de su cuerpo de
policia local, con el mismo empleo o superior, o, si en este no los hubiera, de otro municipio, con el
acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho centro directivo. La o las personas tutoras se
asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los informes de seguimiento y atendiendo los
requerimientos de este para la emision de la evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe favorable de
su actuacion y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos del apartado
anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacion aprobados al efecto.

Dicha evaluacion final determinara motivadamente su desenvolvimiento como profesional de la
policia local y se trasladard al Tribunal de Seleccién, segliin el caso, siendo necesario obtener la
evaluacion de aptitud favorable para superar el periodo de practicas.

Es causa de evaluacion negativa negarse a la realizacion de pruebas de consumo de alcohol y de
cualquier tipo de drogas o sustancias psicotropicas durante el tiempo de servicio en el periodo de
practicas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas del proceso
selectivo mediante resolucion motivada y no podran ser nombradas personal funcionario de carrera,
sin derecho a indemnizacion alguna.

Finalizado el periodo de practicas, se hara publico en el tablon de anuncios de la Corporacion y
sede electronica del [lmo. Ayuntamiento, la calificacion obtenida por los/as participantes, asi como
la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de los/as aspirantes que han superado el
periodo de practicas en el Ilmo. Ayuntamiento como funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el tablon de anuncios, se abrird un plazo de
tres dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal resolvera
sobre las mismas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Asimismo, contra este
acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Sr Concejal de Recursos Humanos del Ilmo.
Ayuntamiento de Villa de Arico, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el tablon de anuncios, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

En caso de que algin/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano
competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las
plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Una vez superados el curso selectivo y el periodo de practicas, se procederd a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados/as funcionarios/as de
carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan el
derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada.

En caso de que algun/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacion de las practicas de
servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para
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su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo
superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas
vacantes queden cubiertas si fuere posible.

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso selectivo
de formacion (Fase 2), la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones establecidas
para el personal funcionario en practicas segun establece la legislacion vigente. La fase de
formacion no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningin tipo de indemnizaciéon por
razon del servicio.

A tal respecto, en aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion deberan optar al comienzo del periodo de practicas o
del curso selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A2, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar, ademas de los
trienios reconocidos.

En el periodo de practicas (Fase 3), si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo posesorio
las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las
practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion del/la
aspirante a un nuevo curso selectivo.

Octava.- Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de Seleccion elevara al 6rgano competente el
listado general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo de formacion
y la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto en la mujer,
enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas aspirantes no puedan
concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal de Seleccion
postergara la elevacion al 6rgano competente de la propuesta de nombramiento de tales personas en
particular, en tanto no superen la fase de formacion practica y completen las horas establecidas. En
cualquier caso, dicha postergacion individualizada no podra superar el afio respecto de aprobacion
de la lista general, sin que pueda suponer incremento alguno de las plazas previstas en la
convocatoria, debiendo determinarse su posicion en la ordenacion general.

El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicara en el tablon de anuncios, sede
electronica del I[lmo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccidn, incluyendo a aquellos/as
que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos
cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente base.
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El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento
conferido y no adquirira la condicion de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigentes.
En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procedera a la forma
determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2.°.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Inspectores/as juraran o prometerdn acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

Novena.- Impugnaciones.

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir de la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en 1o no previsto en estas bases.

Décima.- Publicacién.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases de las convocatorias sera remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacion de instancias, a la Direccion General de la Funcion Publica y a la Direccion General
de Seguridad de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA (1) PLAZA VACANTE DE INSPECTOR DE POLICIiA LOCAL EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE ARICO POR EL SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO POR PROMOCION
INTERNA.

DENOMINACION DE LA PLAZA: INSPECTOR
POLICIA CONVOCATORIA:
Funcionario/a de carrera X
Acceso libre Promocion interna X
Datos personales
Persona fisica
NIF/NIE (*) Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido (*)
Correo electronico (*)
Fax Teléfonos (*)
Domicilio a efectos de notificacion
Tipo de via (*) Domicilio (*) N°
Portal Escalera Piso Puerta Codigo Postal (*)
Pais (*) Provincia (*) Municipio (*)
Los campos marcados con "(*)" tienen cardcter obligatorio
Tasas. Forma de pago:
. . Giro Postal 0| Fecha: Num.:
Importe: 20,00 € Ingreso: Telegrafico:

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Villa de Arico, a de de 202 .-

(firma)
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Dorso al Anexo I

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Villa de Arico a consultar y/o comprobar los siguientes datos de identidad y titulacion
universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

[Datos de identidad (DNI, NIE)
[Datos de Titulos Académicos
[IDatos de antecedentes penales

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Villa de Arico consulte y/o compruebe los siguientes datos de identidad y titulacién
universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

[1Datos de identidad (DNI, NIE)
[Datos de Titulos Académicos
[Datos de antecedentes penales

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Villa de Arico e incorporados a la actividad de tratamiento

“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la
Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La
Villa de Arico, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, cotejada, que debera estar vigente a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de los derechos de examen.

3) Titulacion exigida en la base Tercera (Titulo de Grado Universitario, Diplomado Universitario o
equivalente).

4) Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o manifestacion
de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesion como funcionario en
practicas.

5) Certificado de antecedentes penales acreditativo de no haber sido condenado, expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes.

6) Declaracion responsable y autorizaciones (Anexo I1).

7) Documentacion para la fase de concurso

ILMA. ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO
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ANEXO II
Don: con D.N.I.
n° ,
con domicilio en, Término Municipal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,
DECLARO BAJO PROMESA / JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
funcion publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el
reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacion de la Ley
2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria.

TERCERO.-Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

CUARTO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segin lo establecido
en la legislacion vigente.

Villa de Arico, a de de20 .

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Villa de Arico e incorporados a la actividad de tratamiento

“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de
la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de La Villa de Arico, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO SERVICIO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICiA LOCAL DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

D/D?
CON DNIN.°

Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura, por procedimiento de
promocion interna, de una plaza de Inspector/a del cuerpo de la policia local del Ilmo.
Ayuntamiento de Villa de Arico, mediante el sistema de concurso.

Villa de Arico, a de de20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de Villa de Arico e incorporados a la actividad de tratamiento

“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el Ayuntamiento de La Villa de Arico, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de
sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd. gob.es/sede-¢lectronica-web
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Segundo: Remitir el texto integro de las bases de la convocatoria, antes de la apertura
del plazo de presentacion de instancias, a la Direccion General de la Funcion Publicay a
la Direccion General de Seguridad y Emergencias de la Consejeria competente en
materia de seguridad publica del Gobierno de Canarias.

Tercero: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en
la sede electronica de este Ayuntamiento.

Cuarto: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

Quinto: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
publicar la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://ayuntamientodearico.sedelectronica.es], otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.”

En la Villa de Arico, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés Celestino Martinez Morales, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
4040 1912021

CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES PARA INSTALACIONES DE PRODUCCION DE
ENERGIA ELECTRICA DE AUTOCONSUMO Y AGUA CALIENTE SANITARIA EN VIVIENDAS DEL
TERMINO MUNICIPAL DE BRENA BAJA. ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 929841.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929841).

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGfA
ELECTRICA DE AUTOCONSUMO Y AGUA CALIENTE SANITARIA EN VIVIENDAS DEL TERMINO
MUNICIPAL DE BRENA BAJA. ANUALIDAD 2026.

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldia 2026-1220 de fecha 11 de septiembre de 2026 por el que
se convocan SUBVENCIONES PARA INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA
DE AUTOCONSUMO Y AGUA CALIENTE SANITARIA EN VIVIENDAS DEL TERMINO MUNICIPAL
DE BRENA BAJA. ANUALIDAD 2026.

PRIMERO.- OBJETO.

Convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvencion parcial de los gastos
derivados de nuevas instalaciones o ampliacion de sistemas de generacion de energia eléctrica mediante sistemas
de energias alternativas (fotovoltaicas, edlica, agua caliente sanitaria, etc.) para autoconsumo de viviendas o
comunidades de vecinos del término municipal de Brefia Baja, con el fin de contribuir a la conservacion del
medio ambiente y el ahorro energético.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios/as de esta subvencion las Comunidades de vecinos y propietarios para autoconsumo
de servicios comunes en edificio y las personas propietarias de viviendas unifamiliares (de uso habitual o
segunda vivienda), no pudiendo solicitar ayuda para mas de una vivienda en la misma convocatoria.

TERCERA.- BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras del procedimiento de concesion de SUBVENCIONES PARA INSTALACIONES DE
PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA DE AUTOCONSUMO Y AGUA CALIENTE SANITARIA EN
VIVIENDAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE BRENA BAJA, han sido aprobadas en sesion extraordinaria
por el Ayuntamiento Pleno celebrada el dia 20 de abril de 2023 y publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife
num. 52 de fecha 1 de mayo de 2023.

CUARTA.- CUANTIA.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen en la
aplicacion presupuestaria 170.480.00 del vigente presupuesto municipal con una cuantia global de 22.400,00
euros para la anualidad 2026.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929841
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La cuantia de la ayuda sera hasta el 50% de los gastos subvencionables, sefialados en las bases reguladoras
(base séptima), cuya cuantia maxima por solicitud se detalla en la siguiente tabla:

Actuacion subvencionable Cuantia maxima
Autoconsumo en viviendas unifamiliares 1.500,00 €
Autoconsumo individual en vivienda situada en edificio 1.500,00 €

Autoconsumo para servicios comunes de Comunidad de Propietarios [1.500,00 €

Sistema de Agua Caliente Sanitaria cuando se solicite como Unica

actividad subvencionable 500,00 €

En cualquier caso, sera de aplicacion lo siguiente:

La inversion subvencionable no podra ser inferior a 3.000€ para la produccion de energia eléctrica de
autoconsumo, y de 1.000 € para la placa solar térmica (Agua Caliente Sanitaria).

Los trabajos de disefio o ingenieria no podran exceder del 10% del coste total de la instalacion, siendo que
el exceso no seria subvencionable.

TERCERA .- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para la presentacion de solicitudes y la documentacion indicada en las bases reguladoras (Base 6%)
se iniciara al dia siguiente al des su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
(BOP) con una plazo de 30 dias naturales.

CUARTA.- RESOLUCION.

El Plazo maximo de resolucion de solicitudes serd de 6 meses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya recaido
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicandole que contra ésta,
podré interponer recuso potestativo de reposicion, ante el mismo drgano que lo hubiera dictado, en el plazo
de un mes, contando a partir de del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, a interponer en el plazo de dos meses desde su notificacion, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos.

QUINTA.- PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ENTRADA EN VIGOR .-
La presente resolucion de la convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de su extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P). El texto integro de la convocatoria estara disponible a través del
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS): http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/
convocatorias

Brefia Baja, a once de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.


http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
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ANUNCIO
4041 1917754
Convocatoria de las subvenciones para el fomento
de la actividad del taxi ad;gatado y ad%uisicién de
vehiculos eléctricos o hibridos enchufables para el
servicio del taxi en Brefia Baja. Anualidad 2026.

BDNS (Identif.): 929927.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/929927).

CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION
PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEL
TAXI ADAPTADO Y PARA LA ADQUISICION
DE VEHICULOS NUEVOS ELECTRICOS O
HIBRIDOS ENCHUFABLES PARA SU DESTINO
AL SERVICIO DE TAXI EN BRENA BAJA.
ANUALIDAD 2026.

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldia
n°® 2026-1218 de fecha 11 de septiembre de 2026
por el que se convocan las SUBVENCIONES
PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEL
TAXI ADAPTADO Y PARA LA ADQUISICION
DE VEHICULOS NUEVOS ELECTRICOS O
HIBRIDOS ENCHUFALBES PARA SU DESTINO
AL SERVICIO DE TAXI EN BRENA BAJA.
ANUALIDAD 2026.

PRIMERO.- OBJETO.

El objeto de las presente convocatoria es establecer
las normas que han de regir la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de subvenciones para
el fomento del vehiculo eléctrico como medio de
contribucion a la transicion verde mediante acciones
de mitigacion del cambio climatico; fomento de
la movilidad sostenible en los territorios, por sus
beneficios en materia de eficiencia energética y la
reduccion de emisiones de CO, y de otras emisiones
contaminantes y de efecto invernadero, ayudando
por tanto a mejorar la calidad del aire de nuestras
ciudades y a disminuir la contaminacion acustica
y favoreciendo ademas el consumo de energias
limpias especialmente de fuentes renovables.

Por otra parte se pretende favorecer las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y utilizacion de los modos de transportes
publicos para personas con movilidad reducida.

En particular, serdn objeto de subvencion las
siguientes lineas de actuacion:

LINEA 1: Adquisicién de vehiculos eléctricos o
hibridos enchufables.

LINEA 2: Adaptacion de vehiculos auto taxis para
la prestacion de servicios de personas con movilidad
reducida.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de la subvencion quienes
cumplan los siguientes requisitos:

PARA AMBAS LINEAS DE ACTUACION:

Ser titular de licencia municipal de auto taxi del
término municipal de Brefia Baja en la fecha de
aprobacion de la convocatoria correspondiente.

En ningtn caso se atendera mas de una solicitud
por peticionario, siendo incompatibles la solicitud
para la adquisicion de vehiculos eléctricos o hibridos
enchufables con la solicitud para la adaptacion
de vehiculos de auto taxis para la prestacion de
servicios de personas con movilidad reducida.

Los beneficiarios/as deberan mantener los
requisitos que les permitieron acceder a tal
consideracion al menos hasta dos (2) afios
posteriores a la fecha de concesion.

TERCERA.- BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras del procedimiento de
concesion de las Subvenciones para EL FOMENTO
DE LA ACTIVIDAD DEL TAXI ADAPTADO
Y PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS
NUEVOS  ELECTRICOS O  HIBRIDOS
ENCHUFABLES PARA SU DESTINO AL
SERVICIO DE TAXI, han sido aprobadas en sesion
extraordinaria por el Ayuntamiento Pleno celebrada
el dia 20 de abril de 2023 y publicadas en el B.O.P de
S/C de Tenerife num. 56 de fecha 8 de mayo de 2023.

CUARTA.- CUANTIA.

La cuantia de las subvenciones a conceder
no excederd en ningin caso de cinco mil euros
(5.000,00 euros) por solicitud en la modalidad de
adquisicion de vehiculo eléctrico (Linea 1) y de
siete mil euros (5.000,00 euros) para la adaptacion
del vehiculo auto taxi para prestar servicio a las
personas con movilidad reducida (Linea 2).

En caso de haber mas solicitudes dichas cantidades
se repartiran proporcionalmente entre los/as
peticionarios/as hasta agotar el crédito.

En ningtin caso el importe de la subvencion podra
ser tal cuantia que aislada o en concurrencia con


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929927
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929927
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otras subvenciones, ayudas o recursos de terceros,
supere el coste del proyecto subvencionado.

Para la Linea 1, el precio del vehiculo ha de estar
acorde con el precio de mercado en el momento de
su adquisicion.

El crédito correspondiente a las presentes
subvenciones es de diez mil euros (10.000,00 €)
con cargo a la partida presupuestaria 241.479.00 del
Presupuesto de Gastos Municipal para la anualidad
2026.

TERCERA.- |, PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

lazo para presentar las solicitudes serd de 15
dlas abiles contado a partir del dia siguiente de la
publicacién del extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras
se encuentran a disposicion de los/as interesados/
as en el Registro General del Ayuntamiento
de Brefia Baja sito en Plaza de Las Madres s/n
San José¢ 38712 Brefia Baja, asi como, en sede
electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja en la
web municipal www.bbaja.es donde podran recabar
cualquier informacion relacionada con las Bases y
la Convocatoria.

Lasolicitud debidamente cumplimentada debera ser
ﬁresentada por sede electronica de esta Corporacion

ttps://bbaja.sedelectronica.es, asi como a través de
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

CUARTA..- RESOLUCION.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion
del procedimiento sera de SEIS MESES, que
computardn a partir de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes en cada convocatoria. El
vencimiento del plazo maximo citado sin haberse
notificadolaresolucion legitimaalos/as interesados/as,
se entendera desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

rocedera a la Notificacion de la Resolucion de
Alca ia a los interesados indicandole que contra ésta,
podré interponer recuso potestativo de reposicion, ante
el mismo organo que lo hubiera dictado, en el plazo
de un mes, contango a partir de del dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion, o recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso
administrativo de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, a interponer en el
plazo de dos meses desde su notificacion, sin perjuicio

de cualquier otro recurso que estime pertinente para la
defensa de sus derechos.

QUINTA.-. PUBLICACION DE LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y
ENTRADA EN VIGOR.

La presente resolucion de la convocatoria entrara
en vigor al dia siguiente de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.). El texto integro de la convocatoria
estara disponible a través del Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones (BDNS): http://www.

pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

Brefia Baja, a once de septiembre de dos mil
veintiséis.

EL. ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia.

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
4042 1913840
N°® EXPEDIENTE: 3956/2026.

Por resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, de
fecha 16 de septiembre de 2026, ha sido aprobado el
padrén fiscal de la tasa por “distribucion de agua”,
correspondiente al periodo julio-agosto de 2026.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
dprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

¢ las Haciendas Locales, para que durante el plazo
de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, los interesados puedan
formular el recurso de reposicion a que se refiere el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Regimen Local. Ello sin perjuicio de
cualquier otra accion que estime procedente.

Asimismo, se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de la Tasa antes citada, se
hara publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en el Tablon de Edictos
y la pagina web de este Ayuntamiento (https:/
garacﬁ) co.sedelectronica.es).

Villa de Garachico, a dieciséis de septiembre de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzélez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.


http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
https://garachico.sedelectronica.es
https://garachico.sedelectronica.es
www.bbaja.es
https://bbaja.sedelectronica.es

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 21 de septiembre de 2026 26772
VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)
ANUNCIO
4043 1916851

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2026/3635

Por la Concejalia de Servicios Generalgs se ha dictado con numero 2026/3568, de 11 de
septiembre de 2026, la siguiente RESOLUCION:

“Visto el expediente instruido de la convocatoria para la provision con funcionario de carrera,
por sistema de promocién interna, de dos plazas de Oficial de la Policia Local, de conformidad
con las bases de la convocatoria.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia Presidencia
n® 2025/3455, de fecha 31 de octubre de 2025 y Decreto 2023/1861, de 19 de junio de 2023, relativo
a la delegacion de areas y cometidos especificos y delegacion de competencias del area de
Servicios Generales, teniendo en cuenta las competencias de la Ley 7/1985, de 2 de abril y demas
disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en los siguientes

términos:
Admitidos:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CANO PACHECO, CRISTINA GISSELLE **+9302**
2 HERNANDEZ GARCES, ANDRES ***580Qg**
3 LIMA CAMPOS, RICARDO #7580**
4 NANWANI MAHESH, VIKRAM **:3670**
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Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran, conforme a la base cuarta reguladora del
proceso selectivo, de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o
su omision de las relaciones de admitidos/as o excluidos/as.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablon edictal y pagina web (https://losrealejos.es/empleo-publico), en las que
expondran al publico las listas certificadas completas de los aspirantes admitidos y excluidos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
4044 1916741

Extracto de la Resolucion 2293/2026, de 15
de septiembre, por la que se convocan ayudas al
estudio curso 2026/2027.

BDNS (Identif.): 929994.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/929994).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria aquellas
personas que, estando empadronados en el
municipio, con una antigiiedad de al menos seis
meses, se encuentren realizando estudios, en el curso
2026/2027, alguna de las ensefianzas especificadas
en la base cuarta de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion  de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,

orientadas a garantizar el derecho a la educacion y
facilitar el acceso a la misma de todas las personas
que retnan los requisitos exigidos en estas bases.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 26 de enero de 2023 y publicadas al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 109 (paginas 24713 a 24719) de fecha 8 de
septiembre de 2023.

Cuarto. Créditos presupuestarios asignados:

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo de la partida presupuestaria del
ejercicio 2026 niimero 2026.32600.48011 con una
consignacion de 94.540,23 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd
de VEINTE DIAS habiles desde el siguiente a
la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial
de la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929994
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929994
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anuncios de la Corporacion y sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Santiago del Teide, a quince de septiembre de dos
mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EDUCACION,
Maria José Garcia Pérez.

ANUNCIO
4045 1916678

Extracto de la Resolucion 2292/2026, de 15
septiembre, por la que se convocan ayudas al alquiler
para estudiantes universitarios y ciclos formativos
de grado medio y superior curso 2026/2027.

BDNS (Identif.): 929995.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/929995).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria aquellas
personas que, estando empadronados en el
municipio, con una antigiiedad de al menos seis
meses, se encuentren realizando estudios, en el curso
2026/2027, alguna de las ensefianzas especificadas
en el punto 3 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion  de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,

orientadas a facilitar el acceso a una vivienda en
régimen de alquiler a los estudiantes de ensefnanzas
postobligatorias que reunan los requisitos exigidos
en las bases.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 31 de agosto de 2016 y publicadas al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nim. 134 (paginas 16445 a 16449) de fecha 7 de
noviembre de 2016.

Cuarto. Créditos presupuestarios asignados:

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo de la aplicacion presupuestaria del
ejercicio 2026 niimero 2026.32600.48012 con una
consignacion de 60.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacién y la web de la sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Santiago del Teide, a quince de septiembre de dos
mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EDUCACION,
Maria José Garcia Pérez.


https://sede.santiagodelteide.es
https://sede.santiagodelteide.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929995
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929995
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

ANUNCIO
4046 1919030

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
HABITUALES DE TITULARIDAD PRIVADA EN LA VICTORIA DE ACENTEJO DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION DEL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025. ANUALIDAD 2024.

BDNS (Identif.): 930073.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930073).

Primero: Beneficiarios.

a) Las personas definidas en el articulo 9 de la Ley 16/2019 de Servicios Sociales de Canarias,
que ademas cumplan los requisitos siguientes.

b) Estar empadronados y tener la residencia habitual y efectiva en el Municipio de La Victoria de
Acentejo durante el afio inmediatamente anterior a la solicitud.

¢) Ser propietario, copropietario, usufructuario o heredero de la vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacion.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de
la unidad familiar del solicitante.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en las bases.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda a excepcion de
que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de
un tercero establecido en resolucion judicial o inicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra D de la base
segunda, en relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

Segundo: Objeto y tipos de actuaciones.

Es objeto de las presentes regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacion
“Fomento de rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal” del
Programa Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento
técnico y con la finalidad de asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de titularidad
privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo
energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado
mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.
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Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios.

B. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra
la baja eficiencia energética de las viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila.

C. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la finalidad de que puedan
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion de las mismas.

Tercero: Cuantia.

El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual debera ser, al menos, de 1.500 €.

- De forma excepcional, el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo puede otorgar una
subvencion por un importe inferior, acreditando en el expediente la realidad socioeconémica del
solicitante.

- Los costes subvencionables de la actuacion no podran superar los costes medios de mercado que
a tales actuaciones correspondan.

- Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.

Viviendas unifamiliares: Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste
subvencionable de cada actuacion individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000
euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable,
el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la
misma sera del 100% y no superara el limite anterior de 10.000 euros.

En el supuesto de actuacion del tipo B (lucha contra la pobreza energética) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que
corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 euros por vivienda de
tipologia individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado
de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 ecuros,
respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Cuarto. Financiacion.

Mediante resolucion del Director del Instituto Canario de la Vivienda n°® 17530/2024 se concede
y abona al Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo una subvencion directa destinada a combatir
la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 CIENTO OCHENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS Y SETENTA Y CUATRO
CENTIMOS (187.588,74 €).

Quinto. Forma, lugar y plazo de presentacion.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, por correo
postal o a través del Registro Electronico con DNI electronico o certificado digital.
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El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias héabiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Documentacion requerida:
a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (ANEXO I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdomicos de cada uno de los miembros de la unidad econdmica
de convivencia.

e) Presupuesto del gasto que origine la peticion de la ayuda y, en su caso, memoria descriptiva de
las actuaciones a realizar.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el ANEXO II que ni el
solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a
excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de
uno a favor de un tercero establecido en resolucion judicial, o inicamente disponga de la nuda
propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero, en cuyo
supuesto se aportard documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias
(Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales,
Declaratoria de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

g) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el ANEXO III.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el ANEXO IV, para la obtencién
de datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

1) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

La Victoria de Acentejo, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
4047 1909249

Con fecha 15 de septiembre de 2026, el Director Delegado del Consorcio de Tributos de
Tenerife, dictd la siguiente Resolucion:

«Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 29 de mayo de 2026, la Presidencia delegada del Consorcio de Tributos de
Tenerife aprobd las Bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso, por
concurso-oposicion, en turno de promocion interna, de 1 plaza de auxiliar administrativo por
turno de promocién interna, escala administracion general, subescala auxiliar.

2.- Dichas Bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n. © 73, de 19 de junio
de 2026, y la convocatoria fue publicada en el BOE n © 154, de 25 de junio de 2026.

3.- Con fecha 23 de julio de 2026, ha concluido el plazo de presentacién de instancias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En atencidn a lo dispuesto en la base TERCERA de las que rigen la presente convocatoria,
respecto a los requisitos que deben reunir los aspirantes presentados, en uso de las
facultades conferidas por el articulo 26 de los estatutos del Consorcio de Tributos de
Tenerife y la base QUINTA de la convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacion provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el ingreso, por concurso-oposicion, en turno de promocion interna, de 1 plaza de
auxiliar administrativo por turno de promocion interna, escala administracion general,
subescala auxiliar, personal funcionario de carrera del Consorcio de Tributos de Tenerife,
cuyas Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 19 de junio de
2026.

l.-. ADMITIDOS:

ASPIRANTES NIF
AGUSTIN IVAN VARGAS ***1691**
PLASENCIA

Il.-. EXCLUIDOS:

NINGUNO.
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2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de
Anuncios de la sede Central del Consorcio de Tributos de Tenerife, C/Leoncio Rodriguez
nam. 3, 3.2 planta Edificio «El Cabo», de Santa Cruz de Tenerife, y en el Boletin
Oficial de la Provincia, la relacibn nominal de aspirantes excluidos y la causa de
exclusion.

3.- Conceder un plazo de subsanacion de defectos de diez dias habiles a partir de la
publicacién de la citada relacién».

Lo que se publica a los efectos de las subsanaciones que procedan en el plazo de de diez
dias habiles a partir de la publicacion en este Boletin Oficial, indicando que la lista completa
esta expuesta en el tablon de anuncios de la oficina central del Consorcio de Tributos de
Tenerife, sita en la calle Leoncio Rodriguez, 3, tercera planta, de Santa Cruz de Tenerife y
en la web del ente, www.tributostenerife.es.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez.- EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez,
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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