AJUNTAMENT DE BALSARENY

ANUNCI

Anunci de ’Ajuntament de Balsareny sobre la convocatoria publica de la provisié
definitiva d’una plaga de professor/a de violi.

Mitjangant Decret d’Alcaldia 2026/646, de 9 de setembre de 2026 s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria publica de seleccid, pel sistema de concurs-oposicié torn lliure,
d'una placa de personal laboral fixe, a temps parcial, de professor/a de musica de
I'especialitat violi, vacant a la plantilla de personal d’aquest ajuntament.

Les bases reguladores que regiran la convocatoria son les seglents:

« BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA
D'UNA PLAGA VACANT DE PROFESSOR/A DE VIOLi, AMB FUNCIONS
D'AGRUPACIONS INSTRUMENTALS | PRODUCCIO MUSICAL, MITJANGANT
CONTRACTE LABORAL FIX, A TEMPS PARCIAL (12 HORES/SETMANA) | CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL.

CODI CONVOCATORIA LF0226

1. OBJECTE | PUBLICITAT

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés selectiu per a la cobertura d’'una placa
de Professor/a de Violi, integrada a la plantilla de personal docent de I'Escola Municipal de
Mdusica. Ateses les necessitats pedagdgiques i organitzatives del centre, la persona
seleccionada assumira, com a funcio principal, la docéncia de I'especialitat instrumental de
violi, aixi com tasques complementaries d'animacio i direccié d'agrupacions instrumentals
(orquestra) i la imparticio de tallers o matéries de produccié musical i tecnologies
aplicades a la musica.

El procés selectiu sera mitjangant el sistema de concurs-oposicié i pel torn lliure, per a la
cobertura definitiva d’'una plaga vacant de personal laboral corresponent al lloc de treball de
Professor/a de Musica de I'especialitat violi, a temps parcial, 12 hores/setmanals, i creacio
d’'una borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o
vacants sobrevingudes amb caracter temporal, del personal en actiu.

Aquesta plaga figura a I'Oferta Publica d’Ocupacio parcial de I'any 2023, derivada de la taxa
especifica extraordinaria de reposicié d’efectius, aprovada per Decret d’Alcaldia 2023/902,
de 19 de desembre, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 29 de
desembre de 2023.

La jornada de treball assignada és la de jornada parcial (12 hores/setmanals). Les
retribucions i funcions soén les establertes per al lloc de treball a la Relacié de Llocs de
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Treball municipal. La plaga esta classificada en el Grup Professional equivalent al subgrup
A2.

El contingut integre d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal. Aixi
mateix, se’n publicara un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
amb indicacié de la referéncia al BOPB. Els actes de tramit que no requereixin publicacio
oficial es faran publics exclusivament a la seu electronica.

2. FUNCIONS PRINCIPALS

El desenvolupament de funcions com a professor de musica ho sera principalment de
I'especialitat de violi. No obstant aix0, i d'acord amb les necessitats organitzatives del
servei, es podran desenvolupar altres activitats didactiques i tallers relacionats directament
amb les necessitats de I'escola o competéncies del docent, tals com classes de conjunt
instrumental, orquestra, llenguatge musical, tecnologies de la musica i produccio
musical.

D’acord amb la fitxa del lloc de treball, les funcions basiques a desenvolupar sén les
seguents:

— Programar les activitats i sessions didactiques sobre l'instrument o especialitat que sigui
de la seva competéncia aixi com elaborar horaris i preparacio del contingut especific per
a les classes i els grups.

— Realitzar reunions d’informacié i valoracié a l'inici i a 'acabament de curs amb els
familiars i fer tutories als alumnes de forma periddica.

— Analitzar i fer el seguiment del procés d'aprenentatge i desenvolupament al llarg del curs
dels alumnes.

— Impartir classes tedriques de musica o instrumentals segons la matéria i/o especialitat de
la seva competéncia.

— Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats de
I'escola, aixi com de la seva assisténcia.

— Supervisar els diferents cursos i informar el seu cap de qualsevol problema o incidéncia
que es produeixi per a que es puguin prendre les mesures adients per a la seva solucio.

— Participar en les reunions mensuals del claustre de professors.

— Elaborar i actualitzar dossiers de treball per cada grup.

— Tenir cura del material i de les instal-lacions a on s'imparteixen els cursos.

— Proposar actuacions per al curs académic: concerts, intercanvis, actes de promocio, etc.

— Preparar audicions i concerts dels alumnes.

— Proposar el material necessari per dur a terme les classes (llibres, cd, instruments,...)

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

3.1 Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola, o la dels altres estats membres de la Unioé Europea, o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

3.2 Edat:

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacid del termini de presentacidé de
sol-licituds i no excedir, en la data de presentacioé de sol-licituds, I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

3.3 Titulacio:

Estar en possessié del Titol Superior de Musica en l'especialitat de Violi o d'un titol
equivalent oficial legalment reconegut i homologat. En el cas de presentar una titulacié
equivalent a l'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que
n’acrediti formalment I'equivaléncia académica o d'efectes professionals.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria i
aportar la justificacié d’equivaléncia.

3.4 Llengua catalana:
Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana (nivell C1), o
superior.

L’acreditacié dels coneixements de nivell de llengua catalana seran de conformitat amb el
Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

A efectes d’exempcid per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacié
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglents situacions:

— Certificat del nivell requerit a la convocatoria, o superior, de la Secretaria de Politica
Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

— Per acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat emés per qualsevol Institut d’Educacié Secundaria public o escola de persones
adultes autoritzada, que convalidi el nivell de catala assolit, de la manera que determina
la Direccié General d'Innovacio. Si els estudis s’han cursat en un centre concertat o
privat, sera el centre public de referéncia qui emeti el certificat.

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccid, o provisié de personal, per accedir a una administracio
publica, en qué hi hagués establerta una prova de llengua catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccio a
I’Ajuntament de Balsareny.

Les persones aspirants que no acreditin aquest requisit documentalment hauran de realitzar
una prova de caracter obligatori i eliminatori de coneixements de llengua catalana, la qual
s'avaluara com a "Apte/a" o "No apte/a".

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacid6 documental, si no s’ha adjuntat
durant el termini de presentacid de sol‘licituds, fins a 24 hores abans de la data de
realitzacié de la prova. Preferentment per instancia telematica indicant el codi del procés
selectiu i “acreditacié nivell de catala”.

3.5 Llengua castellana:

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana o superar la prova que s’arbitrara a tal efecte, la qual s’avaluara com a «Apte» o
«No Apte».

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessié d'un dels documents que

s'indiquen a continuacié:

— Acreditacié6 d’haver cursat I'Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat o Formacio
Professional en el sistema educatiu espanyol.

— Certificat de coneixement del castella (DELE nivell B2 o superior, o certificat equivalent
d'Escola Oficial d'ldiomes)

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié6 documental, si no s’ha adjuntat
durant el termini de presentacido de sol‘licituds, fins a 24 hores abans de la data de
realitzacié de la prova. Preferentment per instancia telematica indicant el codi del procés
selectiu i «acreditacio nivell de castella».

3.6 Registre de delinqiients sexuals:
No figurar en el Registre Central de Delinglients Sexuals i Tracta d'Essers Humans del
Ministerio de Justicia.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

3.7 Capacitat funcional:
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

La persona aspirant que sigui proposada per a la contractacié acreditara aquesta condicio
d’acord amb I'establert a la base 9.

3.8 Separacio del servei o inhabilitacio:

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat, o en situacio equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracio responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament.

3.9 Incompatibilitats:

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament o contractacio.

3.10 Data limit per al compliment de les condicions d’admissié

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacio.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions exigides.

4, PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
La presentacié de la sol-licitud de participacié en aquests processos selectius es podra fer
pels seglents mitjans:
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

4.1 Sol-licitud telematica (preferent)

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament, mitjangant instancia geneérica
telematica a través del seguent enllag: https://seu-e.cat/ca/web/balsareny/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/132080687?p auth=joJdkIC8

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllagcos seglents:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/certificat/

Per a més informacio sobre la identificacio digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Sempre disposeu d’accés a la vostra bustia de notificacions electroniques a I'adreca:
https://www.seu-e.cat/ca/web/balsareny/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/notificacions-electroniques

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica
d’acord amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.2 Sol-licitud presencial
Les sol-licituds en format paper es podran presentar:

— En el registre general de I'Ajuntament ubicat a 'OAC, en l'adregca seguent (Plaga de
I'Ajuntament, 2 de Balsareny)

— Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de
presentacio de sol-licituds, presentant la documentacio a Correus, en sobre obert, per tal
que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a
I'adrega de correu electronic balsareny@balsareny.cat (abans de la finalitzacié del termini
de presentacié de sollicituds) indicant en I'assumpte del correu electronic el “codi” del
procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d'especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).
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4.3 Presentacio de la sol-licitud i documentacio

Juntament amb la sol-licitud, que haura de contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracié responsable conforme l'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra
presentar obligatériament la segiient documentacio:

a)

c)

f)

Sol-licitud oficial i normalitzada de participacio degudament emplenada i signada,
que incorpora la declaracio responsable del compliment de les condicions establertes
en la base 3. Disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Balsareny a través del seglent enllag:
https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

No obstant aixd, s'admetra qualsevol altre tipus de sol-licitud sempre que en ella es
realitzi una Declaracié responsable de reunir totes i cadascuna de les condicions i
circumstancies exigides a la base 3a de la convocatoria.

Curriculum Vitae actualitzat.

En el de presentacidé presencial de la sol'licitud caldra presentar també el DNI o
passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la UE, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d’'un estat membre de la UE o d’'un dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors. També hauran de presentar una declaracio jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret de I'aspirant.

Copia de la titulacio académica.

Si se’n disposa, documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana per tal de
quedar exempt de la realitzacioé de la prova de nivell, segons allo establert en aquestes
bases.

Aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola, i que provenen de paisos
en que la llengua castellana no és llengua oficial, hauran de presentar la documentacio
acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2).

Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament si es vol optar a les
mesures destinades a aquest col-lectiu.
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4.4 Presentacié de documentacio acreditativa de mérits

La presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats per a la Fase de
Concurs no és un requisit d'admissio i, per tant, la seva manca no sera motiu d'exclusié de
I'aspirant en la llista d'admesos i exclosos.

Les persones aspirants han de presentar la documentacié acreditativa dels meérits
juntament amb la sol-licitud de participacié. Aquells mérits que no quedin degudament
acreditats en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds no podran
ser valorats pel Tribunal Qualificador en la fase de concurs.

4.4.1 Format i lliurament dels documents electronics:

o Tots els certificats i titols dels cursos de formacio s'han d'agrupar i presentar en un Unic
document en format PDF.

o De la mateixa manera, tota la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional
(contractes, certificats de serveis prestats, etc.) s'ha d'agrupar i presentar en un unic
document en format PDF. L’Informe de Vida Laboral emés per la TGSS es presentara
en un arxiu PDF a part.

e Per garantir la correcta visualitzacié dels arxius en la Seu Electronica i en I'expedient
selectiu, cal aportar la documentacié en format PDF (individual o agrupat). Es prega no
utilitzar carpetes o arxius comprimits (.ZIP, .RAR o similars).

4.4.2. Acreditacio de I’experiéncia professional:

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat caldra presentar obligatoriament
I'informe de vida laboral juntament amb: un full de salari, nomenament, contracte, presa
de possessio o certificacié acreditativa, en que es desprengui: data d’alta, data de baixa o
bé certificar que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'érgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
sots escala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacid i experiéncia adquirida o altre documentacié acreditativa d’aquestes
circumstancies.

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autdnom s’ha d’acreditar
mitjangant certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional
i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida, juntament
amb la fotocopia del/s contracte/s de treball i de linforme de vida laboral, o altre
documentacié acreditativa d’aquestes circumstancies.

4.4.3. Acreditacié de meérits acadéemics:
Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o
per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.
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Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

4.4.4. Acreditacio dels cursos de formacio:

Per l'acreditacio i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la
certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada
en hores lectives, i si és possible programa formatiu. Si no s’especifica la durada en hores
del curs, no sera valorat.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o0 sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

Els certificats o titulacions han d’acreditar una vigéncia com a molt tard a la data de
presentacio de sol-licituds establerta a la base 3.

La documentacié acreditativa es presentara mitjangant copia simple (en paper o digital),
sense perjudici que en qualsevol moment el tribunal consideri adient la seva verificacid
original. En tot cas, la documentacié original o compulsada sera requerida abans del
nomenament.

Per a ’acreditacio del desenvolupament professional: veure el punt 7.4.2.2 de les bases.

4.5 Mesures destinades a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat poden fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
aixi com les adaptacions que necessitin per a la realitzaci6 de les proves mitjangant
document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent.

4.6 Documentacié lliurada amb anterioritat

No caldra tornar a presentar aquella documentacié que ja s’hagi aportat i que estigui en
poder de I'Ajuntament de Balsareny. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de
quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas que
'Ajuntament de Balsareny no disposi d’aquesta documentacié se li podra requerir a la
persona aspirant que la presenti de nou.

Aquesta base sera d’aplicacio per a processos selectius que s’hagin convocat en els 5 anys
anteriors a la present convocatoria. Quan el procediment en qué es va presentar la
documentacié hagués caducat pel temps transcorregut i atesos els criteris de conservacié
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de la documentacio, si es fan constar experiéncies professionals i/o accions formatives amb
la indicacié que I'acreditacié es va lliurar amb anterioritat, es requerira a la persona aspirant
per tal que torni a presentar la documentacié acreditativa.

Els/les aspirants no estan obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament i s’indiqui a I'drgan i forma
d’obtenir la documentacié. No obstant aixo, el tribunal Unicament valorara la documentacid
de que disposi en el moment d’efectuar la valoracié de mérits.

4.7 Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar de 'endema de la
darrera publicacid6 de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. La data d'inici de presentacié i el termini seran informats a la pagina web de
I'Ajuntament de Balsareny.

4.8 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrecga electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio, a
I'Ajuntament de Balsareny, de qualsevol canvi de les mateixes.

4.9 Tractament de dades personals
Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Balsareny de forma
legitima sobre la base del consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i tramitar
els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les dades es conservaran
durant la gestié del procés de seleccio i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per
la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacié legal de conservacio
de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per ’Ajuntament de Balsareny son les seguents:

— Dades identificadores: DNI, adrega postal o electronica, imatge, N° Seguretat Social o
Mutualitat, teléfon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

— Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de
naixement, edat, sexe, nacionalitat.

— Dades académiques i professionals: formacid, titulacions, experiéncia professional,
pertinenca a col-legis o associacions professionals.

— Detalls d'ocupacié: professio, lloc de treball, dades no economiques de ndmina, historial
del treballador/de la treballadora.
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— Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats i altres
possibles formats de suport de les proves realitzades.

Complint amb I'obligacié legal aplicable, la destinacié de les vostres dades personals sera,
unicament i exclusivament, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de
dades, us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits i d'oposicio
a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades podran
sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest cas uUnicament els
conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden exercir-se
enviant un missatge a l'adrega de correu electronic: dpd.ajbalsareny@diba.cat o mitjangant
'enviament d’'un escrit per correu postal a I'Ajuntament de Balsareny, Plaga de I'Ajuntament,
2 — 08660 Balsareny.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra
presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a través de la
seva seu electronica (www.apdcat.cat).

4.10 Declaracioé responsable

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les
condicions referides a la base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera
causa d’exclusio de la persona aspirant.

Aquesta declaracio responsable s'entén realitzada de forma automatica amb la presentacié
del model oficial i especific de sol-licitud de participacio en el procés selectiu, ates que
ja la incorpora en el seu text, sempre que aquest es trobi degudament signat. Només
caldra aportar una declaracioé responsable independent en el cas que la sol-licitud es lliuri
mitjangant un instancia general o un altre model que no inclogui expressament aquest text.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

L’admissio o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix 'article
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Per a I'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.
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5.1 Relacié provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, es dictara una resolucio, en el
termini maxim de 30 dies, en la que es declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar
les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana.

5.2 Publicacioé
Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina
web www.balsareny.cat

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant la publicacid
del nom i cognoms, d’acord amb el principi de minimitzacié de dades.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.3 Periode d’esmenes

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents
a la finalitzacié del termini per a la presentacio.

Si s’accepta alguna reclamacid, o transcorregut el termini d'esmenes, es dictara resolucio
per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, la designacié
nominal dels membres del Tribunal Qualificador i la data, hora i lloc de realitzacié del primer
exercici, la qual es publicara al tauler d'edictes electronic (e-Tauler) i a la pagina web
municipal.

Les seglients publicacions en relacié amb aquest procés selectiu es faran al web municipal.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. Constitucié del Tribunal

El tribunal qualificador sera designat per resolucié d’Alcaldia entre funcionaris/aries de
carrera o personal laboral fix, especialistes en les materies a avaluar (contingut dels llocs,
seleccié de personal, procediment, etc.), podent ser tant de I'Ajuntament com d’altres
entitats locals, respectant en tot cas la designacié de la representacié de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb I'article 72 del Decret 214/1990, de
30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. En la
mateixa resolucié d'Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi com del
secretari/a del tribunal.
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La Presidéncia i la Secretaria (amb els seus respectius suplents) seran designades en la
mateixa resolucié d'Alcaldia d'entre els membres integrants del Tribunal o personal
funcionari/fixe de la Corporacio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu. En cap cas podran formar part del Tribunal el personal
d'eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi ni el personal eventual.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents,
es fara publica en el moment que es publiqui la relacié definitiva de persones admeses i
excloses, per tal que les persones aspirants puguin exercir, si s'escau, el dret de recusacio
previst a la normativa vigent.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

6.2. Principis

En la composicié del tribunal es vetllara per complir el principi d’especialitat, de manera que
la meitat més una de les persones que en siguin membres tinguin una titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen en les proves, i que totes elles tinguin un nivell
académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i
professionalitat.

En la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui ser
objecte del marc d’abstencid i/o recusacié en la seva actuacio i vetllaran especialment
perqué el procés de seleccié es realitzi d’acord als principis d’igualtat, meérit i capacitat
estrictament.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de la meitat de les persones que en
siguin membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséencia del/de la
president/a i del/de la secretari/aria.

Les persones membres del tribunal titulars i les suplents podran actuar en alternanga per
garantir el quorum.
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6.4. Persones assessores

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la realitzacio
de les proves que consideri pertinents.

6.5. Abstencié i recusacioé

L’abstencio i recusacié dels/de les membres del tribunal i dels assessors/es s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

6.6. Facultat
El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament d’aquest procés selectiu.

6.7 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels fribunals, i si escau els assessors/es especialistes, meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d’'acord amb el RD 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ de servei.

6.8 Sessions del Tribunal

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes
a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio.

Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic,
les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara de dues fases: fase d’oposicio i fase de concurs. La puntuacio
maxima del procés sera de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase d’oposicio
i 40 punts a la fase de concurs.

Només passaran a la fase de concurs les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

Tots els exercicis de les diferents proves tenen caracter obligatori i eliminatori.
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Per determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicacié d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.

Els anuncis per a la realitzacio de les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores
d’antelacio al seu comengament.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuaci6 individual es fara per
ordre alfabétic del primer cognom.

La data, I'hora i lloc de celebracio de les proves, els resultats de totes les fases del procés
selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio vinculada al mateix, es publicaran a la pagina
web d’aquest Ajuntament:

https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptadors des del dia
seglent a la data de publicacié del resultat de les proves, per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.

7.1 Fase d’Oposicio (maxim 60 punt):

La fase d'oposicid constara de dues proves de caracter obligatori i eliminatori. La
puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 60 punts. Per superar la fase d'oposicié caldra
obtenir una puntuacid6 minima de 30 punts en el conjunt de les dues proves, essent
necessari obtenir la puntuacié minima exigida en cadascuna d'elles.

PRIMERA PROVA: Simulacié pedagogica i resolucio practica (Role-playing)

e Caracter: Obligatori i eliminatori

¢ Objectiu: Consisteix en la imparticié d'una sessio de treball o classe practica davant del
Tribunal, amb la participacié d'un/a alumne/a col-laborador/a de I'escola de musica,
major d'edat i de nivell intermedi, adregcada a avaluar l'aptitud pedagodgica, la
metodologia i el domini practic de les funcions del lloc de treball.

¢ Qualificacié de la prova: Aquesta prova es qualificara de 0 a 40 punts, essent
necessari obtenir un minim de 20 punts per superar-la.

e Desenvolupament de la prova:

> Preparacioé (15 minuts): El Tribunal lliurara a l'aspirant un supdsit o repertori concret
sobre el qual haura d'estructurar la sessio de simulacio.

> Imparticié de la classe (Role-playing, 30 minuts): Treball de tecnica, interpretacio,
resolucio de dificultats mecaniques/musicals i criteris pedagogics adaptats a un nivell
intermedi amb l'alumne/a.
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> Defensa i debat amb el Tribunal (15 minuts): Una vegada finalitzada la classe,

]

I'aspirant respondra a les preguntes del Tribunal per justificar els criteris metodologics o

utilitzats, la planificacié didactica i la resolucié d'aspectes organitzatius. %

g
« Criteris de valoracié: T"i
£

o Domini de la técnica i la didactica del violi (Maxim 15 punts):

- Valoracié del domini técnic de l'instrument, la postura, la mecanica de l'arc, ©
I'afinacio, la qualitat del so i la capacitat d'adaptaci6 metodologica a nivells <t
intermedi. 2

o
o Capacitat de comunicacié i transmissié pedagogica (Maxim 15 punts): ~

— Analisi de la claredat expositiva, I'empatia, la gestié del temps de la classe, el §
clima de treball generat i 'eficacia en la transmissiéo de conceptes i recursos =
didactics a l'alumne/a. 2

§
o Analisi de problemes técnics i justificaci6 metodologica (Maxim 10 punts): L

- Capacitat de diagnostic immediat de les dificultats de I'alumne/a, encert en la o
seleccid dels exercicis de resolucid i rigor en la justificacid de la proposta
pedagogica davant el Tribunal. §

3

e Instrumentacio i material per a la prova: Les persones aspirants hauran d'anar oo
proveides del seu propi instrument (violi) per a la realitzacié d'aquesta prova, a fi de dur g

o

a terme les exemplificacions, demostracions técniques i correccions pedagogiques que
estimin oportunes durant la sessi6. Per la seva banda, I'alumne/a col-laborador/a
disposara del seu propi instrument.

SEGONA PROVA: Suposit practic per escrit de Produccié Musical i Tecnologies de I'Audio

e Caracter: Obligatori i eliminatori

e Objectiu: Consisteix en un suposit practic escrit sobre produccié musical i tecnologies
de l'audio).

¢ Qualificacié de la prova: Aquesta prova es qualificara de 0 a 20 punts, essent
necessari obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

o Desenvolupament de la prova (45 minuts):
Consistira en la resolucio per escrit d'un suposit practic plantejat pel Tribunal relacionat
amb la produccié musical i I'aplicacié de la tecnologia al repertori del violi. L'aspirant
haura de redactar una memoria/resolucié técnica on es demanara desenvolupar
aspectes com:
o Eldisseny ila planificacio d'un projecte d'enregistrament o produccié d'una obra.
o La seleccio del programari (DAW), eines digitals i cadena de senyal (microfonia,
processament i mescla).
o Laintegraci6 de recursos tecnologics (bases ritmiques/MIDI, loops o efectes) com
a eina pedagogica o creativa.
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e Criteris de valoracio:

o Solvéncia técnica i flux de treball de produccié (Workflow) (Maxim 8 punts):
— Domini i justificacio de les eines digitals, entorn DAW, cadena de senyal,
microfonia, processament (EQ, compressio, efectes) i edicid d'audio/MIDI
aplicats al violi.

o Integraci6 de la tecnologia en la docéncia i el repertori (Maxim 7 punts):
— Utilitat practica de les propostes tecnologiques (bases, backing tracks, loops,
eines d'assaig) com a recurs pedagogic o creatiu adaptat a I'alumne/a i al seu
repertori.

o Rigor, claredat i estructuracié de la memoria escrita (Maxim 5 punts):
— Capacitat de sintesi, claredat en I'exposicié dels conceptes técnics, organitzacié
coherent de les fases de treball i precisié en la terminologia utilitzada.

7.2 Fase d’Oposicio: Prova de nivell de catala
Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3.4. La

qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyala a tal efecte en la base 3.4.

7.3 Fase d’Oposicio: Prova de castella
Consisteix en un exercici de coneixements de castella que hauran de realitzar tots aquells/es

aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell que s’indica a la base 3.5.

La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

7.4 Fase de concurs (maxim 40 punts)

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i només s'aplicara als aspirants que hagin
superat la fase d'oposicié (minim 30 punts en el conjunt de la fase d’oposicid). La puntuacio
maxima a assolir sera de 40 punts, distribuits de la seglient manera:

7.4.1 Valoracio de I’experiéncia professional (maxim 28 punts)

a) Per serveis Per serveis prestats com a professor/a de violi, orquestra o produccio en
escoles de musica o conservatoris de titularitat publica: 0,35 punts per mes.

b) Per serveis prestats en escoles de musica privades autoritzades o projectes similars:
0,15 punts per mes treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral. | a més:
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L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'drgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
sots escala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacid i experiéencia adquirida o altre documentacié acreditativa d’aquestes
circumstancies.

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autdnom s’ha d’acreditar
mitjangant certificacido de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional
i les funcions, el periode de temps, el réegim de dedicaci¢ i I'experiéncia adquirida, juntament
amb la fotocopia del/s contracte/s de treball i de linforme de vida laboral, o altre
documentacié acreditativa d’aquestes circumstancies.

El comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida
laboral com a total de dies treballats.

7.4.2 Valoracié de la formacié i desenvolupament professional (maxim 12
punts)

La puntuacid6 maxima d'aquest apartat no podra superar en cap cas els 12 punts, i es
distribuira en els tres subapartats seguents:

7.4.2.1 Cursos de formacié continuada (maxim 7 punts)

Les accions formatives al-legades han d'inscriure's obligatoriament en algun dels ambits
d'interés recollits a la fitxa del lloc:

1. Organitzacié del treball (inclou coordinacié pedagogica, gestié d'escoles de musica
locals, prevencio de riscos laborals docents i planificacio horaria).

2. Doceéncia (inclou pedagogia general, atencio a la diversitat, psicologia de I'aprenentatge
i metodologies educatives).

3. Masica i instruments musicals (inclou técnica del violi, didactica instrumental,
expressid corporal, interpretacid, musica de cambra, direccid i gestié d'orquestres o
grups instrumentals, aixi com produccié musical, edicié d’audio i aplicacié de les noves
tecnologies a la creacio musical).

4. Informatica a nivell d'usuari (inclou programari de gestié escolar, aplicacions digitals
per a la docencia, programes d'edicio de partitures i entorns virtuals d'aprenentatge).

La puntuacié dependra de la durada del curs segons el seglent barem:

De 10 a 25 hores: 0,25 punts per curs.
De 26 a 50 hores: 0,50 punts per curs.
De 51 a 100 hores: 1,00 punt per curs.
De més de 100 hores: 1,50 punts per curs.

O O O O
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Per a l'acreditacio dels cursos sera requisit indispensable presentar el titol o certificat
d'assistencia/aprofitament on consti expressament la matéria (que ha de coincidir amb els
ambits esmentats), el centre oficial emissor i el nombre total d'hores de durada. Si només
consten credits, s'aplicara I'equivaléncia d'1 credit = 25 hores.

7.4.2.2 Trajectoria i produccio artistica/discografica (maxim 5 punts)

Es valorara la participacio acreditada de l'aspirant en projectes artistics, produccions
musicals, edicié de treballs discografics (CD, vinil) o publicacions en plataformes digitals de
distribucié musical (Spotify, Apple Music, Tidal, etc.) en l'audio/musica com a intérpret,
director/a o productor/a musical:

o Per cada treball discografic o album editat (en format fisic amb diposit legal/ISBN o
en plataformes digitals mitjangant distribuidora oficial/codi ISRC): 1 punt per projecte.

o Per cada senzill (single), EP o col-laboracio rellevant publicada en plataformes
oficials: 0,50 punts per projecte.

Per acreditar aquests meérits caldra aportar amb la sol-licitud de participacid al procés
selectiu:

1. Per a formats fisics (CD/Vinil): Copia de la portada/contraportada o llibret on consti
el nom de l'aspirant, el numero de Dip0sit Legal o ISBN/EAN.

2. Per a plataformes digitals: Certificat de la distribuidora, contracte
d'edicié/distribucid, o captura del perfil d'artista/crédits oficials on s'identifiqui el codi
ISRC de les pistes o el codi UPC de I'album.

Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. En cap cas estaran obligats
a presentar documentacié o informacioé que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament. Tot i
aixi, el tribunal unicament valorara la documentacié de queé disposi en el moment d’efectuar
la valoracié de meérits.

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats mérits,
I'Organ de seleccid esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb respecte al
principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del meérit.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES
8.1 Puntuacio

Un cop finalitzades les anteriors proves, el Tribunal sumara tots els resultats i publicara al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (e-Tauler) i a la pagina web municipal
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(www.balsareny.cat) la llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions
atorgades.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de cinc (5) dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacio, per presentar les al-legacions que considerin oportunes. En el cas
que no se’n presentin, o un cop resoltes les mateixes pel Tribunal, la llista esdevindra
definitiva.

La persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié total en el sumatori de la Fase
d'Oposicié i la Fase de Concurs sera proposada a I'Alcaldia per al seu contracte en periode
de prova, si escau.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de la plaga
convocada.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia de I’Ajuntament en
el termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

8.2 Criteris de desempat

En cas que es produeixi un empat en la puntuacié final maxima (suma de la fase d'oposicio i
la fase de concurs) entre dues o0 més persones aspirants, la prelacid es resoldra un cop
aplicats, de forma successiva i per ordre d'exclusio, els criteris seglents:

1. Major puntuacio obtinguda en la fase d'oposicio.
Major puntuacié obtinguda en el Bloc 1 de la prova practica (técnica i didactica del
violi).

3. Major puntuacié en I'apartat d'experiéncia professional global de la fase de concurs.

Si es mantingués I'empat, es desfara mitjancant la celebracidé d'un sorteig public davant el
Tribunal Qualificador, prévia convocatoria de les persones interessades.

9. FORMALITZACIO DE LA CONTRACTACIO

9.1 Presentacié de documentacio

La persona aspirant proposada pel Tribunal Qualificador disposara d’un termini de 20 dies
naturals, a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucié de la fase final al tauler
d’anuncis electronic (e-Tauler) i al web municipal, per presentar al Registre General de
'Ajuntament de Balsareny (presencialment a 'OAC) els documents segtients acreditatius de
les condicions de capacitat i requisits exigits a les bases:

a) Original del document d'identitat (DNI, NIE o document equivalent).
b) Titol académic
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c) Acreditacid de coneixements de la llengua catalana (Nivell C1) mitjangant certificat
oficial corresponent.

d) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

e) Declaracié jurada de no trobar-se afectat/da per cap causa d’incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

f) Certificat meédic oficial acreditatiu de possessio de la capacitat funcional necessaria per
a l'exercici de les tasques del lloc.

g) Certificat negatiu emés pel «Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de
Personas» del Ministerio de Justicia, actualitzat (emés amb una data maxima de 3
mesos abans de la presentacioé d’aquesta documentacio).

Si la persona aspirant ja té la condicié de personal funcionari o laboral de I'Ajuntament de
Balsareny, estara exempta d'acreditar aquells requisits que ja constin degudament provats
en el seu expedient personal, havent-ho de manifestar formalment.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié6 o grau de discapacitat
atorgat per I'drgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequacio al lloc de treball emés per 'EVO laboral, abans de realitzar el
reconeixement medic, segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de marg del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

9.2 Canals de presentacio de documentacié original:
La verificacido de la documentacié original es realitzara de manera presencial, en I'Oficina
d’Atenci6 Ciutadana (PI. de I'Ajuntament, 2).

9.3 Incidéncies en la presentacio de documentacié:

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major degudament justificats, la persona
proposada no presenta la documentacio o es comprova que no compleix algun dels requisits
exigits, no podra ser contractada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en queé pugui haver incorregut per falsedat en la sol-licitud
inicial.

En aquest suposit, el Tribunal proposara la contractacié de la seglent persona aspirant
segons l'ordre de puntuacié obtingut en la llista definitiva.
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9.4 Resolucié de contractacio

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu, contractant I'aspirant aprovat/da.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova, amb
I'excepcio prevista a la base 11.2.

La resolucid de contractacié contindra també l'adscripcié al lloc de treball que podra tenir
caracter provisional o definitiu.

10. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL
Es constituira una nova borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat totes
les proves selectives, ordenades per puntuacio.

10.1 Vigéncia de la borsa de treball

La vigencia de la borsa sera de dos anys a comptar a partir de la data del decret de
constitucié de la borsa o fins que quedi exhaurida (s’entendra exhaurida quan no sigui
possible cobrir les necessitats existents amb les persones que hi resten).

Aquest termini sera prorrogable de manera expressa o fins que I'’Ajuntament disposi d’'una
nova borsa de treball de la mateixa categoria i llocs de treball convocats.

10.2 Funcionament i canvi de prelacid

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacio. En el cas que la
primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seglent, i aixi
successivament. El fet de no acceptar l'oferta comportara perdre el niamero d’ordre i
I'assignacié de I'tltim lloc de la llista, amb I'excepcié que es comenta més endavant.

Els/les aspirants seran convocats/des telematicament, per ordre de classificacio, mitjangant
el correu electronic indicat a la sol-licitud de participacié en la convocatoria. En el cas que la
primera persona classificada no accepti I'oferta, o bé no comparegui o contesti en el termini
de 48 hores després de ser convocada per correu electronic, no mantindra cap dret
preferent i es cridara al segiient candidat de la llista. El fet de no acceptar I'oferta comportara
perdre el nimero d’ordre i 'assignacié de I'tltim lloc de la llista.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altre nou nomenament o nova contractacié que pugui generar-
se encara que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament o contracte temporal la persona torna a la
borsa de treball passant a ocupar el lloc que li correspon per puntuacio obtinguda.
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Els contractes de durada temporal que se subscriguin amb carrec a aquesta borsa de treball
respondran Unicament a les causes justificades de temporalitat recollides a l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors (substitucié de treballadors amb dret a reserva del lloc de treball o
circumstancies de la produccio ocasionals i imprevisibles). En cap cas la utilitzacio d'aquesta
borsa podra suposar la superacioé dels terminis maxims de temporalitat establerts per la
legislacio laboral. En aquest cas es cridara al seguient de la llista.

10.3 Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball, mantenint

la posicio que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segtient situacions:

— Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

— Haver estat victima de violéncia de génere.

— Estar en situacio d’incapacitat laboral temporal

— Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

Quan s’aixequi la suspensiod, recuperaran la seva posicid reservada en la borsa de treball,
perd sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar I'aixecament
de la mateixa.

10.4 Exclusio

Sera causa d’exclusid de la borsa de treball quan concorri alguna de les seglents

circumstancies:

— Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa

— Tercera renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nhomenament o
contracte, de la seva durada o jornada, llevat dels supdsits previstos per als casos de
suspensio.

— La finalitzacié6 del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da, excepte que
s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

— La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

L’exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada.
11. PERIODE DE PROVA

11.1 Realitzacio del periode de prova

Mentre duri aquest periode la persona contractada exercira la seva tasca normalment i amb
dret a percebre les retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents
instruments de negociacio col-lectiva. El periode de prova es realitzara sota la tutoria d'una
persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.
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11.2 Durada

La durada del periode de prova sera de 4 mesos. Aix0 no obstant, el periode de prova se
suprimira quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’'una contractacié temporal, la
mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

11.3 Valoracio

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si I'aspirant ha superat el periode de prova. El/la qui el
superi formalitzara el contracte laboral fix. En cas contrari sera declarat/ada no apte per
resoluciéo motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de l'informe del
tutor/a, i perdra en consequiencia tots els drets per a la contractacié com a personal laboral fix.

11.4 Interrupcio del periode de prova
El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les seguents
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

— Baixa per Incapacitat temporal

— Vacances

— Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
— Permis de maternitat/adopcié o acolliment

— Guarda amb finalitat d’adopcio

— Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
— Permis de paternitat

— Llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet

— Llicéncia per atendre familiars a carrec

— Risc durant 'embaras

— Risc durant la lactancia

— Permis per violéncia de génere

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

El personal laboral que resulti contractat en virtut d’aquest procés selectiu quedara subjecte
al regim d’incompatibilitats establert a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Atesa la naturalesa de la contractacié a jornada parcial (12 hores/setmanals), I'exercici de
qualsevol altra activitat, publica o privada, que pretengui desenvolupar la persona
contractada requerira la prévia i expressa concessio de la compatibilitat per part de I'organ
competent de la corporacio, o de I'administraciod corresponent, abans de l'inici de la segona
activitat, de conformitat amb I'esmentada Llei 53/1984.

El lloc de treball es regira quant a la seva jornada, horari, drets i deures per les previsions
contingudes en el Text Refds de I'Estatut dels Treballadors, la legislacio basica de I'ocupacio
publica, el conveni col-lectiu i la Relacié de Llocs de Treball (RLT) vigents en aquest
Ajuntament.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 24-26

CVE 202610139537

Data 15-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE BALSARENY

13. RECURSOS

13.1 Recursos contra les bases de la convocatoria

Contra les presents bases reguladores i la seva convocatoria, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs de reposicid davant
I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Balsareny en el termini d’'un (1) mes a comptar de
'endema de la darrera publicacio del seu extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), d’'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Alternativament, es podra interposar directament recurs contenciés administratiu davant la
Seccié del Contenciés Administratiu del Tribunal d'Instancia de Barcelona, en el termini de
dos (2) mesos comptats a partir de 'endema de I'esmentada publicacié, de conformitat amb
els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa.

13.2 Recursos contra els actes del Tribunal Qualificador

Els actes i les decisions de I'drgan de seleccid que determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu o produeixin indefensié tenen la consideracié d'actes de tramit
qualificats. Contra aquests, aixi com contra la proposta de contractacio, les persones
aspirants podran interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia-Presidéncia en el termini d’'un
(1) mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la seu electronica
municipal, d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

13.3 Recursos contra resolucions de llistes definitives

Les resolucions de I'Alcaldia que aprovin les llistes definitives de persones admeses i
excloses posen fi a la via administrativa. Podran ser impugnades potestativament en
reposicido davant el mateix organ en el termini d’'un (1) mes, o bé directament mitjangant
recurs contencios administratiu davant la Secci6é del Contenciés Administratiu del Tribunal
d'Instancia de Barcelona en el termini de dos (2) mesos, ambdds terminis comptadors des
de 'endema de la seva publicacio a la seu electronica de 'Ajuntament de Balsareny.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, i altres disposicions aplicables.»
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Balsareny, 9 de setembre de 2026
L’alcalde, Isidre Viu i Payerols
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