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Expediente n.’: 1206/2026

Asunto: Proceso selectivo para la provision de 1 plaza de Técnico de Gestion Econdmica por
Promocion Interna.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n® 487/2026, de fecha 10 de septiembre de 2026, se aprobd
convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para la provisiéon de 1 plaza de Técnico
de Gestion Econémica por Promocion Interna y sistema Concurso-Oposicion en el ayuntamiento
de Formentera del Segura, segin se transcriben a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE 1 PLAZA DE TECNICO DE GESTION ECONOMICA POR PROMOCION INTERNA Y SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA DEL SEGURA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, por el procedimiento de promocién
interna y sistema concurso-oposicién, de una plaza vacantes de Técnico de Gestiéon Econdmica existente en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento, como personal funcionario de carrera, perteneciente a la
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al e incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 92/2025 de fecha 28/02/2025 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 42 de fecha 03/03/2025.

2.- Las caracteristicas de la plaza vacante son:

Denominacion de la plaza Técnico Gestion Econémica

Régimen Funcionarial
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién Especial / Técnica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Al

Nivel de complemento de destino 26

Complemento especifico anual 13.992,72 €

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Promocién Interna / Concurso-Oposicién

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases.

1.- Alos efectos de cualquier mencién en estas bases, se especifica enlace de acceso a:

» Sede Electrénica Ayuntamiento de Formentera del Segura
https://formenteradelsegura.sedelectronica.es

» Tablon de Anuncios Electronico (ubicado en la Sede Electronica municipal)
https://formenteradelsegura.sedelectronica.es/board

» Portal de transparencia (ubicado en la Sede Electrénica municipal y con ruta de acceso
“Institucional” — “Personal” — “Procesos Selectivos™).
https://formenteradelsegura.sedelectronica.es/transparency/b81£620b-903e-4d89-94ca-
33d033528£51/

2.- La convocatoria y sus bases integras se publicaran en la “Sede Electronica Municipal” (Tablon de Anuncios

Electronico y Portal de Transparencia); insertandose un extracto en el BOP Alicante y BOE. Los modelos

normalizados (Anexo I Modelo de Solicitud y Anexo II Autobaremacién de Méritos) estaran disponibles en

la Sede Electrénica municipal (Portal de Transparencia).

3.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva

cualquier decisiéon que adopte la Comisién Técnica de Valoracién y que deba conocer el personal aspirante

hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de Anuncios Electronico de este

Ayuntamiento, bastando dicha exposicién como notificacién a todos los efectos.
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4.- Toda la documentacion publica del proceso selectivo se almacenara, para su consulta por parte de los
interesados, en una carpeta creada al efecto en el “Portal de Transparencia”.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigird como requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Formentera del Segura, integrado en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, correspondiente al grupo A, Subgrupo A2.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo y tener una antigliedad de al menos dos afios como personal
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el grupo de titulacion profesional inmediatamente
inferior correspondiente al puesto convocado.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado (articulo 76 del TREBEP) o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacién expedida
por la autoridad académica competente para declarar la equivalencia de titulos, que debera ser acreditada
por las personas interesadas. Los aspirantes con titulaciéon obtenida en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente equivalencia u homologacién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas propias del puesto a desempediar.

2.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrian efectuar las comprobaciones
oportunas hasta el nombramiento.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo podra presentarse de las siguientes formas:
A) Preferentemente, tramitaciéon electrénica a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Formentera del Segura utilizando el procedimiento “Sekcciones de personal y provisiones de puestos” (es necesario
estar en posesion de certificado digital o DNI electrénico).

B) Registro General de este Ayuntamiento, sito en Pz/ Ayuntamiento, 1 — 03179 Formentera del Segura.

C) Mediante cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

2.- Para solicitar la inscripcion en el proceso selectivo se debera presentar la siguiente documentacion:

- Modelo normalizado “Anexo I Solicitud”.

- Modelo normalizado “Anexo II Autobaremacién de Méritos” y justificantes.

- DNI o documento oficial de identificacién extranjero equivalente.

- Titulo requerido.

- Justificante del pago de la tasa por los derechos de examen.

3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del extracto de las bases y convocatoria en el BOE.

4.- Los candidatos no estaran obligados a la presentaciéon de documentacion ya presentada anteriormente en
este ayuntamiento. Para ello, en el modelo normalizado se debera comunicar el expediente y/o numero de
registro de entrada de dicha documentacion.

5.- Toda la documentacién presentada debera ser original o copia compulsada. En el supuesto de que la
presentacién de documentacién se efectie a través de sede electrénica y los documentos presentados no
sean originales ni copias auténticas, el aspirante debera presentar los originales en el momento en que asi
sea solicitado por la Comisién Técnica de Valoracién.

QUINTA. Derechos de examen.
1.- Se establece una tasa por derechos de examen de 150 €, de conformidad con la vigente “Ordenanza
Fiscal Reguladora de Tasa por derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de Formentera del Segura”
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(BOP Alicante n® 121 de 29/06/2022). El ingreso se debera efectuar en la cuenta CAJA RURAL
CENTRAL ES23/3005/3070/0911/3924/8627.
2.- En lo referente a exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen se estard a lo
dispuesto en el articulo 7 de la citada ordenanza.

SEXTA. Admisioén de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el BOP Alicante y en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

2.- No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

A) Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

B) No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en los mismos medios que la lista provisional. Igualmente, en la
misma resolucion se hara constar la designacién nominal de la Comisién Técnica de Valoracién asi como la
fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio unico de la fase de oposicién.

4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva los interesados podran interponer el recurso
potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA. Comisién Técnica de Valoracion (CTV).

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

2.- La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

3.- La CTV estara integrada por 5 miembros, funcionarios de carrera. Asimismo, su composicion serd
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o supetiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

4.- La CTV podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de sus tareas de colaboracion.

5.- La CTV podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

6.- La abstencion y recusacion de los miembros de la CTV sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion es el de “Concurso-Oposicion”. La fase de oposicion, que no tendra cardcter
eliminatorio, serd previa a la del concurso.

1.- Fase de oposicién. Estara compuesta de un unico ejercicio y se valorara con un maximo de 30 puntos.
Consistente en la realizacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta, relativas al temario de las presentes bases. Para la
realizacion del ejercicio se dispondra del tiempo que fije el CTV, que no serd superior a 90 minutos. Se
valorara 0,60 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas contestadas
incorrectamente o sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan. Las 5 preguntas de reserva computaran
por su orden si resultaran anuladas alguna de las preguntas iniciales. Dichas preguntas deberin ser
contestadas por los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Ayuntamiento de Formentera del Segura
Plaza Ayuntamiento, 1, Formentera del Segura. 03179 (Alicante). Tfno. 966792301. Fax: 966792240



2.- Fase de concurso. Se valorara con un maximo de 20 puntos.

2.1.- Los méritos a valorar se presentaran junto con el modelo “Anexo II Autobaremaciéon de Méritos” en
el momento de la solicitud.

2.2.- Cualquier mérito que no esté debidamente especificado en el modelo normalizado “Anexo 11
Autobaremacién de Méritos” no serd tenido en cuenta. Asi mismo, la no presentaciéon del Anexo II
supondra la no valoracion de ningtin mérito.

2.3.- El computo de méritos serd hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Cualquier mérito posterior a esa fecha no sera objeto de valoracion.

2.4.- Los candidatos no estaran obligados a la presentacién de documentacion ya presentada anteriormente
en este ayuntamiento ni a justificar servicios prestados en el mismo. Para ello, en el modelo normalizado
“Anexo II Autobaremacién de Méritos” se deberd comunicar el expediente y/o nimero de registro de
entrada de dicha documentacién y/o la solicitud de reconocimiento de servicios.

2.5.- La CTV podra solicitar aclaracién respecto de documentacion que ofrezca duda, sin que se permita la
presentaciéon de nueva documentacién para subsanar el defecto de acreditacion.

2.6.- Solo tendran la consideracién de Administraciones Publicas para la valoracién de méritos las que
reunan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.7.- La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Por experiencia profesional (hasta un maximo de 15 puntos):

Se valoraran servicios prestados como funcionario de carrera en Administracién Local, que sean de igual
grupo o subgrupo de titulacién y con funciones propias del cuerpo y escala convocada: 0,15 puntos por
mes completo trabajado. La acreditacién se realizara, obligatoriamente, mediante certificacion de la
administracién correspondiente; no admitiéndose a tal efecto ningtn otro tipo de documento.

B) Por titulacién académica (1 punto):

Por titulacién de nivel académico superior a la exigida para la plaza convocada y adicional a la presentada
como requisito.

C) Por cursos de formacién (hasta un maximo de 2 puntos):

Se valoraran cursos de formacién relacionados directa y especificamente con la plaza convocada, asi como
aquellos referidos a las materias transversales de Igualdad de Género, Prevenciéon de Riesgos Laborales,
Proteccién de Datos de Caricter Personal, Calidad y Administracién Electrénica y que hayan sido
organizados por Administraciones Publicas, universidades, organizaciones sindicales o federaciones de
municipios y provincias u otros insertos en el marco de planes de formacién continua de los empleados
publicos. La valoraciéon se efectuara conforme el siguiente baremo:

- Cursos de 15 a 49 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 50 a 99 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 100 horas o mas de duracién: 0,30 puntos por curso.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado de asistencia o titulo obtenido y para su
valoracién es imprescindible que el documento presentado especifique el numero de horas lectivas.

D) Competencia lingiifstica (hasta un maximo de 2 puntos):

D.1) Valenciano: Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos expedidos u
homologados por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
Nivel Al: 0,10 puntos; Nivel A2: 0,20 puntos; Nivel B1: 0,30 puntos; Nivel B2: 0,40 puntos; Nivel C1: 0,45
puntos; Nivel C2: 0,50 puntos.

D.2) Idiomas comunitarios: Se valorara el mayor nivel de que se disponga respecto al conocimiento de
leguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la lengua espafiola, con expediciéon u homologaciéon por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, con arreglo a la siguiente escala: Nivel Al: 0,30 puntos; Nivel A2: 0,60
puntos; Nivel B1: 0,90 puntos; Nivel B2: 1,20 puntos; Nivel C1: 1,35 puntos; Nivel C2: 1,50 puntos.

En caso de titulos homologados por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia o la Escuela
Oficial de Idiomas sera el candidato el encargado de acreditar dicha homologacién; no puntuandose el titulo
en caso contrario.
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2.8.- En caso de empates se resolverian atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
De persistir se atenderia a los apartados de “experiencia profesional”, “titulacién académica” y “cursos de
formacién” de la fase de concurso, en ese mismo orden. Si finalmente persistiese el empate se resolvera por
sorteo publico.

NOVENA. Relacion de aprobados y nombramiento.

1.- Finalizadas las fases de Oposicién y Concurso se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico “Acta
de Resultados Totales Provisionales” que contendrd la relacién provisional de puntuaciones totales de las
fases de Oposicién y Concurso, estableciéndose un plazo de 2 dfas habiles para la presentacién de
alegaciones. Finalizado el plazo de alegaciones se publicard en los mismos medios “Acta de Resultados
Totales Definitivos y Propuesta de Nombramiento”, que contendrd propuesta de nombramiento del
aspirante con mayor puntuacién, asi como la resolucién de las alegaciones presentadas, en su caso.

2.- El nimero de aspirantes aprobados del proceso selectivo no podra exceder el numero de plazas
convocadas.

3.- La resolucién de nombramiento serd notificada al interesado, que debera tomar posesién en el plazo de
20 dfas, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no
tomen posesién en el plazo indicado perderan todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

DECIMA. Desarrollo de las pruebas.

1.- En la resolucién a que se refiere la Base Sexta Punto 3, que se publicard en el BOP, se anunciara
asimismo el dfa, hora y lugar de celebracion del ejercicio unico de la Fase de Oposicion. Los sucesivos
anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica.

2.- Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Trataindose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, la CTV podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

St alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso selectivo a causa de parto,
debidamente acreditado, su continuidad en el proceso quedara condicionada a la superacién de las fases que
hayan quedado aplazadas dentro del plazo establecido para la finalizacién de éste. Estas fases no podran
demorarse de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo cual tendra que ser valorado por la CTV. En todo
caso, la realizacién de estas pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

3.- El orden de actuacién de los aspirantes, en el supuesto de que en algin ejercicio no pudieran actuar
conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético, iniciandose por aquél cuyo primer apellido
comience por la letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

4.- La CTV debera garantizar en la realizaciéon de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes. Quedaran automaticamente anulados los exdmenes firmados, los que
contengan datos que identifiquen al personal aspirante o seflales o marcas que pudieran romper el
anonimato, as{ como aquel que resulte ilegible.

5.- En cualquier momento la CTV podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.

0.- Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros de la CTV o del
personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algin aspirante quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva la CTV sobre el incidente.

7.- Durante la realizacién de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos méviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.
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UNDECIMA. Incompatibilidades.

1.- El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Referencias genéricas.

1.- Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo
en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras
a la agilidad lingtistica.

DECIMOTERCERA. Normativa.

1.- En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pot el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto, se estard a lo
dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién.

- El Real Decteto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién puiblica valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

-'Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMOCUARTA. Impugnacion y tevocacion de la convocatoria.

1.- Las presentes bases y convocatotia podrin ser impugnadas segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldfa, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche a partir del dfa siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Derechos y deberes fundamentales. Proteccién y suspension. La Corona.

2.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.- El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.

4.- Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracién del Estado: Organizacion
Central y Periférica. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competencias.

5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Principios fundamentales.
Competencias. La Generalitat: Las Cortes: funciones y constitucion. El Presidente de la Generalitat. El
Consell. El Sindico de Agravios y la Sindicatura de Cuentas.

6.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la ley.
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7.- La proteccién de datos personales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas y
ejercicio de los derechos.

8.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y fases. Los interesados. Especialidades
del procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

TEMARIO ESPECIFICO

9.-El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobaciéon del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

10.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacién juridica.

11.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

12.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

13.- Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

14.-La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes.

15.-El remanente de tesorerfa: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesorerfa para gastos con
financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestatia.
16.-Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

17.- Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Panes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

18. El régimen juridico del control interno de las Entidades del sector publico local. El control interno de la
actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora
19.- Control financiero de las entidades locales: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes. Control de eficacia y eficiencia. La auditoria como forma de ejercicio de control financiero.

20.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector puiblico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

21.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesorerfa. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago.

22.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacién de
excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesoretia

23.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales y tramitacion. El
establecimiento de recursos no tributarios.

24.- Extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pagos y efectos de pago. La
imputaciéon de pagos. Otras formas de extinciéon de pagos: La prescripcion, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia

25.- El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Terminacion del procedimiento. Impugnacion.

26.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

27.- El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestioén censal y gestion tributaria. El recargo provincial.
28.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.
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29.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

30.- La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

31.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo y a largo plazo. Calculo del ahorro neto.

32.- Las subvenciones en la Administracién publica local: concesion, gestién y justificacién. Reintegro.
Control financiero.

33.- Sistema de contabilidad de la Administracién local: Estructura de la instruccién del modelo normal de
contabilidad Local. Principios generales. Modelo normal del sistema de informacién contable. Los datos a
incorporar al sistema.

34.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién y aprobacién.

35.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

36.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

37.- Régimen retributivo de los empleados de las administraciones locales: estructura salarial, retribuciones
basicas y complementarias. La carrera profesional horizontal y evaluacién del desempefio.

38.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

39.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantfas. Preparacién de los contratos: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

40.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.
41- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacién

(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y de los interesados.
En Formentera del Segura — Documento firmado digitalmente.
El Alcalde-Presidente, D. Francisco Cano Murcia.

Firmado digitalmente por
FRANCISCO' FRANCISCO|CANO|MURCIA

Fecha: 2026.09.10 13:25:37
CANO|MURCIA Fecte:
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ANEXO |

Registro

SOLICITUD ADASION PROCESO SELECTIVO

7 PLAZA TEEMICO GESTION ECOMOMNICA

PROMOEION INTERNVA
Ayuntamiento Formentera del Segura
DATOS DEL SOLICITANTE
D./Daa. con DNI ,
domicilio en C/ n° de
email y teléfono

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

DOCUMENTACION YA PRESENTADA EN ESTA ADMINISTRACION

(Indique documentacioén ya aportada anteriormente en este Ayuntamiento para su inclusién en el expediente)

Documentacién Expediente y/o N° Registro Entrada

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los
requisitos de las bases de la convocatoria.

En ,a de de 2026

/ (Firma del Solicitante) \

\_ /

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Formentera del Segura

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que
los datos recogidos se incorporaran y trataran en el fichero correspondiente inscrito en la Agencia de Proteccion de Datos. El 6rgano responsable del fichero
es el Ayuntamiento de Formentera del Segura y la direccién donde el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
es Ayuntamiento de Formentera del Segura, Plaza del Ayuntamiento 1, 03179 Formentera del Segura, Alicante.



ANEXO II

Ayuntamiento Formentera del Segura

D./Daa.

PROCESO SELECTIVO

RELACION DE MERITOS

1 PLAZA TECNICO GESTION ECONOMICA POR PROMOCION INTERNA

DATOS DEL SOLICITANTE

, con DNI

A) Experiencia profesional (maximo 15 puntos)

Periodo

Administracion Puntos
* En caso de necesitar mas filas afiadir en documento adjunto e indicar |:|
B) Titulacién académica (maximo 1 punto)
Titulacion Puntos
C) Cursos de formacién (maximo 2 puntos)
Entidad organizadora Titulo del curso Horas Puntos
* En caso de necesitar mas filas afiadir en documento adjunto e indicar I:I
D) Competencia lingiiistica (maximo 2 puntos)
Valenciano Idiomas Comunitarios
Titulo JQCV Puntos Titulo EOI Puntos
Nivel Al Nivel Al
Nivel A2 Nivel A2
Nivel B1 Nivel B1
Nivel B2 Nivel B2
Nivel C1 Nivel C1
Nivel C2 Nivel C2




SUMA DE LA PUNTUACION OBTENIDA POR TODOS LOS CRITERIOS

Criterios Puntos autobaremacion
A | Experiencia profesional (max. 15 puntos)
B | Titulacion académica (max. 1 punto)
C | Cursos de formacién (max. 2 puntos)
D | Competencia lingiiistica (max. 2 puntos)
TOTAL
SOLICITO

Se tenga en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditar los méritos en la fase de concurso.

(Indique los servicios en esta administracion que solicita sean reconocidos)

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

DOCUMENTACION YA PRESENTADA EN ESTA ADMINISTRACION

(Indique documentacion ya aportada anteriormente en este Ayuntamiento para su inclusion en el expediente)

Documentacién Expediente y/o N° Registro Entrada

En ,a de de 2026

Firma del solicitante
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