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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Decreto n.® 3710 de 13/08/2026 - Aprobacion bases modificadas MGN 29/07/2026. Convocatoria 22 plazas
de Cabo SEPEI. C-O. P.L

Objeto: Modificacion bases convocatoria proceso selectivo para proveer veintidos plazas de Cabo SEPEI, a
través de concurso-oposicidon promocidn interna, vacantes en la plantilla funcionarial de la Excma. Diputacion
Provincial de Albacete. Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 29 de julio de 2026, por
el que se modifican los criterios de aplicacion en la fase de oposicion de las plazas de Cabo adscritas al SEPEI,
a proveer a través de concurso-oposicion promocion interna incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025,
el decreto n.° 3674 de 07/08/2026, por el que se levanta la suspension de los procesos de promocion interna
correspondiente a las plazas de la Oferta de Empleo Publico para 2025, asi como el informe emitido por el
Secretario General con fecha 10 de agosto de 2026; conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local; y teniendo en cuenta las atribuciones que le confiere a esta Presidencia el articulo
34.1.g) y h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Resolucion: Esta Presidencia dispone:

Primero.— La modificacion de las bases de convocatoria del procedimiento de seleccion convocado a través
de concurso-oposicion promocion interna de veintidos plazas de Cabo SEPEI, vacantes en la plantilla funcio-
narial de esta Excma. Diputacion Provincial e incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025.

Segundo.— Decidir la publicacion de las bases de convocatoria modificadas, en el BoLeTiN OFriciaL de la
Provincia y en el tablon de anuncios electronico de esta Diputacion Provincial, asi como un anuncio-extracto
en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha y en el BoLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

MODIFICACION CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
VEINTIDOS PLAZAS DE CaBOo SEPEI

Vacantes en la plantilla funcionarial de esta Excma. Diputacion Provincial, e incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de esta Corporacion para el afio 2025, publicada en el BOP de Albacete con fecha 4 de junio de
2025, veintidos plazas de Cabo SEPEI, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, teniendo en cuenta el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 29 de julio de 2026, en
el que se acuerda la modificacion de las bases aprobadas por decreto n.° 987 de fecha 23 de febrero de 2026 y
publicadas en el BOP n.° 26 de fecha 2 de marzo de 2026, asi como el informe emitido por el Secretario Ge-
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neral de fecha 10 de agosto de 2026, se procede a la incorporacion de las modificaciones acordadas, quedando
las bases de convocatoria redactadas como se indica a continuacion:
Basks

Primera.— Plazas objeto de la convocatoria.

Veintidos plazas vacantes de Cabo SEPEIL

Estas plazas estan incluidas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal Servicio Extincion de Incendios y se encuadran en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,
dotadas con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo 2025, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y demaés que correspondan de conformidad con la normativa
vigente.

No obstante lo anterior, al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se pro-
duzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la Oferta de Empleo Publico
y la correspondiente ampliacion del numero de plazas de la presente convocatoria mediante resolucion presi-
dencial con anterioridad a la propuesta de aprobados y aprobadas.

Segunda.— Condiciones generales.

I.— La concurrencia al procedimiento de seleccion serd a través de concurso-oposicion, promocion interna,
siempre que se reunan las siguientes condiciones de capacidad:

a) Estar ocupando, en situacion servicio activo o asimilada, plaza como personal funcionarial de carrera
correspondiente a la Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal del Servicio de Extincion de Incendios,
Mecanico/a Conductor/a Bombero/a en la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, encuadrada en el Grupo
C, Subgrupo C2, con una antigiiedad minima de dos afos en la referida plaza o categoria profesional en situa-
cion de servicio activo o asimilada y reunir las demas condiciones relacionadas en esta base. Se entendera por
asimilada cualquier otra situacion que conlleve la reserva de puesto de trabajo o se encuentren en situacion de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por violencia de género declaradas en
la plaza desde la que se promociona.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En todo caso la equivalencia debera ser aportada mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. En el supuesto de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

II.— Todos los requisitos deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la toma de posesion como funcionario o funcionaria de carrera de cada aspirante propuesto o
propuesta.

Tercera.— Solicitudes.

I.— Presentacion de solicitudes. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan rea-
lizar el tramite que se habilitard en la sede electronica de la Excma. Diputacion Provincial, en la que se mani-
fiesta que retnen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda, con referencia
a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de solicitudes, sin que hayan de presentarse
documentos acreditativos de tales condiciones, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de acuer-
do con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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Cada aspirante debera realizar el tramite de solicitud, unicamente, en la sede electronica que aparece en
nuestra web www.dipualba.es, el cual una vez cumplimentado quedara registrado automaticamente sin la ne-
cesidad de utilizar firma electronica alguna ni ningtin otro sistema de acreditacion electronica. Aquellas perso-
nas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio, lo podran hacer a través del punto de atencioén
asistida y registro de instancias que existe a tal efecto.

La instancia se considerara validada si realiza el pago de la tasa correspondiente por los medios que se in-
dican en el tramite o se recibe la informacion del pago por parte de la entidad bancaria asociada (mecanismo
automatizado, no requiere presentacion de documento alguno), o se acredite por cada aspirante o se comprue-
be por esta Diputacion, segun los casos, la exencidn de la tasa de acuerdo con lo establecido en los parrafos
siguientes. Si un aspirante, durante el plazo de presentacion de solicitudes, realizara varias instancias, se dara
por valida la tltima instancia presentada a efectos tanto del cumplimiento de datos para su admision como del
autobaremo.

Cada aspirante debe abonar la tasa correspondiente de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la tasa por
participacion en procedimientos selectivos convocados por la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, para
el ingreso como personal al servicio de la misma, o para la elaboracion de bolsas de trabajo o listas de espera,
aprobada por acuerdo plenario de 10 de junio de 2021 y publicada en el BOP n.° 94 de 16 de agosto de 2021:

a) El pago de la tasa se efectuara por medios telematicos o bien a través de entidad bancaria colaboradora
de conformidad con las instrucciones que aparecen en la sede electronica de la Diputacion Provincial.

b) Cada aspirante exento de pago debe realizar el tramite de exencion de pago, lo que implica la autoriza-
cion expresa a la Diputacion de Albacete para la comprobacion, en los casos que proceda, mediante la plata-
forma de interoperabilidad, o mediante el sistema correspondiente, de la situacion alegada que da derecho a
dicha exencion, o adjuntar la documentacion que acredita dicha exencion.

Se eximira del pago de la tasa por participacion en procedimientos selectivos de esta Diputacion Provincial:

a) Sujetos pasivos que acrediten fehacientemente tener una discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
justificarlo mediante certificado o documento acreditativo de dicha discapacidad, expedido por la Administra-
cion Pablica u Organismo Autonomo correspondiente.

b) Sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de esta exencion que, carezcan de rentas iguales o
superiores, en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. No sera necesario acreditar este extremo,
excepto si se opone expresamente a la interconsulta entre administraciones, quedando autorizada la Diputacion
de Albacete con la realizacion de la solicitud de exencion, para su consulta a través de la Administracion Pu-
blica competente, que figuran inscritos como demandantes de empleo, y la fecha desde la que se encuentran en
tal circunstancia y declarar que no perciben ingresos iguales o superiores al Salario Minimo Interprofesional.

¢) Sujetos pasivos miembros de familias numerosas. Para acreditar esta condicion se aportara el documento
justificativo expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

d) Sujetos pasivos victimas de violencia de género. Esta condicion se acreditara mediante resolucion judi-
cial, informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion que recoja la legislacion vigente en materia de
violencia de género.

II. Al realizar el tramite de la solicitud en la sede electronica, es obligatorio para las personas aspirantes que
deseen alegar méritos en la fase de concurso, cumplimentar el autobaremo que aparece como anexo III de estas
bases y que se generara automaticamente con la instancia electronica, en el que se deben relacionar los méritos
alegados para el concurso, sin que hayan de presentar en este momento documentos acreditativos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, no
pudiéndose valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada, y no incluidos en la auto-
baremacion; debiendo presentar exclusivamente las personas aspirantes a las que se les requiera las certifica-
ciones acreditativas de los mismos, en el plazo establecido para ello en la base sexta, previo requerimiento del
Tribunal calificador, que se efectuara mediante anuncio en el tablon de anuncios electronico y en la pagina de
Internet www.dipualba.es (empleo publico).

II1.- Las bases de la convocatoria y anexos a las mismas se publicaran en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia
(BOP) y en el tablon de anuncios electréonico de la Diputacion de Albacete. Un extracto de la convocatoria
se publicara también en el Diario OriciaL de Castilla-La Mancha y en el BoLeTiN OFiciaL DEL Estapo (BOE).
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IV— El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el BOE. La no presentacion de esta en tiempo y forma
supondré la inadmision de la solicitud.

En dicho extracto ademas de los insertos precisos, se avisara que en el BOP se publicara la resolucion apro-
batoria de las listas de aspirantes admitidos o admitidas y excluidos o excluidas al procedimiento de seleccion,
asi como la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas.

La documentacion oportuna a efectos de acreditacion de las exenciones, se podra presentar en el Registro
General de la Excma. Diputacion Provincial en esta Corporacion Provincial (paseo de la Libertad, n.° 5, de
Albacete. Horario de registro: De 9:00 horas a 13:00 horas de lunes a viernes) o, conforme a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas.

Toda la informacion relativa al presente procedimiento de seleccion se encontrard disponible en la pagina
de internet www.dipualba.es.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el [lmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos o
admitidas y excluidos o excluidas. Esta resolucion se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios elec-
tronico de la Diputacion de Albacete. Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o
reclamacion en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP.

Si se presentaran escritos de subsanacion y/o reclamacion seran aceptados o rechazados en la resolucion
por la que se apruebe las listas definitivas que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para las listas
provisionales, siendo la publicacion en estos determinante del comienzo de plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos. En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas quedaran elevadas automaticamente a definitivas.

Los errores en la consignacion de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona inte-
resada en cualquier momento del proceso selectivo.

Quinta.— Tribunal calificador.

I.— Se adecuara en su composicion a lo establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en
lo que no se oponga a dichas normas, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, estando formado por los siguientes miembros:

Presidencia: Una persona empleada publica de esta Excma. Diputacion, de un nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido en la presente convocatoria, por designacion del Ilmo. Sr. Presidente de la Corpo-
racion.

Secretaria: Una persona empleada publica de esta Excma. Diputacion. Sus funciones seran las de dacion de
fe y asesoramiento legal al Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

Vocales: Seis personas empleadas publicas de un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso en la presente convocatoria, por designacion del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

Asesoria.— Especialista en Informatica para la realizacion de funciones de asesoramiento técnico al Tribu-
nal. Actuara con voz y sin voto.

La designacion de la composicion del Tribunal, que incluira la de las respectivas suplencias, se hara ptblica
en el BOP, asi como en el tablon de anuncios electronico de la Diputacion.

El Tribunal calificador actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares podran ser sustituidos por los corres-
pondientes suplentes designados.

El Tribunal se regira en sus actuaciones por lo establecido en las normas basicas de funcionamiento y ac-
tuacion de los 6rganos de seleccion de personal de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete, aprobadas por
acuerdo plenario de 8 de mayo de 2018 (BOP de 6 de agosto de 2018).

I1.— El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes —ni sin la presencia, en todo caso, de la Presidencia y la Secretaria— y estara facultado para
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adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente con-
vocatoria y resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del proceso selectivo,
asi como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del mismo,
debiendo motivar sus decisiones de forma clara y precisa, reflejandose en las actas.

El Tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna
de las personas aspirantes no retina uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho o6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

II1.— El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor técnico especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto. Asimismo el Tribunal
podra acordar la incorporacion de personal colaborador o vigilante que le ayudaran en la realizacion de las
pruebas. Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que las
vocalias del Tribunal calificador.

IV.— Los/las miembros del Tribunal, sus asesores o asesoras, colaboradores o colaboradoras o vigilantes de
examen deberan abstenerse de intervenir en el mismo —comunicandolo a la Presidencia del Tribunal o al 6rga-
no competente de la Diputacion, en el momento en que tengan conocimiento de su nombramiento— y podran
ser recusados/as por cada aspirante, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24,
respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

V.— A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de
celebracion de las pruebas, tendra su sede en el Palacio de la Excma. Diputacion Provincial, paseo de la Liber-
tad, n.° 5, de Albacete.

VI.— El Tribunal tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

VIIL.— Las presentes bases de convocatoria vinculan a la Administracion, a los tribunales calificadores y a
quienes participen en el proceso selectivo.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, consistiendo en la
celebracion sucesiva de la fase de oposicion y de la fase de concurso, en este orden, valorandose los méritos de
la fase de concurso Uinicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

I. Fase de oposicion:

La fase de oposicion, que serd previa a la fase de concurso, en la que debera garantizarse, siempre que sea
posible el anonimato de las personas aspirantes, constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio. Constara de las dos pruebas siguientes, que se realizaran el mismo dia:

Primera prueba. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito, durante el tiem-
po maximo establecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de minimo 50 preguntas referido a las mate-
rias comprendidas en el temario que figura en el anexo I de la convocatoria, con cuatro respuestas alternativas
de las que solo una de ellas sera la correcta.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que alguna pregunta fuera objeto de anulacion la prueba quedara
formada por las preguntas validas, independientemente del niimero de las mismas y se ajustaran las reglas de
puntuacion establecidas en estas bases al nimero de preguntas validas con el fin de que la valoracion total del
ejercicio abarque el tramo de 0 a 10 puntos que se establece en las mismas.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

Segunda prueba. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el planteamiento de un supuesto prac-
tico del que se extraeran 10 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
sera la correcta, determinado momentos antes por el Tribunal calificador, durante un tiempo fijado a su pruden-
te albedrio, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relativo a las funciones propias del puesto a
proveer, referido a las materias comprendidas en el temario que figura en el anexo I de esta convocatoria.
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Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

Las personas aspirantes deberan presentarse en el momento de la celebracién de cada una de las pruebas
fisicas aptos para su desarrollo, no siendo posible el aplazamiento individual de las mismas por ningun motivo.

Para la ejecucion de cada prueba, en lo no indicado en estas bases, se aplicaran los criterios que determine
el Tribunal en funcidn de las reglamentaciones oficiales para las pruebas deportivas y de los espacios y medios
disponibles.

La persona aspirante quedara eliminada cuando obtenga la calificacion de No apTO en dos de las pruebas.

1.— SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS PARTIENDO DE PARADO.

Ejecucion: Situados tras la linea, con los pies juntos y sin pisar la citada linea, flexionar y extender el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante.

Intentos: Dos intentos.

Medicion: Se realizara desde la huella mas proxima hecha en la zona de caida, por cualquier parte del cuer-
po, hasta la linea desde donde se ha realizado la impulsion o prolongacion de la misma.

Invalidaciones:

— Una vez separados los pies del suelo, volver a apoyar los mismos para la impulsion definitiva.

— El apoyo alternativo y no simultaneo de los dos pies en el suelo.

— Pisar la linea al realizar el impulso.

— No superar la marca minima.

Equipo necesario: Calzado y ropa deportiva adecuada.

Puntuacién: Apto o NoO aPTO, segun tabla 1 del anexo I1.

2.— CARRERA DE 1.000 METROS LISOS.

Ejecucion: Recorrer la distancia de 1.000 metros sin superar los tiempos maximos marcados.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones:

— No realizar el recorrido completo.

— Acortar la distancia a recorrer.

— Obstruir a otro participante impidiéndole avanzar.

— Efectuar dos salidas nulas.

— No superar la marca minima, segun edad.

Equipo necesario: Calzado y ropa deportiva adecuada.

Puntuacion: ApTo o No APTO, segun tabla 2 del anexo 1.

3.— NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE).

Ejecucion: El aspirante se situara al borde la piscina, o bien dentro del agua, con una mano agarrada al bor-
de de la misma. Al toque de silbato iniciara la salida para recorrer la distancia sefalada. Se debera tocar, en su
caso en el giro, la pared de la piscina, bien con los pies, bien con las manos.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones:

— No realizar el recorrido completo.

— Obstruir a otro participante impidiéndole avanzar.

— Apoyar los pies en el fondo de la piscina.

— Agarrarse a la corchera o pared.

— Efectuar dos salidas nulas.

— No superar la marca minima, segun edad.

Equipo necesario: Traje de bafio, gorro de bafio y calzado piscina.

Puntuacion: Apto o No APTO, segun tabla 3 del anexo I1.

4.— TREPA DE CUERDA (5 METROS).

Ejecucion: Subir, partiendo desde la posicion de pie, por una cuerda a una altura de 5 metros hasta tocar la
marca o lugar sefialado por el Tribunal. Con menos de 40 afios se subira ayudandose tinicamente con los brazos
y con 40 afios 0 mas se tendra la opcion de ayudarse ademas con los pies.
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Intentos: Dos intentos.

Invalidaciones:

— No alcanzar la altura sefalada.

— Ayudarse de los pies en cualquier momento de la subida (para los opositores con menos de 40 afios).

— Impulsarse en el momento de iniciar la subida.

— Superar el tiempo maximo establecido, segiin edad.

Puntuacién: Apto o NO APTO, segun tabla 4 del anexo I1.

5.— PRESS BANCA.

Ejecucion: En posicion dectbito supino sobre un banco, con prendas que dejen al descubierto los codos y
partiendo con brazos en extension y abiertos un poco mas que la anchura de los hombros, el aspirante debera
levantar un peso de 30 kg, con flexion y extension total de brazos, de forma consecutiva, durante un tiempo
maximo de 40 segundos.

Para que cada una de las veces o repeticiones del levantamiento sea considerada valida y computable, se
tendra en cuenta que:

— Las extensiones de codos seran completas en su maxima amplitud (dependiendo del aspirante).

— Cuando se efectue la flexion del codo, la barra debe tocar el pecho.

Las repeticiones se contaran en voz alta, utilizando el mismo numero que la anterior en caso de una repe-
ticion no valida.

Intentos: Un solo intento

Invalidaciones:

— No superar el numero de repeticiones minimas, segin edad.

— El incumplimiento de alguna de las consideraciones anteriores.

Puntuacién: Apto o NoO APTO, segun tabla 5 del anexo I1.

I1.— Fase de concurso:

La Fase de concurso, no sera eliminatoria, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Para pasar a la fase de concurso, cada aspirante debera superar previamente la fase de oposicion, por lo que
solo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado. La valoracidén debera incorporarse a la puntua-
cion final de cada aspirante que haya superado la fase de oposicion, a efectos de determinar la calificacion final
de cada aspirante y el orden de puntuacion.

1. Autobaremacion por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar y presentar con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo el autobaremo de méritos, en el modelo que se adjunta como anexo III a estas bases y que estara
disponible durante el plazo de presentacion de instancias en la pagina web www.dipualba.es empleo publico.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal calificador expondra al publico la relacion de aspirantes que,
por haber superado esta fase con las puntuaciones anteriormente indicadas, deben pasar a la fase de concurso,
emplazandoles para que en el plazo de diez dias hébiles presenten los certificados oficiales originales o copias
debidamente autorizadas o compulsadas acreditativas de los méritos alegados en el autobaremo de méritos,
aportandolos conforme a lo establecido en el apartado II de la presente base sexta.

El Tribunal procedera a valorar los méritos presentados por cada aspirante, que coincidan con los alegados
por estos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo con-
tenido en el apartado V de la presente base sexta.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, arit-
méticos o de hecho.

II. Normas generales sobre acreditacion de méritos por cada aspirante.

Cada aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos que presente.

En el supuesto de que el organo de seleccion compruebe que alguno o alguna de los o de las aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
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biera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos o admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la resolucion
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones sea distinto al castellano, la persona interesada debera
presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de este, realizada por persona acreditada como
traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por las personas aspirantes en su autobaremo se realizara conforme
a lo previsto a continuacion:

— Los servicios prestados en la Diputacion de Albacete, alegados en el autobaremo, seran comprobados por
el Tribunal calificador que requerira al Servicio de Recursos Humanos los certificados correspondientes, sin
que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

— Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante certificado original del
organo competente de la Administracion de que se trate.

En los certificados emitidos por administraciones, se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la
vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...),
y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial —en este caso se indicara su porcentaje—), con indicacion del
tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempeiio efectivo de prestacion de
servicios, asi como las licencias sin retribucion.

II1. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

IV. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspondiente
documentacidn acreditativa en el plazo concedido al efecto. En ningtin caso serdn valorados los méritos no
alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente acreditados
conforme a lo previsto en los apartados anteriores. Una vez finalizado el plazo concedido al efecto en el anun-
cio publicado en el tablén de anuncios electronico de la Diputacion de Albacete, no se admitird, a los efectos
de su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

V. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados y justificados por cada aspirante en la fase de concurso y que el Tribunal valorara, son
los que a continuacion se relacionan, con la puntuacion que se indica:

a) Méritos profesionales. Se valoraran hasta un maximo de 5,70 puntos, conforme a las siguientes reglas:

— Por cada mes de prestacion de servicios, en plaza o puesto de trabajo de Cabo en centros o servicios de
cualquier Administracion Publica: 0,025 puntos.

— Por cada mes de prestacion de servicios, en plaza o puesto de trabajo de Mecanico/a Conductor/a
Bombero/a, Bombero/a Conductor/a o Bombero/a en centros o servicios de cualquier Administracion Publica:
0,017 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento. Se valorara hasta un maximo de 1 punto, conforme a las siguientes
reglas:

— Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en los que conste que estan incluidos en el marco del
Acuerdo para Formacion para el Empleo o de los planes para Formacion Continua del Personal de las Adminis-
traciones Publicas o hayan sido realizados o impartidos por los servicios de Diputacion de Albacete, relaciona-
dos con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que se desea acceder o en materia de igualdad,
prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas: Maximo 1 punto, a razon de 0,01 puntos por cada hora.

— Por titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a las exigidas para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente: 1 punto.

La puntuacion de este apartado no podra exceder de 1 punto.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos ni los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
congresos, simposios o talleres, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de
una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.
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La puntuacion maxima de la fase de concurso no podra exceder de 6,70 puntos.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal ti-
tular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrati-
vo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

En todo caso, la prestacion de servicios a tiempo parcial se computara como de jornada completa. Los ser-
vicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o cuidado de familiares, se
computaran como jornada completa, y asimismo, los prestados como temporal para la cobertura de la reduc-
cion de jornada del titular, se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razon de doce meses por afio
y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, descartando del resultado final aquellas
que sean inferiores a quince dias.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara unica-
mente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona aspirante.

Finalizada la valoracion de la fase de concurso, se sumara a la puntuacion obtenida por cada aspirante en la
fase de oposicion, a efectos de determinar la calificacion final y el orden de puntuacién, que no podra exceder
de 26,70 puntos.

Séptima.— Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

I.— En la resolucion del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion a que se refiere la base cuarta, y que se
publicara en el BOP y en el tablon de anuncios de la Corporacion, se anunciara, el dia, hora y lugar en que se
celebrara el primer ejercicio de la fase de oposicion. Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran
en el tablon de anuncios electronico de la Corporacion.

II.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico, excluyéndose del procedimiento se-
lectivo a quienes no comparezcan, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento unico por la coincidencia de la hospitali-
zacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes el dia de la celebracion de prueba en la que tengan
que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo
demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de realizar la prueba.

El escrito sera presentado en el Registro General, debiendo comunicar por teléfono al Servicio de Recursos
Humanos de esta Diputacion su presentacion e indicando un teléfono de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La prueba sera realiza-
da a la mayor brevedad posible, y en todo caso, antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, su contenido sera en términos similares al contenido de la prueba realizada en el primer
llamamiento y seran definitivamente excluidas en el caso de que no comparezcan a este segundo llamamiento.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad,
debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier
otro documento que permita acreditar suficientemente su personalidad.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos moéviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

III.— El orden de actuacion de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciard alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, en el supuesto
de que no exista ningtin o ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden se inicia-
ra por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “R” y asi sucesivamente; de acuerdo con
lo establecido en el decreto presidencial n.° 147, de fecha 21 de enero de 2010.
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Octava.— Calificaciones.

1. Fase de oposicion:

La calificacion de la primera y segunda prueba del primer ejercicio, se realizara otorgando, a cada aspirante,
una puntuacion entre cero y diez puntos, debiendo cada aspirante obtener un minimo de cinco puntos en cada
prueba para considerar que se ha superado. Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandolas negativa-
mente con arreglo a la siguiente formula:

10 x (n.° aciertos — 0,25 x n.° de fallos)
Calificacion =

n.° preguntas

A los resultados negativos de esta formula se les asigna el valor cero.

La puntuacion definitiva de cada aspirante obtenida en la fase de oposicion estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas del primer ejercicio obligatorio y eliminatorio y la califica-
cion de apTo en las pruebas fisicas.

La puntuacion total de la fase de oposicion, no podra exceder de 20 puntos.

II. Fase de concurso:

En la fase de concurso la valoracién de los méritos de cada aspirante se obtendra aplicando las reglas que
figuran en la base sexta.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal calificador expondra al publico la lista de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para que formu-
len las alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones, el Tribunal publicara la calificacion definitiva de cada aspirante, que
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y las puntuaciones obte-
nidas en la fase de concurso, que no podra exceder de 26,70 puntos.

Novena.— Relacidon de aprobados y aprobadas y propuesta de nombramiento.

I.— Finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion la
“relacion de aprobados y aprobadas”, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar esta el nimero de plazas
convocadas en el procedimiento de seleccion, de acuerdo con lo previsto en la base primera de la presente
convocatoria. Si existieran empates se aplicaran las normas contenidas en el punto III de esta base novena.

Cualquier propuesta de aprobados y aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

IL.— El Tribunal elevara la “relacion de aprobados y aprobadas” al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion,
con propuesta de nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual ni-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por estas se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguna de ellas, antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del 6rga-
no de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

II1.— Listas de espera: Cuando las personas aspirantes no hubieran superado el proceso selectivo, pero hu-
bieran superado al menos el primer ejercicio y obtenido la calificacion de apTo en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion, seran tenidas en cuenta y llamadas para futuras vinculaciones temporales, integrando la lista
de espera por orden de puntuacion segun las calificaciones definitivas obtenidas en el proceso selectivo (fase
de oposicion + fase de concurso).

A tal fin, el Tribunal calificador elaborara la correspondiente lista de espera, seglin el orden de puntuacion
obtenida en el concurso-oposicion y si existiese empate, se resolvera conforme al siguiente orden:

1.° Se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° Mayor antigiiedad en la Administracion Publica.

3.° Tendra prioridad el sexo subrepresentado en la categoria objeto de la convocatoria, de acuerdo con la
informacion sobre datos desagregados a efectos de impacto de género e igualdad que constan en el expediente.

4.° Se atendera al orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, comenzando
por la letra determinada para el orden de actuacion de los aspirantes en las bases de la convocatoria.
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A continuacion de las personas anteriores, integrara la lista de espera cada aspirante que solo haya superado
el primer ejercicio de la fase de oposicion, segun el orden de puntuacion obtenida en el mismo, resolviendo los
empates en primer lugar dando prioridad al sexo subrepresentado en la categoria objeto de la convocatoria, de
acuerdo con los datos desagregados a efectos de impacto de género e igualdad que constan en el expediente y
de persistir el empate se resolvera de acuerdo al orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, comenzando por la letra determinada para el orden de actuacion de los aspirantes en las bases de
la convocatoria.

A tal fin, el Tribunal calificador establecera la correspondiente lista de espera, segun las previsiones ante-
riores, haciéndola publica.

Décima.— Presentacion de documentos.

I.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el de la publicacion de la “relacion de aprobados y
aprobadas” a que se refiere la base anterior, cada aspirante propuesto debera presentar los documentos acredi-
tativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, estando exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento y que consten en su
expediente personal.

I1.— Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, y que
no consten en su expediente personal, no podran ser nombrados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima.— Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal propuesto se efectuara de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden de puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

Si algtin/a aspirante no realizase solicitud de adjudicacion de destino, se le adjudicara el puesto que no hu-
biera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.

Duodécima.— Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por cada aspirante propuesto lo establecido en las bases anteriores y realizados los tramites
administrativos pertinentes, el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial efectuard los nom-
bramientos correspondientes, debiendo cada interesado o interesada tomar posesion de sus cargos en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no tomaran posesion
en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimotercera.— Incompatibilidades.

Cada aspirante propuesto quedara sujeto o sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conte-
nidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Decimocuarta.— Comunicaciones e incidencias.

I. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se rea-
lizara a través del BoLeTin OriciAL de la provincia de Albacete, o mediante su insercion en el tablon de anuncios
electronico de la Diputacion de Albacete, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos
informativos en su sede electronica (www.dipualba.es).

II. Las personas aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en relacion
con las incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peti-
ciones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta.— Normativa supletoria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011 de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y demads disposiciones normativas concordantes.

Decimosexta.— Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por cada interesado mediante recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OriciAL de la Provincia. No
obstante, si se estima pertinente, con caracter previo a la impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, y potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion, ante el drgano que ha dictado el
acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BoLETiN OFicIAL de la
Provincia.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Presidente.

ANExO I

TEMARIO

Tema 1. Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Titulo I, Titulo II (Capitulos
3 y 4). Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 2. Plan Territorial de Emergencias Castilla la Mancha (PLATECAM): Riesgos, Vulnerabilidad (Al-
bacete), Organizacion en caso de Emergencia, Operatividad.

Tema 3. Plan de Emergencias ante el riesgo de inundaciones (PRICAM): Organizacion en caso de emer-
gencia, Operatividad.

Tema 4. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de extincion de incendios de la
Diputacion Provincial de Albacete.

Tema 5. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hardware y software. Sistemas de almacenamien-
to de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 6. Reglamento del SEPEI (BOP n.° 47, de 19 de abril de 1999): Desde el articulo 1 hasta el articulo
26, ambos incluidos.

Tema 7. Reglamento del SEPEI (BOP n.° 47, de 19 de abril de 1999): Desde el articulo 30 hasta el articulo
48, ambos incluidos y disposiciones finales.

Tema 8. Estructura y organizacion de los servicios de emergencia.

Tema 9. Los servicios de bomberos: Antecedentes. Tipologia y ambito de los servicios de bomberos. Objeto
y competencias de los servicios de bomberos.

Tema 10. Los servicios de bomberos: La comunicacion en el servicio.

Tema 11. Los servicios de bomberos: Organizacion administrativa del servicio. Organizacion operativa del
servicio.

Tema 12. Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y salud: Conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Consecuencias de los riesgos. Marco normativo de referencia en PRL.

Tema 13. Prevencion de Riesgos Laborales: Informacion y formacion de los trabajadores. Participacion de
los empleados publicos.

Tema 14. Prevencion de Riesgos Laborales: Evaluacion de riesgos del personal operativo de los servicios
de prevencion y extincion de incendios.

Tema 15. Aspectos legales de la intervencion: el bombero desde un punto de vista juridico. Obligaciones
de la actuacion profesional.

Tema 16. Aspectos legales de la intervencion: Tres ambitos de responsabilidad.
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Tema 17. Aspectos legales de la intervencion: Eximentes de responsabilidad.

Tema 18. Aspectos legales de la intervencion: Conductas delictivas en la intervencion.

Tema 19. El mando intermedio en la gestion y direccion de los servicios de emergencias: Mision y funcio-
nes del mando intermedio. Valores, competencias y cualidades del mando.

Tema 20. El mando intermedio en la gestion y direccion de los servicios de emergencias. Toma de decisio-
nes: Definicion del proceso. Clasificacion de las decisiones. Modelos de toma de decisiones en emergencias
para mandos de bomberos. Eficiencia en la toma de decisiones en emergencias-Protocolos y procedimientos.

Bibliografia orientativa:

—Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Titulo I, Titulo II (Capitulos 3 y 4).

— Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

— Plan Territorial de Emergencias Castilla-La Mancha (PLATECAM vigente).

— Plan de Emergencias ante el riesgo de inundaciones (PRICAM vigente).

— Ordenanza Fiscal Regulador de la tasa por Prestacion del Servicio de Extincidon de Incendios de la Dipu-
tacion Provincial de Albacete.

— Informatica basica: Temario de Auxiliar de la Administracion del Estado. Editorial CEF-UDIMA.

— Reglamento del SEPEI (BOP n.° 47, de 19 de abril de 1999).

— Manual para la formacion del mando intermedio. Temario CEIS. Guadalajara.

AnEexo IT
Tabla 1: Salto de longitud con pies juntos partiendo de parado. Dos intentos.

- 30 anos - 35 ainos - 40 anos - 45 anos - 50 aiios - 55 aiios - 60 afos 6(? Iz:;(;s
NO APTO 189 cm 179 cm 169 cm 159 cm 149 cm 139 cm 129 cm 119 cm
APTO 190 cm 180 cm 170 cm 160 cm 150 cm 140 cm 130 cm 120 cm
Tabla 2: Recorrer una distancia de 1.000 metros lisos. Un intento.
- - o - - . . 60 afos
-30 aiios | -35aifios | -40 afios | -45 aios -50 aios - 55 aios | - 60 aios o mAs
NO APTO 4’167 4°21” 4’31~ 4°41” 5°11° 6’16 7217 8°26”
APTO 4°15” 4’207 4°30” 4°40” 5’10~ 6’15” 7°20” 8’25”
Tabla 3: Nadar una distancia de 50 metros libres. Un intento.
-30 aiios | -35aifios | -40 afios | -45 afos -50 afios | -55 aiios | - 60 afios 6(? ;I;(;S
NO APTO 41721 41721 437 81 47”81 53 81 1°06” 1°21” 1’36
APTO 417.20 417.20 43”80 477 .80 53”.80 1°05” 1’20 1°35”
Tabla 4: Trepar una cuerda de 5 metros de altura. Dos intentos.
-30 afios | -35aifios | -40 afos | -45 anos -50 afios | -55aios | - 60 afos 60 ;::;s 0
NO APTO 26”7 26 31” 31” 36 36 41> 41>
APTO 257 257 30” 30” 35” 35” 40” 40”
Tabla 5: Press de banca. Un intento.
-30 afios | -35afios | -40 afnos | -45 anos -50 afos | -55 ainos | -60 afos 60 :::,:;s 0

NO APTO 29 rept 27 rept 25 rept 23 rept 21 rept 18 rept 16 rept 14 rept
APTO 30 rept 28 rept 26 rept 24 rept 22 rept 19 rept 17 rept 15 rept
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AnEgxo I
AUTOBAREMACION
Es obligatoria para las personas aspirantes la presentacion de la autobaremacion, que deberan realizarla
de acuerdo con las normas contenidas en la base sexta de la convocatoria. El Tribunal no valorara la fase de
concurso de las solicitudes de participacion que no vayan acompaiiadas (dentro del plazo de presentacion de
instancias) de la correspondiente autobaremacion.

Nombre
Apellidos
DNI

A. Experiencia profesional (maximo 5,7 puntos).

a) Méritos profesionales. Se valorara hasta un maximo de 5,70 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.— Por cada mes de prestacion de servicios en plaza o puesto de trabajo de Cabo en centros o servicios de
cualquier Administracién Publica: 0,025 puntos.

Desde fecha Hasta fecha Periodo trabajado

Administracion Publica (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) (afios/meses/dias)

Total servicios (afios/meses/dias)

Total en meses como Cabo

Autobaremacion (A.1): 0,025 x n.° de meses

2.— Por cada mes de prestacion de servicios en plaza o puesto de trabajo de Mecanico/a Conductor/a
Bombero/a, Bombero/a Conductor/a o Bombero/a en Centros o Servicios de cualquier Administracion Publi-
ca: 0,017 puntos.

Desde fecha Hasta fecha Periodo trabajado

Administracion Publica (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) (afios/meses/dias)

Total servicios (afios/meses/dias)

Total en meses como Mecanico/a Conductor/a Bombero/a, Bombero/a Conductor/a o
Bombero/a

Autobaremacion (A.2): 0,017 x n.° de meses

La puntuacion de este apartado (A=A.1+A.2) no podra exceder de 5,7 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento (méaximo 1 punto).

1.— Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en los que conste que estan incluidos en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para Formacion Continua del Personal de las Admi-
nistraciones Publicas o hayan sido realizados o impartidos por los servicios de la Diputacion de Albacete,
relacionados con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que se desea acceder o en materia de
igualdad, prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas: Maximo 1 punto, a razén de 0,01 puntos por
cada hora.
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Denominacion del curso N.° de horas Puntuacion (0,01 x n.° horas)

Total (B1)

2.— Por titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a las exigidas
para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: 1 punto.

Titulacion Puntuacion

Total (B2)

La puntuacion de este apartado (B=B.1+B.2) no podra exceder de 1 punto.

| Autobaremacion formacion y perfeccionamiento (B) (max. 1 punto) | |

| Total autobaremo (A+B) (maximo 6,7 puntos)* | |

* Este dato sera obligatorio y debera coincidir con el indicado en la instancia en la casilla TOTAL AUTOBAREMO.
21.926
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