@ pimilis serveis

Es convoca el procés selectiu per a la contractaci6 d'un/a Técnic/a Especialista de
Comunicacié amb caracter indefinit i d’una borsa de treball per el mateix lloc de treball per
a Premia Média per a la societat mercantil local Premia Serveis Municipals SLU., d'acord amb
les seguents:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO’ AMB CARACTER INDEFINIT
D’UN/UNA TECNIC/A ESPECIALISTA DE COMUNICACIO (CATEGORIA C1) A PREMIA
MEDIA PER L'EMPRESA PREMIA SERVEIS MUNICIPALS, S.L.U.

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és fixar les bases que regulen el procés selectiu per
ocupar el lloc de treball laboral d’'un/a Técnic/a Especialista de Comunicacié amb
caracter indefinit, a la societat municipal Premia Serveis Municipals S.L.U.

La missio del lloc de treball és locucié i creacié de continguts i informacions per la
seva emissio, transmissid o retransmissio, les tasques a desenvolupar son:

e Recerca d’informacio6 d’interés i gestiéo d’agenda proépia.

e Produccié de programes, convidats, temes i localitzacions.

e Redacci6é de peces informatives, guions per a programes de radio i copys per
a xarxes socials. Presentacio d’espais radiofonics i de video.

e Retransmissi6 d’actes en directe.

e Distribuci6 de continguts als diferents canals de Premia Média: web,
plataformes d’audio i xarxes socials.

¢ Muntatge i edicié d’audio i video.

Aquest procés de seleccio genera borsa de treball per a proveir els llocs de treball
corresponents, en les seglient situacions:

a. Substituci6 transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessari.

b. Execucio de programes de caracter temporal.

c. Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un
periode de 18 mesos.

d. Altres situacions sobrevingudes

A la finalitzaci6é d’aquest procés selectiu es concertara un contracte fixe, amb un
periode de prova de tres mesos, amb la persona seleccionada, per a la realitzacio de
les funcions i tasques descrites al lloc de treball 005 - Técnic/a Especialista de
Comunicaci6é adscrit a I’encomana de gestio realitzada per ’Ajuntament de Premia
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de Mar en matéria de comunicacio (Premia Média), en favor de Premia Serveis
Municipals SLU.

Les proves a realitzar tindran per objectiu avaluar les competéncies necessaries per
desenvolupar adequadament aquestes funcions.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les condicions generals del lloc de treball son les seglients:

Lloc de treball: Premia de Mar

Jornada: 25 hores setmanals. Flexibilitat horaria en funcié de les necessitats. Horari
habitual de tardes de 12 a 17 hores.

Tipus de contracte: Indefinit, incorporacié immediata i periode de prova de tres
mesos.

Retribucié: 1.542,92 € bruts mensuals per 25 hores/setmana.

Aquest efectiu te atribuides les seguents tasques:

En dependéncia directa del Coordinador de Premia Média, les seglients funcions
especifiques:

o Editar, programar, enregistrar i presentar els diferents programes de
I’emissora.

e Collaborar en la redaccié de noticies 0 comunicats dels ambits que sigui
requerit.

e Coldaborar amb les necessitats informatives de I'emissora.

e Donar suport en l'elaboracié de propostes de campanyes de divulgacio
d’informacié de I'emissora.

¢ Realitzacié dels continguts informatius de web i xarxes socials.

e Participar en la gesti6 i moderacid de comunitats virtuals en relacié a
informacions de I’'ambit de I'emissora

¢ Participacio als programes inclosos als convenis supramunicipals, inclosa la
XAL, quan s’escaigui.

¢ Autolocucié i autoedicio: Realitzar I'enregistrament, edicio i locucio de noticies
per publicar al web de I'emissora o altres mitjans

e Enregistrament d’'imatges per I'arxiu audiovisual.

e Cobertura d’actes culturals, politics, socials o esportius o de I'ambit que
pertoqui.
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3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Els aspirants hauran de complir els seglients requisits:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors/res. Els/les estrangers/es no inclosos/es en
el paragraf anterior també podran d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 4/2000, d’11 de gener.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa,
sense perjudici que per a l'accés a determinats cossos, les bases
especifiques determinin altres edats.

Grau superior en Formacié Professional amb formacié especifica en
Comunicacié i produccié Audiovisual, Técnic/a superior en Produccio
d’audiovisuals, radio, similar, o equivalent o superior relacionat amb les
tasques a desenvolupar.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’'homologaci6
corresponent del Ministeri d’ Educacio i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacio per
exercir la professio objecte de la convocatoria.

El diploma acreditatiu de la titulacié acadéemica exigida pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat |la taxa acreditada per a la expedicio del
titol. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’homologacio
corresponent del Ministeri d’ Educacio i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacio per
exercir la professio objecte de la convocatoria.

Experiéncia minima de 3 anys acreditables en les tasques i funcions descrites
relacionades amb en locuci6 i creacio de continguts i informacions per la seva
emissio, transmissié o retransmissio.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies del lloc convocat, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies del lloc de treball a proveir.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalent al nivell C1 segons el
nivell del perfil linguistic i posseir els coneixements de llengua castellana en
el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc, o si s’escau, el
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nivell de llengua castellana exigible quan 'aspirant no tingui la nacionalitat
espanyola.

Llengua catalana:

Llengua catalana: Els aspirants han de lliurar dins el termini de presentacio
de sollicituds una fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, exigit per la Secretaria de Politica LingUistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana exigit hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara

d'apte/a o no apte/a.

Llengua castellana:

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola n’hauran d’acreditar el
coneixement mitjancant la superacié d’una prova que sera proposada pel
tribunal. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte per al nivell C1 de
castella.

Restaran exemptes de realitzar la prova de castella les persones que acreditin
gue han realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencio
del titol que els permet optar al lloc de treball, i les que posseeixin el certificat
oficial del nivell B, expedit per I'0rgan competent o el certificat de
coneixements del castella com a llengua estrangera del mateix nivell expedit
per les escoles oficials d'idiomes o altres organismes publics acreditats.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones nacionals dels
estats de parla hispana que per la seva nacionalitat es pugui deduir que tenen
coneixements suficients de la llengua espanyola. En aquest cas sera el
tribunal qui haura de fer la valoracid6 motivada, que si escau constara a la
relacio d’admesos i exclosos.

g. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a |I' exercici de les funcions
publiques.
h. No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la

Llei21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de I'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
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desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sollicitud i la documentacié requerida a I'empresa Premia Serveis
municipals, SLU, a través del correu electronic primiliaserveis@premiademar.cat,
enviant el numero de correus que siguin necessaris en el termini de 10 dies naturals a
comptar des de la darrera publicacid de I'anunci de convocatoria que s’haura de
publicar a la web de Premia Serveis treball.primiliaserveis.cat. (data maxima el
26/10/2026)

L'oferta es publicara en la web municipal, a 'apartat de Premia Serveis Municipals
treball.primiliaserveis.cat, a més, mitjancant Xarxa de Serveis Locals d'ocupacio de
la Diputacié de Barcelona, Premiactiva, CIDO i Xarxes Socials de I'Ajuntament de
Premia de Mar i Radio Premia de Mar.

4.2. Per ser admeés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de presentar,
juntament amb la sollicitud (per correu electronic), la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI, NIE, Passaport, o altre document identificatiu oficial.

b) Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana del
nivell C1 i, si s’escau, el nivell de llengua castellana exigible quan I'aspirant
no tingui la nacionalitat espanyola.

c) Fotocopia del titol académic exigit: Grau superior en Formacié Professional
amb formacié especifica en Comunicacio i produccidé Audiovisual, Técnic/a
superior en Produccié d’audiovisuals, radio, similar, o equivalent o superior
relacionat amb les tasques a desenvolupar, o del resguard del titol o altra
documentacio acreditativa de tenir complides les condicions per obtenir-lo, a
la data de finalitzacio del termini de presentacié de sollicituds.

d) Curriculum vitae de I'aspirant.
e) Vida laboral de la seguretat social actualitzada.
f) Formulari d’autovaloracio de meérits. (ANNEX 1)

g) Acreditacio dels mérits (experiéncia, estudis i formacid) establerts als punts
3.¢), 3.d), 7.B) d’aquesta convocatoria.
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h) Declaracié jurada conforme es reuneixen tots els requisits previstos en la
base tercera.(ANNEX 2)

Per aportar tota la documentaci6 es poden enviar tants correus electronic com es cregui
necessaris.

Els aspirants que no presentin la documentacié relacionada anteriorment, restaran
exclosos del procés de seleccid, a excepcid dels certificats acreditatius del nivell de
catala.

Es necessaria la acreditacié dels mérits d’acord amb el punt 4.g en el moment de fer
la soHicitud de participacié en el procés selectiu per correu electronic.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris no podran ser admeses i
quedaran excloses del procés selectiu.

4.3. Amb la formalitzacio i presentacié de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

4.4 Els/les aspirants hauran d’omplir el formulari habilitat al web municipal, i
adjuntar el full de calcul amb I'autovaloraci6 dels mérits i un arxiu en format PDF amb
el document acreditatiu de cada mérit allegat.

El formulari i el full de 'autovaloracio dels meérits es trobaran al seglient enllag:

treball.primiliaserveis.cat (cal accedir a I'apartat del procés en curs).

5. ADMISSIO

Una vegada conclos el termini de presentacié de candidatures, es publicara a I'espai
corresponent a treball.primiliaserveis.cat , de 'apartat “Ofertes de Treball en Curs”
del web de Premia Serveis Municipals (Primilia Serveis) la relacioé de persones admeses
i excloses juntament amb les causes de exclusio.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris no podran ser admeses i
quedaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué
hagin pogut incorrer.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies naturals, comptats a partir
de I'endema de la publicacio, per presentar possibles reclamacions adrecades a
esmenar els defectes que aquella pugui contenir. Aquestes allegacions seran resoltes
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per la Geréncia de la societat en un termini maxim de 10 dies des del final del termini
de presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les allegacions
s’entenen desestimades.

Si no es presenten allegacions o aquestes resulten desestimades, la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de
nou.

Si s’accepta alguna allegacio, la Geréncia de la societat aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses, amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera
publicada a I’espai corresponent a treball.primiliaserveis.cat - Ofertes de treball en
curs del web de Premia Serveis Municipals.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara format per:

President: Geréncia de Premia Serveis Municipals
Vocals: Dos empleat de Premia Serveis Municipals o de I’Ajuntament de Premia de
Mar.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a secretari/a.

El tribunal podra disposar de la incorporacido a les seves tasques d’assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a
valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats téecniques i collaboraran amb
I’organ de seleccid exclusivament basant-se en aquestes.

Seran tasques d’aquesta comissio:
e \Verificar el compliment dels requisits necessaris per a participar en el procés
selectiu.
e Valorar les candidatures admeses d’acord amb els criteris recollits en
aquestes bases
e Proposar a la Geréncia, la persona que es consideri idonia per ocupar el lloc
de treball.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la
president/a i del/de |la secretari/aria.
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L’abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccid constara de les proves seglients:

7.A. FASE OPOSICIO (maxim 60 punts)

1. Prova de coneixements de llengua catalana i castellana,

Els aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sollicituds una
fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, , segons |'establert al
punt 3.f d’aquestes bases, exigit per la Secretaria de Politica Linguistica. Els
aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
exigit hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d' apte/a o no apte/a.

Llengua espanyola: Les persones aspirants que no provinguin de paisos on la
llengua espanyola sigui idioma oficial, hauran d’acreditar el nivell exigit a les bases
especifiques de la convocatoria, mitjancant I'aportacié de certificat acreditatiu
corresponent. En cas contrari, segons I'establert al punt 3.f d’aquestes bases,
hauran de superar una prova que prevegin les bases especifiques amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

2. Prova de coneixements (maxim 50 punts)

La prova de coneixements consistira en respondre un questionari de 20
preguntes amb 4 alternatives de resposta basades en les funcions i
coneixements relacionats amb el lloc de treball. El temps per a la realitzacié
d'aquest exercici sera de 40 minuts.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 50 punts i caldra obtenir una
puntuaci6 minima de 25 punts per a superar-la, quedant exclosos els/les
aspirants que no assoleixin aquesta puntuacié minima.

Les respostes correctes es valoraran amb 2,5 punts i per cada resposta
incorrecta es descomptara 0,625 punts. Les respostes que es deixen en blanc no
descomptaran punts.
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TEMARIL:

1.- Drets de la informacio i la comunicacio. Les llibertats informatives.

2.- Els drets dels ciutadans i dels professionals davant els continguts dels mitjans.
L'autoregulacio. Les reclamacions. El dret de rectificacio.

3.-Estil Periodistic: Técniques de redaccio, generes periodistics

4 .- Els mitjans multiplataforma

5.- Principis técnics de autoedicio de continguts multimedia.

6.- Regulacio de la propietat intellectual.

7.- Models i teories de la comunicacié: models i teories de la comunicacio,
comunicacio interpersonal..

8.- Els géneres periodistics: la noticia, el reportatge, I'entrevista.

9.- La informacié local: actors informatius de l'actualitat i funcions del servei
public local

10.- Identitat corporativa. La imatge corporativa

11.- Els manuals d'estil en els mitjans de comunicacio. L'Us del llenguatge inclusiu
i no sexista en la comunicaci6 periodistica.

12.- Fonaments basics sobre produccid, realitzacid i edici6 de continguts
informatius audiovisuals.

13.- Régim juridic de la radio publica a Catalunya. La comunicacié com a servei
d'interés general. Reglament i contracte Programa.

14.- Deontologia professional, responsabilitat dels mitjans de comunicacio.
Secret professional.

15.- Canals digitals i us, medicié i llenguatge a xarxes socials

3. Entrevista competencial (maxim 10 punts)

L’'entrevista competencial sera una entrevista individual estructurada, dirigida a
valorar les competéncies i la idoneitat de cada aspirant per desenvolupar el lloc de
treball, tenint en compte les funcions a desenvolupar.
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COMPETENCIES (10 punts)

1. Identificacio i compromis amb I'organitzacié (puntuacié maxima de 2 punts)
2. Organitzacié i Planificacio (puntuacié maxima de 2 punts)

3. Treball en equip (puntuacié maxima de 2 punts)

4. Iniciativa/Proactivitat (puntuacié maxima de 2 punts)

5. Analisi i resolucio de problemes (puntuacié maxima de 2 punts)

La puntuaci6 maxima de I'entrevista competencial sera de 10 punts, essent
necessari assolir una puntuacié minima de 5 punts per ser considerat apte.

El tribunal podra fer totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar
el grau de coneixement dels/de les aspirants.

7.B FASE DE CONCURS (maxim 30 punts):

Valoraci6 dels coneixements i experiéncia dels aspirants, segons els barems seglents:

Les certificacions i altres documents acreditatius dels mérits allegats per a la fase
de valoracido de coneixements i experiéncia haura de ser presentada amb la
sollicitud de participacio en el procés.

El formulari d’autovaloraci6 de meérits que es podra descarregar a I'enllag:
treball.primiliaserveis.cat s’hauran de presentar amb la sollicitud de participacié en
el procés.

Només es valoraran els mérits que estiguin degudament justificats i que hagin estat
assolits abans de la data de presentaci6é de sollicituds.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats
degudament traduits a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

La puntuacié de la valoracioé de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots
els mérits, tenint en compte la puntuacié maxima de cada apartat.

Aquesta autovaloraci6 prévia es realitzara mitjancant el full de calcul habilitat a
I'efecte, que estara disponible al web: treball.primiliaserveis.cat i s’haura de
presentar en el correu/correus de sollicitud de participacido en el procés de
seleccid, conjuntament amb els fitxers en format PDF corresponents a
I'acreditacio dels meérits allegats. El titol de cada arxiu haura de descriure el
contingut del mateix.
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La comissidé de seleccid revisara I'autovaloracio i els merits allegats i la vida
laboral per valorar la puntuacié final atorgada a cada mérit.

Barems:

a)

Experiéncia professional (maxim 22 punts):

Experiéncia professional en el sector public o privat en categories o funcions
similars al lloc a proveir: 0,35 punts per mes complet treballat. Es considerara
un mes treballat com 30 dies naturals a jornada completa.

L'experiencia professional en el sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificacio de I'0rgan competent, nomenament o contracte laboral, amb
indicacio expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de
temps, data de finalitzacio, i regim de dedicacio.

L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom
s’ha d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia del/s contracte/s de treball, o certificacié de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
data de finalitzacio i el regim de dedicacio.

En cas que la dedicacio hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicaci6 es puntuara
proporcionalment.

S’exclouen expressament del comput com a serveis prestats, els periodes de
practiques no retribuides.

L’acreditacio dels mérits d’experiéncia professional hauran de ser presentats
juntament amb el document d’autoavaluacié de mérits en el moment de fer
la sollicitud de participacid en el procés selectiu per correu electronic,
complimentant degudament els annexos adjunts de manera clara i precisa.

Formacié (maxim 8 punts)

Titulacions académiques de centres oficials (maxim 2 punts), tota la formacio
reglada relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball,
igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu, sempre i quan
aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria.
Segons el barem seguent:
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Diplomatura; 1,5 punts
Llicenciatura o grau universitari; 2 punts
Master (universitari oficial); 1 punt

e Formacié Complementaria (maxim 6 punts): Per cursos i seminaris de formacio
relacionats amb les funcions a desenvolupar. Formacioé relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball objecte de convocatoria, impartida per
centres i organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus
organismes dependents i collegis professionals. No es tindran en compte els
cursos obsolets o no rellevant per les funcions a desenvolupar.

Només es valorara la formacié amb un minim de 10 hores lectives. La formacio
es valorara a rad de 0,1 punts per hora de formacio acreditada. No sera objecte
de valoracié aquella formacié que I'drgan de seleccio consideri obsoleta, que
descartara per irrellevant.

No seran objecte de valoracio l'assisténcia a jornades, congressos ni seminaris,
llevat de en els processos de provisié mitjancant promocio interna. Tampoc sera
objecte de valoracié aquella formaci6 que I'0rgan de selecci6 consideri obsoleta,
que descartara per irrellevant.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjancant el corresponent titol. Els aspirants
hauran de presentar els fitxers acreditatius dels titols juntament amb I’'autovaloraci6
dels seus meérits en el moment de fer la solicitud de participacioé al procés selectiu
per correu electronic, complimentant degudament els annexos adjunts de manera
clara i precisa.

Els aspirants han de conservar els documents originals acreditatius dels mérits
allegats en la fase de concurs, tant d’experiéncia professional com formacio, aixi com
I'original de: DNI, titol academic exigit, certificat acreditatiu del nivell de catala
corresponent, i posar-los a disposicié de Premia Serveis Municipals préviament al
seu nomenament. La impossibilitat de convalidar les copies de la documentacio
presentada amb els originals, suposara I’exclusié automatica de I'aspirant.

8. QUALIFICACIO DEFINITIVA

Després d’efectuar la qualificacio de les diferents fases del procés de seleccio, la
comissio confeccionara i publicara la llista dels aspirants que hagin superat totes les
fases, per ordre correlatiu d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Per ordre de puntuacié final, es proposara la contractacid del candidat/a amb
puntuacié més alta.
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En cas de que algu no estigués interessat/da, es cridara al/a la segon/a classificat/da
i aixi successivament fins cobrir la placa.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova practica de la fase de I'oposicio. Si
persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en
I'entrevista. Si tot i aixi no quedés resolt, I'0rgan de seleccié acordaria un tercer criteri
de desempat.

Quedaran eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que
s’estableixi per a cada una de les proves puntuables. Igualment, quedaran
eliminats/des els/les aspirants que siguin considerats “no aptes” en els exercicis en
que s’estableixi aquesta qualificacio.

L’equip de seleccio emetra informe amb el resultat i es proposara contractar a I'aspirant
amb més puntuacié. En cas de renuncia es procedira per ordre de puntuacié
descendent.

Els candidats que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat nomenat/contractat
quedara en una borsa per tal de cobrir possibles vacants del perfil corresponent.

Tindran prioritat els/les aspirants amb la qualificacié més alta. La vigéncia de la borsa
sera de tres anys a partir de la finalitzacié del procés de seleccid, o abans, en el suposit
que s’esgoti. En tot cas, romandra vigent fins a la constitucié d’una nova borsa.

Els/les aspirants seleccionats presentaran amb antelacié al seu nomenament o
contractacio, la documentacio original acreditativa de reunir les condicions requerides
per participar en el procés selectiu i dels mérits. En cas que I'aspirant escollit no prengui
possessio en el termini de set dies o renuncii es nomenara al seglient en ordre de
puntuacio entre els aprovats.

Finalitzat el procés selectiu, es publicara els resultats a la web municipal.
https://premiademar.cat/fitxes.php?categoria=456

9. PERIODE DE PROVA

L’aspirant admeés/a, un cop sigui contractat/da iniciara un periode de practiques de
tres mesos. El periode de prova comencara a comptar des del dia de la contractacio.

En el cas que I'aspirant no superi el periode de practiques es dictara, prévia
audiéncia a linteressat/da, resolucid de geréncia motivada on es donara per
finalitzat el contracte, quedant exclos de manera definitiva.
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10. CONSTITUCIO | GESTIO DE LA BORSA

La vigéncia de la borsa sera de tres anys a partir de la finalitzacié del procés de seleccid,
0 abans, en el suposit que s’esgoti. Transcorregut aquest termini, es mantindra vigent
mentre no se’n constitueixi una de nova.

Formes de contactar amb les persones de la llista i terminis.

Premia Serveis Municipals contactara amb les persones de la llista per correu
electronic i per teléfon. Per tant, recau en la persona interessada |'obligacié de
mantenir aguestes dades actualitzades.

Com a norma general, la persona interessada haura de manifestar en un termini
maxim de 48 hores, a partir de la data de la localitzacio, la seva acceptacié o no de
I'oferta. Un cop transcorregut aquest termini, la manca de manifestacié s’entendra
com a rebuig de la mateixa.

Els oferiments es faran telefonicament. Es faran dos intents de connexié amb un
minim de dues hores de diferéncia, en cas de no contactar en el primer intent
s’enviara un correu electronic a I'adreca facilitada per I'aspirant indicant que haura
de respondre al mateix en un maxim de 48 hores manifestant si esta o no
interessat/da en rebre I'oferiment i passara al final de la borsa mentre tingui vigéncia
la mateixa i com a maxim en dues ocasions.

Implicacions d’una renlncia a un contracte pel que fa a la posicio de la persona a la
llista.

En cas que la persona seleccionada renuncii a I'oferta o no sigui localitzada en el
termini establert al paragraf anterior, es proposara la cobertura a la persona seglient
per ordre de puntuacio i aixi successivament.

La renlncia a una oferta de treball implicara perdre el dret de permanéncia a la
posicid en qué es trobi la persona, que passara a ocupar el darrer lloc de la llista,
excepte si es dona algun dels suposits seglents:

a) Incapacitat temporal iniciada amb anterioritat a la crida, derivada de malaltia
comuna o accident mitjancant certificat medic expedit per un facultatiu de la sanitat
publica.

b) Maternitat en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre la vint-i-cinquena
setmana d’embaras i la setzena setmana posterior al part o divuitena en el cas de
part maltiple, sense que generi un altre dret que el manteniment en la llista de
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candidats. Igualment sera d’aplicacio, en el cas de que part del permis per maternitat
sigui gaudit pel pare d’acord amb la normativa vigent en la matéria.
c) Permis de paternitat.
d) En els casos de violéncia sobre la dona on s’hagin incoat diligéncies judicials.

Totes las situacions descrites en els apartats anteriors s’hauran de justificar
documentalment davant de Premia Serveis Municipals.

Una vegada finalitzades aquestes, en el termini dels cinc dies seglents a la seva
finalitzacio, caldra que acreditin aquesta circumstancia, per poder ser cridats de nou.
La no sollicitud de reincorporacio en el termini indicat suposara I’exclusié de la llista.

Motius d’exclusié de persones de la borsa.

Un cop extingida la relacié contractual temporal, la persona continuara formant part
de la mateixa borsa per a posteriors crides que es puguin produir, amb el mateix
nimero d’ordre inicial, excepte si escau alguna de les causes recollides a aquest
apartat.

Seran causes que donaran lloc a I'exclusié de la borsa:

* La renuncia expressa de la persona interessada a seguir formant part de la llista.
* No presentar-se davant de Premia Serveis Municipals per formalitzar la relacio
contractual a la qual s’ha compromeés en ferm, sense causa justificada.

* L’existéncia d’informe negatiu d’avaluacié del desenvolupament de les funcions,
realitzat pel superior jerarquic i/o per periode de prova no superat.

* Haver estat objecte d’'un acomiadament disciplinari i suspensio ferma de funcions
o separacié del servei o condemnat/da amb una pena d’inhabilitacié absoluta o
especial com a carrec public.

* Haver falsejat la declaracio responsable de meérits o requisits de participacio.
 L’existéncia de tres renuncies.

L’exclusio de la borsa per qualsevol de les causes anteriors, sera notificada a la
persona afectada per part de Premia Serveis Municipals i també a la representacio
legal dels empleats publics de 'empresa.
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11. INCIDENCIES

La comissi6 de seleccid queda facultada per resoldre les incidéncies que es puguin
donar durant el desenvolupament del present procés selectiu, havent de deixar
constancia de les mateixes i de les solucions adoptades dins de I'expedient.

Premia de Mar,
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