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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE COANA

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la seleccion de un/a Técnico Medio de Gestién, en el marco de los contratos
formativos para la obtencién de la préactica profesional adecuada al nivel de estudios 2026-2027.

o
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Por resolucion de Alcaldia, de 21 de septiembre de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria que regiran el
proceso para la seleccidon de un/a Técnico Medio de Gestion, en el marco de los Contratos Formativos para la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios 2026-2027.

Su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias determina la apertura del plazo de presentacion de
instancias de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

En Coafia, a 21 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta.—Cdd. 2026-07772.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SEITECCION DE UN/A TECNICO MEDIO DE GESTION A CONTRATAR DENTRO
DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

1.—Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion, bajo la modalidad de contratos
formativos para la adquisicion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, de un/a Técnico Medio de Gestion
durante un periodo previsto de doce meses a jornada completa de una persona desempleada por parte de este Ayun-
tamiento y la creacidén de una bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial con aquellas personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, no han obtenido suficiente puntuacién para acceder al puesto de trabajo.

2.—Publicidad del proceso.
Esta oferta de empleo sera publicada en:
. Boletin Oficial del Principado de Asturias.

. A través de Trabajastur.

. A través del perfil de Facebook (https://www.facebook.com/cdtlcoana), web municipal (https://coana.
sedelectronica.e-ayuntamiento.es), Agencias de Desarrollo Local, Oficinas de Informacién Juvenil de la Comarca
y en el tabldn de Edictos Municipal.

Las listas provisionales y definitivas de personas candidatas seran publicadas en la web del Ayuntamiento (https://
coana.sedelectronica.e-ayuntamiento.es), asi como en el tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial.

3.—Personas destinatarias.

Este contrato de trabajo en practicas va destinado a personas jovenes desempleadas inscritas como beneficiarias en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan los requisitos establecidos en las bases 4.2 y 5.2

4.—Requisitos generales.

. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social “que establece en
su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

. Las personas extranjeras con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que las espafiolas siempre que acrediten estar en posesion de la
titulacién correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo
a la legislacidén vigente.

. Tener 16 afos cumplidos y ser menor de 30 afios a la fecha del inicio del contrato.
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. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto
no padecer enfermedad ni padecer limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
la funcién a desarrollar.

. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente, ni de separacion median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de inhabilitacion para
el desempefio de funciones publicas.

. Estar en posesion de la titulacion exigida en esta convocatoria a fecha de inicio de contrato.
5.—Requisitos especificos.

El/la joven beneficiario/a del Programa a contratar en practicas, ademas de cumplir los requisitos exigidos para la
celebracién de un contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional segun la normativa vigente deberan
cumplir segun resolucién de 27 de julio de 2017 por la que se aprueban las bases reguladoras (y sus modificaciones
posteriores) y segun resolucion de 9 de junio de 2026 que aprueba la convocatoria 2026 del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias (SEPEPA), a fecha de inicio del contrato subvencionado los siguientes requisitos:

1. Estar inscrito/a como beneficiario/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y ser menor de 30 afios.

2. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato que se pretende suscribir.

3. Formalizar, a fecha de inicio de contrato, el compromiso de participar en un programa de atencién personalizada
por parte del Servicio Publico de Empleo.

4. Cumplimentar, en el momento de la contratacidn, el cuestionario de indicadores de ejecucion y resultados de
acuerdo con lo que se establezca en la normativa reguladora del FSE+.
5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o equivalentes:
. Grado de Administracion y Direcciéon de Empresas.
. Grado en Economia.
. Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
. Grado en Derecho.
. Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
6.—Funciones de la plaza.

. Tramitacidon de expedientes.

. Contratacion.

. Apoyo juridico y Técnico.

. Apoyo a ()rganos de Gobierno.
. Coordinacién administrativa.

. Cualquier otra funcién propia del puesto.
7.—Lugar, plazo y documentacion para presentar la solicitud.

La solicitud, en modelo normalizado segun anexo I, se encuentra disponible en las dependencias municipales y en la
pagina web del Ayuntamiento (https://coana.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/).

Esta solicitud debe ir acompafada de la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
. Fotocopia de la titulacién requerida.

. Curriculum Vitae acreditado.

. Informe de Vida Laboral actualizado.

Se presentara en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en horario de
lunes a viernes de 9:30 a 14:30 horas.

Si la solicitud se presenta por registro distinto al del Ayuntamiento de Coafia o al de la Oficina de Registro Virtual
(ORVE), sera requisito imprescindible para la admisidén de la misma, informar a este Ayuntamiento de su remisién me-
diante e-mail a la direccion oficinasgenerales@ayuntamientodecoana.com debiendo adjuntar al mismo el justificante de
haberlo presentado por otro registro (documentacién de solicitud con sello administrativo), con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacion. Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por las
personas aspirantes en la solicitud, seran objeto de comprobacién por el Organo de Seleccidén antes de la formalizaciéon
de la contratacion.

8.—Organo de seleccidn.

A los efectos de facilitar la seleccion de las personas trabajadoras, se constituird una Comisién/Tribunal de Valoracion
en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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. Presidencia: Secretaria del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue.

. Vocales: Cuatro designados por el drgano competente entre el personal empleado publico y que, al menos
uno, trabaje en el drea objeto de la contratacién, de los cuales dos se nombrarén previa consulta y oidos los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertaciéon Social
Asturias 2016-2019).

. Secretario/a: Un/a empleado/a municipal.

La Comision de Seleccion de Contratacion podra contar con la presencia de personal asesor, con voz pero sin voto,
en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucidn de los titulares.

El érgano de seleccidn sera colegiado y su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La pertenencia a dicho érgano de
seleccidn sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.—Documentacion a presentar a la firma del contrato.

1. Original y copia, en su caso, de la acreditacién de una situacién de violencia de género:
a. Resoluciodn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

b. Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacién por alguno de los
cauces anteriormente descritos, podran justificarla a través de un informe de la Consejeria competente en materia de
igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la existencia de episodios de violencia de género. Debera incluir
un plan individual de atencién, elaborado por érgano competente, en el cual se concreten los apoyos destinados a dichas
victimas.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos afos inme-
diatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser
realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

2. Original y copia, en su caso, de la Certificacién del grado de discapacidad reconocido por el Organismo competente
o de la Resolucion aprobatoria de la pensidon de incapacidad permanente.

3. Certificacion de inscripcion como beneficiario/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del
contrato.

4. Documento acreditativo de estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias a fecha de formalizacién del contrato.

5. Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de formalizacion del contrato.

6. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos, la acreditacion del caracter subvencionado de
su contrato y el compromiso de cumplimentar cuanta informacion se precisa para elaborar los indicadores de ejecucion
y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) N.© 1304/2013 (Anexo II).

7. Cualquier otra documentaciéon que determine el Ayuntamiento de Coafa para este contrato.
10.—Admisién y exclusion de aspirantes.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos/as aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en las
bases cuarta y quinta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara una lista provisional de personas
admitidas y excluidas, especificando el motivo de exclusién en el caso de estas ultimas.

El plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, sera de cinco dias habiles. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se
tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de las personas admitidas para la realizaciéon de una
entrevista personal, indicandose el dia, hora y lugar de celebracion de la misma.

11.—Sistema de acceso.

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como personal laboral temporal para esta plaza de
Técnico Medio de Gestidn, sera el de concurso-oposicion, con la utilizacién de un baremo, una vez superada la prueba
selectiva, que atendera también a la situacion personal del aspirante.

11.1. Fase oposicidn:

La convocatoria para la realizacién del proceso selectivo se realizard en llamamiento Unico, de viva voz y por orden
alfabético, quedando eliminados quienes no comparecieran, salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara
por el 6rgano de seleccion, el cual resolvera lo que proceda.

Todos los aspirantes deberan acudir provistos del DNI.

Se realizard un examen tedrico-practico basado en los conocimientos previos necesarios para poder desempefiar
posteriormente sus funciones y sera calificada de 0 a 10 puntos.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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11.2. Fase concurso:

A aquellos/as aspirantes que hayan superado la primera fase, siempre que se encuentren en alguna de las circunstan-
cias descritas a continuacidn, se les realizara una valoracion de su situacién personal teniendo en cuenta los siguientes
criterios y siguiendo este orden de prelacion:

1. Personas con discapacidad (2 puntos).
2. Mujeres victimas de violencia de género (1,5 puntos).

3. Empadronamiento en el municipio de Coafia con al menos tres meses de antigliedad respecto a la fecha de
aprobacion de las presentes bases (1,5 puntos).

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar la fase completa de concurso-oposicidn, no creara derecho
alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la
documentacién aportada.

En el caso de que se produzca un empate entre varios aspirantes, tendra preferencia, por este orden:
1.0 Quien haya obtenido mayor puntuacion en la primera fase de oposicion.

2.9 Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.

3.9 Por sorteo, efectuado en presencia de las personas interesadas.

12.—Reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de este proceso de seleccidn, seran resueltas por
el érgano de seleccion.

13.—Contratacion.

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulara propuesta al drgano de contratacion, para la formalizacién del con-
trato del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo, publicandose la persona
a contratar en el tablon de Edictos y en la web municipal (www.ayuntamientodecoana.com), incluyendo el dia, hora y
lugar en el que el/la aspirante debera pasar con la documentacion necesaria para formalizar el contrato.

A continuacidn, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acre-
ditadas mediante aportacion de la documentacidn especificada en el apartado 9, se formalizara el contrato de trabajo
temporal, por un periodo de un afio de duracién a jornada completa para el puesto de Técnico Medio de Gestidn, bajo
la modalidad de contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional resultando de aplicacién el Convenio
Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Com-
petitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

14.—Sustituciones.

En el caso de que el/la beneficiario/a del Programa seleccionado/a causara baja, su sustitucion recaera sobre el/la
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial siempre que cumpla con los
requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.
15.—Recursos.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por las
personas interesadas.

Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden directa o in-
directamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer, ante el érgano com-
petente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera de los mo-
tivos de nulidad a anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.—Cofinanciacion.

Las presentes contrataciones estan cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, al amparo del Programa FSE+ 2021-2027.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 190 DE 1-X-2026 5/8

Cofinanciado por lﬁ_.' PR — T
la Unién Europea 7S == PRaoow  SEPE

e
Principado de Servicio Pablico
i@ Asturias | deempleo

- Sistema Macional de
Garantia Juvenil
ANEXO I

SOLICITUD CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA ADQUISICION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS
TECNICO MEDIO DE GESTION (CONVOCATORIA 2026)

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria son objeto de financiacion por
el Principado de Asturias, el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Programa Fondo Social Europeo Plus
(FSE*) 2021-2027.

NOMBRE Y APELIDOS
N.I.F.

FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO

EMAIL

DIRECCION POSTAL
MUNICIPIO

TITULACION ACADEMICA

SOLICITA: Su admisidon para participar en el proceso selectivo y declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

+ Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en las Resoluciones de 9
de junio de 2026 (convocatoria de subvenciones) y 18 de agosto de 2026 (concesién de
subvenciones) del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a fecha de
inicio del contrato.

+ Que reune los requisitos exigidos en los apartados 4° y 5° de las Bases que regulan el
presente proceso de seleccion.

+  Que cumple con los requisitos de titulacién y edad.

+ Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacién (sefiale
con una X en la/s que se encuentra, en su caso):

Ser mujer victima de violencia de género.

Tener acreditado un Grado de discapacidad igual o superior al 33%

Empadronamiento en el municipio de Coafia con al menos tres meses de antigliedad.

En ,a__ de de 2026.

Firma:

El firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de Coafa a la obtencidn de documentacién que le
permita comprobar la autenticidad de los extremos declarados en el presente formulario ante
las Administraciones correspondientes.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacién de la documentacidn previa a la
contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en
esta convocatoria 0 no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion del
proceso selectivo decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado/a.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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ANEXO I - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Coafia - NIF: P3301800C

Direccion postal: Plaza del Ayuntamiento, s/n, 33795, Coana

Teléfono: 985 47 35 35

Delegado de Proteccion de Datos (DPD):dpd.ayuntamientos@i-cast.es

Finalidad del tratamiento

La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar la solicitud de alta en el Registro
Municipal de Uniones de Hecho.

Plazos de conservacion

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion que afecte al Ayuntamiento.
Legitimacion

La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el
articulo 6.1.a) del RGPD: Consentimiento de la persona afectada. Los datos solicitados son
los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios

Estan previstas las comunicaciones que fueran necesarias para la correcta gestion y
tramitacion de la solicitud y por obligacion legal. No estan previstas transferencias a
terceros paises u organizaciones internacionales.

Derechos

Las personas afectadas tienen derecho a:

§ Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.

§ Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesidades para las cuales fueron recabados.

§ Solicitar en determinadas circunstancias:

-La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdélo seran conservados por el
Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

-La oposicidn al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar
los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

-La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o
transmitidos a otro responsable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura
mecanica.

Los derechos podran ejercitarse, en su caso, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
Coafia, Plaza del Ayuntamiento, s/n, 33795 - indicando en el asunto: Ref. Proteccion de
Datos.Cuando el tratamiento esté basado el consentimiento tendrd derecho a la
revocacién del

mismo en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de proteccion
de datos. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra
presentar una

reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos - Direccidon: C/Jorge Juan, 6
- 28001 MADRID (Madrid) - Sede electrénica: sedeagpd.gob.es, con caracter previo y
potestativo a presentar una reclamacidon podra dirigirse al Delegado de Protecciéon de
Datos: dpd.ayuntamientos@i-cast.es

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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_ ANEXO II ]
TEMARIO TECNICO MEDIO DE GESTION

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. La reforma
Constitucional. Principios constitucionales y valores superiores en la Constitucién.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 4.- El régimen local: significado y evoluciéon histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 5.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa
de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondémica.
La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 7.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacidn.

Tema 8.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 9.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos. Eficacia y validez de los
actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 10.- El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas:
concepto, naturaleza y ambito de aplicacién. Los interesados en el procedimiento
administrativo.

Tema 11.- Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Ordenacidn.
Instruccion. Finalizacién. Ejecucion. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.
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Tema 12.- La revision de actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos
administrativos.

Tema 13.- Los contratos del sector publico (I): objeto y ambito de aplicacién de la
legislacion de contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 14.- Los contratos del sector publico (II): Partes en el contrato. Organos
competentes en materia de contratacion en la Administracién del Principado de Asturias.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos.
Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 15.- Los contratos del sector publico (III): Efectos de los contratos. Ejecucién y
modificacién. Suspensidén y extincidon. La cesién de los contratos y la subcontratacién.
Racionalizacidn técnica de la contratacion.

Tema 16.- Los contratos del sector publico (IV): Normas especiales para contratos de
obras, concesidén de servicios, suministro, servicios. Contratos de otros entes del sector
publico.

Tema 17.- La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 18.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto
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