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ALTRES ORGANISMES

DEPURADORES D'OSONA, SL

Anunci relatiu a I'oferta de contractacié d'un/a analista de laboratori a Depuradores d'Osona, SL, a Vic

1. ENTITAT CONVOCANT

Depuradores d'Osona S.L, empresa del Consell Comarcal d'Osona dedicada a I'explotacid del sistema de
sanejament de la comarca.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
S'ofereix la plaga d'Analista de laboratori a la Planta Depuradora de Vic.

Aqguesta convocatoria esta regulada pel Procediment per a la seleccié i contractacié de personal, i per la
promociod interna de la plantilla de Depuradores d'Osona SL, vigent des del juny del 2023.

3. TASQUES, FUNCIONS I RESPONSABILITATS

Es la persona encarregada de dur a terme els assajos i analisi de laboratori per obtenir els resultats dels
processos de depuracid en base a la totalitat de les mostres provinents de les EDARs que conformen DOSL.
Concretament:

- Analitza mostres d'aigua residual tant d'entrada com de sortida de les EDARs, aixi com de diverses etapes
qgue es troben incloses en els processos de depuracid.

- Revisa i controla I'estoc de reactius necessaris per la realitzacié d'analitiques.
- Realitza un control de I'estat de conservacid dels equips i del material del laboratori.

- Porta a terme els calibratges i totes aquelles accions necessaries que se li encomanin relatives a
I'acompliment de la normativa ISO 9.001

L'analista depén directament del Cap de Laboratori, amb qui coordinara en tot moment els treballs a realitzar.

4. REQUISITS SOL-LICITATS

- Estar en possessio del titol de Técnic/a Mig o Superior en Laboratori d'Analisi i Control de Qualitat, Quimica
Ambiental o titulacié equivalent a efectes laborals

- Experiéncia minima d'un any com a analista de laboratori, o bé, haver realitzat les practiques corresponents
als estudis realitzats, en un laboratori d'aigles.

- Practica habitual d'eines informatiques / ofimatica basica.
- Nivell C1 de catala

- Carnet de conduir B.

A més es valorara:

- Aptituds individuals en I'entrevista

- Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball i especifica en analisi d'aigles i normativa de
qualitat de laboratori.
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5. S'OFEREIX

Plaga fixa dintre d'empresa publica, amb contracte indefinit a temps complert amb retribucié segons les taules
salarials vigents a I'empresa, en la categoria professional de GP3BTEC

6. PUBLICACIO DE LA SELECCIO

Les bases aprovades, es publicaran al BOPB, DOGC, i a la pagina web de Depuradores d'Osona. Aqui s'establira
la documentacio a enviar, terminis, avaluacio, etc.

7. ADJUDICACIO DE LA SELECCIO

La persona que assoleixi una major puntuacio sera proposada per al lloc de feina. En cas de que la plaga sigui
assignada a una persona externa a I'empresa, s'establira un periode de proves de 6 mesos abans de la
contractacié com a personal laboral fix.

De les persones candidates admeses que no hagin estat finalment seleccionades, establirem una llista de major
a menor valoracid per a destinar-la com a borsa de treballadors de I'empresa de manera que no sigui
imprescindible tornar a efectuar un procés de seleccio per a cobrir vacants eventuals futures que puguin sorgir
durant 2 anys per a una posicié semblant.

Vic, 3 d'agost de 2026

Gil Casanovas Font

Gerent - Direcctor técnic

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU D'UNA PLACA D'ANALISTA DE LABORATORI
(PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA DEPURADORES D "OSONA S.L)

1. Objecte d'aquestes bases.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu mitjangant sistema de concurs-oposicid, per proveir
en propietat d'una plaga d'analista de laboratori, enquadrada dins del grup de classificacié de la plantilla de
personal laboral fix de la Empresa Depuradores d'Osona S.L.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglents:
Denominacio de la plaga: Analista de laboratori

Régim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 1

Sistema de seleccié: Concurs de meérits - Oposicid

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP3B TEC

Funcions:

Es la persona encarregada de dur a terme els assajos i analisi de laboratori per obtenir els resultats dels
processos de depuracié en base a la totalitat de les mostres provinents de les EDARs que conformen DOSL. Es
pot consulta a I'oferta amb més detall.
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2. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de finalitzaci6 del
termini per a la presentacio d'instancies, i mantenir-se fins a la data de nomenament o contractacio, els
requisits seglents:

a) Ciutadania:
- Tenir ciutadania espanyola d'acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d'algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors que visqui a les seves
expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unidé Europea, sempre que tinguin acreditada la condicio
de residents a Espanya que inclogui la corresponent autoritzacio de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar la seva nacionalitat i
també si s'escau qualsevol documentacié que se'ls hi sol-licites acreditativa del compliments dels requisits
detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les
places convocades, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir.

c) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacio: Tecnic/a Mig o Superior en Laboratori d'Analisi i Control de Qualitat, Quimica Ambiental o titulacio
equivalent a efectes laborals

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica. Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer
dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessié com a
funcionaris/aries de carrera o contractacio laboral.

f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de suficiencia (nivell C1) que expedeix la direccié General
de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener,
sobre avaluaci6 i certificaciéo de coneixements de catala.

En cas de no disposar del certificat, estar en possessio d'algun dels titulacions equivalents de titols de graduat
escolar (EGB) i de técnic auxiliar (FP1) cursats a partir del curs 1978-1979, sempre que s'hagi cursat tota
I'EGB i la FP1 a Catalunya i s'hagi cursat de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels
estudis esmentats, sdn equivalents al certificat de nivell intermedi de catala, d'acord amb I'establert a les
bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre Il'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es
podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

g) Permis de conduir de vehicle classe B.

h) Experiéncia minima d'un any com a analista de laboratori, o bé, haver realitzat les practiques corresponents
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als estudis realitzats, en un laboratori d'aigles.
3. Presentacié de sol-licituds.

La presentacio de sol:licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona interessada
implica la plena i total acceptacid del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho constar mitjangant | enviament
de la documentacid descrita en el requadre posterior escollint un dels segiient canals:

a) Presentacidé en seu electronica a través de instancia genérica que trobareu a la pagina Web de DOSL
(https://seu-e.cat/ca/web/depuradoresosona/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/20405584?
p_auth=QKmGGVht) Es necessari disposar d'un servei d'identificacié digital reconegut: idCAT Mobil, certificat
digital o Cl@ve

b) Presencialment de 11 a 13 hores, a I'oficina de la Planta Depuradora de Vic (Carrer Valls nim. 19 de Vic.
Per fer-ho caldra haver descarregat i omplert el segtient formulari https://etram.seu-
e.cat/tramits/download/9911028004/instancia-generica.

c) El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de la publicacié d'aquest document.
Documents a adjuntar:

. DNI o similar

. Titulacions

. Permis de Conduir

1
2
3
4. Certificat catala nivell C1
5. Annex I omplert i signat
6

. Curriculum i Informe de vida laboral actualitzat

Per ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les persones aspirants
manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a les
bases generals, referides sempre a la data d'expiracidé del termini de presentacié d'instancies.

L'drgan de seleccidé no tindra en compte els mérits insuficientment descrits, no presentats, o acreditats. Fet que
provocara I'exclusié del procés i per tant, la no acceptacio de la candidatura.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol:licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié al departament de Recursos Humans de la Empresa Depuradores
d'Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d'exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol:licitud, I'incompliment dels
requisits formals.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment per tal que
I'6rgan convocant consulti d'ofici la documentacié al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de forca major, no presentessin la
documentacio6 exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la convocatoria es deduis que
manquen d'algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser nomenats funcionaris de carrera o
contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on sol:licitaven prendre part
en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s'obrira I'endema de la publicacié de I'anunci d'aquesta
convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de
I'edicte al DOGC.

Si I'tltim dia de presentacié d'instancies fos inhabil, el termini s'entendra prorrogat automaticament al dia habil
immediatament posterior a la data esmentada.
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4. Admissio d'aspirants.

Haura de ser d'acord al disposat a les bases generals reguladores dels processos selectius i a la normativa
d'aplicacio.

5. Tribunal qualificador.

Tant la designacid i la composicié dels Tribunals Qualificadors com el procediment d'actuacio i I'adopcid
d'acords, aixi com la resta de qliestions que poguessin sorgir, s'ajustaran en tot moment al previst a les bases
generals i a la normativa vigent publicades. En aquest cas el Tribunal qualificador estara format per:

- Director Gerent
- Responsable de Persones

- Cap de Laboratori

6. Sistemes selectius ordinaris/de promocid interna per al personal laboral.

Els processos selectius s'ajustaran a allo disposat a aquestes bases especifiques i, en allo no previst, a les
bases generals reguladores dels processos Selectius.

El sistema de seleccié sera el de concurs-oposicid, d'acord amb el seglient procediment:
6.1 Fase d'oposicio.
La valoracié maxima d'aquesta fase sera de 30 punts.

La fase d'oposicié constara de les proves que s'indiquen a continuacid, I'ordre dels quals sera lliurement acordat
pel tribunal:

a) Prova teodrica: coneixements comuns i especifics.
La valoracié d'aquesta prova sera entre 0-15 punts.
b) Prova practica:.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0-15 punts.

El resultat final de la fase d'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
obligatories, i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una puntuacioé total inferior als 15
punts en la suma de les dues proves.

6.2 Fase de concurs

S'accedira a aquesta fase en cas d'haver superat la fase d'oposicié amb una puntuacié igual o superior als 15
punts.

Consistira en valorar determinades condicions de formacid, mérits i nivells d'experiéncia, adients amb les
caracteristiques de la plaga convocada, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants

La valoracié maxima d'aquesta fase sera de 70 punts
Seran merits avaluables d'acord amb el barem segient:

a) Per experiéncia professional a partir d'un any i fins a 5, a rad de 5 punts per any i fins a un maxim de 20
punts.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i contracte, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies.

b) Cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball
fins @ un maxim de 10 punts, a ra6 de 5 punts per formacio acreditada, com poden ser:

- Técniques d'analisi d'aigles residuals i potables
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- Cromatografia (HPLC, GC)

- Técniques microbiologiques (enumeracié coliformes, E. coli, etc.)

- Analisi de metalls pesants, DQO, DBO, nutrients, etc.

c) Entrevista curricular: es valorara amb un maxim de 40 punts, sense que sigui eliminatoria
6.3 Resolucio del procés selectiu:

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis
de la fase d'oposicid i dels punts aconseguits en la fase de concurs establint-se la ponderacié seglent:

1. Qualificacié de la fase d'oposicid: la puntuacié d'aquesta fase sera del 30 %.

2. Qualificacié de la fase de concurs: la puntuacié d'aquesta fase sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes sobre la base dels diferents merits valorables, amb una valoracié d'un 70 % de la puntuacio total.

En cas d'empat en la puntuacid final, tindra prioritat el personal amb experiéncia en tasques similars, descrites
en el punt 6.2 a) a DOSL.

7. Llista d'aprovats i presentacié de documents.

D'acord amb alld que disposa l'article 92 amb relacié a I'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi finalitzat el
termini de presentacio d'instancies, la Geréncia, dictara, dins el termini maxim d'un mes, una resolucié que es
publicara Unicament a la pagina Web de la societat i que contindra els punts segients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d'Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d'oferta laboral.

Aquesta resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a |'efecte d'identificar-les,
sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de 10 (10) dies habils per a I'esmena de defectes i
al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final del termini de presentacid.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d'exclusié o no al-leguin I'omissié, seran
definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d'esmena es dictara resolucié declarant aprovada la relacié definitiva d'admesos i
exclosos.

8. Contractacié de personal laboral fix.

La formalitzacié de contracte s'ajustaran en tot moment al previst a les bases generals i a la normativa vigent.

9. Borses de treball.

El funcionament de les borses de treball es regira pel previst a I'oferta en concret, a les bases generals i a la
normativa d'aplicacid.

ANNEX I. DECLARACIO RESPONSABLE
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Sr./Sra. (...), amb DNI (...), amb domicili a efectes de notificacid (...), Telefon de contacte, (...) i correu
electronic (...),

DECLARO:

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions que s'estableixen a la convocatoria per a optar a aquest
lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques.

I per que consti, firmo el present en (...) a (...) de (...)de 2026.

Signat: (...)

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, aquesta Administracid I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la
seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma segura i confidencial en els corresponents fitxers. La
recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d' aquesta Administracié de les
funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificacié i qualsevol
altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracié i de
les que voste sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a
les dades facilitades, aixi com de sol:licitar, si s'escau, la seva rectificacid, oposicié o cancel-lacid, dirigint una
comunicacié escrita a aquesta Administracio.

(26.215.025)
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