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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Resolucién de Alcaldia n.o 308, de fecha 4 de septiembre por la que se convoca proceso selectivo
para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de Monitores Deportivos, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos, en aplicacién de las Bases reguladoras aprobadas por Resolucién de
Alcaldia n.2 505, de 30/09/2022 (Expte. 944/2021), que se mantienen vigentes sin modificacién.

Por Resolucién de Alcaldia n.2 308 de fecha 4 de septiembre se acuerda proceder a la ampliacién de
la Bolsa de Trabajo de Monitores Deportivos de este Ayuntamiento, mediante la realizacion de un nuevo
proceso de seleccion por el sistema de concurso de méritos, declarando la plena vigencia y aplicacién,
sin modificacidn alguna, de las Bases reguladoras aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 505,
de fecha 30/09/2022 (Expte. 944/2021), que ya rigieron la anterior ampliacién de esta misma bolsa.

Enla sede electrénica de este Ayuntamiento [https://almorox.sedelectronica.es] figuran integramente
publicadas las bases que han de regir la presente convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicaciéon de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

A efectos informativos y de seguridad juridica para los aspirantes, se reproduce a continuacion el
texto integro de las bases reguladoras, ya vigentes y sin modificacion:

APROBACION CONVOCATORIA Y DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES PARA EL DESARROLLO DE LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DE INICIACION, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE CUALQUIER
TIPO, Y OTROS EVENTOS DEPORTIVOS QUE ESTE AYUNTAMIENTO ORGANICE Y CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de esta convocatoria la ampliacién de la Bolsa de Trabajo existente, de caracter indefinido,
de Monitores Deportivos, constituida con fecha 26/10/2021 y ampliada mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 505, de 30/09/2022 (Expte. 944/2021), para impartir las escuelas deportivas de iniciacién, organizacion
de actividades deportivas de cualquier tipo y otros eventos deportivos que pueda organizar este
Ayuntamiento.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico, la seleccién de personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza
mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicidn, o de forma excepcional, cuando la
naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento
de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la méxima agilidad en
su seleccion.

Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de las funciones a desempenar, valorandose de
forma limitada y proporcionada la titulacién y la experiencia profesional previa.

Las basesy la convocatoria serdn publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento [https://almorox.
sedelectronica.es], ademas de la publicacion mediante la insercion de anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo, en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en los lugares de costumbre de
la localidad.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos de los/as aspirantes seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiola, o ser ciudadano/a de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea, debiendo tener conocimiento de la lengua castellana. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espaiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme, conforme al articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente en su Estado.

e) Estar en posesion de titulo de entrenador o analogo, de alguna de las actividades deportivas que
se impartan, o de actividades relacionadas con habitos de vida saludable.

Deberan aportar una certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales que acredite
la carencia de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

TERCERA.- FUNCIONES DEL MONITOR

Las funciones de los monitores seran:
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Impartir las escuelas deportivas de iniciacién, organizacién de actividades deportivas de cualquier
tipo y otros eventos deportivos o actividades relacionadas con habitos de vida saludable que pueda
organizar este Ayuntamiento.

Escuelas en las que participa este Ayuntamiento:

- Futbol Sala

- Gimnasia ritmica

- Multideporte

- Padel

Deberd acompanar a los participantes de las escuelas deportivas en sus desplazamientos para
participar en las competiciones que, dentro del programa, organiza la Excma. Diputacién Provincial de
Toledo.

CUARTA.- COMISION DE SELECCION

La Comisién de seleccidn estard compuesta, por designacion de la Alcaldia, en base a lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el de concurso de méritos.

A los aspirantes se les valoraran los siguientes méritos alegados y debidamente acreditados:

A) Titulacion (hasta un maximo de 10 puntos)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente: 5 puntos.

Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD), o titulaciones superiores: 2,50 puntos.

Curso y/o titulo de entrenador: 1,00 punto (por cada disciplina).

Cualquier otro curso distinto de los anteriores, relacionado con la actividad deportiva: 0,50 puntos.

B) Experiencia (maximo 15 puntos)

La experiencia en el desempeno de funciones propias de los puestos de trabajo que nos ocupan,
ya sea en la Administraciéon Publica o en Entidades o Clubes recreativos o deportivos, acreditada
exclusivamente mediante certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente de la
respectiva empresa, publica o privada, donde deberd especificarse el nUmero de meses completos de
desempeio: 0,50 puntos por mes de desempeno.

C) Entrevista personal, en su caso (maximo 3 puntos)

El Tribunal podra celebrar una entrevista personal con los aspirantes, en la que se realizardn preguntas
a los efectos de valorar su idoneidad y capacidad para el cumplimiento de las labores a realizar en el
puesto ofertado.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
conforme a los méritos valorables establecidos en esta base.

En caso de empate, quedard colocado en mejor lugar aquella persona que acredite un mayor tiempo
en situacion de desempleo.

El resultado del concurso se hara publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, conforme al modelo de solicitud del Anexo |,
se acompanaran de:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

¢) Declaracion responsable (Anexo ) que acredite no hallarse inhabilitado/a o separado/a del servicio,
ni estar comprendido/a en causa de incompatibilidad o incapacidad legal.

d) Documentaciéon compulsada que acredite los méritos alegados.

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La presentacion de instancias serd de diez dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién
de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Se realizara en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina (de 10:00 a 14:00 horas), en la sede electrénica [https://almorox.
sedelectronica.es] o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
y en la sede electrénica [https://almorox.sedelectronica.es].

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, en un plazo no superior a cinco
dias naturales, dictard resolucion aprobando la lista provisional de admitidos, excluidos y solicitudes
defectuosas, indicando la causa del defecto o de exclusién; en esta misma resoluciéon se aprobara la
composiciéon del Tribunal calificador.

El plazo para subsanar defectos serd de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion en el Tabléon de Edictos. Los aspirantes que no subsanen la exclusion,
o no aleguen la omisién dentro de dicho plazo, seran definitivamente excluidos.

Concluido el plazo de subsanacion, se publicara en el Tablon de Edictos la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, con especificacion del dia en que se realizara la valoracién de las
solicitudes admitidas.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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OCTAVA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS

El Tribunal que valorara los méritos estard constituido por un Presidente, al menos un Vocal y un
Secretario, designados por la Alcaldia de conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal se reunira en la Casa Consistorial
el diay hora que sefale su Presidente, al objeto de valorar los méritos alegados. De la sesién se levantara
acta que contendra la relacién de aspirantes presentados y la valoracién de los méritos alegados, por
orden de puntuacion.

NOVENA .- CONTRATACION

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucién, acordara la contratacién de las personas que
formen parte de la bolsa por su orden de puntuacién cuando las necesidades del servicio lo requieran,
formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal a tiempo parcial. Los aspirantes que rechacen
de manera injustificada la oferta causaran baja en la Bolsa.

Se considerara justificada la renuncia a un puesto de trabajo ofertado, y supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, debidamente acreditada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El horario y las restantes condiciones de trabajo seran los que fije el Ayuntamiento con respeto a los
limites legales.

DECIMA.- CALENDARIO Y HORARIO

Las escuelas deportivas tendran una duracion minima de tres meses y maxima de seis meses,
desarrolldandose entre el mes de octubre y el 30 de mayo del afo siguiente. Las clases tendrdn una
frecuencia semanal de dos horas en dias alternos y siempre fuera del horario escolar. Los demds eventos
deportivos que organice el Ayuntamiento se ajustaran a un calendario que se elaborara y desarrollara
alo largo del afo.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio.

DUODECIMA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS

La contratacién de los aspirantes de la bolsa sera mediante llamamiento realizado por la Alcaldia. El
orden de llamamiento vendra determinado por:

1. Tendran prevalencia los aspirantes existentes de la bolsa originaria y de su ampliacién de 2022.

2.Unavez agotados los anteriores, se procedera al llamamiento de aspirantes en el orden establecido
por el Tribunal de la presente ampliacion.

3. Los aspirantes podran rehusar la propuesta de contratacion si se encuentran trabajando en ese
momento, u otras causas justificables acreditadas ante el Ayuntamiento. En caso contrario, resultaran
excluidos de la bolsa mediante resolucion expresa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizarse demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Almorox, 7 de septiembre de 2026,- El Alcalde, José Martinez Vera.
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