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BASES ESPEXIFIQUES QUE REGULEN LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'ADVOCAT/DA, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
SUBGRUP A1, EN REGIM FUNCIONARI INTERi O LABORAL TEMPORAL, PER COBRIR
LLOCS VACANTS 1/O NECESSITATS TEMPORALS QUE ES PRODUEIXIN EN DIFERENTS
SERVEIS MUNICIPALS

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment, mitjancant el
sistema de concurs oposicid, per a la creacié d'una borsa de treball destinada
a cobirir llocs vacants i/o necessitats en I'especialitat d’advocat/da, escala
Administracid especial, subescala Tecnica, grup A subgrup Al, en régim de
funcionari/a interi/na o de personal laboral temporal, segons el cas, que es
puguin produir en els diferents serveis municipals, a partir de la resolucid
d'aquest procediment, en qualsevol dels suposits previstos a I'article 10 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds
de la Llei de regula I'Estatut basic de I'empleat public o a I'article 18 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcid PUblica de la Comunitat Autonoma de les
lles Balears, i dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la
legislacio vigent.

2. Les places objecte d'aquesta convocatoria tenen les caracteristiques
seglents:

Escala: Administracié especial

Subescala: Tecnica

Especialitat: Advocat/da

Grup de classificacio: Al

Tipus de jornada: Jornada ordindria de la corporacid

3. Les funcions a desenvolupar sén, entre d'alires:

— Prestar assessorament juridic administratiu genéric als Serveis/Departaments
aixi com als organs col legiats de la Corporacio.

— Redlitzar tasques de seguiment i supervisié dels tramits administratius que es
desenvolupen als Serveis/Departaments, per assegurar que s'ajustin als
procediments establerts i a la normativa vigent.

— Redactar i revisar informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de
condicions administratives, contractes, bases per a subvencions, convenis,
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concerts, recursos administratius, escrits d'al lfegacions i altra documentacid
juridica.

Examinar i informar juridicament recursos administratius  (reposicid,
algcada,...), reclamacions i/o allegacions.

Cercar doctring, jurisprudéencia, legislacié i modificacions legals realitzant el
seu fractament per a que pugui ser ufilitzada pels diferents serveis
municipals.

Elaborar i instruir expedients sancionadors, disciplinaris i en matéria de
responsabilitat patrimonial de I’ Administracid.

- Tramitar expedients en matéria de patrimoni i contribucions especials aixi
com fer el seguiment de la seva execucio.

Atendre i informar al public sobre els temes pels que estigui facultat/ada
Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals sigui designat/ada en la seva materia competencial.
Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb alfres unitats
organitzatives de la Corporacié, altres Administracions acixi com amb
entitats i associacions relacionades amb el seu admbit competencial, duent
a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

Redactar estudis i informes juridics en I'ambit de la seva especidlitat.

Donar suport i assessorament juridic en matéria de la seva especialitat a la
resta de personal del servei qixi com als membres de la Corporacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de ftreball, ufilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de cardcter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de cardcter persondl,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les
mateixes, que subsistird fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

[, en general, totes aquelles que |i siguin afribuides atenen a la seva
especialitat

Base 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1.- Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de
complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Unié
Europea o d'algun dels Estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
liure circulacié de treballadors/as en els termes en que aquesta estigui
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
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b) Estar en possessid de la titulacié académica minima de fitol de grau
universitari en dret o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data
de finalitzacié del termini d'admissid d'instancies. (Es considerard titulacid
equivalent el titol universitari de llicenciat en Dret).

Les persones aspirants estrangeres hauran d'estar en possessid del titol
reconegut a Espanya o disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d'Educacio, Formacid Professional i Esports, d'acord amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria. Correspondrd a les persones candidates
acreditar-ne I'equivalencia, mitiancant norma legal o certificacié expedida pel
Ministeri.

c) Haver complert 16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa.

d) Posseir la capacitat funcional i apftituds fisiques i psiquiques per a
'acompliment de les tasques.

e) No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions puUbliques, ocupacidé publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o cdrrecs publics per
resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del
certificat B2, mitjancant I'aportacié del titol o certificat oficial corresponent,
expedit per I'Institut d’Estudis Baledrics, I'Escola Balear d’ Administracié PUblica,
I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o equivalents, segons la normativa reguladora
de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

2.2.- El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en el procés selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la presa de possessid o
formalitzacié del contracte, segons el cas. Aquestes condicions i requisits s'han
d'acreditar en el moment de presentar la sol licitud, mitjancant I'aportacié de
la documentacid corresponent.

No seran admeses les persones aspirants que no acreditin documentalment el
compliment dels requisits en el moment de la sol licitud, sense perjudici que el
tribunal pugui requerir, en qualsevol moment del procediment, |'aportacié
d'aclariments o documentacié addicional.

No obstant aixo, si, durant el procés selectiu, el tribunal considerés que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualssevol de les persones aspirants que
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acredifin el compliment de totes o d'alguna de les condicions i dels requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

Base 3a. PRESENTACIO DE SOL LICITUDS

3.1.- Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han
de presentar la soldicitud, junt amb la resta de documentacid,
telematicament, mitjancant tramit especific, al portal de |'opositor de
I'Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org

Les presents bases romandran exposades al public, previ anunci al BOIB, al
tauler d'anuncis digital i al portal de [I'opositor de [I'Ajuntament
https://oposicions.ajmao.org

El termini per a la presentacié de sollicituds sera de quinze (15) dies habils,
comptats a partir de I'endemd de la publicacid de I'anunci corresponent al
Butlleti Oficial de les llles Balears. Quan I'Gltim dia del termini sigui inhabil, s'ha
d'entendre prorrogat al primer dia habil segUent.

Les persones aspirants han de declarar en la sollicitud que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides a la base 2 i han d’adjuntar, en el mateix
tramit de sol licitud, la documentacid acreditativa dels requisits exigits.

La documentacié acreditativa dels merits que alleguin en la solficitud
s'aportard quan ho requereixi el tribunal, una vegada redlitzades la/les
prova/es excloent/s, d'acord amb el que preveuen aquestes bases.

3.2.- Documentacié a aportar amb la sol icitud telemdtica de participacio:

a) Soldicitud d'admissié per participar en el procés de seleccid que inclou
declaracié responsable (segons Annex ).

b) Copia del certificat corresponent del nivell de llengua catalana exigit.

c) Copia dels titol/s exigit/s per a prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per a expedir-lo. (En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger, s'hi ha d’'adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del fitol expedit, de conformitat amb la normativa que
regula I'nomologacié ila consolidacid de titols i estudis estrangers).

d) Relacio de merits a valorar, signada electronicament (segons Annex l1).

e) Copia de DNI o NIE.
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Base 4a. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

4.1.- Amb la formalitzacié i presentacié de la solficitud, la persona aspirant
dona el seu consentiment al tractament de les dades de cardcter personal
gue sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4.2.- D'acord amb el que disposa la Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, s'informa les
persones aspirants del seglent pel que fa al tractament de dades de cardcter
personal:

- Responsable del tractament: Ajuntament de Mad

- Delegacié de protecci® de dades: La Delegacié de Proteccié de
Dades de I'Ajuntament de Mad té la seu a la Pl. Constitucid, 1 (07702)
Maé.

- Adreca electronica de contacte: dpd@ajmao.org

- Finalitat del fractament: La convocatdria, tramitacid, qualificacié i
resolucid del procés selectiu. En cas que sigui necessari, algunes dades
personals podran ser publicades en el BOIB, o al lloc web de
I'Ajuntament en el tramit especific de la convocatdria, d'acord amb el
disposat a les bases de la present convocatdria i a I'article 45.1.b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administrativ comu de les
administracions publiques.

Base 5a. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1.- Una vegada finalitzat el termini de presentacié de solficituds, la
Presidéncia de la Corporacié dictard una resolucid, en el termini maxim d'un
(1) mes, en la qual declarard aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, respectivament.

Aquesta resolucié assenyalard les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, la data de la prova i la composicidé del tribunal. Es
publicard al tauler d'edictes digital de I'Ajuntament i al portal de I'opositor de
I’Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org

5.2.- Un cop publicada agquesta resolucid en els llocs assenyalats, es concedird
un periode de tres (3) dies hdbils per a esmenes i possibles reclamacions, a
comptar des de I'endema de la seva publicacid. Les al legacions presentades
es resoldran en el fermini maxim dels 3 dies segUents a la finalitzacié del termini
per a la presentacio.

5.3.- Si no s'hi presenten esmenes, es considerard elevada a definitiva la llista
de persones aspirants admeses i excloses, i no caldrd tornar-la a publicar. Si
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s'‘accepta alguna reclamacié, es nofificard a la persona en els termes que
estableix I'arficle 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administrativ comu de les administracions publiques.

Tot seguit, s'esmenard la llista de persones admeses i excloses, i la llista definitiva
esmenada serd exposada al tauler d'edictes digital de la Corporacid, i al portal
de I'opositor de I' Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org

Base 6a. ORGAN QUALIFICADOR

6.1.- L'drgan de valoracié o tribunal estard integrat per un minim de tres i un
maxim de cinc persones (integrants de la plantilla municipal o de la plantilla
d'altres administracions publiques), en cada cas, i seran d'igual o superior
categoria a la de la placa objecte d'aquesta convocatoria o amb titulacié
academica de nivell igual o superior de I'exigit a les persones aspirants.

6.2.- Seran nomenades amb aquesta finalitat per I'Alcaldia, que en designard
una per actuar com a president/a i una altra, com a secretari/aria del fribunal.
La designacid de les persones integrants del fribunal inclourd la dels respectius
suplents.

6.3.- El tribunal no es podrd constituir ni actuar sense |'assistencia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents. Adoptard les seves decisions per
majoria simple; en cas d'empat, el vot del president/a serd de qualitat.
Resoldra les incidéncies i reclaomacions que es puguin produir i podrd
incorporar a les seves deliberacions els assessors/res que consideri necessari.

6.4.- Les persones infegrants del tribunal s’hauran d’'abstenir d'intervenir, i ho
noftificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies
previstes per I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public, o quan hagin readlitzat tasques de preparacié d'aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta
convocatoria, o quan es trobin en les situacions descrites per I'article 60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de
la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat puUblic. Aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar les persones que integrin el tribunal quan concorri alguna de
les circumstdncies contemplades en aquest paragraf.

6.5.- Els membres del tribunal externs meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

6.6 - El personal d'eleccid o de designacié politica, el personal funcionari interi i
el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccid.




ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS R033-2026-000018

Codi Segur de Verificacio:

SIGNATURES

0947CR55-5599-465a-061e-9546680¢d346 1.- MARIA JESUS BOSCH PALLICER (Advocada-cap del Servei de RRHH), 14/08/2026 11:19

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01070321_2026_3245815

Data d'impressié: 10/09/2026 13:13:25
Pagina 7 de 16

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Maé. (https://bpm.ajmao.org/OAC/ValidarDoc.jsp). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE MAO

Ajuntament de Maéd

Pl. Constitucié, 1- 07701 - Maé - Menorca
- - Tel. 97136 98 OO - N.LF. PO703200F

Ajuntament de Mao www.gjmao.org

L'actuacié dels tribunals s'ajustard a I'establert en aquestes bases i en la
legislacié que sigui d'aplicacid.

Base 7a. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid serd el concurs oposicid.
7.1.- Fase d’'oposicié (maxim 40 punts):

Consta d'una prova de cardcter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Prova test (maxim 40 punts): Consistird a respondre per escrit,
un quUestionari que constard de preguntes amb respostes alternatives
relacionades amb el contingut del temari consignat en I’Annex d'aquestes
Bases.

Aquest exercici té per finalitat mesurar l'amplitud i profunditat dels
coneixements de la persona aspirant sobre les materies del temari, la
capacitat de vincular el coneixement técnic al marc normatiu i a l'organitzacié
administrativa.

El test constard de 40 preguntes amb un temps de 90 minuts.

La valoracié d'aquesta prova serd entre 0 i 40 punts, quedant eliminada la
persona aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 20 punts.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que els
aspirants no hagin contestat o en qué hagin marcat més d'una resposta no
seran tingudes en compte, i per tant no es resten, i les respostes errdnies es
valoren de manera negativa: per cada resposta erronia es descomptard 0,33
del valor d'una resposta encertada.

Només hi haurd una convocatoria per a la prova. Perdran el dret de participar
en el procés selectiu les persones aspirants que no compareguin a l'exercici el
diai al'hora assenyalats.

Amb I'objectiu de fomentar la maxima transparéncia d'aquest procés selectiu
i de facilitar un millor i més eficac desenvolupament d'aquest, s'ha previst que
la data de redlitzacidé d'aquesta primera prova serd a partir de la tercera
setmana d’octubre. Es tracta, en tot cas, de terminis orientatius respecte dels
quals no pot adquirir-se un compromis de compliment.

A tofts els exdmens serd obligatori posar un codi identificador amb 5 caracters
(nUmeros i/o lletres) i que no indiquin cap informacié personal per garantir
'anonimat de les persones aspirants i els principis de confidencialitaf,
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imparcialitat i objectivitat del Tribunal. Sense aquest codi el/l'aspirant serd
expulsat/da immediatament de la convocatoria.

7.2.- Fase de concurs (maxim 25 punts):

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Les persones aspirants que superin la fase d'oposicid hauran d'aportar, en el
termini maxim de cinc (5) dies habils, a comptar a partir de I'endemd de la
publicacié dels resultats en el portal de [I'opositor de [I'Ajuntament:
https://oposicions.ajmao.org, la documentacié acreditativa dels meérits
allegats per a la fase de valoracid de merits, requisit sense el qual aguests no
tenen valor probatori. Aquesta documentacié s'haurd de presentar mitjancant
una instancia telematica en el Registre General electronic de I'Ajuntament de
Maé.

La fase de concurs consisteix en la valoracid dels mérits allegats i acreditats
documentalment per les persones candidates, d’acord amb el barem i la
forma d'acreditacié segUents:

1. Experiéncia (maxim 13 punts)

a) 0,15 punts per cada mes complet (sense computar-se les fraccions) de
treball en tasques equivalents a les del lloc de treball d’advocat/da (o assessor
juridic), en les Administracions puUbliques.

b) 0,08 punts per cada mes complet (sense computar-se les fraccions) de
treball, desenvolupant tasques equivalents a les del lloc de treball d'advocat
(o assessor juridic), en I'ambit privat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

L'experiencia s'acredita amb I'informe de vida laboral, emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzacié del termini
de presentacié d'instancies. Junt amb el document anterior, també s’haurd de
presentar la documentacid segUent, segons el cas:

e L'experiencia professional a les Administracions o empreses del Sector
Public, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral,
s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de la Secretaria o de I'dorgan
competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent dels
serveis prestats en I'0rgan public corresponent, en el qual hi haurd de
constar, de forma clara i expressa, el carrec de I'organ que té la
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competéncia per expedir el cerfificat, o el de I'd0rgan en qui delegui, i el
Grup-Subgrup, el régim juridic, l'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

e |'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador/a
autdonom/a s'ha d'acreditar mitjancant certificacidé de I'empresa, que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode
de temps, el regim de dedicacid i I'experiéncia adquirida, o copia del/s
contracte/s de treball.

2. Formacié (maxim 10 punts)

2.1.- Cursos i seminaris (maxim 4 punts)

Per la redlitzacié de cursos i seminaris de formacid que tinguin interés pel lloc
de feina d’'advocat/da o relacionats amb el dret administratiu, i d'acord amb

el seguent barem:

— Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,05 punts per cada 10 hores de curs fins
un maxim de 2 punfs.

— Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,10 per cada 10 hores de curs fins un
maxim de 3 punts.

Els certificats acreditatius dels cursos han d'indicar el nombre d'hores o els
credits dels cursos, de tal manera que un credit CFC equival a 10 hores de
formacid, i un crédit ECTS a 25 hores de formacid. Els cursos la durada dels
quals no s'acrediti no es valoraran.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions
acadéemiques.

L'acreditacié de la formacid es fard mitjancant certificacid, amb especificaciod
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs, en hores i/o
credits. Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques,
collegis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

2.2. Titulacions (maxim é punts)
Es puntuaran alires fitulacions academiques diferents de I'exigida per participar
en aquest procés de seleccid i que estiguin relacionades amb les funcions

propies del lloc al qual es pretén accedir:

— Llicenciatura o Grau: 2 punts per cada fitol
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— Master oficial o Doctorat: 3 punts per titol o doctorat
— Diplomatura: 1,5 punts per titol

— Per postgraus o Cursos d'expert o especialista universitari (titols propis de
la respectiva universitat) relacionats o d'interés pel lloc de treball, amb
un minim de 100 hores:

e Cursos de més de 100 hores i fins 250 hores: 0,5 punts per titol o
certificacié.

e Cursos d'entre 2501 500 hores: 0,75 punts per titol o certificacio.

e Cursos de més de 500 hores: 1 punt per fitol o certificacié

Aqguests meérits s'han d'acreditar mitjiancant el titol o resguard d'haver abonat
els drefs per expedir-lo o bé amb el certificat corresponent en anvers i revers.

5. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punt)

Nomeés es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Baledrics,
I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'ldiomes (EQI) o
equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autdnoma de les
llles Balears:

e Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 1,25 punts
e Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 1,00 punts
e Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,75 punts

Aquest mérit s'"ha d'acreditar mitjancant el certificat comresponent. Es tindrd en
compte només un certificat (el de nivell superior), llevat del cas del certificat
de coneixements de llenguatge administratiu (LA), cas aquest darrer en qué la
puntuacid s'’acumulard a I'altre certificat que s'aporti.

Base 8a. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENT

8.1.- Una vegada findlitzada la qualificacid de les persones aspirants,
obtinguda de la fase d'oposicid més fase de concurs, el tribunal fard public el
resultat en el tauler d'edictes de la Corporacid i en el portal de I'opositor de
I'Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org i, proposard el llistat, per ordre de
major a menor puntuacié obtinguda, amb les persones que formaran part de
la lista de persones aprovades que, a la vegada, s'incorporaran a la borsa de
freball. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada davant el
president de la Corporacié, en el termini i amb l'efecte que estableix la
normafiva.
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8.2.- En cas d'empat, I'ordre s’establird atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. Si
persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el concurs. Si encara
persisteix 'empat, es realitzard un sorteig.

8.3.- Les persones que formen part d'aquesta borsa que es proposin per a
incorporar-se, hauran de presentar a RRHH una vegada es produeixi la crida,
en el termini de 5 dies naturals a partir de I'endemd del requeriment que
efectui, la seglent documentacio:

a) Declaracio responsable de:

* No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracid publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques.

e No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions puUbliques ni estar
separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica.
e Posseir la capacitat funcional i apfituds fisiques i psiquiques per a
'acompliment de les tasques.

b) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de els tasques propies de les places a
cobirir,

8.4.- Les persones aspirants que tinguin la condicié de funcionari/aria public/a
estan exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats i que no requereixin actualitzacidé. Han de presentar una
certificacié de I'Administracié publica de la qual depenen que n'acrediti la
condicio.

8.5.- La persona que, dins el termini fixat, i excepte casos de forca major, no
presenti la documentacié o no compleixi algun dels requisits assenyalats a la
base segona, no podrd ser nomenada/contractada.

En aquest cas, com també en el supdsit de renincia de la persona aspirant
proposada, es formulard proposta a favor de la persona aspirant seglent de la
borsa de freball que hagi obtingut la puntuacid més alta, la qual haurd
d'aportar la documentacié abans esmentada.

Base 9a. PROPOSTA DE NOMENAMENT/CONTRACTACIO | PERIODE DE
PRACTIQUES

9.1.- Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim de
15 dies, el president de la Corporacié nomenard funcionari/aria interi/ina en
practiques o resoldrd la contractacié amb periode de practiques, segons el
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cas, d la persona aspirant proposada. Aquest nomenament o resolucié de
contractacid serd noftificat a la persona interessada.

9.2- Una vegada efectuada aquesta notfificacid, la persona aspirant
nomenada o contractada ha d'incorporar-se al servei de la Corporacié en el
moment en queé i sigui requerit, i en un termini maxim de 15 dies d'encd de la
data del nomenament o contractacié. En aquest moment li serd lliurada una
diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionari/dria en practiques.

9.3.- La persona aspirant que, injustificadament, no s'incorpori al servei de la
Corporacid perdrd tots els drets derivats del procés de seleccid i del
nomenament subseglent com a funcionari/aria en practiques.

9.4.- Durant el periode de prdactiques, d'una duracid maxima de sis (6) mesos,
en funcid del temps de cobertura de la placa, el/la funcionari/aria interi/ina o
personal laboral temporal, segons el cas, podrd assistir als cursos de formacid
que la Corporacid pugui organitzar.

9.5.- El/la funcionari/dria interi/na o personal laboral temporal en practiques
gaudeix de les mateixes retfribucions que el personal funcionari de carrera
d'igual categoria i lloc de treball, i té el grau personal corresponent al nivell
inferior de l'interval del grup al qual pertany.

9.6.- El periode de prdactiques es realitzard sota la supervisié del/de la cap del
departament assignat. Serd prova obligatoria i eliminatoria.

La realitzacié efectiva del 80% del periode de practiques establert es
considerard el temps minim necessari per donar per acomplerta la fase de
practiques de la persona nomenada o contractada; En el cas dels funcionaris
interins, l'esmentat nomenament es prorrogard mitjangcant decret de la
Presidencia, fins a completar el minim abans indicat del 80% de la persona
aspirant que, per motius justificats, no I'nagi pogut complir en el termini previst,
a partir de la data de presa de possessid com a funcionari/daria en practiques.

9.7.- Una vegada acabat aquest periode i en el cas del regim funcionarial, la
persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament serd nomenada
funcionari/aria interi/ina.

Qui no assoleixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia serd declarat/da no
apte/a per resolucié motivada del president de la Corporacié, amb framit
d'audiéncia previ, i perdrd, en conseqiencia, tots els drets al nomenament
com a funcionari/dria interi/ina o de la contractacid com a personal laboral
temporal.
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9.8.- Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, abans de prendre possessid com a funcionari/dria
interi/ina. En quan al personal laboral temporal haurd de procedir a la
formalitzacié del contracte.

Base 10a. BORSA

10.1.- La durada de la borsa serd de ftres anys i restard en vigor fins a
l'aprovacié d'una nova borsa resultant d'una convocatoria ordindria posterior i
tindra cardacter preferent respecte a les borses vigents de la mateixa categoria
existents a I'Ajuntament de Mad. El personal serd cridat per ordre de
puntuacid i en funcid de la seva disponibilitat. La no superacid del periode de
prova del nomenament o contracte celebrat, segons el cas, aixi com les
possibles faltes disciplindries o informes negatius, comportara I'expulsié de la
persona aspirant de la borsa.

10.2.- La crida es fard per ordre de puntuacid. Es contactard amb la persona
aspirant per via telefonica i/o via correu electronic, entre les 8.00 i les 14.00
hores, als teléfons referits a la sollicitud, tres vegades, sempre que sigui
possible, en fres hores consecutives. En cas de no haver pogut contactar en
cap dels fres intents, s'oferird el nomenament a la persona seglent habilitada
de la llista. No obstant I'anterior, la crida es podrd fer mitjangcant notificacié
electronica.

10.3.- La inclusié a la borsa suposa I'acceptacid de les persones aspirants en
relacid amb el fet d’estar disponibles per incorporar-se a un lloc de feina en el
termini de quinze (15) dies hdbils a partir de la comunicacié. El descart o no
acceptacié de I'oferta de treball d'una persona candidata suposa la variacidé
en l'ordre de la borsa i passard a la darrera posicid, llevat que alleguin la
concurréncia d'estar prestant serveis en una placa de la plantila de
I’Ajuntament de Mad com a personal funcionari interi o laboral temporal en un
altre cos, escala, subescala, especialitat i/o subgrup de titulacié o categoria
laboral.

10.4.- Quedaran excloses de la borsa les persones aspirants que no superin un
periode de prova, que s'estableix en un periode maxim de sis (6) mesos, en
funcié del temps de cobertura de la placa.

10.5.- En qualsevol moment, les persones aspirants poden desistir de figurar a la
borsa de feina. La persona aspirant ha de formular aquest desistiment de
manera expressa, per escrit.

10.6.- En cas que una persona aspirant rebutgi I'oferiment del nomenament o
contractacio, passard a la darrera posicid, i, en cas de rebutjar per segona
vegada un daltre oferiment, quedard exclosa de la borsa. No quedaran
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exclosos de la borsa els candidats/tes que ja estan treballant a I'Ajuntament de
Mad o que disposen de contfractacié en el moment de la crida.

Base 11a. INCIDENCIES

11.1.- Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col legiats dependents de la Presidencia de la Corporacid, s'ajustaran
als criteris que estableix I'article 121 de I'LPACAP i podran ser recorreguts en
alcada davant I'alcalde president, en el termini d'un mes, a partir de la
seva publicacid o notificacio.

11.2.- El tribunal estd facultat per resoldre els dubtes o les discrepdncies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

11.3.- Contra la convocatoria i bases especifiques, es pot interposar recurs
contencids administratiu, en el termini de dos mesos, a partir de la data de la
seva publicacié, davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense
perjudici del recurs potestatiu de reposicid, que es pot interposar en el termini
d'un mes, a partir de la data de publicacid de l'acte, davant la tinenta
d'Alcaldia competent en la matéria.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedird segons el que
determina el Reial decret legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat public, i resta de normativa
de la funcid publica.

ANNEX
TEMARI

Tema 1. L'acte administratiu. Concepte i caracteristiques. Elements de l'acte
administratiu. Classes d'actes administratius. La forma i la motivacio.

Tema 2. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de
mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La publicacid.

Tema 3. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administrativ comu.

Tema 4. La iniciacié del procediment administratiu: classes, esmena i millora de
sol licituds. Presentacid de solficituds, escrits i comunicacions. Els registres
administrafius.
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Tema 5. L'adopcid de mesures provisionals. El temps en el procediment
administratiu. Termes i terminis: coOmput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

Tema 6. La instruccié del Procediment. Les seves fases: disposicions generadls,
al{egacions en el procediment administratiu, prova i informes. La intervencié
dels interessats. L'Ordenacid i tramitacié del Procediment. La tramitacié
simplificada del procediment administrativ comu.

Tema 7. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucid expressa. Principis de congruencia i de no agreujament de la situacié
inicial. La terminacidé convencional.

Tema 8. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de
resolucid expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia.
La caducitat

Tema 9. La revisio d'actes administratius i disposicions per la propia
Administracid: suposats. La revocacid d'actes. La rectificacid d'errors materials
o de fet. L'accid de nullitat, procediment, limits. La declaracid de lesivitat.

Tema 10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de
recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacié, mediacidé i arbitratge.

Tema 11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici
de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en materia
sancionadora.

Tema 12. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els
suposits de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accidé de responsabilitat.
Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
Administracions publiques.

Tema 13. Els confractes del sector public. Tipus de contfractes del sector public.
Confractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats. L'expedient de contractacid. Els procediments
d'adjudicacié.

Tema 14. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen.
Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de
les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.
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Tema 15. El municipi: concepte i elements. La poblacié municipal. El padrd
d'habitants. L'estatut dels veins. Dretfs dels estrangers.

Tema 16. L'organitzacid municipal. Orgons necessaris:  Alcalde, Tinents
d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

Tema 17. Les competéncies municipals: sistema de determinacié.
Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 18. El Pressupost General de les Entitats locals: concepte, estructura i
contingut. Principis pressupostaris. L'Elaboracié i aprovacié del Pressupost.
L'execucié del pressupost de despeses i dingressos: les seves fases.
Modificacions del pressupost.

Tema 19. La funcié publica local: Classes de personal i el seu régim juridic. Els
drets i els deures de les persones empleades publiques. Adquisicid i pérdua de
la relacié de servei. Situacions administratives. Incompatibilitats. Régim
disciplinari.

Tema 20. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacié bdsica
nacional i autondmica aplicable.

Tema 21. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears:
Régim urbanistic del sol. El planejament urbanistic. La Gestié i execucid del
planejament.

Tema 22. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears: La
intervencid preventiva en I'edificacidé i Us del sol. La disciplina urbanistica.
L'accid publica.

Aquest és el meu criteri que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en
Dret.
Maria Bosch Pallicer

Advocada-cap del Servei de RRHH

Signat a Mad, en la data de la signatura electronica que consta en aquest
document.




