Diputacié de Lleida
RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Aprovacio de les Bases especifiques que han de regir el procediment de seleccié per a la
promocio interna i aprovacio de la convocatoria per a la cobertura de 2 places de técnic/a de
gestiod, grup A, subgrup A2, de la Diputacio de Lleida.

La Junta de Govern nimero 26/2026, celebrada en sessio de caracter ordinari de 20 de juliol
de 2026, ha acordat:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procediment
selectiu de promocié interna per cobrir 2 places vacants de técnic/a de gestio, del grup A,
subgrup A2, mitjangant concurs oposicid, per a la Diputacid de Lleida.

Segon.- Disposar la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, la d’'un anunci
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d’anuncis de la Seu electronica
de la Diputacié de Lleida.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE
PROMOCIO INTERNA DE 2 PLACES DE TECNIC DE GESTIO DE LA DIPUTACIO DE LLEIDA, GRUP
A, SUBGRUP A2

1. Reégim: funcionari/aria de carrera.
2. Escala: escala d’administracid general, subescala de gestid, grup A, subgrup A2.

3. Nombre de places: el nombre de places és de 2. Aquestes places estan reservades a
promocié interna.

4. Modalitat de seleccié: concurs oposicié (promocid interna)

5. Requisits especifics

Les persones aspirants, a més dels requisits i les condicions de caracter general que es

preveuen en el punt 2 de les bases generals i en la normativa de funcié publica d’aplicacio

general, han de complir els requisits seglients:

1) Ser funcionaris/es de carrera amb un minim de dos anys d’antiguitat a la Diputacié de
Lleida o als seus organismes autonoms en el grup de classificacié C, subgrup C1, de
I’escala d’administracio general.

2) Titulacié: trobar-se en possessié o en condicions d’obtenir en la data en qué acabi el
termini de presentacié d’instancies, de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau,
diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent.

3) Estar, respecte de la Diputacio de Lleida o dels seus organismes autonoms, en alguna de
les situacions administratives seglients: servei actiu a la Diputacié de Lleida, serveis
especials, servei en altres administracions o en excedéncia voluntaria per
incompatibilitats.

6. Retribucions: Seran les corresponents al Subgrup A2.
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7. Presentacio de sol-licituds

7.1 La formalitzacid, obtencid i presentacié de sol-licituds es fara telematicament a través de la
seu electronica de la Diputacio de Lleida, i complimentant el tramit especific en un termini de
20 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacid de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

7.2 Per tal de ser admés/a i, si s’escau, de prendre part en la practica de les proves selectives
corresponents, caldra que els/les aspirants manifestin en les seves instancies que compleixen
totes les condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per
a la presentacio d’instancies.

7.3 El president pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer els aspirants.

Juntament amb la instancia de sol-licitud de participacié en el procés cal que els aspirants
presentin copia simple dels documents seglients.

— DNI, NIE, Passaport o altre document d’identificacio oficial.

— Titulacié exigida per a participar a la convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament
dels drets per a la seva expedicid.

— Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatoria.

— Merits acreditatius establerts en aquestes bases.

— Dictamen vinculant de condicions psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per I'equip
multiprofessional competent, només les persones que necessitin adaptacio de les proves.

7.4. Tots els merits s’han d’aportar en el moment de presentar la sol-licitud o dins del termini de
presentacié de sol-licituds.

7.5. Unicament es valoraran els mérits obtinguts i aportats fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds.

8 Admissio dels candidats/es

8.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, en el termini maxim d’un mes, per
resolucié del president, es declarara aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es que es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) fent constar els cognoms i nom i quatre xifres
aleatories del DNI dels admesos i exclosos. En aquest ultim cas s’han d’indicar les causes legals
d’exclusid, les quals només poden ser les directament derivades de la mateixa convocatoria. Els
errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada. Es concedira un periode de 10 dies per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacio del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

8.2 Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
d’admesos/es i exclosos/es i es publicara reglamentariament. Si s’accepta alguna reclamacio
es notificara al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Tot
seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al BOP i al
tauler d’anuncis de la Diputacié de Lleida. No obstant aixo0, la publicacié referida es podra
substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb el
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que preveu l'art. 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

En aguesta mateixa resolucié també s’han d’anunciar el dia, I'hora i el lloc on s’han d’iniciar els
exercicis i 'ordre d’actuacié dels aspirants.

9. Tribunal qualificador
9.1 Estara integrat per:
President/a: Director/a de Recursos Humans

Vocals:

— Cap de Servei de Recursos Humans.

— Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
— Dos funcionari/aries de la Corporacié subgrup de classificacio A2.
Secretari/aria: Técnic/a mitja/na de Recursos Humans

Es designaran suplents de cada membre del Tribunal.

9.2. La designacié nominal dels membres es publicara juntament amb la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacio de Lleida, i
incloura també la dels respectius suplents.

9.3. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/ de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del
tribunal es prendran per majoria de vots dels membres presents, en cas d’empat la votacié sera
resolta pel vot de qualitat del president/a del tribunal. L’organ de seleccié actuara amb plena
autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i I'objectivitat de la decisié selectiva.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Aquest, pot disposar la incorporacié a les seves
tasques d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Els membres del
tribunal, assessors i personal auxiliar de I'0rgan de seleccié han d’actuar amb confidencialitat
respecte tot el que faci referéncia als temes tractats en les reunions deliberatives.

9.4. No podran formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacid politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacidé o per compte de ningu.

9.5. El/la secretari/aria del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que
es produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives. El/la secretari/aria tindra
veu pero no vot i no formara part del Tribunal.

10. Desenvolupament del procés selectiu
El sistema de selecciod per a portar a terme el procés de promocions internes és el de concurs
oposicio.

Aquest procés té dues fases diferenciades, la primera fase, d’oposicié; la segona, de concurs.
La puntuacio definitiva del concurs oposicidé sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

Els/les aspirants, seran convocats/ades per a cada prova o exercici en una crida Unica i
guedaran exclosos de I'oposicié els que no compareguin, llevat casos de forca major, acceptats
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pel tribunal qualificador.

11. Estructura de les proves selectives
a) Fase oposicio (maxim 40 punts)

La puntuacié maxima de la fase d’oposicié és de 40 punts, havent-se d’obtenir la puntuacié
minima de 20 punts per superar-la. La fase d’oposicié constara de dos exercicis que s’indiquen
a continuacio:

a.1) Primer exercici

Consistira en contestar per escrit un questionari de 40 preguntes tipus test (més 3 preguntes de
reserva) que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa de la convocatoria
(Annex I1).

La puntuacié de les proves sera la seglient: les respostes encertades es puntuaran amb 0,5
punts. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no descomptaran.

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 40 preguntes tipus test
proposades.

La durada de la prova és de seixanta minuts.
L’exercici es puntuara sobre un maxim de 20 punts
a.2) Segon exercici

Consistira en la resoluciéd d’un suposit practic, a escollir entre dos, amb un maxim de 20
preguntes tipus test (més 3 preguntes de reserva), relacionat amb la matéria inclosa en el
programa de la convocatoria (Annex ). Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de
les quals només una sera la correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor i les
preguntes erronies, en blanc o nul-les no descomptaran.

Els aspirants disposaran d’1 hora com a maxim per desenvolupar la prova.
L’exercici es puntuara sobre un maxim de 20 punts .

La fase d’oposicié té caracter eliminatori i les persones aspirants han d’haver obtingut una
puntuacié minima de 20 punts.

a.3) Al-legacions

En els exercicis primer i segon que s'articulen amb preguntes de respostes alternatives, les
persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de
la publicacié del solucionari de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar a través de la Seu Electronica. Les al-legacions es
consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats de la prova corresponent.

b) Fase concurs (maxim 20 punts)

La fase de concurs consistira en la valoracid per part del Tribunal dels meérits al-legats, justificats
documentalment per les persones aspirants durant el termini de presentacié de sol-licituds
(segons el barem que consta en I’Annex |), al final de la present convocatoria.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.
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La puntuacié de la fase de concurs es fara publica només quan hagi acabat la fase d’oposicid.

No es podra valorar com a meérit el requisit de la titulacié que s’exigeix per poder participar en
les proves del concurs oposicid, ni els titols académics que siguin necessaris per assolir-ne
d’altres de nivell superior que també s’al-leguin com a meérit.

El certificat del nivell de catala que es presenti com a requisit per poder participar en el procés
de seleccié no es valorara com a merit en la fase de concurs de la convocatoria.

La puntuacié de la fase de concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en
els diferents mérits valorats.

El barem de merits i puntuacions es troben relacionats en I’Annex | que s’adjunta en aquesta
convocatoria.

12. Nomenament

Una vegada finalitzat el procés selectiu es nomenara en la plaga de Técnic/a de Gestid a les
persones aspirants proposades pel Tribunal.

13. Régim d’'impugnacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses i els
nomenaments poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de
recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des del dia seglient de la
notificacié o publicacié de l'acte o resolucid davant la presidéncia de la corporacié o de
I'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicid, i proposta
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs
d’algada davant del president de la Diputacio en els termes previstos en I'article 121 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccid de
la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

14. Norma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I'0rgan que I’ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des
del dia segilient al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar directament recurs
contencids administratiu davant de la Seccié contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la publicacié d’aquest
acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques i I'article 46 de la Llei
29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici
que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.
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En el cas en que s’interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacid
presumpta del recurs de reposicié interposat.

ANNEX |
Meérits que es valoren
a) Experiéncia professional (maxim 10 punts)

Es valoren els serveis prestats a I'Administracid publica des del grup/subgrup i escala des de la
que es participa, aixi com en categories laborals homologues del subgrup des del que es
participa, a raé de 0,66 punts per any de serveis a 'administracié local i 0,33 punts per any de
serveis a les altres administracions publiques.

El temps inferior a 1 any es computara proporcionalment. El periodes inferiors a 1 mes no es
computaran. Es computa un mes com a 30 dies.

b) Titulacions i formacié (maxim 10 punts)
b.1. Titulacions (maxim 4 punts)

Es valoren les titulacions universitaries oficials que siguin rellevants en relacié amb les funcions
del grup/subgrup i escala que es convoquen les places, valorant-se les seguients titulacions:

e Tenir un doctorat i/o master universitari oficial: 2 punts
¢ Tenir una llicenciatura o grau: 2 punts
¢ Tenir una diplomatura o equivalent: 1,5 punts

La titulacié que es tingui en consideracié com a requisit per poder participar en el procés de
seleccid no es podra valorar com a merit en la fase de concurs de la convocatoria.

En cas que s'acreditin diverses especialitats d'una mateixa titulacié académica, només se'n
valorara una com a merit.

No es valoraran com a merit les titulacions academiques de nivell inferior que puguin conduir a
assolir-ne altres de nivell superior.

b.2. Formacié (maxim 6 punts)
1. Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) (maxim 2 punts)

Es valoraran els certificats d’acreditacid6 de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacié establerts pel Decret 13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula I'acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC); I'Ordre PRE/18/2016, de
8 de febrer, per la qual es revisen i s’actualitzen els continguts de les competéncies digitals
detallats en I'annex 2 del Decret 89/2009; i I'Ordre EMT/47/2026, per la qual s’aproven els
continguts actualitzats per a I'acreditaciéo de competéencies en tecnologies de la informacid i la
comunicacié (ACTIC); aixi com els certificats declarats equivalents, fins a un maxim de 2 punts,
d’acord amb el barem seglient:

- Certificat basic: 0,5 punts.
- Certificat mitja: 1 punts
- Certificat avancat: 2 punt

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.
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2. Certificacions de llengua catalana superior a les del grup d’accés (maxim 2 punts)

S’atorgara 2 punts pel certificat de coneixements superior de catala, o equivalents al nivell
esmentats, d’acord amb I'Ordre VCP/481/2009, de 12 de novembre per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria Politica Linguistica; I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, de modificacié de
I’Ordre VCP/481/2009; i I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril, sobre els certificats, els diplomes i
els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les
administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no
universitaris.

3. Cursos de formacid i perfeccionament

Es valoraran l'assisténcia i/o aprofitament als cursos de formacid i perfeccionament, aixi com les
publicacions i docéncia impartida per I'aspirant, emesos per les administracions publiques i/o
centres oficials, si versen sobre materies relacionades amb les funcions propies de les places del
grup de la convocatoria, en funcié de la seva utilitat per al desenvolupament de les funcions.

Per regla general es tindran en compte les activitats formatives realitzades des de I'any 2000,
llevat dels postgraus, els masters, coneixements d’idiomes i aquella formacié que en el moment
actual tingui interés i aplicacié en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball a
proveir.

S’haura d’aportar el diploma o certificat d’assisténcia o aprofitament en el que hauran de
constar el nombre d’hores, sent la seva valoracio la seglent:

APROFITAMENT I R
HORES ASSISTENCIA ASSISTENCIA
Més de 100 h 1 0,50
De80a99h 0,75 0,30
De60a79h 0,60 0,20
De40a59h 0,30 0,10
De20a39h 0,10 0,08
De5al19h 0,08 0,06

En el cas que un aspirant presenti més d’un curs amb contingut i caracteristiques idéntiques, es
tindra en compte Unicament el que sigui més favorable a I'aspirant.

Els cursos de formacié que no continguin el nombre d’hores es computaran amb una puntuacio
de 0,06 punts si acrediten assisténcia i aprofitament i, 0,04 punts si no consta res, entenent-se
només assistencia al curs.

c) Acreditacié dels merits.
a) Serveis prestats duts a terme a la Diputacio de Lleida i organismes dependents.

El departament de RRHH emetra d’ofici el certificat on constin els serveis prestats, d’acord amb
la informacioé que consti al Departament.

En el certificat, que sera emes per I'0rgan competent de la Diputacié de Lleida hi constara:
¢ Nom de la persona i DNI
® Grup, subgrup i escala

¢ Placa
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¢ Periode concret de prestacid de serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria, fent
constar data d’inici, data fi i nombre de dies.

b) Serveis prestats en altres administracions.

En el termini de presentacid dels merits, les persones aspirants han de presentar el certificat de
serveis corresponent emes per I'organ competent de I'administracié on han prestat els serveis,
a sol-licitud de la persona interessada. El certificat ha de tenir el contingut minim previst en el
punt anterior.

c) Acreditacié de les titulacions universitaries oficials, competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacid (ACTIC) i llengua catalana.

ANNEX I

1.

10.

11.

12.

13.

El municipi: Organitzacié dels municipis de régim comu. Organs necessaris i organs
complementaris a la normativa de régim local. Les competéncies municipals. Els serveis
municipals de prestacio obligatoria.

La provincia en el régim local: organitzacid, organs necessaris i complementaris. Les
competencies de les Diputacions.

El regim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Les actes i
certificacions.

L'Administracid publica: concepte i principis. El principi de legalitat. L’activitat
discrecional de I’Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.
Principis d’organitzacié administrativa. La competéncia dels organs administratius.

Els interessats en el procediment administratiu: concepte, capacitat, representacio.
Drets de l'interessat en el procediment administratiu. Identificacié i signatura dels
interessats en el procediment administratiu. Drets de les persones en les seves relacions
amb les Administracions Publiques. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament
amb I’Administracid.

L’administracio electronica: La seu electronica, el registre electronic, comunicacions i
notificacions electroniques. La gestido electronica dels procediments. L'expedient
administratiu electronic. L'arxiu electronic de documents.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacid i
la forma. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de |'acte
administratiu. La notificacid i la publicacid. Invalidesa de I’acte administratiu: nul-litat de
ple dret, anul-labilitat. Convalidacid.

El procediment administratiu: La iniciacid del procediment. Informacié i actuacions
prévies. Mesures provisionals. Iniciacio d’ofici. Iniciacié a sol-licitud de I'interessat.
L'ordenacié i la instruccid del procediment.

La finalitzacié del procediment. Obligacid de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruencia i de no-agreujament de la situacid inicial. La falta de
resolucid expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La
caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errors
materials o de fet. L’accié de nul-litat, procediment i limits. La declaracid de lesivitat.

La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa i regulacio. El recurs
contencids administratiu: les parts, capacitat processal, legitimacié, representacio i
defensa. Actes impugnables.

La potestat reglamentaria a I'administracio local. Concepte. Limits i control. Ordenances
i reglaments. Procediment d’elaboracid i aprovacié de les ordenances i reglaments.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

JURSOS HUMANS

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques: regim juridic.
Especialitats del procediment de responsabilitat patrimonial de I’Administracié.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: Objecte
i ambit de la Llei. El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio. Llei 17/2015, de
21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes: Les funcions dels ens locals en materia
de politiques d’igualtat de génere. Els plans d’igualtat de dones i homes del sector
public.

El personal al servei de les entitats locals: regim juridic, concepte i classes d’empleats
publics: funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal eventual.
El Directiu public professional. Drets i deures del personal al servei de I'administracio
publica.

La funcid publica local. Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari. La seleccié del
personal: sistemes de seleccio, requisits de participacid i I'0rgan de seleccid.

L'Oferta d’ocupacio publica. Instruments d’ordenacié de recursos humans: la relacié de
llocs de treball i la plantilla. El registre de personal.

La provisio de llocs de treball. Situacions administratives.

L'activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediment d’atorgament i gestié de subvencions. Reintegrament de subvencions.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.

Els tributs: normes generals. Principis de tributacié local. La delegacid dels tributs.
Imposicié i ordenacié de tributs locals. Els impostos: concepte i classes. Taxes: Fet
imposable. Subjectes passius. Quantia i meritacié. Les contribucions especials: Fet
imposable. Base imposable. Quota i meritacié. Imposicid i ordenacié.

El pressupost de les entitats locals. Marc normatiu. Definicié. Documents que integren
el pressupost. Els annexos al pressupost general. Elaboracid i aprovacioé del pressupost.
La prorroga pressupostaria. L'estructura pressupostaria. Delimitacid dels credits
pressupostaris de despesa. Situacié dels credits i nivells de vinculacié juridica.

Marc normatiu en mateéria de contractes del sector public. Llei de contractes de les
administracions publiques. Objecte i ambit d'aplicacid subjectiva. Classificacié dels
contractes i regim juridic: contractes administratius i contractes privats. Jurisdiccié
competent. Delimitacid dels tipus contractuals.

Els plecs de clausules administratives i prescripcions tecniques. Seleccié del contractista:
procediments, formes i criteris d’adjudicacio.

Parts en els contractes del sector public. L'0Organ de contractacié: competéncia per a
contractar, responsable del contracte i perfil del contractant. Capacitat i solvéncia de
I’empresari. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte.
Revisioé de preus.

L’adjudicacié dels contractes. Garanties. Perfeccionament i formalitzacio del contracte.
La invalidesa dels contractes. El perfil del contractant. Execucié i modificacid dels
contractes administratius. La suspensié i extincié dels contractes administratius. La
cessio dels contractes i la subcontractacid.

Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern. Publicitat activa: informacio a publicar al portal. Obligacions i limits. Dret d’accés
a la informacid publica: limits, exercici i garanties.

Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. Drets dels
individus en matéria de proteccié de dades personals: Transparencia i informacio.
Exercici dels drets. La conservacid i I'eliminacid de les dades personals a I’Administracio.
El registre d’activitats de tractament. El delegat de proteccid de dades.
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30. El Patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Els patrimonis especials. Alteracié de la seva qualificacié
juridica.

Lleida, a la data de la signatura electronica

Per delegacié (Decret 3117, de 26 de juliol de 2023)
La diputada de Recursos Humans

SAANS
Ll

Document signat per Sandra Castro Bayona - DNI (TCA Diputacié Signat per: .
on data 28/07/2026 ’ (1eAD de Lleida Diputacio de Lleida

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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