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Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicidn del Recurso de Reposicion serda de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podré formular Recurso de Reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrédn instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.».

El Sr. Consejero Delegado de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Lanzarote (Decreto de Presidencia
numero 2023-4286, de 28 de junio).

Arrecife, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.004.187

ANUNCIO
3.159
Se hace de publico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucién nimero 2026-7296, de fecha 28 de septiembre de 2026, por la que se resuelve, lo siguiente:

“(...) PRIMERO. Declarar aplicable la tramitacién de urgencia al presente procedimiento administrativo para
la constitucién de lista de profesor/a de Recursos Territoriales y Anélisis y Planificacion turistica del territorio
de la Escuela de Turismo de Lanzarote (EUTL).

SEGUNDO. Aprobar las bases que rigen la convocatoria por el sistema de concurso, para la creacién de una
lista de reserva para contrataciones temporales de personal laboral, con la categoria de Profesor/a de Recursos
Territoriales y Andlisis y Planificacion turistica del territorio conforme al documento Anexo.

TERCERO. Convocar el proceso de seleccion por el sistema de concurso para la creacion de una lista de reserva,
para contrataciones temporales de personal laboral con la categoria de Profesor/a de Recursos Territoriales y
Anadlisis y Planificacion turistica del territorio.

CUARTO. Dar publicidad al presente proceso selectivo, mediante la insercién de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como publicacién de sus bases en la plataforma de convocatorias del
Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.sedelectrénica.es

QUINTO. La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas.

(.)”

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PROFESOR/A DE RECURSOS TERRITORIALES
Y ANALISIS Y PLANIFICACION TURISTICA DEL TERRITORIO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TURISMO DE LANZAROTE MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO.
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PRIMERA. OBJETO Y VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es constituir una lista de reserva para sustituciones e interinidades de
personal laboral, categoria de Profesor/a de Recursos Territoriales y Andlisis y Planificacion turistica del
territorio, perteneciente a Grupo Laboral I, en la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote por el
procedimiento de concurso.

Se formara una bolsa de la especialidad convocada y los llamamientos se regirdn por las disposiciones
contenidas en las normas de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales del Cabildo de Insular de Lanzarote y La Graciosa que resulten de aplicacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacién de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién la pdgina Web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ apartado Empleo Publico, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) de esta Corporacién.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA

Plaza/perfil PROFESOR/A

Categoria - LICENCIADA/O EN GEOGRAFIA E HISTORIA
- GRADUADA/O EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Asignaturas plan de estudios RECURSOS TERRITORIALES Y ANALISIS Y PLANIFICACION
TURISTICA DEL TERRITORIO

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA PLAZA CONVOCADA.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenaciéon de Recursos Humanos.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacién:

* Planificar, preparar e impartir clases tedricas y practicas.

* Orientar a los estudiantes en su aprendizaje, resolviendo dudas y fomentando el pensamiento critico.

* Desarrollar proyectos de investigacion para generar nuevo conocimiento.

* Publicar articulos, libros y participar en conferencias, etc.

* Guiar a los estudiantes en su desarrollo académico y profesional.

* Supervisar trabajos fin de grado (TFG) y participar en los Tribunales de TFG que le sean designados.
* Participar en comisiones, consejos o actividades de gestién universitaria.

* Colaborar con instituciones, empresas o comunidades para aplicar el conocimiento a problemas reales.
* Participar en actividades de divulgacion cientifica y extension universitaria.

* Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacidn del contrato de trabajo como personal laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que €sta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de:
* Licenciatura de Geografia e Historia.
* Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

* O Titulos de Grado equivalentes correspondientes segiin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

Adicionalmente, serd preceptivo aportar la titulacidn, o certificacién de estar en posesion del titulo de doctor.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

Serd requisito para el acceso al empleo publico que implique contacto habitual con personas menores de edad,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada la persona seleccionada, por sentencia firme, por
algin delito contra la libertad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN
5.1 Documentacion

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard autométicamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, el interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para
tomar parte en el proceso selectivo, quedard automadticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa
al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacién en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote
(B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones
0 exenciones que correspondan:

El importe de la tasa por participar en la presente convocatoria es de 10,50 euros, una vez aplicada la
bonificacion del 70% por ser una convocatoria para cubrir plazas de cardcter temporal conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de
Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008).
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A la cuantia anterior podré aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutardn
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendran una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Las tasas deberdn ingresarse mediante cumplimentacién de la autoliquidacion en la Oficina Virtual de
www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos
y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar
el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes. La exclusién en la
lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas, considerando como causa de
exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondrd la
sustitucion de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacién de datos, deberdn acompaiarse los siguientes
documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademads, la siguiente documentacion:
I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.
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b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afos desde su presentaciéon. En caso contrario,
deberé aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, serd de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del extracto de la convocatoria en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo se insertard en la pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es de esta Corporacion.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria se
llevaran a cabo en la pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos
concretos apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugar y forma de presentacion

La admision de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pigina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.
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Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendra
la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacién, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a la convocatoria.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacién de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

c¢) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible. Dicha Resolucién se hard ptublica, en la padgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es
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6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr4 fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer recurso
de reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Composicién

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercerd la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicion de personal laboral, en ningtin caso el nimero de miembros del Tribunal sera
inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habrd de ser siempre
impar.

Su composicion serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podrin
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellas contrataciones que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asf con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros
del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO

Los aspirantes acompafiarén a su instancia los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base cuarta, sin prejuicio de la comprobacion posterior, por parte de la administracién, de
su autenticidad.
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Para ello deberan presentar el Anexo, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Los criterios generales aplicables para la baremacién de los méritos legados por los candidatos son:
1. FORMACION ACADEMICA (MAX. 24 PTOS.)

1.1. Expediente Académico (Méx: 4 ptos.) Expediente académico de la Titulaciéon que da acceso a la plaza.
En caso de presentar varias titulaciones, se valorard la que el solicitante presente como principal.

Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales. En el caso de que no conste la calificacién
numérica en el expediente: Aprobado: 1 pto; Notable: 2 ptos; Sobresaliente: 3 ptos; Matricula de honor: 4 ptos.

1.2. Tesis Doctoral (Méx. 6 ptos)

1.2.A. Calificacién Tesis (Mdax. 4 ptos): Se valorard un Unico programa de doctorado, el que el solicitando
presente como el principal. Aprobado: 1 pto; Notable: 2 ptos; Sobresaliente/Apto: 3 ptos; Sobresaliente/Apto
cum laude: 375 ptos; Sobresaliente/Apto cum laude por unanimidad: 4 ptos.

1.2.B. Mencién europea/Intnal: 0’5 ptos.
1.2.C. Premio extraordinario tesis doctoral: Propio: 1 pto.; Nal.: 175 ptos.

1.3. Cursos y seminarios especializacién -min. 3Créd., que acreditan investigaciéon (Méx. 2 ptos.): 05
ptos./mérito (curso y seminario)

1.4. Otros estudios universitarios oficiales distintos al titulo principal presentado como requisito: (Max. 3 ptos.),
atin cuando no sean afines al Area: Master Univers. Oficial/ Licenciado/Ingeniero/ Arquitecto: 175 ptos./titulo

1.5. Otros estudios propios -Maestrias y Expertos- (Méx. 2 ptos): 1 pto./titulo

1.6 Becas y contratos investigacion Predoctorales -obtenidos en concurrencia competitiva disfrutada, excl.
becas colaboracidn Centros y Dptos. (Max. 2 ptos): 0°5 ptos./afio disfrutado

1.7. Estar en posesion acreditacién Idioma Inglés, no acumulable (Mdx. 3 puntos):

B1 o equivalente: 0“5 ptos; B2 o equivalente: 1 pto; C1 o equivalente: 2 ptos; C2 o equivalente: 3 ptos.
1.8. Otros Méritos (Max. 2 ptos):

1.8.A. CAP o CCP: 1 pto.

1.8.B. DEA o equivalente: 025 ptos.

1.8.C. Cualquier otro mérito de formacién no contemplado: 0"25 ptos./mérito

2. ACTIVIDAD DOCENTE (MAX. 27 PTOS.)

2.1. Docencia Universitaria (Incluye Venia Docendi) (max. 15 ptos.)

2.1.A. En el area de conocimiento y en dreas afines

2.1.A.1. Ensefanza Presencial: 0”1 ptos por 10 horas de clase
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2.1.A.2. Ensefianza no presencial: 0°05 ptos/crédito

2.1.A.3. Coordinacién asignaturas 2 (Méx. 2 ptos): 0”2 ptos./curso

2.1.A.4. Responsable Précticas (Méx. 2 ptos): 0°05 ptos./curso

2.1.B. No afin al drea de conocimiento:

2.1.B.1. Ensefianza Presencial: 0’05 ptos. por 10 horas de clase

2.1.B.2. Ensefianza no presencial: 0°02 ptos./crédito

2.1.B.3. Coordinacién asignaturas (Max. 1 pto): 0“1 ptos./curso

2.1.B.4. Responsable Practicas (Max. 1 pto): 07025 ptos./curso (no simultdneo con apartado anterior)
2.2 Docencia no universitaria (max. 5 puntos)

2.2.A. Ensefianza secundaria (0,5 ptos/afio)

2.2.B. Otra ensefianza no universitaria (0,2 ptos/afio)

2.3. Actividades relacionadas con la innovacién y mejora de la calidad docente (Méx. 5 ptos)

2.3.A. Cursos impartidos y ponencias a congresos para formacion docente universitaria (certificados): 025
ptos./mérito.

2.3.B. Proyectos innovacién y mejora calidad docente -en convocatorias competitivas-
(Intnal.:0,5ptos./proy.;Nal.:0"25ptos./proy.;Regional:0"1 ptos./proy.)

2.3.C. Elaboracién manuales docentes: 0“25 ptos./mérito

2.3.D. Asistencia a cursos, seminarios o congresos para formacion docente universitaria (presentacion de certificado
nominal de asistencia): 0“1 pto./mérito

2.3.E. Contribuciones a congresos, conferencias o seminarios de innovacién y mejora de la calidad
docente(presentacion de actas de publicacién): 0725 ptos./mérito

2.3.F. Publicaciones de innovacién docente (Mdax 2 ptos): Revistas indexadas: 1 pto./publ.; Revistas no
indexadas: 0”25 ptos./publ.

2.3.G. Pertenencia a Grupos de Innovacién Educativa (Méax 1 pto): 072 ptos./afio

2.3.H. Pertenencia a comité cientifico u organizador de actividades de innovacion y mejora de la calidad docente
(Méx. 1 pto): 0725 ptos./mérito

2.4. Direccién de TFT (Maéx. 1 pto):
Direccién: 01 pto./TFT; Codireccién: 0°05 ptos./TFT
2.5. Otros Méritos (Max. 1 pto)

2.5.A. Evaluacion positiva DOCENTIA: 0725 ptos./Evaluacién
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2.5.B. Cualquier otro mérito docente no contemplado: 0”1 ptos./mérito

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAX 20 PTOS)

3.1. Actividad investigadora desempefiada (programas, puestos, fechas) (max. 10 ptos)
3.1.1. Actividad como investigador principal (2 ptos/afio)

3.1.2. Actividad como investigador asociado (0.5 ptos/afio)

3.2 Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (méx. 10 ptos)
3.2.1. Libro completo (3 ptos/libro)

3.2.2 Capitulo de libro (1 ptos /capitulo)

3.2.3 Articulos cientificos (0,50 ptos /articulo)

4. OTROS MERITOS (Max. 5 puntos)

4.1 Cursos y seminarios impartidos (max. 3 ptos) : 0,25 ptos/crédito impartido

4.2 Cursos y seminarios recibidos (méx. 2 ptos): 0,15 ptos/crédito recibido.

Para la acreditacién de los méritos profesionales, serd necesario en todo caso presentar informe de vida laboral
actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y
de los periodos cotizados.

- Experiencia laboral en el sector publico: serd necesario ademds presentar certificados de los servicios
prestados, con indicacién de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

- Experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, serd necesario presentar ademads certificados de
empresa en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos desempefiados.

- Experiencia laboral en el sector privado por cuenta propia, serd necesario presentar ademas Declaracion Censal
de Alta en la Actividad empresarial y Declaracion de Alta en el IAE en su caso, con la constancia de su presentacion
en la Agencia Tributaria.

No se valorard experiencia profesional que no quede suficientemente acreditada por los medios sefialados anteriormente.
NOVENA: CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Finalizado, por parte del Tribunal, la valoracién de los méritos presentados de cada uno de los aspirantes, se
configurard la lista de reserva de los aspirantes baremados y se publicard en la padgina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard determinado por la puntuacion final obtenida en
orden de puntuacién decreciente. En el caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a la puntuacion
obtenida en el apartado referido a la actividad docente, primando la obtenida en la 2.1. Docencia Universitaria.
En caso de persistir el empate a la obtenida en la 2.1.A. En el drea de conocimiento y en reas afines y de continuar
2.1.B. No afin al area de conocimiento, y apartados consecutivos.
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DECIMA. LLAMAMIENTO Y CONTRATACION

Los llamamientos y contratacidn de aspirantes que figuren en la Lista de Reserva, y una vez requerido por la
Entidad, se regird por el Reglamento de Funcionamiento de listas de reserva de Cabildo de Lanzarote que se
encuentre vigente, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en
el presente proceso selectivo. En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados como personal laboral, dando lugar a la invalidez
de la actuacion del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el érgano competente de la Corporacién efectuard propuesta de
contratacién a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacién.

DECIMAPRIMERA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en
los servicios, asi como la gestién de la participacién de los candidatos en los procesos de seleccion.

Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos (p. ej. Gestor
de expedientes electrénicos- Gestiona) puede requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por
ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en
este fichero podran ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidén a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electronica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo de Lanzarote
0 servicio que corresponda.

DECIMOSEGUNDA. VIGENCIA DE LAS LISTAS

La citada Bolsa de trabajo tendrd una vigencia méaxima de tres (3) afios desde su constitucién quedando prorrogada
hasta tanto se efecttie nueva convocatoria y la misma sea resuelta. Sin prejuicio de lo anterior, su vigencia quedara
condicionada lo establecido en el convenio entre esta administracion y la Universidad adscrita.

De igual modo, se podré acordar la extincion de dicha Bolsa de Trabajo por razones justificadas con relacién
a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucion del 6rgano competente que la deje sin
efecto.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

El tribunal calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos para
el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo previsto en estas bases, en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

| ANEXO |

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA
FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relaciéon de documentacién que alega para la fase de concurso:

Meérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacidn, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por cualquier
medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracién de
los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Arrecife, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia nimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.004.193

Presidencia

ANUNCIO
3.160

El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién Insular, en sesién ordinaria celebrada el 29 de septiembre de
2026 adopt6 acuerdo de aprobar inicialmente el Expediente de Modificacién de Crédito, mediante crédito extraordinario
nimero 2026-0016 (expediente electrénico 14531/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:



