m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF414-26 - Técnic/a superior, A1-21
Direccio Genera de laIntervencio del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 05/10/2026 - 15/10/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d4Economia i Finances ha de cobrir un lloc de treball, vacant reservat, de tA cnic/a superior, nivell A1-21, ala
DirecciA3 General delaIntervenciA3

ReferA ncia: ECF414-26

DescripciA3 del lloc

DenominaciAs; TA cnic/a superior

Grup i Nivell: Al1-21

Codi lloc: 0064811

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat: DirecciA3 General de laIntervenciA3

Centre de treball: IntervenciA3 delegada al Departament de JustAciai Qualitat DemocrA tica
Localitat: Barcelona

Requisits

Fase |: PrioritA riament, una persona funcionA ria de I'escala superior d'administraciA3 general del cos superior d'administraciA3
(grup A, subgrup A1) dela Generdlitat de Catalunya.

Fase | 1: Excepcionalment, en el cas que no es presentA©s cap persona funcionA ria de |aescala superior déadministraciA3 del cos
superior (grup A, subgrup A1) de la Generditat de Catalunya, es tindran en compte les solA licituds de les persones que
compleixin amb el's segAYzents requisits:

* Disposar delatitulaciA3 ddaccA©s al cos superior daadministraciA3 de la Generalitat de Catalunya.
e Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la DirecciA® General de PolAtica



LingAYzAstica, 0 equivalent.

De cara a la valoraciA3 de la candidatura, estindrA en compte laapartat 1.4 de |&Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre
criteris per a la formalitzaciA3 de nomenaments i contractacions de personal temporal en |18A mbit de 1aAdministraciA3 de la
Generalitat de Catalunya, que estableix que aals efectes daafavorir |aestabilitat de les unitats i evitar la consegAvzent dificultat
per al manteniment dauna correcta prestaciA3 dels serveis, en cap cas es podrA nomenar o contractar a personal temporal amb
vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a mAnim, durant sis mesos en la darrera vincul aciA%.

AixA mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb carA cter general estableix |8art. 56 i segAY.ents del text
refA3s de |aEstatut Basic de |aEmpleat PA%lic.

Funcionsdd lloc

e Examinar i informar, sota la supervisiA3 de lainterventor/a delegat, el compliment de la legalitat en els actes sotmesos a
intervenciA3, en laintervenciA3 prAviai expost.

* Analitzar jurAdicament els drets generats en favor de la Generalitat de Catalunya.

* ColA laborar en I'elaboraciA3 d'informes sobre els aspectes jurAdics i/o de gestiA3 pressupostA ria de les subvencions i
dels A mbits patrimonial, de contractaciA3 i convenis, i de persona i de qualsevol atre comprA’s en I'exercici de la
funciAs interventora.

* Totes agquelles tasques que li encomani I'interventor/a.

A mAOs, les prA2pies del cos o I'escala a quA™ ha de pertA nyer el funcionari o funcionA ria que I'ocupi (art. 66 del Decret
legislatiu 1/1997).

Aspectes que esvaloraran

* Estar en possessiA3 de la llicenciatura o grau en administraciA3 i direcciA3 daempreses, econA2miques o similar, 0 amb la
de dret.

* Coneixement i experiA nciaen procediments de contractaciA3 pAlica

* Coneixement en procediments daingressos pA%lics, dret administratiu, patrimonial i fiscal.

* Coneixement en dret pressupostari, comptabilitat financerai pAcblica.

* Coneixements avanA8ats de les eines ofimA tiques daA°s general: Microsoft 365, taules dinA miques, especialment en el
tractament de dadesii fitxers.

¢ Coneixement daeines corporatives. GECAT i GEEC.

* ExperiA nciaen laelaboraciA3 dainformes.

¢ Habilitats socials, comunicativesi de treball en equip.

Forma daocupaciA3 del lloc:
Fase|: ComissiA3 de serveis en lloc vacant reservat.

Fase I1: Nomenament de personal funcionari interA per substituciA3 transitAzria del/la titular del lloc de treball, pel temps
indispensable mentre es mantingui lareserva del Iloc de treball, sens perjudici que es pugui acordar el seu cessament anticipat per
les causes previstes legalment.

ParticipaciA3

Data |Amit presentaciA3 solA-licitud: 15 daoctubre de 2026

L es persones interessades han daemplenar la solA-licitud mitjanA8ant el segAYzent Formulari i adjuntar la documentaciA3 que se
solA-licitadins del formulari i dins del termini de presentaciA3 de solA licituds.

No es valoraran les sol A licituds que no arribin mitjanA8ant el formulari esmentat ni adjunti els documents solA-licitats.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administraciA3, aixA com de prevenir 1A
abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudA ncia del
Tribunal de JustAcia de la UniA3 Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen laarticle 10 i la
disposiciA3 addicional dissetena del Text RefAss de la Llei de laEstatut BA sic de lJAEmpleat PA%blic, aprovat pel Reial


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

decret legislatiu 5/2015, de 30 daoctubre, saanalitzarA la participaciA3 en aquest procA©s de selecciA3 de les
persones que, en els anys anteriors a la publicaciA® daaquesta convocatAzria, hagin prestat serveis com a personal
interA en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa unitat directiva,
quan concorri un supAzsit daA°s indegut o constitutiu daabA°s de la temporalitat.

En aquests casos, no es podrA nomenar personal interA o personal laboral temporal, ddacord amb aquesta
normativa en matAria daocupaciA3 pA°blica.

Baremsi criterisde selecciA3
El procA©s de selecciA3 consistirA en:

1.- La comprovaciA3 dels requisits de participaciA3 i anA lis del CV per vaorar aspectes relacionats amb la titulaciA3, la
formaciA3 especAfica, latrajectAzria professional i 1aexperiA nciaen llocs relacionats amb el 1loc de treball objecte de selecciAs.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participaciA3 saestabliran uns criteris de preselecciA3,
déacord amb els aspectes mA©s rellevants avalorar, i quedaran descartades |es candidatures que no els compleixin.

En aguesta avaluaciA3 dels mA rits i les capacitats sdaplicarA e barem segAv.ent:
- Treball desenvolupat, titulaciA3 i formaciA3 (mA xim 60 punts)
- Treball desenvolupat (mA xim 30 punts)
- Titulacions acadA ‘miques oficials, formaciA3 i perfeccionament (mA xim 15 punts)
- Altrescertificacions (mA xim 15 punts)

La puntuaciA3 mAnima per superar aguest apartat sdestablirA per a cada procA©s selectiu atesa la rellevA ncia de cadascun dels
aspectes avalorar.

2.- Un cop feta la valoraciA3 del CV, si escau, es convocarA les persones candidates a una entrevista i/o prova per constatar i
ampliar la informaciA3 detallada en e currAculum i valorar els aspectes relacionats amb les competA ncies professionals
(mA xim 40 punts).

La puntuaciA3 mAnima per superar aquesta fase serA , amb carA cter general, de 20 punts.

L es persones candidates poden ser excloses del procA©s de selecciA3 segons el's resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat daadscripciA3 del Iloc de treball a proveir, amb
ldassistA 'nciatA “cnicadel servel de Recursos Humans del Departament.

En cas de requeriment caldrA disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formaciA3 i experiA“ncia laboral
esmentades a currAculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participaciA3 déaquesta oferta o a currAculum que hi adjuntin
poden ser excloses del procA©s de selecciAs.

Us informem que, en el cas daofertes de |aAdministraciA® de la Generalitat de Catalunya, en compliment de laart. 9.1 €) de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparA'ncia, accA©s a la informaciA3 pA°blica i bon govern, en e cas que sigueu la
persona seleccionada per a la plaAga oferta, e vostre nomi cognoms serA publicat en el web del Portal de transparA'ncia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret daoposiciA3 informant al gestor de la convocatA?ria que hi
concorre alguna circumstA ncia especial que justifiqui legalment la seva no publicaciAs.



InformaciA3 bA sica sobre protecciA? de dades
IdentificaciA2 del tractament: GestiA3 dels processos de selecciA3 de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de PlanificaciA3, ProvisiA® i SelecciA3. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gestiA® dels processos de selecciA® de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perquA” s'ocupin
provisionalment o definitivament.

LegitimaciA3: El compliment de les obligacions legals aplicables al responsable del tractament derivades del Real decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut bA sic de I'empleat pA°blic i del Decret legislatiu 1/1997, de 31 daoctubre, pel qual sdaprova la
refosa en un text A°nic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matA ria de funciA2 pAblica.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a terceres persones en cap cas.

Drets de les persones interessades: Podeu solAlicitar laaccA®s, la rectificaciA3, la supressiA2 o la limitaciA3 del tractament de les vostres
dades. TambA®© podeu oposar-vos al tractament. MA©s informaciA3 sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

InformaciA3 addicional: Per ampliar aquesta informaciA3 i conA’ixer els detalls daaquest tractament de dades podeu accedir a l'apartat
"ProtecciA3 de dades de carA cter personal" del web del Departament dAEconomia i Finances: InformaciA3 detallada dels tractament



