
 

 

Oferta de treball temporal
 

ECF414-26 - Tècnic/a superior, A1-21

 

Direcció General de la Intervenció del Departament d'Economia i Finances

 

Període de vigència: 05/10/2026 - 15/10/2026

 

Departament: ECONOMIA I FINANCES•
Àmbit territorial: Comarques de Barcelona•
Categoria: Administració•

El Departament dâEconomia i Finances ha de cobrir un lloc de treball, vacant reservat, de tÃ¨cnic/a superior, nivell A1-21, a la 
DirecciÃ³ General de la IntervenciÃ³

ReferÃ¨ncia: ECF414-26

DescripciÃ³ del lloc

DenominaciÃ³:                  TÃ¨cnic/a superior

Grup i Nivell:                   A1-21

Codi lloc:                       0064811

Horari:                              Normal

Jornada:                          Normal

Unitat:                              DirecciÃ³ General de la IntervenciÃ³

Centre de treball:            IntervenciÃ³ delegada al Departament de JustÃcia i Qualitat DemocrÃ tica

Localitat:                          Barcelona                                 

Requisits

Fase I: PrioritÃ riament, una persona funcionÃ ria de l'escala superior d'administraciÃ³ general del cos superior d'administraciÃ³ 
(grup A, subgrup A1) de la Generalitat de Catalunya.

Fase II: Excepcionalment, en el cas que no es presentÃ©s cap persona funcionÃ ria de lâescala superior dâadministraciÃ³ del cos 
superior (grup A, subgrup A1) de la Generalitat de Catalunya, es tindran en compte les solÂ·licituds de les persones que 
compleixin amb els segÃ¼ents requisits:

        Disposar de la titulaciÃ³ dâaccÃ©s al cos superior dâadministraciÃ³ de la Generalitat de Catalunya.•
        Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la DirecciÃ³ General de PolÃtica •



LingÃ¼Ãstica, o equivalent.

De cara a la valoraciÃ³ de la candidatura, es tindrÃ  en compte lâapartat 1.4 de lâAcord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre 
criteris per a la formalitzaciÃ³ de nomenaments i contractacions de personal temporal en lâÃ mbit de lâAdministraciÃ³ de la 
Generalitat de Catalunya, que estableix que âals efectes dâafavorir lâestabilitat de les unitats i evitar la consegÃ¼ent dificultat 
per al manteniment dâuna correcta prestaciÃ³ dels serveis, en cap cas es podrÃ  nomenar o contractar a personal temporal amb 
vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a mÃnim, durant sis mesos en la darrera vinculaciÃ³â.

AixÃ mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb carÃ cter general estableix lâart. 56 i segÃ¼ents del text 
refÃ³s de lâEstatut Basic de lâEmpleat PÃºblic.

Funcions del lloc

        Examinar i informar, sota la supervisiÃ³ de lâinterventor/a delegat, el compliment de la legalitat en els actes sotmesos a 
intervenciÃ³, en la intervenciÃ³ prÃ¨via i expost.

•

        Analitzar jurÃdicament els drets generats en favor de la Generalitat de Catalunya.•
        ColÂ·laborar en l'elaboraciÃ³ d'informes sobre els aspectes jurÃdics i/o de gestiÃ³ pressupostÃ ria de les subvencions i 

dels Ã mbits patrimonial, de contractaciÃ³ i convenis, i de personal i de qualsevol altre comprÃ¨s en l'exercici de la 
funciÃ³ interventora.

•

        Totes aquelles tasques que li encomani l'interventor/a.•

A mÃ©s, les prÃ²pies del cos o l'escala a quÃ¨ ha de pertÃ nyer el funcionari o funcionÃ ria que l'ocupi (art. 66 del Decret 
legislatiu 1/1997).

Aspectes que es valoraran

        Estar en possessiÃ³ de la llicenciatura o grau en administraciÃ³ i direcciÃ³ dâempreses, econÃ²miques o similar, o amb la 
de dret.

•

        Coneixement i experiÃ¨ncia en procediments de contractaciÃ³ pÃºblica.•
        Coneixement en procediments dâingressos pÃºblics, dret administratiu, patrimonial i fiscal.•
        Coneixement en dret pressupostari, comptabilitat financera i pÃºblica.•
        Coneixements avanÃ§ats de les eines ofimÃ tiques dâÃºs general: Microsoft 365, taules dinÃ miques, especialment en el 

tractament de dades i fitxers.
•

        Coneixement dâeines corporatives: GECAT i  GEEC.•
        ExperiÃ¨ncia en lâelaboraciÃ³ dâinformes.•
        Habilitats socials, comunicatives i de treball en equip.•

Forma dâocupaciÃ³ del lloc:

Fase I: ComissiÃ³ de serveis en lloc vacant reservat.

Fase II: Nomenament de personal funcionari interÃ per substituciÃ³ transitÃ²ria del/la titular del lloc de treball, pel temps 
indispensable mentre es mantingui la reserva del lloc de treball, sens perjudici que es pugui acordar el seu cessament anticipat per 
les causes previstes legalment.

ParticipaciÃ³

Data lÃmit presentaciÃ³ solÂ·licitud: 15 dâoctubre de 2026

Les persones interessades han dâemplenar  la solÂ·licitud mitjanÃ§ant el segÃ¼ent Formulari i adjuntar la documentaciÃ³ que se 
solÂ·licita dins del formulari i dins del termini de presentaciÃ³ de solÂ·licituds.

No es valoraran les solÂ·licituds que no arribin mitjanÃ§ant el formulari esmentat ni adjunti els documents solÂ·licitats.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administraciÃ³, aixÃ com de prevenir lâÃºs 
abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudÃ¨ncia del 
Tribunal de JustÃcia de la UniÃ³ Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen lâarticle 10 i la 
disposiciÃ³ addicional dissetena del Text RefÃ³s de la Llei de lâEstatut BÃ sic de lâEmpleat PÃºblic, aprovat pel Reial 

https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/


decret legislatiu 5/2015, de 30 dâoctubre, sâanalitzarÃ  la participaciÃ³ en aquest procÃ©s de selecciÃ³ de les 
persones que, en els anys anteriors a la publicaciÃ³ dâaquesta convocatÃ²ria, hagin prestat serveis com a personal 
interÃ en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa unitat directiva, 
quan concorri un supÃ²sit dâÃºs indegut o constitutiu dâabÃºs de la temporalitat.

En aquests casos, no es podrÃ  nomenar personal interÃ o personal laboral temporal, dâacord amb aquesta 
normativa en matÃ¨ria dâocupaciÃ³ pÃºblica.

Barems i criteris de selecciÃ³

El procÃ©s de selecciÃ³ consistirÃ  en:

1.- La comprovaciÃ³ dels requisits de participaciÃ³ i anÃ lisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulaciÃ³, la 
formaciÃ³ especÃfica, la trajectÃ²ria professional i lâexperiÃ¨ncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de selecciÃ³.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participaciÃ³ sâestabliran uns criteris de preselecciÃ³, 
dâacord amb els aspectes mÃ©s rellevants a valorar, i quedaran descartades les candidatures que no els compleixin.

En aquesta avaluaciÃ³ dels mÃ¨rits i les capacitats sâaplicarÃ  el barem segÃ¼ent:

-        Treball desenvolupat, titulaciÃ³ i formaciÃ³ (mÃ xim 60 punts)

-         Treball desenvolupat (mÃ xim 30 punts)

-         Titulacions acadÃ¨miques oficials, formaciÃ³ i perfeccionament (mÃ xim 15 punts)

-         Altres certificacions (mÃ xim 15 punts)

La puntuaciÃ³ mÃnima per superar aquest apartat sâestablirÃ  per a cada procÃ©s selectiu atesa la rellevÃ ncia de cadascun dels 
aspectes a valorar.

2.- Un cop feta la valoraciÃ³ del CV, si escau, es convocarÃ  les persones candidates a una entrevista i/o prova per constatar i 
ampliar la informaciÃ³ detallada en el currÃculum i valorar els aspectes relacionats amb les competÃ¨ncies professionals 
(mÃ xim 40 punts).

La puntuaciÃ³ mÃnima per superar aquesta fase serÃ , amb carÃ cter general, de 20 punts.

Les persones candidates poden ser excloses del procÃ©s de selecciÃ³ segons els resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat dâadscripciÃ³ del lloc de treball a proveir, amb 
lâassistÃ¨ncia tÃ¨cnica del servei de Recursos Humans del Departament.

En cas de requeriment caldrÃ  disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formaciÃ³ i experiÃ¨ncia laboral 
esmentades al currÃculum.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participaciÃ³ dâaquesta oferta o al currÃculum que hi adjuntin 
poden ser excloses del procÃ©s de selecciÃ³.

 

Us informem que, en el cas dâofertes de lâAdministraciÃ³ de la Generalitat de Catalunya, en compliment de lâart. 9.1 e) de la 
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparÃ¨ncia, accÃ©s a la informaciÃ³ pÃºblica i bon govern, en el cas que sigueu la 
persona seleccionada per a la plaÃ§a oferta, el vostre nom i cognoms serÃ  publicat en el web del Portal de transparÃ¨ncia de la 
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret dâoposiciÃ³ informant al gestor de la convocatÃ²ria que hi 
concorre alguna circumstÃ ncia especial que justifiqui legalment la seva no publicaciÃ³. 



InformaciÃ³ bÃ sica sobre protecciÃ³ de dades

IdentificaciÃ³ del tractament: GestiÃ³ dels processos de selecciÃ³ de persones candidates.

Responsable del tractament: Servei de PlanificaciÃ³, ProvisiÃ³ i SelecciÃ³. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gestiÃ³ dels processos de selecciÃ³ de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perquÃ¨ s'ocupin 
provisionalment o definitivament.

LegitimaciÃ³: El compliment de les obligacions legals aplicables al responsable del tractament derivades del Real decret legislatiu 5/2015, de 
30 d'octubre, pel qual s'aprova la Llei de l'Estatut bÃ sic de l'empleat pÃºblic i del Decret legislatiu 1/1997, de 31 dâoctubre, pel qual sâaprova la 
refosa en un text Ãºnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matÃ¨ria de funciÃ³ pÃºblica.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a terceres persones en cap cas.

Drets de les persones interessades: Podeu solÂ·licitar lâaccÃ©s, la rectificaciÃ³, la supressiÃ³ o la limitaciÃ³ del tractament de les vostres 
dades. TambÃ© podeu oposar-vos al tractament. MÃ©s informaciÃ³ sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

InformaciÃ³ addicional: Per ampliar aquesta informaciÃ³ i conÃ¨ixer els detalls dâaquest tractament de dades podeu accedir  a l'apartat 
"ProtecciÃ³ de dades de carÃ cter personal" del web del Departament dâEconomia i Finances: InformaciÃ³ detallada dels tractament


