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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3469 283999
Codigo 38105001012026.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa IMESAPI, S.A., suscrito por la Mesa Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52,
de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO ENTRE LA EMPRESA IMESAPI, S.A. Y EL PERSONAL DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION ART. 1, PARA
LOS ANOS 2024, 2025,2026 y 2027

CAPITULO I - NORMAS GENERALES
Articulo 1.-AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.

1.- 1.- El presente Convenio Colectivo tiene ambito de aplicaciéon de empresa
y afecta a todas las personas trabajadoras de IMESAPI S.A., cualquiera que
sea su modalidad de contratacion, dedicados a las siguientes actividades:

a) Lote n° 1.- Servicio de mantenimiento, conservacion y mejora de las
instalaciones eléctricas y accesorias en espacios publicos.

b) Lote n® 2.- Servicio de mantenimiento, conservacién y mejora de las
instalaciones eléctricas y accesorias en inmuebles de titularidad o gestién
municipal.

c) Personal centro trabajo “"Obras Santa Cruz de Tenerife”.
d) Personal de oficina Delegacién Santa Cruz de Tenerife.

2.- Vacantes: En caso de vacante en alguno de los centros del Lote 1 y 2, se
ofrecerd esta con caracter prioritario al personal incluido en “Obras Santa Cruz
de Tenerife”, en orden de antigiedad y siempre y cuando el perfil profesional
se ajuste al puesto a cubrir.

En todo caso, el cambio de centro de trabajo deberd ser aceptado de mutuo
acuerdo por ambas partes, empresa y persona trabajadora.

No serd de aplicacion el presente Convenio Colectivo a los trabajadores/as de
nueva contratacién que la empresa precise para obras y servicios no incluidos
entre las actividades del presente articulo, a quienes les sera de aplicacion el
convenio colectivo que por ley corresponda en funcion de la actividad a
desarrollar.

3.- Asimismo, sera de aplicacion al propio Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife o a cualquier empresa o entidad que ostente la concesiéon de los
servicios cuyo ambito funcional se describe en el presente Convenio.

4.- Como Anexo II al presente Convenio Colectivo se relaciona el personal
adscrito a los servicios mencionados en el apartado 1, letras a, b, cy d a los
efectos de las subrogaciones que pudieran darse. La mencionada relaciéon sera
objeto de actualizacién anual.

Articulo 2.-DERECHO SUPLETORIO.
Para todo aquello que en este Convenio Colectivo no estuviera expresamente

regulado se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial de
Siderometallrgica e Instalaciones Eléctricas de Santa Cruz de Tenerife, Plan
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de Igualdad de IMESAPI S.A., asi como en el Estatuto de los Trabajadores y
demas normas y legislacién de caracter general, vigentes en cada momento.

Articulo 3.-VIGENCIA y DENUNCIA.
3.1 VIGENCIA:

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de cuatro anos, desde el
dia 1 de enero de 2024, teniendo por consiguiente su término final el 31 de
diciembre de 2027.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en el momento de su firma,
independientemente de la fecha de su publicaciéon, salvo los efectos
econdémicos pactados para el afno 2024, que tendran caracter retroactivo al 01
de enero de 2024.

3.2 DENUNCIA:

Al término de su duracidn, el presente Convenio Colectivo se prorrogara en su
totalidad, automaticamente, de afio en afo, tanto si no ha sido denunciado
como en caso contrario, hasta que sea sustituido por un nuevo convenio.

Finalizada la vigencia del presente convenio colectivo, Unicamente en caso de
no haberse denunciado, las tablas salariales y todos los conceptos econémicos
del presente convenio colectivo se revisaran aplicandoles el Indice de Precios
al Consumo (el mayor entre el nacional y canario) a diciembre del afio
anterior.

Para el caso de denuncia se tendra que realizar ésta al menos treinta dias
antes del vencimiento del periodo inicial de vigencia o del de cualquiera de sus
prorrogas.

La denuncia se efectuarad mediante notificacion fehaciente de cualquiera de las
dos partes a la otra y a la autoridad laboral competente.

Articulo 4.-INCREMENTO SALARIAL

Se establecen los siguientes incrementos salariales garantizados para los
afios 2024, 2025, 2026 y 2027.

Afo 2024: IPC Canario (3,8%) + 1,80% = 5,6%

Afo 2025: IPC Canario (2,8%) + 0,50 % =3,30%

Afo 2026: 2,5%0 Importe fijo

Afio 2027: 2% Importe fijo

Excepcionalmente en el afio 2024 el incremento salarial acordado del 5,6 %
no se aplicarda respecto de los conceptos “Plus asistencia” y "“Plus

Transporte”, cuyo importe quedara congelado, abonandose el valor previsto
para el afio 2023.
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Clausula de Garantia Salarial: Si el incremento salarial total pactado para
los afios 2024 a 2027 (13,4 %) fuera inferior a la suma de los IPC reales de
2023 a 2026, se abonara un incremento salarial adicional equivalente a
dicha diferencia, con un limite maximo del 4 %.

Este incremento, en su caso, se aplicara con efectos del 1 de enero de 2028
y sera independiente de la subida salarial que se negocie para dicho ano.

A efectos meramente explicativos, se toma como referencia el IPC mas alto
entre el nacional y el de Canarias. Para los afios 2024 y 2025 se utilizan los
IPC reales disponibles (5,6 % y 3,3 %, respectivamente).

Para los afios 2026 y 2027, y exclusivamente a efectos de ejemplo, se
establece una previsiéon de IPC basada en un escenario hipotético de alta
inflacién, motivado por la situacion internacional derivada de la guerra del
Golfo y la elevada incertidumbre econémica mundial. En dicho escenario se
estiman los siguientes valores:

- Afio 2024: 5,6 %

— Afo 2025: 3,3%

- Afo 2026 (previsién): 5,5%
— Afio 2027 (previsidon): 5%

La suma total del periodo 2024-2027 seria, por tanto, 19,4 %.

Dado que el incremento salarial pactado para esos mismos afos asciende al
13,4 %, la diferencia resultante seria del 6 % (19,4 % - 13,4 %).

Al superar dicha diferencia el limite maximo del 4 % previsto en esta
clausula, el incremento aplicable con efectos de 1 de enero de 2028 seria
del 4 %.

Este incremento serd adicional e independiente de la subida salarial que se
negocie para el afio 2028.

Respecto de la referencia del IPC anual se tendra en cuenta el indice
superior entre el IPC Nacional y el IPC canario.

Articulo 5.-COMPENSACION Y ABSORCION.

Cualquier cantidad econdmica que perciba el trabajador/a, con independencia
del concepto, y que supere lo establecido en este Convenio Colectivo, no
podra ser compensada ni absorbida por presentes o futuros incrementos.

En este sentido, se respetardn las cuantias que por cualquier concepto vengan
percibiendo los trabajadores/as a titulo individual, en el momento de la
aplicacion del presente convenio y se actualizardn conforme a los incrementos
salariales pactados.

Articulo 6.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES/AS.

Los trabajadores/as tendran derecho a realizar sus prestaciones en un
entorno laboral libre de toda forma de acoso de cualquier indole,
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entendiéndose como tal la conducta del sujeto que sabe, o debe saber, que es
ofensiva y no deseada por la victima, determinando una situacidon que afecta
al empleo y/o a las condiciones de trabajo, creando un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, segun la legislacion vigente.

ARTICULO 7.-SUBROGACION.

En caso de finalizacién de los contratos que IMESAPI S.A. tiene suscrito con el
Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o de otros contratos
suscritos con las Administraciones Publicas dentro del ambito aplicacion de
este Convenio, los trabajadores/as adscritos a los servicios correspondientes,
que son aquellos a quienes se refiere el art. 1.3 de este Convenio, pasaran a
formar parte de la hueva empresa adjudicataria de los servicios o del propio
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o Administracion correspondiente, en
las condiciones que se fijan en este Convenio Colectivo y en el de ambito
estatal o provincial aplicable, asi como en los términos establecidos en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

La subrogacién tendra lugar respecto de los trabajadores que lleven prestando
sus servicios un minimo de cuatro meses en el momento de producirse el
cambio.

Articulo 8.-COMISION PARITARIA.
8.1.- DEFINICION Y ESTRUCTURA:

Para entender de cuantas cuestiones se refieran a la aplicacion, interpretaciéon
y vigilancia en cuanto al cumplimiento del presente Convenio Colectivo, se
constituye una Comisién Paritaria, la cual estard integrada por un maximo de
seis miembros; tres en representacion de la empresa y otros tres en
representacion de los trabajadores/as, nombrados preferentemente en cada
caso de entre los que han intervenido en las deliberaciones mantenidas para
la negociacion del Convenio.

8.2.- FUNCIONES:
Las funciones especificas de la Comisién Paritaria, seran las siguientes:

8.2.1. Interpretacién del Convenio Colectivo. En tal sentido se establece que
en aquellas cuestiones en las que existan divergencias de interpretacién,
debera desarrollarse una reunién de la Comisién Paritaria para la discusiéon y
solucién del problema planteado.

8.2.2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio. La Comisién
Paritaria intervendra perceptivamente en esta materia, dejando a salvo la
libertad de las partes para agotado en este campo, proceder en consecuencia
y acudir a otras instancias administrativas o judiciales.

8.2.3. Todas aquellas funciones que expresamente le hayan sido
encomendadas en el presente Convenio Colectivo.

8.3. - PROCEDIMIENTO:

8.3.1. Tendran capacidad de convocatoria de la Comisién Paritaria, la
Direcciéon de la Empresa y el Comité de Empresa. Habiendo que organizar un
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calendario de reuniones ordinarias a principio del afio para la realizacién de
dichas reuniones trimestralmente.

Con el fin de facilitar la planificacion y garantizar la regularidad de las
reuniones, se procurara establecer al inicio de cada afo un calendario de
reuniones ordinarias, que se celebraran con una periodicidad trimestral.

8.3.2. Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria, tendran el caracter de
ordinarios y/o extraordinarios. Podran otorgar tal calificacién la empresa, asi
como el Comité de Empresa:

8.3.2.1. En los asuntos ordinarios, la Comision Paritaria debera resolver en el
plazo maximo de diez dias laborales a partir de la recepcion de la oportuna
convocatoria.

8.3.2.2. En los asuntos extraordinarios, la Comision Paritaria debera resolver
en el plazo maximo de cinco dias laborales a partir de la recepcion de la
oportuna convocatoria, pudiendo ser inferior dependiendo de la gravedad o
urgencia, siempre que resulte viable su tramitacién en dicho término.

8.3.2.3. En caso de que la cuestién que hubiera de someterse a la Comisién
Paritaria fuera susceptible de originar la presentacién de un preaviso de
huelga, el plazo para resolver sera de cinco dias a contar desde la recepcidén
de la oportuna convocatoria y, en cualquier caso, no superior a 10 dias desde
la solicitud de convocatoria, entendiéndose realizado el tramite por el
transcurso de este ultimo plazo sin haber realizado la reunidén por cualquier
causa.

8.3.3. Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera
de las partes, con especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso
y, en las mismas, podran ser utilizados los servicios permanentes vy
ocasionales de asesores, los cuales seran designados libremente por cada una
de las partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.- REESTRUCTURACIONES DE PLANTILLA. MODIFICACIONES
SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, los
representantes legales de éstos y la empresa negociardn la ejecuciéon por
parte de la misma de las decisiones sobre reestructuraciones de plantilla,
ceses totales o parciales, definitivos o temporales de ésta, asi como las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Dicha negociacion
se extendera durante un periodo de 15 dias habiles cuando se trate de
medidas de caracter colectivo y de 5 dias habiles cuando sean de caracter
individual.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, las que afecten a las siguientes materias: jornada de trabajo,
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horarios, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracién, sistemas de
trabajo y rendimiento, movilidad funcional cuando exceda de los limites
previstos en el articulo 39 del E.T., movilidad geografica, cambios del
calendario de vacaciones.

ARTICULO 10.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

La movilidad geografica que suponga el desplazamiento del trabajador/a fuera
del término municipal de Santa Cruz de Tenerife, bien dentro de la isla o bien
a otra isla distinta, requerird periodo de consultas previo, de no mas de 15
dias naturales, entre la representaciéon de los trabajadores y la empresa, con
la finalidad de buscar medidas alternativas a dicho desplazamiento.

Adicionalmente a lo anterior, se requerira acuerdo previo entre el trabajador/a
afectado y la empresa, siempre que dicho trabajador/a sea de los adscritos a
los siguientes servicios:

a) Lote n° 1.- Servicio de mantenimiento, conservaciéon y mejora de las
instalaciones eléctricas y accesorias en espacios publicos.

b) Lote n© 2.- Servicio de mantenimiento, conservacién y mejora de las
instalaciones eléctricas y accesorias en inmuebles de titularidad o gestidon
municipal.

c) Personal centro trabajo “"Obras Santa Cruz de Tenerife”.
d) Personal de oficina Delegacion Santa Cruz de Tenerife.

El Personal encuadrado fuera de los servicios descritos en el parrafo anterior
podra ser desplazado de término municipal dentro de la isla de Tenerife,
previo acuerdo y con las compensaciones econdmicas correspondientes.

Articulo 11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La prestacién de servicios sera realizada por grupos o equipos de trabajo con
un minimo de dos personas trabajadoras, por motivos de seguridad en la
ejecucién de las tareas encomendadas.

Cuando los trabajos no conlleven un riesgo previsto en la evaluacién de
riesgos, la prestacion del servicio se realizara por una persona trabajadora.

No obstante, lo anterior se podra encargar la realizacién de actividades a una
sola persona, pudiendo ésta, en el caso de que entendiera que existen
razones de riesgo de accidente, ponerlo en conocimiento de la empresa con
caracter inmediato, comprometiéndose la misma, una vez apreciada la
existencia de dicho riesgo, a tomar las medidas requeridas en cada caso para
proceder a la anulaciéon de los riesgos existentes.

No podra ser sancionado ningun trabajador como consecuencia de la
suspension de las tareas debida a la existencia de un riesgo grave e inminente
de accidente laboral.
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Articulo 12.- PARTES DE TRABAJO.

Se adjunta como Anexo al presente convenio, el modelo de parte de trabajo
diario, que recogera la totalidad de las incidencias, asi como la hora de
comienzo y terminacién de la jornada laboral.

Dicho parte sera entregado a la empresa que procedera a visarlo y dara copia
a la representacién legal de los trabajadores/as.

Por el personal sera de obligado cumplimiento la entrega de los partes de
trabajo como muy tarde al dia siguiente.

La Empresa entregara al Comité una copia del cuadrante de los partes de
trabajo mensuales.

En el supuesto de que se implante el parte de trabajo en formato digital, se
adaptara el procedimiento anterior al nuevo sistema.

Para la implantacién del nuevo sistema se deberda informar y consultar a la
representacién legal de los trabajadores, asimismo, se debera formar a la
plantilla en esta materia.

Articulo 13.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS.
1.- Jornada:

La Jornada Laboral anual serd de 1.752 horas efectivas de trabajo,
computandose de lunes a viernes, sin que exceda de 8 horas diarias y 40 a la
semana en promedio anual.

La jornada de trabajo desde el afo 2027 serd de 1.744 horas de trabajo
efectivo en computo anual.

La jornada se realizara de lunes a viernes, excepto para el personal de turno
rotativo.

2.- Horarios de trabajo:

El horario de trabajo se llevara a cabo en jornada continuada, a razén de 8
horas diarias, salvo la excepcidn establecida en el apartado d y e del presente
ndmero.

En la medida de lo posible, siempre y cuando resulte compatible con la
organizacion del trabajo y previa autorizacion de la empresa, se facilitara el
horario flexible tanto en el inicio como en la finalizacién de la jornada laboral.

El horario para los trabajadores/as que presten servicios en las siguientes
actividades sera el que se sefala a continuacién:

a) Servicio de mantenimiento de las instalaciones eléctricas en espacios
publicos y en inmuebles de titularidad o gestion municipal del municipio
de Santa Cruz de Tenerife.
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- De 23 a 07 horas turno camion y festivo coche

- De 07 a 15 horas turno camién y coche/mafiana
- De 15 a 23 horas turno camién y coche/tarde

- De 22 a 06 horas turno coche

- De 06 a 14 horas turno coche

En la jornada laboral del turno rotativo del alumbrado publico en el horario
Nocturno, se reflejara un tiempo de reten de cuatro horas en la nave.

a.2) Instalaciones Eléctricas y Accesorias de Las Dependencias y Colegios

a)

b)

<)

Municipales.

- De 07 a 15 horas

Personal centro trabajo “"Obras Santa Cruz de Tenerife”.

- De 07 a 15 horas.

Personal de Oficina Delegacién Santa Cruz de Tenerife

De 1 de enero a 31 de julio y de 1 de septiembre a 31 de diciembre:
- De lunes a jueves: horario de 08:00 a las 16:15 horas.
- Viernes: horario de 08:00 a 14:30 horas.

De 1 al 31 de agosto.
- Horario de lunes a viernes: de las 08:00 a las 15 horas.

El horario, asi como la distribucion del descanso durante la jornada en
las obras restantes se establecera de conformidad a las necesidades de
la empresa, si bien, con caracter general dicho horario sera de 07 a 15
horas, para los trabajadores/as comprendidos en el &mbito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo.

En caso de que el horario en estas obras fuera diferente al sefialado,

con caracter general, en el parrafo anterior, debera ponerse el mismo
en conocimiento de los representantes de los trabajadores/as.

No se podra modificar el horario de los trabajadores/as adscritos a los
servicios sefalados en las letras a), b) ¢) y d) de este apartado, salvo acuerdo
con el trabajador/a afectado y Comité de Empresa.

2.- Formacién fuera del horario de trabajo:

Las horas empleadas por el trabajador/a para asistencia a cursos de
formacion realizados fuera de su horario de trabajo, seran abonadas por la
empresa a razon del 100 % del tiempo invertido por el trabajador/a en esa
formacién.
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3.-Se estara a lo dispuesto en el E.T y legislacién vigente.

No obstante, se crea una Comision de Formacién de composicién paritaria
entre la empresa y la RLT para la elaboracién y aprobacion de un Plan Anual
de Formacioén, en el que, ademas, se contemplara la aplicacion de permisos
individuales de formacion.

Articulo 14.- DESCANSOS Y FESTIVOS.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran
derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que seran el
sabado y domingo, excepto para el personal de turno rotativo, que dispondra
de dos dias ininterrumpidos de descanso semanal cuando les corresponda
segun la rotacion del turno.

Asimismo, los trabajadores/as, no adscritos a turnos, afectados por el
presente Convenio Colectivo, tendran derecho a descansar todos los dias
festivos, que como tales figuren en el calendario laboral de la Comunidad
Auténoma de Canarias, afectandoles, en cuanto a las Fiestas locales, la del
Municipio de Santa Cruz de Tenerife. Los dias festivos durante los que
descansaran los trabajadores/as a turnos seran aquéllos que les correspondan
conforme al cuadrante de turnos aplicable.

En el mes de diciembre se elaborara, de mutuo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores/as, el calendario laboral del afio siguiente,
determinandose los dias no laborables que sean consecuencia del exceso de
jornada, conforme al computo de la jornada anual establecido en el parrafo
primero y acordandose incluir, con caracter fijo, entre estos dias no
laborables, Jueves Santo, 24 de diciembre, 31 de diciembre. Cuando estos
dias coincidan en sabado o domingo no sera laborable la jornada completa del
dia laborable inmediatamente anterior. El cuadrante de turnos se elaborara de
tal manera que no sean las mismas personas las que presten servicios los dias
24 y 31 de diciembre y 6 de enero.

Los dias generados por exceso de jornada anuales se devengaran en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo realizado. En caso de incapacidad
temporal el trabajador podra solicitar, a su reincorporacién al trabajo, dichos
dias y se calculara la parte proporcional correspondiente, no perdiendo el
derecho a disfrutarlos en ejercicio diferente a su devengo. El periodo de
incapacidad temporal no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo
a estos efectos.

Articulo 15.- DESCANSO DIARIO.

Los trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, disfrutaran de un descanso diario intermedio de 30
(treinta) minutos para refrigerio, que se computaran y retribuirdn como
trabajo efectivo a todos los efectos.

Este descanso debera disfrutarse por los trabajadores/as, en cualquier turno,
preferentemente a la mitad de la jornada, salvo que, por necesidades del
servicio, no pudiera disfrutarse en dicha franja horaria, en cuyo caso el
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descanso podria tener lugar en otro momento, si bien, debiendo justificar el
operario las circunstancias que le obligan a efectuar dicha modificacion, si la
empresa asi se lo requiriese.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en turno rotativo de tarde o
noche, en funcidon de las necesidades del servicio, podran elegir el momento
adecuado de descanso.

También se tendrd en cuenta lo establecido en el Art. 20 de la Ley
Desconexion Digital (Disposiciones transitorias).

Articulo 16.- VACACIONES.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a veintiddés (22) dias
laborables de vacaciones retribuidas, a disfrutar preferentemente en verano.

Se abonardn a razén de una mensualidad de salario base, plus asistencia, plus
transporte, antigiedad y todos los pluses fijos que vengan percibiendo en los
seis meses anteriores a el periodo vacacional correspondiente, abonandose en
el mes en el cual el trabajador/a disfrute del periodo vacacional.

La direccién de la empresa y los representantes legales de los trabajadores/as
elaboraran, de comun acuerdo, en el primer trimestre de cada afho, el
calendario anual de vacaciones, incluyéndose en el mismo al personal
contratado temporalmente.

En relacidn con el disfrute de las vacaciones se fijan los siguientes criterios:

1.- El trabajador/a debera conocer la fecha en la que le corresponde
disfrutar de sus vacaciones con tres meses de antelacién, como minimo, al
comienzo de su disfrute.

2.- El trabajador/a tendrd derecho a la acomodacién del disfrute de las
vacaciones que correspondan al afio en el cual se hubiere producido su
separacion legal, divorcio o fallecimiento de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, previa justificacién de estas
circunstancias y a peticion del interesado

3.- El personal contratado temporalmente, al igual que el fijo de plantilla,
debera disfrutar sus vacaciones en descanso. No obstante, si el contrato de
trabajo se extingue antes de la fecha fijada para el periodo vacacional, sin
haberse disfrutado las vacaciones correspondientes, se satisfara, en la
oportuna liquidacion, la compensaciéon econdmica que por ellas proceda.

Aquellas Trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacién, podran
elegir el disfrute de sus vacaciones en funcidon de las fechas previstas para
el comienzo o fin de su baja maternal, comenzando si asi lo desean, el
disfrute de las mismas antes o después de la dicha baja para agotar los dos
periodos de manera continuada.

Las situaciones de incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones
interrumpiran su disfrute, en cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:
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a) Si la incapacidad temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la
reincorporacién a la empresa tendra caracter inmediato, quedandole
reconocido al trabajador el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en
que haya permanecido en tal situacién, en otra fecha distinta, de comun
acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

b) Si la incapacidad temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el
trabajador seguira disfrutando el tiempo que le quede de las mismas y se
reincorporard a la empresa en la fecha establecida, quedandole reconocido
el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del
apartado anterior.

No obstante, en lo que se refiere a los puntos a) y b) al término del periodo
de I. T., empresa y trabajador conjuntamente, podran acordar el disfrute de
los dias de vacaciones perdidos, inmediatamente después de la fecha de
alta de IT.

El derecho a disfrutar de las Vacaciones anuales retribuidas no se limitar3,
en modo alguno, por el hecho de que el Trabajador o Trabajadora estuviera
con anterioridad a su periodo de Vacaciones en situaciéon de I.T. Al
incorporarse al trabajo tendra derecho a disfrutar de la Vacaciones sin
descuento alguno de las mismas.

Articulo 17.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION.

1.- La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacion y definicidn
de las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los
trabajadores/as, asi como el puesto de trabajo y funciones que efectivamente
desempefen. En el plazo de doce meses desde la firma del presente Convenio
Colectivo, se elaborara el anexo de definicién de categorias y funciones. En
tanto en cuanto no se elabore la referida definicién de categorias y funciones,
las discrepancias que se observen con respecto a las mismas seran resueltas
por la Comisién Paritaria.

2.- Se establecen las siguientes categorias profesionales:

- Ingeniero/a Superior

- Arquitecto/a e Ingeniero/a Técnico
- Encargado/a

- Jefe/a Administrativo de 12

- Jefe/a Administrativo de 22

- Oficial Administrativo/a de 12
- Oficial Administrativo/a de 22
- Auxiliar Administrativo/a

- Delineante/a de 12

- Delineante/a de 22

- Ordenanza

- Oficial de 12 Jefe de Equipo

- Oficial de 12

- Chofer de 12 Camidén

- Oficial de 22

- Conductor/a de 22

- Oficial de 32
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- Especialista

-  Pedn/a

-  Mozo/a de Almacén
- Vigilante

- Almacenero/a

- Limpiador/a

3.- Para las nuevas contrataciones que se vayan a efectuar en el futuro,
tendran preferencia los trabajadores/as que hubieran estado vinculados a la
empresa por un contrato eventual.

Articulo 18.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

1.- El trabajador/a podrda, si asi lo desea y siempre que lo permitan las
necesidades de la empresa, realizar trabajos de categoria superior, en cuyo
caso percibira, desde el primer dia, el salario correspondiente a la categoria
superior desempefada.

2.- Sila duracion de tales trabajos excediera de 6 (seis) meses en un afio, u 8
(ocho) meses en dos arios, el trabajador/a consolidara automaticamente el
salario correspondiente a la categoria superior.

3.- Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva de
la Empresa y por un periodo no superior a 15 (quince) dias dentro de un afo
natural, el trabajador/a podra realizar trabajos de categoria inferior a la suya,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional o puesto de trabajo habitual.

Este periodo podra ser superior cuando los motivos obedezcan a causas de
fuerza mayor, en cuyo caso se prolongaria por el tiempo de duracién de las
mismas, sin perjuicio de la rotacién de tales tareas entre el resto de los
miembros de la plantilla de la misma categoria.

Articulo 19.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- Los Trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo,
avisando con una antelaciéon de 24 (veinticuatro) horas siempre que ello sea
posible y, en caso de no serlo, con aquella que permitieran las circunstancias,
y justificacién, podran ausentarse en el trabajo con derecho a remuneracion,
en los siguientes casos:

1.- Por Matrimonio: 15 dias.
2.- Por nacimiento de hijo/a: segun legislacion vigente

3.-Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella. La distribucién de los dias de disfrute se mantendra
mientras que se el hecho causante exista.
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4.-Para examenes: por el tiempo preciso y previa justificacion en
cada caso.

5.- Por cambio de domicilio: 2 dias.

6.- Un dia por sepelio en caso de fallecimiento de tios/as y primos/as
hermanos, siempre que ocurra en dia laboral.

7.- Carnet de Identidad y carné de conducir: Se considerara el tiempo
necesario en caso de coincidir la jornada laboral con el horario de
apertura de cierre de los centros expendedores de documentos
publicos.

8.-Cuando el trabajador /a tenga necesidad de acudir a consulta
médica, ante su correspondiente médico de cabecera, en ambulatorio
de la Seguridad Social, dispondra del tiempo necesario para acudir a la
mismas, con un maximo de 16 horas anuales, siempre que su horario
habitual de consulta médica coincida con el de la jornada de trabajo.

El trabajador /a deberd comunicar a su mando mas inmediato, desde
el momento que tenga la cita médica, la necesidad que tiene de acudir
a consulta. Si la necesidad de acudir a consulta médica se produjera
antes del comienzo de la jornada laboral, dicha comunicacién se hara tan
pronto como pueda. En todo caso se debera acreditar
documentalmente la asistencia a consulta mediante el correspondiente
comprobante, con especificaciéon de fecha y hora.

9.-Asistencia a consulta médica de especialista: Por el tiempo
necesario, cuando el trabajador/a tenga la necesidad de asistir a
consulta médica de especialista, debiendo presentar ante la empresa una
fotocopia del mencionado volante de asistencia a consulta o
documento oficial de cita previa con tiempo suficiente, puesto que el
volante de asistencia lo recibe el trabajador /as con mucha antelacion
a la visita de consulta.

10.- Se establece un permiso retribuido para el tiempo necesario para las
tutorias del centro de estudios de las y los hijos/as menores de 16 afos,
cuando no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, y con un
limite de ocho horas anuales.

11.- Se establece un permiso retribuido para acompafiar a consultas
meédicas a hijos/as menores, o familiares de hasta segundo grado
mayores de 65 afios y personas dependientes con un maximo de 16
horas anuales.

12.- La persona trabajadora tendra derecho a cinco dias de permiso
retribuido por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho y de parientes
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

En caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias. Cuando, por este
motivo, la persona trabajadora deba realizar un desplazamiento fuera de la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026 22994

isla de su residencia, la duracion del permiso se ampliarda en dos dias
adicionales.

13.-La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dias al ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacién del motivo de ausencia.

En lo no previsto en este articulo serd de aplicacién el articulo 37° del
Estatuto de los Trabajadores y por lo establecido en el Convenio Colectivo
de Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas de Santa Cruz de Tenerife,
asi como la legislacién vigente de la “"LEY DE LA FAMILIA".

Articulo 20.-LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Los trabajadores/as con mas de un ano de antigliedad en la empresa tendran
derecho a disfrutar, de una licencia no retribuida, durante un minimo de
quince dias y un maximo de tres meses por aio natural.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades
de la empresa en cuanto a su funcionamiento se refiere, de modo que no
podra estar, simultdneamente, en situacién de licencia no retribuida, mas del
3% del total de la plantilla.

Articulo 21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo con mas de
un afo de antigliedad en la empresa, tendran derecho a excedencia
voluntaria por un periodo de tiempo que no sera inferior a 6 (seis) meses ni
superior a 5 (cinco) afos.

1. La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quién
resolvera sobre la misma en un plazo maximo de 30 (treinta) dias.

2. Al término de la excedencia, la reincorporacion sera automatica,
ocupando el trabajador/a el mismo puesto de trabajo que tenia antes
de haber comenzado aquélla, siempre que el operario no hubiese
trabajado durante el tiempo de excedencia, por cuenta ajena, dentro de
una empresa con implantacion en el municipio de Santa Cruz de
Tenerife y dedicada a la misma o similar actividad que IMESAPI, S.A. lo
cual debera acreditar aportando su vida laboral, de la que debera
resultar dicha circunstancia.

3. El derecho al reingreso deberd ser comunicado por escrito con una
antelacién minima de 30 (treinta) dias, causando baja definitiva en la
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empresa el trabajador/a que no la hubiera solicitado con la antelacion
que se indica.

4. El excedente podra reincorporarse a la empresa y en su puesto de
trabajo, antes de la fecha prevista, siempre y cuando lo permitan las
condiciones en que haya sido contratado su posible sustituto, debiendo
solicitarlo por escrito a la empresa con una antelacidon de quince dias.

5. El trabajador/a que haya disfrutado de una excedencia, debera trabajar
en la Empresa al menos durante 4 (cuatro) afios consecutivos, antes de
volver a solicitar una nueva excedencia.

CAPITULO III - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 22.- RETRIBUCIONES.

Se encuentran especificadas en la Tabla Salarial adjunta al presente Convenio
Colectivo, que figura como Anexo I al mismo.

Los conceptos retributivos son los siguientes:

1. SALARIO BASE. Es la parte de la retribucién fijada por unidad de
tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus
complementos y se establece en la Tabla Salarial para cada categoria
profesional.

2. ANTIGUEDAD. Los trabajadores/as disfrutardn como complemento
personal de antigiedad de un aumento periddico del 5% sobre el
salario base cada cuatro afios de permanencia en la empresa.

3. PLUS DE NOCTURNIDAD. Todo el personal que trabaje entre las 22:00
horas de la noche y las 06:00 horas de la mafiana, percibira un Plus de
Nocturnidad por dia efectivamente trabajado y cuya cuantia diaria
figura en la Tabla Salarial para los affos 2024, 2025, 2026 y 2027.

4. PLUS DE TURNICIDAD. Todos los trabajadores/as que estén adscritos a
turno rotativo de mafana, tarde y noche, percibirdn el importe
establecido en la Tabla Salarial para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027.
Asimismo, dicho Plus no se percibird cuando no se realice la rotacién
por un periodo de tiempo superiora ocho dias.

5. PLUS DE ASISTENCIA. Se percibe tanto por la presencia en el puesto
de trabajo como en caso de ausencia justificada, siendo su cuantia
mensual durante la vigencia del Convenio la que figura en la Tabla
Salarial para cada categoria.

6. PLUS DE TRANSPORTE. Se establece con el fin de compensar los gastos
que deben realizar los trabajadores/as, como consecuencia de los
desplazamientos a los centros de trabajo, percibiéndose mensualmente
en el importe que se sefala en la Tabla Salarial.
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7. PLUS JEFE DE EQUIPO. Sera percibido por el trabajador que
desempefe labores de coordinacién o mando de un grupo de al menos
5 operarios, consistiendo el importe del Plus en un 25% del Salario
Base que se afadird a las percepciones que correspondan con su
categoria profesional.

8. Plus Téxico, Penoso y Peligroso (personal operario): se abona por dia
real y efectivamente trabajado en la cuantia establecida en las tablas
salariales del Anexo I.

9. Plus Responsabilidad (técnicos/administrativos): se abona por dia real
y efectivamente trabajado en la cuantia establecida en las tablas
salariales del Anexo I.

Articulo 23.- PLUS POR CONDUCCION DE VEHICULOS

Aquellos trabajadores/as que no tengan reconocida la categoria profesional de
chofer de 1@ Camidn o conductor de 23, podran conducir vehiculos ligeros de
la empresa, acreditando debidamente la posesidon del permiso de conducir en
vigor, siempre con caracter voluntario, percibiendo una compensacién por
cada dia que se realice este trabajo, por el importe que figura en la Tabla
Salarial anexa.

Los mencionados operarios realizaran diariamente el parte del vehiculo, sin el
cual no percibiran la citada compensacion.

Dado el caracter de voluntariedad, el trabajador/a podra, preavisando con una
antelacién de una semana, dejar de realizar esta tarea.

La empresa atendera la responsabilidad civil que recaiga sobre los
conductores de vehiculos que corresponda como consecuencia de realizar
trabajos por cuenta y dependencia de la empresa, siempre que la misma no
sea ocasionada como consecuencia de embriaguez, imprudencia temeraria o
negligencia inexcusable.

Articulo 24.- DIETAS Y MEDIAS DIETAS

1.- Se establece una dieta cuyo importe figura en la tabla salarial, que
percibird el trabajador/a en caso de que tuviera que pernoctar fuera de su
domicilio, en compensacién por las comidas y el hospedaje.

2.- Se establece, como media dieta, una compensaciéon por cada comida
principal, en la cuantia que figura en la tabla salarial, para aquellos
trabajadores/as que tengan que realizarla fuera de su domicilio habitual y por
necesidades del trabajo.

3.- Se abonard la compensacién que figura en la tabla salarial como
Compensacion Comida, cuando, por necesidades de trabajo, la jornada se
prolongue mas de un 25%.

Articulo 25.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias.
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Las fechas de abono de las citadas pagas serdn el dia 15 de los meses de
Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre.

Los periodos de devengo de las pagas seran:

- Paga de Marzo: del 1 de abril al 31 de marzo.

- Pagade Junio: del 1 de Enero al 30 de junio.

- Paga de Septiembre: del 1 de octubre al 30 de septiembre.
- Pagade Diciembre: del 1 de Julio al 31 de diciembre.

Su importe es el establecido en la Tabla Salarial que figura como Anexo n° I al
presente Convenio Colectivo, incluyendo ademas el Complemento de
Antigledad del trabajador/a, y se abonaran segun el devengo arriba
expuesto.

Adicionalmente a las cuatro pagas extraordinarias, se establece una quinta
paga extra para todas las categorias en la cuantia establecida en las tablas
salariales del Anexo I.

Esta paga extra se denominada «bolsa de vacaciones», cuyo periodo de
devengo serda anual (del 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose a
mediados del mes de agosto del afo en curso).

A partir del 1 de enero del 2027, se acuerda modificar los periodos de
devengo de las pagas extraordinarias de marzo y septiembre, que pasaran a
ser por afo natural:

- Paga de Marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose
anticipadamente a mediados del mes de marzo del afo en el que se
produce su devengo.

- Paga de septiembre: del 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose
anticipadamente a mediados del mes de octubre del afio en el que se
produce su devengo.

Al personal que cese en la empresa con posterioridad al momento del abono
de las pagas extraordinarias de marzo, agosto y septiembre, la empresa
quedara expresamente autorizada a descontar o compensar en la liquidacion
final las cantidades correspondientes a la parte de la paga no devengada.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira estas
gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe en relacion con el
tiempo trabajado.

Las pagas extraordinarias se satisfaran sin efectuar en su importe descuento
alguno por los dias en los que el trabajador/a haya estado en situacién de
incapacidad temporal ni por sus ausencias justificadas. Se descontaran, sin
embargo, las cantidades correspondientes a los dias en que el trabajador/a
haya faltado a su trabajo sin justificarlo.
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Artl'CulQ 26.- SUBSIDIO POR RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR. MULTAS
DE TRAFICO

1.- La empresa abonard un subsidio mensual de 451 euros a los
trabajadores/as que, teniendo o no la categoria profesional de conductor,
sufran la retirada del carnet conduciendo vehiculos de la misma o particulares
(por razones de trabajo para la empresa), durante la jornada laboral y como
consecuencia de motivos que tengan lugar con ocasién de la conduccién.

Este subsidio se percibird mientras el trabajador/a continle privado del
permiso de conducir y su contrato de trabajo con la empresa se mantenga en
vigor.

2.- En el caso de que el trabajador/a al que se le retirard el permiso de
conducir tuviera la categoria de conductor, debera asignarsele otro puesto de
trabajo conservando el derecho a la percepcién de los salarios
correspondientes a la categoria de conductor.

3.- La empresa abonara las multas de trafico impuestas a los trabajadores/as,
con ocasién de la conduccién de vehiculos de la empresa, en el desarrollo de
su actividad laboral, siempre que las mismas no hayan sido impuestas como
consecuencia de embriaguez, negligencia inexcusable o imprudencia
temeraria por parte del operario. En dicho caso la empresa debera notificar al
supuesto infractor en la mayor brevedad posible el boletin de denuncia, para
ser gestionado ya sea por impugnacién o por abono dentro del plazo del 50%.
En caso contrario la empresa abonara la totalidad de la sancidn.

4.- En el supuesto de la perdida de puntos, como consecuencia del trabajo
habitual, la empresa junto con el Comité de Empresa, se reuniran al objeto
de llegar a un acuerdo para la recuperacion de los puntos perdidos como el
coste que suponga la citada recuperacion.

Articulo 27.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- Cuando, en los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, la prestacién abonada por la mutua de
accidentes fuera inferior al 100% de lo que hubiera percibido el trabajador/a,
de estar en activo, por los conceptos de salario base, antigiedad, plus de
asistencia, Plus Téxico, Penoso y Peligroso, Plus Responsabilidad y plus de
transporte, la empresa complementarda, desde el dia siguiente al de la
baja, la cantidad abonada por la mutua, con el propdsito de que el
trabajador/a perciba el 100% de lo que le hubiera correspondido por dichos
conceptos, de estar en activo, conforme a las tablas salariales anexas.

2.- En caso de I.T. causada por enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa se atendra a las siguientes normas:

a) Sila enfermedad causa hospitalizacidén y/o intervencidon quirdrgica, se
complementara, desde el dia de la baja, la cuantia abonada por la
Seguridad Social, en términos similares a los previstos en el apartado
primero de este articulo.

b) En los demas casos, y siempre que la prestacién abonada por la
Seguridad Social fuera inferior al 100% de lo que hubiera percibido el
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trabajador/a, de estar en activo, por los conceptos de salario base,
antigliedad, plus de asistencia, Plus Tdéxico, Penoso y Peligroso, Plus
Responsabilidad y plus de transporte, la empresa complementara, a
partir del décimo dia a contar desde la baja, la cantidad abonada por la
Seguridad Social, con el propésito de que el trabajador/a perciba el
100% de lo que le hubiera correspondido por dichos conceptos, de
estar en activo, conforme a las tablas salariales anexas.

Articulo 28.- PAGO DE RETRIBUCIONES.

Las retribuciones mensuales se abonaran el ultimo dia laborable de cada mes.
Si no fuera posible, se abonaran dentro de los cuatro primeros dias laborables
del mes siguiente.

Se establece un recargo por demora en el pago, del 10% de interés anual, el
cual se devengara en el caso de no haberse producido el abono conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior, generandose, por tanto, el citado recargo, a
partir del quinto dia laborable del mes siguiente a aquél al que se refieran las
retribuciones adeudadas.

CAPITULO IV - SALUD LABORAL
Articulo 29.- SALUD LABORAL: DEBERES Y DERECHOS.
1.- DEBERES DE LA EMPRESA.

A) La empresa, debera garantizar la Seguridad y la Salud de los
trabajadores/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

B) La empresa, ademas de dar cumplimiento a la normativa vigente,
planificarad un plan de prevencién, contando para ello con el concurso
de los trabajadores/as.

C) El plan de prevencién elaborado por la empresa, asi como la
evaluacion de sus actividades, se aprobard en el seno del Comité de
Seguridad y Salud, érgano que sera paritario en su composicion.

2.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES/AS.

A) Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud se
establecera un plan de formacion de Salud Laboral para toda la
plantilla. Dicho plan de formacién incluird la formacién tedrica y
practica apropiada en materia preventiva para los trabajadores/as
en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad
o duracion de éste, asi como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desemperiien o se introduzcan nuevas tecnologias.
Esta formacion debera repetirse periéodicamente si fuera necesario.
El tiempo dedicado a la formacién tendra la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo.

B) Los trabajadores/as seran informados por la empresa a través del
Comité de Empresa y Comité de Seguridad y Salud de las
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valoraciones y controles del medio ambiente Ilaboral
correspondiente a su puesto de trabajo.

C) Los trabajadores/as seran informados de las medidas técnicas de
prevencion o emergencia que hayan sido adoptadas por la
empresa, y aquellas que deba adoptar el propio trabajador/a,
referidas principalmente a riesgos graves o inminentes.

D) Los trabajadores/as seran informados de los resultados de los
examenes de salud que se les realicen, tanto los exdmenes anuales
como aquellos que tengan relacion con los riesgos a los que puedan
encontrarse expuestos, pudiendo solicitar copia de los mismos.

Esta informacion serda de caracter restringido para el personal sanitario,
autoridades competentes y el propio trabajador/a, y solo podra utilizarse,
manteniendo la confidencialidad de los datos personales.

3.- DEBERES DE LOS TRABAJADORES/AS.
- Cumplir las érdenes e instrucciones sobre prevenciéon de riesgo laboral.

- Informar de inmediato sobre cualquier situacién que a su juicio entrane
un riesgo para la salud.

- Utilizar correctamente los medios de proteccién facilitados por la
empresa, siempre que proceda su utilizacion.

- Acudir a las actividades formativas en materia preventiva.
Articulo 30.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD: COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

Las competencias y funciones del Comité de Seguridad y Salud, Comité
referido al ambito dentro de la empresa, del centro de trabajo de Santa Cruz
de Tenerife, seran las siguientes:

A) Promover la observancia de las normas vigentes en materia de
Seguridad y Salud, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

B) Solicitar la colaboracién, cuando asi proceda, de los Gabinetes de
Seguridad e Higiene o Instituciones Publicas dedicadas a las
funciones de inspeccién e implantacién de medidas de protecciéon
individuales y colectivas en los centros de trabajo.

C) Segquir el desarrollo de las inspecciones e investigaciones que lleven
a cabo los 6rganos administrativos competentes.

D) Proponer la adopcién de medidas especiales para aquellos puestos
de trabajo donde hubiera riesgos para la salud o integridad fisica de
los trabajadores/as. Proceder a paralizar aquellas actividades que
se entiendan en las que existe un riesgo grave e inminente de
accidente, respetando lo establecido normativamente.
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E) Conocer directamente a través de la direccién de la empresa, la
propuesta de nuevos métodos de trabajo, apertura de nuevos
locales, modificaciones de los mismos y equipos de trabajo, asi
como el disefio de la organizacién del trabajo en la medida en que
éste pueda repercutir en la salud y seguridad de los
trabajadores/as, teniendo la facultad de proponer |las
modificaciones que consideren pertinentes.

F) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencién, proponiendo a la empresa las diferentes
alternativas existentes.

G) Conocer directamente la situacién mediante visita a los puestos de
trabajo.

H) Conocer cuantos documentos o informes relativos a las condiciones
de trabajo posea la empresa.

I) Conocer y analizar los datos sobre dafios de la salud de los
trabajadores/as, al objeto de valorar las causas y proponer medidas
preventivas.

J) El Comité de Seguridad y Salud, podrad delegar parte de sus
funciones en los representantes de Ilos trabajadores/as,
pertenecientes al mismo, los cuales deberan desempefar dichas
funciones dentro del crédito de horas mensuales retribuidas que
para el ejercicio de sus funciones de representacion se les concede.

K) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los
Planes de Prevencién.

L) Conocer, informar y firmar la memoria y programacion anual de los
Servicios de Prevencion de la empresa.

M) El Comité de Seguridad y Salud se reunira de forma ordinaria al
menos una vez al trimestre y de forma extraordinaria cuando
cualquiera de las partes lo soliciten. Las reuniones se realizaran en
horario laboral.

N) Todos los miembros integrantes del Comité de Seguridad y Salud,
tienen el estricto deber y obligacion de mantener el sigilo
profesional de todos los temas y asuntos reservados que se traten
o comenten dentro del seno del citado Comité.

Articulo 31.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los trabajadores/as tendran derecho a examenes de salud periddicos en
relacion con los riesgos especificos de su trabajo. Seran voluntarios,
exceptuando aquellos que sean imprescindibles para evaluar los efectos
negativos de las condiciones de trabajo sobre la salud, para proteger la salud
del propio trabajador/a o si, por las caracteristicas del puesto de trabajo, la
salud del trabajador/a pudiera constituir un peligro para si mismo, los demas
trabajadores/as y otras personas. Se le entregara al trabajador/a un informe
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y diagnéstico de este. Estos reconocimientos se realizaran, preferiblemente, a
primera hora de la mafiana.

A) La periodicidad serd como minimo anual, pudiendo ser menor, si el
caso lo requiere.

B) El reconocimiento médico, con los contenidos que legalmente se
establezcan o en su defecto, proponga el personal facultativo,
debera incluir: ficha médica, ficha laboral, exploracién fisica y
analitica.

1.- Ficha médica:
- Que deberd incluir datos de identificacion, antecedentes familiares y
personales, datos sobre vacunaciones respecto a tétanos y hepatitis B,
alergias, etc.

2.- Ficha laboral:

- Historia laboral, accidentes de trabajo y enfermedades (debidas al
trabajo) padecidas.

3.- Exploracion fisica:

- Tallay peso.

- Valoracioén de la capacidad pulmonar y espirometria, si procede.
-  Qjos.

- Oidos.

- Auscultacion pulmonar y cardiaca: Pulsaciones y tension arterial.
- Electrocardiograma. Radiografia de térax, si se precisan.

- Exploraciéon abdominal.

- Exploraciéon neurolégica.

- Revision de la columna vertebral, cervicales y lumbares

- Bronquios y pulmones

4.- Analitica:

- Sangre: Hemograma completo, VSG.
- Bioquimica: Glucosa, pruebas de funcidon hepéatica y renal, y Colesterol.
- Orina: Anormales y sedimento.

Articulo 32.- ROPA DE TRABAJO y HERRAMIENTAS.

1.- La empresa, previo acuerdo del Comité de Empresa, suministrara a todas
las personas trabajadoras operarias comprendidas en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo y antes del 31 de marzo de cada aiho, dos
mudas adecuadas al trabajo que realicen o, en su defecto, su compensaciéon
en metalico.

Cada muda comprendera las siguientes prendas: 1 cazadora, 1 camisa, 1
pantalén y 1 par de botas o zapatos.

Asimismo, se entregara cada dos afios, en la misma fecha, una prenda de
abrigo para todo el personal.
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2.- El vestuario que se entregue, llevara incorporado el logotipo de la
empresa en el frente, en el espacio que ocuparia el bolsillo.

3.- Los cambios de prendas que el trabajador/a hubiera de realizar cuando
concurran casos de rotura, deterioro o manchas que no pudieran eliminarse
en los uniformes, se llevaran a efecto, con la mayor brevedad posible,
siempre que la necesidad del cambio sea verificada por la empresa.

4.- En el supuesto de que un trabajador/a varie o cambie sus condiciones
fisicas, debera solicitar el oportuno cambio de tallas de prendas de vestuario
directamente en la oficina de la Empresa o al encargado, rellenando él mismo,
a tal efecto, el modelo de impreso existente para el cambio de tallas de
vestuario. Cualquier cambio de talla de vestuario que no esté realizado en la
forma definida en este parrafo, no sera valido a ningun efecto.

5.- La empresa dotara a los trabajadores/as de herramientas homologadas.

CAPITULO V - MEJORAS SOCIALES
Articulo 33.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD PROFESIONAL.

La empresa suscribird un seguro que cubra los riesgos de incapacidad
permanente total o absoluta, gran invalidez o muerte, por accidente laboral o
enfermedad profesional, por cuantia de 50.000 - €.

Articulo 34.- JUBILACION.

1.- La jubilacidon se producird al cumplir el trabajador/a la edad legalmente
establecida siempre que tenga cubierto el periodo de carencia exigido en la
cotizacién a la Seguridad Social. En caso contrario, la jubilaciéon tendra lugar
en el momento que el trabajador/a alcance dicho periodo de carencia.

2.- Se procede a la regulacion de la jubilacién parcial conforme a las
siguientes reglas:

A) Todo trabajador/a tendra derecho a jubilarse parcialmente, siempre
que reuna los requisitos establecidos en la legislacion aplicable y esta lo
permita.

B) Se considera jubilacién parcial la iniciada por el trabajador/a después
del cumplimiento de los afios que permita la legislacién vigente,
simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y, siempre que
el trabajador/a se jubile antes de cumplir sesenta y cinco afos o la
edad legislada en cada momento para la jubilacion ordinaria, vinculada
necesariamente a un contrato de relevo o indefinido que, como
minimo, se realizard por igual jornada que la reducida por el
trabajador/a jubilado parcialmente.

C) El trabajador/a interesado en acceder a la jubilaciéon parcial cursar3,
con una antelacion minima de dos meses a la fecha prevista para la
jubilacién, solicitud de la misma ante la Seguridad Social, informando a
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la empresa mediante entrega de la copia de la solicitud de jubilacién
presentada.

D) Cuando la Entidad Gestora de la Seguridad Social comunique al

E)

F)

G)

trabajador/a que reune los requisitos para proceder a la jubilacién
parcial y le informe de la cuantia que pudiera corresponderle, el
operario lo pondra en conocimiento de la empresa. Esta procedera a
comunicarle la estimacién del importe de su retribucién mensual como
consecuencia de la modificacién del contrato a tiempo parcial en virtud
de la cual pase a realizar un 25% de su jornada de trabajo,
calculdandose dicha cantidad sobre el 100% de los conceptos
retributivos, excluyéndose el cOmputo de las horas extraordinarias de
cualquier tipo.

Con dichos datos el trabajador/a decidira si acepta esta modalidad de
jubilacién y comunicara a la empresa su resolucion, siendo la misma
irrevocable.

Posteriormente, el trabajador/a y la empresa procederan a modificar el
contrato de trabajo mediante la reduccién de la jornada a un 25% de la
jornada ordinaria actual o el porcentaje que las disposiciones vigentes
permitan y la empresa suscribirda el oportuno contrato de relevo de
caracter temporal o indefinido, con una jornada de, al menos, el 75%
de la jornada de trabajo, o en su caso el porcentaje y requisitos que las
disposiciones establezcan legalmente en el momento de efectuarse la
jubilacién parcial.

Salvo pacto individual en contrario, los trabajadores/as jubilados
parcialmente deberan prestar servicios de forma continuada y en
jornada completa durante el nUmero de dias consecutivos, cada afio,
que correspondieran al objeto de realizar, de forma concentrada, la
totalidad de las horas de trabajo que deban efectuar anualmente, de
acuerdo con su contrato a tiempo parcial.

Las retribuciones del trabajador/a jubilado parcialmente se satisfaran
conforme a los siguientes criterios:

1.- Su abono se efectuard mensualmente hasta alcanzar el trabajador/a
la jubilacién total, de conformidad con los importes establecidos en el
Convenio Colectivo, en cada momento, y en proporcidén a su jornada de
trabajo.

2.- El concepto de antigiiedad mantendra su propia dinamica en cuanto
a la generacion de cuatrienios, percibiéndose un minimo del 50% de la
cuantia que por los mismos proceda.

No podran encontrarse simultdneamente, en situacién de jubilaciéon
parcial, mas de once trabajadores/as durante la vigencia del Convenio.

El periodo de cada afio durante el cual el trabajador/a jubilado
parcialmente haya de efectuar, de forma continuada, la jornada laboral
que le corresponde, se determinara, de comun acuerdo entre la empresa
y el trabajador/a sin que, en ningun caso, puedan mas de cinco



23005 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

trabajadores/as jubilados parcialmente, coincidir desarrollando su
jornada laboral dentro de un mismo periodo de tiempo.

H) Se incorpora una nueva condicién en el articulo que regula la jubilaciéon
parcial, en virtud de la cual, la empresa vendra obligada a acceder a la
jubilacién parcial anticipada (con contrato de relevo) de las personas
trabajadoras que cumplan los requisitos legalmente exigidos y que
formulen solicitud en ese sentido.

La jubilacion parcial se llevara a cabo en el plazo maximo de seis meses
desde la fecha en la cual la persona trabajadora cumpla los requisitos
legales para acceder a la misma.

La empresa Unicamente podra denegar esas solicitudes de jubilacion
parcial en el caso de que se produzca un cambio legislativo en el
régimen de jubilacidon parcial y contrato de relevo que suponga un
encarecimiento sustancial en los costes empresariales.

Articulo 35.- PLUS NAVIDENO

La Empresa abonara en el recibo de salarios del mes de diciembre, una
compensaciéon econdmica en concepto de plus navidefio. Dicho importe
vendra fijado en la tabla salarial anexa, este plus lo percibirdn todos los
trabajadores/as afectados por el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 36.- OTRAS MEJORAS

1.- La empresa realizara diariamente la limpieza de las areas de servicios,
duchas y vestuarios de los centros de trabajo.

2.- Los coches deberan estar en las debidas condiciones para circular por
calzadas y vias publicas, asi como por carreteras y autopistas.

El Comité de Empresa podra solicitar a la empresa fotocopia de la
documentacion del vehiculo donde se exprese con claridad que el mismo ha
pasado la oportuna Inspeccion Técnica de Vehiculos (I.T.V.) y la fecha en que
se ha verificado esta.

Articulo 37.- UTILIZACION DE VEHICULOS PARTICULARES EN TRABAJOS
PARA LA EMPRESA.

El trabajador/a que para y por necesidades derivadas de la actividad
productiva de la empresa y a sugerencia de esta, aceptara voluntariamente
poner a disposicion de la empresa su vehiculo particular, tendra derecho a
una compensacion econdmica segun tabla salarial anexa.

Articulo 38.- BOLSA DE PRESTAMOS
1.- La empresa habilitara durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,

una Bolsa Reintegrable de 12.000,00 € (doce mil euros), al objeto de que los
trabajadores/as con una antiguedad en la empresa superior a los seis meses,
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y que tengan la condicion de fijos en plantilla, puedan solicitar un préstamo
reintegrable hasta un maximo de 600,00 € (seiscientos euros).

2.- El Fondo sera administrado por la empresa, que comunicara anualmente al
Comité de Empresa el estado y saldo del mismo.

3.- El plazo maximo de amortizacion de los préstamos reintegrables sera de
12 (doce) meses.

4.- La peticion de los préstamos reintegrables, se realizara directamente en la
oficina de la empresa.

5.- La entrega de los préstamos reintegrables, se llevara a cabo siguiendo
estrictamente el orden de solicitudes.

6.- En caso de concesion a trabajadores/as que no sean fijos en plantilla, la
cantidad solicitada debe permitir su amortizacion mientras dure la relacién
laboral.

7.- Para la obtencién de un nuevo préstamo por un mismo trabajador/a, se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

A) Haber liquidado completamente el préstamo anterior.

B) Que haya transcurrido un periodo de, al menos, dos meses desde tal
liquidacién.

C) Que, en el transcurso de esos dos meses, a que se refiere la letra
anterior, no haya habido solicitud de préstamo, con una anterioridad
de 12 meses, respecto al trabajador/a que solicita nuevamente el
préstamo.

En todo caso, como criterio Ultimo para la concesién personal del préstamo,
se valoraran las circunstancias personales de cada trabajador/a, asi como el
objetivo que se pretenda con el préstamo.

Articulo 39.-REDUCCION Y ACUMULACION DE JORNADA POR CUIDADO DEL
LACTANTE.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en este articulo.

En este sentido, las personas trabajadoras podran sustituir el derecho a una
hora de ausencia del trabajo para el cuidado del lactante de un hijo menor de
nueve meses, acumulando en su lugar el disfrute continuado en 15 dias
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laborales. La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en
caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Este permiso es un derecho inherente de ambos progenitores que podra
cogerse o disfrutarse en cualquier momento hasta que el lactante cumpla
doce meses. La persona trabajadora debera preavisar a la empresa con una
antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de cuidado del lactante.

CAPITULO VI - GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES
Articulo 40.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

En su misién, de la defensa de los intereses de los trabajadores/as, el Comité
de Empresa, ademas de las reconocidas en los textos legales, tendra las
siguientes competencias:

1. Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como respecto de pactos, condiciones o
usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
oportunas ante los organismos o tribunales competentes.

2. Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en la
empresa.

3. Igualmente, le corresponde el ejercicio de todas las funciones que la
legislacién vigente encomienda a los representantes de los
trabajadores/as, pudiendo interponer ante los organismos vy
tribunales competentes las reclamaciones que estime necesarias en
defensa de los intereses y derechos de sus representados.

4. También, estdn legitimados para solicitar la iniciacién de Ila
negociacion de los Convenios Colectivos de Empresa.

5. El Comité de Empresa debera ser informado por la direcciéon de la
empresa sobre todo proyecto o accidn empresarial que afecte
sustancialmente a los intereses de los trabajadores/as.

6. Recibir trimestralmente informacion sobre la evolucién de la
empresa y el sector.

7. Las partes acuerdan que el pase de un representante de los
trabajadores/as a otra organizacion sindical por la cual no haya sido
elegido tal representante, supone la inmediata destitucion de su
cargo.

8. Conocer anualmente la memoria, el balance y cuenta de resultados
y en general, cuantos documentos estén a disposicion de los
accionistas.

9. Ser informado, con caracter previo a su ejecucién de los acuerdos
sobre reestructuraciéon de plantilla, cierres parciales y totales,
reduccién de jornada y traslado de instalaciones.
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10. Ser también informado con caracter previo sobre los siguientes

11.

12.

13.

14.

extremos:

- Implantacién o modificacién de los sistemas de organizacién del
trabajo.

- Acuerdo de fusién o modificacion de las formas juridicas de la
empresa, cuando ello afecte al volumen de empleo.

- Los modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice la
empresa.

La empresa notificara al Comité de Empresa simultdneamente a la
comunicacion al trabajador/a afectado, las sanciones leves que sean
por escrito y las graves y muy graves.

Entender en lo relativo a prevencion de accidentes y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Colaborar con la empresa en las medidas que se consideren
adecuadas en materia de organizacién, de produccion o mejoras
técnicas y de Seguridad, Salud y prevencion de riesgos laborales,
todo ello sin perjuicio de las competencias que la ley y el convenio
otorga a los representantes legales de los trabajadores/as.

Disponer de copia de los TC-1 y TC-2 de las cotizaciones a la
Seguridad Social, del calendario laboral y cuadrantes de turnos de
trabajo, a recibir copia basica de los contratos de trabajo que se
celebren, asi como a ser notificados de las prérrogas y de las
denuncias referentes a los mismos y a recibir copia de los pliegos de
condiciones de las obras que se contraten con las administraciones
publicas y de cuantos otros documentos afecten a los
trabajadores/as.

Articulo 41.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales de los
trabajadores/as, tendran las siguientes garantias:

1.

Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores/as en los supuestos de
suspension o extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas.

No ser suspendido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afo siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en casos de dimisidon, siempre que el despido o
sancion se base en la accién del trabajador/a en el ejercicio de su
representacién, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 54 del
Estatuto de los Trabajadores/as.
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4. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econédmica o
profesional, en razén precisamente, del desempefo de su
representacion.

5. Expresar colegialmente con libertad sus opiniones, en materia
concerniente a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y
distribuir las publicaciones de interés laboral o social.

6. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
miembro del Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones,
que ascenderan al mismo numero de horas mensuales que
correspondan conforme al articulo 68 e) del Estatuto de los
Trabajadores/as.

Se podran acumular las horas de los miembros del Comité de
Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, debiendo comunicarlo por escrito previamente a la
empresa.

7. La empresa comunicara las obras concertadas, asi como la totalidad
de los servicios nuevos que se vayan a realizar tanto dentro como
fuera del municipio de Santa Cruz de Tenerife, con determinaciéon
de la ubicacién de esta, tareas a realizar previsiéon de la duracién de
la obra, asi como del personal necesario para la misma, siempre
que afecten al personal vinculado a este Convenio.

8. El crédito mensual de los trabajadores/as y delegados sindicales se
computara semestralmente. En todo caso, no tendran Ila
consideraciéon de crédito horario, las horas invertidas en la
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
empresa, ni del comité de seguridad y salud laboral, ni cuando se
trate de reuniones de la Comisién Paritaria, asi como tampoco las
que se utilicen por los representantes de los trabajadores/as y
delegados sindicales que intervengan en la negociaciéon colectiva,
en las reuniones que resulten necesarias para dicha negociacion.

Articulo 42.- LOCAL, TABLON DE ANUNCIOS Y ASAMBLEAS DE
TRABAJADORES/AS.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 77, 78, 79, 80 y 81 del Estatuto de
los Trabajadores/as, si bien la Convocatoria y duracién de las Asambleas se
regularan por las siguientes normas:

1. Las asambleas seran convocadas por el comité de empresa y
comunicada su celebracién a la empresa con una antelacion de 48
(cuarenta y ocho) horas, cuando vaya a ser celebrada en los locales
de la empresa.

2. Podra ser convocadas asimismo por un numero no inferior al 33%
de la plantilla.

Dispondra el Comité de Empresa de un local debidamente equipado para la
realizacion de las funciones propias de representacion, pudiendo utilizar todos
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los medios técnicos existentes en el centro de trabajo para facilitar la
informacién a sus representados. Asimismo, se dispondra de tablones de
anuncios debidamente ubicados en lugares de facil visibilidad.

Articulo 43.- SECCIONES SINDICALES.

Los sindicatos podran constituir Secciones Sindicales en el seno de la
empresa.

1.- El Delegado Sindical, que debera ser nombrado por la Seccién Sindical
correspondiente a un sindicato que haya obtenido, al menos, el 40% de los
miembros del Comité de empresa, tendra las siguientes funciones y derechos,
ademas de los establecidos legalmente:

A) Representar y defender los intereses del sindicato al que pertenece
y de los afiliados del mismo en la empresa.

B) Servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical y la
empresa.

C) Celebrar reuniones con los demas delegados sindicales fuera de la
jornada de trabajo y previa notificacién al empresario, cuando se
celebre la reunién en los locales de la empresa.

D) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su
legislacién especifica.

E) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores/as en
general, la empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios
que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice a los trabajadores/as un adecuado acceso al mismo.

F) El crédito de horas establecido en la ley, con un numero de horas
iguales a cualquier miembro del Comité de Empresa.

2.- Se entregara trimestralmente a cada una de las Secciones Sindicales con
representacion en la empresa, una relacidn nominal de trabajadores/as
afiliados al sindicato correspondiente a esa seccidn, a los que se les efectua la
deduccién en néminas de la cuota sindical.

En lo no contemplado en este articulo se enterara a lo establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical o en cualquier otra normativa legal que
mejorase las condiciones aqui pactadas.

Articulo 44.- CUOTA SINDICAL.
1. La empresa procedera al descuento en némina del importe de la
cuota sindical, previa autorizacion individualizada y por escrito del

trabajador/a correspondiente.

2. A tal efecto la central sindical correspondiente, notificara por escrito
a la empresa, la cantidad exacta a deducir, entidad bancaria y



23011 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

ndmero de cuenta corriente a la que debe transferirse la cantidad
correspondiente.

3. Efectuada la correspondiente deduccién, la empresa procedera a
ingresar inmediatamente la cantidad global que corresponda a cada
sindicato.

Articulo 45.-CONTRATACION E INFORMACION.

1. La empresa informard a la representacion legal de los
trabajadores/as sobre los planes previstos de contratacién, en
relacién con la plantilla fija de la empresa. Asimismo, se informara
sobre las necesidades de contratacidon eventual.

2. La empresa se compromete a cumplir lo establecido en la legislacién
vigente, sobre derechos de informacién de los Representantes
Legales de los Trabajadores/as en materia de contratacién.

3. La empresa podra hacer uso de las distintas modalidades de
contratacion que como medidas de fomento al empleo estén
vigentes, sin establecer en ellos obligaciones contrarias a lo pactado
en el Convenio.

Articulo 46.- COLEGIO ELECTORAL UNICO.-

Corresponde exclusivamente a los trabajadores/as incluidos en el ambito de
aplicacion regulado en el Art. 1, la eleccién de su érgano de representacién
unitaria.

Habida cuenta de la composicion profesional de la Empresa en el centro de
trabajo de Santa Cruz de Tenerife, se procede al establecimiento de un
colegio electoral Unico que aune a todo el personal adscrito a los centros de
trabajo que figuran en los apartados a), b), c) y d) del Articulo 1 de este
Convenio.

CAPITULO VII - TRABAJOS ESPECIALES
Articulo 47.- HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Ante la grave situacién de paro existente, y con el objetivo de favorecer la
creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

10 Horas extraordinarias habituales: supresién
29 Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de Fuerza Mayor,
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: realizacion.

Articulo 48.- COMPLEMENTOS DE GUARDIAS DE SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS DISTINTOS DE LOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 49.

Seran realizadas por dos equipos de trabajo (seis parejas de camiones y
cuatro parejas de coches), librando un dia entre semana por cada dia de
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servicio y percibiendo una retribucién recogida en la tabla salarial anexa por
cada dia de guardia realizada en sabado, en domingo o en festivo distinto de
los recogidos en el articulo siguiente. Estos importes, ya fijados, seran
revisados durante la vigencia de este convenio para los mencionados afios.

Asimismo, este articulo sera de aplicacion al personal que realice sustituciones
del personal de turnos.

Articulo 49.- TRABAJO EN DETERMINADOS FESTIVOS Y EN CARNAVALES

1.- Los trabajadores/as adscritos a turnos que presten servicios los dias 24,
25y 31 de diciembre y el 1, 5y 6 de enero, seran compensados en la cuantia
que figura en la tabla salarial adjunta, por la realizacién de cada una de esas
jornadas, tal y como se refleja en la tabla salarial.

2.- Los trabajadores/as que presten sus servicios durante las fiestas de
carnaval, concretamente en los dias en los que se desarrolle la final de
murgas, la eleccidn de la reina de dichas fiestas asi como el martes de
carnaval, percibiran la cantidad que figura en la tabla salarial adjunta, por la
realizacién de su trabajo en cada una de esas jornadas.

3.- El sistema de trabajo en las fiestas de carnavales, mayo, fin de afo y
cualquier otra fiesta de caracter extraordinario, se determinard de comun
acuerdo entre la representacidn de los/as trabajadores/as y la empresa.

Articulo 50.- COMPENSACION POR CORTES DE CORRIENTE.

En el supuesto de ser requeridos por la empresa para efectuar un corte de
corriente en sabado, domingos o festivos, si el mencionado corte no se
realizara por motivos ajenos a los productores, el trabajador/a percibira la
cantidad resefiada en la tabla salarial anexa. Realizado el corte, se percibira la
cuantia reflejada en la tabla salarial adjunta ademas del importe de las horas
extras realizadas.
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ACUERDO ENTRE EL COMI,TE DE EMPRESA Y LA EMPRESA CON RESPECTO A
LOS TRABAJOS EN DIAS DE CARNAVALES, FIESTAS DE MAYO,
MERENGAZO, FIN DE ANO Y OTRAS FIESTAS DE CARACTER
EXTRAORDINARIO

Las partes adoptan el siguiente acuerdo en materia de sistema de trabajo
para las fiestas enunciadas en el encabezamiento del presente escrito, que
tendrd validez hasta que sea modificado por uno posterior, teniendo
naturaleza de Convenio Colectivo:

Durante diez dias de los comprendidos en las fiestas de Carnaval de Santa
Cruz de Tenerife y que seran acordados cada afio entre la empresa y el
Comité, asi como durante las Fiestas de Mayo, el Merengazo, Fin de Afio o
cualquier fiesta de caracter extraordinario, se realizara un turno de 08 a 16
horas, existiendo ademas otros dos turnos de trabajo que se desarrollaran
entre las 18 y las 08 horas y las 19 y las 08 horas de cada uno de dichos
dias, percibiendo los operarios que trabajen en estos dos ultimos turnos la
retribucidn correspondiente a las horas que realicen en ellos, siendo
consideradas dichas horas como extraordinarias festivas y abonandose,
asimismo, por las que corresponda, el plus de nocturnidad.

Los operarios que trabajen cualquiera de los dias senalados, en los turnos
que se desarrollen entre las 18 y 08 horas y 19 y 08 horas, a los que se
hace referencia en el parrafo anterior, descansaran hasta las 18 o 19 horas
siguientes, no trabajando, por tanto, durante el turno de mafiana (de 08 a
16 horas) correspondiente, si bien percibiran la retribucién que procederia
como si hubieran efectuado también su trabajo durante el turno de mafana.

El resto de los dias de Carnaval los turnos seran de 18 a 02 y de 19 a 03
horas, descansando los operarios que hayan prestado sus servicios en
dichos turnos, hasta las 12 de la manana siguiente y debiendo trabajar
entre esa hora y las 16 de la tarde, trabajo por el cual percibiran la
retribucidn correspondiente a la totalidad de la jornada laboral.

Si el pliego de condiciones determinara otras circunstancias que hicieran no
operativo el sistema expuesto, se iniciara la negociacion a los efectos de
alcanzar un nuevo acuerdo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026 23014

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3470 283961
Codigo 38102822172026.

Visto el texto del Acuerdo de revision salarial para los afios 2026-2029 de la empresa MITIE FACILITIES
SERVICES, S.A. (personal adscrito al Servicio de Limpieza del Aeropuerto Reina Sofia Tenerife Sur)
presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo) esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA FINAL UNICA DE LA REVISION SALARIAL PARA LOS ANOS 2026, 2027,2028 y 2029
DE LA EMPRESA MITIE FACILITIES SERVICES, S.A PARA EL PERSONAL DEL CONTRATO
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL AEROPUERTO REINA SOFIA TENERIFE SUR.

En Granadilla, a 12 de marzo de 2026

REUNIDOS:

D. Leomar Virgilio Ruiz Medina, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
Documento Nacional de ldentidad numero ***4648**, con domicilio a estos
efectos en Calle Juan Ignacio Luca de Tena 8, Planta 1, 28027 Madrid, actuando en
nombreyrepresentacion de laempresa MITIE FACILITIES SERVICES, S.A., sociedad
con domicilio en Calle Juan Ignacio Luca de Tena 8, Planta 1, 28027 Madrid

De otra parte, el comité de Empresa en representacion del personal del contrato de
limpieza del Centro de Trabajo del Aeropuerto Reina Sofia de Tenerife Sur, constituido
por D. Victor M. Garcia Garcia, D. 2, D. 2 M.2 Dolores Martin Diaz, D. 2 Ana Rosa Garcia
Diaz y por el sindicato INTERSINDICAL CANARIA, D2 Jessica Dominguez Reverdn por el
sindicato SINDICALISTAS BASE.

Ambas partes se reunen para Negociar el acuerdo correspondiente al afio 2026,
2027,2028 y 2029, acorddandose un aumento de:

- 2026deun 3%
- 2027 deun 3%
- 2028 deun 3%
- 2029 deun 3%

Sobre los conceptos salariales y extra salariales como queda reflejado en las tablas
presentadas a continuacién para los afios 2026, 2027 ,2028 y 2029 vy llegdndose al
acuerdo, que sera de aplicacién exclusivamente al personal que presta servicios para la
Empresa Mitie Facilities Services, s.a,adscrito al contrato de limpieza de las instalaciones
del Aeropuerto Tenerife Sur, que dicha Empresa tiene adjudicado por AENA (Expediente
Ne DSA 68/2024 Lote 3) siendo dicho pacto adicional al Convenio Provincial de Limpieza
de Edificios y Locales, de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife vigente a la fecha de la
firma del presente acuerdo, en lo relativo a dicho personal:

°.- AMBITO TEMPORAL:

La duracidn del presente pacto sera desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre
de 2029.

2.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

Las partes procuraran, a partir del aflo 2029, iniciar un proceso negociador en aras de
buscar un acuerdo en materia econdmica y social.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026 23016

La tabla retributiva que sirve como base para el cdlculo es la que a continuacién se
expone:

Salario Plus Plus Festivos Pagas
Categoria Profesional Base Convenio Distancia (12) Extras (4) + | Iguala (1)
(12) (12) (12) Antigiiedad
Disf.

957,17 € | 154,89 € 31,10€ 957,17 € 237,25 €

Jefe/a de Servicio Fest.
Encargada/o General 957,17 € | 154,89 € 31,10 € 74,53 € 957,17 € 216,43 €
Supervisor/a de Zona 940,87 € | 154,89 € 31,10 € 74,53 € 940,87 € 213,20 €
Encargada/o de Grupo | 935,83€ | 154,89 € 31,10 € 74,53 € 935,83 € 206,80 €
Supervisor/a de Sector | 928,39 € | 154,89 € 31,10 € 74,53 € 928,39 € 206,20 €

Conductor/a 918,17 € | 154,89 € 31,10 € 74,53 € 918,17 € 205,60 €

Especialista 902,83 € | 154,89 € 31,10 € 74,53 € | 902,83 € 205,60 €

Responsable de Equipo | 895,75€ | 154,89 € 31,10 € 74,53 € 895,75 € 204,13 €

Peodn Especialista 892,22 € | 154,89 € 31,10 € 74,53 € 892,22 € 203,48 €

Limpiador/a 870,12 € | 154,89 € 31,10€ 74,53 € | 870,12 € 199,07 €
Disf.

842,00 € | 154,89 € 31,10 € 842,00 € 217,02 €

Administrativa/o Fest.

Articulo 4 Bolsa de Vacaciones 464,65 € Anuales

Articulo 7 Plus Disfrute Periodo Vacacional 143,20 € Anuales

TABLA RETRIBUTIVA ANO 2026

. Plus Plus . Pagas Extras
, . Salario . . . Festivos
Categoria Profesional Base (12) Convenio | Distancia (12) (4) + Iguala (1)
(12) (12) Antigiiedad
Jefe/a de Servicio 985,88 € | 159,53 € 32,04 € Disf. Fest 985,88 € 244,37 €
Encargada/o General 985,88 € | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 985,88 € 222,92 €

Supervisor/a de Zona 969,10 € | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 969,10 € 219,59 €
Encargada/o de Grupo 963,90 € | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 963,90 € 213,00 €
Supervisor/a de Sector 956,24 € | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 956,24 € 212,39 €

Conductor/a 945,72 € | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 945,72 € 211,77 €
Especialista 929,91€ | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 929,91 € 211,77 €
Responsable de Equipo | 922,63 € | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 922,63 € 210,25 €
Pedn Especialista 918,99 € | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 918,99 € 209,59 €
Limpiador/a 896,23 € | 159,53 € 32,04 € 76,77 € 896,23 € 205,04 €
Administrativa/o 867,26 € | 159,54 € 32,04 € Disf. Fest | 867,26 € 223,53 €
Articulo 4 Bolsa de Vacaciones 478,59 € Anuales

Articulo 7 Plus Disfrute Periodo Vacacional | 147,49 € Anuales
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TABLA RETRIBUTIVA ANO 2027

salario Plus Plus Festivos Pagas Extras

Categoria Profesional Base (12) Convenio | Distancia (12) (4) + Iguala (1)
(12) (12) Antigiiedad

Jefe/a de Servicio 1.015,46 € | 164,32 € 33,00 € |Disf. Fest | 1.015,46€ | 251,70€

Encargada/o General 1.015,46€ | 164,32€ | 33,00€ | 79,07€ | 1.015,46€ | 229,61€
Supervisor/a de Zona 998,17 € 164,32 € 33,00 € 79,07 € 998,17 € 226,18 €
Encargada/o de Grupo 992,82 € 164,32€ | 33,00€ | 79,07 € 992,82 € 219,39 €
Supervisor/a de Sector 984,93 € 164,32 € 33,00 € 79,07 € 984,93 € 218,76 €

Conductor/a 974,09 € 164,32€ | 33,00€ | 79,07€ 974,09 € 218,12 €
Especialista 957,81 € 164,32€ | 33,00€ | 79,07€ 957,81 € 218,12 €
Responsable de Equipo 950,31 € 164,32€ | 33,00€ | 79,07€ 950,31 € 216,56 €
Pedn Especialista 946,56 € 164,32€ | 33,00€ | 79,07€ 946,56 € 215,88 €
Limpiador/a 923,11 € 164,32€ | 33,00€ | 79,07€ 923,11 € 211,19 €
Administrativa/o 893,28 € 164,32 € | 33,00€ | Disf. Fest| 893,28€ 230,24 €

Articulo 4 Bolsa de Vacaciones 492,95 € Anuales

Articulo 7 Plus Disfrute Periodo Vacacional 151,91 € Anuales

TABLA RETRIBUTIVA ANO 2028

salario Plus Plus Festivos Pagas Extras

Categoria Profesional Base (12) Convenio | Distancia (12) (4) + Iguala (1)
(12) (12) Antigiiedad

Jefe/a de Servicio 1.045,92 € | 169,25 € 33,99 € | Disf. Fest | 1.045,92€ | 259,25 €

Encargada/o General 1.045,92 € | 169,25€ 33,99 € 81,44 € 1.045,92 € 236,50 €
Supervisor/a de Zona 1.028,11€ | 169,25€ | 33,99€ | 81,44€ | 1.028,11€ | 232,97 €
Encargada/o de Grupo 1.022,60€ | 169,25€ | 33,99€ | 81,44€ | 1.022,60€ | 225,98 €
Supervisor/a de Sector | 1.014,48€ | 169,25€ | 33,99€ | 81,44€ | 1.014,48€ | 225,32€

Conductor/a 1.003,31€ | 169,25€ | 33,99€ | 81,44€ | 1.003,31€ | 224,67 €
Especialista 986,54 € 169,25€ | 33,99€ | 81,44¢€ 986,54 € 224,67 €
Responsable de Equipo 978,81 € 169,25 € 33,99€ 81,44 € 978,81 € 223,06 €
Peodn Especialista 974,96 € 169,25€ | 33,99€ | 81,44¢€ 974,96 € 222,35 €
Limpiador/a 950,81 € 169,25€ | 33,99€ | 81,44¢€ 950,81 € 217,53 €
Administrativa/o 920,08 € 169,25€ | 33,99€ | Disf. Fest 920,08 € 237,14 €

Articulo 4 Bolsa de Vacaciones 507,74 € Anuales

Articulo 7 Plus Disfrute Periodo Vacacional 156,46 € Anuales
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TABLA RETRIBUTIVA ANO 2029
salario Plus Plus Festivos Pagas Extras
Categoria Profesional Base (12) Convenio | Distancia (12) !4.).+ Iguala (1)
(12) (12) Antigiiedad
Jefe/a de Servicio 1.077,30€ | 174,33 € 35,01 € | Disf. Fest | 1.077,30€ | 267,02 €
Encargada/o General 1.077,30€ | 174,33€ | 3501€ | 83,88€ | 1.077,30€ | 243,59€
Supervisor/a de Zona 1.058,96 € | 174,33 € 35,01 € 83,88 € 1.058,96 € 239,95 €
Encargada/o de Grupo 1.053,28€ | 174,33€ | 3501€ | 83,88€ | 1.053,28€ | 232,76 €
Supervisor/a de Sector 1.044,91€ | 174,33 € 35,01 € 83,88 € 1.044,91 € 232,08 €
Conductor/a 1.033,41€ | 174,33€ | 3501€ | 83,88€ | 1.033,41€ | 231,41€
Especialista 1.016,14€ | 174,33€ | 35,01€ | 83,88€ | 1.016,14€ | 231,41€
Responsable de Equipo | 1.008,18€ | 174,33€ | 35,01€ | 83,88€ | 1.008,18€ | 229,75€
Pedn Especialista 1.004,21€ | 174,33€ | 3501€ | 83,88€ | 1.004,21€ | 229,02 €
Limpiador/a 979,33 € 174,33€ | 35,01€ | 83,88¢€ 979,33 € 224,05 €
Administrativa/o 947,68 € 174,33 € 35,01 € | Disf. Fest 947,68 € 244,26 €
Articulo 4 Bolsa de Vacaciones 522,97 € Anuales
Articulo 7 Plus Disfrute Periodo Vacacional 161,15 € Anuales

* Todas las categorias recogidas en el Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y locales de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife, que no estén contempladas en el presente acuerdo, en caso de que
el centro requiera una contratacion que encaje en esos perfiles profesionales, se tomard como salario base,
el salario base recogido en la tabla del convenio colectivo del afio correspondiente al afio del acuerdo,
siendo el resto de complementos los contemplados en el presente convenio.

2.- PLUS DE CONVENIO:

Este plus indemnizatorio queda establecido en 159,53 € para el afio 2026, 164,32 € para
el afo 2027 ,169,25 € para el afio 2028, y 174,33 para el ano 2029, para todas las
categorias profesionales, percibiéndose en doce mensualidades.

2.- BOLSA DE VACACIONES:

Queda fijada en un Unico pago anual con una cantidad de 478,59 € para el afio 2026,
492,95 € para el aino 2027, 507,74 € para el aio 2028, y 522,97 para el aino 2029, que se
percibira en la ndmina del mes anterior al inicio del periodo vacacional de cada
trabajador.
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52.- DIAS FESTIVOS:

La compensacidén que los trabajadores/as percibiran por este concepto en 12 pagas
mensuales es de 76,77 € para el afio 2026, 79,07 € para el ano 2027, 81,44 € para el afio
2028, y 83,88 para el aino 2029. Los trabajadores que estén en situacién de |. T. o faltas
no justificadas que coincidan con el dia festivo, se le descontara de los devengos del mes
en cuestion la cantidad de 62,01€ en el afo 2026, 62,88 € en el afio 2027, 64,76 € en el
afio 2028 y 66,70 por el afio 2029 por cada dia festivo no trabajado. Este descuento se
limitard a un maximo de 2 festivos por mes. Si se diese el caso de que hubiera que
descontar mas de 2 festivos en el mismo mes, el excedente se descontara en los
devengos del mes siguiente.

9.- El PLUS DE DISTANCIA:

Lo percibiran todos los trabajadores/a que prestan servicio en el contrato de limpieza
anteriormente indicado en el centro de trabajo. La compensacion por este concepto es
de 32,04 € para 2026, 33,00 € para 2027, 33,99 € para 2028 y 35,01 € para 2029 por 12
meses al afio.

72.- PLUS DISFRUTE VACACIONES ENTRE ENERO Y DICIEMBRE:

En el Aeropuerto Reina Sofia las Vacaciones se disfrutardn en el periodo comprendido
entre los meses de enero y diciembre a razén de un maximo de cinco (5) trabajadores/a
con categoria de limpiador/a y dos (2) trabajadores/a del resto de categorias por mes,
en compensacion los trabajadores/a percibiran la cantidad de 147,49 € para el afio 2026,
151,91 € para 2027, 156,46 € para 2028 y 161,15 € para 2029. Este concepto se abonara
en un Unico pago en la nédmina del mes anterior al inicio del periodo vacacional de cada
trabajador.

82.- VACACIONES:

Todos /as los trabajadores /as comprendidos en el presente acuerdo disfrutaran de un
periodo de vacaciones anuales, cuya duracién sera de 36 dias naturales.

Dichas Vacaciones se disfrutardn 35 dias de forma ininterrumpida salvo pacto en
contrario, y uno (1) a libre disposicion por el trabajador /a. En el caso del jefe de Servicio,
disfrutara de 36 dias naturales a libre disposicién del mismo.

2.- PERMISOS RENUMERADOS:

Por fallecimiento de hermanos /a politicos, Tios /a e hijos politicos el personal de este
centro tendrdn derecho a disfrutar de dos dias de permiso retribuido.
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10.-PLUS DE ACTIVIDAD:

Los trabajadores /as que a continuacion se relacionan, con su categoria, y siempre
cuando realicen, ademas de las funciones propias de su categoria, labores de limpieza,
percibiran la cantidad de 135,67 € para el afio 2026, 139,74 € para 2027, 143,93 € para
2028 y 148,24 para el 2029 en 12 pagas mensuales en concepto de Plus de Actividad.

Nombre y Apellidos Categoria
Dolores Martin Diaz Encargada de Grupo
Ana Rosa Garcia Diaz Encargada de Grupo
Jonay Mosegue Gonzalez Encargada de Grupo

112.-PLUS DE NOCTURNIDAD
Se establece en un 35% sobre el salario base.

Se establece un plus fijo por noche de 13€ para el 2026, para el afio 2027 serd de 13,39
€, para el afio 2028 serd de 13,79 € y para el ano 2029 sera de 14,20 €.

122.- ASUNTOS PROPIOS:

Todos los trabajadores/a disfrutaran 8 dias de asuntos propios para los afios
2026,2027,2028 y 2029.

Los mismos se podran disfrutar los sdbados y domingos con la siguiente limitacion en
cuanto al nUmero de permisos a disfrutar por el conjunto de los trabajadores/a de cada
turno. De forma que solamente se podra disfrutar cada sdbado o domingo 1 permiso
por asuntos propios en el turno de manana y 1 en el turno de tarde. A partir del afio
2024, también se podra disfrutar cada sabado y domingo en turno de noche de 1
permiso de asuntos propios, con la excepcion del mes de mayo.

En el resto de los dias de la semana dicha limitacién afectaria como maximo al 40% del
personal de cada turno Exceptuando los meses de noviembre a febrero en los cuales
dicha limitacion sera del 25%

El trabajador debera avisar a la empresa con una antelacién minima de 120 horas (cinco
dias) y las preferencias para su disfrute serdn atendidas por el orden de peticion.

Salvo que se pacte lo contrario con el jefe de Servicio, el trabajador que no haya
disfrutado de sus asuntos antes del 15 de diciembre de dichos asuntos perdera el
derecho al disfrute.
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132.- PLUS CALZADO:

La Empresa suministrard a cada uno de los trabajadores/a dos (2) mudas de calzado
anual. Dichas entregas se realizardn durante la primera quincena de los meses de
febrero y agosto. El calzado entregado serd el mas adecuado para la realizacidon de su
trabajo especifico a diario. Esta entrega de calzado podra sustituirse por el importe de
40 € en la ndmina de los meses de enero y Julio con el concepto de “PLUS CALZADO”.

En el caso de la entrega de calzado, el trabajador que por algunas circunstancias no se
adaptase al calzado entregado por parte de la Empresa debera justificarlo mediante de
certificado médico.

142.- PLUS DE ALTURA:

Los trabajadores que desempeiian las funciones de Cristaleros percibirdn
mensualmente un plus de altura equivalente al 15% del salario base.

152.-PLUS IGUALA

Se incluye el Plus lguala y serd abonado en un Unico pago anual segun la tabla de
retributiva (segun afio). Se pacta un porcentaje del 3% para el afio 2026, de un 3% del
ano 2027, de un 3% del 2028, y de un 3% para el afio 2029.

El plus se abonara en el mes anterior al periodo vacacional de cada trabajador/a.
162.-SUBROGACION DE PERSONAL:

En los supuestos de subrogacién empresarial regulados en el articulo 24 del convenio
colectivo, la empresa saliente y entrante sé auto liquidardan entre ellas la parte
proporcional de vacaciones que correspondan al trabajador en proporcidn a los servicios
prestados en la empresa saliente.

No siendo de aplicacidon, en consecuencia, la liquidacién directa hacia el trabajador por
parte de la empresa saliente.

172.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETTS):

A estos efectos serd de aplicacién en todos sus términos el articulo 15 del vigente
Convenio de limpieza de edificios y locales de Santa Cruz de Tenerife (BOP.30-09-2010).

182.- CONTENEDORES:

Todos los trabajadores que sean designados para prestar el servicio de bajada de
contenedores, percibiran un complemento de 8 €/dia para el afio 2026, 8,23 €/dia para
el afio 2027, 8,48 €/dia para el afio 2028 y para el afio 2029, 8,73 €/dia, siendo el servicio
rotativo para los que lo presten, limitandose dicho complemento a los trabajos de
bajada de contenedores de liquidos establecidos conforme a la vigente normativa de
seguridad aeroportuaria.
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192.- HORAS SINDICALES:

Los miembros del comité de Empresa o los delegados de personal no ejercitaran su
derecho de horario sindical los domingos ni los dias festivos de no ser para Congresos o
festividades solicitadas con su credencial por su central sindical correspondiente.

2092.- BAJA EN LA EMPRESA:

Todos los trabajadores que causen baja en la Empresa por cualquier motivo en el plazo
maximo de 10 dias tendran que tener a su disposicién su liquidacidn abonada y los
documentos del desempleo conjuntamente

212.- INCAPACIDAD TEMPORAL:

Los trabajadores en situacién de I. T. Percibirdn de la Empresa la diferencia econdmica
existente entre las prestaciones de la seguridad social y el 100% del total de las
retribuciones, salariales Cotizables en Cada momento, entendiéndose por tales las
siguientes: salario base, antigiiedad, plus de convenio, plus toxico, penoso y peligroso,
plus de nocturnidad, pagas extraordinarias, y el resto de los conceptos cotizables
pactados en el presente acuerdo, con el siguiente criterio:

A) En los supuestos de |I. T. Derivada de Accidente de trabajo o
enfermedad profesional percibiran el 100% desde el primer dia y con un
tope de 18 mensualidades.

B) En los supuestos de I. T. Derivada de enfermedad comuin que requiera ingreso
hospitalario y con un maximo de 18 mensualidades, tendrd derecho al percibo del 100%
debiendo los trabajadores acreditar dicha circunstancia en virtud del pertinente parte
de ingreso hospitalario.

C) Para los demas casos de enfermedad comun tendrd derecho a percibir la
diferencia econdmica existente entre las prestaciones de la seguridad social y el 100%
de sus retribuciones a partir del 42 dia natural en que se produce la I. T. Y por un tope
de 18 meses.

D) Las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun que se
produzca una vez trascurrido 12 meses desde la fecha de inicio de la primera baja, se
regiran exclusivamente por lo dispuesto en el Convenio Provincial de aplicacién. Por
tanto, en la segunda baja y consecutivas, no resultara de aplicacién el complemento
previsto en el apartado anterior.

E) Durante el periodo de | T el trabajador estara obligado a acreditar su situaciéon
mediante la entrega de los correspondientes partes médicos a efectos de percepciéon de
la prestacion econdémica.

242.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Se establecen cuatro pagas extraordinarias de igual importe al salario base vigente en
cada momento mas el importe del plus de antigiiedad que le pertenezca a cada
trabajador.
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Las mencionadas pagas extraordinarias, se abonaran entre los dias 1y 10 de los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Las pagas extras se abonaran a razén del 100% del salario base mas el complemento de
antigliedad que le pertenezca a cada trabajador.

252.- PERSONAL MINIMO EN SERVICIO:

Se acuerda que, el nimero minimo de trabajadores en el centro y a jornada completa,
independientemente de sus categorias, sera de setenta (70). Este numero sélo podra
ser inferior cuando se justifique debidamente por causas de fuerza mayor.

262.-ENVIO DE NOMINAS Y DOCUMENTACION PERSONAL ViA E-MAIL:

Se acuerda que, a partir del mes de mayo de 2021, y en cumplimiento de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPD), todo el personal proporcionara a la empresa un e-mail al cual se
enviaran las ndminas y cualquier tipo de documentacidon de caracter personal.

27°.-DERECHO SUPLETORIO:

En todo lo no contemplado en este acuerdo se estard a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y locales de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, (BOP 12-07-2019) el Estatuto de los trabajadores y la legislacién Vigente en
cada momento, salvo en los aspectos econdmicos y el resto de materias objeto del
presente acuerdo, en las que sera de aplicacidon exclusivamente lo pactado en el mismo.

En prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto lo firman ambas partes en el
lugar y fecha indicada.

Por la Empresa

D. Leomal Vigilio Ruiz medina

Por la Representacion del Personal

D. Victor M. Garcia Gracia D2 M2 Dolores Martin Diaz

D2 Ana Rosa Garcia Diaz D2 Jessica Dominguez Reverdn
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
3471 1694281

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 31
de julio de 2026, acordo la enajenacion de la totalidad de los titulos representativos de las
acciones que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife detenta en el capital social de la entidad
“Bodegas Insulares de Tenerife, S.A.”, con el siguiente contenido:

A la vista del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular el 15 de julio de
2026, por el que se aprobd elevar al Pleno de esta Corporacién la enajenacién total de los
titulos representativos de la participacion del Cabildo Insular de Tenerife en la entidad
BODEGAS INSULARES TENERIFE S.A., mediante la amortizacion de todas las acciones de la
clase A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una de valor de nominal, con devolucion del
valor de las aportaciones a esta Corporacion Insular, a razén de 267,15 euros por accion, con
cargo a prima de emision y reservas voluntarias, y que asciende a un importe total de setecientos
ochenta mil quinientos quince euros con trece céntimos (780.515,13€), cuyo contenido se
sefiala a continuacion:

“A la vista del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular el 22 de octubre de
2025 por el que se aprueba el inicio del expediente relativo a la salida del Cabildo de Tenerife en
el accionariado de BITSA, asi como el acuerdo adoptado por la Junta General de la citada entidad
celebrada el 2 de diciembre de 2025, por el que acordé autorizar la permuta de las fincas
registrales n°20954 de Icod de los Vinos y n°10000 de Guia de Isora por la finca registral n°24843
de Tacoronte, asi como la reduccion de su capital social y modificacion de los Estatutos de la
sociedad, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 12 de febrero de 1990, el Pleno de esta Corporacion acordé aprobar, con
caracter definitivo, el ejercicio de la actividad econdmica de elaboraciéon, embotellado y venta de
vino procedente de la Comarca Vitivinicola Tacoronte-Acentejo, mediante la férmula de
arrendamiento de industria a la citada sociedad de las instalaciones de la bodega insular
propiedad de esta Corporacion, ejercida en virtud de la iniciativa prevista en el articulo 86 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL) y el
articulo 96 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL).

2°.- Por acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 1992, posteriormente modificado por
acuerdo de fecha 29 de noviembre de 1993, se aprueba por la Corporacion Insular el Pliego de
Clausulas de explotacion que regiria el contrato administrativo de gestion de la referida actividad
econdémica, mediante el arrendamiento de las instalaciones de la Bodega Insular de Tacoronte,
propiedad de la Corporacion Insular, y en cuya clausula quinta se establecia que la forma de
adjudicacion seria la contratacion directa con empresa unica, al amparo de lo previsto en el
entonces vigente articulo 120.1 del TRRL vy el articulo 69.1 de la ya derogada Ley de Contratos del
Estado.
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3°.- A tal efecto, con fecha 7 de agosto de 1992, se constituye, por tiempo indefinido, la
sociedad Bodegas Insulares de Tenerife, SA (en adelante, BITSA), sociedad de economia mixta
con participacion del Cabildo Insular de Tenerife, junto con viticultores de la zona y otros
Ayuntamientos de la Isla, teniendo como objeto social la elaboracion de caldos a partir de la uva
procedente de vifiedos amparados en la denominacion de origen Tacoronte Acentejo.

En la actualidad, el Cabildo Insular de Tenerife tiene suscritas 2015 acciones, con un
porcentaje de su participacion social del 45,66% lo que le convierte en socio minoritario de
dicha entidad.

4°.- Con fecha 8 de marzo de 1994, se formaliza entre BITSA y el Cabildo de Tenerife un
contrato administrativo de gestion de la actividad econdmica de elaboracion, embotellado y venta
del vino de la comarca vitivinicola Tacoronte Acentejo, con un plazo de vigencia de diez (10) afios
naturales, con posibilidad de prérrogas por iguales periodos de tiempo, hasta un maximo de
cincuenta (50) afos.

En la estipulacion décima del referido contrato se indicaba expresamente que dicha
contratacion tenia caracter administrativo, conforme al articulo 22 de la ya derogada Ley de
Contratos del Estado, “por revestir caracteristicas intrinsecas que hacen precisa una especial tutela del
interés publico para el desarrollo del contrato, ya que el mismo es instrumento del gjercicio de una actividad
econoémica de utilidad publica asumida por la Corporacién con el cumplimiento de los requisitos legales”.

En virtud del referido contrato, la Corporacién Insular hacia entrega al adjudicatario, en
régimen de arrendamiento, las instalaciones de la Bodega Insular de su propiedad, sitas en el
término municipal de Tacoronte, con todas las maquinarias, instalaciones y accesorios necesarios
para la puesta en funcionamiento de la actividad, cuyo inventario detallado se une como anexo al
citado contrato.

5°.- Con fecha 7 de noviembre de 2005, el Consejo de Gobierno Insular acordoé fijar las
condiciones de uso para la utilizaciéon de las instalaciones de la bodega insular de Tacoronte por
parte de BITSA, estableciendo, entre otras, un plazo de duracién de diez (10) afios naturales,
comenzando a partir del 1 de enero de 2004, prorrogables por iguales periodos de tiempo, por
mutuo acuerdo de las partes, hasta como maximo el 31 de diciembre de 2043.

6°.- Con fecha 28 de junio de 2014, el Consejo de Gobierno Insular acordd prorrogar por
un periodo de diez (10) afos, el plazo establecido para la utilizacién de las instalaciones de la
Bodega Insular de Tacoronte, propiedad de esta Corporaciéon Insular, por parte de la entidad
Bodegas Insulares de Tenerife, S.A. previsto en el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular el dia 7 de noviembre de 2009, comenzando dicho plazo el dia 1 de enero de 2014 y
finalizando el dia 31 de diciembre de 2023.
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7°.- Con fecha 29 de diciembre de 2023, el Consejero Insular de Industria, Comercio,
Sector Primario y Bienestar Animal, y el Consejero Delegado en Sector Primario y Bienestar
Animal, suscriben la siguiente propuesta:

1°- Que las consideraciones sociales que llevaron a esta Corporacion a intervenir de manera
decidida en esta actividad vitivinicola en la comarca Tacoronte-Acentejo, como son “(.../...)evitar la
desaparicion a medio plazo del cultivo de la vid en la comarca Tacoronte-Acentejo, debido a factores como
la atomizacion de las explotaciones agricolas, la escasa formacion de los cosecheros en nuevas
tecnologias, asi como la carencia de una estructura empresarial adecuadas, tanto en las fases de
produccion como en las de elaboracion y comercializacion. La necesidad de garantizar la revitalizacion y
desarrollo del subsector vitivinicola hacia necesario intervenir de manera decidida para hacer posible la
renovacion y fortalecimiento de esta actividad”, ya no contintan en la actualidad.

2°.- Que por otra parte, tras un analisis juridico previo, no resulta viable dar continuidad al uso de las
citadas instalaciones por parte de BITSA.

Es por ello por lo que resulta preciso valorar el cese de esta actividad por parte de la Corporacién
Insular, y en consecuencia, tomar la decision de no prorrogar el uso de las instalaciones de la bodega por
parte de BITSA.

A tal efecto, se insta al Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca, para que emita
informe relativo a las consecuencias juridicas que podrian acarrear la decisién de no prorrogar el plazo
establecido para la utilizacion de las instalaciones de la bodega insular de Tacoronte, propiedad de esta
Corporacion Insular, por parte de la entidad Bodegas Insulares de Tenerife, S.A, para la gestion de la
actividad econémica de elaboracién, embotellado y venta del vino, procedente de la Comarca Vitivinicola
Tacoronte Acentejo”.

8°.- A tal efecto, el Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el 29 de diciembre de 2023, acordd no prorrogar el plazo establecido para la utilizacion
de las instalaciones de la Bodega Insular de Tacoronte, propiedad de esta Corporacion Insular,
por parte de la entidad Bodegas Insulares de Tenerife, S.A., para la gestion de la actividad para la
gestion de la actividad econémica de elaboracion, embotellado y venta del vino, procedente de la
Comarca Vitivinicola Tacoronte Acentejo, concediendo un plazo de nueve (9) meses para dar
continuidad a la citada actividad econémica, sin menoscabo del sector vitivinicola de la comarca.

9°.- Con fecha 20 de junio de 2024, el Consejero Delegado de Sector Primario y Bienestar
Animal, emite la siguiente propuesta:

“Dado que, en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion
el 29 de diciembre de 2023, las citadas instalaciones dejaran de estar ocupadas por la empresa BITSA a
partir del 30 de septiembre del afio en curso, y comoquiera que es intenciéon de esta Consejeria
Delegada garantizar la continuidad en el uso de esa bodega por parte de alguna empresa cuya
actividad econémica consista en la vinificacion y venta de vino elaborado en la isla de Tenerife, y asi
evitar el abandono de esas instalaciones; es por lo que insto a los Servicios competentes adscritos a esta
Consejeria Delegada a que realicen las actuaciones que resulten procedentes en orden a la tramitacion del
expediente de adjudicacion del contrato de arrendamiento de esa bodega, mediante procedimiento abierto y
modalidad de concurso, a fin de que queden garantizados los principios de publicidad y concurrencia que
han de inspirar los contratos que celebre esta Administracion”.
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10°.- A tal efecto, y previo los informes técnico y juridico oportunos, el Consejo de
Gobierno Insular, en sesion celebrada el 26 de junio de 2024, acordé aprobar, junto con el pliego
de clausulas administrativas particulares, el expediente de contratacién del arrendamiento de las
instalaciones de la bodega insular ubicada en Tacoronte, mediante el procedimiento abierto y
sistema de concurso, disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion y su publicacion
en el Perfil del Contratante de este Cabildo Insular.

Es decir, en virtud del citado acuerdo, se decide sacar a licitacion un contrato de
arrendamiento desvinculado del ejercicio de la mencionada actividad econémica que el
Cabildo de Tenerife habia estado desarrollando desde el aino 1994 en las instalaciones de la
referida bodega, a través de BITSA.

11°.- Culminado el proceso de licitacion, el Consejo de Gobierno Insular, en sesion
ordinaria celebrada el 31 de julio de 2024, acord6 adjudicar el contrato de arrendamiento de las
instalaciones de la bodega insular, ubicada en el término municipal de Tacoronte, a la empresa
BODEGAS INSULARES DE TENERIFE, S.A., conforme a los criterios de adjudicacion, tanto
econdémicos como cualitativos establecidos en su oferta, estableciéndose un canon anual por
importe de noventa y cuatro mil veintiin euros con once céntimos (94.021,11 €), IGIC 0%.

12°.- Por otra parte, en la propuesta que dirige esta Consejeria Delegada, el 28 de octubre
de 2024, al Director Insular de Hacienda para que éste elevara al Consejo de Gobierno de esta
Corporacion la aceptacion de una parcela cedida gratuitamente por el Ayuntamiento de Tacoronte,
en virtud de acuerdo plenario de 5 de septiembre de 2024, con referencia catastral
380430A011002670000QJ —a la vista de los informes emitidos por el Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural, y el Servicio Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria, en
virtud de los cuales se justificaba el interés publico existente en la adquisicion de esa parcela por
ser adecuada, por un lado, al establecimiento de un campo de evaluacién agrondmica y enologica
de las variedades de vid de Tenerife, y por otro, para facilitar el acceso a las instalaciones en las
que se pretende reubicar el “Laboratorio Insular de Vinos”-, se proponia, ademas, la agrupacion
de una serie de parcelas para posteriormente llevar a cabo la segregacion de las parcelas en las
que se asientan las instalaciones y terrenos de las Bodega de Tacoronte, a fin poder proceder a
su enajenacion, tras manifestar textualmente que:

“(..//...)\Dado que esta Consejeria Delegada no tiene previsto destinar las instalaciones de la
bodega insular, y los terrenos en los que se asienta, a actividades o funciones de interés publico de su
competencia, y comoquiera que esas instalaciones estan debidamente equipadas para el desarrollo de la
actividad privada de elaboracion, embotellado y venta del vino —actualmente utilizadas por BITSA como
empresa adjudicataria del mencionado contrato privado de arrendamiento- resulta conveniente, por razones
de interés publico insular, traspasar la propiedad de esas instalaciones a una empresa dedicada a esa
actividad, bien mediante concurso publico o mediante permuta, siendo esta ultima opcion valorada habida
cuenta del interés mostrado por la Consejera del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
del Cabildo de Tenerife, en adquirir dos bodegas propiedad de BITSA para fines de interés publico en el
ambito de su competencia.
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Por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta que es intencion de esta Consejeria Delegada, por un
lado, disponer de la parcela con referencia catastral 380430A011002670000QJ, cedida por el Pleno del
Ayuntamiento de Tacoronte en favor de esta Corporacion, en sesion celebrada el 5 de septiembre de 2024,
asi como los las instalaciones de la actual “Destileria Insular” y en las que se pretende reubicar el
“Laboratorio de Vinos”, y por otro, traspasar el pleno dominio de las instalaciones de la bodega a una
empresa dedicada a la actividad de elaboracion, embotellado y venta de vino(...//...)".

13°.- Con fecha 8 de mayo de 2025, el Servicio Técnico de Calidad y Valorizacion
Agroalimentaria, emite informe justificativo del cese de la actividad econémica de elaboracion,
embotellado y venta de vino en la comarca vitivinicola Tacoronte-Acentejo -creada por el Cabildo
de Tenerife, y que estuvo gestionada por la entidad Bodegas Insulares de Tenerife S.A.- por
decaimiento de la necesidad publica inicialmente apreciada, con el siguiente contenido:

“.7..)
ll. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
1. Decaimiento de la necesidad publica originalmente identificada

El objetivo fundacional de la intervencion del Cabildo de Tenerife fue evitar la desaparicion de la
viticultura en la comarca, mediante el fortalecimiento de su estructura. Asi, se promovia la concentracién de
la demanda de uva por el nuevo operador, garantizando su adquisicion a precios ratificados mediante
contrato; se mejoraba la elaboracion de distintos vinos de acuerdo a la demanda ampliando la oferta a vinos
historicos; y se protegia al consumidor contra el fraude al ofrecerle vino embotellado frente al granel, tipico
de la zona en la época. Esta actuacion de la administracion insular para con los viticultores de Tacoronte-
Acentejo seria el germen de otras acciones similares a lo largo de Tenerife, las bodegas comarcales, con
distintos formatos juridicos adaptados a la idiosincrasia de las otras zonas productoras de la isla.

A dia de hoy, este objetivo se encuentra cumplido, por los siguientes motivos:

e Consolidacion del sector vitivinicola comarcal e insular, con un aumento significativo del
numero de operadores y bodegas privadas registradas.

Desde 1989 hasta la actualidad se ha producido un incremento notable de viticultores y bodegas
operando dentro de la denominacién de Origen (Tacoronte Acentejo), en la actualidad figuran
inscritas 1.138 explotaciones (viticolas) frente a las 167 de 1989, y 31 bodegas que hay en la
actualidad frente a las 10 bodegas del arranque del proyecto, lo que supone un incremento del 300
%, incrementos que se han mantenido vigentes durante mas de 30 afos, aunque con flujos légicos
de la propia actividad, derivada de la competencia en el mercado con el resto de operadores y las
bajadas productivas que viene sufriendo el sector por problemas climatolégicos, y falta de recambio
generacional, lo que resulta en un abandono paulatino de operadores de de la actividad.

En la comarca y en la isla actualmente los vinos embotellados con garantia de origen y calidad son
mayoritarios frente a los graneles, a diferencia de cuando se inicio la actividad econémica a través
de BITSA, y hoy en dia el fraude en la comercializacién de vinos de la zona por origen ajeno a la
zona, ha quedado relegado a dmbitos con mucho menor peso en el comercio local e insular de
estos. (...)
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e Profesionalizacion del tejido empresarial vitivinicola, tanto en produccion de uva, elaboracion
de vino como en su comercializacion, lo que permite sostener la actividad sin necesidad de
intervencion publica directa.

e Existencia de una infraestructura comercial y de distribucion soélida, apoyada por la
Denominacién de Origen Tacoronte-Acentejo y organismos de promocion vitivinicola.

e Incremento de la notoriedad de los vinos producidos en la comarca e isla en general, tanto
local como nacional e internacionalmente; avalada por elevadas puntuaciones de vinos en guias
nacionales e internacionales, asi como numerosos premios otorgados en los certamenes mas
prestigiosos que en estos afios han recaido en la DO Tacoronte Acentejo, y en concreto en
elaboraciones de BITSA.

ll. CONCLUSION

Considerando lo anterior, por parte de este Servicio Técnico se evidencia que el efecto de actividad
desarrollada por la empresa Bodegas Insulares en la comarca, ampliado a otras zonas donde opera la
citada sociedad, en la elaboracién, embotellado y venta de vinos han favorecido un desarrollo y
potenciacién del sector, consolidando el mismo en mas de 30 afios, y generandose en la isla un tejido
productivo competitivo y sostenible.

Por tanto, en estas circunstancias de vigor y competencia en el sector, se evidencia el decaimiento
de la necesidad publica que justificé la intervencién de esta Corporacién en el sector vitivinicola comarcal e
insular, estando este suficientemente consolidado y desarrollado para su funcionamiento bajo parametros
estrictamente de libre competencia.

Que una vez extinto el contrato suscrito con Bodegas Insulares de Tenerife S.A. para la utilizacién
de las instalaciones de la Bodega Insular de Tacoronte, propiedad de esta Corporacion Insular, para la
gestion de la actividad econémica de elaboracion, embotellado y venta del vino, procedente de la Comarca
Vitivinicola Tacoronte Acentejo; y tras el anélisis expuesto de la madurez del sector, a criterio de este
Servicio Técnico no contintian vigentes las circunstancias que justificaron la necesidad de que el Cabildo de
Tenerife realizara la actividad econémica de elaboracion, embotellado y venta de vino en Tenerife.

Es por ello que se propone el cese de la actividad economica de elaboracién, embotellado y
venta de vino en la comarca de Tacoronte-Acentejo, y ampliacién de zonas realizada en Julio de 2009,
que se venia ejerciendo por el Cabildo de Tenerife a través de BITSA.

(.H.)
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14°.- Asimismo, con fecha 8 de mayo de 2025, se emite informe por parte del Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en cuyas consideraciones juridicas se indicaba,
entre otras, que:

“(.../7...)El ejercicio de la actividad econémica para la elaboracién, embotellado y venta del vino
procedente de la Comarca Vitivinicola Tacoronte-Acentejo, fue creado por el Cabildo de Tenerife por
acuerdo plenario de fecha 12 de febrero de 1990, al amparo del articulo 128.2 de la Constitucién Espafiola,
que reconoce “la iniciativa publica en la actividad econémica” y realizado sobre la base juridica de los
articulos 85y 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL) y los articulos 96, 97, 104 y 108 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante, TRRL))

(.../...) Por otra parte, la forma juridica elegida por el Cabildo Insular de Tenerife para ejercer la
referida actividad econémica fue la gestion indirecta a través de una sociedad de economia mixta creada
por la Corporacién con la denominacién Bodegas Insulares de Tenerife, SA (en adelante, BITSA) —con
participacion en el capital social del Cabildo junto con otros Ayuntamientos de la Comarca Tacoronte-
Acentejo, y casi un millar de viticultores del Consejo Regulador de la D.O. Tacoronte-Acentejo-, con la que
formalizé un contrato de naturaleza administrativa para la gestion de dicha actividad, y cuya férmula se
encontraba prevista en la antigua redaccién del articulo 85.4 de la LBRL, dentro de las formas de gestion
indirecta de los servicios publicos (asimilable a las actividades econémicas), asi como en el articulo el 104
del TRRL, y los articulos 102 y siguientes del Reglamentos de Servicios de las Entidades Locales, aprobado
por Decreto de 17 de junio de 1955.

Conforme a la actual normativa, la modalidad utilizada por el Cabildo para la gestion indirecta de
una actividad econémica del antiguamente denominado contrato de gestién de servicios publicos, podria
tener su aplicacion analdgica en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
adelante, LCSP), conforme a la remision realizada por el articulo 85.2 letra B) de la LBRL cuando establece
que la gestion indirecta de las entidades locales se realizara por cualquiera de las formas previstas en el
TRLCSP, ahora la LCSP. En concreto, la disposicién adicional 34? de la LCSP equipara al contrato de
gestién de servicios publicos con el de concesion de servicios, al sefialar textualmente que:

“Las referencias existentes en la legislacién vigente al contrato de gestién de servicios publicos se
entenderan realizadas tras la entrada en vigor de la presente Ley al contrato de concesién de servicios, en
la medida en que se adecuen a lo regulado para dicho contrato en la presente Ley.”

En la actualidad, la iniciativa publica para el ejercicio de actividades econémicas por parte de un
ente local no puede ser analizada al margen de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, (en adelante, LRSAL) -que encuentra su fundamento en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante,
LOEPSF)-, y que realiza una profunda modificacién de la LRBRL en materia del ejercicio de actividades
economicas por parte de las entidades locales y asi, el Preambulo profundiza en los objetivos de la norma,
seflalando su deseo de favorecer la iniciativa econémica privada, evitando intervenciones
administrativas desproporcionadas, y su voluntad de limitar el uso a autorizaciones administrativas
para iniciar una actividad econémica, tan solo en casos en los que su necesidad y proporcionalidad
queden claramente justificadas. Esta determinacion, junto con el argumento igualmente esgrimido de
racionalizar la estructura organizativa de la administracion local, de acuerdo con los principios de
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera, son las grandes lineas argumentales que inciden en la
configuracion de la iniciativa econdmica local. La LRSAL tiene un enfoque absolutamente econémico de
ahorro del gasto para reducir el déficit publico con vertientes en las estructuras y competencias, y
todo ello bajo la optica de la estabilidad presupuestaria derivada del articulo 135 de la Carta Magna y la
LOEPSF en cuyos objetivos esta la incentivacion de la actividad econémica particular.
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A tal efecto, la LBRL, tras la reforma realizada por la LRSAL, sefiala en su articulo 86.1 que:
“..//...) Las Entidades Locales podran ejercer la iniciativa publica para el desarrollo de actividades
econdémicas, siempre que esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y
de la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias. En el expediente acreditativo de la
conveniencia y oportunidad de la medida habra de justificarse que la iniciativa no genera riesgo para la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal debiendo contener un analisis del
mercado, relativo a la oferta y a la demanda existente, a la rentabilidad y a los posibles efectos de la
actividad local sobre la concurrencia empresarial. Corresponde al pleno de la respectiva Corporacion
local la aprobacién del expediente, que determinara la forma concreta de gestion del servicio (...//...)".

Por tanto, tras la LRSL, para el gjercicio de la iniciativa econémica en régimen de concurrencia, el
referido articulo manda a que en el expediente acreditativo de la conveniencia y oportunidad de la
medida se justifique no sélo que la iniciativa no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del conjunto
de la hacienda del ente local, en cuyo caso no puede ejercer la iniciativa econémica, sino a la exigencia de
un analisis de mercado, relativo a la oferta y a la demanda existente, a la rentabilidad y a los posibles
efectos de la actividad local sobre la concurrencia empresarial. La exigencia de este analisis de
mercado, cuando la actividad se realice en régimen de concurrencia, exige el respeto al principio de
neutralidad competitiva de los mercados, debiendo el marco regulador de la actividad garantizar la
igualdad de condiciones y la competencia leal entre los operadores econémicos.

Por su parte, conviene hacer referencia al articulo 96 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL en adelante) que exige la utilidad publica para el ejercicio de actividades
econémicas al sefialar textualmente que “(...//...)La iniciativa de las Entidades locales para el ejercicio de
actividades econdémicas, cuando lo sea en régimen de libre concurrencia, podra recaer sobre cualquier
tipo de actividad que sea de utilidad publica y se preste dentro del término municipal y en beneficio de
sus habitantes.”

Por tanto, a la vista del informe del Servicio Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria, de
fecha 8 de mayo de 2025, el gjercicio de dicha actividad por parte de esta Corporacién parece confrontar
con los principios y requisitos exigidos en el marco normativo actual para poder ejercer tal actividad
econdémica por parte del este Cabildo Insular, maxime tras la adopcién del mencionado acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de diciembre de 2023, pues a partir de ese momento BITSA deja de ser un
instrumento del Cabildo para el ejercicio de la citada actividad, motivo por el cual resulta necesario
iniciar el expediente para declarar el cese del ejercicio de Ila actividad econémica de elaboracion,
embotellado y venta de vino procedente de la comarca vitivinicola Tacoronte-Acentejo, creada por
esta Corporaciéon hace mas de treinta afos en virtud del acuerdo plenario adoptado el 12 de febrero de

15°.- A la vista de los citados informes, el Pleno de esta Corporaciéon, en sesion
celebrada el 27 de junio de 2025, y previo dictamen de la Comisiéon Plenaria competente,
acordé el cese de la actividad econémica de elaboraciéon, embotellado y venta de vino
procedente de la comarca vitivinicola Tacoronte-Acentejo, desarrollada en las instalaciones
de la Bodega Insular propiedad de esta Corporacion.

16°.- Por otra parte, desde la Consejeria del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y
Emergencias del Cabildo de Tenerife, se emitid en fecha 31 de marzo de 2025 un “Informe de
necesidad de adquisicion de las instalaciones de la Bodega Comarcal de Icod de los Vinos
como centro de trabajo de la UOGT Oeste del ST de Gestién Forestal’, donde se pone de
manifiesto lo siguiente:
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“El centro de trabajo de Buen Paso, Icod de los Vinos, es un centro adscrito al Servicio Técnico de
Gestién Forestal. Es el punto de incorporacion del personal de la UO de Gestién Territorial Oeste. Alberga
ademas casi toda la flota de vehiculos de la Unidad. El Cabildo de Tenerife es arrendatario de este
inmueble desde el afio 2005 y por el cual abona un arrendamiento anual de 44.000 euros

A pesar de su buena ubicacién, este inmueble presenta diferentes problemas que hacen adecuado
busca una solucién alternativa:

- Su condicion de inmueble arrendado, asi como el elevado coste de alquiler anual

- Los vestuarios y especialmente el garaje son insuficientes para albergar todo el personal y los
vehiculos.

- El aparcamiento exterior es muy limitado, en especial recientemente con la inauguracién de dos
negocios grandes que han reducido enormemente la disponibilidad de aparcamiento exterior para los
vehiculos de los propios trabajadores.

- El edificio tiene deficiencias estructurales. Si bien han sido valoradas como no graves con caracter
inminente, si tienen que acometerse obras para evitar un deterioro irreversible y la propiedad no ha
acometido estos trabajos.

Por estos motivos, desde el Servicio se ha tratado de buscar una alternativa a este centro de trabajo
en los ultimos meses.

Se ha realizado una busqueda en portales inmobiliarios (Servihabitat, Idealista, Solvia y Fotocasa)
de inmuebles alternativos con las siguientes caracteristicas:

- Superficie total igual o mayor que la del inmueble actual.

- Superficie minima de garaje de 750 m2 (superior a la actual, que se encuentra al limite de
capacidad).

- Zonas independientes de oficina, vestuario y garaje.
- Presencia de transporte publico en las inmediaciones.
- Acceso rapido a las principales vias de comunicacién de la comarca.

De dicha busqueda no se ha encontrado ningun local o nave que cumpla con los condicionantes
descritos.

Y, en cualquier caso, de encontrarse un inmueble con esas caracteristicas, habria que acometer las
obras de acondicionado necesarias para desarrollar las funciones propias de la UOGT Oeste.

(...) La bodega se sitia en el nucleo de Cueva del Rey, sobre la parcela de referencia catastral
002303500CS34A0001ZL y tiene una supefficie total de 4.836 m2. La clasificacién del suelo es URBANO
CONSOLIDADO COMUN Yy el uso principal es INDUSTRIAL. A falta de recabar la calificaciéon urbanistica
del Ayuntamiento, en principio el uso como centro de trabajo parece compatible con la clasificacién del
suelo.



23033 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

(...) La distancia al actual centro de trabajo es de 2,9 km y utilizando las vias mas rapidas y en
condiciones de trafico normales, se emplean 5 minutos en vehiculo para llegar de un centro a otro.

Para tomar la via rapida del Anillo Insular (TF-5) se emplean 10 minutos por la Carretera de El
Amparo u 11 minutos desde el enlace de la rotonda de la TF-5 la TF-42.

En este sentido se concluye que la accesibilidad es buena, si bien una de las vias de acceso, el
Camino Real, es estrecho y seria idéneo contar con un acceso directo a la TF-42, que se encuentra a
escasos 100m.

En cuanto a transporte publico, la parada de guagua mas cercana es la de La Calera en la rotonda
de la Avenida de los Principes de Esparia con la Avenida de los Chincanayros en La Centinela. Desde ese
punto hasta el centro de trabajo hay un trayecto de 650 metros, 9 minutos a pie.

La parcela tiene vallado perimetral y tres puertas de acceso con vado de aparcamiento. La mayor
parte de la parcela esta ocupada por un edificio de dos alturas sobre la rasante y otra bajo ella. En la parte
bajo rasante es encuentra la bodega y sobre rasante la zona de embotellado, oficinas y otras dependencias.

Rodeando este edificio, una zona asfaltada, con aparcamientos y jardines y otras instalaciones.

Las instalaciones en su conjunto retinen condiciones de superficie y volumen suficientes como para
cubrir todas las necesidades del centro de trabajo de la UOGT Oeste, tanto actuales como futuras en caso
de ampliar el nimero de personal y la flota de vehiculos, incluidos camiones y maquinaria.

Como es légico en una instalacién dedicada a la produccién y embotellado de vinos, la distribucion
actual de espacios no permite un cambio de uso inmediato, pero mediante las obras de reforma adecuadas
el espacio construido se adaptaria perfectamente a nuestras necesidades.

No se observan a simple vista problemas estructurales mayores ni menores y el estado de
conservacioén es bueno.

CONCLUSIONES

Existe la necesidad de reubicar las instalaciones del Centro de Trabajo de la UOGT Oeste y Ila
alternativa de hacerlo en las actuales instalaciones de la Bodega Comarcal de Icod es éptima, ya que
cubriria_las necesidades actuales y futuras de espacio para personal, gestion técnica y
administrativa, asi como de garaje y almacén.”

17°.- De igual forma, también con fecha 31 de marzo de 2025, la Consejeria del Medio
Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias del Cabildo de Tenerife emiti6 un informe
denominado “Informe de necesidad correspondiente a la adquisicion de las instalaciones de
la bodega comarcal de Guia de Isora”, el cual indica lo siguiente:
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“1.- DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO TECNICO DE GESTION FORESTAL
Y GESTION AMBIENTAL.

1.1.- Nuevo centro de trabajo para personal propio

El centro de trabajo de Chio, situado en el PK22 de la carretera insular TF-38, Guia de Isora, es un
centro adscrito al Servicio Técnico de Gestion Forestal y es el punto de incorporacion de parte del personal
de la UO de Gestion Territorial Oeste. El Cabildo de Tenerife es arrendatario de este inmueble desde el afio
2022, y por el cual abona un arrendamiento anual de 25.680,00 euros.

Este inmueble fue arrendado a raiz del cierre de la Casa Forestal de Chio por los graves

problemas estructurales que presentaba. A pesar de que actualmente cubre las necesidades actuales, este
inmueble presenta diferentes problemas que hacen adecuado buscar una solucién alternativa:

- No existe garantia de continuidad en el arrendamiento ya que los propietarios han manifestado
desde el primer momento que su intencién a medio plazo es recuperar el inmueble para su uso original, un
restaurante.

- La zona de aparcamiento de vehiculos oficiales es muy reducida, estando ademas en el exterior.

- El aparcamiento exterior para los vehiculos particulares de los trabajadores es también
reducido.

- Elevado coste de alquiler anual.

Por estos motivos, desde el Servicio se mantiene la intencién de buscar una alternativa definitiva
para la ubicacion del centro de trabajo de Chio.

1.2.- Base helitransportada o helipista

En la actualidad el Cabildo Insular cuenta con un servicio de dos helicopteros para la lucha contra
los incendios forestales. Estas aeronaves operan desde el Aeropuerto Tenerife Sur, con muchas
limitaciones en la operatividad de los mismos, tanto para el despegue y aterrizaje como, especialmente,
para el helitransporte de las brigadas de extincion.

Desde hace varios afios, la Unidad de Incendios Forestales adscrita al Servicio Técnico de Gestion
Forestal viene buscando ubicaciones adecuadas para poder instalar una Base helitransportada que no esté
limitada por el trafico aéreo de los dos aeropuertos principales.

La ubicacién debe evitar la influencia del mar de nubes (por lo que se debe descartar la cara norte
de la isla) y debe quedar alejada de la influencia de la maresia, para reducir las labores de mantenimiento
de los helicopteros.

En cualquier caso, se requieren ademas un nimero de helipistas suficientes, repartidas por la isla,
para garantizar la recogida y transporte adecuado para las brigadas helitransportadas propias del Cabildo
Insular.
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1.3.- Centro de interpretacion de diferentes espacios naturales
El Suroeste de la isla alberga una serie de espacios naturales protegidos que actualmente
no poseen ningun centro asociado donde se expliquen sus valores y la necesidad de conservacion.

Este area es frecuentada por los turistas que se alojan en el entorno de los municipios de San
Miguel, Arona, Adeje y Guia, sometiendo a una presion importante a los espacios mas cercanos.

En ella se concentran varios Monumentos Naturales (Montafia Colorada, Montafia Amarilla,
Montafia de Guaza, Roque de Jama, Caldera del Rey, Montarfia Tejina), Paisajes Protegidos (Barranco de
Erques e Ifonche), una Reserva Natural Especial (Barranco del Infierno) y se accede también al Parque
Natural de Corona Forestal.

Disponer de un centro de interpretacion, o aula de naturaleza, en esta zona ayudaria a dar a
conocer estos espacios, potenciando la singularidad de sus valores, asi como la necesidad de su
conservacion.

2.- LA BODEGA COMARCAL DE GUIA DE ISORA COMO INVIUEBLE QUE DARIA RESPUESTA A LAS
NECESIDADES DESCRITAS.

Teniendo conocimiento de las negociaciones para la salida del Cabildo Insular de la sociedad mixta
Bodegas Insulares de Tenerife S.A. (BITSA), que concluiria con la adquisicién por parte de este Cabildo de
las instalaciones de las bodegas comarcales de Icod de los Vinos y de Guia de Isora, se valora su idoneidad
para albergar instalaciones y actividades competencia de la Consejeria del Medio Natural descritas
anteriormente.

La bodega se sitia en el paraje de Cherevique, sobre la parcela de referencia catastral
38019A021006030000PM y tiene una superficie urbanizada total de unos 445m2. La clasificacion del suelo
es Agricola Tradicional. A falta de recabar la calificacién urbanistica del Ayuntamiento, en principio el uso
como centro de trabajo no parece compatible con la clasificacion del suelo, debiendo proceder a una
reclasificacion del suelo para que pueda albergar usos diferentes a los ligados a la actividad agricola.

En otro caso, el Cabildo siempre puede hacer uso de la facultad prevista en el articulo 128 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias a efectos de su
declaracién como “Proyecto de interés insular”.

(...) La distancia entre el nucleo de Chio y la bodega comarcal es de 0,9km, 5,9km menos que la
distancia al actual centro de trabajo de Chio.

En cuanto a transporte publico, la parada de guagua mas cercana es la del Paseo de La Libertad a
900m, donde hacen paradas las lineas 460 y 462.Desde ese punto hasta el centro de trabajo hay un
trayecto de 900 metros, 14 minutos a pie.
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Las instalaciones, totalmente valladas, se situan junto a la carretera insular TF-38, con acceso
directo desde esta. No hay ninguna otra instalacion o edificacion en el entorno inmediato.

En los 4400 m2 vallados existen 2 edificaciones: un edificio de dos plantas de oficinas y exposicion
de vinos y la bodega, que consta de una parte sobre rasante y otra bajo rasante,

donde se produce y envasa el vino. El resto de la parcela esta ocupado por zonas de rodadura
asfaltada, aceras, aparcamientos cubiertos, aseos, cuarto de motor y otros elementos.

Las instalaciones se encuentran en buen estado de conservacion y no se aprecian a simple vista
problemas estructurales.

Las instalaciones en su conjunto retnen condiciones de superficie y volumen suficientes como para
cubrir las necesidades actuales y futuras previstas para el Centro de Trabajo de Chio, tanto de personas
como de vehiculos ligeros y pesados, asi como superficie libre para el estacionamiento de un helicoptero
ligado a las tareas de extincion de incendios forestales.

De igual forma, en el inmueble existe espacio suficiente para albergar un Centro de interpretacion
dedicado a los diferentes espacios naturales ubicados en el suroeste de la Isla, asi como aparcamiento para
los potenciales visitantes del mismo.

Como es logico en una instalacion dedicada a la produccion y embotellado de vinos, la distribucion
actual de espacios no permite un cambio de uso inmediato, pero mediante las obras de reforma adecuadas
el espacio construido se adaptaria perfectamente a nuestras necesidades.

CONCLUSIONES

e Las instalaciones de la actual Bodega Comarcal de Guia de Isora cubririan las necesidades
actuales y futuras inmediatas del Centro de Trabajo de Chio.

e Su situacién es idénea para la ubicacion de una helipista, necesaria para el helitransporte de
las brigadas propias. Debe realizarse un estudio previo para analizar si es factible ubicar de manera
definitiva la base de helicopteros propia, retirando los helicopteros que prestan actualmente servicio
al Cabildo Insular de las instalaciones del Aeropuerto Sur.

e La ubicacion, ademas, es adecuada para establecer un centro de interpretacion de los
principales espacios naturales existentes en el entorno, canalizando asi las visitas, principalmente
turisticas, y dando la posibilidad de explicar los valores de dichos espacios y mejorar su
conservacion.
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A la vista de que el inmueble es capaz de dar respuesta de manera simultinea a todas las

necesidades puestas de manifiesto a lo largo del presente informe, es que se reputa el mismo
idéneo.”

18°.- A resultas del interés de la Consejeria del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y
Emergencias del Cabildo de Tenerife de adquirir los inmuebles descritos, se procedié a encargar
la tasacién de los mismos a la entidad TASACIONES INMOBILIARIAS, S.A.U. (TINSA), sociedad
de Tasacion inscrita en el Registro del Banco de Espafia con el n° 4313, con el siguiente

resultado:
“./..)
Fecha de
Descripcion de la finca emision del | Valor de tasacion Método de tasacion
informe

Bodega de Icod: Nave de 2 plantas sobre
rasante y 1 s6tano bajo rasante, terminado -
Camino LA CUEVA DEL REY, BARRIO SAN
FELIPE, SEGUN PLANO DE SITUACION, n° 30-01-2025 1.572.586,23 €

METODO RESIDUAL PARA
EL VALOR DEL SOLAR

12, en el municipio de Icod de los Vinos, METODO DE
provincia de SANTA CRUZ DE TENERIFE COMPARACION
(38430)

Bodega de Guia de Isora: 3 Industrial de 3
plantas sobre rasante y 1 s6tano bajo rasante, ]
terminado - Lugar DONDE DICEN METODO BASADO EN EL
CHEREVIQUE, en el municipio de Guia de | 20-02-2025 | 1.288.140.72€ | ohs7r DE REPOSICION
Isora, provincia de SANTA CRUZ DE
TENERIFE (38680)

METODO DE
ACTUALIZACION PARA
LOS TERRENOS

Terrenos rusticos Anexos a la Bodega de
Guia de Isora: Lugar CHEREVIQUE, parte de
la parcela 603 del poligono 21, en el municipio | 14-10-2024 42.225,00 €

de Guia de Isora, provincia de SANTA CRUZ ME TODO DE
DE TENERIFE (38680) COMPARACION PARA LOS
TERRENOS

Los cumplimientos de los condicionantes contenidos en los referidos informes de tasacion deberan
acreditarse documentalmente con ocasion de la adquisicién de estos.

Estas tasaciones tendran un plazo de validez de un afo desde el momento de su aprobacién.”
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19°.- Por otra parte, el Servicio Técnico de Estructuras Agrarias, dependiente de la
Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal, ha procedido a
emitir informe de tasacion, de fecha 14 de octubre de 2025, respecto de las instalaciones de la
Bodega Insular de Tacoronte, propiedad de esta Corporacion Insular, sefialando textualmente
que:

“Respecto a la oportunidad de permuta de la edificaciéon de la Bodega Comarcal de Tacoronte se
hace necesario estimar su valoracién econémica, en este sentido, se informa:

Al objeto de concretar los valores econémicos de la edificacion y parcela de la Bodega Comarcal de
Tacoronte, se parte de los informes de tasacion elaborados por la entidad Eurovaloraciones, S.A. que se
adjuntan en el anexo Il a este informe y se concretan en:

e Informe de tasacién de edificio industrial fuera de poligono con numero 25826/2025 con Ref.:
PR-749925CE de fecha 04/06/2025, realizado por el técnico D. Alberto Esparza Martinez, (ref.
catastral 4513501CS6541S0001MY) sita en calle Vereda del Medio, 38, en el término municipal
de Tacoronte, por el importe de 1.481.260,42 €.

e Informe de tasacion de maquinaria y equipamiento en bodega con nimero 25827/2025 con
Ref.: PR-749925CE de fecha 02/06/2025, realizado por el técnico D. Antonio Armero Martinez,
(ref. catastral 4513501CS6541S0001MY) sita en calle Vereda del Medio, 38, en el término
municipal de Tacoronte, por el importe de 1.114.532,66 €.

Segun se desprende del informe de Euroval, el importe de tasacién de la edificacién se calculé en
base a una parcela de 9.779,00 m?. Esta cantidad corresponde a la superficie consignada segtn acuerdo de
Consejo de Gobierno de agrupacion y segregacion de las parcelas de 04 de diciembre de 2024, donde la
parcela de la Bodega Insular se le asigna una superficie de 10.930,00 m?, si bien, se constituye una
servidumbre de paso de 7,00 ml de ancho para disponer de doble carril de acceso a la Destileria Insular,
suponiendo una superficie total de 1.151,00 m2. De este modo, de acuerdo a los valores técnicos de la
estimacion de coste de reposicion vertidos en el citado informe, se establece un valor en venta del inmueble
de 1.481.260,42 €.

Respecto al informe de tasacion de la maquinaria y equipamiento de la bodega, éste contiene la
relacién de la maquinaria y equipamiento existente con indicacién del precio de mercado individual con
identificacién unitaria. Por otro lado, existen algunos equipos que por su naturaleza y construccion se
encuentran solidariamente unidos a la edificacion y no son susceptibles de ser desplazados y/o
desmontados sin destruirlos, esto es, sin posibilidad de reutilizacién, por lo que forman un indivisible con la
edificacion. De este modo, este Servicio Técnico ha identificado el equipamiento no removible y ha estimado
el valor de estos elementos en la cantidad de 215.612,76 €. Se adjunta en anexo | relacion valorada de
dichos elementos.

De acuerdo a lo expuesto, y tomando como referencia los datos que constan en los informes de
tasacion de Euroval, la valoracion econdémica de las edificaciones, parcela y el equipamiento fijo no
removible, se informa que, a efectos de permuta, la valoracion de la EDIFICACION DE LA BODEGA
COMARCAL DE TACORONTE asciende a la cantidad de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS (1.696.873,18 €) (...//...)".
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20°.- Paralelamente al expediente relativo a la citada permuta, por acuerdo del Consejo de
Gobierno celebrado el 22 de octubre de 2025, se acordd instar la tramitacion del expediente
relativo a la salida del Cabildo Insular de Tenerife en el accionariado de BITSA, mediante la
reduccion del capital social con la amortizacién o eliminaciéon de titulos, o la modalidad que se
determine.

Asimismo, en virtud del citado acuerdo, se solicita informe a la Oficina de Sector Publico
Insular relativo a la idoneidad del procedimiento a seguir para la finalizacién de la participacién del
Cabildo Insular de Tenerife en la sociedad BITSA, con caracter previo a la adopcion de cualquier
tipo de acuerdo por los respectivos 6rganos competentes.

21°.- A tal efecto, por Resolucion del Consejero Delegado del Sector Primario y Bienestar
Animal, de 24 de octubre de 2025, se dispuso el inicio del expediente relativo a la salida del
Cabildo de Tenerife en el accionariado de BITSA -mediante la reduccién del capital social con la
amortizacion o eliminacion de titulos, o la modalidad que se determine- a efectos de que la junta
general de BITSA pueda acordar el correspondiente acuerdo, asi como recabar cuantos informes
juridicos y econdémicos resulten necesarios para la tramitacion del referido expediente conforme al
procedimiento previsto en el articulo 12.1.h) y 87 del ROGA.

Asimismo, se vuelve a reiterar la peticion de informe a la Oficina del Sector Publico Insular
relativo a la idoneidad del procedimiento a seguir para la finalizacién de la participacion del
Cabildo Insular de Tenerife en la sociedad BITSA, con caracter previo a la adopcion de cualquier
tipo de acuerdo por los respectivos 6rganos competentes.

22°.- Con fecha 2 de diciembre de 2025, la Junta General Extraordinaria de BITSA,
adopto el siguiente acuerdo, segun certificado expedido por el secretario de la entidad de 5 de
febrero de 2026:

“(.../]...) Permutar las fincas registrales n°20954 de Icod de los Vinos y n°10000 de Guia de Isora,
propiedad de Bodegas Insulares Tenerife, S.A. por la finca Registral n°24843 de Tacoronte, propiedad del
Cabildo Insular de Tenerife, todas ellas libres de cargas y gravamenes y al corriente de pago de tasas e
impuestos.

Los valores de las propiedades son los siguientes:

e Valor finca 10000 de Guia de Isora: 1.270.000 €

e Valor de la finca 20954 de Icod de los Vinos: 1.550.000 €
Total valor inmuebles propiedad de Bodegas Insulares: 2.820.000 €.

e Valor finca registral 24843 de Tacoronte propiedad del Excmo Cabildo Insular de
Tenerife:1.696.873,18 € (1.481.260,42 € edificaciéon + 215.612,76 € maquinaria e instalaciones.
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Como los inmuebles propiedad de Bodegas Insulares Tenerife tienen mayor valor, la diferencia, que
asciende a 1.123.126,82 €, serda abonada por la Corporacién Insular mediante cheque bancario o
transferencia el dia del otorgamiento de la escritura publica de transmisién de los bienes.

Dado que las fincas propiedad de Bodegas Insulares estan gravadas con hipoteca, y qué conforme
al acuerdo adoptado, las mismas han de transmitirse libres de cargas, se acordé facultar al Consejo de
Administraciéon para que formalice un préstamo y una péliza de crédito, garantizadas con hipoteca de
maximo sobre la finca registral n°24843 de Tacoronte, cuyas condiciones esenciales son las siguientes:

- Hipoteca de maximo: Hasta 1.100.000 € sobre la bodega de Tacoronte (finca registral n°24843)
en garantia de:

A) Préstamo inversiéon mixta
e Hasta 900.000 €
e Plazo: 10 afios + 1 de carencia
o Intereses: 3,1% primeros 3 afios; después Euribor 12m + 1,1%
o Apertura: 0,2%
B) Péliza de crédito
e Hasta 200.000 €
e Plazo: 36 meses
o Interés: Euribor + 1,2%
o Apertura: 0,2%, saldo no dispuesto 0,15%; cancelacién 1%.

Aplicacion del remanente. Tras la permuta y descontados los gastos estimados (209.875,00 €),
quedarian un remanente aproximado de 900.000,00 €. Este importe se destinara a la amortizacién de las
acciones clase A, propiedad del Cabildo Insular, cuyo valor asciende a 780.515,13 €, operacion que se
somete a votacion en el siguiente punto”.

23°.- A peticion del Sr. Consejero Delegado del Sector Primario y Bienestar Animal, la
Direccion Insular de la Asesoria Juridica emite informe con fecha 1 de diciembre de 2025, sefalando
textualmente que:

“(../...) Como corolario de lo anteriormente expuesto, a la vista del contenido de la
convocatoria de la Junta General del proximo dia 2 de diciembre, teniendo en cuenta la voluntad
manifestada por el Cabildo Insular de Tenerife en el acuerdo plenario de 27 de junio de 2025 en el
que se acordoé el cese por parte de la Corporacion de la actividad econdémica que venia desarrollando
como socio minoritario de BITSA, y considerando también el contenido del informe justificativo del
Consejo de Administracion de BITSA al que se ha hecho mencion en el apartado cuarto de este
informe, entendemos que la participacion del Consejero con delegacion de Sector Primario y
Bienestar Animal de la Corporacion insular en la adopcion de los acuerdos a adoptar en dicha
convocatoria no plantea conflicto de interés que determine la necesidad de su abstencién en la
votacion de dichos acuerdos.
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A nuestro juicio la participacion del consejero delegado en la votacion del referido acuerdo lo
es en representacion del interés publico, y no supone la infraccion de ninguno de los deberes y
comportamientos para con la sociedad establecidos en el articulo 228 de la LSC, ni supone que el
administrador esté anteponiendo su propio interés al interés social.”

24°.- Asimismo, en esa misma sesion de 2 de diciembre de 2025, la Junta General
Extraordinaria de BITSA, acordé el siguiente acuerdo, conforme a la certificacion expedida por el
secretario de la entidad de fecha 5 de febrero de 2026:

“(..//...) SEGUNDO.- Aprobacion, si procede, de una reduccion de capital de 242.207,88 euros
mediante amortizacion de todas las acciones de la clase A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una
de valor de nominal, con devolucién del valor de las aportaciones al socio, a razén de 267,15 euros por
accion con cargo a prima de emision y reservas voluntarias, dando nueva redaccion del articulo 5 de
los estatutos relativo a/ capital social.

Tras el debate se aprobd por unanimidad una reduccién de capital de 242.207,88 euros mediante la
amortizacion de todas las acciones de la clase A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una de valor de
nominal, con devolucién del valor de las aportaciones al socio, a razén de 267,15 euros por accion con cargo a
prima de emision y reservas voluntarias, y un plazo de ejecucion del acuerdo de nueve meses, una vez
cumplidas las exigencias previstas en el articulo 336 y 337 de la Ley de Sociedades de Capital, dando nueva
redaccién del articulo 5 de los estatutos relativo al capital social.

El accionista titular de las accion(?s amortizadas Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, representada en
la Junta por el Sr. Consejero Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo Insular de Tenerife,
presente en la reunién, mostré conformidad con el acuerdo adoptado.

El articulo modificado queda como sigue:

ARTICULO 5.- El capital social se fija en la cantidad de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (288.245,40 9, integramente
suscrito y desembolsado, dividido en 2398 acciones nominativas de una unica clase, denominada B,
transferibles, de 120,20242 € de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1002 al
3399, ambas inclusive, de las que podran ser tenedores los Ayuntamientos de las zonas amparados por
cualquiera de las Denominaciones de Origen de la Isla de Tenerife u otra figura de proteccion de vinos, y por las
personas fisicas o juridicas que tengan inscritas sus vifias en el Registro de Vifiedos del Consejo Regulador de
cualquier Denominacién de Origen de la Isla de Tenerife, o juridico privadas que agrupen o representen los
intereses de éstos.

Que a los efectos previstos en los articulos 319, 334 y 336 de la Ley de Sociedades de Capital se hace
constar que el anuncio de la reduccién acordada se publicé en la web corporativa el dia 3 de diciembre de 2025
y en el BORME de fecha 15 de diciembre de 2025, sin que en el plazo de un mes a contar desde la fecha del
ultimo de los anuncios ningun acreedor haya ejercitado su derecho de oposicion.

(.N.)
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25°.- El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria celebrada el 23 de
diciembre de 2025, acordd permutar, libre de cargas y gravamenes, la finca registral nimero
24.843 del Registro de la Propiedad de Tacoronte, propiedad de esta Corporacion Insular, por las
fincas registrales numeros 20.954 de Icod de los Vinos y 10.000 de Guia de Isora de la entidad
BODEGAS INSULARES TENERIFE S.A., previa cancelacion de todas las cargas y gravamenes.

En virtud de ese acuerdo, y una vez canceladas todas las cargas, gravamenes y
condiciones resolutorios de las parcelas propiedad de BODEGAS INSULARES TENERIFE S.A.
(A-38301149), se reconoce la existencia de un saldo a favor de dicha mercantil ascendente a
millén ciento veintitrés mil ciento veintiséis euros con ochenta y dos céntimos (1.123.126,82.-€), el
cual sera satisfecho mediante cheque bancario y que sera acreditado y aportado el dia de la
formalizacién de la pertinente escritura publica.

Asimismo, en virtud del citado acuerdo, se aprobd y dispuso un gasto y reconocié una
obligacion (ADO) a favor de BODEGAS INSULARES DE TENERIFE S.A., con cargo a la relacion
de propuesta 2025-001710 y conforme al siguiente detalle:

Propuesta Aplicacion ftem Proyecto Importe Forma Abono

2025011799 | 2025.0502-1722- 62210 | 2025-032220 | 20250447 31.501,24€ Cheque Bancario Nominativo

2025-011811 | 2025.0502-1722-62210 | 2025-032233 | 20250448 | 1.091.625,58€ | Cheque Bancario Nominativo

26°.- Segun consta en certificado expedido por el secretario del Consejo de
Administracion de BITSA, de fecha 5 de febrero de 2025, el citado 6rgano, en sesion celebrada
en la indicada fecha, acordé formalizar con Caja Siete las operaciones a las que se refiere el
antecedente 22° -aprobadas por la Junta General de la entidad el 2 de diciembre de 2025-,
facultando al presidente y al secretario para que, indistintamente, comparezcan ante notario y
otorguen la escritura publica y contratos correspondientes, con libertad para fijar las condiciones y
las clausulas de las mismas y realicen cualesquiera otras gestiones que fueran necesarias para la
ejecucion de los citados acuerdos.

27°.- Con fecha 20 de abril de 2026, BITSA procedié al ingreso en la cuenta corriente
titularidad de esta Corporacion del importe de 780.515,13€, como consecuencia del acuerdo
adoptado por la Junta General de dicha entidad en sesion celebrada el 2 de diciembre de 2025,
respecto a la reduccion del capital mediante la amortizacion de acciones de la clase A,
correspondientes a esta Corporacién, y cuyo contenido se transcribe en el antecedente 23 del
presente.
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28°.- A peticién del Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca, por parte de
la jefa de la Oficina del Sector Publico Insular se emite, con fecha 7 de julio de 2026, informe de
valoracién de las referidas acciones, sefialando textualmente que:

“(...//...) Participacion del Cabildo Insular de Tenerife en el capital social de la empresa:

- El capital social viene regulado en los estatutos sociales de BITSA, Titulo Il, en su articulo 5, que
literalmente dice:

“ARTICULO &.- El capital social se fija en la cantidad de QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (530.453,28 €).

1.- El capital social sera integramente suscrito y desembolsado por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, entidades participadas integramente por éste, los Ayuntamientos de las zonas amparadas por
cualquiera de las Denominaciones de Origen de Tenerife u otra figura de proteccién de vinos y por las
personas fisicas o juridicas que tengan inscritas sus vifias en el Registro de Vifiedos del Consejo Regulador
de cualquier Denominacion de Origen de la Isla de Tenerife, o juridico privadas que agrupen o representen
los intereses de éstos.

2.- El capital social estara dividido en 4.413 acciones nominativas de 120,20242 euros de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 4.413, ambos inclusive, y divididas en dos
clases:

a) La clase A de 2.015 acciones transferibles, numeradas de la numero 1 al 1.001, ambas
inclusive, y del 3.400 al 4.413, ambas inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas, de las que
sblo podran ser tenedores el Cabildo Insular de Tenerife o cualquier entidad participada
integramente por dicha Corporacion.

b) La clase B de 2.398 acciones transferibles, numeradas del 1.002 al 3.399, ambas inclusive,
de las que podran ser tenedores:

b.1 los Ayuntamientos de las zonas amparados por cualquiera de las

Denominaciones de Origen de la Isla de Tenerife u ofra figura de proteccion de vinos, y por las
personas fisicas o juridicas que tengan inscritas sus vifias en el Registro de Vifiedos del Consejo Regulador
de cualquier Denominacion de Origen de la Isla de Tenerife, o juridico privadas que agrupen o representen
los intereses de éstos.”

Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular relativo a la salida del Cabildo Insular en el
accionariado de BITSA:

En fecha 22 de octubre de 2025 el Consejo de Gobierno Insular, a la vista de la propuesta emitida
por la Consejeria gestora del expediente (Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal) acuerdo
de CGI de 23/10/26 acordé “Instar la tramitacién del expediente relativo a la salida del Cabildo Insular de
Tenerife en el accionariado de BITSA, mediante la reduccién del capital social con la amortizacién o
eliminacién de titulos, o la modalidad que se determine”.
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Acuerdo de la Junta General de la sociedad de 2 de diciembre de 2025.

Segun certificacion emitida por el Secretario del Consejo de Administracion, se adopté el siguiente
acuerdo:

"SEGUNDO.- Aprobacion, si procede, de una reduccion de capital de 242.207,88 euros mediante
amortizacion de todas las acciones de la clase A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una de
valor de nominal, con devolucion del valor de las aportaciones al socio, a razon de 267,15 euros por
accion con cargo a prima de emision y reservas voluntarias, dando nueva redaccion del articulo 5 de
los estatutos relativo al capital social.

A continuacion, se adoptaron por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

SEGUNDO.- Aprobacion, si procede, de una reduccion de capital de 242.207,88 euros
mediante amortizacion de todas las acciones de Ia clase A (2015 acciones) de 120,20242
euros cada una de valor de nominal, con devolucion del valor de las aportaciones al
socio, a razén de 267,15 euros por accion con cargo a prima de emision y reservas
voluntarias, dando nueva redaccion del articulo 5 de los estatutos relativo al capital
social.

Tras el debate se aprobd por unanimidad una reduccion de capital de 242.207,88 euros mediante
la amortizacion de todas las acciones de la clase A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una
de valor de nominal, con devolucién del valor de las aportaciones al socio, a razén de 267,15
euros por accién con cargo a prima de emision y reservas voluntarias, y un plazo de ejecucion
del acuerdo de nueve meses, una vez cumplidas las exigencias previstas en el articulo 336 y
337 de la Ley de Sociedades de Capital, dando nueva redaccion del articulo 5 de los estatutos
relativo al capital social.

El accionista titular de las acciones amortizadas Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
representada en la Junta por el Sr. Consejero Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
del Cabildo Insular de Tenerife, presente en la reunidn, mostré conformidad con el acuerdo
adoptado.

. Valoracién que realiza esta Oficina del SPI de las acciones titularidad de la Corporacion a
fecha 2 de diciembre de 2025.

Habida cuenta del acuerdo adoptado por la Junta General en la referida fecha del 2 de diciembre,
en el que se determina la reduccién de capital por un precio cierto y determinado, mostréndose la
conformidad expresa del Sr. Consejero Insular, esta Oficina entiende que el Servicio gestor requiere
manifestacion respecto a la valoracién de las acciones en dicha fecha.

A este respecto, se ha de indicar que los estatutos sociales de BITSA, y exclusivamente para las
acciones de la clase B, establecen en su articulo 9 que en caso del ejercicio del derecho preferente de
adquisicion de acciones que se pongan a la venta, el precio de las acciones sera el valor contable
establecido por la Junta General segun el altimo balance aprobado por la misma. Este método de valoracion
fue el utilizado en la reduccién de capital de 300 acciones de la clase A, propiedad en aquel entonces de la
Entidad Insular para el Desarrollo Agricola, Ganadero y Pesquero de Tenerife —Agroteide- (entidad ya
extinguida, que a su vez estaba participada por el Cabildo Insular), segun acuerdo de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de 7 de septiembre de 2021, elevado a publico ante el notario D. Nicolas
Quintana Plasencia, bajo su n° de protocolo 4.066.
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Se trata ademas de uno de los métodos de valoraciéon de empresas reconocido y aplicado, que
tiene en consideracion el valor patrimonial de la entidad conforme a sus uGltimas cuentas aprobadas, en el
caso que nos ocupa, las correspondientes al ejercicio 2024.

Conforme a ello, se muestra a continuacion el calculo que procede considerando el valor teérico
contable resultante del patrimonio neto de la sociedad a 31/12/2024, y el total de las 2.015 acciones que son
propiedad del Cabildo Insular, que arroja un resultado de 780.518,14 €.

1) |Patrimonio Neto a 31-12-2024 1.709.392,83
(2) |Acciones totales de BITSA 4.413
(3) | Valor teérico contable accién 31-12-2024 (1)/(2) 387,3539157
(4) |Acciones propiedad Cabildo 2.015
Valor Acciones BITSA propiedad del ECIT a 02/12/25 (3) * (4) 780.518,14|

U Importe resultante del acuerdo adoptado por la Junta General en fecha 2 de diciembre de 2025.

Como se puede apreciar en el acuerdo transcrito de su Junta General, BITSA ha considerado, por
una parte, la amortizacién de todas las acciones de clase A titularidad del Cabildo Insular (2.015) segtn su
valor nominal unitario (120,20242 €), lo que hace un total de 242.207,88 €. El importe restante a abonar al
Cabildo Insular a fin de alcanzar el resultado de su valoracion conforme al valor tedrico contable, lo
determina la Junta General como reparto con cargo a prima de emision y reservas voluntarias. Para ello, y
segun el certificado del acuerdo, estima que corresponde una devolucién con cargo a primas y reservas de
267,15 € por accion.

A este respecto, esta Oficina ha de indicar que, de aplicarse exactamente este importe de 267,15 €
por accion, al multiplicarlo por el nimero de acciones (2.015), el total resultante es de 538.307,25 €, lo que,
sumado a los 242.207,88 € de importe resultante de la amortizacion de acciones por su valor nominal, arroja
un total a abonar a la Corporacién de 780.515,13 €.

En consecuencia, contrastandolo con el calculo de realizado por esta Oficina para el conjunto de
las acciones (780.518,14 €), se observa que la sociedad ha acordado un importe 3,01 € menor que el
resultado de la valoracién llevado a cabo por esta Oficina.

Se trata por tanto de una diferencia en absoluto sustancial, y que, tras su andlisis, podemos
concluir que tiene su origen en una errata, en tanto que en el acta de la sesién de la Junta se hace
referencia a un importe de “devolucién con cargo a primas y reservas de 267,15 € por accion”, redondeando
dicha cifra a dos decimales, cuando debié indicarse 267,151496 € por accion, sin efectuar por tanto
redondeo alguno.
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En el siguiente cuadro se refleja el detalle cuantitativo del acuerdo adoptado por la Junta General,
sefialando la diferencia provocada (3,01 €) a causa del redondeo a dos decimales de la citada cifra.

(1) Total acciones propiedad del ECIT 2.015,00
(2) | Capital social escriturado 530.453,28
4.413,00
(3) | Total acciones de la sociedad 120,20242

(4) | Valor nominal de cada accién (2)/(3)

(5) Valor nominal de las acciones del ECIT (1) *(4) 242.207,88

— = —
(6) | Devolucién por accién con cargo a prima de emision y reservas Q 267,15 > — <. 267,151496 ,,
(7) |Devolucion total al ECIT con cargo a prima emision y reservas (1) * (6) 538.307,25 538.310,26

| TOTAL IMPORTE CORRESPONDIENTE AL ECIT 780.515,13 | — 780.518,14

En todo caso, esta Oficina considera que su efecto cuantitativo es absolutamente menor, y que
podria en cualquier caso ser corregido si asi se exigiera por el Servicio gestor. Lo fundamental, ademas, en
opinién de esta Oficina, es que, con el acuerdo adoptado, se procede a la amortizacién total de las
acciones propiedad del Cabildo Insular, quedando por tanto la Corporacion sin participacién alguna en la
sociedad”,

29°.- A la vista del citado informe, el Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, solicita, con fecha 8 de julio de 2026, informe de valoracién de las acciones a fecha actual,
asi como el informe requerido por el Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el 22 de
octubre de 2025, respecto a la “idoneidad del procedimiento a seguir para la finalizacion de la
participacion del Cabildo de Tenerife en la sociedad BITSA”, en consonancia con el apartado primero del
referido acuerdo donde se especifica “Iniciar el expediente relativo a la salida del Cabildo de Tenerife en el
accionariado de BITSA -mediante la reduccion del capital social con la amortizacién o eliminacioén de titulos,
o0 la modalidad que se determine”, sefalando textualmente que:

“El mencionado informe fue requerido por dicho érgano, y reiterado por Resolucién del Consegjero
Delegado del Sector Primario y Bienestar Animal el 24 de octubre de 2025, puesto que en el citado acuerdo
no se especificaba la modalidad que debia seguirse para la salida del accionariado de BITSA por parte de
esta Corporacion, quedando postergada su determinacion al informe que debe emitir un técnico especialista
en la materia y del que carece este Servicio Administrativo, informe que resulta imprescindible para la
emisioén de la propuesta inicial con todas las garantias requeridas para los consejeros firmantes de
la misma”.

30°.- A tal efecto, por parte de la Oficina del Sector Publico Insular con fecha 13 de julio de
2026, se emite nuevo informe, complementando asi lo ya informado con fecha 7 de julio pasado,
del siguiente tenor:
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“1.- Con caréacter preliminar, y en relacién a la afirmacién que realiza el Servicio de Agricultura en
cuanto a que se esta reiterando la solicitud de informe requerido a esta Oficina a través del acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular en fecha 22 de octubre de 2025 y la Resolucién del Consejero del 24 de
octubre del mismo afio, se ha de indicar que:

o Tal como se sefiala expresamente en los propios antecedentes juridicos que se exponen
en los citados acuerdo y resolucion, en relacién al expediente que nos ocupa se ha de considerar lo
que estipula el Reglamento Organico del Gobierno y la Administraciéon del Cabildo insular de
Tenerife (ROGA) y las Bases de Ejecucion del Presupuesto Insular:

» El articulo 84 del ROGA determina que “La incoacion y tramitacion de los
expedientes recogidos en el presente capitulo (entre ellas las operaciones de enajenacion
de entidades participadas) corresponde a las consejerias a las que estan adscritas o se
vayan a adscribir las entidades afectadas’.

»  En la Base 40 de las de ejecucion del Presupuesto 2025, y también las del ejercicio
2026 se determina la necesidad de informe del anterior Servicio Administrativo de
Sector Publico Insular (actual Oficina del Sector Publico Insular), a emitir en relacién
al_expediente incoado por el Servicio _gestor, en este caso el Administrativo de
Agricultura.

Dice literalmente la Base 40 actual: “El expediente completo sera remitido a la Oficina del Sector
Publico Insular, que emitira informe con caracter preceptivo, pudiendo recabar del servicio gestor la
documentacion e informacién que le resulte precisa a tales efectos”,

o A la vista de ello, y tal como quedaron redactados los citados acuerdo y resolucién, se ha
de interpretar que el informe a requerir a esta Oficina es al que se hace mencién expresa en el
procedimiento reflejado en las citadas normas, es decir, el que procede emitir a la vista del informe-
propuesta formulado por el Servicio gestor, acompafiada del correspondiente expediente.

o Dicha interpretacion (inequivoca en todo caso por la claridad de los preceptos indicados),
fue puesta en comun en las numerosas reuniones mantenidas para la gestion de este proceso, asi
como en diversos correos y conversaciones con la jefatura de ese Servicio.

o El referido Informe — Propuesta del Servicio gestor no ha llegado en ningiin momento a
ser remitido a esta Oficina.

o No obstante, como corresponde en un contexto de colaboracion interadministrativa con
el que esta Oficina esta plenamente comprometido, la misma (tanto a través de esta jefatura como
puntualmente a través de sus técnicos) ha participado activamente en las muy numerosas
reuniones que se han venido llevando a cabo desde principios del ejercicio 2024, aportando
en todo momento nuestra mejor disposicién y aportaciéon en favor de la eficiente gestién del
expediente.
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En este contexto, la estimacion del valor de las acciones a octubre de 2025, con un resultado de
780.515,13 €, fue puesta en comun con ese Servicio, incorporandose ademas en la “Memoria de
entidades dependientes” incluida en el expediente de aprobacion del Presupuesto Insular 2026.

2. Enrelacién a la nueva valoracion referida al momento actual que solicita el Servicio de Agricultura
en el referido oficio de 8 de julio, se ponen de manifiesto los siguientes antecedentes y
consideraciones:

o A través de un borrador de informe remitido por correo electrénico del Servicio de Agricultura en
fecha 23 de marzo del presente ejercicio, esta Oficina tuvo conocimiento de los acuerdos adoptados
por la Junta General de la sociedad en fecha 2 de diciembre de 2025. Recabado el certificado del
mismo, se nos remite en dos certificados independientes (uno por cada acuerdo adoptado en
relacion a las permutas y la reducciéon de capital), que se incorporan como anexo al presente
informe, y que se extractan a continuacion:

“PRIMERO.- Autorizacion para permutar las fincas registrales
n°20954 de Icod de los Vinos y n°10000 de Guia de Isora por la finca
registral n®24843 de Tacoronte, que tienen la consideracion de
activos esenciales”

Tras el debate se adopté por mayoria el siguiente acuerdo:

Permutar las fincas registrales n®20954 de Icod de los Vinos y
n°10000 de Guia de Isora, propiedad de Bodegas Insulares Tenerife,
S.A. por la finca Registral n°24843 de Tacoronte, propiedad del
Cabildo Insular de Tenerife, todas ellas libres de cargas y gravamenes
y al corriente de pago de tasas e impuestos,

Los valores de las propiedades son los siguientes:
(...)

También se aprobd por unanimidad facultar indistintamente al
Presidente y al Secretario del Consejo de Administracién para elevar a
publico vy ejecutar los acuerdos adoptados, formalizando los
documentos publicos y privados que sean necesarios para ello, asi
Ccomo para su inscripcion en los registros correspondientes.
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"SEGUNDO.- Aprobacicn, si procede, de una reduccion de capital de 242.207,88 euros mediante
amortizacion de todas las acciones de la clase A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una de
valor de nominaj, con devolucion del valor de las aportaciones al socio, a razon de 267,15 euros por
accidn con cargo a prima de emision y reservas voluntarias, dande nueva redaccion del articulo 5 de
los estatutos relativo af capital social.

A continuacion, se adoptaron por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

SEGUNDO.- Aprobacion, si procede, de una reduccién de capital de 242.207,88 euros
mediante amortizacion de todas las acciones de la clase A (2015 acciones) de 120,20242
euros cada una de valor de nominal, con devolucion del valor de las aportaciones al
socio, a razon de 267,15 euros por accion con carge a prima de emision y reservas
voluntarias, dando nueva redaccion del articulo 5 de los estatutos relativo al capital
social.

Tras el debate se aprobé por unanimidad una reduccion de capital de 242.207,88 euros mediante
la amortizacion de todas las acciones de la clase A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una
de valor de nominal, con devolucién del valor de las aportaciones al socio, a razén de 267,15
euros por accién con cargo a prima de emision y reservas voluntarias, y un plazo de ejecucion
del acuerdo de nueve meses, una vez cumplidas las exigencias previstas en el articulo 336 y
337 de la Ley de Sociedades de Capital, dando nueva redaccién del articulo S de los estatutos
relativo al capital social.

El accionista titular de las acciones amortizadas Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
representada en la Junta por el Sr . Consejero Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
del Cabildo Insular de Tenerife, presente en la reunidn, mostré conformidad con el acuerdo
adoptado.

Cabe recordar que este asunto fue sometido a la referida Junta General tras el acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 22 de octubre de 2025, en el que se instaba “la tramitacion del
expediente relativo a la salida del Cabildo Insular de Tenerife en el accionariado de BITSA,
mediante la reduccion del capital social con la amortizacién o eliminacion de titulos, o la modalidad

que se determine”.

Tras el citado acuerdo, por parte de la Tesoreria del Cabildo Insular se nos informé que, con fecha
20 de abril pasado, BITSA procedié al ingreso en una cuenta corriente titularidad de esta
Corporacion del importe de 780.515,13 €., que es el montante y que, tal como ha puesto de
manifiesto esta Oficina en su informe de fecha 7 de julio pasado, se corresponde con la valoracién
de las acciones propiedad del Cabildo conforme al método del valor contable derivado de sus
ultimas cuentas anuales aprobadas (2024). Ello a salvo no obstante de una diferencia de 3,01 €
provocada por la aplicacion de un redondeo por parte de la sociedad, que no resulta relevante
cuantitativamente y que no tiene incidencia alguna en la amortizacion de las acciones propiedad del
Cabildo, ni en los acuerdos escriturados a que se hace mencion en el punto siguiente.
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o A raiz de dicho ingreso, se ha recabado de la sociedad informacién respecto a los actos juridicos
llevados a cabo, resultando que, dentro del plazo de nueve meses que la Junta General estipuld
para la ejecucién de los acuerdos adoptados, se procedié a elevar ante notario la escritura de
reduccién de capital y proceder a su inscripcion de la en el registro mercantil, conforme al siguiente
detalle:

= Con fecha 23 de abril de 2026, ante el notario D. Antonio Navarro Pascual de Riquelme, para el
protocolo de su compafiero de residencia D. Nicolas Quintana Plasencia, bajo su n° de protocolo
1.649, se elevaron a publico los acuerdos de la referida Junta General de 2 de diciembre
de 2025 referidos a la reduccion de capital social por el importe de 242.207,88 €
(correspondiente el valor nominal de las 2.015 acciones propiedad del Cabildo insular en la
sociedad), asi como la consecuente modificacion de los estatutos de la misma.

= Con fecha 29 de mayo de 2026 el Registro Mercantil de Tenerife se procede a la inscripcion
de la referida escritura (inscripcion 53 folio electronico con la hoja TF-3654 IRUS
1000226631972 de la entidad BODEGAS INSULARES TENERIFE SA.).

o A la vista de la referida escritura, elevada a publico e inscrita en el registro mercantil, es posible
afirmar que, juridicamente, el Cabildo Insular ya no es propietario de participacién alguna en
la sociedad Bodegas Insulares Tenerife, S.A.

3. Implicaciones de indole procedimental y administrativa.

o  Segun los diversos acuerdos impulsados por la Consejeria de Industria, Comercio, Sector Primario
y Bienestar Animal, y adoptados por resolucién de sus propios érganos unipersonales, el Consejo
de Gobierno Insular o el Pleno Insular, se puede deducir que la iniciativa relativa a la salida del
accionariado del Cabildo en BITSA se configuré6 como parte de una hoja de ruta de mayor
alcance que tuvo por objetivo i) el cese de la actividad econdmica que venia desarrollandose desde
el ejercicio 1994, ii) la necesidad del Cabildo Insular de contar con dos espacios propiedad de
BITSA que se hayan estratégicamente situados para el correcto despliegue de las competencias del
Area de Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias, iii) la necesidad de la propia
empresa BITSA de contar con la propiedad de las instalaciones donde desarrolla su actividad.

o Ante tal planificacion, el Presupuesto General del Cabildo Insular para el ejercicio 2025 previé
las operaciones de ingresos y gastos que se derivaban de la misma, tanto en lo concerniente a
las permutas de las propiedades, como al ingreso derivado de la salida de la Corporacién en el
accionariado de la entidad.
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o No obstante, lo anterior, y segun lo trasladado por el area gestora, razones de indole
administrativo impidieron a la misma culminar dentro del ejercicio 2025 la tramitacion de los
acuerdos relativos a la referida reduccion de capital (si se tramitaron y culminaron los relativos
al cese de actividad y las permutas de las propiedades respectivas). Es por ello que len el
presupuesto del ejercicio 2026 se incluyd nuevamente la prevision del ingreso por importe de
780.518,14 €, correspondiente al valor tedrico contable de la reduccion, resultante del
patrimonio neto de la sociedad conforme a las cuentas anuales a 31/12/2024. Presupuesto que,
conforme a la normativa de aplicacion, fue aprobado por el Pleno Insular, previa propuesta del
Consejo de Gobierno Insular.

o Con todo, queda patente que, aun a falta de culminar el citado procedimiento administrativo por
parte del area gestora, se adopté el acuerdo en Junta General de la Sociedad de 2 de diciembre de
2025, con el voto favorable del representante del Cabildo en la misma, siendo dicho acuerdo
elevado a publico ante notario, e inscrito en el registro mercantil. Y queda patente igualmente que, a
la referida fecha, el valor de las acciones era el ya informado por esta Oficina.

o Conforme a, entre otros, al articulo 318 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, relativo al acuerdo de reduccién del capital social: “1. La
reduccioén del capital social habra de acordarse por la junta general con los requisitos de la
modificacién de estatutos. 2. El acuerdo de la junta expresara, como minimo, la cifra de reduccién
del capital, Ia finalidad de la reduccién, el procedimiento mediante el cual la sociedad ha de llevario
a cabo, el plazo de ejecucion y la suma que haya de abonarse, en su caso, a los socios”.

En virtud de todo lo anterior, habiendo sido el acuerdo de la Junta General de BITSA, de fecha 2 de
diciembre de 2025, adoptado por unanimidad, cumpliendo los requisitos exigidos por la legislacion
indicada, y habiendo procedido la entidad a ejecutar el mismo en el plazo fijado, mediante al abono
correspondiente, su elevacion a publico e inscripcion en el Registro Mercantil, es a dicho acuerdo al
que ha de atenderse respecto de la reduccion de capital referida en el presente informe, y de la
valoracion de las acciones, sin que proceda efectuar un nuevo calculo del valor actual de las
mismas, por cuanto, en virtud de dicha ejecucion, ya no estan en el patrimonio del Cabildo.

Ello sin perjuicio de que el area gestora haya de proceder a la conclusion formal del expediente”.

31°.- El Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca emite informe de fecha
13 de julio de 2026, en el que se concluye lo siguiente:

“PRIMERO.- En relacion con la salida del Cabildo de Tenerife en el accionariado de
BITSA mediante la reduccion del capital de la sociedad a través de la amortizacion o
eliminacién de los titulos.
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1°.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 83 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife publicado en el BOP n° 148, de fecha 9 de
diciembre de 2024 (en adelante, ROGA), establece que las operaciones societarias de las
entidades participadas por el Cabildo Insular de Tenerife, asi como los acuerdos relativos a
sus respectivos estatutos, se someteran al régimen juridico del sector publico, la legislacion
basica de régimen local, la legislacion autonoémica y el resto de normativa de aplicacion, y
en lo que no se oponga al régimen juridico indicado, al Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento del sector publico institucional insular.

Asimismo, segun lo dispuesto en el apartado tercero del citado articulo, las entidades
participadas por el Cabildo Insular de Tenerife seguiran los procedimientos y adoptaran
sus respectivos acuerdos conforme al régimen juridico que les sea de aplicacién segun su
respectiva personalidad juridica, sin perjuicio, en todo caso, de los acuerdos o autorizaciones
que hayan de ser emitidos en el seno del Cabildo Insular de Tenerife en los términos establecidos
en el ROGA y en el Reglamento de organizacion y funcionamiento del sector publico institucional
insular.

2°- La reduccién del capital de BITSA, a través de la amortizacion o eliminaciéon de los
titulos, como forma de llevar a cabo la salida completa del Cabildo en el accionariado de BITSA,
fue contemplada por el Consejo de Gobierno Insular, en sesién celebrada el 22 de octubre de
2025 —antecedente 20°- al acordar expresamente:

“Instar la tramitacion del expediente relativo a la salida del Cabildo Insular de Tenerife en el
accionariado de BITSA, mediante la reduccion del capital social con la amortizaciéon o eliminacién de titulos,
0 la modalidad que se determine”.

3°- Asimismo, por Resolucion del Consejero Delegado del Sector Primario y
Bienestar Animal, de 24 de octubre de 2025 —antecedente 21°- se dispuso expresamente:

“Iniciar el expediente relativo a la salida del Cabildo de Tenerife en el accionariado de BITSA -
mediante la reduccion del capital social con la amortizacion o eliminacion de titulos, o la modalidad que se
determine- a efectos de que la junta general de BITSA pueda acordar el correspondiente acuerdo, asi como
recabar cuantos informes juridicos y econdémicos resulten necesarios para la tramitacion del referido
expediente conforme al procedimiento previsto en el articulo 12.1.h) y 87 del ROGA.

4°.- La reduccién del capital de una sociedad se encuentra principalmente regulado en
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, en cuyo articulo 317.2 se establecen las modalidades de llevarse a
cabo, entre las que se encuentra la reduccion mediante la amortizacion o eliminacién de los
titulos, en cuyo caso se eliminaria el nimero de acciones o participaciones necesarias hasta
alcanzar la nueva cifra de capital reducido y reembolsando el importe al accionista
correspondiente.
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5°.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 318 de la LSC, corresponde a la Junta General
de BITSA acordar la reduccion del capital social, debiendo pronunciarse, como minimo, respecto
de la cifra de reduccion del capital, la finalidad de la reduccion, el procedimiento mediante el cual
la sociedad ha de llevarlo a cabo, el plazo de ejecucion y la suma que haya de abonarse, en su
caso, a los socios, y cuyo acuerdo debera ser publicado en los medios indicados en el articulo 319
de la citada ley, esto es: en el Boletin Oficial del Registro de Mercantil y en la pagina web de la
sociedad o, en caso de que no exista, en un periédico de gran circulacion en la provincia en que la
sociedad tenga su domicilio.

Segun consta en certificacion expedida por el secretario de BITSA, de 5 de febrero de
2026, la Junta General Extraordinaria de la citada entidad, celebrada el 2 de diciembre de 2025,
acordo la reduccion del capital social en los términos indicados en el antecedente 23° del presente
informe, cumpliendo los requisitos minimos exigidos en el mencionado articulo 318 de la LSC.

6°.- Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 334 de la LSC, los
acreedores de la sociedad andénima cuyos créditos hayan nacido antes de la fecha del dltimo
anuncio del acuerdo de reduccién del capital, no hayan vencido en ese momento y hasta que se
les garanticen tales créditos tendran el derecho a oponerse a la reduccién en el plazo de un mes a
contar desde la fecha del ultimo anuncio del acuerdo (articulo 336 LSC).

Por otra parte, el articulo 337 de la LSC establece que en caso de ejercicio del derecho de
oposicion, la reduccion del capital social no podra llevarse a efecto hasta que la sociedad preste
garantia a satisfaccion del acreedor o, en otro caso, hasta que notifique a dicho acreedor la
prestacion de fianza solidaria en favor de la sociedad por una entidad de crédito debidamente
habilitada para prestarla por la cuantia del crédito de que fuera titular el acreedor y hasta tanto no
prescriba la accion para exigir su cumplimiento.

En este sentido, en certificacion expedida por el secretario de BITSA con fecha 5 de
febrero de 2026, se hace constar que, a los efectos previstos en los articulos 318, 334 y 336 de la
LSC, el anuncio de reduccion del capital, acordada por la Junta General Extraordinaria de BITSA
en sesion de 2 de diciembre de 2025, fue publicada en la Web corporativa el 3 de diciembre de
2025 y en el BORME de fecha 15 de diciembre de 2025, sin que en el plazo de un mes a contar
desde la fecha del dltimo de los anuncios ningun acreedor haya ejercitado su derecho de
oposicion.

SEGUNDO.- En relacién con el procedimiento para la enajenacion, por parte de esta
Corporacion, de todas las acciones que tiene suscritas en el accionariado de BITSA, se
informa:

1°.- Respecto a la competencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1.h) del ROGA, corresponde al Consejo
de Gobierno Insular, mediante el procedimiento agravado, la iniciativa para la enajenacion
total de los titulos representativos de la participacion del Cabildo de Tenerife BITSA y que
representan un porcentaje de participacion social del 45,66%, y al Pleno la aprobacion de la
referida enajenacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 87 del ROGA.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 78 y 84 del ROGA, la base 40 de las que rigen la
ejecucion del presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio, asi como el Decreto de
la Presidenta de esta Corporacion relativo a la Modificacion de la Estructura y Organizacion del
Cabildo de Tenerife, de fecha 27 de enero de 2025, y la Resolucién del Consejero Insular de
Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal, de fecha 27 de febrero de 2025, la
iniciacion y tramitacién del correspondiente expediente corresponde a la Consejeria Delegada del
Sector Primario y Bienestar Animal.

2°.- Respecto al procedimiento.

Respecto a la regulacion del procedimiento agravado, teniendo en cuenta que aun no ha
sido aprobado el citado Reglamento del Pleno, habra de estar a la regulacion prevista en el
articulo 63 del ROCIT, —cuyo articulo no ha sido expresamente derogado por la disposicion
derogatoria Unica de dicho reglamento-, asi como a lo dispuesto en la base 40?2 de las que rigen la
efjecucion del presupuesto del Cabildo de Tenerife para el presente ejercicio, y que conlleva los
siguientes tramites:

- Informe del Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

- Informe preceptivo de la Oficina del Sector Publico Insular -articulo 9.1.a) del
Reglamento de la Oficina del Sector Publico Insular (BOP n° 82 de 9 de julio de
2025)-.

- Propuesta del Consejero Delegado del Sector Primario y Bienestar Animal al
Consejo de Gobierno Insular para conocimiento de la propuesta.

- En caso de que dicho 6rgano lo aprobase como propuesta al Pleno, aquél lo
remitiré al Secretario General del Pleno para su exposicion y presentacion de
posibles enmiendas por parte de los portavoces de los distintos grupos politicos, en
un plazo de diez (10) dias habiles, pudiendo dicho plazo reducirse o ampliarse
como maximo a la mitad o al doble, respectivamente, cuando el presidente lo
decrete por razones justificadas, previa audiencia de la Junta de Portavoces.

- Finalizado dicho plazo, el Secretario General del Pleno remitird el expediente con
las enmiendas, en su caso, presentadas, al Consejero insular de Industria, Sector
Primario y Bienestar Animal, a los efectos de que se convoque la correspondiente
comision, la cual emitira el dictamen que proceda, resolviendo las posibles
enmiendas, las cuales seran votadas en Pleno conforme a lo indicado en el
apartado d) y e) del citado articulo 63.1.
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- Los informes, cuando sean preceptivos, del Secretario General del Pleno y del
Interventor General podran emitirse por estos en cualquier momento de la
tramitacion del expediente, procurandose, no obstante, que sean formulados con
anterioridad a la celebracion de la Comisién correspondiente.

Respecto al informe previo de la Intervencion General sobre la enajenacion de
acciones y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera que debe ser preceptivo.

TERCERO.- En relacion con el reconocimiento de un derecho a la liquidacién, en
favor de esta Corporacién, por la enajenacion de acciones en BITSA, se informa:

Que el érgano competente debera pronunciarse sobre el reconocimiento del derecho a la
liquidacién derivada de la enajenacion de sus acciones en BITSA, por importe de setecientos
ochenta mil quinientos quince euros con trece céntimos (780.515,13€), previa confeccién del
correspondiente documento contable, conforme a lo dispuesto en la base 54 de las que rigen la
efecucion del presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio”.

32°.- La Oficina del Sector Publico Insular con fecha 14 de julio de 2026, de conformidad
con la Base 40 de las de Ejecucion del Presupuesto, emite el informe preceptivo en el que se
pone de manifiesto, entre otros, lo siguiente:

‘Al

SEGUNDO.- Por lo que respecta al régimen juridico de aplicacion, hemos de hacer
referencia en primer lugar a las siguientes disposiciones especificas del Cabildo Insular de
Tenerife:

- El articulo 83 del ROGA establece que

1. “Las operaciones de creacion, separacion, disolucion, y otras operaciones societarias
de entidades participadas por el Cabildo Insular de Tenerife, (..) se someteran al régimen juridico
del sector publico, la legislacion basica de régimen local, la legislacion autondmica y resto de
normativa de aplicacion.

2. Asimismo, en lo que no se oponga al régimen juridico indicado, la tramitacion y
aprobacién de dichos expedientes se regiran por el Reglamento de organizacién y funcionamiento
del sector publico institucional insular.
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3. Las entidades participadas por el Cabildo Insular de Tenerife seguiran los
procedimientos y adoptaran sus respectivos acuerdos conforme al régimen juridico que les sea de
aplicacion segun su respectiva personalidad juridica, sin perjuicio, en todo caso, de los acuerdos o
autorizaciones que hayan de ser emitidos en el seno del Cabildo Insular de Tenerife en los
términos establecidos en el ROGA y en el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
sector publico institucional insular”

- Por lo que respecta al procedimiento especifico a seguir para la aprobacion de la
presente operacion societaria, y tal como pone de manifiesto el Servicio gestor, resulta de
aplicacion el procedimiento agravado previsto en el aun vigente articulo 63 del ROCIT, conforme a
los siguientes preceptos del ROGA:

o Articulo 87: “1. Corresponde al Pleno insular, a iniciativa del Consejo de Gobierno
Insular, la aprobacion de los siguientes acuerdos: (...) b) Enajenacién total de los titulos
representativos de la participacion del Cabildo Insular de Tenerife en sociedades mercantiles, sea
cual sea su grado de participacion (...).

Asi pues, dado que en el presente expediente se acuerda la salida total del accionariado
del Cabildo en el capital de la sociedad, le resulta de aplicacion el citado articulo.

(o} Articulo 12.1.h) del ROGA, establece que corresponde al Consejo de Gobierno,
mediante el procedimiento agravado, la iniciativa para la enajenacién total de los titulos
representativos de la participacion del Cabildo de Tenerife en sociedades mercantiles, sea cual
sea su grado de participacion. Dicha propuesta sera elevada al Pleno de esta Corporacién a
efectos de su aprobacion, en la forma prevista en el Reglamento del Pleno. Esta ultima referencia
ha de entenderse realizada a los articulos aun vigentes del ROCIT relativos al Pleno, entre ellos el
ya indicado articulo 63 que regula el procedimiento agravado.

-Informes preceptivos a emitir:

o En cuanto al informe preceptivo de esta Oficina, la propia propuesta suscrita por
el Consejero Insular ya establece que la misma se elevara a Consejo de Gobierno
Insular previa emision del mismo.

o No obstante, el punto dispositivo cuarto de la propuesta de la Consejeria
impulsora del expediente recoge, textualmente, lo siguiente: “Solicitar los informes
del Secretario General del Pleno y del Interventor General, cuando fueren
preceptivos, que deberan ser formulados con anterioridad a la celebraciéon de la
Comision correspondiente”. (El subrayado es nuestro).

Queda por tanto sin concretar expresamente qué informes de los indicados se
consideran que tienen caracter de preceptivos.
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o En opinién de esta Oficina, resulta conveniente explicitar en el informe juridico
previo, asi como en la propuesta y el resultante acuerdo a adoptar por el CGl, qué
informes especificos resultan preceptivos.

o A este respecto, en el texto del informe del Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca no se encuentra alusion a la necesidad o no de informe
preceptivo por parte de la Secretaria General del Pleno, Si hay, por el contrario,
referencia al de la Intervencién General, concretamente en el ultimo parrafo del punto
2° del apartado SEGUNDO de las conclusiones del mismo, que sefiala lo siguiente:

“Los informes, cuando sean preceptivos, del Secretario General del Pleno y del
Interventor General podran emitirse por estos en cualquier momento de la
tramitacion del expediente, procurandose, no obstante, que sean formulados con
anterioridad a la celebracion de la Comision correspondiente.

Respecto al informe previo de la Intervencion General sobre la enajenacion de
acciones y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se considera que debe ser preceptivo”.

o En relacion a este ultimo punto, es decir, la emisidon de informe preceptivo por
parte de la Intervencion General, esta Oficina ha de resaltar que se encuentra
vigente el Acuerdo Plenario de 8 de junio de 2023, de sustitucion de la fiscalizacion
previa de los derechos de este Excmo. Cabildo Insular, de sus Organismos
Auténomos dependientes y sus Consorcios adscritos, por el control inherente a la
toma de razon en contabilidad y el control posterior a través del control financiero.
Conforme a este, podria concluirse que no resulta preceptivo el informe de
fiscalizacion previa del ingreso proveniente de la enajenacion.

o En relacién al posible informe preceptivo de la Secretaria General, esta Oficina no
observa que, entre la normativa vigente, se prevea la necesidad del mismo en los
expedientes de enajenacidén o amortizacion de acciones.

o En todo caso, ha de ser el Servicio gestor quien manifieste expresamente su
criterio juridico al respecto de ambos informes, debiendo, a juicio de esta Oficina,
quedar ello explicitado en el acuerdo a adoptar por el Consejo de Gobierno Insular.
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TERCERO.- En relacién al régimen juridico de aplicacion en el ambito mercantil
(principalmente la Ley de Sociedades de Capital), de obligado seguimiento por parte de la sociedad en
relacion a la operacion de reduccién de capital, hemos de remitirnos a lo ya informado por esta Oficina en
fecha 13 de julio, asi como a las consideraciones juridicas expuestas en el informe del Servicio gestor. De
todo ello se concluye que la sociedad elevd a Junta General del dia 2 de diciembre de 2025, entre otros, el
acuerdo de reduccion de capital conforme a su normativa de aplicacion.

CUARTO.- Por lo que se refiere al valor de las acciones objeto de amortizacion, la propuesta
que eleva la Consejeria gestora al Consejo de Gobierno Insular se corresponde con el valor de las mismas
en la fecha en que la sociedad elevd el acuerdo a Junta General, esto es, el 2 de diciembre de 2025,
calculado con el método de valor contable de las acciones. En relacion a dicho valor, nos remitimos, por no
redundarnos, a lo ya expuesto por esta Oficina en los reiterados informes de 7 y 13 de julio de 2026,
transcritos ademas en el informe y propuesta de la Consejeria que incoa el expediente.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- La reduccion del capital de una sociedad se encuentra principalmente regulado en el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, en cuyo articulo 317.2 se establecen las modalidades de llevarse a
cabo, entre las que se encuentra la reduccion mediante la amortizaciéon o eliminacién de los
titulos, en cuyo caso se eliminaria el nUmero de acciones o participaciones necesarias hasta
alcanzar la nueva cifra de capital reducido y reembolsando el importe al accionista
correspondiente.

Il.- Al respecto, el articulo 318 del citado texto normativo sefala que:

“1. La reduccion del capital social habra de acordarse por la junta general con los requisitos de
la modificacién de estatutos.

2. El acuerdo de la junta expresara, como minimo, la cifra de reduccion del capital, la finalidad de la
reduccion, el procedimiento mediante el cual la sociedad ha de llevarlo a cabo, el plazo de ejecucion y la
suma que haya de abonarse, en su caso, a los socios”.

Asimismo, el articulo 319 de la mencionada ley exige que dicho acuerdo de reduccién de
capital sea publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la sociedad
0, en caso de que no exista, en un periddico de gran circulacidn en la provincia en que la sociedad
tenga su domicilio.

lll.- Por su parte, el articulo 338 de la citada ley dispone textualmente que:
“1. Cuando la reduccién del capital hubiere de realizarse mediante la adquisicion de participaciones

0 de acciones de la sociedad para su posterior amortizacion, debera ofrecerse la adquisicion a todos los
socios.
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2. Si el acuerdo de reduccion hubiera de afectar solamente a una clase de acciones, debera
adoptarse con el acuerdo separado de la mayoria de las acciones pertenecientes a la clase afectada,
adoptado en la forma prevista en el articulo 293",

Asimismo, el articulo 339.2 dispone que “en las sociedad anénimas, la propuesta de adquisicion
debera ser publicada en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en un periédico de gran circulacién en la
provincia en que la sociedad tenga su domicilio, habra de mantenerse, al menos, durante un mes, incluira
todas las menciones que sean razonablemente necesarias para la informacién de los accionistas que
deseen enajenar y, en su caso, expresara las consecuencias que se deriven de no alcanzar las acciones
ofrecidas el numero fijado en el acuerdo’.

Finalmente, el articulo 342 de la LSC establece la obligacion de amortizar las acciones
adquiridas por la sociedad dentro del mes siguiente a la terminacion del plazo de la oferta de
adquisicion.

IV.- Por su parte, el articulo 83 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
del Cabildo Insular de Tenerife publicado en el BOP n° 148, de fecha 9 de diciembre de 2024 (en
adelante, ROGA), establece que las operaciones societarias de las entidades participadas
por el Cabildo Insular de Tenerife, asi como los acuerdos relativos a sus respectivos estatutos,
se someteran al régimen juridico del sector publico, la legislaciéon basica de régimen local,
la legislacion autonémica y demas normativa de aplicacién, y en lo que no se oponga al
régimen juridico indicado, al Reglamento de organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional insular.

Asimismo, segun lo dispuesto en el apartado tercero del citado articulo, las entidades
participadas por el Cabildo Insular de Tenerife seguiran los procedimientos y adoptaran sus
respectivos acuerdos conforme al régimen juridico que les sea de aplicacion segun su respectiva
personalidad juridica, sin perjuicio, en todo caso, de los acuerdos o autorizaciones que hayan de
ser emitidos en el seno del Cabildo Insular de Tenerife en los términos establecidos en el
ROGA y en el Reglamento de organizacion y funcionamiento del sector publico institucional
insular.

En este sentido, el articulo 12.1.h) del ROGA, establece que corresponde al Consejo de
Gobierno, mediante el procedimiento agravado, la iniciativa para la enajenacion total de los titulos
representativos de la participacion del Cabildo de Tenerife en sociedades mercantiles, sea cual
sea su grado de participacion. Dicha propuesta sera elevada al Pleno de esta Corporacion a
efectos de su aprobacién, en la forma prevista en el Reglamento del Pleno. Asimismo, dicha
competencia en el pleno viene igualmente reconocida en el articulo 87 del ROGA, al sefalar: “1.
Corresponde al Pleno insular, a iniciativa del Consejo de Gobierno Insular, la aprobacién de los
siguientes acuerdos: (...//...) b) Enajenacion total de los titulos representativos de la participacién del
Cabildo Insular de Tenerife en sociedades mercantiles, sea cual sea su grado de participacion (...//...)".
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Respecto a la regulacion del procedimiento agravado, teniendo en cuenta que aun no ha
sido aprobado el citado Reglamento del Pleno, habra de estar a la regulacién prevista en el
articulo 63 del ROCIT —cuyo articulo no ha sido expresamente derogado por la disposicion
derogatoria Unica de dicho reglamento-, y que conlleva los siguientes tramites:

1) Conocimiento por el Consejo de Gobierno Insular de la presente propuesta.

2) En caso de que dicho érgano lo aprobase como propuesta al Pleno, aquél lo remitira al
Secretario General del Pleno para su exposicion y presentacion de posibles enmiendas
por parte de los portavoces de los distintos grupos politicos, en un plazo de diez (10)
dias habiles, pudiendo dicho plazo reducirse o ampliarse como maximo a la mitad o al
doble, respectivamente, cuando el presidente lo decrete por razones justificadas, previa
audiencia de la Junta de Portavoces.

3) Finalizado dicho plazo, el Secretario General del Pleno remitira el expediente con las
enmiendas, en su caso, presentadas, al Consejero insular de Industria, Sector Primario
y Bienestar Animal, a los efectos de que se convoque la correspondiente comision, la
cual emitira el dictamen que proceda, resolviendo las posibles enmiendas, las cuales
seran votadas en Pleno conforme a lo indicado en el apartado d) y e) del citado articulo
63.1.

4) Los informes, cuando sean preceptivos, del Secretario General del Pleno y del
Interventor General podran emitirse por estos en cualquier momento de la tramitacién
del expediente, procurandose, no obstante, que sean formulados con anterioridad a la
celebracion de la Comisién correspondiente.

V.- El articulo 84 del ROGA dispone que la incoacion y tramitacion de estos
expedientes corresponde a las consejerias a las que se encuentren adscritas las sociedades.

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del ROGA, toda entidad
participada por el Cabildo Insular de Tenerife, bien sea directa o indirectamente, y forme o no
parte de su sector publico institucional, serd adscrita a una consejeria determinada del Cabildo
Insular de Tenerife, atendiendo a la mayor afinidad por razén de su objeto. La adscripcion se
efectuara por medio del decreto de la Presidencia por el que se establece la organizacion y
estructura de la administracion insular.

Por su parte, el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion relativo a la Modificacion de
la Estructura y Organizacion del Cabildo de Tenerife, de fecha 27 de enero de 2025, atribuye a la
Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal, entre otras
funciones, las relativas a industrias agroalimentarias, entre las que se encontraria BITSA.
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Asimismo, por Resolucion del Consejero Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y
Bienestar Animal, de fecha 27 de febrero de 2025, se realiza una delegacién de competencias
en favor del titular de la Consejeria Delegada del Sector Primario y Bienestar Animal, siendo
una de las materias objeto de delegacion las industrias agroalimentarias.

VI.- La base 40? de las que rigen la ejecucién del presupuesto de esta Corporacién para el
presente ejercicio establece, respecto de los expedientes relacionados con la participacion insular
en sociedades mercantiles, que:

“1.- Los citados expedientes seran tramitados por las Consejerias a las que estén o vayan a estar
adscritas las correspondientes entidades, conforme a los criterios, limites, requisitos y procedimiento
establecidos en la legislacion vigente, en el Reglamento Orgénico del Gobierno y la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife(ROGA), asi como en el Reglamento que lo desarrolle (Reglamento de
organizacion y funcionamiento del sector publico institucional insular, previsto en el articulo 75 del ROGA).

2.- En todo caso, el servicio gestor del expediente incluira en el mismo los informes técnicos y
juridicos que resulten procedentes, segun el objeto y caracteristicas de la operacion en cuestién, asi como
la correspondiente propuesta de acuerdo a adoptar por el 6rgano competente. El expediente completo sera
remitido a la Oficina del Sector Publico Insular, que emitira informe con caracter preceptivo, pudiendo
recabar del servicio gestor la documentacién e informacién que le resulte precisa a tales efectos.

3.- Todo ello sin perjuicio de la tramitacion, en los casos en que proceda, de los correspondientes
expedientes de actividad econémica conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen Local y con sujecion a lo previsto en el articulo 97 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local”,

VII.- En virtud de lo previsto en la base 54 de las de ejecucion del presupuesto de la
Corporacién Insular para el presente ejercicio, el reconocimiento de derechos se regula en los
siguientes términos:

“..//...) 1 - Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca que ha existido
una liquidacién a favor de este Cabildo, que puede proceder de la propia Corporacion, de otra
Administracion o de los particulares. En el reconocimiento de derechos habra de seguirse las siguientes
reglas:

(...) i) En otros ingresos, se reconocera el derecho una vez producido su devengo y se tenga
certeza sobre su cuantia y su deudor, o con el ingreso de manera simultanea.

2 - Los servicios gestores comunicaran al Servicio de Presupuestos y Gasto Publico y a la Oficina
de Contabilidad cualquier acto administrativo susceptible de generar derechos a favor de la Corporacion a
los efectos de un debido control presupuestario y contable, correspondiendo a dichos servicios gestores,
en todo caso, la gestion y liquidacion de los ingresos derivados de los mismos.
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Los actos administrativos en virtud de los cuales se reconozcan derechos a favor de esta
Corporacién Insular, deberan indicar la aplicaciéon presupuestaria, importe y los datos identificativos del
tercero (nombre y apellidos o denominacién social y NIF) y, en su caso, el nimero de proyecto de gasto y
de subvencion. (...//...)".

Por todo lo expuesto, de conformidad con los informes emitidos por el Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca y de la Oficina del Sector Publico Insular, y
manifestandose “in voce” por el Interventor General que no procede emitir el informe de
fiscalizacion previa en este momento procedimental, el Consejo de Gobierno Insular, de
conformidad con la propuesta elevada por el Consejero Delegado en Sector Primario y Bienestar
Animal y el Consejero Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal, por
unanimidad de los miembros presentes ACUERDA:

PRIMERO.- Proponer al Pleno la enajenacion total de los titulos representativos de la
participacion del Cabildo Insular de Tenerife en la entidad BODEGAS INSULARES
TENERIFE S.A., con NIF A-38301149, mediante la amortizacion de todas las acciones de la clase
A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una de valor de nominal, con devolucion del valor
de las aportaciones a esta Corporacion Insular, a razoén de 267,15 euros por accion, con cargo
a prima de emision y reservas voluntarias, y que asciende a un importe total de setecientos
ochenta mil quinientos quince euros con trece céntimos (780.515,13€).

SEGUNDO.- Remitir el presente acuerdo al Secretario General del Pleno para su
exposicion, a efectos de presentacién de enmiendas de adicién, supresion, modificacion, o a la
totalidad, por los portavoces de los distintos grupos politicos, asi como que se declare la
urgencia para reducir el plazo de dicha exposicion en cinco (5) dias habiles, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63 del ROCIT.

TERCERO.- Solicitar informe del Secretario General del Pleno, previsto en el precitado
articulo 63 del ROCIT, que debera ser formulado con anterioridad a la celebracion de la Comision
correspondiente.”

Mediante Decreto de la presidenta de esta Corporacion, de 16 de julio de 2026, se dispuso
reducir el plazo de exposicion del referido expediente, en la Secretaria General del Pleno, a cinco
(5) dias habiles, a efectos de la presentacién de enmiendas por parte de los grupos politicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 63.1.B del ROCIT -articulo vigente en virtud de la
disposiciéon derogatoria unica del Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife (ROGA)-.

Segun certificacion expedida por el Secretario General del Pleno de esta Corporacion, de
fecha 23 de julio de 2026, durante el plazo de cinco (5) dias habiles en que ha estado expuesto en
dicha Secretaria General el acuerdo relativo a la aprobacién de propuesta al Pleno de la
enajenacion de la totalidad de las acciones del Cabildo Insular de Tenerife en la entidad Bodegas
Insulares de Tenerife, concretamente durante los dias del 17 al 22 de julio de 2026, ambos
inclusive, y a los efectos de lo establecido en el articulo 63.1.b) del Reglamento Organico de esta
Corporacién, de que por los/as Portavoces de los diversos Grupos Politicos representados en la
pudieran presentarse enmiendas de adicién, modificacién o supresion, en relacion al referido
expediente, no se ha presentado enmienda alguna en el Registro General Electronico del Pleno
de esta Excma. Corporacion insular.
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Con fecha 16 de julio de 2026, se emite informe por el Secretario General del Pleno de
esta Corporacion, sefialando textualmente que “(.../...) no es legalmente exigible la emision de
informe con caracter preceptivo por parte del titular de la Secretaria General del Pleno, dentro del
expediente tramitado para la enajenacion de la totalidad de las acciones del Cabildo Insular de
Tenerife en la entidad “Bodegas Insulares de Tenerife S.A.”, reputandose suficiente el informe
juridico emitido con fecha 13 de julio de 2026 por la Jefatura del Servicio Administrativo gestor,
dandose cumplimiento con ello a las garantias de seguridad juridica a que responden las
previsiones de los articulos 51.3 del vigente Reglamento Orgéanico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, y 172 y 175 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, respectivamente”

La Comision Plenaria Permanente de Turismo, Accion Exterior, Relaciones
institucionales, Industria, Comercio, Apoyo a la Empresa, Sector Primario y Bienestar
Animal, en sesion celebrada el 24 de julio de 2026, previa ratificacion de la urgencia adoptada
por unanimidad de los miembros asistentes al no figurar en el orden del dia de la citada sesion,
con 4 votos a favor (3 Grupo Coalicion Canaria + 1 Grupo Popular) y 4 abstenciones (3
Grupo Socialista + 1 Grupo Mixto), DICTAMINA favorablemente la propuesta de elevar al
Pleno la enajenacion total de los titulos representativos de la participacion del Cabildo
Insular de Tenerife en la entidad BODEGAS INSULARES TENERIFE S.A., con NIF A-
38301149, mediante la amortizacion de todas las acciones de la clase A (2015 acciones) de
120,20242 euros cada una de valor de nominal, con devolucion del valor de las aportaciones a
esta Corporacion Insular, a razén de 267,15 euros por accién, con cargo a prima de emision y
reservas voluntarias, y que asciende a un importe total de setecientos ochenta mil quinientos
quince euros con trece céntimos (780.515,13€).

A tal efecto, se somete a votacién el Dictamen elevado por la citada Comision Plenaria,
aprobandose por mayoria de 17 votos a favor (9 Grupo Coaliciéon Canaria + 6 Grupo Popular
+ 2 Grupo Mixto) y 11 abstenciones (8 Grupo Socialista + 3 de los consejeros D. Juan José
Martinez Diaz, que no se encontraba presente en el Salén de Plenos en ese momento, asi como
D. Valentin Esteban Gonzalez Evora y D. Francisco Javier Parrilla Gomez, que se ausentaron
antes de iniciarse la votaciéon de forma voluntaria anunciandolo asi a la presidencia), el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la enajenacion total de los titulos representativos de la
participacion del Cabildo Insular de Tenerife en la entidad BODEGAS INSULARES
TENERIFE S.A., con NIF A-38301149, mediante la amortizacion de todas las acciones de la
clase A (2015 acciones) de 120,20242 euros cada una de valor de nominal, con devolucion
del valor de las aportaciones a esta Corporacion Insular, a razén de 267,15 euros por
accion, con cargo a prima de emisién y reservas voluntarias, y que asciende a un importe
total de setecientos ochenta mil quinientos quince euros con trece céntimos (780.515,13€).

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a la Oficina del Sector Publico Insular.

TERCERO.- Ordenar su publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL, Valentin
Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

1696196

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de
fecha 27 de julio de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de
aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, en la convocatoria
publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4)
plazas de ORDENANZA, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de la
Corporacion Insular de 2025, aprobada por Resolucion de la misma Direccion
Insular, de fecha 15 de febrero de 2026, rectificada por Resoluciones de
fechas 19 y 23 de febrero de 2026.

A tenor de la citada Resolucién, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as y desistidos PROVISIONALES,
segun se expone a continuacion. Se declara como desistidos/as a los/as
siguientes aspirantes que no han manifestado su voluntad de participar en el
presente proceso selectivo mediante la presentacion del Anexo V,
debidamente cumplimentado y firmado, de entre los que solicitaron participar
en la convocatoria publica para la cobertura de funcionarios/as de carrera, de
cuatro (4) plazas de Ordenanza de la plantilla de personal de la Corporacién
Insular, por el turno de acceso libre, a cubrir por el sistema de concurso
oposicién, aprobada por Resolucién de 18 de diciembre de 2024, y rectificada
el 19 de diciembre de 2024, publicadas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 154 de 23 de diciembre de
2024 y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Estado num. 315
de 31 de diciembre de 2024.
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ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

NUm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre I:?(::'I‘::;siédne
E2026003212S00501 | ***1450%* | ABREU ORAN, DAVID 12
E2026003212500751 | ***5795** | ACOSTA MORA, ALICIA 12
E2026003212500704 | ***1993** | AFONSO PEREZ, MARIA SIGRID 12
E2026003212500143 | ***2814** | AFONSO SANTANA, ANA ISABEL 12
E2026003212500144 | ***5526%** | AFONSO SUAREZ, ALVARO 12, 29, 30
E2026003212S00828 | ***4498** | AGUADO MARIN, ANA BELEN 12, 28
E2026003212S00270 | ***5306** | AGUILAR HERNANDEZ, JONAY DAVID 12
E2026003212S500154 | ***0632** | ALAMO GONZALO, KEILA MARIA 10
E2026003212500388 | ***5272** | ALCOVER DIAZ, MIGUEL ANGEL 12
E2026003212S00405 | ***1529%* | ALFAMBRA SCHWARTZ, MARIA VANESA 12
E2026003212500491 | ***0937** | ALMEIDA SANTANA, DOMINGO 10
E2026003212S00714 | ***6607** | ALONSO ALONSO, MARIA EUGENIA 12, 29, 30
E2026003212S00568 | ***5057** | ALONSO DOMINGUEZ, ILDA ESTHER 12
E2026003212500809 | ***4686** | ALONSO FAJARDO, YOLANDA 12, 29, 30
E2026003212S00052 | ***6245%* | ALONSO JORGE, CESAR LUIS 12
E2026003212S00820 | ***5103** | ALONSO SANCHEZ, CAROLINA 12, 29, 30
E2026003212500724 | ***7520** | AMAT BARROSO, CARLOS 12
E2026003212500333 | ***0787** | ARGOTE VILLCA, MARCELINA 12
E2026003212500222 | ***2881** | ARMAS BAUTISTA, GWENDOLINE 12, 29, 30
E2026003212500768 | ***1414** | ARMAS BAUTISTA, LAURA 12
E2026003212S00772 | ***2689** | AROSEMENA IGLESIAS, LUZ MARIA 12, 29, 30
E2026003212500349 | ***9750** | ARRIAGA HARDISSON, CRISTINA 12, 29, 30
E20260032125S00060 | ***7546** | ARVELO ARVELO, MARIA EUGENIA 12
E2026003212S00452 | ***9951** | ASCANIO GONZALEZ, SUSANA MARIA 12, 29, 30
E2026003212500748 | ***9010** | AVERO MESA, JUAN LUIS 12
E2026003212S00417 | ***7038** | BAJO GOMEZ, AINHOA 12, 29, 30
E2026003212500239 | ***4106** | BARRETO LORENZO, ANA SONIA 10
E2026003212S00460 | ***4007** | BARRIOS ARENCIBIA, NOEMI 12, 29, 30
E2026003212500242 | ***1475*%* | BARROSO ACOSTA, YURENA 12
E2026003212500612 | ***1065** | BARROSO CARRASCO, ESTHER MARGARITA 12
E2026003212500829 | ***1385** | BARROSO CUBAS, MONICA ESTHER 12
E2026003212S00317 | ***9243** | BARROSO DORTA, MARIA DEL CRISTO 12
E2026003212500815 | ***4586** | BAUSSON FAZIO, GRECIA ESTEFANIA 12
E2026003212S00087 | ***4364** | BEITIA GARCIA, CARLOS 12, 29, 30
E2026003212S00020 | ***1678** | BERMUDEZ BARRETO, JACOBO CARMELO 12
E2026003212500664 | ***0830** | BONILLA GARCIA, GONZALO VENTURA 10
E2026003212500046 | ***9019** | BOSCA BRITO, JOSE JAVIER 12
E2026003212S00680 | ***9111** | BRITO CANO, BEATRIZ URSULA 12
E2026003212500441 | ***2175** | BRITO LUIS, LUIS DAVID 12, 29, 30
E2026003212S00663 | ***5119%** | BUENO JORGE, ENRIQUE JOSE 12, 29, 30
E2026003212S500259 | ***1725%* | CABRERA DARIAS, RICARDO TOMAS 4,12
E2026003212S00695 | ***8788** | CABRERA GONZALEZ, MARCO ANTONIO 12
E2026003212S00059 | ***9585%* | CABRERA GONZALEZ, RAIMUNDO 12, 29, 30
E2026003212500188 | ***6324** | CABRERA HERNANDEZ, ALICIA ESTER 12
E2026003212S00628 | ***5755%% | CABRERA MARTIN, ANTONIO LUIS 12
E2026003212S00518 | ***4830** | CABRERA SUAREZ, LUZ MARINA 12
E2026003212500682 | ***5810** | CABRERA TEIXEIRA, LUIS DANIEL 10
E2026003212500494 | ***0903** | CABRERA TRUJILLO, JESICA NAYRA 12
E2026003212S500429 | ***1719** | CAMARENA VENEGAS, ANANDA MARIA 12
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E2026003212S00734 | ***3520%* | CAMPILLAY BERTI, DANIELA JANET 12
E2026003212S00475 | ***1679** | CANIZARES HERNANDEZ, DYLAN 12
E2026003212S00725 | ***7982** | CARDENES CALERO, YASMINA DOLORES 12
E2026003212S00574 | ***5849** | CARRILLO AZNAR, ESTER 12
E2026003212S00624 | ***6447** | CASANOVA GUTIERREZ, MARIA DE LA LUZ 12
E2026003212500541 | ***6638** | CASANAS GONZALEZ, ANGEL LUIS 12
E2026003212S00229 | ***5242** | CASTELLANO RODRIGUEZ, NACOR 12
E2026003212S00812 | ***6292** | CASTILLA VALBUENA, AIRAM 12
E2026003212S00659 | ***5608** | CASTRO MEDINA, BRAULINA DAYANA 12
E2026003212S00697 | ***8252** | CERVERA MARTIN, MARIA JOSE 12
E2026003212S00560 | ***3005** | CHAVEZ FUENTES, SILVIA 12
E2026003212S00590 | ***5910%* | CHUECA MACHIN, DANIEL 12
E2026003212S00603 | ***4213** | CORREA PEREZ, BEATRIZ 12, 28
E2026003212S00767 | ***1431** | CORUJO HERNANDEZ, JOSE PEDRO 12
E2026003212S00180 | ***2524** | CROISSIER RIVERO, VIVINA MARIA 12, 29, 30
E2026003212S00813 | ***6436** | CRUZ HERNANDEZ, REBECA 12
E2026003212S00681 | ***0422** | CRUZ PACHECO, ANGEL 12
E2026003212S00234 | ***3243** | CURBELO CURBELO, INODELBIA 12, 29, 30
E2026003212500728 | ***9931** | DA SILVA BETHENCOURT, ELENA 12, 29, 30
E2026003212S00107 | ****4387* | DA SILVA PEREZ, MILKARY SUHAIL 12, 29, 30
E2026003212S00794 | ***2975%* | DANSO JAMMEH, BINTA 12
E2026003212S00686 | ***2044** | DARIAS CASTILLA, BERNARDA SUSANA 12
E2026003212S00674 | ***9913** | DARIAS RODRIGUEZ, ELENA ESTHER 12, 29, 30
E2026003212S00566 | ***9619** | DARIAS RODRIGUEZ, MARIA DESIREE 12
E2026003212S00635 | ***2497** | DE FRANCISCO CASTILLA, RAQUEL 12
E2026003212S00742 | ***9508** | DE GUEVARA ZARACHO, TATIANA SOLEDAD 12, 28
E2026003212S00412 | ****7296% | DE LEON DE LEON, ANDREA CAROLINA 10
E2026003212S00105 | ***1668** | DE VERA FRANQUIS, BELINDA CHAXIRAXI 12
E2026003212S00448 | ***3504** | DE ZARATE GONZALEZ, MARTA 12
E2026003212500478 | ***7853%* | DEL PINO ALEMAN, VICTOR 12
E2026003212S00311 | ***6539** | DEL PINO MEDEROS, CRISTINA 10
E2026003212S00116 | ***4865%* | DELGADO AGRELO, JAVIER 12
E2026003212S00069 | ***5152** | DELGADO CABRERA, CARMEN CRISTINA 12, 29, 30
E2026003212S00770 | ***7408** | DELGADO GUTIERREZ, JOSE LUIS 4,12
E2026003212S00394 | ***4363** | DELGADO HERNANDEZ, JESSICA CAROLINA 12
E2026003212S500276 | ***6691** | DELGADO PACHECO, NOELIA 12
E2026003212S00191 | ***1049** | DELGADO PEREZ, IRIS CATERINA 12, 29, 30
E2026003212S00582 | ***4990** | DELGADO RAVELO, GUADALUPE 12, 29, 30
E2026003212S00633 | ***4916** | DELGADO RODRIGUEZ, JONAY 12
E2026003212S00121 | ***4781** | DELGADO ZAMORA, NAZARET 12
E2026003212S00554 | ***2025%* | DIAZ CARVAIJAL, JOSE CARLOS 12
E2026003212S00371 | ***9724** | DIAZ DIAZ, YOBANA 12
E2026003212S00595 | ***8841** | DIAZ FARINA, PEDRO JOSE 12, 29, 30
E2026003212S00369 | ***3134** | DIAZ GARCIA, NOELIA 12
E2026003212500808 | ***2491** | DIAZ HERNANDEZ, ELISABETH 12
E2026003212S500414 | ***7188** | DIAZ LUIS, ANTONIO IGNACIO 12
E2026003212S00745 | ***3472** | DIAZ PALENZUELA, AURELIO 12, 29, 30
E2026003212500431 | ***2466** | DIAZ RIVERO, JAIRO JONADAB 12, 29, 30
E2026003212S00637 | ***7718** | DOMEQUE EMO, JAIME 12, 29, 30
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E2026003212S00522 | ***0357** | DOMINGUEZ BAUTE, DIEGO JAVIER 12
E2026003212S00307 | ***9237** | DORTA ARVELO, CARMEN DOLORES 12
E2026003212S00833 | ***5407** | DORTA LOPEZ, DIANA 12
E2026003212S500562 | ***6662** | DORTA LUTZARDO, ENRIQUE 10
E2026003212S00280 | ***5766** | DORTA SANTANA, YESICA 12
E2026003212S00606 | ***6650** | DUARTE MATIANDA, VALERIA FABIANA 12
E2026003212S00130 | ***9121** | DURAN MARTEACHE, MARIA ROSARIO 12
E2026003212S00373 | ***1008** | ENRIQUEZ RODRIGUEZ, JULIA 12, 29, 30
E2026003212S00108 | ***5716%** | ESCUELA CABEZA, AHINOAM 12, 29, 30
E2026003212S00779 | ***6413** | ESTEVEZ MARTIN, EVA SORAYA 12, 29, 30
E2026003212500290 | ***4835%* | EXPOSITO ALONSO, IVAN 12
E2026003212S500197 | ***4825%* | EXPOSITO GONZALEZ, LUCIA 12
E2026003212S00504 | ***4989** | EXPOSITO GUTIERREZ, ADONIS 12
E2026003212500435 | ***2078** | FALCON DELGADO, ALFREDO 12
E2026003212S00337 | ***5968%* | FARINA AFONSO, DELIA 12, 29, 30
E2026003212S00305 | ***0827** | FEBLES GARCIA, SANDRA MARIA 12
E2026003212S500199 | ***1449%* | FELICIANO MARTIN, ARACELI 12, 29, 30
E2026003212S00253 | ***9729** | FELIPE RODRIGUEZ, DULCE MARIA 12, 29, 30
E2026003212S00531 | ***3648** | FERNANDEZ FRANCO, JOSE MANUEL 12
E2026003212S00617 | ***5814** | FERNANDEZ GARCIA, DAVID 12
E2026003212500484 | ***7916** | FERNANDEZ GARCIA, JOSE LUIS 12
E2026003212S00575 | ***0948** | FERNANDEZ GARCIA, MERCEDES 12, 29, 30
E2026003212S00777 | ***2334** | FERNANDEZ LOPEZ, AURORA 12, 29, 30
E2026003212S00362 | ***2805** | FERNANDEZ MATELLAN, ISABEL REBECA 10
E2026003212S00750 | ***7459%* | FERNANDEZ SUAREZ, ANABEL MARIA 12
E2026003212S00696 | ***9210** | FERNANDEZ VIDAL, ENRIQUE MANUEL 12
E2026003212S00097 | ***2120** | FERRER GONZALEZ, SUSANA 12, 29, 30
E2026003212S00692 | ***0500** | FERRERA GUANCHE, CANDELARIA 12
E20260032125S00536 | ***0396** | FLORES SANCHEZ, JACOBO 12, 29, 30
E2026003212S00467 | ***0396** | FLORES SANCHEZ, JONAS 12
E2026003212S00289 | ***4919** | FORMOSO MARINO, RUBEN 12
E2026003212500427 | ***8940** | FRANCISCO HERNANDEZ, JOSE ANGEL 12
E2026003212S00784 | ***5831** | FRENICHE DIAZ, MANUEL ARMANDO 12
E2026003212500432 | ***7260** | FUENTES ARBELO, SARA 12
E2026003212S00208 | ***2192** | FUENTES RUIZ, JESUS 12, 29, 30
E2026003212S00240 | ***2448** | GARCIA ACEVEDO, ANDREA 12
E2026003212S00160 | ***4723** | GARCIA DE LA HOZ, ALEJANDRO 12
E2026003212S00470 | ***7699** | GARCIA DELGADO, SERGIO 4,12
E2026003212S00261 | ***3103** | GARCIA FERNANDEZ TRUJILLO, JORGE 12, 29, 30
E2026003212S00559 | ***7646** | GARCIA FERNANDEZ, JESUS MANUEL 10
E2026003212S00553 | ***5653** | GARCIA GARCIA, JESICA 12, 29, 30
E2026003212S00716 | ***5982** | GARCIA GONZALEZ, MARGARITA 12, 29, 30
E2026003212S00569 | ***9372** | GARCIA JORGE, CARLOS FRANCISCO 12, 29, 30
E2026003212S00764 | ***2051** | GARCIA MARTIN, GAIZKANE 12
E2026003212S00039 | ***2181** | GARCIA MESA, DULCE ISABEL 4,12
E2026003212500124 | ***7117** | GARCIA PEREZ, NATAN 12
E2026003212S00082 | ***3965** | GARCIA PEREZ, VERONICA 12
E2026003212S500458 | ***2749** | GARCIA ROBAINA, IVAN NICOLAS 12
E2026003212S00390 | ***0798** | GARCIA VARGAS, ARACELY 12
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E2026003212S00485 | ***8744** | GARRANCHO GONZALEZ, ANDREA 12
E2026003212S00023 | ***1256%* | GIL MORENO, JOSE PASTOR 12, 29, 30
E2026003212S00123 | ***3815%* | GOBIERNO MUNOZ DE BUSTILLO, NOELIA 12, 29, 30
E2026003212S00085 | ***5508** | GOMEZ LORENZO, ANA BELKIS 12, 29, 30
E2026003212S00740 | ***6577** | GONZALEZ ABDERRAHIN, JOEL 12
E2026003212S00752 | ***0426** | GONZALEZ ACOSTA, ALEXIS 12
E2026003212S00613 | ***6735%* | GONZALEZ ACOSTA, MARIA DE LA CRUZ 12
E2026003212S00175 | ***7327** | GONZALEZ ANCEAUME, JORGE LUIS 10
E2026003212S00071 | ***4471** | GONZALEZ BELMONTE, CESAR ERNESTO 12
E2026003212S00134 | ***5313** | GONZALEZ BORGES, LUCINDA ALEXANDRA 12, 29, 30
E2026003212S00832 | ***9502** | GONZALEZ BRITO, MIGUEL 12
E2026003212S00074 | ***4150** | GONZALEZ CORRALES, IRENE 12, 29, 30
E2026003212S00823 | ***2191** | GONZALEZ CORREA, VASNI SAMUEL 12
E2026003212S00260 | ***6323** | GONZALEZ DELGADO, SARAY 12, 29, 30
E2026003212S00703 | ***3742** | GONZALEZ DIAZ, JACQUELINE 12
E2026003212S00368 | ***9112** | GONZALEZ GALLEGO, PEDRO 12
E2026003212S00803 | ***9263** | GONZALEZ GALVAN, OSCAR GIOVANNI 12
E2026003212S00567 | ***7996** | GONZALEZ GARIJO, MIGUEL 12
E2026003212S00159 | ***4936** | GONZALEZ GONZALEZ, JUANA ESTHER 12
E2026003212S00016 | ***0951** | GONZALEZ GONZALEZ, RAQUEL 12
E2026003212S500461 | ***1487** | GONZALEZ GUTIERREZ, JESICA 12
E2026003212S00032 | ***1224** | GONZALEZ GUTIERREZ, SANTIAGO 12
E2026003212S00636 | ***7550** | GONZALEZ HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO 12
E2026003212S00299 | ***3655%* | GONZALEZ HERNANDEZ, ZAIRA 12, 29, 30
E2026003212S00331 | ***1661** | GONZALEZ HERRERA, SHEILA MARIA 12, 29, 30
E2026003212S00436 | ***4067** | GONZALEZ LOPEZ, NAZARET 10
E2026003212S00150 | ***5792** | GONZALEZ LUGO, PAULA 12, 29, 30
E2026003212S00516 | ***6595%* | GONZALEZ MASCARENO, MARIA DE LA CRUZ 12, 29, 30
E2026003212S500202 | ***5165** | GONZALEZ MEDINA, LAURA 12
E2026003212S00381 | ***6124** | GONZALEZ MONTESINOS, MARIA JOSE 12
E2026003212S00693 | ***8753** | GONZALEZ NEGRIN, MARIA DEL CRISTO 12
E2026003212S00773 | ***0782** | GONZALEZ PEREZ, IVAN 12
E2026003212S00328 | ***6978** | GONZALEZ PEREZ, MARCOS 12
E2026003212S00507 | ***2832** | GONZALEZ PINEDA, ANGEL DAVID 12
E2026003212S00339 | ***9773** | GONZALEZ RODRIGUEZ, EVA DOLORES 10
E2026003212S00542 | ***4838** | GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA CANDELARIA 12
E2026003212S00346 | ***6130** | GONZALEZ RODRIGUEZ, RUBEN 12, 29, 30
E2026003212S00630 | ***3742** | GONZALEZ RODRIGUEZ, VERONICA 12
E2026003212S00473 | ***6274** | GONZALEZ SUAREZ, DAIDA 12
E2026003212S00010 | ***2528** | GORRIN DOMINGUEZ, FRANCISCO ANTONIO 12, 29, 30
E2026003212S00655 | ***4780** | GUANCHE GALVAN, TANIA 12
E2026003212S00780 | ***3064** | GUTIERREZ MERIDA, MINERVA 4,12
E2026003212500228 | ***8580** | GUZMAN LOURIDO, CARLOS JESUS 12, 29, 30
E2026003212S00730 | ***3715%* | HERAS HERRERA, ESTHER GLADYS 12, 29, 30
E2026003212S00198 | ***8687** | HERNANDEZ ALEGRIA, NATALIA 12, 29, 30
E2026003212S00332 | ***4144** | HERNANDEZ ALONSO, MARIA DEL PILAR 12
E2026003212S00151 | ***7263** | HERNANDEZ BENTO, BERTA ROSA 12, 29, 30
E2026003212500423 | ***1912** | HERNANDEZ BETANCOURT, JESICA ALEXANDRA 12
E2026003212500548 | ***8667** | HERNANDEZ COELLO, DANA 12
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E2026003212S00037 | ***6236** | HERNANDEZ DE ARCOS, SONIA 12, 29, 30
E2026003212S00586 | ***7502** | HERNANDEZ DELGADO, DIGNA ZENAIDA 12
E2026003212S00647 | ***2435%* | HERNANDEZ GARCIA, JANIM 12
E2026003212S00561 | ***6062** | HERNANDEZ GARCIA, SARA 12, 29, 30
E2026003212S00526 | ***4522** | HERNANDEZ GONZALEZ, OLGA 12
E2026003212S00053 | ***9572%* | HERNANDEZ GONZALEZ, RUTH 12
E2026003212S00715 | ***4591** | HERNANDEZ HERNANDEZ, CARLOS DOMINGO 10
E2026003212S00658 | ***4654** | HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA BEGONA 12
E2026003212S00142 | ***9562** | HERNANDEZ HERNANDEZ, TAMARA 12
E2026003212S00616 | ***8454** | HERNANDEZ HERRERA, OSCAR LUIS 12
E2026003212S00818 | ***4347** | HERNANDEZ LEON, SIBISSE 12
E2026003212S500459 | ***3150%* | HERNANDEZ LOPEZ, SUSAN DEL JESUS 12
E2026003212S00213 | ***5412** | HERNANDEZ MENDEZ, ANGEL MANUEL 12
E2026003212500410 | ***5589%* | HERNANDEZ MORALES, BRUNO 12
E2026003212500487 | ***4805** | HERNANDEZ NEGRIN, LAURA MARIA 12
E2026003212S00732 | ***3963** | HERNANDEZ PADRON, PAOLA 12
E2026003212500226 | ***2195%* | HERNANDEZ PALAU, BEATRIZ CANDELARIA 12
E2026003212S00211 | ***8829** | HERNANDEZ PENA, MONSERRAT 12, 29, 30
E2026003212S00625 | ***4830** | HERNANDEZ PEREZ, YERAY ANDRES 12
E2026003212S00036 | ***0504** | HERNANDEZ REYES, MARIA DEL PILAR 12, 29, 30
E2026003212S00618 | ***6184** | HERNANDEZ SANCHEZ, CORA 12
E2026003212S00676 | ***5258** | HERNANDEZ SUAREZ, GLADYS 12
E2026003212S00391 | ***1208** | HERNANDEZ TORRES, YURENA 12, 29, 30
E2026003212500263 | ***4630** | HERNANDEZ VELAZQUEZ, JUAN ANDRES 12, 29, 30
E2026003212S00827 | ***0327** | HERRERA BARRETO, JORDAN DOMINGO 12
E2026003212S00380 | ***2617** | HERRERA BARRETO, LEANDRO 12
E2026003212S00718 | ***0143** | HERRERA BATISTA, ROBERTO 12
E2026003212S00225 | ***2446** | HERRERA NEGRIN, OMAR 12
E2026003212S00356 | ***0137** | HERRERA PEREZ, RUTH 12
E2026003212S00727 | ***1684** | HERRERA RAMIREZ, LORENA 12
E2026003212S00358 | ***0978** | HERRERA RODRIGUEZ, CARMEN JULIA 12
E2026003212S00008 | ***5000** | HERRERA ROJAS, CANDELARIA 12, 29, 30
E2026003212S00437 | ****5084* | HRISTOV HRISTOV, NEDYALKO 12
E2026003212S00721 | ***4173%* | ILIEVA TODOROVA, IVALINA 12
E2026003212S00393 | ***2594** | INSUA JIMENEZ, MIGUEL 12
E2026003212S00310 | ***9472** | IZQUIERDO CRISOSTOMO, FERNANDO 12
E2026003212S00067 | ***9795%* | IZQUIERDO MARRERO, RUYMAN 12
E2026003212S00170 | ***1637** | JIMENEZ DE LEON, FRANCISCO DAMIAN 12
E2026003212500264 | ***7411** | KESSLER MARTIN, HEIKE ERILYN 12, 29, 30
E2026003212S00019 | ***1747** | KRAUS AMARILLO, ADRIAN ESTEBAN 12, 29, 30
E2026003212S00292 | ****4615% | LAZAROVA LAZAROVA, SONYA GEORGIEVA 12, 28
E2026003212S00177 | ***0343** | LEON LORENZO, JORGE MILLAN 12, 29, 30
E2026003212S00187 | ***0651** | LEON MENDOZA, CATHAYSA 12, 29, 30
E2026003212S00115 | ***9356%* | _LESTON ORTIZ, ANGELICA 12
E2026003212S00668 | ***0016** | LOPEZ DARIAS, GEMA MARIA 12
E2026003212500148 | ***9628** | LOPEZ GUANCHE, NATIVIDAD 12, 29, 30
E2026003212S00796 | ***5662** | LOPEZ ROJAS, TEXENERY 12
E2026003212S00807 | ***3776** | LOPEZ SILVA, GRACIELA NAYLETH 12
E2026003212S00021 | ***6296** | LORDUY DIAZ, JUAN CARLOS 12




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

23070

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

Motivos de

NUm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Exclusién
E2026003212S00068 | ***9289** | LORENZO GONZALEZ, GUSTAVO LORETO 12, 29, 30
E2026003212500684 | ***4943** | LORENZO PALENZUELA, PATRICIA 12, 29, 30
E2026003212500733 | ***7759** | LUIS BETANCOR, ZAIRA EVERILDA 12
E2026003212500230 | ***7258** | LUIS LLANOS, DULCE MARIA 12
E2026003212500298 | ***2858** | LUIS RAMOS, FATIMA 12
E2026003212S00802 | ***8496** | LUIS TABARES, JOANA 12
E2026003212S00651 | ***0659** | LUQUE ABREU, NAYRA 10
E2026003212S00648 | ***8259** | MARIA DE COSSIO, JOAQUIN 12
E2026003212500113 | ***4960** | MARQUEZ RODRIGUEZ, JOEL 12, 29, 30
E2026003212S00193 | ***6000** | MARQUILLAS FERNANDEZ, THABATA MARIA 10
E2026003212S00451 | ***0907** | MARRERO ALONSO, MARIA CRISTINA 12
E2026003212S00327 | ***2621** | MARRERO GONZALEZ, YLENIA 12
E2026003212500248 | ***7459** | MARTEL GARCIA, BEATRIZ 12
E2026003212S500227 | ***3255%* | MARTIN ALONSO, INES 12, 29, 30
E2026003212S500272 | ***4626** | MARTIN GONZALEZ, ALEXANDER JESUS 12
E2026003212S00788 | ***4734** | MARTIN GONZALEZ, ANA VANESA 12
E2026003212S500141 | ***1661** | MARTIN MARTIN, ALEXIS 12, 29, 30
E2026003212S00165 | ***9930** | MARTIN MELO, HECTOR 4,12
E2026003212S500043 | ***0864** | MARTIN MENDEZ, ISABEL 12, 29, 30
E2026003212500136 | ***5574%* | MARTIN PENA, SANDRA ISABEL 12, 29, 30
E2026003212500445 | ***0299** | MARTIN PEREZ, EDUARDO 12
E2026003212500443 | ***5420%* | MARTIN PULIDO, MARTA 12
E2026003212500418 | ***6309** | MARTIN REYES, VANESA 12
E20260032125S00707 | ***6544** | MARTIN RODRIGUEZ, DOMINGO 10
E2026003212500723 | ***4480** | MARTIN SUAREZ, LAURA 12, 29, 30
E2026003212S00425 | ***2549** | MEDERO AROCHA, PATRICIA EVA 12
E20260032125S00535 | ***8825** | MEDEROS DIAZ, RODOLFO 12
E2026003212500830 | ***0824** | MEDINA CRUZ, TAMARA 12
E2026003212S00422 | ***1864** | MEDINA RODRIGUEZ, MONICA ELVIRA 12
E2026003212500464 | ***9095%* | MEJIAS HERNANDEZ, MIGUEL DAVID 12
E2026003212500539 | ***6420%** | MENDEZ OLIVERA, PATRICIA 4,12
E2026003212S00330 | ***5290** | MENDEZ VALLADARES, JUAN MANUEL 12
E2026003212S00822 | ***9119** | MENDOZA DIAZ, CARMEN MARIA 12
E2026003212S00656 | ***2612** | MENDOZA DIAZ, MARIA VICTORIA 7,12
E2026003212500220 | ***5437** | MENDOZA MENDEZ, CAHORA 12, 29, 30
E2026003212S00040 | ***0838** | MESA ORTIZ, SANDRA 4,12
E2026003212S00471 | ***1281** | MIRANDA DE LA ROSA, JORGE 12
E2026003212500323 | ***7035** | MOLINA RODRIGUEZ, ARANZAZU 12, 29, 30
E2026003212S00508 | ***4468** | MORA ALVAREZ, NIEVES ROSA 10
E20260032125S00302 | ***8753** | MORA SORIA, JONAS 12, 29, 30
E2026003212S00201 | ***7929%* | MORALES GUTIERREZ, TINGUARO JUAN 12
E2026003212500009 | ***1209** | MORALES RODRIGUEZ, JUAN ANIBAL 12
E2026003212S00135 | ***5052** | MORENO MARTINEZ, VIOLETA 4,12
E2026003212500095 | ***5778** | MORIN FELIPE, LIDIA 12
E2026003212500342 | ***5651** | MORQUECHO THOMAS, CONRADO ANDRES 12
E2026003212S00370 | ***5748** | MUJICA MENDOZA, ELISABET 12
E2026003212500671 | ***8903** | NARANJO NARANJO, VERONICA 4,12
E2026003212S00814 | ***5947** | NAVARRETE BETANCOURT, YASNAY 12
E2026003212500783 | ***0909** | NAVARRO FELIPE, JESUS ROBERTO 12
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E2026003212S00205 | ***8480** | NDIAYE NDIAYE, MAIMOUNA MBEINDA 12
E2026003212S00171 | ***5213** | NEGRIN GARCIA, SONIA 12
E2026003212S00496 | ***7295%* | NIEVES SUAREZ, YANIRA DEL CARMEN 12, 29, 30
E2026003212S00185 | ***6515** | NUNEZ RODRIGUEZ, MARIA YANIRA 12
E2026003212S00589 | ***4887** | OGOREK CABEZA, ISIS 12
E2026003212S00761 | ***5624** | OJEDA RAMOS, FRANCISCO JAVIER 12, 29, 30
E2026003212S00735 | ***6082** | OJEDA RAMOS, MARIA BIRIMA 12
E2026003212500486 | ***5035%* | OLIVEIRA SALAS, MARIA ALEJANDRA 12
E2026003212S00221 | ***7378** | ORTEGA SAENZ, PEDRO 12
E2026003212S00583 | ***2276%* | OVAL AFONSO, ZEBENSU{ 12
E2026003212500444 | ***5385%* | OVAL HERNANDEZ, ELISABET 12, 29, 30
E2026003212500288 | ***0153** | PADRON RODRIGUEZ, NAYRA 12, 29, 30
E2026003212S00642 | ***3995%* | PAEZ GUTIERREZ, CARIDAD 12, 28
E2026003212S00517 | ***9726** | PALMES RODRIGUEZ, JUAN SANTIAGO 12
E2026003212500232 | ***7361** | PERAZA DELGADO, ISMAEL 12
E2026003212S00301 | ***9427%* | PERAZA DOMINGUEZ, BEATRIZ 12
E2026003212S00406 | ***0948** | PERDOMO MORALES, BEATRIZ ELENA 12
E2026003212500283 | ***9570** | PEREZ ALONSO, SILVIA 12
E2026003212S500420 | ***9862** | PEREZ FEBLES, RAQUEL 12, 29, 30
E2026003212S00821 | ***4865** | PEREZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 12
E2026003212S00573 | ***9416** | PEREZ FERNAUD, OSCAR 12
E2026003212500454 | ***7916** | PEREZ FERRER, JUAN CARLOS 12, 29, 30
E2026003212S00073 | ***1869** | PEREZ GARCIA, MARIA VANESSA 12, 29, 30
E2026003212S500345 | ***5398** | PEREZ GONZALEZ, DIOSCORA 12, 29, 30
E2026003212S00266 | ***3028%* | PEREZ GONZALEZ, ERIKA 12
E2026003212S00661 | ***9556%* | PEREZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 12
E2026003212S00155 | ***8119** | PEREZ LUIS, ANA JENNIFER 12, 29, 30
E2026003212S00374 | ***2380** | PEREZ PERDOMO, SELENE 12
E2026003212S00801 | ***1692** | PEREZ RODRIGUEZ, EDUARDO MIGUEL 12
E2026003212S500281 | ***8570** | PEREZ RODRIGUEZ, LAURA 4,12
E2026003212S00028 | ***3210** | PEREZ VALLADARES, ELIECER MANUEL 10
E2026003212S00316 | ***5739%* | PEREZ VAZQUEZ, GLORIA PILAR 12
E2026003212500335 | ***3965** | PIMENTEL ACOSTA, JOSE LUIS 12
E2026003212S00717 | ***7049** | PIMIENTA NAVARRO, EFRAIN ABEL 12, 29, 30
E2026003212500246 | ***9288** | PINTO SANTAMARIA, CESAR 12, 28
E2026003212S00430 | ***2850** | PLASENCIA DIAZ, PRISCILA 12
E2026003212S500219 | ***7743%* | PLATA LORENZO, MONTSERRAT 12, 29, 30
E2026003212S00495 | ***5495%* | QUINTERO MARTIN, VERONICA 12
E2026003212S00565 | ***6293** | RAMOS ABELLAN, ELENA ISABEL 12
E2026003212S00597 | ***6329** | RAMOS APONTE, MARIA DEL CARMEN 12
E2026003212S00354 | ***7485%* | RAMOS GALVAN, MARIA JESUS 12
E2026003212S00479 | ***5715%* | RAVELO GONZALEZ, ESAU 12
E2026003212S00477 | ***1206** | RAVELO GONZALEZ, MARIA AHISAMAC 12
E2026003212S00385 | ***1459%* | RAVINA CORTES, ANA 12
E2026003212S00577 | ***0526** | REAL TRUJILLO, CARLOS ALEXIS 12
E2026003212S00465 | ***5121** | REIG CRUZ, CARLOS 12, 29, 30
E2026003212S00450 | ***5121** | REIG CRUZ, HELENA 12, 29, 30
E2026003212S500103 | ***9204** | RESSLER RIVAROLA, ROCIO FLORENCIA 12, 29, 30
E2026003212S00164 | ***1326** | REYES TOLEDO, JAVIER 12
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E2026003212S00133 | ***6795%* | RIVERO HERRERA, KEVIN ENRIQUE 10
E2026003212S00161 | ***1030** | RIZO SIERRA, MARIA YURENA 12
E2026003212S00759 | ***7797** | RODRIGUEZ ARMAS, JESUS MANUEL 12
E2026003212S00737 | ***1391** | RODRIGUEZ BENCOMO, MARIA DEL AMOR 12
E2026003212S00640 | ***7776** | RODRIGUEZ BRAVO, JOSE MIGUEL 12
E2026003212S00347 | ***4759** | RODRIGUEZ CABRERA, WILLIAM 12
E2026003212S00511 | ***5498%* | RODRIGUEZ DIiAZ, IRIS 12
E2026003212S00237 | ***0633** | RODRIGUEZ DIAZ, MARIA TERESA 12, 29, 30
E2026003212S00819 | ***6848** | RODRIGUEZ ESTEBAN, SARA DOLORES 10
E2026003212S00776 | ***6406** | RODRIGUEZ GONZALEZ, DOMINGO ALEXIS 12
E2026003212S00754 | ***2115%* | RODRIGUEZ HERNANDEZ, JOSUE 12
E2026003212500440 | ***2390** | RODRIGUEZ MENDEZ, AYOZE 12
E2026003212S00667 | ***7437** | RODRIGUEZ MENDEZ, ROSA ANDREA 12
E2026003212S00762 | ***4401** | RODRIGUEZ PADILLA, JACOBO RAFAEL 12
E2026003212500114 | ***5625%* | RODRIGUEZ RAMIREZ, EMMA BEATRIZ 12
E2026003212S00267 | ***3626** | RODRIGUEZ SOSA, LUIS 12, 29, 30
E2026003212500204 | ***9910** | ROJAS BETANCORT, NAYRA 12
E2026003212S500744 | ***6935%* | ROJAS MARTIN, VANESA 12
E2026003212S00789 | ***5426** | ROJAS RAMOS, PILAR 12
E2026003212S00756 | ***5087** | ROSALES CASTILLO, MAYRELI 12
E2026003212S00826 | ***0063** | ROSELLO SANCHEZ, MONICA IVONE 12
E2026003212S00627 | ***3736** | ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA 12, 29, 30
E2026003212S00472 | ***1067** | ROYO ROYO, ZORAIDA 12
E2026003212S00029 | ***1318** | RUIZ PEREZ, LUCIA 12, 29, 30
E2026003212S00168 | ***0694** | SAAVEDRA ALVAREZ, ANA 12
E2026003212S00296 | ***4271** | SALAZAR NUNEZ, ALVARO 12
E2026003212S00690 | ***3978** | SANCHEZ GOMEZ, JENNIFER 12
E2026003212S00079 | ***9433** | SANCHEZ GONZALEZ, LUCIA KIMBERLEY 12, 29, 30
E2026003212S00351 | ***6808** | SANCHEZ JUANOLA, BEATRIZ 12
E2026003212S00334 | ***3108** | SANCHEZ LORENZO, JACQUELINE 12
E2026003212S00778 | ***2112** | SANCHEZ VALDIVIA, ADOLFINA 10
E2026003212S00174 | ***1065%** | SANCHIS OLIVA, IRU ZEBENZUY 10
E2026003212S00399 | ***6849** | SANJUAN HERNANDEZ, AYOZE 12
E2026003212S00673 | ***6246** | SANTANA CALERO, FRANCISCO JAVIER 12
E2026003212S00791 | ***1821** | SANTANA DARIAS, CARLOS JAVIER 12, 29, 30
E2026003212S00338 | ***6653** | SANTANA GONZALEZ, ZEBENZUT 12, 29, 30
E2026003212S00382 | ***3773%* | SANTANA SOCORRO, MIRIAM DEL CARMEN 12
E2026003212S00469 | ***1002** | SANTOS MAGDALENA, ANTONIO ALBERTO 12
E2026003212S00111 | ***8491** | SANTOS MENDEZ, JOSE RODOLFO 12
E2026003212S00711 | ****9643* | SARZYNSKA SARZYNSKA, ANETA MARIA 12
E2026003212S00790 | ***6957** | SEVILLANO CHAVEZ, ALVARO 12
E2026003212S00078 | ***4196** | SIERRA MELENDEZ, JAVIER 12
E2026003212S00646 | ***5145%* | SIERRA RODRIGUEZ, ALEJANDRO 12
E2026003212S00408 | ***1414** | SILIUTO FUENTES, JOSE MIGUEL 12
E2026003212S500804 | ***9917** | SIMON PEREZ, LUIS ALFREDO 12
E2026003212S00195 | ***2780** | SORIANO PERERA, ESTANISLAO 12
E2026003212S00708 | ***8907** | SUAREZ AGUIAR, MARA 12
E2026003212S500743 | ***0585** | SUAREZ BORBON, ELISA 12
E2026003212S00782 | ***8578** | SUAREZ GONZALEZ, JUANA AMPARO 12
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E2026003212S00771 | ***5022** | SUAREZ GONZALEZ, YANIRA 12
E2026003212S00515 | ***2509** | SUAREZ GUARDIA, JOSE MANUEL 12
E2026003212S00392 | ***5060** | SUAREZ LEIVA, VICTORIA 12, 29, 30
E2026003212500798 | ***8778** | SUAREZ MARTIN, JAVIER 12
E2026003212500834 | ***6923** | SUAREZ QUINTANA, JUDIT 12, 29, 30
E2026003212S00622 | ***8922** | SUAREZ SANTOS, ISABEL PALMIRA 10
E2026003212S500215 | ***9276%* | TEJERA ARMAS, NAYRA SIMA 10
E2026003212S00766 | ***0818** | TEJERA HERNANDEZ, YURENA 12
E2026003212S00055 | ***9600** | TELLEZ GARCIA, SARAY 12, 29, 30
E2026003212S00212 | ***2503** | TENA AGUIAR, CARMEN MERICI 12
E2026003212S00293 | ***3389** | TOLEDO BETHENCOURT, CRISTIAN 12
E2026003212500493 | ***3354%* | TORRES ARTEAGA, ELISA ISABEL 12
E2026003212S00047 | ***1335%* | TORRES RODRIGUEZ, JORGE 12, 29, 30
E2026003212S00652 | ***2312** | URBANO CLAVERIE, GUILLERMO 12
E2026003212S00077 | ***2184** | VAN DE WALLE CASTRO, RAQUEL 12, 29, 30
E2026003212500434 | ***1877** | VELAZQUEZ ARIAS, ESPERANZA DEL ROSARIO 12
E2026003212S500614 | ***3521%* | WALSH PUJANTE, THOMAS JAMES 12
E2026003212S00675 | ***5595%% | YANES ACOSTA, JOSE JAVIER 12
E2026003212S00781 | ***1123** | YANES PICON, ALBERTA MARIA 10
E2026003212S00760 | ***2582*% | ZAMORA GONZALEZ, YOLANDA 12
E2026003212S00257 | ***4714** | ZAPATA AYALA, ROSA MARIA 12
E2026003212500701 | ***2833** | ZEROLO ALVAREZ, EDUARDO 12, 29, 30
E2026003212S00158 | ***5939%* | ZUNIGA VEGA, ZORANY MILDRED 12, 29, 30
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Nam. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Motivos de
Exclusion
E2026003212S01563 | ***5452*% | ABDELKADER RODRIGUEZ, SAMMY FELIX 12
E2026003212S01755 | ***6583** | ABREU CORREA, CATHAYSA 29
E2026003212501663 | ***3447** | ACOSTA CASTANEDA, MARIA JANET 12
E2026003212S500947 | ***6944** | ACOSTA MOLINA, MONICA CARLA 4
E2026003212501307 | ***6967** | AFONSO GUTIERREZ, JUAN RAMON 12
E2026003212S01272 | ***2110** | AFONSO SUAREZ, LUCIA SOFIA 15
E2026003212501731 | ***1550** | AGUAZA LOZANO, MARIA 12
E2026003212S01471 | ***8062** | AGUIAR FIGUERAS, PEDRO IVAN 12
E2026003212S00870 | ***4710** | ALAYON ESPINOSA, JENNIFER 4
E2026003212S00698 | ***1028** | ALBA FERNAUD, LUIS LORENZO 30
E2026003212500893 | ***0045** | ALEGRET RAMOS, ELENA 12, 29, 30
E2026003212501509 | ***8914** | ALONSO MENESES, HECTOR 10
E2026003212S01675 | ***9948** | ALVAREZ ESPINOSA, MARIA DESIREE 12, 28
E2026003212S01659 | ***9951** | ALVAREZ JARAMILLO, ANA MARIA 12
E2026003212S01203 | ***5578** | ARCEO CURBELO, EULALIA 29.1
E2026003212501443 | ***1255%* | ARINO MUR, MONICA 12
E2026003212S01638 | ***8952** | ARMAS DELGADO, IDIR 14
E2026003212S00639 | ***0308** | ARMAS FERNANDEZ, DANIEL 28
E2026003212S01365 | ***5803** | ARTEAGA LORENZO, DANIEL 12
E2026003212501497 | ***2488** | BALASCH CELORRIO, CRISTINA 29, 30
E2026003212S01599 | ***3045** | BARRERA MAGDALENA, JONATAN 12
E2026003212S01668 | ***4184** | BARROSO GUTIERREZ, NAIARA 12
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E2026003212S501381 | ***6619** | BAUTE HERNANDEZ, MARIA ROMA 4
E2026003212S00978 | ***5956** | BAUTE SANTANA, ROSA MARIA 28
E2026003212S01385 | ***5569** | BENAVENTE RODRIGUEZ, LORENA 12
E2026003212S01146 | ***4376** | BENITEZ LOPEZ, SARAY 29
E2026003212S501680 | ***9587** | BERMUDEZ DIAZ, IRMA MARIA 29
E2026003212S01734 | ***1014** | BETHENCOURT DOMINGUEZ, JONAY 12
E2026003212S01394 | ***9000** | BETHENCOURT TORRES, ROSA AMELIA 12
E2026003212S00683 | ***5663** | BRITO EXPOSITO, VICTORIA 12
E2026003212S01370 | ***0025** | BRITO GOYA, CRISTINA JESUS 12
E2026003212S01572 | ***9490** | BRITO VERA, MIGUEL ANGEL 12
E2026003212S01557 | ***1180** | CABRERA CRUZ, ALBERTO 12
E2026003212S01693 | ***1307** | CABRERA CRUZ, ANA MARIA 29
E2026003212S00792 | ***5145%* | CABRERA DEL CASTILLO, GALO ALEJANDRO 12
E2026003212S01523 | ***5697** | CABRERA FARINA, JULIAN 29
E2026003212S01711 | ***4659** | CACERES RODRIGUEZ, VICENTE 12
E2026003212501689 | ***5133** | CAIROS ADRIAN, NAIRA MARIA 12
E2026003212500914 | ***2308** | CAMPOS ALBERTOS, HECTOR ABEL 12
E2026003212S00847 | ***6433** | CANO TACORONTE, MERITXELL 4
E20260032125S01107 | ***1456** | CARRASCO AFONSO, VICTOR MIGUEL 12, 29, 30
E2026003212S00679 | ***6092** | CASANOVA RAMOS, JENNIFER 12
E2026003212S01513 | ***5644** | CASTANEDA EXPOSITO, CARLOTA 12, 29, 30
E2026003212S01335 | ***7353** | CASTILLO GONZALEZ, LORENA MARIA 10, 15
E2026003212S00852 | ***7450%** | CASTRO GUTIERREZ, EDUARDO FRANCISCO 12
E2026003212S01256 | ***5773** | CASTRO RIQUELME, ROBERTO 29, 30
E2026003212S01583 | ***4428** | CAVA HURTADO, FRANCISCO DAVID 12
E2026003212500984 | ***4208** | CEDRES RODRIGUEZ, JOSE CARLOS 29
E2026003212S01648 | ***5678** | CHAVEZ GUIJO, SILVIA PRISCILA 29
E2026003212S01334 | ***0947** | CHAVEZ PERDOMO, TANAUSU 12, 29, 30
E2026003212S01569 | ***1680** | CHICO PADILLA, AIDA 12
E2026003212500993 | ***5166** | CHINEA OBAL, LAURA 4,12
E2026003212S00917 | ***6236** | CLAVIJO MORAGA, LUCIA 4,12
E2026003212S01760 | ***9897** | CONCEPCION ALVAREZ, VICTOR EBERTO 4,12
E2026003212S01753 | ***1771** | CONCEPCION FERNANDEZ, SARA INES 12, 29, 30
E2026003212501494 | ***2428** | CONDE GONZALEZ, RICARDO JESUS 12
E2026003212S00965 | ***6162** | CORDOVEZ RODRIGUEZ, HUGO 12, 29
E2026003212S501108 | ***8513** | CORRAL FERNANDEZ, JESUS ALBERTO 29
E2026003212S00871 | ***4192** | CORREA MELGAREJO, CANDELARIA 29
E2026003212S01249 | ***4675** | CORREA MENDOZA, ROSANA 12, 29, 30
E2026003212S01698 | ***6464** | CORREA SANTOS, RICHARD 12
E2026003212S00856 | ***2747** | CORTES SERRANO, JONATAN 30
E2026003212501468 | ***6087** | CRUZ CORDOVEZ, CARMEN ROSA 12
E2026003212S00532 | ***7383** | CRUZ TORRES, MIRIAM 29, 30
E2026003212S01141 | ***0891** | CURBELO BENITEZ, FRANCISCO JONAY 12
E2026003212S01709 | ***0619** | CUTILLAS ABREU, JULIAN FRANCISCO 4,12
E2026003212S00892 | ***4809** | DALMAGRO ALONSO, ESTEBAN AURELIO 12
E2026003212S501342 | ****4679% | DAVILA, SEBASTIAN HUGO 29
E2026003212S01490 | ***7172** | DEL PINO GARCIA, JUAN FELIPE 12
E2026003212S01180 | ***9488** | DELGADO ARENCIBIA, JUAN CARLOS 12
E2026003212S01581 | ***6201** | DELGADO DiAZ, ELADIA MACARENA 12
E2026003212S00931 | ***2037** | DELGADO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 30.3
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E2026003212501046 | ***9824** | DELGADO FLORES, XERACH 4
E2026003212501139 | ***2008** | DELGADO GONZALEZ, EDUARDO FELIPE 12, 29, 30
E2026003212500843 | ***5922** | DENIZ IZQUIERDO, ESTEFANIA 12
E2026003212501430 | ***9151** | DENIZ MOTTA, MARIA VICTORIA 12
E2026003212501229 | ***1365** | DENIZ SANTANA, EVELIA 12
E2026003212501740 | ***2308** | DIAZ CABELLO, CRISTINA 12
E2026003212501645 | ***6833** | DIAZ DIAZ, AINOA ISABEL 12
E2026003212501445 | ***6476** | DIAZ HERNANDEZ, ALBERTO ALEJANDRO 12
E2026003212S01216 | ***1300** | DIAZ HERNANDEZ, DAVID JOSE 12
E2026003212S01355 | ***3335** | DIAZ HERNANDEZ, NIOBE REGINA 12
E2026003212501492 | ***8814** | DIAZ JAVIER, LIBIA CANDELARIA 29
E2026003212S01660 | ***8094** | DIAZ MORA, JOHANNA DE LA CRUZ 12
E2026003212S01571 | ***5580** | DIAZ NEGRIN, GABRIEL 12
E2026003212501524 | ***0286** | DIAZ RANCEL, LUCIA 4,12
E2026003212501720 | ***8971** | DIAZ RODRIGUEZ, EDUARDO 10, 14, 15
E2026003212501067 | ***5717** | DIAZ RODRIGUEZ, EMILIA 12
E2026003212501588 | ***1193** | DIAZ RODRIGUEZ, JOSE ALEUS 29
E2026003212S01727 | ***2804** | DIAZ RODRIGUEZ, ROBERTO 12, 29, 30
E2026003212501499 | ***8851** | DOMINGUEZ CASTELLANO, RAYCO JOSE 10
E2026003212S01618 | ***0858** | DOMINGUEZ PERAZA, ANA ALICIA 29
E2026003212S01750 | ***5924** | DORTA CASTILLO, ALEJANDRO ALFREDO 4
E2026003212501129 | ***0063** | DORTA TRUJILLO, RAFAEL ANTONIO 12, 29, 30
E2026003212S01376 | ***4270** | ESPINOSA ALFONSO, VICENTE 12
E2026003212501238 | ***3641** | EXPOSITO AVILA, AITOR 12
E2026003212501279 | ***8408** | EXPOSITO AVILA, DANIEL 12
E2026003212S501646 | ***6238** | EXPOSITO GARCIA, ESTEFANIA 12, 29, 30
E2026003212501670 | ***8562** | EXPOSITO MARTIN, DIEGO 12
E2026003212500247 | ***1179** | FAJARDO LEDESMA, MANUEL DEL CRISTO 12
E2026003212S00860 | ***5751** | FARIAS GUEDES, DAVID ABRAHAM 12
E2026003212500981 | ***0025** | FEBLES TRIGO, SUSANA 29, 30
E2026003212S01361 | ***7933** | FELICIANO MARTIN, DARWIN ARQUIMIDES 10
E2026003212S01352 | ***1963** | FELIPE BETHENCOURT, EVA MARIA 12
E2026003212S01772 | ***9699** | FERNANDEZ CABELLO, AITOR 12
E2026003212501344 | ***9849** | FERNANDEZ PINEIRO, CLAUDIA ANDREA 29
E2026003212501771 | ***1675** | FERNANDEZ SANTOS, VANESA ESTER 29, 30
E2026003212501083 | ***2029** | FERNANDEZ TRUJILLO, JOSE CARLOS 12, 29, 30
E2026003212S00365 | ***0730** | FERRERAS HERRERO, SAMUEL 12
E2026003212S01683 | ***1732** | FLEITAS RAMOS, MARIA 29
E2026003212S01700 | ***6586** | FLORIDO SANCHEZ, ANA DELIA 4,12
E2026003212501666 | ***5502** | FRANCISCO SANTANA, TANIA 12, 29, 30
E2026003212S01071 | ***6758** | FRESNILLO DELGADO, MARIA DE LOS ANGELES 29
E2026003212501467 | ***1459** | FUMERO LABRADOR, NOELIA 12
E2026003212S01029 | ***8885** | GALVAN MARTIN, PABLO 12, 29, 30
E2026003212501421 | ***2147** | GARCIA BAUTE, MARIA DEL CARMEN 12, 29, 30
E2026003212500284 | ***0542** | GARCIA CABEZON, AMELIA 29, 30
E2026003212501719 | ***9191** | GARCIA CORUJO, CARMEN GLORIA 12
E2026003212501170 | ***5494** | GARCIA DOS SANTOS, ELIZABETH LUNA 14, 15
E2026003212501667 | ***1824** | GARCIA FERNANDEZ, MARIA CARIDAD 29, 30
E2026003212S00932 | ***7621** | GARCIA GONZALEZ, YANIRA 12
E2026003212S00468 | ***2191** | GARCIA HERNANDEZ, MARGARITA 4
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E2026003212S01060 | ***6575%* | GARCIA LOBATO, CARLA MARIA 12, 29, 30
E2026003212500869 | ***4006** | GARCIA LOPEZ, MARIA EUGENIA 12, 29, 30
E2026003212S01736 | ***8638** | GARCIA MESA, VICENTE JOSE 12, 29, 30
E2026003212S01010 | ***6357** | GARCIA PERDOMO, IVAN 29, 30
E2026003212S01356 | ***6222** | GARCIA POLEO, ANA BEATRIZ 12
E2026003212S01578 | ***2446** | GIRONA GOMEZ, MANUELA 29
E2026003212501500 | ***8785** | GOMEZ PASCUA, ALFONSO 12
E2026003212501547 | ***8927** | GOMEZ RAVELO, NOELIA 29, 30
E20260032125S01259 | ***2863** | GONZALEZ CRUZ, ALMUDENA 29, 30
E2026003212S01586 | ***0692** | GONZALEZ DEL PINO, AIRAN 10
E2026003212S00925 | ***1155%* | GONZALEZ DORTA, SARA LORENA 12
E2026003212501472 | ***4309** | GONZALEZ FERNANDEZ, ELADIA 12, 29, 30
E2026003212S01195 | ***3595%* | GONZALEZ GARCIA, SAMUEL 12
E2026003212S01260 | ***5124** | GONZALEZ NAVARRO, MARIA CANDELARIA 7
E2026003212S01191 | ***1637** | GONZALEZ PEREZ, JULIAN 14
E2026003212S00900 | ***0443** | GONZALEZ RODRIGUEZ, IGOR 12
E2026003212501032 | ***8008** | GONZALEZ TANO, CESAR DAVID 4,12
E2026003212S501111 | ***4745%* | GONZALEZ ZOGHBI, CRISTINA ISABEL 12
E2026003212S00908 | ***2812** | GUTIERREZ ALONSO, RAQUEL MARIA 12
E2026003212S01679 | ***9345*%* | GUTIERREZ CABRERA, AARON JACOB 12
E2026003212S00854 | ***1565*%* | GUTIERREZ FERNANDEZ, NURIA MARIA 4,12
E20260032125S01082 | ***9186** | HAZAS LINARES, FRANCISCO GABRIEL 12
E2026003212S01735 | ***4118** | HERNANDEZ AFONSO, JOSE LUCAS 12
E2026003212501164 | ***7455%* | HERNANDEZ ALONSO, MIGUEL ANGEL 12
E2026003212501341 | ***8366** | HERNANDEZ BENITEZ, ANTONIO MIGUEL 12
E2026003212S01554 | ***7322** | HERNANDEZ CHINEA, JOSE DAVID 12, 29, 30
E2026003212S01525 | ***0094** | HERNANDEZ DE LEON, MARTA 29, 30
E2026003212501011 | ***3573** | HERNANDEZ DELGADO, NOELIA 12
E2026003212S01674 | ***6420** | HERNANDEZ DIAZ, ADAY JAVIER 29, 30
E2026003212S01535 | ***6340** | HERNANDEZ EXPOSITO, YURENA 12
E2026003212501464 | ***0243** | HERNANDEZ GARCIA, RUYMAN 12
E2026003212S01401 | ***1492** | HERNANDEZ GONZALEZ, DIEGO 29.2
E2026003212S01544 | ***0139** | HERNANDEZ LEON, PATRICIA 29.1
E2026003212S00967 | ***8889** | HERNANDEZ LIMA, ANDREA 4,12
E2026003212501642 | ***0895** | HERNANDEZ MARTIN, JOSE MANUEL 12
E2026003212S01623 | ***3808** | HERNANDEZ MELLA, PAULA ANGELICA 12
E2026003212S01293 | ***1124** | HERNANDEZ MORENO, NATALIA 29
E2026003212500874 | ***9672** | HERNANDEZ REYES, EDUARDO 12
E2026003212S01239 | ***7847** | HERNANDEZ SANFIEL, ELENA 12
E2026003212S01114 | ***4465*%* | HERNANDEZ SUAREZ, AINOA 29
E2026003212501004 | ***4484** | HERNANDEZ VELAZQUEZ, EHEDEI 12
E2026003212S01746 | ***9683** | HERRERA CABRERA, JAVIER 12
E2026003212501629 | ***0330** | HERRERA GONZALEZ, ALEXIS 12
E2026003212501284 | ***3886** | HERRERA MORALES, NAUZET 10
E2026003212S01600 | ***3109** | HERRERA TERAN, XIOMARA NATALY 12, 29, 30
E2026003212S01710 | ***0730** | HIGUERA SALAZAR, DESIRE 12
E2026003212501078 | ***6033** | HIGUERA SALAZAR, RITA 12
E2026003212S01631 | ***2419** | IZQUIERDO SIVERIO, RUBEN 10, 14
E2026003212S01724 | ***5688** | JARABO FUENTES, PALOMA 12
E2026003212S01614 | ***3775%* | JORGE RODRIGUEZ, DEBORA 10
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E2026003212501729 | ***7193** | LEAL HERNANDEZ, VICTOR EUGENIO 12, 29, 30
E2026003212S00910 | ***7314** | LECHADO GARCIA, LUIS ALBERTO 29
E2026003212S501594 | ***2274** | LEON PINEDA, ADAY 12, 29
E2026003212501364 | ***8678** | LEWIT REYES BARTLET, HIRAM 30
E2026003212S01063 | ***2323** | LOPEZ DOMINGUEZ, SIRO 12, 29, 30
E2026003212S00091 | ***9032** | LOPEZ ESTEVEZ, GONZALO 12
E2026003212S01456 | ***3386** | LOPEZ HERNANDEZ, MARIA CANDELARIA 12
E2026003212S501174 | ***3193** | LOPEZ MORALES, JACOBO 12
E2026003212500961 | ***8263** | LORENZO CACERES CRUZ, JOSE MIGUEL 12
E2026003212S501541 | ***8620** | LORENZO HERNANDEZ, ROSA 10
E2026003212501340 | ***3516%** | LORENZO OVAL, AYARA 12
E2026003212500343 | ***2273** | LOZANO DIAZ, OSCAR 12
E2026003212S00837 | ***6248** | LUGO ROCHA, BENJAMIN JOSE 4,12
E2026003212S01133 | ***2172** | LUIS DIAZ, YURENA 12
E2026003212S01390 | ***4710** | LUIS ESTEVEZ, MARIA SANDRA 12
E2026003212S01066 | ***1738** | LUTZARDO BENITEZ, NATALIA MARIA 4,12
E2026003212S01099 | ***3658** | MAROTO ALVAREZ, ANA MARIA 29
E2026003212S01427 | ***7420** | MARRERO MEDEL, EDUARDO 12
E2026003212501397 | ***8698** | MARRERO PEREZ, RUBEN DARIO 30
E2026003212S01354 | ***0236** | MARRERO RODRIGUEZ, IVAN 12
E2026003212S01017 | ***8015** | MARTIN ACOSTA, ANA CRISTINA 4
E2026003212501087 | ***7894** | MARTIN BARRETO, RUTH DE LAS NIEVES 12
E2026003212S01061 | ***4704** | MARTIN DELGADO, SHEILA 12
E2026003212501336 | ***4628** | MARTIN DIAZ, MARCOS 12
E2026003212S01223 | ***7459** | MARTIN HERNANDEZ, JENNIFER 4
E2026003212S00877 | ***3400** | MARTIN MARTIN, YADIRA COROMOTO 14, 15
E2026003212S01561 | ***5180** | MARTIN PEREZ, MIRIAM 10
E2026003212500092 | ***7146** | MARTIN RODRIGUEZ, CARMEN TERESA 29, 30
E2026003212S01721 | ***7377** | MARTIN SANTANA, YESSICA MARIA 15
E2026003212S00975 | ***2363** | MARTINEZ MARRERO, CESAR 4
E2026003212S01522 | ***2617** | MC LEAN LORENZO, SEBASTIAN MIGUEL 12
E2026003212501682 | ***2503** | MEHTANI MEHTANI, LAVINA 12
E2026003212501157 | ****6428% | MELIS, STEFANIA 29.1
E2026003212S01221 | ***7832** | MENDEZ PLASENCIA, DACIL 12, 29, 30
E2026003212S01402 | ***1316** | MESA RAMOS, VICTOR 29
E2026003212501651 | ****1153% | MISTRETTA PARABACUTO, ROSANNA 29
E2026003212S01551 | ***2256** | MORALES CEDRES, MARIA BEGONA 12
E2026003212S01766 | ***4207** | MORALES GUTIERREZ, GIOVANNI 4
E2026003212S01163 | ***2976** | MORALES TORO, FERNANDO 12
E2026003212501124 | ***2494** | MORENO BAYON, MARGARITA SARAI 15
E2026003212501027 | ***6486** | NAVARRO AMARAL, THAIS MAR 12
E2026003212501691 | ***2572** | NUNEZ VARGAS, IDAIRA LUCIA 12
E2026003212501699 | ***4130** | OVAL HERNANDEZ, KEVIN 12
E2026003212S01650 | ***0346** | OVAL PADILLA, ANA BELEN 30
E2026003212S01369 | ***8596** | PADILLA DIAZ, ALEJANDRO 12
E2026003212S01562 | ***3081** | PAEZ MESA, ANGELINA MARIA 12, 29.1
E2026003212S01265 | ***0844** | PALOU ARIAS, JOEL 12
E2026003212S01745 | ***6239** | PERDOMO GONZALEZ, VANESA 29, 30
E2026003212S01393 | ***0105** | PERDOMO VELA, ADELA MARIA 10
E2026003212501526 | ***6921** | PEREZ ADRIAN, OSCAR 29
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E2026003212501023 | ***7663** | PEREZ CARRILLO, ALBA MARIA 29
E2026003212S01026 | ***2009** | PEREZ CRUZ, MELANIA 12, 29, 30
E2026003212S01507 | ***4500** | PEREZ FIERRO, MARIA BEATRIZ 10
E2026003212S01671 | ***1902** | PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL PILAR 12
E2026003212S01595 | ****4611* | PEREZ GONZALEZ, NAYLETH HAIDEE 12
E2026003212S01676 | ***9719** | PEREZ PEREZ, JESUS ANTONIO 12
E2026003212S01030 | ***5579** | PEREZ PUGA, LUCIA VICTORIA 12
E2026003212S00991 | ***6234** | PEREZ RAMALLO, LAURA 29
E2026003212500644 | ***1686** | PEREZ RIVERO, MARIA ELISENDA 29, 30
E2026003212501604 | ***0181** | PINERO MENDEZ, MARIA DOLORES 29
E2026003212S00863 | ***8501** | PLASENCIA DIAZ ESPINO, YOLANDA 30
E2026003212501186 | ***0988** | PORRAS PENAFIEL, ADRIAN 12, 29, 30
E2026003212S01069 | ***5310** | RAMOS QUINTERO, MARIA DEL SOL 10, 15
E2026003212500924 | ***5951** | REBOLLO ARNAY, ANDRES OTELO 12, 29, 30
E2026003212S01767 | ***9911** | REGALADO DI CARLO, CARMEN GLORIA 12
E2026003212501009 | ***5110** | REGER KREBS, MARTIN FRANZ 29
E2026003212S00865 | ***3088** | REYES HERNANDEZ, MARIA DE LOS ANGELES 12, 29, 30
E2026003212501448 | ***0431** | REYES MARTIN, ANTONIO JOSE 10
E2026003212501188 | ***9640** | REYNES REVIRIEGO, CLAUDIA 29
E2026003212501462 | ***2511** | RIJO LOPEZ, JOSE MANUEL 12
E2026003212S01768 | ***5824** | ROBAYNA IZQUIERDO, MONICA ESTER 12
E2026003212S501559 | ***0999** | ROBAYNA LIMA, ACEISELE 29
E2026003212501438 | ***5695%** | RODRIGUEZ AFONSO, OSCAR 12
E2026003212S01297 | ***1518** | RODRIGUEZ BRITO, CARMEN DOLORES 4
E2026003212S01652 | ***8630** | RODRIGUEZ BRITO, YOLANDA ESTHER 12
E2026003212501453 | ***6101** | RODRIGUEZ CRUZ, MARIA EUGENIA 12
E2026003212500841 | ***7372** | RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, MARIA 12
E2026003212501649 | ***5312** | RODRIGUEZ FUENTES, EVA MARIA 4
E2026003212S00873 | ***6653** | RODRIGUEZ GARCIA, ESTEBAN JESUS 12
E2026003212500285 | ***1864** | RODRIGUEZ GONZALEZ, NISAMAR 29, 30
E2026003212501690 | ***4726** | RODRIGUEZ HERNANDEZ, RAQUEL 30
E2026003212501332 | ***5840** | RODRIGUEZ HERNANDEZ, SONIA 12
E2026003212S01661 | ***4936** | RODRIGUEZ IZQUIERDO, JOSE MANUEL 29
E2026003212S01577 | ***8917** | RODRIGUEZ LORENZO, LAURA 12
E2026003212S00755 | ***2682** | RODRIGUEZ MESA, ALICIA DOMINGA 12
E2026003212S01627 | ***2606** | RODRIGUEZ NUNEZ, SARAY 12
E2026003212501193 | ***0273** | RODRIGUEZ PALANCARES, FRANCISCO JAVIER 12
E2026003212S01318 | ***5978** | RODRIGUEZ PENA, AISA BEATRIZ 7
E2026003212S01317 | ***8956** | RODRIGUEZ PENA, FRANCISCO ROMAN 4
E2026003212501121 | ***7160** | RODRIGUEZ PEREZ, MARIA JUDITH 29, 30
E2026003212501081 | ***7014** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA CONCEPCION 4,12
E2026003212501167 | ***5462** | RODRIGUEZ SANCHEZ, LILIANA 12, 29, 30
E2026003212500476 | ***9738** | RODRIGUEZ YANES, MARIA ISABEL 29, 30
E2026003212S01409 | ***5612** | ROJAS RAMOS, CARMEN DELIA 12
E2026003212S01504 | ***9838** | ROMERO-GIRON ASCANIO, MARIA EUGENIA 12
E2026003212S01395 | ***1011** | ROSA MUNOZ, JESSICA 4,7, 12
E2026003212501242 | ***4663** | RUEDA HERNANDEZ, MARIA FERNANDA 29, 30
E2026003212S01155 | ***1807** | SALAS GARCIA, EZEQUIEL 14, 15
E2026003212S01171 | ***0486** | SAMARIN ESCUELA, MARIA ISABEL 12
E2026003212501240 | ***6813** | SANCHEZ HERNANDEZ, JONATHAN 10
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E2026003212S00915 | ***4079** | SANCHEZ LEON, LUIS 12
E2026003212S00660 | ***6519%** | SANCHEZ RODRfGUEZ, IZAN EDUARDO 12
E2026003212501479 | ¥**1064** | SANMARTIN ALMEIDA, JOSE ANGEL 12
E2026003212501276 | ***2733%* | SANTAMARIA LAGO, MOISES 10
E2026003212501042 | ***5428** | SANTANA RODRfGUEZ, ANGEL DANIEL 12
E2026003212501439 | ***3774** | SANTANA TOUZRDT, SONIA RITA 12
E2026003212501527 | ***4106** | SID AHMED EL ALEM, MANETOULLAH 12
E2026003212500722 | ¥***3674** | SID AHMED NDIAYE, AMMITA 29, 30
E2026003212501601 | ***5024** | SIVERIO HERRERA, ALEJANDRO JESUS 10
E2026003212500906 | ****7090* | STIFANO ROJAS, MAYRA DEL VALLE 29
E2026003212501733 | ***6285** | SUAREZ DELGADO, IVAN 12
E2026003212501366 | ***9292%* | SUAREZ HERNANDEZ, EYMA 12, 29, 30
E2026003212500607 | ***5669** | SUAREZ MELIAN, TOMAS ALBERTO 29, 30
E2026003212S01770 | ¥**1425** | TAURONI LOPEZ, DACIL CANDELARIA 29, 30
E2026003212501064 | ***1456** | TOLEDO TOSCO, CARMEN NURIA 12
E2026003212500576 | ***0187** | TORRES RODRfGUEZ, ALBERTO 14
E2026003212501073 | ***0586** | TRILLO BARROSO, MARTA 12
E2026003212501350 | ***6000** | VERA CABRERA, MARIA YURENA 12
E2026003212S01375 | ***3232** | VILLAR CASTRO, JOSE 12, 29, 30
E2026003212S501386 | ***0125** | YUNTA DOMfNGUEZ, VICTORIA MARIA 12
E2026003212501647 | ***0248** | ZAEZ SUAREZ, SKARLET GABRIELA 12
E2026003212501092 | ¥**4051** | ZAMBRANO RAMIREZ, AREVALO 29
E2026003212500982 | ***5480** | ZERPA URBINA, GRACIELA 12
Codigo Motivo de Exclusion
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.
7 No Acredita la Representacion.
10 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que reldne todos los requisitos. Aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33%.
12 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los requisitos. Turno de acceso libre.
14 No aporta certificacion de estar en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada y las
adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso necesite.
15 No aporta dictamen técnico facultativo sobre los motivos causantes del grado de discapacidad (en los
casos que se requiera adaptacién).
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcion y rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion, en
29 el que figure como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes inmediatamente anterior
20.1 y de forma ininterrumpida a la fecha de publicacion en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacion
' de instancias de la convocatoria en el Informe que acredita inscripcion y no rechazo a ofertas o acciones
de orientacidn, insercién y formacidn.
20.2 En el Informe inscripcidon y no rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion figura
) gue constan datos de rechazo a Ofertas o Acciones de Orientacion, Insercion y Formacion.
30 No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual al Salario
Minimo Interprofesional.
30.3 Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
' Interprofesional para convocatoria de otra Administracion.
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A estos efectos, se pone a disposicion de los/as aspirantes
excluidos/as y desistidos/as por los motivos de exclusion 4, 28, 29,
29.1, 29.2, 30, 30.3, el cuaderno de pago que permite el abono de las
tasas de examen, a través de Ila Carpeta Ciudadana
(https://carpetaciudadana.gob.es/) en la seccion de notificaciones.

Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, para la subsanacioén, en su caso,
de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacién, en caso
de omisiodn.

Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a la publicacion en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), de la relacidn nominal con todos/as los/as
aspirantes admitidos/a, excluidos/as y desistidos en la convocatoria publica.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho
de figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo, ya que la acreditacion de los mismos se realizara una vez
superada la fase de oposicidon. Si en ese momento el/la aspirante no
acredita la posesion de los requisitos exigidos, se entenderan
excluidos/as del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
ANUNCIO
3473 1703299

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
5 de agosto de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as en la convocatoria publica para la
cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de cincuenta (50) plazas de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de la Corporaciéon Insular de 2025, aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 19 de febrero de 2026,
rectificada por Resolucién de fecha 23 de febrero de 2026.

A tenor de la citada Resolucion se declara como desistidos/as a los/as siguientes
aspirantes que no han manifestado su voluntad de participar en el presente
proceso selectivo mediante la presentacién del Anexo IV o Anexo V, debidamente
cumplimentado y firmado, de entre los que solicitaron participar en la
convocatoria publica para la cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno
de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicidon, de treinta y seis (36)
plazas de Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica, en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico de Ofertas de Empleo Publico de los afos 2021 y 2023,
aprobada por Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de 18 de diciembre de 2024, publicada
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 154, de 23 de diciembre de 2024, y un extracto de las mismas, en el
Boletin Oficial de Estado nim. 315, de 31 de diciembre de 2024.

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
MOTIVOS
NUMERO DNI/NIE TURNO DE
A APELLIDOS, NOMBRE DE
EXPEDIENTE Disociado ACCESO EXCLUSION

E2026003219S00347 | ***6434** | ACOSTA ALVAREZ, MARIA ROSALBA Libre 12
E2026003219500003 | ***2391** | AGUILAR PALMERO, SANDRA MARIA Libre 12
E2026003219S00116 | ***7919** | ARBELO DELGADO, IRENE Libre 12
E2026003219500464 | ***1149** | ARBELO RODRIGUEZ, ZENAIDA Libre 12
E2026003219500638 | ***7628** | ARMAS PEREZ, MARIA REMEDIOS Libre 12
E2026003219S00373 | ***4807** ail\;{?ioso HERNANDEZ, CORALIA Libre 12
E2026003219500168 | ***6301** | BENITEZ ALONSO, EVA Libre 12
E2026003219S00696 | ***3279** | BRITO ACOSTA, ALBERTO Libre 12
E2026003219S00596 | ***4537** | CABRERO SANCHEZ, SUSANA Libre 12
E2026003219500626 | ***4393** | CALDERON MULERO, ELENA Libre 12
E2026003219S00568 | ***7901** | CANO BARRERA, JAIRO Libre 12
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ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
MOTIVOS
NUMERO DNI/NIE TURNO DE
L APELLIDOS, NOMBRE DE
EXPEDIENTE Disociado ACCESO EXCLUSION
E2026003219500527 | ***8809** | CANADA CACERES, TOMAS Libre 12
E2026003219500363 | ***1739** | CARDONA LLABRES, CARLA Libre 12
E2026003219500294 | ***5649** | CASANOVA SANTOS, SARA ISABEL Libre 12
E2026003219500490 | ***7806** | CASTANO LOAIZA, NICOLLE Libre 12, 29, 30
E2026003219S00137 | ***5975** | CORDERO PEREZ, NASCI Libre 12
E2026003219500604 | ***8907** | CUENDE BORGES, MARTINA Libre 12
E2026003219500670 | ***0805** | DARIAS HERRERA, CECILIA MARIA Libre 12
E2026003219500132 | ***2073** | DE ARMAS MORALES, MARTA Libre 12
DE LEON DE LEON, ANDREA . i
K K Kk * ’
E2026003219S00433 7296 CAROLINA Discapacidad 10
E2026003219S00561 | ***7254** | DE LUCAS ALTABLE, PAULA Libre 4,12
E20260032195S00029 | ***3930** ail_R(?:DO DE LA ROSA, VERONICA Libre 12
E2026003219S00620 | ***2232** | DIAZ CABRERA, RUTH NAYRA Libre 12
E2026003219S00666 | ***1297** | DIAZ DIAZ, RIGOBERTO Libre 12
E2026003219S00563 | ***8662** EIOASZAGARCIA_MACHINENA’ LEONOR Libre 12
E2026003219500338 | ***5611** | DUEB MOUJIR, JALIL Libre 12
E2026003219S00653 | ***5491** | DUQUE FUNES, CRISTINA Libre 12
E2026003219500169 | ***5716** | ESCUELA CABEZA, AHINOAM Libre 12, 29, 30
E2026003219500435 | ***1787** | ESCUELA PEREZ, MANUEL Libre 12
E2026003219500685 | ***3336** | ESPINOSA PADRON, THAIS Libre 12
E2026003219S00387 | ***5141** FALCON HERNANDEZ, MARIA Libre 12
ESTHER
E2026003219500632 | ***1558** | FERNANDEZ CASTRO, ROSA AMALIA Libre 12
FERRADAS GODOQY, CLAUDIA .
kK Xk ’
E2026003219500601 8236 SOLEDAD Libre 12
E2026003219S00167 | ***5502** | FIEL SUAREZ, ANDREA Libre 12
E2026003219500660 | ***1920** | FRANCISCO GONZALEZ, PAULA Libre 12
E2026003219500124 | ***2827** | GARCIA ALVAREZ, LIDIA Libre 12
E2026003219500611 | ***4778** | GARCIA FERRERA, MARCO JOSUE Libre 12
E2026003219500354 | ***8324** GARCIA MACHINENA MORELL, Libre 28
JAIME
E2026003219500523 | ***7826** | GARCIA MARRERO, MARGARITA Libre 12
E2026003219500138 | ***8370** | GARCIA MARTIN, MARIA EMMA Libre 28
E2026003219500293 | ***1003** | GARCIA REMON, MARTA Libre 12
E2026003219500686 | ***9360** | GARCIA TAPIA, SONIA ESTHELA Libre 12
E2026003219S00539 | ***9571** GARRIGA ACOSTA, MARIA DEL Libre 12
CARMEN
E2026003219500647 | ***8828** | GESTOSO COSTAS, ESTHER Libre 12
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ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
NUMERO DNI/NIE TURNoO D | MOTIVOS
EXPEDIENTE Disociado APELLIDOS, NOMERE ACCESO EXCLI:IESI()N

E2026003219500382 | ****5707* | GOBEL GOBEL, EMELY Libre 12
E2026003219S00691 | ***2463** JGOOSNIIEEZ MACHADO, FRANCISCO Libre 12
E2026003219S00674 | ***6211** | GOMEZ THOMSEN, LEONOR MARIA Libre 12
E2026003219500432 | ***8170** ESSF@IA_EZ DORTA, AINHOA Libre 12
E2026003219500119 | ***5891** ,(A;glljSZTAILI\IjEZ FELIPE, MANUEL Libre 12
E2026003219500495 | ***1066** gguIZAAI\II'EZ GONZALEZ, ANTONIO Libre 12
E2026003219500431 | ***2034** | GONZALEZ LEON, MIGUEL ANGEL Libre 12
E2026003219500204 | ***5792** | GONZALEZ LUGO, PAULA Libre 12, 29, 30
E2026003219S00335 | ***2587** (EESTNEZFQLNEIi RISCO, MONICA Libre 12
E2026003219500156 | ***6412** | GUGLIOTA GONZALEZ, NAUZET Libre 12
E2026003219500483 | ***8891** | HAROYAN SARGSYAN, VAHE Libre 12
E2026003219500436 | ***9439** | HEFTI VALERON, PAOLA Libre 12
E2026003219S00607 | ***2208** | HERNANDEZ DELGADO, VANESSA Libre 12
E2026003219500349 | ***1554** | HERNANDEZ GARCIA, MARIA BELEN Libre 12
E2026003219S00537 | ***6516** ggigﬁ';g'zz LLANOS, MARIA Libre 4,12
E2026003219500205 | ***1603** | HERNANDEZ LUIS, CLEMENTE Libre 12, 29, 30
E2026003219S500067 | ***6467** | HERNANDEZ MARTIN, JONAY Libre 12
E2026003219500004 | ***4765%* | HERNANDEZ MEDINA, VIRGINIA Libre 12, 29, 30
E2026003219S00677 | ***4162** gEEgﬁxDEZ PEREZ, MARIA Libre 12, 29, 30
E2026003219500595 | ***2934** | HERRERA DARIAS, MARIA JUDIT Libre 12
E2026003219500453 | ***5475** | HERRERA PERDOMO, MARIA ELENA Libre 12
E2026003219500165 | ***6304** | HERRERO ALVAREZ, ANTONIO Libre 12
E2026003219500658 | ***1666** | HURTADO VELEZ, NAYSLA YAHAIRA Libre 12
E2026003219S00631 | ***7125** | LLORENS ESTEVEZ, ELENA BEATRIZ | Discapacidad 10
E2026003219500550 | ***3767** | LLORENTE ACOSTA, VIRGINIA Libre 12
E2026003219500486 | ***0805** | LOPEZ GARCIA, ESEIDA Libre 12
E2026003219500437 | ***1647** | LORENZO PEREZ, OMAYRA Libre 12
E2026003219500698 | ***5719** | LUCIO SALAZAR, JORGE LUIS Libre 12
E2026003219S500536 | ***6423** | MANCHA GRAGERA, MARIA Libre 12
E2026003219500130 | ***7260** | MARRERO FRAGA, MARIA JOSE Libre 12
E2026003219500644 | ***9557** | MARTIN BARRERA, SARA Libre 12
E2026003219500694 | ***5831** | MATEO MORALES, ELENA Libre 12
E2026003219500403 | ***9764** | MATO MALDONADO, MARIA Libre 12
E2026003219500426 | ***2643** | MEDINA GARCIA, LORENA Libre 12
E2026003219500522 | ***6474** | MEDINA MARTIN, ALBA MARIA Libre 12




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

23084

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
MOTIVOS
NUMERO DNI/NIE | \pELLIDOS, NOMBRE TURNO DE DE
EXPEDIENTE Disociado , os, ACCESO EXCLUSION
E2026003219500499 | ***2005** | MENDEZ AYALA, CARLA Libre 12
E2026003219500662 | ***8651** | MENDEZ PEREZ, PAULA Libre 12, 29, 30
E2026003219500461 | ***1085%* | MENDOZA BARRERA, JOSE RAMON Libre 12, 29, 30
E2026003219500424 | ***5166%* | MENDOZA HERRERA, IVETT Libre 12
E2026003219500296 | ***0001** | MERINO CASTILLO, VERONICA Discapacidad 10
E2026003219500074 | ***5471%* | MESA BARROSO, ALFREDO Libre 12
E2026003219500440 | ***1861** | MIRANDA RAMOS, MARIA YURENA Libre 12
E2026003219500682 | ***3348%* QSSAA&IE(? PEREZ, CANDELARIA DEL Libre 12
E2026003219S00693 | ***2616%* ggé'-SITAI':‘\II GONZALEZ, KIRIAN Libre 12
E2026003219500343 | ***3308** | ORTEGA LORENZO, LUCIA Libre 12
E2026003219S00672 | ***4952%% Eﬁg'\TAECO GUTIERREZ, MARIA Libre 12
E2026003219500314 | ***3142*%* | PADRON PADRON, DELIOMA Libre 12
E2026003219500565 | ***9955%* | PALENZUELA RAMOS, SABINA Libre 12
E2026003219500161 | ***3188** | PEREZ BATISTA, MIRIAM MARIA Libre 12
E2026003219500384 | ***6670%** | PEREZ MORALES, JESICA Libre 12
E2026003219500362 | ***3516%** | PEREZ RODRIGUEZ, ANDREA Libre 12
E2026003219500291 | ***2831** | PEREZ RODRIGUEZ, THAIS Libre 12
E2026003219S00369 | ****6336* ;II'T_TE%?ATELLA PIETRACATELLA, Libre 12
E2026003219500263 | ***1967** | PLATA PEREZ, EVELYN Libre 12
E2026003219500673 | ***3437%* | RAMOS ALVAREZ, CARMEN DANIELA Libre 12
E2026003219500372 | ***3551%* | REGALADO HERNANDEZ, IDAIRA Libre 12
E2026003219500654 | ***7309** | RIVERO GRANDOSO, GRETEL Libre 12
E2026003219500487 | ***5205%* | ROBAYNA PEREZ, AMANDA LEONOR Libre 12
E2026003219500390 | ***6088** | ROCA BARBER, MARIA Libre 12
E2026003219S00515 | ***7422%% JREOR%R;\}IGNLIJC')EZ ESCOBAR, ANTONIO Libre 12
E2026003219500669 | ***5493** | RODRIGUEZ FAJARDO, ESTHER Libre 12
E2026003219S00179 | ***5625%% E(E)ETF;ISZUEZ RAMIREZ, EMMA Libre 12
E2026003219500455 | ***1514%** | RODRIGUEZ TOLEDO, M ELVIRA Libre 12
E2026003219500597 | ***407g++ | RODRIGUEZ VAZQUEZ, JOSE Libre 12
RAMON
E2026003219500154 | ***1627** | SAENZ BELDA, MARIA Libre 12
E2026003219500655 | ***7354** | SAEZ MELIN, TANIA Libre 12
E2026003219500458 | ***4994** | SANTANA BROCAL, JUDITH Discapacidad 10
E2026003219500075 | ***4341%** | SANTANA DENIZ, JAVIER Libre 12
E2026003219500488 | ***7501** | SANTANA RODRIGUEZ, EDWIN Libre 12
E2026003219500159 | ***6236** | SAVOIE HONTORIA, ANA Libre 7,12
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ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
MOTIVOS
NUMERO DNI/NIE TURNO DE
. . APELLIDOS, NOMBRE DE
EXPEDIENTE Disociado ACCESO EXCLUSION
SEGURA FERNANDEZ DE VEGA .
kK Xk ’
E2026003219500223 0105 SONSOLES Libre 12
E2026003219500470 | ***4389** | SERRANO SUSAETA, MIKEL Libre 12
SOSA ESTEVEZ, SORAYA DEL .
XK X Xk !
E2026003219500052 4974 CARMEN Libre 12
TAMAGNINI LUTTINGER, NATASHA .
Xk ok Xk ’
E2026003219500684 8783 CHANTAL Libre 12, 29, 30
E2026003219500068 | ***9262** -Jr:'%':?\lo CAMACARO, FERANTONY Libre 12, 29, 30
E2026003219500421 | ***8521** | TOLEDO DEMETRIO, CARLOS Libre 12
E2026003219500409 | ***5839** | TRUJILLO RODRIGUEZ, ARTURO Libre 12
E2026003219S500091 | ***5606** | VALLEJOS VELARDE, KAREN Discapacidad 10
E2026003219S00570 | ***6778** | VALLEJOS VELARDE, MARIA GISELA Libre 12, 29, 30
E2026003219S00687 | ***2161** | VEGA PEREZ, MARIA PATRICIA Libre 12
E2026003219S00622 | ***4851** | VEGA PIRASTEH, AMINE Libre 12
E2026003219500628 | ***4981** | VILLENA CARDENES, JORGE LUIS Libre 12
E2026003219500171 | ***4287** | YANES GUTIERREZ, ALBA Libre 12
E2026003219500288 | ***8350** | YANES PEREZ, CARLA Libre 12
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
MOTIVOS
NUMERO DNI/NIE TURNO DE
. T APELLIDOS, NOMBRE DE
EXPEDIENTE disociado ACCESO EXCLUSION
E2026003219501444 | ***1514** | ALONSO GUILLEN, RICARDO Libre 4
E2026003219500650 | ***1219** | ARMAS CRESPO, SONSOLES Libre 12
E2026003219S00509 | ***3817** | CABO TRENAS, JAVIER Libre 29, 30
E2026003219500937 | *+*1620+ | “ABRERA DE ARRATE, MARIA Libre 12
E2026003219501109 | ***3374** | CABRERA PEREZ, FELIX Libre 30
E2026003219500417 | ***2491** | CACERES ARTEAGA, ATTENERI Libre 12
E2026003219S00770 | ***0106** | CAPOTE FIGUEROA, MARIA ISABEL | Discapacidad 10
CARBALLO SACRAMENTO, MARIA .
k% k Xk !
E2026003219501232 0062 INMACULADA Libre 12
E2026003219500726 | ¥***0685** | CONTRERAS TRICAS, ISABEL Libre 12
E2026003219501250 | ***9762** | CORDOBA MARANA, JUAN CARLOS Libre 12
E2026003219500200 | ***2159** | CORREA MOLINA, RAQUEL Libre 12
E2026003219500516 | ***7383** | CRUZ TORRES, MIRIAM Libre 29, 30
E2026003219501445 | *++8137+ | PANGELO DE LA CALVA, INES Libre 12
E2026003219501038 | ***6242** | DARIAS PEREZ, MIRIAM Libre 12
E2026003219500725 | ***2073** | DE ARMAS MORALES, MARTA Libre 4
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
MOTIVOS
NUMERO DNI/NIE TURNO DE
NI/ APELLIDOS, NOMBRE DE
EXPEDIENTE disociado ACCESO EXCLUSION
DE LA SANTACRUZ HUELVES .
Xk k Xk 7
E2026003219501156 | ***+0955%* | O L& SARTAS Libre 12
E2026003219S00983 | ***4974%* | DIAZ TRUJILLO, GUACIMARA Discapacidad 10
E2026003219501013 | ***2470%* | DONIZ DONIZ, NAYRA BELEN Libre 12
E2026003219S00898 | ***5658** | DORTA GOMEZ, DANIEL JOSIA Libre 29.1
E2026003219S00957 | ¥**3900%* | EXPOSITO BENITEZ, PATRICIA Libre a‘r‘ugltaaj:)
E2026003219S00292 | ***2548%* | FARINA FARINA, OLIVER Libre 12
E2026003219S01088 | ***4660%* IFgAEBNETLES AFONSO, ROSALIA Libre 12
E2026003219S01091 | ***8034** | GAMBOA SALTO, LETICIA Libre 12
E2026003219S01355 | ***4041%* | GARABOTE GARCIA, RAQUEL MARIA  Libre 29
GARCIA CASTILLA, MARIA DE LOS .
Xk k b 3 4
E2026003219501272 | **+3335% | SARE A S Libre 12
E2026003219S00646 | ***7995%* | GARCIA TRUJILLO, CARLA Libre 7
E2026003219S00936 | ***3718** | GIL BONILLA, AGUSTIN Libre 4 12
E2026003219501402 | ***5959%* | GIL QUIROS, MARTA Libre 12
E2026003219501462 | ***7127%* | GONZALEZ ESPINO, SILVIA Libre 12
E2026003219500749 | **+5802+ | 5 IIZALEZ RODRIGUEZ, MARTA Libre 12
E2026003219501407 | ***8092** | HERNANDEZ DE LOS REYES, CARLA _ Libre 29
E2026003219S00968 | ***8889** | HERNANDEZ LIMA, ANDREA Libre 4 12
HERNANDEZ RAMOS, ADELTO .
Xk k b 3 3 !
E2026003219501005 | **+2181++ | FEERARD Libre 12
E2026003219S01265 | ***6361** | HERNANDEZ SERRANO, GUILLERMd __ Libre 12
E2026003219S01131 | *¥**6493%* EIE;VN;SNDEZ SUAREZ, CARLA Libre 12
E2026003219S01181 | ***3383%* | HERNANDEZ THOMSEN, MARTA Libre 12
E2026003219S01247 | ***0274%* | INCLAN ALFONSO, SERGIO Libre 12
E2026003219S01321 | ***5439%* | LAMELA SCAFARELLI, DAMIAN Libre 12
E2026003219S00786 | ***2654** | LOPEZ DE LEON, ANTONY Discapacidad 15
E2026003219S01096 | ***8406** | LUIS MERIDA, ALVARO Libre 12
E2026003219501340 | ***5499%* | LUNA RODRIGUEZ, JORGE Libre 28
E2026003219S00776 | ***6292%* | LUSTONO HERNANDEZ, EDUARDO Libre 12
MAGDALENO GALDONA, CARLOS .
kK k >k %k ’
E2026003219500103 | **+2605%* | COAL! Libre 12
MARQUEZ GUTIERREZ, ANDREINA )
kK k >k %k ’
E2026003219500856 | ***3635%+ | T ARZEE B Libre 29
E2026003219500239 | ***7504%* | MARTIN PEREZ, NOELIA Libre 12
E2026003219S00854 | ***3329%* | MENDEZ MARTIN, DESIREE Libre 12
E2026003219500929 | ***8330%* | MENDOZA QUICENO, LORENA Libre 12
E2026003219501382 | ***6362%* S’BESEESES HERNANDEZ, DANIEL Libre 12
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
MOTIVOS
NUMERO DNI/NIE TURNO DE
INI/| APELLIDOS, NOMBRE DE
EXPEDIENTE disociado ACCESO EXCLUSION
E2026003219S00927 | ***1500%* | MESA PALMERO, SARA Discapacidad 10
E2026003219S00058 | ****2622* | MORENO RODRIGUEZ, GUSTAVO Libre 12
E2026003219S01226 | ***1158** | ONANDIA CANAS, IGNACIO Libre 30
E2026003219S00785 | ***2635%* | PARRONDO LOPEZ, IGNACIO Libre 12
E2026003219S00924 | ***3575%* | PENATE RODRIGUEZ, ANDREA Libre 12
E2026003219S00864 | ***3547** | PEREZ BETANCOR, NATALIA ROSA Libre 12
E2026003219S00811 | ***5880** | PEREZ HERNANDEZ, SARA Libre 12, 29, 30
E2026003219S01153 | *¥*9268** | PEREZ HERNANDEZ, VICTOR Libre 12
E2026003219S01015 | ***8890** | PEREZ PEREZ, DANIEL Libre 12
E2026003219S00757 | ***4417%* | PITA RAMOS, MARIA ELENA Libre 29, 30
E2026003219S01057 | ***8096** E'[IAS?AENCIA ALLRIGHT, JULIET Libre 12
E2026003219S01122 | ***0988** | PORRAS PENAFIEL, ADRIAN Libre 12, 29, 30
E2026003219501209 | ***1520%* | RODRIGUEZ ARMAS, AMANDA Libre 12
RODRIGUEZ DELGADO, TAMARA .
Xk k 33 ’
£2026003219500427 | ***6062** | 1 \GRoe Libre 12
E2026003219S00869 | ***3709%* ESF?GIE,GVUEZ MEDINA, YAIZA DEL Libre 12
RODRIGUEZ QUINNELL, STUART .
Xk 3k %k !
E2026003219500676 | ***3456%* | DD LS Libre 12
RODRIGUEZ VELAZQUEZ .
Xk %k k >k %k r
E2026003219501044 | ***7204*+ | \O0RISUEE VELAZ Libre 12
E2026003219S01201 | ***6892** | RUIZ VIERA, MARIA JESUS Libre 12
E2026003219S01152 | ***3947** | SANCHEZ FRIAS, ALBERTO Libre 29
E2026003219S01359 | ***3998%* | SOTO CASTRO, DANIEL Libre 29
E2026003219S01387 | ***5416** | TOLEDO FERNANDEZ, JOEL DAVID Libre 4, 12
E2026003219S00816 | ***0552%* | TORRES MARTIN, MARTA Libre 12
E2026003219S00663 | ***7847%* | TORRES SAURA, MARINA Libre 4
E2026003219S00925 | ***9256%* | TRUJILLO CHAVEZ, ELENA Libre 12, 29, 30
E2026003219S01260 | ***5911%* | VENTURA RODRIGUEZ, JUAN Discapacidad 14
E2026003219S00997 | ***6046** | YANES PANIAGUA, RAYCO Libre 4 12
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Cédigo Motivos de Exclusién

No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la
convocatoria.

7 No Acredita la Representacién

No presenta Anexo. Declaracion responsable de que reune todos los

10 requisitos. Aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%
12 No prgsenta Anexo. Declar_acién responsable de que reune todos los
requisitos. Turno de acceso libre
No aporta certificacion de estar en condiciones de cumplir las funciones de
14 la plaza convocada y las adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso
necesite
15 No aporta_dictam_en técnico facultativo sobre I_os motivos _c’ausantes del
grado de discapacidad (en los casos que se requiera adaptacion)
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcion y rechazo a ofertas o acciones de
29 orientacion, insercion y formacion, en el que figure como demandante de

empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de
29.1 publicacion en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacion de
instancias de la convocatoria en el Informe que acredita inscripcidon y no
rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacioén.

No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

30

Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, para la subsanacion, en su caso, de
los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacién, en caso de
omisién. Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procederd a la publicacion
en la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), de la relacidn nominal con todos/as los/as aspirantes
admitidos/a, excluidos/as y desistidos/as en la convocatoria publica.

A estos efectos, se pone a disposicion de los/as aspirantes excluidos/as
y desistidos/as por el motivo de exclusion 4, 28, 29, 29.1, 30, el cuaderno
de pago que permite el abono de las tasas de examen, a través de la
Carpeta Ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/) en la seccion de
notificaciones.
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Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo
y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacién en eI,BoIetl’n Oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y
Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3474 1703003

En relacion con las convocatorias publicas para la
cobertura por personal laboral fijo, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso
oposicion, de TRES (3) PLAZAS DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2025, y por el turno de acceso
libre de TRES (3) PLAZAS DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, en ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico de 2024 y 2025, se publica para
conocimiento general el Tribunal Calificador de las
referidas convocatorias, designado por Resolucion de
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de fecha 28 de julio de
2026, modificado por Resoluciones de fechas 31 de
julio y 5 de agosto de 2026, el cual estara compuesto
por los/as siguientes empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE:

Titular; D. JESUS MARIA DE FUENTES
MONZON, Técnico de Grado Medio del Servicio
Administrativo de Patrimonio Cultural del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D.* TERESA FUENCISLA ALVAREZ
SANCHEZ, Técnica de Grado Medio del Servicio
Administrativo de Cooperacion Municipal y
Vivienda del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES:

Titular: D.* ESTHER REYES REYES, Técnica de
Grado Medio del Servicio Técnico de Arquitectura y
Patrimonio del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. ROBERTO DELGADO GOMEZ,
Oficial de Mantenimiento del Servicio Técnico de
Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: D. NESTOR DE VERA PEREZ, Vigilante
de Obra Adscrito del Servicio Técnico de Carreteras
y Movilidad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. ALBERTO MIGUEL HERNANDEZ
HERNANDEZ, Vigilante de Obras adscrito del
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. VICTOR MANUEL GOYA CANINO,
Jefe de Grupo del Servicio Técnico de Conservacion
de Carreteras del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D. JOSE VICTOR FEBLES
GONZALEZ, Vigilante de Obras y Cauces del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

Titular: D* CARMEN NIEVES NUNEZ
RODRIGUEZ, Técnica de Grado Medio de
Apoyo a las Consejerias Insulares de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Suplente: D.*  WENDY MONTELONGO
HERNANDEZ, Técnica de Grado Medio de
Apoyo a las Consejerias Insulares de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

SECRETARIO:

Titular: D. JORGE ENRIQUE PLASENCIA
GARCIA, Gestor de Servicios del Servicio
Administrativo de Atencion Ciudadana y Calidad
de los Servicios del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D* MARIA ISABEL ORAMAS
MENDOZA, Auxiliar Administrativa del Servicio
Administrativo de Movilidad del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Los/as interesados/as podran promover recusacion
en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, cuando concurran en los miembros
del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
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fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP ntimero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y
Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Pablico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3475 1696278

En relacion con las convocatorias publicas
para la cobertura, por personal laboral fijo, por el
turno de promocidn interna, de DOS (2) PLAZAS
DE AFORADOR/A y TRES (3) PLAZAS DE
ANALISTA DE LABORATORIO, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico de 2025, se publica para
conocimiento general el Tribunal Calificador de las
referidas convocatorias, designado por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha
17 de julio de 2026, modificada el 4 de agosto de
2026, el cual estara compuesto por los/as siguientes
empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE:

Titular: D. ANDRES GUTIERREZ BAENA, Jefe
del Servicio Técnico de Explotacion de Carreteras
de esta Corporacion.

Suplente:  D. LEONARDO JAVIER
SANTAMARIA MEDIAVILLA, Jefe del Servicio
Técnico de Conservacion de Carreteras de esta
Corporacion.

VOCALES:

Titular: D. JUAN GONZALEZ HERNANDEZ,
Jefe de Analista de Laboratorio del Servicio Técnico
de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. FELIPE MARRERO DIAZ, Jefe
de Taller del Servicio Técnico de Conservacion de
Carreteras de esta Corporacion.

Titular: D. JUAN FLORENCIO HERNANDEZ
GARCIA, Aforador Adscrito del Servicio Técnico
de Explotacion de Carreteras de esta Corporacion.

Suplente: D. MANUEL RAMOS RAMOS,
Aforador adscrito del Servicio Técnico de
Explotacion de Carreteras de esta Corporacion.

Titular: D.* M* BEGONA RODRIGUEZ VERA,
Técnica de Grado Medio del Servicio Técnico de
Arquitectura y Patrimonio de esta Corporacion.

Suplente: D.* ESTHER REYES REYES,
Técnica de Grado Medio del Servicio Técnico de
Arquitectura y Patrimonio de esta Corporacion.

Titular: D. DAVID GIL DIiAZ, Técnico de la
Unidad Administrativa de Planificacion y Gestion
Ambiental del Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: D. SERGIO JESUS RUAS
GONZALEZ, Técnico de Control de Ejecucion de
Obras del Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife.

SECRETARIA:

Titular: D.* BEATRIZ RODRIGUEZ PEREZ,
Jefa de Negociado del Servicio Administrativo de
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Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico de esta Corporacion.

Suplente: D.* MARIA LUISA MARFIL
GONZALEZ, Jefa de Negociado del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico de esta Corporacion.

Los/as interesados/as podran promover recusacion
en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros
del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion

de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP ntimero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.



23093 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

Consejeria Insular de Cooperacion Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
Unidad Organica de Vivienda

ANUNCIO
3476 1698388

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 5 de agosto de
2026 adopto el siguiente acuerdo:

“SEGUNDO: Modificar el apartado 3 de la norma 4 del Programa Insular Activa suelo (+20), aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en sesidon de 17 de julio de 2024, quedando redactado
como sigue:

“4.3. Los Ayuntamientos beneficiarios se comprometen a la cesidn gratuita de los solares al
Instituto Canario de la Vivienda para la construccion por éste de las viviendas. No obstante, se
admitira la construccion de las viviendas por el Cabildo Insular siempre y cuando se suscriba el
correspondiente convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento, el Instituto Canario de la
Vivienda el Cabildo Insular y el Ayuntamiento, en el que se concrete tanto la financiacion de las
obras como los compromisos que adquieren las tres administraciones, entre las que debera
figurar, inexcusablemente, la cesion del terreno adquirido con cargo a este Programa al
Instituto Canario de la Vivienda y la puesta a disposicion al Cabildo Insular para la ejecucién de
las obras.

Las viviendas construidas por el Instituto Canario de la Vivienda o por el Cabildo Insular, y
calificadas por el Instituto deberan destinarse al arrendamiento por un plazo de, al menos,
cincuenta (50) afios a computar desde la fecha de la calificacion definitiva”.

TERCERO: Delegar en la Consejeria Insular de Cooperacién Municipal y Vivienda la competencia
relativa a la aprobacién de la justificacién y, en su caso, reintegros, de las subvenciones otorgadas en
ejecucion de los siguientes programas:

1. Programa Insular Activa Suelo (-20), aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
en sesion de fecha 27 de marzo de 2024.

2. Programa Insular Activa Suelo (+20), aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
en sesion de fecha 17 de julio de 2024.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la modificacién de la norma 4 del Programa
Insular Activa Suelo (+20) asi como el acuerdo de delegacién de competencias”.
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Contra el apartado segundo del acuerdo, que pone fin a la via administrativa, procederd la
interposicion de RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Seccién de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente, sin perjuicio de
dirigir a esta Corporacién el REQUERIMIENTO PREVIO establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi como de la interposicion
de cualquier otro recurso que estime procedente.

En consecuencia, el texto actualizado del Programa Insular Activa Suelo (+20) queda como sigue:

PROGRAMA INSULAR ACTIVA SUELO (+20)
1.- OBJETO.

1.1. Este Programa tiene por objeto contribuir a la consecucién del ejercicio del derecho
reconocido en el articulo 47 de la Constituciéon Espainolas “a disfrutar de una vivienda digna y
adecuada”, corrigiendo el déficit de vivienda publica en régimen de alquiler.

1.2. Para ello el Programa aprueba una linea de subvenciones a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife con poblacion superior a los 20.000 habitantes para la adquisicién por éstos de
solares aptos para la edificacidn de vivienda protegida con destino al alquiler, para la ejecucion
de obras de urbanizacién en terrenos de propiedad municipal e, incluso, para la compra de
terrenos y la posterior ejecucion de obras de urbanizacién, siempre y cuando, en estos dos
ultimos supuestos, el destino final de solar sea la construccion de vivienda de proteccidn oficial
en régimen de alquiler.

1.3. Los Ayuntamientos beneficiarios podran asumir la promocién posterior de la vivienda, bien
directamente o a través de organismo o empresa publica municipal, o bien comprometerse a
la cesion gratuita del solar al Instituto Canario de la Vivienda para la promocion por éste de la
vivienda publica.

2.- BENEFICIARIOS.

2.1. Las subvenciones se otorgaran a aquellos Ayuntamientos con poblacién superior a los 20.000
habitantes que dentro del plazo otorgado por el Cabildo Insular hayan presentado propuestas
para alguna de las lineas objeto de este Programa.

2.2. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en el presente Programa, los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife que, con caracter previo al otorgamiento de las ayudas no
se encuentren incursos en ninguna de las causas de prohibicidon para ser beneficiario de la
subvencidn, establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.3. Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio econdmico, se
establece una ayuda maxima de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00€), por
beneficiario.

2.4. Cualquier sobrecoste final en la ejecucion de la actuacidn subvencionada, sobre el inicialmente
estimado, debera ser asumido por el Ayuntamiento beneficiario.
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3.- PROCEDIMIENTO.

3.1. Tras la aprobacién del Programa por el Consejo de Gobierno Insular, se procederd a su
remisién a los municipios con poblacidn superior a 20.000 habitantes de la isla de Tenerife, a
los efectos de que en un plazo no superior a VEINTE (20) DIAS NATURALES presenten
propuestas a financiar con cargo a este Programa, que se computaran a partir del dia siguiente
al de la publicacidn de este Programa en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

3.2. La propuesta deberd ir acompafiada de una MEMORIA en la que se detallen las caracteristicas
de la actuacién a financiar, recogiéndose, entre otros posibles, los siguientes extremos:

- Actuacidn a subvencionar: compra de solares, obras de urbanizacién en terrenos de
titularidad municipal, o compra de terrenos y obras de urbanizacién.

—  Caracteristicas principales de la actuacién: metros cuadrados del solar o solares,
régimen urbanistico, edificabilidad, nimero de viviendas resultantes del proceso de
edificacién, memoria de las obras a ejecutar, en su caso,

En aquello casos en que los Ayuntamientos precisen de un proceso de licitacién para la
adquisicion de los solares, la propuesta a presentar se concretara en una estimacion del
solar-tipo en base a la informacién que obre en el Ayuntamiento sobre la oferta de suelo
en el municipio

- En los supuestos de obras de urbanizacién, se adjuntara a la memoria el proyecto de
ejecucién, en el supuesto de que estuviera redactado, o, cuando no lo estuviere, una
memoria descriptiva de las obras a ejecutar.

- Presupuesto de la actuacién, especificdndose, en el supuesto de adquisicion, si hay que
financiar obras de urbanizacién.

- Estimacion de ingresos y gastos de la actuacion a financiar, especificando, en su caso, la
aportacién municipal.

- Plazo estimado para la finalizacién de todas las actuaciones vinculadas con la ejecucion
de la propuesta de financiacion.

3.3. Tras el andlisis de las propuestas presentadas y de la documentacidn remitidas con cada una
de ellas, se podra requerir la subsanacién por los municipios de la documentacién presentada,
en el supuesto de que estuviera incompleta, concediendo a estos efectos un plazo de CINCO
(5) DIAS HABILES para su cumplimentacidn.

3.4. A lavista de las propuestas municipales presentadas por el Area de Cooperacién Municipal y
Vivienda, tras constatar las que cumplen con los requisitos recogidos en este Programa, se
formulard propuesta de otorgamiento de subvenciones.
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En todo caso, para el supuesto de que con el crédito disponible no se pudiera atender todas las
solicitudes presentadas, se atendera a los siguientes criterios preferentes:

- Municipios con poblacién comprendida entre 20.000 y 50.000 habitantes sobre los de
poblacién superior a los 50.000 habitantes.

- La compra de solares aptos para la edificacién (que no requieran de ninguna obra de
urbanizacién), sobre la ejecucion de obras de urbanizacién de suelo de titularidad
municipal.

— Las obras de urbanizacién de terrenos municipales frente a la compra de terrenos que
precisen de posteriores obras de urbanizacién.

- Mayor ratio vivienda/poblacién (coeficiente de nimero de viviendas que se pondrian en
el mercado del alquiler por poblacién del municipio, una vez finalizado el proceso
edificatorio).

- Sien lafinanciacién de la actuacidn hay aportacién municipal.

3.5. Las propuestas municipales seran analizadas por la comisidn bilateral prevista en el convenio
suscrito con el ICAVI el dia 14 de diciembre de 2023, con el objeto de que se determine la
idoneidad de los solares/terrenos y los municipios que se encuentren en peor situacion en lo
gue a oferta de viviendas en régimen de alquiler se refiere.

3.6. La propuesta de otorgamiento de subvenciones directas a las actuaciones seleccionadas sera
remitida a los Ayuntamientos que resulten beneficiarios a los efectos de que en un plazo no
superior a DIEZ (10) DIAS HABILES aporten declaracién por el érgano municipal que resulte
competente comprensiva de los siguientes extremos:

- Aceptar la subvencidn propuesta, asi como las normas y condiciones de este Programa.

- En su caso, asumir el compromiso de financiar con cargo a su presupuesto, la cantidad
declarada de financiacion municipal.

- Autorizar al Cabildo Insular de Tenerife, para proceder a la detraccién del REF de la
cantidad que, en su caso, hubiera que reintegrar el Ayuntamiento, en los supuestos de
no justificacion total o parcial de la cantidad consignada en el Programa para el
municipio.

- En su caso, compromiso de cesidn gratuita de los solares al Instituto Canario de la
Vivienda para la promocidn por éste de vivienda publica con destino al alquiler.

3.7. Finalmente, se otorgaran las subvenciones a los Ayuntamientos propuestos por el érgano del
Cabildo Insular que resulte competente en funcidn de la cuantia conforme a lo previsto en las
Bases de Ejecucién del presupuesto 2024.
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3.8. Las distintas actuaciones a llevar a cabo por los Ayuntamientos en ejecucién de este Programa,
podran ser ejecutadas directamente por el propio Ayuntamiento a través de sus propios
Servicios, por cualquier empresa u organismo de su titularidad que tenga atribuidas las
competencias en la materia o por cualquier empresa externa, debiendo dar cumplimiento a los
procedimientos y requisitos establecidos en la legislacion vigente.

4.- ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

4.1. Seran subvencionables las actuaciones que a continuacién se relacionan siempre y cuando las
mismas tengan como objetivo final la construccién de vivienda protegida sujeta al régimen de
alquiler:

- Compra de solares (sin obras de finalizacién pendientes del proceso urbanizador).
- Ejecucidon de obras de urbanizacién de terrenos de titularidad municipal.
- Compra de terrenos y ejecucion de obras de urbanizacién.

4.2. En todos los casos, el suelo, tras la compra, urbanizacién o compra mas urbanizacién, debera
guedar en condiciones aptas para la construccion de vivienda protegida.

4.3. Los Ayuntamientos beneficiarios se comprometen a la cesién gratuita de los solares al Instituto
Canario de la Vivienda para la construccion por éste de las viviendas. No obstante, se admitira
la construccion de las viviendas por el Cabildo Insular siempre y cuando se suscriba el
correspondiente convenio interadministrativo entre el Ayuntamiento, el Instituto Canario de la
Vivienda el Cabildo Insular y el Ayuntamiento, en el que se concrete tanto la financiacion de las
obras como los compromisos que adquieren las tres administraciones, entre las que deberd
figurar, inexcusablemente, la cesién del terreno adquirido con cargo a este Programa al
Instituto Canario de la Vivienda y la puesta a disposicion al Cabildo Insular para la ejecucion de
las obras.

Las viviendas construidas por el Instituto Canario de la Vivienda o por el Cabildo Insular, y
calificadas por el Instituto deberan destinarse al arrendamiento por un plazo de, al menos,
cincuenta (50) aflos a computar desde la fecha de la calificacién definitiva.

4.4. Seran gastos financiables con cargo a este Programa, tanto la compra de los solares o terrenos
como la ejecucién de las obras de urbanizacién, en su caso. Del mismo modo, se podran
justificar con cargo a las subvenciones que se otorgan con este Programa, cualquiera de los
gastos complementarios e inherentes a la culminacién de las actuaciones subvencionadas,
entre otros: gastos de facultativo de redaccidn de documentos técnicos o de direccién de
obras, gastos de notaria, de inscripcién en el registro de la propiedad, de legalizacién de los
solares/terrenos, etc.
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5.- FINANCIACION Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

5.1. Se aprueba con este Programa un crédito inicial de UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS
(1.500.000,00¢€).

No obstante, el citado crédito podra ser ampliado en el ejercicio 2024 hasta 1.000.000,00€
adicionales como consecuencia de operaciones de generacidn, ampliacién o incorporacion de
créditos, quedando condicionada dicha cuantia a la efectiva realizacidn de dichas operaciones,
por un lado, y a la aprobacién del gasto por el Consejo de Gobierno Insular con caracter previo
al acuerdo de otorgamiento de las subvenciones.

5.2. Las actuaciones podran ser financiadas en su totalidad por el Cabildo Insular, o cofinanciadas
con financiacion municipal y/o con financiacion de otras Administraciones Publicas.

5.3. En todos los supuestos, se establece un maximo de ayuda por beneficiario de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL (250.000,00 EUROQS).

5.4. Cualquier sobrecoste final en la ejecucién de la actuacién subvencionada sobre el presupuesto
estimado inicialmente debera ser asumido por el Ayuntamiento beneficiario.

5.5. Las ayudas se otorgaran de forma anticipada, previa aceptacién expresa por los Ayuntamientos
de la propuesta de las normas del Programa y de la cuantia de la subvencién.

6.- JUSTIFICACION DE LA ACTUACION.
6.1. Las actuaciones subvencionadas deberdan estar finalizadas antes del 30 de junio de 2026.

No obstante, en funcién de la naturaleza de la actuacidn y del cronograma presentado por los
Ayuntamientos se podran establecer otros plazos, que se especificaran, en su caso, para cada
actuacion en el acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se otorguen las subvenciones.

6.2. El plazo para presentar la documentacion justificativa que se relaciona en el apartado 42 de
este punto, relativa a la aplicacion de la totalidad de los fondos a la actividad —tanto de la
ayuda otorgada como de la aportacién municipal, en su caso- sera de TRES MESES contados a
partir de la finalizacion del plazo concedido para el ejercicio de la actividad subvencionada.

6.3. Ambos plazos podran ser ampliados por Resolucion del Consejero Insular con competencias en
materia de vivienda, bien de forma global para todos los Ayuntamientos y para todas las
actuaciones previstas en el programa cuando por razones de interés general que afecten a
todos los municipios hagan inviable su cumplimiento, o bien de manera especifica para uno o
varios Ayuntamientos, previa solicitud motivada y formulada al efecto por el Ayuntamiento
correspondiente, la cual deberda presentarse antes de que expire el plazo inicialmente
concedido.
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6.4. La justificacién de los fondos recibidos y de la aportacidn municipal comprometida exigira la
presentacion, por parte de los Ayuntamientos, de un de un certificado del Secretario municipal
comprensivo de los siguientes extremos:

- Que la ayuda concedida y la aportacion municipal, en su caso, se han destinado a la
finalidad prevista.

- Que se han seguido los procedimientos legalmente establecidos en la ejecucién del
Programa.

- Balance definitivo de los ingresos y gastos de la actuacién, con expresa mencion, en su
caso, de otras posibles subvenciones recibidas.

Del mismo modo, debera remitirse copia de la escritura de compra-venta de los terrenos y/o
copia de la recepciodn final de las obras en los supuestos de obras de urbanizacion.

7.- REINTEGRO.

7.1. Con caracter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, constituyendo causas de reintegro las
previstas en el articulo 37 de la citada Ley.

7.2. Elreintegro podrd ser total o parcial, esto es, procedera tanto en el supuesto de que por parte
del Ayuntamiento no se justifique cantidad alguna para la actuacién subvencionada como en el
supuesto de que no haya sido necesario la totalidad del crédito transferido por el Cabildo
Insular. Esto Ultimo, siempre y cuando se haya culminado en su totalidad la actuacidon
subvencionada, la adquisicion o urbanizacién. En caso contrario, procederd igualmente el
reintegro de la totalidad del importe de la subvencidon aunque se hubiera incurrido en gastos
sin completar la actuacion.

7.3. Procedera la liquidacién de intereses de demora en todos aquellos supuestos en que no se
hubiera finalizado la actuacidn subvencionada por causas imputables a los Ayuntamientos
beneficiarios.

8.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los Ayuntamientos beneficiarios de este Programa, asumen, entre otras, las siguientes obligaciones:
a) Destinar el importe de la subvencién recibida a la actuacidn subvencionada.
b) Aportar, en su caso, la cantidad municipal comprometida.

c) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones de este
Programa, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencién, justificando la totalidad de financiacidn prevista.
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d) Facilitar toda la informaciéon que le sea requerida por los Servicios de esta Corporacion
Insular y someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los
drganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Cabildo Insular la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
qgue financien las actuaciones subvencionadas, comunicacién que debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

g) Cuando puedan resultar de aplicacidn, también deberan cumplir, con caracter general, todas
aquellas obligaciones previstas en la legislaciéon reguladora del régimen juridico de las
subvenciones vy las recogidas en las normas reguladoras de los planes e instrumentos de
cooperacion municipal, en cuanto resulten compatibles con estas ayudas.

h) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en el presente Programa.

9.- REGIMEN JURIDICO.

9.1. Las subvenciones que se otorgan con este Programa se regiran, en primer lugar, por las
normas del propio Programa Insular Activa Suelo (+20), siendo de aplicaciéon para lo no
previsto en éste la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

9.2. Las dudas y controversias que pudieran plantearse en la cuanto a la interpretacion de las
normas de este Programa, serdn elevadas a la consideracién del Consejo de Gobierno Insular.

9.3. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en ejecucidn de este Programa seran conocidas
por el orden judicial contencioso-administrativo.

10.- VIGENCIA.

Este programa estara vigente desde el momento de su aprobacién y hasta el total cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones y compromisos adquiridos para su ejecucion.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria Hernandez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Cooperacion Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO DE APROBACION DE PROYECTO
3477 1710422

El Consejo de Gobierno Insular mediante Acuerdo de fecha 7 de agosto de 2026, resolvio aprobar
provisionalmente el proyecto de ejecucion de las obras de “REFUNDIDO DE ACONDICIONAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE LA AVENIDA DE LA CONSTITUCION Y DE ALUMBRADO PUBLICO DE
LOS CABILDOS”, término municipal de Buenavista del Norte, incluida en el Plan Insular de Cooperacion a las
obras y servicios de competencia municipal 2018-2021, con un presupuesto base de licitacion de 1.838.169,93

El citado proyecto se expone al publico, a efectos de posibles alegaciones u observaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 del RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Reglmen Local por un plazo de VEINTE (20) DIiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la insercion del presente anuncio en este Boletin, entendiéndose
definitivamente aprobado si en dicho plazo no se presentaran alegaciones al mismo.

El proyecto de obra se encuentra a disposicion de los interesados para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/cooperacionmunicipal/Proyecto%20Definitivo.zip

Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria Hernandez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Cooperacion
Municipal y Vivienda

Servicio Administrativo de Cooperacion
Municipal y Vivienda

Unidad Organica de Vivienda

ANUNCIO
3478 1697562

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 5 de
agosto de 2026 adopto el siguiente acuerdo:

“(...) PRIMERO: Delegar en la Consejeria Insular
de Cooperacion Municipal y Viviendalacompetencia

relativa a la aprobacion de los proyectos de obra en
materia de vivienda de promocion publica, dando
cuenta de cada aprobacion al Consejo de Gobierno
Insular en la siguiente sesion que celebre.

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia la delegacion de competencia aprobada.”

Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos
mil veintiséis.

LACONSEJERAINSULAR DECOOPERACION
MUNICIPALY VIVIENDA, Sofia Maria Hernandez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Cooperacion
Municipal y Vivienda

Servicio Administrativo de Cooperacion
Municipal y Vivienda

ANUNCIO DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS
3479 1698379
El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el

dia 5 de agosto de 2026, tomo entre otros el siguiente
acuerdo de delegacion de competencias:

“(..)

PRIMERO: Delegar en la Consejeria Insular de
Cooperacion Municipal y Vivienda la competencia
relativa a la adjudicacion de los contratos de las
siguientes obras:

- “OBRAS DE SANEAMIENTO EN LA ZONA
COSTERA DE ARICO”, término municipal de
Arico.

- “RED DE ALCANTARILLADO DE MESA
DEL MAR?”, en el término municipal de Tacoronte.

..y

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos
mil veintiséis.

LACONSEJERAINSULARDECOOPERACION
MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria
Hernandez Gonzilez.- EL JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE COOPERACION
MUNICIPALY VIVIENDA, Javier Carlos Gonzalez
Lorente, documento firmado electrénicamente.

Consejeria Insular del Medio Natural,
Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

ANUNCIO
3480 1698999

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico el
acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha

delegado mediante acuerdo, las competencias que
se indican a continuacion:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejera Insular
del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y
Emergencias.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n°
AC0000028345 de la sesion ordinaria de 5 de
agosto de 2026 (Asunto: 17).

COMPETENCIAS DELEGADAS:

1) Resolucion de mutuo acuerdo del encargo
para el servicio de adaptacion de las medianias
a prevencion de incendios y la mejora de la
biodiversidad natural y agraria.

2) Aprobacion del encargo a la empresa publica
GESPLAN para la ejecucion del servicio de
restauracion de ecosistemas insulares y prevencion
de incendios forestales en la Isla de Tenerife.

3) Adjudicacion del expediente relativo a la
enajenacion, mediante subasta, de 12 lotes de
productos resultantes de tratamientos selvicolas en
Espacios Naturales Protegidos de Tenerife.

4) Subvencion directa al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife para el Proyecto denominado
Local Social AAVV ROQUE NEGRO.

5) Modificacion del sistema dindmico de
adquisicion para obras del Cabildo Insular de
Tenerife y de las entidades de su Sector Publico
adheridas, cuyo valor estimado sea inferior a
500.000,00 euros.

6) Modificacion del sistema dinamico adquisicion
de suministros para la Consejeria del Medio Natural,
Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias y para las
entidades del Sector Publico Insular adheridas.

7) Modificacion del sistema dindmico de
adquisicion y arrendamiento de vehiculos y
maquinaria para el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y sus entidades del Sector Publico
adheridas.
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8) Imposicion de Penalidades para el Servicio
de fletamiento de dos helicopteros para el Area de
Gestion del Medio Natural y Seguridad.

9) Modificacion del encargo de la empresa
publica TRAGSA para el “Servicio del sistema de
regulacion de accesos al Camino del Barranco de
Masca en el Parque Rural de Teno”, por la necesidad
de autorizar y disponer de crédito adicional para su
financiacion.

10) Modificacion del encargo de la empresa
publica TITSA para el “Gestion del transporte del
sistema de regulacion de accesos al Camino del

Barranco de Masca”, por la necesidad de autorizar y
disponer de crédito adicional para su financiacion.

11) Aprobacion del encargo a la empresa publica
GESPLAN para la ejecucion del servicio de
Mejora de la red de senderos 2026-2029: Unidades
Insulares-Uso publico.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos
mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR, Blanca Delia Pérez
Delgado, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026 23104

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
3481 1701875

Visto el Proceso Selectivo para la cobertura por personal Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, de dos (2) plazas de Ingeniero Técnico Forestal, turno de acceso libre, por sistema
de concurso-oposicidn, en ejecucion de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 29-04-2022; B.O.P. n.2 54, de 06-05-2022), del afio 2023 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 07-08-2023; B.0.P.n.297, de 11-08-2023), y del afio 2024 (Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22-07-2024; B.0.P. n.2 90, de 26-07-2024).

De conformidad con las Actas del Tribunal Calificador del Proceso Selectivo para la cobertura por
Funcionario/a de Carrera de dos (2) Plazas de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, el Sr. Director Insular de
Coordinacién y Apoyo al Presidente, el dia 7 de agosto de 2026, dictd Resolucion n.2 2026-0970, cuya
parte dispositiva literalmente expresa:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de nombramiento de los aspirantes Dfia. Cristina Maldonado Gallego,
titular del DN.I. n.2 ***4572** v D. Igor Pasaban Nosellas, titular del DN.I. n.2 ***5906**, emitida por
el Tribunal calificador el dia 15 de mayo de 2026, al haber superado el proceso selectivo para la cobertura
por personal funcionario de carrera de dos (2) plazas de Ingeniero Técnico Forestal, mediante el sistema
de concurso-oposicion, turno de acceso libre, del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en ejecucion de
las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 22/07/2024; BOP n.2 90, de 26/07/2024), aprobada por el Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesidn celebrada el dia 9 de agosto de 2024; configurada segun
el cuadro que a continuacion se adjunta:

2 TURNO LIBRE - INGENIERO
EJECUCION OEP- 22-24 TECNICO FORESTAL PLAZAS:
CALIFICACIONES DEL PROCESO CALIFICACION
SELECTIVOS DEFINITIVA
APELLIDOS NOMBRE DNI
Nota fase Nota fase concurso
oposicién (1) ) (1) +(2)
MALDONADO GALLEGO CRISTINA *XX4572%* 7,783 4,894 12,677
PASABAN NOSELLAS IGOR **%5906** 7,823 3,805 11,628
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SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes que han superado el procesos selectivo indicado, el
plazo de VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa cruz de Tenerife, a fin de que el/a
aspirantes presenten la documentacion que a continuacion se detalla:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder,
expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaracion responsable de no estar separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial; de no estar incursa en incompatibilidad, vy el
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades. (ANEXO II).

De conformidad con la Base Décima, apartado 1.d) de las especificas que rigen el presente proceso
selectivo, si el candidato/a correspondiente no presentara la documentacion, o no acreditara que
redne los requisitos exigidos en la convocatoria o desistiera del proceso dentro del plazo de los veinte
dias establecido, decaera su derecho a ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia, si fuera el caso.

TERCERO.- Aprobar la lista de reserva, por orden decreciente de puntuacion, con aquellos/as
participantes que han superado, al menos, el primer ejercicio de la fase oposicion, para la cobertura,
por funcionario de carrera de dos plazas de Ingeniero Técnico Forestal, turno de acceso libre, por
sistema de concurso-oposicion del Exemo. Cabildo Insular de La Gomera, de conformidad con el Acta
del Tribunal Calificador del proceso selectivo de fecha 15 de mayo de 2026. VER ANEXO |.

CUARTO.- De conformidad con la Base Duodécima, apartado seis, de las Especificas que rigen el
Proceso Selectivo de referencia, las listas de reserva resultante de cada proceso selectivo
permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista resultante de una convocatoria
posterior, y anulard las listas derivadas de procesos anteriores.

QUINTO.- De conformidad con la Base Duodécima, apartado siete, de las Especificas que rigen el
Proceso Selectivo, las listas de reserva que se conformen tendran preferencia sobre aquellas que no
deriven de un proceso selectivo para cubrir las mismas plazas con caracter temporal.
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SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Exemo. Cabildo Insular de La Gomera (TASE), (https://sede.lagomera.es).

SEPTIMO.- Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse ante
el Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, recurso de alzada en el plazo de UN (1) MES
contado desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Sebastian de La Gomera, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DECRECIENTE DE PUNTUACION, CON LOS/AS PARTICIPANTES QUE
HAN SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE OPOSICION, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
FUNCIONARIO/A DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA.

LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL

CALIFICACIONES DEL PROCESO
SELECTIVO

Nota fase de

APELLIDOS NOMBRE DNI Nota fase oposicion (1) concurso (2)

ler ejercicio |2er ejercicio|3er ejercicio

RODRIGUEZ RUBEN

* kK *k
IZQUIERDO | MANUEL 3016 5,333 5,023 5,927 4,480
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

propuesto/a para el nombramiento como Personal Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, al haber superado el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
Dttt e e por el turno de acceso libre, sistema de
concurso-oposicion del Exemo. Cabildo Insular de La Gomera, en ejecucion de las ofertas de empleo
publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de
06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2
97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024;

BOP n.2 90, de 26/07/2024), mediante el presente escrito, declaro bajo mi responsabilidad:

1. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos

publicos por resolucién judicial.
2. No estar incurso/a en incompatibilidad, y el compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de

incompatibilidades.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electronica.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3482 1694539

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS ALOJAMIENTO EN
TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2026-2027.

BDNS (Identif.): 924149.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924149).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria
celebrada con fecha 23 de julio de 2026, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS
ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2026-2027, segun el
texto que se adjunta, como anexo I en esta propuesta.

SEGUNDQO.- Aprobar el formato modelo de solicitud, y de declaracion jurada de cada expediente,
recogidos en la documentacion necesaria en las Bases Especificas, que se cargaran de forma automatica en
el procedimiento habilitado en sede electronica.

El lugar de residencia que se concedera a los estudiantes que resulten beneficiarios de esta convocatoria
sera en vivienda de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro, en Las Delicias, Carretera General del
Rosario, niimero 88, Grupo Sindical 60 vivienda, portal 6, vivienda 59, en Santa Cruz de Tenerife, isla de
Tenerife

TERCERO.- Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
CONCESION PLAZAS ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS:
CURSO 2026-2027”, al Catalogo de Procedimientos de la sede electrénica del Cabildo de El Hierro.

CUARTO.- El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 84 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares, y articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de que
puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 85.1 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares, en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.
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QUINTO.- Interpuesto recurso de reposiciéon no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

SEXTO.- Una vez publicada las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
publicar en el Tablén de Anuncios de la Corporacién el anuncio de inicio del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

SEPTIMO.- Tras la publicacién de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, segin texto de las Bases citadas, a todos los
efectos, inclusive al del inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVO.- Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi mismo en el Tablén de
Anuncios(www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la Corporacion.

NOVENO.- Comuniquese al Departamento de Secretaria, a los efectos de que proceda al tramite de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y su WEB corporativa.
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ANEXO1

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS ALOJAMIENTO EN TENERIFE,
PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2026-2027.

PRIMERA. - OBJETO Y ALCANCE:

Es objeto de esta convocatoria la concesion de tres plazas de alojamiento, en régimen de concurrencia
competitiva, con caracter temporal (curso 2026-2027), en la vivienda de titularidad del Cabildo Insular de El
Hierro, sita en Las Delicias, Carretera General del Rosario, niimero 88, Grupo Sindical 60 vivienda, portal 6,
vivienda 59, en Santa cruz de Tenerife, con una superficie de 62,67 m?, que fue donada a esta Corporacién por
dofia Mirta Garcia Alonso, atendiendo los deseos de su padre Ramoén Matias Garcia Padron (Escritura nimero
222, de 27 de febrero de 2014, sobre aceptacion y adjudicacion de herencia, sometida a condicion: “sea utilizada
para fines sociales como residencia para estudiantes herrefios con escasos recursos economicos”).

El objetivo de esta convocatoria es facilitar el acceso a recursos, para quienes se encuentren con mayores
dificultades materiales y econémicas, en particular, para poder cubrir la necesidad de disponer de alojamiento
debido a la insularidad o a la lejania de su domicilio habitual.

SEGUNDA. - MARCO LEGAL Y REGIMEN COMPETENCIAL:

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la normativa vigente
en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

e Las presentes bases especificas.
e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electrénica del Cabildo Insular de El Hierro.
e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).
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e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril).

e Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (LPAP).

e Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion y modernizacion de la gestion del patrimonio de las
Corporaciones Locales de Canarias.

e Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia, (Escritura numero 222, de 27 de febrero de
2014, sobre aceptacion y adjudicacion de herencia, sometida a condicion: “sea utilizada para fines
sociales como residencia para estudiantes herrefios con escasos recursos econdmicos”).

e Las normas que rigen la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes herrefios beneficiarios
de plaza de alojamiento en Tenerife, que se aprueban con las presentes Bases y se incorporan como
Anexo Iy II.
2.- La gestion de esta convocatoria se sujetara a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de

recursos publicos.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases, correspondera
resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la siguiente normativa:

o Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares (B.O.C. nim.129 del lunes 29 de junio de 2026).

e TLaley 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud.
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TERCERA. - BENEFICIARIOS:

Tendran la consideracion de beneficiarios de estas plazas de alojamiento los solicitantes que cumplan las
siguientes condiciones:

CONDICIONES DOCUMENTACION A APORTAR
Menor de 30 afios DNI/NIF/NIE
Estudiante en Tenerife Documento acreditativo de estar matriculado en una formacién

reglada y publica, donde figure el numero de créditos o
asignaturas matriculadas, que no pueda ser impartida en la Isla
de El Hierro, y de manera presencial, en el curso académico
2026-2027, de manera presencial. !

Datos de la Unidad Familiar DNI/NIF/NIE de todos los miembros de la unidad familiar del
Solicitante
Convivencia del solicitante Certificado de Convivencia municipal en la que se acredite los

miembros de la unidad familiar que conviven en el domicilio
del Solicitante

Marcar lo que proceda
Residentes en la isla de El Hierro Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de la
Isla durante un afio anterior a la convocatoria.

No residente hijo de emigrante | Documentacion que acredite la calidad de emigrante herrefio del
retornado. padre, madre o tutor legal del solicitante, en la que debera
figurar expresamente la fecha a partir de la cual se ha adquirido
la condicion de emigrante retornado. En el caso de los tutores
legales habra de aportar la justificacion documental

correspondiente.
No residente hijo de | Documentacion que acredite que el solicitante es hijo de padre,
padre/madre/tutor residente. madre o tutor legal residente en cualquier municipio de la Isla,

durante tres afios anteriores a la convocatoria.

* Declara bajo su expresa responsabilidad.:

- Que estd enterado/a de las Bases especificas reguladoras de concesion de plazas para estudiantes herrefios, y
que acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones establecidas en las mismas.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que
presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad, incluidas las normas que rigen la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes herrerios
beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife, que se aprueban con las presentes Bases y se incorporan
como Anexo 1y II.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos de la presente
solicitud.

- Que se compromete a aportar la documentacion complementaria que le sea requerida por el Cabildo, para
poder efectuar la baremacion en los términos que prevé la convocatoria.

(]) - Se ha de estar matriculado, al menos del nimero minimo de asignaturas o créditos establecidos en la convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio con
competencias en la materia para el curso escolar, computandose a estos efectos los créditos de libre eleccion siempre que aparezcan como matriculados en el expediente académico del
curso mencionado.

- Si se realizan simultaneidad de estudios, el minimo se calculara acumulando las asignaturas o créditos matriculados en ambas titulaciones.

- Los estudiantes que estén afectados de discapacidad de un grado igual o superior al 33 por ciento, podran estar matriculados de un nimero de créditos inferior a 60, pero nunca con una
matricula inferior a 30 créditos. (Excepcionalmente, en el caso de que se esté cursando los ultimos afios de los estudios correspondientes, debera estar matriculado del total de créditos que
les falte para titular).
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CUARTA. - CRITERIOS DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DE PLAZA

Los criterios de ponderacion para el acceso a las plazas de alojamiento en Tenerife seran los siguientes:

1.- VALORACION SOCIAL: Circunstancias Familiares

familiar, hermanos incluido el solicitante, y sean
menores de 23 afios.

Orfandad absoluta 10 puntos
Situacion de abandono 5 puntos
Huérfano de padre o madre 5 puntos
Hijo de padre/madre soltera 5 puntos
Padre/madre/tutor en invalidez permanente 5 puntos
Padres separados 5 puntos
Familias con algin otro miembro afectado de | 5 puntos
incapacidad e imposibilitados de obtener

ingresos

Otras circunstancias acreditadas 0 a 5 puntos
Por cada uno de los miembros de la unidad | 5 puntos

2.- VALORACION ECONOMICA':

1.- Se procedera al calculo de la renta familiar, que en el caso de que concurran diversos miembros
computables de la unidad familiar, se sumarian las correspondientes a cada uno de ellos.

2.- La renta familiar se obtendra de la suma de las bases imponibles de cada miembro de la unidad familiar,
que se encuentra incluidos en el certificado de convivencia en el domicilio familiar.

3.- Si no existiese obligacion de declarar, se aplicard un procedimiento de calculo analogo al del apartado

anterior.

Si no estuviese obligado a declarar y fuese perceptor de una prestacion por desempleo, pension de jubilacion,

incapacidad, invalidez, etc., debera aportar certificado expedido por el organismo correspondiente, acreditativo
de los ingresos obtenidos por la unidad familiar y todos los conceptos durante el tltimo ejercicio econdmico.

4.- Se consideran miembros de la unidad familiar, el padre, la madre, todos los hijos solteros menores de 23
afios, o de mayor edad afectados de incapacidad fisica o psiquica, y los ascendientes de los padres que convivan
en el domicilio familiar.

5.- Al cociente resultante de dividir la renta familiar entre el nimero de miembros que integran la unidad
familiar, se les adjudicara la siguiente puntuacion:

Hasta 1.803,04 €...cooiniii e, 10 puntos
De 1.803,04€a2.103,54€...ccooiriiiiiiiiiiiien 8 puntos
De2.103,54€a2.404,05€....coiiiiiiiiiiii 6 puntos
De2.404,05€a2.704,55€. ..o 5 puntos
De 2.704,55€a3.005,06€......ccccviiiiiiiiiiiii, 4 puntos
De 3.005,06 € a3.305,57€...ooiiiiniiiiiii i, 3 puntos
De 3.305,57€a3.606,07€.....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiinn... 2 puntos
De 3.606,07€a3.906,58€ ...t 1 punto

Mas de 3.900,58 € ..ot 0 punto
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3.- OTRAS CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA BAREMACION:

a).- En el caso de empate, en la ponderacion obtenida ocupara una posicion mejor en el listado de concesion
de alojamiento, aquel estudiante que tenga menor renta per capita en su unidad familiar.

b).- En el caso de que por una misma unidad familiar se presenten dos o mas solicitudes, solo podra ser
adjudicataria de una segunda o tercera plaza alojativa si quedaran vacantes al final de la asignacion baremada, y
segun el orden de registro de entrada de cada solicitud.

QUINTA. - CREDITO PRESUPUESTARIO:

Existe crédito por importe de 50.000 €, para atender los gastos derivados de la ejecucion de las presente bases,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0300.326.212.00 Edificio y Otras Construcciones del vigente
Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

1.- Publicidad: Las presentes Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
y tendran la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion de las
solicitudes. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede electronica del Cabildo Insular de El
Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud normalizado
indicado en el catdlogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y presentadas por el
solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion
electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y entidades
sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos durante toda la
tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion completa
del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP, debido a que
cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad econdmica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de DIEZ DIAS habiles, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de estas Bases especificas, que tendran la consideracion de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacién: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de
los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacion al Cabildo
Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la
resolucion de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.
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SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

1.- El procedimiento de otorgamiento de la condicion para la utilizacion de las plazas de alojamiento se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de ponderacion fijados en la Base Cuarta,
siendo el organo competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento la Comision de Valoracion
designada al efecto, por Resolucion de la Presidencia, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de esta Entidad se emitira informe técnico en relacion a las
solicitudes presentadas y con el objeto de ponderar los criterios de la base cuarta, para determinar los solicitantes
que pertenezcan a familias con escasos recursos y se encuentren en mayores dificultades materiales y
economicas. Tal informe se elevara a la Comision de Valoracion designada.

3.- La Comision de Valoracion emitira propuesta de concesion al Consejo de Gobierno Insular, previa
instruccion y dictamen de la Comision Informativa correspondiente, con los listados de adjudicacion y
denegacion de plazas segun el orden de prioridad establecido en la base cuarta de esta convocatoria, donde se
recojan los datos del solicitante, la puntuacion correspondiente a la valoracion de los criterios de adjudicacion;
haciendo constar de manera expresa las causas de desestimacion, en su caso.

OCTAVA. - RESOLUCION DE ADJUDICACION DE PLAZA DE ALOJAMIENTO:

1.- Por el Consejo de Gobierno Insular, previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razon
de la materia, a propuesta de la Comision de Valoracion, atendiendo a los criterios y condiciones establecidos en
estas bases, aprobara la relacion de estudiantes que tendran la condicion de residentes, asi como la relacion de
estudiantes en lista de espera.

2.- Por Resolucion de la presidencia se adjudicaran las plazas, determinandose el inicio y fin de permanencia en
la vivienda.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion serd de seis
(6) meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de solicitudes. Al
vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- Contra la resoluciéon del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la misma o bien, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir
del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en
la LPACAP.
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NOVENA.- OCUPACION PLAZAS ALOJATIVAS:

1.- Por los estudiantes que hayan obtenido plaza alojativa se debera aportar, en el plazo de diez (10) dias
contados a partir de la notificacion, los siguientes documentos:

- Fianza por importe de 120 €, a ingresar en alguna de las siguientes cuentas del Cabildo de El Hierro, con el
concepto “ Fianza Piso Estudiantes de Tenerife, curso 2026-2027".

ENTIDAD BANCARIA BIC Numero de cuenta

CAIXABANK, S.A. CAIXESBBXXX ES-18-2100 9169 0922 0011 9640
BANCO SANTANDER, S.A. BSCHESMMXXX ES-49-0049 0347 2821 1001 0231
CAJA SIETE, CAJA RURAL BCOEESMMO76 ES-73-3076 0640 4210 0650 1629
S.C.C.

BBVA BBVAESMMXXX ES-34-0182 5717 2100 1003 0000

- Acta de entrega de llaves a suscribir en las oficinas del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana, sitas en
calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa en el teléfono 922550078.

2.- Los estudiantes que hayan obtenido plaza alojativa, ocuparan las mismas, con caracter general, en el periodo
comprendido entre el 10 de septiembre y el 31 de julio del curso escolar que corresponda, es decir para el curso
2026-2027, del 10 de septiembre de 2026 al 31 de julio de 2027, sin perjuicio del cumplimiento que se determine
en la Resolucion que corresponde de inicio y fin de la ocupacion.

DECIMA. - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
El estudiante que obtenga la condicion de residente en alojamiento del Cabildo de El Hierro, estara obligado a:

1.- Cumplir las bases reguladoras de tal condicion, y el cumplimiento de las normas que rigen la convivencia y
régimen disciplinario, de los estudiantes herrefios beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife, que se
aprueban con las presentes Bases y se incorporan como Anexo [y II.

2.- Aportar la fianza establecida en la Base Novena de la presente convocatoria.

UNDECIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

Responsable del tratamiento de los datos: EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.

CIF: P3800003J

Direccion: Calle Doctor Quintero 11. 38900 Valverde

Web: www.elhierro.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@elhierro.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para poder atender su solicitud y, en caso de seleccion para las
plazas ofertadas, la gestion del alojamiento.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados,
asegura la veracidad de los mismos y a mantener €stos completamente actualizados.

Legitimacioén: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.
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Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electronico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Puede consultar mas informacion en: https://www.elhierro.es/es/politica-de-privacidad

DISPOSICION ADICIONAL. - Incumplimiento y desalojo de la vivienda:

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases equivale a la renuncia de la plaza
obtenida, quedando sin efecto la adjudicacion y procediendo a cubrir la vacante con los solicitantes de la lista de
espera.

Asi mismo, el Cabildo de El Hierro se reserva la facultad de revocar el acuerdo de adjudicacion de plaza,
dejando sin efecto la condicion de residente, a quienes se acredite que no estan cursando de manera efectiva los
estudios en virtud de los cuales obtuvieron la plaza, o por las causas sefialadas en las bases reguladoras, asi como
por aquellas que de manera motivada supongan una vulneracion de la intencion de la intencion de esta
corporacion de facilitar la residencia de estudiantes en la isla de Tenerife.
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ANEXO L.a

NORMAS QUE RIGEN LA CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES HERRENOS BENEFICIARIOS
DE LAS PLAZAS DE ALOJAMIENTO EN TENERIFE

Todos los alumnos que obtengan plaza alojativa en la vivienda sita en Las Delicias (Tenerife), propiedad del
Cabildo de El Hierro, quedaran sujetos a los derechos y deberes que seguidamente se indican:

L.- DERECHOS BASICOS:

1.- Conocer el Plan de Actuacion previsto por el Cabildo de El Hierro, en relacion al mantenimiento y
conservacion del inmueble.

2.- Que se le respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, éticas, morales o ideoldgicas, asi
como su intimidad en los que respecta a tales creencias o convicciones.

3.- Que se le respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ninglin caso,
de tratos vejatorios o degradantes o de castigos fisicos o morales; desarrollando su actividad residencial en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

4.- El Cabildo de El Hierro esta obligado a salvaguardar el derecho de reserva sobre toda aquella informacion de
que disponen acerca de las circunstancias personales y familiares del residente; no obstante, comunicaran a la
autoridad competente aquellas circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores en su caso.

5.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar los derechos mencionados en las
presentes normas. El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el reconocimiento y respeto de

los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa.

6.- Tener las mismas oportunidades educativas y de estimulos derivadas de su alojamiento en el inmueble. (El
Cabildo de El Hierro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacion entre los estudiantes residentes).

IL.- DEBERES BASICOS:

1. Cumplir las presentes normas que rigen la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes herrefios
beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife.

2. Contribuir a mantener en buen estado las instalaciones y mobiliario del inmueble, tanto en zonas comunes
como en las habitaciones asignadas.

3. Respetar las normas relativas a la seguridad, salubridad e higiene, evitando actuaciones que puedan causar
perjuicio a los demas residentes, como la practica totalmente prohibida de dejar basura, restos o desperdicios en
las zonas comunes.

4. Mantener un comportamiento que facilite la convivencia en el inmueble, evitando actitudes que dificulten el
estudio o el descanso de los demas residentes, con especial referencia a la moderacion en el volumen de equipos
de musica o television que se ponga en las habitaciones, y a la prohibicién de organizar, promover o participar en
fiestas dentro del inmueble.

5. Abonar la fianza que corresponde, segun cada curso escolar, dentro de los plazos establecidos.
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6. Comunicar a la Consejeria de Educacion y Cultura del Cabildo de El Hierro cualquier tipo de incidencia o
incumplimiento de las normas establecidas, asi como de las instrucciones u 6rdenes de servicio acordadas por
sus organos de gobierno competentes.

7. Los derechos implicitos en la condicion de residente en el inmueble son efectivos durante el periodo lectivo de
cada curso académico, por lo que finalizado el mismo dejaran la habitacion a disposicion del Cabildo de El
Hierro, que iniciara los procedimientos de comprobacion y, si procede, la devolucion de la fianza depositada.

En el caso de no desocupar voluntariamente la habitacion vencido el ultimo dia con derecho de alojamiento, en
el periodo general de alojamiento de 1 de septiembre al 30 de julio, sin perjuicio del cumplimiento que se
determine en la Resolucion que corresponde de inicio y fin de la ocupacion, a partir del dia siguiente, el Cabildo
de El Hierro podré disponer lo necesario para acceder a la misma y dejarla disponible conforme establecen estas
normas de convivencia, practicando las diligencias necesarias para garantizar el inventario y adecuada custodia
de los enseres personales afectados por el desalojo.

8. El estudio constituye un deber basico del alumnado residente y se concreta en las siguientes obligaciones
durante todo el curso escolar que permanezca alojado en el inmueble:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio
en los que este matriculado.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro donde este
matriculado.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el maximo respeto, en
consideracion, al igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa.

d. Presentarse a las pruebas de evaluacion que se programen por sus centros educativos y donde este
matriculado.

e. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
f. Responder las cuestiones educativas planteadas por el profesorado y realizar las tareas que se le propongan.
g. Cumplir las obligaciones que se derivan de ser un estudiante miembro de la comunidad educativa.

h. No estar incurso en ningin expediente disciplinario que provoque o cause baja de la matricula del centro
escolar donde realice sus estudios.

i. No podra causar baja voluntariamente, sin causa justificada, en el centro escolar donde realice sus estudios.

II1.- OTRAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES:

1.- La habitacion asignada a cada residente sera para su uso personal exclusivo y sélo para el fin establecido, no
permitiéndose cambios ni permutas sin autorizacion del Cabildo Insular de El Hierro durante el curso académico
y siendo cada alumno/a responsable de las incidencias que ocurran en su habitacion (esté o no ocupandola de
manera efectiva).

2.- Las llaves del inmueble, de las zonas comunes del edificio y de las habitaciones en su caso, son de propiedad
del Cabildo Insular de El Hierro, para uso personal e intransferible del alumno/a beneficiario/a, que debera
proceder a su devolucion finalizado el periodo lectivo, quedando absolutamente prohibida cualquier
manipulacion tanto de las cerraduras como de las llaves suministradas.
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3.- El régimen de visitas al inmueble se ajustara a las siguientes reglas basicas:

a) Cada residente que franquee la entrada a un visitante se hace responsable solidario de los posibles dafios y de
las molestias que éste pudiera causar.

El limite de permanencia de las visitas sera en todo caso hasta las 00:00 horas. En ningtin caso el visitante podra
pernoctar en el inmueble, incurriendo en responsabilidad disciplinaria el residente que permita o facilite la
pernoctacion.

b) Los residentes que entren en el inmueble en compaiiia de personas no alojadas en él se hacen responsables del
comportamiento de estas.

4.- En las habitaciones no se permite la existencia de equipamiento y mobiliario distinto al dispuesto por el
Cabildo de El Hierro, siendo responsabilidad exclusiva del residente los dafios y perjuicios que pudieran derivar
de la tenencia de objetos no autorizados, manipulacion de conexiones o cualquier otro uso indebido.

En particular se exigira responsabilidad disciplinaria por falta muy grave con medida cautelar de desalojo
respecto de quienes utilicen elementos u otros utensilios no autorizados en las habitaciones o zonas comunes del
inmueble.

5.- Por motivos de seguridad esta terminantemente prohibido el acceso a las zonas no transitables (tejados,
azoteas, terrazas no autorizadas), siendo de la exclusiva responsabilidad de cada residente los dafios que pueda
sufrir por no respetar dichas restricciones.

6.- No se permite la posesion de animales dentro de las instalaciones del inmueble.

7.- No esta permitido el depdsito de ninguna clase de objetos o enseres personales en los pasillos y zonas
comunes del inmueble, con especial referencia a la prohibicion de tendederos de ropa.

En consecuencia, aquellos enseres que permanezcan de forma prolongada en zonas comunes tendran la
consideracion de objetos abandonados y se procedera a su retirada por el personal autorizado, sin necesidad de
previo aviso y excluyendo cualquier derecho a reclamacion por parte de quienes con posterioridad quisieran
identificarse como duefios de los objetos retirados.

8.- No se permite colgar en las paredes de las habitaciones ni en zonas comunes objetos que impliquen hacer
agujeros en las mismas. Tampoco esta permitido pegar posters o pegatinas o escribir en las puertas, mobiliario y
paredes del inmueble.

9.- Las habitaciones son un patrimonio publico cuya conservacion y mantenimiento es una obligacion del
Cabildo de El Hierro, por lo que las autoridades y el personal autorizado pueden acceder a ellas conforme a la
programacion de tareas que corresponda o por causa de incidencias que lo justifiquen, sin que en ningun caso
dicho acceso pueda estar supeditado al previo consentimiento de los interesados.

No obstante, se informara de las actuaciones programables con la antelacion que sea posible. A tal efecto, los
residentes deberan tratar con el respeto debido al personal autorizado que desarrolle su actividad en el inmueble.

10.- Estan terminantemente prohibidas las “novatadas” o cualquier otro acto individual o colectivo que atente
contra la dignidad de los residentes, tanto en el inmueble como en sus alrededores.

11.- Finalizado el curso académico el alumnado dejara las habitaciones conforme al estado de conservacion en
que les fueron entregadas y con todos los enseres descritos en el inventario que debe obrar en el expediente
administrativo de la Entidad. La fianza respondera del incumplimiento de esta obligacion.

12. De conformidad con la legislacion vigente, queda terminantemente prohibido fumar y consumir bebidas
alcohdlicas en el interior del inmueble, asi como en las zonas exteriores del mismo, constituyan o no acceso
inmediato a otros edificios circundantes.
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ANEXO I1

NORMA DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES HERRENOS BENEFICIARIOS
DE PLAZA DE ALOJAMIENTO EN TENERIFE

] TITULO I
REGIME DISCIPLIARIO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Las presentes normas seran de aplicacion necesaria, directa e improrrogable a los estudiantes
herrefios que hayan obtenido plaza en la vivienda propiedad del Cabildo de El Hierro, sita en Las Delicias
(Tenerife), durante el curso escolar correspondiente.

Articulo 2.- Sera de aplicacion directa a quienes ostenten la condicion de visitantes de estudiantes residentes, en
virtud de lo determinado en las Normas de Convivencia, en su apartado III.- OTRAS OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES, punto 3, siendo el residente responsable solidario de estas actuaciones.

Articulo 3.- El presente régimen disciplinario queda establecido respecto de acciones y conductas derivadas o
conexas a la condicion de estudiante residente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda
resultar de los hechos tipificados, la cual se hara efectiva segun dispone la legislacion correspondiente.

CAPITULO II: TIPIFICACION DE FALTAS

Articulo 4.- Las faltas cometidas por los estudiantes residentes en su condicion de tales se clasifican en muy
graves, graves y leves.

Articulo 5.- Se consideraran faltas muy graves:

a) Los dafios causados voluntariamente o por negligencia en el inmueble, material o instalaciones, accesos y
zonas exteriores, cuando perturben gravemente la convivencia o impidan su normal funcionamiento y, en todo
caso, los dafios muy graves causados en las habitaciones y zonas comunes cuando asi conste en los informes del
personal competente, siendo en todo caso responsables los titulares de las habitaciones, con independencia de
que resulten o no autores de los hechos, salvo en el caso de actos de vandalismo causados entrando con violencia
en las habitaciones.

b) Cualquier acto de violencia fisica o siquica contra las personas que sea constitutivo de delito realizado en el
inmueble o sus alrededores.

¢) La entrada sin autorizacion en habitaciones de otros residentes.

d) El abandono manifiesto de responsabilidades de miembro de la comunidad educativa, asi como el abandono
de los estudios sin causa justificada.

e) Toda actuacion discriminatoria por razoén de sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal o social que
suponga restriccion de derechos o perjuicios indebidos para los perjudicados.

f) La permanencia en las habitaciones habiendo cesado el derecho a su ocupacion. A estos efectos se considera
equivalente a no desalojar, que los estudiantes residentes no entreguen las llaves del inmueble finalizado el
periodo lectivo de cada curso académico, aunque hayan abandonado las instalaciones del mismo.
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1) El robo de cualquier objeto, utensilio o material perteneciente a otros residentes.

j) Cualquier comportamiento que resulte manifiestamente atentatorio contra los derechos de otro estudiante
residentes, que atente de manera grave contras las condiciones basicas de salubridad e higiene o que dificulte
gravemente la convivencia en el inmueble.

k) Obtencion de plaza, renovacion o mantenimiento en el disfrute de la plaza de alojamiento falseando las
condiciones requeridas u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, asi como la resistencia, obstruccion o
negativa a los requerimientos de documentaciéon o actuaciones de comprobaciéon y control que disponga el
Cabildo de El Hierro, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones necesarios para el disfrute de los derechos que otorga la condicion de estudiante residente.

1) La produccion, trafico, tenencia o consumo de cualquier tipo de droga o estupefacientes dentro de las
instalaciones del inmueble.

m) La realizacion en el inmueble de alojamiento de cualquier actividad o evento sujeto a autorizacion previa,
careciendo de la misma, cuando suponga alteracion de la convivencia o cause dafios a las personas o el
patrimonio publico o ajeno.

n) Cualquier conducta cuyo objeto sea impedir al personal autorizado por el Cabildo de El Hierro el acceso a las
habitaciones para el normal desempefio de las tareas programadas de limpieza y mantenimiento.

i) Cambiar la cerradura del inmueble, de las zonas comunes del edificio o de las habitaciones asignada, para la
utilizacion de llaves ajenas a las facilitadas Cabildo de El Hierro, considerandose responsable en todo caso al
titular de la habitacidn, sea o no autor material del cambio.

0) Propiciar o consentir el alojamiento de personas no autorizadas, siendo responsable en todo caso el titular de
la habitacion donde se produce el alojamiento irregular. Se equipara a esta conducta la contumacia del titular de
una habitacion en facilitar la pernocta no autorizada de visitantes.

p) El uso indebido de los servicios e instalaciones del inmueble mediando cualquier tipo de engafio o falsedad.

q) El auxilio o encubrimiento de faltas consideradas muy graves.

r) La comision de 2 faltas graves en un mismo curso académico.

s) La contumacia de los estudiantes residentes en el incumplimiento de instrucciones u o6rdenes debidamente
acordadas y comunicadas por los 6rganos de gobierno de Cabildo de El Hierro, asi como cualquier actuacion de
que suponga incitar al desacato de instrucciones emitidas por los citados érganos.

t) La incitaciéon a actuaciones perjudiciales para la salubridad del inmueble, para la integridad personal de

residentes, visitantes o personal autorizado, o para el correcto ejercicio del derecho de miembro de la comunidad
educativa en calidad de estudiante residente.
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u) Con caracter general se consideraran son faltas muy graves todas aquellas que supongan una transgresion de
las obligaciones de los alumnos residentes, con caracter deshonroso o perjudicial que implique una especial
trascendencia en el funcionamiento del inmueble destinado a residencia durante el curso escolar de estudiantes
herrefios.

Articulo 6.- Se consideraran faltas graves:

a) Causar voluntariamente o por negligencia dafios en los locales, material instalaciones del inmueble, accesos o
zonas exteriores y, en todo caso, los dafios causados en las habitaciones cuando asi conste en los informes del
personal competente, de los que seran responsables los titulares de las habitaciones, con independencia de que

resulten o no autores de los hechos, cuando no sean constitutivos de falta muy grave.

b) Cualquier comportamiento que suponga violencia fisica o siquica contra las personas y no sea constitutivo de
falta muy grave.

¢) Adoptar comportamientos discriminatorios por razon de sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal o
social, cuando no sean constitutivos de falta muy grave.

d) El abandono injustificado de la residencia en periodo lectivo por tiempo superior a un mes.
e) El uso de las habitaciones y zonas comunes para fines distintos de los previstos.

f) La realizacion en la sede de los centros de alojamiento de cualquier actividad o evento sujeto a autorizacion
previa, careciendo de la misma, cuando no sea constitutivo de falta muy grave.

g) Cualquier comportamiento que perturbe las condiciones de salubridad e higiene en el conjunto del inmueble.
h) El incumplimiento reiterado y con graves consecuencias para la vida como residente, de las funciones
derivadas de la condicion de beneficiario del alojamiento o similares, salvo que medie causa justificada que el
interesado acredite.

j) El cambio o permuta de habitacion sin la debida autorizacion otorgada por el Cabildo de El Hierro.

k) Propiciar o consentir la pernocta de personas no autorizadas, siendo responsable el alumno residente que
figure como titular de la habitacion afectada, cuando no sea constitutivo de falta muy grave.

1) Introducir en las habitaciones mobiliario y menaje distinto al que constituye la dotacion prevista por el Cabildo
de El Hierro, asi como la manipulacion de conexiones e instalaciones de agua, luz, etc.

m) El uso indebido de los servicios e instalaciones del inmueble y zonas exteriores los centros de alojamiento,
contraviniendo las normas e instrucciones reguladoras de su utilizacion, cuando no sea constitutivo de falta muy
grave.
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n) El auxilio o encubrimiento de cualquier falta de las tipificadas como graves.
0) La comision de 2 faltas leves en un mismo curso académico.

p) Son faltas graves todas aquellas que supongan una transgresion o incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos residentes que transciendan en el normal funcionamiento del inmueble. Podran considerarse como tales:

1.- El incumplimiento de obligaciones como miembro de la Comunidad Educativa, como estudiante segiin la
legislacion vigente.

2.- La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

3.- Causar por uso indebido dafos graves en el inmueble, zonas exteriores y comunes o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas o vecinos.

4.- Los actos de indisciplina e incitaciéon a los mismos y las injurias y ofensas graves a miembros de la
comunidad educativa.

5.- La agresion fisica grave contra los demas miembros de la comunidad educativa.
6.- Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el inmueble.

7.- La comision de tres faltas leves en un mismo caso académico.

Articulo 7.- Se consideraran faltas leves:

a) Cualquier incorreccion o desconsideracion que perturbe la convivencia con los demas residentes, personal
autorizado o vecinos y visitantes del inmueble.

b) El descuido o negligencia en el desempeiio de las obligaciones de residente.

c) La falta de asistencia injustificada a las reuniones de coordinacion de la convivencia que se convoquen por el
Cabildo de El Hierro.

d) Comportamientos que atenten de manera leve contra la salubridad e higiene en el inmueble.

e) El incumplimiento de cualquier deber u obligacion contenido en las normas del alojamiento siempre que no
sea constitutivo de falta grave o muy grave.

f) Son faltas leves todas aquellas que impongan una transgresion ligera y esporadica a los deberes de los
alumnos. Podran considerarse como tales:

1.- La falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

2.- Causar por uso indebido dafios no graves en el inmueble, zonas exteriores y comunes o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas o vecinos.

3.- Los actos de indisciplina, las injurias u ofensas no graves y los actos de agresion fisica que no tengan caracter
de graves.

4.- Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el inmueble.
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CAPITULO III: TIPIFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 8.- En virtud de la responsabilidad que derive de las faltas a que se refiere estas normas, podran
imponerse las siguientes sanciones:

1. Apercibimiento por escrito.

2. Pérdida de beneficios como residente por un periodo minimo de 1 mes y maximo de 6 meses.

3. Suspension de la condicion de residente por un maximo de 3 meses.

4. Expulsion, que en todo caso determina la inhabilitacion del expedientado para acceder a la condicion de
estudiante residente en los 2 cursos académicos inmediatamente posteriores a aquel en que se imponga la
sancion.

Articulo 9.- Las faltas leves seran sancionadas exclusivamente con el apercibimiento por escrito; las graves
podran ser sancionadas con la pérdida de beneficios o con la suspension temporal de la condicion de residente;
las faltas muy graves solo podran sancionarse con la expulsion.

Articulo 10.- La sancion de pérdida de beneficios como estudiante residente se impondra graduando su alcance y
duracion segun la gravedad de los hechos que la motivan.

Articulo 11.- El acuerdo sancionador relativo a la suspension temporal de la condicion de residente debe
reservarse a los supuestos de faltas graves en las que concurran circunstancias dolosas, agravantes, de
reincidencia u otra indole que hagan particularmente punible la falta cometida.

Su imposicion implica para el inculpado abandonar el inmueble y desalojar la habitacion con todos sus enseres
personales, dejandola disponible para el Cabildo de El Hierro por el tiempo que dure la sancion.

Articulo 12.- Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves sera requisito necesario la previa
instruccion de expediente disciplinario conforme se dispone en el Titulo II de las presentes normas.

En el supuesto de faltas leves debera en todo caso darse tramite de audiencia al interesado antes de dictarse
resolucion por el 6rgano competente.

CAPITULO IV: CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD.

Articulo 14.- La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, muerte del
inculpado y prescripcion de la falta o de la sancion.

Si estando en tramite un expediente disciplinario el inculpado pierde la condicion de residente, procedera a
declarar extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda
ser exigida ni de las obligaciones economicas que de su conducta se acrediten e igualmente se le puedan exigir.
En consecuencia procedera el archivo de actuaciones, salvo que por parte interesada y mediante escrito razonado
se inste la continuacion del expediente y dicha peticion resulte atendida.

Articulo 15.- Prescripcion de las faltas y caducidad del procedimiento.
1. Las faltas muy graves prescribiran a los doce meses.
Las faltas graves a los 6 meses.

Las faltas leves a los 4 meses.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiere cometido.
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2. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, cuya fecha debera constar en resolucion
dictada al efecto.

El computo de la prescripcion se reanudara si el expediente permaneciere paralizado durante mas de dos meses
por causa no imputable al expedientado.

Articulo 16.- Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones prescribiran a los 6 meses desde que se dicta la resolucion por la que se impone o desde que se
quebrantase el cumplimiento de la sancion si ya hubiere comenzado.

TiTULO 11
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 17.- La tramitacion de los expedientes, las comunicaciones y las notificaciones que se practiquen
quedaran sujetas, en cuanto a sus requisitos y garantias para los interesados, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Articulo 18.- El procedimiento sancionador se impulsara de oficio en todos sus tramites, sujeto al principio de
contradiccion en todos sus tramites.

Articulo 19.- Si de la naturaleza de los hechos, advertida al momento de incoar el procedimiento o en las
diligencias practicadas durante su instruccion, pudiera deducirse una situacion de grave riesgo para la seguridad
y salud de las personas alojadas o para la integridad de las instalaciones y equipamientos del inmueble y zonas
comunes del mismo, con caracter excepcional el Cabildo de El Hierro podra acordar como medida preventiva
la suspension provisional del expedientado en su condicion de estudiante residente, ordenando el
inmediato desalojo de la habitacién que viniese ocupando.

Esta medida cautelar podra aplicarse en cualquier fase de la instruccion del expediente, sin que en ningun caso su
duracién pueda ser superior a 6 meses.

Articulo 20.- Cuando la naturaleza de los hechos lo requiera se podra acordar la realizacion de una informacion
reservada que verifique tales hechos y las presuntas responsabilidades que concurran, con garantias suficientes
de sigilo y discrecion, antes de proceder a la incoacion de expediente disciplinario.

La informacion reservada no se rige por el principio de contradiccion y en su desarrollo ningtin colegial tendra la
consideracion de expedientado.

Articulo 21.- Si en los hechos investigados se aprecian presuntas responsabilidades penales el Instructor tiene
que dar cuenta al Presidente del Cabildo de El Hierro, que de inmediato ha de comunicarlo al Ministerio Fiscal,
sin perjuicio de continuar tramitando el expediente disciplinario.

CAPITULO II: INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 22.- En el caso de faltas presuntamente graves o muy graves el procedimiento se iniciara de oficio por
acuerdo de la Presidencia del Cabildo de El Hierro, bien por su iniciativa o a propuesta de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.
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Articulo 23.- En el caso de las faltas leves el procedimiento se iniciard siempre a instancia de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

3. Si incoado un procedimiento por la via prevista para las faltas leves se advirtiese durante su instruccion que
concurren supuestos de faltas graves o muy graves, el Instructor suspendera la tramitacion del expediente,
remitiendo las actuaciones practicadas al 6rgano incoador, que las elevara a la Presidencia de la Corporacion
para la tramitacion pertinente.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia formulada por terceros, deberd comunicarse a
éstos el acuerdo de incoacion del expediente.

Articulo 24.- Cualquier denuncia por hechos constitutivos de falta debe dirigirse a la Consejeria de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes, que iniciara los tramites oportunos.

Articulo 25.- Si de oficio o por denuncia de terceros el Presidente tuviese constancia de inhibicion por parte de
alguno de los 6rganos competentes para promover la iniciacion de un expediente sancionador, podra requerir por
escrito al mismo para que actie en el plazo maximo de un mes y en todo caso antes de que prescriba la accion
disciplinaria.

Articulo 26.- La iniciativa en la promocion del expediente sancionador debera formalizarse en un acuerdo del
organo competente, que debera contener al menos la descripcion de los hechos y la identificacion de las personas
a expedientar. De dicho acuerdo se dara traslado inmediato al Presidente de la Corporacion.

CAPITULO III: INCOACION DE EXPEDIENTE

Articulo 27.- Compete a la Presidencia de la Corporacion la orden de incoacion de expediente, que debera
formalizarse en resolucion donde conste la persona o personas objeto de expediente, la causa fundamental de
éste y el nombramiento del Instructor, asi como del Secretario si procede.

Los hechos consignados en la resolucion de la Presidencia no constituyen cargos contra el expedientado ni
limitan la competencia del Instructor, que podra investigar y tipificar otros hechos no mencionados, siempre que
guarden conexion con aquéllos.

Articulo 28.- El nombramiento de Instructor recaera en la persona designada por el Presidente de Corporacion
mediante resolucion expresa.

Articulo 29.- Si la complejidad técnica del asunto o la cantidad de diligencias a practicar lo requiere podra
designarse por la Presidencia, un Secretario, con la inica competencia de prestar apoyo y asesoramiento al
Instructor y sin que pueda jamas suplir a éste.

Articulo 30.- El acuerdo de incoacion tendra que ser preceptivamente notificado al estudiante residente objeto de
expediente asi como a los designados para ostentar los cargos de Instructor y Secretario.

CAPITULO IV: ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 31.- Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario las normas de abstencion y recusacion establecidas
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.



23129 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

Articulo 32.- El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga
conocimiento de quienes han sido designados para ambos cargos.

En el supuesto de faltas que hayan causado dafios o perjuicios a terceros, éstos tendran legitimacion para
promover el incidente recusatorio.

Articulo 33.- La abstencion y la recusacion se plantearan ante la autoridad que acordd el nombramiento, quien
debera resolver en un plazo de tres dias, exclusivamente en base a los documentos aportados y a su tipificacion
dentro de la Ley 30/1992.

CAPITULO V: INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Articulo 34.- Corresponde al Instructor ordenar la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
comprobacion y esclarecimiento de los hechos, asi como para la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancion.

Como primeras diligencias recibird declaracion al inculpado y evacuara cuantas actuaciones se deduzcan de la
comunicaciéon o denuncia que motivo la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su
declaracion.

Los servicios afectados y en particular los demas estudiantes residentes estan obligados a cooperar con el
Instructor y a facilitarle los antecedentes e informes que resulten necesarios.

Articulo 35.- En un plazo no superior a un mes, contado desde la incoacion del procedimiento, el Instructor
tendra que formular un pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos que, de manera definitiva e
inalterable, se imputan al expedientado.

Ademas dicho Pliego debera concretar la falta presuntamente cometida y las sanciones que puedan aplicarse,
aunque esta calificacion puede ser alterada con posterioridad.

Articulo 36.- Solamente por causas justificadas el Instructor podra solicitar al Presidente de la Corporacion la
ampliacion del plazo para formular el pliego de cargos, sin que en ningun caso la prorroga pueda exceder de 15
dias.

En este tramite el expedientado no puede formular oposicion y sélo tiene derecho a ser informado de lo que
finalmente se resuelva.

Articulo 37.- El Pliego de Cargos se redactara de modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados al residente.

Una vez concluido se notificara al inculpado, concediéndole un plazo de diez dias para presentar las alegaciones
que considere convenientes a su defensa y cuantos documentos estime de interés.

En este tramite debera solicitar la practica de las pruebas que crea necesarias a su derecho.
Articulo 38.- Contestado el Pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica de

las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que de oficio considere pertinentes,
pudiendo valerse de cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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Articulo 39.- El periodo de prueba sera de un mes y para la practica de todas las diligencias probatorias se
notificara al expedientado de manera fehaciente el lugar, fecha y hora en que se realizaran, con diligencia de
constancia en el expediente.

Articulo 40.- El Instructor podra denegar motivadamente la admision y practica de pruebas que considere
inutiles, impertinentes o innecesarias. La resolucion denegatoria es irrecurrible.

Articulo 41.- El Instructor estard obligatoriamente presente en todas las pruebas que se practiquen, sin perjuicio
de que pueda interesar la practica de diligencias a otros 6rganos de la corporacion.

Articulo 42.- Finalizado el periodo de prueba se dard vista del expediente al inculpado con caracter inmediato
para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos
considere de interés.

Si el inculpado lo solicita, se le entregara copia sellada y numerada del expediente.

Articulo 43.- Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo, por el Instructor se formulard dentro de los diez
dias siguientes la Propuesta de Resolucion que fijara con precision los hechos y su valoracion juridica,
determinando la falta o faltas que se estimen cometidas y la responsabilidad del expedientado, con expresa
indicacion de la sancion a imponer.

Articulo 44.- La Propuesta de Resolucidn se notificard por el Instructor al interesado para que, en el plazo de
diez dias, pueda formular alegaciones.

Articulo 45.- Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo, por el Instructor se remitird con caracter
inmediato el expediente al 6rgano competente para resolver, la Presidencia de la corporacion, que podra
continuar su tramitacion o devolverlo al Instructor si de manera evidente se ha omitido en el procedimiento la
practica de diligencias esenciales.

CAPITULO VI: TERMINACION

Articulo 46.- Compete al Presidente de la corporacion poner fin al procedimiento mediante resolucion motivada,
que debera dictarse en un plazo de diez dias, con pronunciamiento sobre todas las cuestiones planteadas en el
expediente, sin que pueda aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al Pliego de Cargos,
independientemente de su valoracion juridica.

La resolucion, si es sancionadora, precisara la falta o faltas cometidas, los preceptos que la tipifiquen, la persona
responsable y la sancién que se impone.

Articulo 47.- La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que quepan
contra la misma, el drgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicid como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada al firmante de
la misma.

Articulo 48.- Las sanciones se ejecutaran segiin los términos de la resolucion que las imponga, en el plazo
maximo de un mes desde que se dicten.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la Presidencia de la corporacion para la interpretacion y desarrollo de las previsiones
contenidas en esta norma.

Segunda.- Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de que se adopte el acuerdo de su aprobacion,
y su consiguiente publicacion oficial correspondiente, en el Tablon de Anuncio y Pagina Web de la corporacion.

Tercera.- La Aceptacion de estas normas de convivencia se entenderd con la concurrencia voluntaria de los
interesados a ser beneficiarios de las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS

ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2026-2027, una vez que
hagan la toma de posesion de sus habitaciones en el inmueble”.

Valverde de El Hierro, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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ANUNCIO
3483 1694561

BASES ESPECIFICAS AYUDAS AL TRANSPORTE DE ESTUDIANTES HERRENOS CURSO
ESCOLAR 2026-2027.

BDNS (Identif.): 924154.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924154).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 23 de julio de 2026, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS BECAS ESTUDIANTES
HERRENOS, CONVOCATORIA CURSO 2026-2027, segtin el texto que se adjunta, como anexo I, asi
como el gasto correspondiente a la concesion de estas ayudas por importe de 159.860 €, con cargo a los
créditos consignados en la partida del Area de Educacién y Cultura 0300.326.480.00 “Becas Transporte
Estudiantes Herrefios”, para esta anualidad 2026.

SEGUNDO.- Aprobar formato de solicitud y de declaracion jurada de cada expediente, exigidas en la
documentacion necesaria de las Bases generales, que se cargaran de forma automatica en el procedimiento
habilitado en sede electronica, y contrastados en el proceso de parametrizacién que consta en el gestiona.

TERCERO.- Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
BECAS ESTUDIANTES HERRENOS, CONVOCATORIA CURSO 2026-2027”, al Catalogo de
Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de El Hierro.

CUARTO.- El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares, y en
el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, o bien ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 84 y 85 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares, en relacién
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, y con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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QUINTO.- Interpuesto recurso de reposicién no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Por tultimo, se debera tener en cuenta lo recogido en las Bases Especificas que se pretenden aprobar en su base
decimoquinta del siguiente tenor:

“DISPOSICION ADICIONAL 1°¢

La cuantia total mdaxima para la concesion de estas ayudas sera la que se apruebe para cada convocatoria, y
tiene cardcter estimado, por lo que se hace constar expresamente que la concesion de estas ayudas queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

Ante una posible insuficiencia presupuestaria para atender la totalidad de solicitudes presentadas en esta
convocatoria, considerando lo establecido en la base 4 la ponderacion de solicitudes se realizara por riguroso
orden de entrada en el Registro General de la Corporacion o en sus Registros Auxiliares.”

SEXTO.- Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, publicar en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion el anuncio de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes, segiin Anexo II, y aprobacion de las Bases segiin Anexo III.

SEPTIMO.- Tras la publicacién de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, segin texto de las Bases citadas, a todos los
efectos, inclusive al del inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVO.- Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi mismo en el Tablén de
Anuncios(www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la Corporacion.

NOVENO.- Comuniquese al Departamento de Secretaria, a los efectos de que proceda al tramite de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios de 1a Corporacién, y su WEB corporativa.
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ANEXO 1

IANTECEDENTES.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares. (B.O.C. num. 129 del lunes
29 de junio de 2026), en su Titulo I, Competencias de los Cabildos Insulares, Capitulo I, Los cabildos insulares
como organos de gobierno, administracion y representacion de cada isla, ejercen las competencias propias que
corresponden a las islas como entidad local y las que les sean delegadas por otras Administraciones publicas, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion y la legislacion de régimen local.

Segin lo recogido en el art.5.2 de la LEY 3/2026, de 16 de junio, es competencia propia del Cabildo de El Hierro
la Promocién de residencias de estudiantes universitarios y de otras ensefianzas de grado superior en el resto del
archipiélago siempre que concurra un interés insular singular no susceptible de ser prestado en el territorio de la
isla y no se produzca afectacion a las competencias propias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias o de otros cabildos en su interés territorial insular.

Como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el ejercicio de
las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomia de Canarias, asi como
las competencias autonomicas que le sean atribuidas, transferidas o delegadas conforme a lo establecido en la
presente ley de entre las asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de Autonomia de Canarias y en el resto del ordenamiento juridico.

La educacion constituye un derecho fundamental, como tal, corresponde a las administraciones publicas
garantizar el ejercicio efectivo del mismo, removiendo cuantos obstaculos se opongan a su realizacion plena. Sin
la ayuda de los poderes publicos, los ciudadanos con escasos recursos econdmicos verian comprometido el
acceso a la misma debido a sus dificultades para afrontar los gastos que la formacion comporta.

El fomento y la promocion educativa constituyen una actividad que enlaza directamente con los objetivos y
competencia general de los Cabildos Insulares, a cuyo fin debera aplicar los medios disponibles de la forma mas
conveniente al interés publico.

El hecho de existir una oferta educativa adicional fuera de la isla de El Hierro, implica el desplazamiento de
nuestros estudiantes para asistir a sus centros de estudios, y por ello, un coste adicional en las economias de las
familias herrefas, de ahi que, la naturaleza de estas becas sea por tanto compensar los gastos de la lejania, la
doble insularidad, y la movilidad interna en sus lugares de estudio, que los jovenes estudiantes herrefios deben
soportar para cursar estudios o enseflanzas debidamente reconocidos u homologados por la Administracion
Publica competente, a excepcion de los programas de inmersion lingiiistica, con caracter presencial o no,
incluyéndose ademas ensefianzas no universitarias, lejos de su domicilio habitual.

Asimismo, se han tenido en cuenta las ultimas tendencias de la educacion oficial, en las modalidades de
formacién online y a distancia, asi como las necesidades de los estudiantes herrefios que no pueden asistir de
modo regular a los centros docentes, y cursan una adecuada educacion, promoviendo ofertas de aprendizaje que
les permite adquirir, actualizar, completar y ampliar las capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y
competencias, para su desarrollo personal y profesional.
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Asimismo, la Ley 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud, entre sus principios informadores que vienen a
regir los programas y acciones de las administraciones destinadas a la juventud, establece en sus articulos 3 letra
g) el fomento de la solidaridad en cuanto representa un objetivo prioritario en las relaciones entre los jovenes y
los grupos sociales, intentando superar las condiciones que crean marginacion y desigualdades. Para ello y dada
la configuracion territorial de Canarias, se potenciaran aquellos programas y acciones juveniles que favorezcan
el intercambio y la movilidad de los jovenes entre islas, a la vez que se apuesta por la unidad del archipiélago.

Se debe destacar el mandato que se encuentra recogido en el articulo 35 de la Ley de la Juventud en cuanto a la
movilidad juvenil, al sefialar que se promoveran politicas de fomento de la movilidad entre los jévenes de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a fin de hacer efectivo su derecho a la igualdad de oportunidades en todos
los sectores, especialmente en lo referente a la educacion y formacion, con independencia del lugar en que
residan.

La regulacion de estas becas encuentra su marco adecuado en el ejercicio de la potestad reglamentaria que el
articulo 4.1. a) de la Ley de Bases de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones Locales, mediante Ordenanza
General para establecer el régimen juridico aplicable a las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de El
Hierro, en el marco definido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

IPRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE.

Conforme a lo establecido en el capitulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion al procedimiento de concesion se determina que estas becas se otorgaran en régimen concurrencia
competitiva.

Seran objeto de estas bases la concesion de becas al transporte a los estudiantes con residencia en la isla de El
Hierro, menores de treinta afios, matriculados al efecto durante el afio académico, que realicen estudios
autorizados por organismos oficiales, presenciales y no presenciales, en centros docentes acreditados y
homologados. Asimismo, serdn objeto de estas becas los estudios eclesiasticos que se realicen en centros
homologados oficialmente.

Sera también objeto de estas bases la concesion de Becas a los estudiantes y/o titulados herrefios para la
realizacion de Estudios de Intercambio y Master, con residencia en la isla de El Hierro para la realizacion de
estudios presenciales en sus respectivos centros docentes homologados, matriculados a tal efecto.

Estas becas estan previstas para aquellos jovenes estudiantes que deseen proseguir su formacién académica e
intelectual, en ensefianzas debidamente autorizadas por organismos Oficiales en Espaiia tales como, Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, Consejeria de Educacién, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible u otros
organismos publicos competentes en la autorizacion, homologacioén o reconocimiento oficial de las ensefianzas
correspondientes, que pertenezcan a estudios del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), que es el
entorno europeo relevante para hablar de grados, masteres, créditos ECTS, se impartan o no en la isla de El
Hierro.

Los estudios en el Extranjero con titulos universitarios que deban ser obtenidos en un sistema educativo
extranjero, deberdn contar, cuando resulte exigible, con la correspondiente homologacion o declaracion de
equivalencia en Espafa, de conformidad con el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, declaracion de equivalencia y convalidacion
de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros.
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Estaran excluidos de esta convocatoria, los estudios reglados y cursados en el extranjero conducentes a la
obtencion de titulos académicos oficiales extranjeros, cuando no se encuentren expresamente incluidos entre las
modalidades subvencionables reguladas en esta convocatoria.

Quedan expresamente exceptuados del concepto de “Estudios en el Extranjero” los programas de inmersion
lingtiistica, que se materialicen con actividades formativas internacionales destinadas al aprendizaje o
perfeccionamiento de idiomas mediante la participacion efectiva del alumnado en entornos educativos
extranjeros y demas modalidades formativas internacionales previstas en la presente convocatoria.

A los efectos de estas becas tendran la consideracion de programas de inmersion lingiistica los que se
materialicen con actividades formativas internacionales destinadas al aprendizaje o perfeccionamiento de
idiomas mediante la participacion efectiva del alumnado en entornos educativos extranjeros, incluyendo cursos
de idiomas, campamentos lingiliisticos con contenido académico, trimestres escolares, cursos académicos
completos, programas de bachillerato internacional, bachillerato dual y otras modalidades equivalentes que
incorporen una finalidad educativa y lingiiistica acreditada.

Asimismo, seran objeto de estas becas los programas de inmersion lingiiistica, con estancias formativas y de
caracter presencial, desarrollados en el extranjero, impartidos por centros o entidades legalmente constituidos,
aunque no conduzcan a la obtencién de una titulacion oficial homologada o reconocida en el territorio espafiol.
Estaran en el marco de esta convocatoria los estudios de inmersion lingiiistica para la participacion del
alumnado herrefio en programas de esta materia mediante estancias educativas, cursos de idiomas, trimestres
escolares o cursos académicos completos en el extranjero, con la finalidad de mejorar la competencia
comunicativa en lenguas extranjeras, favorecer la autonomia personal del alumnado, promover la igualdad de
oportunidades y facilitar el acceso a experiencias educativas internacionales de calidad, las siguientes
modalidades:

a) Programas de inmersion lingiiistica o educativa en el extranjero, siempre que se acredite su finalidad
formativa, su duracion, su caracter educativo, el pais de destino, el idioma vehicular, y las garantias
de seguimiento, control y asistencia del alumnado, desarrollados o no durante periodos lectivos.
Estaran incluidos en este apartado las estancias cortas de inmersion lingiiistica, de duracion
aproximada entre una y seis semanas, que incluyan actividades formativas, clases de idioma,
campamento lingiiistico, o programas educativos equivalentes.

b) Programas de trimestre escolar en el extranjero, consistentes en la escolarizacion temporal del
alumnado en un centro educativo extranjero durante un trimestre o periodo equivalente.

c¢) Programas de curso escolar completo en el extranjero, consistentes en la escolarizacion del alumnado
durante un curso académico completo en un centro educativo extranjero, publico, concertado, privado
o equivalente conforme al sistema educativo del pais de destino.

d) Programas de bachillerato internacional, bachillerato dual o programas académicos equivalentes,
siempre que incluyan una estancia formativa en el extranjero o una experiencia educativa
internacional vinculada directamente al aprendizaje de idiomas y al desarrollo académico del
alumnado.

Los programas de inmersion lingiiistica deberan ser organizados directamente por centros educativos,
instituciones académicas, organismos publicos, entidades educativas o empresas especializadas en la
organizacion de cursos, estancias o programas educativos en el extranjero.
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Cuando el programa sea gestionado por una entidad privada especializada, debera acreditarse suficientemente su
solvencia, experiencia y capacidad para organizar estancias educativas internacionales. A efectos de acreditar la
calidad, solvencia, experiencia, seguridad o profesionalidad en la ejecucion de los programas, podra valorarse
que la entidad gestora esté integrada en asociaciones sectoriales de reconocido prestigio en el ambito de los
cursos y programas educativos en el extranjero, tales como ASEPROCE, o que cuente con sellos, normas,
certificaciones o sistemas de calidad equivalentes.

Solo tendran la consideracion de subvencionables aquellas actividades cuya finalidad principal sea el
aprendizaje, perfeccionamiento o inmersién en una lengua extranjera mediante la participacion efectiva en
programas formativos organizados por centros o entidades acreditadas. En consecuencia, quedan excluidas las
estancias en el extranjero, intercambios, campamentos, viajes o actividades de caracter turistico, recreativo,
cultural o vacacional en los que no exista una formacion lingiistica efectiva, acreditada mediante programa
docente, carga lectiva, control de asistencia y certificacion final de aprovechamiento o participacion.

A los efectos de la presente convocatoria, se entendera por centro educativo oficialmente reconocido aquel
centro docente, universidad, academia de idiomas, escuela o institucion formativa que se encuentre legalmente
constituido y habilitado para impartir las ensefianzas correspondientes, y cuya actividad educativa esté
autorizada, acreditada, registrada o reconocida por la autoridad competente del pais en que se desarrollen los
estudios o por organismos nacionales o internacionales de acreditacion educativa oficialmente reconocidos.

Estas becas figuran reflejadas, dentro de Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro para
las anualidades 2026-2028, que fue aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada con
fecha 9 de febrero de 2026, dentro del programa de Compensacion al Estudio en la siguiente linea de accion:
Becas Transporte Estudiantes Herrefios.

No sera objeto de esta Beca la realizacion de los siguientes tipos de estudios:

1).- Los Estudios de Investigacion y Doctorados.

2).- Estudios de Infantil, Primaria o la ESO, que se cursen en el territorio espaiiol.

3).- Pruebas de acceso a estudios universitarios y/o ciclos formativos.

4).- Certificados de Profesionalidad, o parte de ellos (modulos o unidades formativas), de acciones formativas
cualificacion o recualificacion profesional, preparacion pruebas de acceso a cualquier tipo de estudios o
profesion, o preparacion de oposiciones.

Estas becas son compatibles con otras becas y ayudas de exencion de tasas académicas, ayudas de libros,
residencia y desplazamientos, o similar, concedidas por otros Organismos Publicos o Privados.

ISEGUNDA.- MARCO LEGAL Y REGIMEN COMPETENCIAL. |

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la normativa vigente
en el momento de su concesion. A estos efectos, serd de aplicacion:

e Las presentes bases especificas.
e La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

o Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.
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e LaOrdenanza reguladora de la Administracion Electrénica del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion Local y Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas (LPACAP)

e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas.

e El reglamento general de Proteccion de Datos 679/2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, relativas a los tratamientos de la
informacion personal.

e Lasnormas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General

reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases, correspondera
resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion, de
conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

e Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares. (B.O.C. num. 129 del lunes 29 de junio de 2026).

e laLey 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud.

TERCERA.- BENEFICIARIOS)

Tendran la consideracion de beneficiarios de estas becas los solicitantes que:

1.- Estén empadronados en cualquier municipio de la isla de El Hierro, al menos durante el Gltimo afio. En el
supuesto de que el interesado no cumpla la condiciéon mencionada anteriormente, podra acreditar tal condicion
de empadronamiento con el empadronamiento de su padre, madre o tutor legal, al menos durante los tres ultimos
afos.
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En el caso de no poder cumplir alguna de las condiciones anteriores tendran la condicion de beneficiario los
hijos de emigrantes herrefios retornados a esta isla en los ultimos tres afios.

2.- Tener menos de treinta afios o haberlos cumplido dentro del curso escolar correspondiente, entendiendo como
fecha de finalizacion del mencionado curso el 30 de septiembre del ultimo ejercicio, es decir el 30 de septiembre
de 2027, para el curso 2026-2027.

3.- Han de acreditar documentalmente que estan realizando o pretenden iniciar los estudios para los que soliciten
la ayuda.

4.- En relacion a aquellos solicitantes de beca para la realizacion de Estudios de Postgrado y Master, tendran la
consideracion de beneficiarios las personas fisicas que se encuentren realizando sus estudios en el ultimo afio, o
en su defecto, que los hayan finalizado en el periodo de los tres ultimos cursos escolares.

Para todos estos supuestos se entenderda como fecha limite para el cumplimiento de la condicién de
empadronamiento la del cierre del plazo establecido en la Base Séptima.

[CUARTA.- CUANTIA Y CRITERIOS DE PONDERACION

a).- La determinacion de las cuantias de las becas, se calcularan en relacion a la ubicacion geografica del Centros
de Estudios donde cada interesado realiza los mismos, y seran las siguientes cuantias, para estudios
PRESENCIALES y NO PRESENCIALES, durante el curso completo:

ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO.
Importe Subvencion: 3.975 €

ESTUDIOS EN LA PENINSULA.
Importe Subvencion: 3.275 €

ESTUDIOS EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
Importe Subvencion: 2.900 €

ESTUDIOS EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
Importe Subvencion: 2.525 €

ESTUDIOS DE INTERCAMBIO.

Para aquellos estudiantes que participan en programas de Intercambio (Programas Socrates, Séneca, Erasmus,
Leonardo, Intercampus, etc.):

PERIODO DE INTERCAMBIO CUANTIA DE BECA.
Curso Completo 1.625€
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ESTUDIOS NO PRESENCIALES.

Estudios no presenciales, o semipresenciales conducentes a titulos oficiales de grado, master, y otros superiores
o equivalentes. Se entendera incluidos en este grupo de estudios, a todos aquellos estudiantes matriculados en
estudios no presenciales en su totalidad, ya sean universitarios, de formacion profesional y otros, a realizar en
centros oficiales reconocidos y homologados.

Importe Subvencion: 937,50€

ESTUDIOS PARA LA INMERSION LINGUISTICA.

Programas de inmersion lingiiistica o educativa: 975 €
Programas de trimestre escolar: 1325 €

Programas de curso escolar completo, Programas de bachillerato internacional, bachillerato dual o
programas académicos equivalentes: 3975 €

OTROS REQUISITOS Y ASPECTOS DE CARACTER GENERAL.

a).- Se entenderd, a los efectos de determinar la cuantia de todas estas becas, que la ubicacion geografica del
Centro de Estudios sera aquella donde se localice la secretaria del Centro donde se formalice la matricula oficial
de los estudios correspondientes. Tal circunstancia serd comprobada por la Consejeria de Educacion y Cultura
previo a la propuesta de concesion.

b).- Para los estudios en las Escuelas Oficiales de Idiomas, el importe de la beca serd en relacion a la parte
proporcional de las cuantias establecida anteriormente y a la jornada en horas lectivas a realizar por el alumno,
segun el estudio matriculado. La jornada lectiva general de referencia sera la determinada por la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Canarias, para cada afio escolar de 9 meses
correspondiente.

c).- En el caso de un estudiante realice sus estudios universitarios o Ciclo Formativos y participe en programas
de intercambio, la cuantia de su beca serd la que le corresponda por su lugar de estudios, mas la cuantia por sus
estudios de intercambio, en relaciona los 1.625€ por el curso completo (9 meses). Si el estudiante cursara
intercambio por menor tiempo se cuantificara de manera proporcional.

d).- Los estudios en el extranjero objeto de estas bases, y que seran becados son aquellos conducentes a la
obtencion de titulos universitarios oficiales impartidos por universidades o instituciones de educacion superior
oficialmente reconocidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), que integra las titulaciones de
grados, masteres, créditos ECTS.

e).- Los programas de inmersion lingiiistica deberdn ser organizados directamente por centros educativos,
instituciones académicas, organismos publicos, entidades educativas o empresas especializadas en la
organizacion de cursos, estancias o programas educativos en el extranjero.

Cuando el programa sea gestionado por una entidad privada especializada, debera acreditarse suficientemente su
solvencia, experiencia y capacidad para organizar estancias educativas internacionales de estudiantes, debiendo
el interesado aportar toda la documentacion necesaria, si asi fuese solicitada por el 6rgano gestor de estas becas
para acreditarlo.
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f).- Unicamente se podra solicitar estas becas al Transporte de Estudiantes Herrefios para la realizacion de un
tipo de estudios durante el curso escolar al que se refiere la convocatoria, a excepcion de los estudios de
intercambio que se regularan como se determina en esta base.

IQUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR)

Se adjuntara al formulario normalizado de solicitud, accesible desde el catdlogo de procedimientos de la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro (https://sede.elhierro.es), y cuyo uso es obligatorio, la siguiente
documentacion:

1.- Certificado de Empadronamiento del solicitante, y en su caso, del padre, madre o tutor legal en los que debera
figurar expresamente la fecha de alta en el correspondiente Padron Municipal de Habitantes. No se entendera
valido este certificado si es emitido por el ayuntamiento que corresponda, antes de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria de estas becas.

2.- Documento de estar matriculado oficialmente, donde se detallen las asignaturas y/o créditos a cursar, firmado
y sellado por el Centro Docente.

Estudios universitarios: Fotocopia del documento de Matricula.

Estudios no universitarios: Certificado original o copia compulsada de certificado de matricula emitido por el
centro de estudios, que acredite el estar matriculado en los estudios para los que se pide la beca, en el curso
escolar de la convocatoria. No se considera valida la solicitud de matricula.

En el caso de que se cursen estudios en centros privados no publicos, se debera acreditar la homologacion de
los estudios por centros oficiales reconocidos.

3.- Fotocopia del Documento acreditativo de haber abonado al menos un pago correspondiente a las tasas
(excepto los solicitantes de 1a Beca del MEC, Gobierno de Canarias y estudios no universitarios).

4.- Fotocopia del N.I.LF/N.LE. del solicitante.

5.- En el caso de ser hijo de emigrantes, Fotocopia de la documentacién que acredite la calidad de emigrante
herrefio del padre, madre o tutor legal del solicitante, en la que debera figurar expresamente la fecha a partir de la
cual se ha adquirido la condiciéon de emigrante retornado. En el caso de los tutores legales habra de aportar la
justificacion documental correspondiente.

6.- Formulario de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, en sede electronica Cabildo de El Hierro,
procedimiento Alta y Modificacion de Terceros (Ciudadanos y Empresas), disponible en el enlace : Sede
Electrénica de Cabildo Insular de El Hierro (elhierro.sedelectronica.es)

7.- Aquellos estudiantes que participan en programas de Intercambio (Programas Socrates, Séneca, Erasmus,
Leonardo, Intercampus, etc.), ademas del documento de matricula deberan aportar acreditacion de estar
autorizado a la realizacion de los estudios de Intercambio, emitida por la Universidad de Procedencia, en el que
figurara el periodo de estancia en el extranjero, programa de intercambio en el que va a participar, asi como la
Universidad de Destino.
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8.- En el caso de Master, documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito establecido en la base 3.4,
en el que el solicitante de beca se encuentre realizando sus estudios en el ultimo afio, o en su defecto, que los
hayan finalizado en el periodo de los tres ultimos cursos escolares.

9.- En el caso de que la acreditacion de empadronamiento o emigrante retornado sea del tutor legal del solicitante
se debera aportar fotocopia de sentencia judicial, resolucion u otro documento oficial acreditativo en el que se
conceda la tutela efectiva del beneficiario.

10.- Declaracion responsable segiin modelo incorporado al formulario normalizado de solicitud electronica para
participar en la convocatoria, acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

Para estudios en la Peninsula, Extranjero, Intercambio, y en su caso, de inmersion lingiiistica, autorizacion al
Cabildo de El Hierro para la consulta de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social del solicitante, o
en su defecto certificados acreditativos de estar al corriente emitidos por Agencia Tributaria Estatal y Canaria, y
con la Seguridad Social.

11.- En el caso de estudios de inmersion lingtiistica Matricula y Memoria de actuacion prevista, suscrita por la
persona beneficiaria y por la entidad gestora del programa en el que se participa, en la se describa las acciones
educativas y temporalidad del programa de estudios a realizar, pais y localidad de destino, centro educativo de
imparticion, detalle de las asignaturas o materias matriculadas y otras actividades a desarrollar, el coste del
programa, criterios para evaluar el grado de cumplimiento y participacion del alumno, y acreditacion o
reconocimientos de oficialidad de los estudios a realizar, pudiéndose incluir otros aspectos que puedan aclarar su
concordancia con la finalidad de la beca.

Cuando la documentacion deba producir efectos académicos oficiales en Espafia, debera aportarse, acreditacion,
en su caso, conforme a la normativa aplicable en materia de homologacion o convalidacion de estudios
extranjeros, o autorizacion del centro donde se cursen.

12.- Los documentos no sefialados en los apartados anteriores, que el interesado estime oportunos para poder
evaluar su solicitud.

Nota: en el caso de haber presentado el correspondiente Alta de Terceros en afios anteriores, se exime al
solicitante de su entrega segun el apartado 6, a excepcion que se hayan modificado los datos del mismo para esta
convocatoria.

Toda la documentacion presentada deberad estar en castellano, o acompaiiarse de traduccion al castellano. El
organo instructor podra requerir, cuando resulte necesario para la adecuada comprobacion de los requisitos o de
la justificacion de la subvencion, la aportacion de traduccion jurada realizada por traductor o intérprete jurado
habilitado oficialmente, asi como la correspondiente Apostilla de La Haya o legalizacion diplomatica o consular
de los documentos expedidos en el extranjero, cuando proceda conforme a la normativa internacional aplicable.
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Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez
Menor de 30 afios. Documento Nacional de Identidad | Fotocopia
o Codigo de Identificacion Fiscal
Empadronamiento municipios de la isla Certificado Empadronamiento, Original

Historico de la Unidad Familiar, en
los que debera figurar expresamente la
fecha de alta en el correspondiente
Padron Municipal de Habitantes, y
estar emitido posteriormente a la
apertura de plazo de presentacion de
solicitudes.

Realizacion de Estudios curso 2026-2027 Estudios universitarios: Documento
de Matricula, donde se detallen las Fotocopia
asignaturas y/o créditos a cursar.
Estudios no universitarios:
Certificado original o copia
compulsada de certificado de
matricula emitido por el centro de
estudios, que acredite el estar, Original
matriculado en los estudios para los
que se pide la beca, donde se detallen
las asignaturas.

No se considera valida la solicitud de
matricula o preinscripcion.

Abono de Tasas Académicas Documento acreditativo de haber| Fotocopia
abonado al menos un pago
correspondiente a las tasas (excepto
los solicitantes de la Beca del MEC,

Gobierno de Canarias y estudios no
universitarios).

Estudios de Master. Titulo Académico que le habilita | Fotocopia
para la realizacion de estos
Estudios. Ver bases 3.4.
Programas de Intercambio (Programas |Acreditacion de estar autorizado a la| Original
Socrates, Séneca, FErasmus, Leonardo, realizacion de los estudios de
Intercampus, SICUE etc.) Intercambio, emitida por la Centro o
Universidad de Procedencia, en el que
figurard el periodo de estancia en el
extranjero, programa de intercambio
en el que va a participar, asi como el
Centro o Universidad de Destino.

Acreditacion condicion hijo de emigrantes |Documentacion que acredite la| Fotocopia
retornado. calidad de emigrante herrefio del
padre, madre o tutor legal del
solicitante, en la que deberd figurar
expresamente la fecha a partir de la
cual se ha adquirido la condicién de
emigrante retornado. En el caso de los
tutores legales habra de aportar la
justificacion documental
correspondiente.
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Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez

Para estudios en la Peninsula, Extranjero,| Autorizacion, segun  modelo
Intercambio, y en su caso de inmersion| incorporado a la solicitud en sede
lingiiistica, autorizacion al Cabildo de El -electronica.

Hierro para la consulta de las obligaciones

tributarias y con la Seguridad Social del Certificados de Estar al corriente

solicitante, o en su defecto certificados| de las obligaciones tributarias con | Original
acreditativos de estar al corriente emitidos| Hacienda, Hacienda Canaria y

por Agencia Tributaria y la Seguridad Social.| Seguridad Social.

Para estudios de inmersion lingiiistica. Matricula y Memoria de actuacion
prevista
Para estudios de inmersion lingiiistica con Documento  acreditativo de
caracter de oficialidad reconocimiento de oficialidad de
los estudios
Otros Declaracion responsable. Segliin | Original

modelo incorporado a la solicitud
en sede electronica.

El érgano competente para resolver la concesion de estas becas podra exigir la aportacion de otros documentos
que considere necesarios, cuando aprecie motivadamente dudas al respecto del cumplimiento de la condicion de
beneficiario de alguno de los solicitantes.

ISEXTA: CREDITO PRESUPUESTARIO. |

La dotacion presupuestaria para la cobertura de estas becas, sera por importe que se determina en la anualidad
presupuestaria que corresponda en el Plan Estratégico de Subvenciones de la entidad y seran atendidas con el
crédito consignado en la partida del Area de Educacion y Cultura 0300.326.480.00 “Becas Transporte
Estudiantes Herrefios”, establecidos a tal efecto en el Programa de Compensacién al Estudios del Area de
Educacién, Cultura, Juventud y Deportes, para esta convocatoria sera por importe de 159.860,00 €, que
podra incrementarse segiin el nimero de solicitudes presentadas y capacidad presupuestaria del area gestora.

SEPTIMA: PUBLICIDAD DE LAS BASES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DEI
SOLICITUDES

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a esa
convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira de medio
electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las Bases especificas, que tendran la consideracion
de convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion de las solicitudes. Dichas bases
también se publicaran igualmente en la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro:
https://elhierro.sedelectronica.es
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2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizardn en el modelo de solicitud normalizado indicado
en el catdlogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y presentadas por el solicitante o
por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion electronica
(https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y entidades
sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos durante toda la
tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion completa
del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP, debido a que
cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad econdmica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacion de estas Bases especificas, que tendran la consideracion de convocatoria, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

No obstante, aquellos interesados que soliciten beca para la realizacion de estudios de intercambio, y sus centros
docentes no se lo hayan autorizado, deberan hacerlo constar en la solicitud, y tendran hasta el 30 de junio de
2027 para presentar la documentacion correspondiente, establecida en estas bases, para los estudios de
intercambio clausula 5 apartado 7.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de los
requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacion al Cabildo Insular
de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la resolucion
de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Las notificaciones y requerimiento a los solicitantes de estas ayudas, establecidas en las normas aplicables, se
realizaran de forma electrénica mediante comparecencia en sede electronica en la Carpeta Ciudadana del Punto
de Acceso General (https://sede.administracion.gob.es/carpeta), o via e-mail facilitado por el interesado en su
solicitud.

IOCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS BECAS|

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo previsto en
el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y articulos 12 y
siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

2.- Salvo disposicién en contrario, la instruccién del procedimiento corresponde al Area de Educacion y Cultura,
que actuara como organo instructor. Las actuaciones de ordenacion, impulso y tramitacion de los expedientes
seran realizadas por la Jefatura de Negociado competente en materia de Educacién y Cultura, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Seccidon correspondiente, a quien corresponderd la emision de los informes y la
formulacion de las propuestas de justificacion, sin perjuicio de las competencias que correspondan al érgano
instructor.
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La propuesta de resolucion provisional y definitiva serda formulada por la Jefatura de Seccion en materia de
Educacion y Cultura, elevandose al 6rgano competente para resolver.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no viniera
acompafiada por la documentacion prevista en la base quinta de esta convocatoria, el 6rgano instructor requerira
a los interesados, previa resolucion de la presidencia, para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la falta o
acompaiien los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos
de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

Cuando la notificacién por medios electronicos sea de caracter obligatorio, como es el caso de los actos
regulados en estas bases, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido. Asimismo, las notificaciones por medios
electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

4.- Con caracter previo, el drgano instructor verificard que las personas o entidades solicitantes cumplen los
requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios, asi como el resto de los requisitos previstos en
esta convocatoria.

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo previsto en el articulo
13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comision Informativa que corresponda por razon
de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con el contenido de las
solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de concesion, sin mas tramites.

INOVENA.- RESOLUCION DE CONCESION DE LAS BECAS|

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd resuelto por el Consejo de Gobierno Insular;
previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razon de la materia, en los términos
establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma de abono, los
conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su justificacion. Ademas, hara
constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al resto de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion serd de seis
meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de solicitudes. Al vencimiento
del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir
del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en
la LPACAP.

5.- Las resoluciones y actos administrativos derivados de estas bases de ayudas, se notificaran a los interesados
cuyos derechos e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos, y plazos, previstos en los articulos 45 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se determina expresamente que las notificaciones a los beneficiarios se practicaran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP y con expresion de los recursos procedentes, mediante
publicacion de anuncio en la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro y en el tablon de anuncios de la
corporacion.

La publicacion de la resolucion de concesion en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro surtira todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, LPACAP.

[DECIMA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS |

1.- Cumplir el objetivo y realizar la actividad que fundamenta la concesion de la beca, realizando la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinan en la concesion o disfrute de la misma.

2.- Se exceptiia expresamente a los beneficiarios de la obligacion de dar adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion de la actividad objeto de la subvencion.

3.- Comunicar al 6rgano gestor de esta Subvencion, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Cabildo
Insular de El Hierro, toda alteracion de las condiciones o circunstancias tenidas en cuenta para la concesion de la
misma que pudieran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion; asi como la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

4.- Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo Insular de El Hierro.

5.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Cabildo Insular de El Hierro, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

6.- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
7.- Consignar fielmente los datos exigidos en la convocatoria general.

8.- Autorizar al Cabildo Insular de El Hierro para el tratamiento de los datos personales necesarios para la
tramitacion, gestion, consultas, verificaciones, comprobacion, control y seguimiento de las becas reguladas en
estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos,
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como otras normas vigentes en materia de proteccion de datos y procedimiento administrativo.
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9.- Autorizar expresamente al Excmo. Cabildo de El Hierro para recabar cuantos informes, certificados o datos
complementarios se estimen necesarios para la comprobacion y justificacion de la beca concedida, ante otras
entidades Publicas, o privadas, incluso ante el Centro Docente donde se hayan cursado los estudios objeto de
beca.

10.- La aceptacion integra y sin reservas de las presentes bases, y de los procedimientos de seleccion aplicados
en las mismas.

11.- Reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplir con los requisitos, condiciones y obligaciones
establecidas en estas bases, asi como los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

[DECIMAPRIMERA.- FORMA DE JUSTIFICACIONI

Los beneficiarios de estas becas deberan justificar el cumplimiento del objetivo de la misma y realizacion de la
actividad que fundamenta la concesion de la beca, segun la finalidad que se determinan en la concesion y
disfrute de la misma. Podran presentar la documentacion de justificacion de la beca recibida, en cualquier
momento, hasta del 31 de julio de 2027, mediante procedimiento de justificacion especifico habilitado en la
sede electronica del Cabildo de El Hierro, segtin lo siguiente:

a).- Certificado de notas o calificaciones indicativo de las asignaturas superadas, no superadas y no presentadas,
emitido por la universidad donde se realiza la matricula, acreditativo del cumplimiento del rendimiento
académico segun su plan de estudios. Sera igualmente valida la presentacion de ficha informativa o extracto del
expediente, de la universidad citada, siempre que proporcionen la informacion indicada.

El documento presentado para la justificacion debera estar firmado y con coédigo de verificacion del centro de
estudios.

No se admitira la presentacion de capturas de pantalla o similares.

b).- Programas de Intercambio (Programas Socrates, Séneca, Erasmus, Leonardo, Intercampus, etc): ademas de
lo establecido en el apartado a), informe o certificacion oficial acreditativo de la participacion efectiva en el
programa para el que se ha solicitado la beca.

Toda la documentacion sefialada a los efectos de cumplir este apartado de justificacion, debera esta sellada,
firmada por el centro de estudios donde se haya realizado la matricula, con su codigo de validacion.

En cualquier caso, el 6rgano competente para resolver la justificacion podra exigir la aportacion de otros
documentos que considere cuando aprecie motivadamente dudas respecto a la justificacion presentada, asi como
del cumplimiento del objeto de la concesion de estas becas.

Se entendera que el beneficiario no ha cumplido la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de
estas becas, segun la finalidad que se determinan en la concesion y disfrute de la misma, si :

o Estudios Universitarios: No se acredita haber superado al menos el 40% de las asignaturas o créditos
matriculados, en los estudios del curso 2026-2027 para los que se solicita la beca. Esto supondra la
devolucion de la beca.
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o Estudios No Universitarios: No se acredita haber superado al menos el 50% de las asignaturas
matriculadas, en los estudios del curso 2026-2027 para los que se solicita la beca. Esto supondra la
devolucion de la beca.

e En el caso de beneficiarios que estan matriculados para la realizacion de proyecto fin de carrera,
certificado de la universidad o documento acreditativo de justificacion de haberlo presentado en el
curso 2026-2027 para el que se solicita la beca.

ESTUDIOS DE INMERSION LINGUISTICA.

Con caracter general, las personas beneficiarias de beca para estudios de inmersion lingiiistica deberan justificar
la realizacion de la actividad subvencionada y la aplicacion de los fondos recibidos en el plazo que establezca la
convocatoria, mediante la presentacion segln lo siguiente:

a) Memoria final de actuacion justificativa, suscrita por la persona beneficiaria y por la entidad gestora del
programa, en la que se describa el programa realizado, fechas de inicio y finalizacion, pais y localidad de
destino, centro educativo de imparticion, detalle de actividades desarrolladas, el coste real del programa y
grado de cumplimiento de la finalidad de la ayuda.

b) Factura emitida por la entidad gestora, centro educativo, institucion académica o proveedor
correspondiente, con identificacion del emisor, destinatario, concepto, importe, fecha, tipo de impuestos
aplicados o en su caso motivo de exencion, desglose suficiente de los servicios prestados, asi como los
datos fiscales de cada parte ( CIF, NIF, segtin proceda).

c¢) Comprobante de la transferencia del pago realizado, o documentos equivalentes que acrediten de forma
fehaciente el pago.

d) Certificado de asistencia, aprovechamiento, participacion, escolarizacion o finalizacion del programa,
emitido por el centro educativo extranjero, entidad organizadora o institucion EDUCATIVA responsable,
del curso académico o programa de inmersion lingiiistica en los términos aprobados.

e) Cualquier otro documento que acredite la efectiva participacion del beneficiario en el programa becado.

Los programas de inmersion lingiiistica o educativa que impliquen escolarizacién, trimestre académico, curso
completo, bachillerato dual y estudios con reconocimiento académico oficial equivalentes, en el pais de destino
y/o en Espafia, se debera aportar documentacion acreditativa de que el centro receptor extranjero se encuentra
autorizado, reconocido o integrado en el sistema educativo del pais correspondiente.

Dicha acreditacion podra consistir en certificado emitido por el propio centro receptor, certificacion o
comunicacion de la autoridad educativa competente, distrito escolar, school board, registro oficial de centros
educativos o documento equivalente, en el que conste la identificacion del centro, su caracter autorizado o
reconocido y, en su caso, la modalidad de estudios impartidos.

Asimismo, los beneficiarios que cursen estudios de inmersion lingiiistica que impliquen escolarizacion, trimestre
académico, curso completo, bachillerato dual y estudios con reconocimiento académico oficial equivalentes, en
el pais de destino y/o en Espaila deberan presentar Certificado de notas o calificaciones indicativo de las
asignaturas superadas, no superadas y no presentadas, emitido por centro donde se realiz6 la matricula.
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La presentacion de solicitud de estas Becas conllevara la autorizacion expresa al Excmo. Cabildo de El Hierro
para recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la comprobacion y
justificacion de la beca concedida, a través de redes corporativas, mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos, u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, asi como ante administraciones
publicas, entidades privadas, e incluso ante el Centro Docente donde se hayan cursado los estudios objeto de
beca.

IDECIMASEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION Y JUSTIFICACION DE LASI

BECAS.

En virtud de lo establecido en el art. 75.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el area gestora y/o el
organo concedente podra comprobar el cumplimiento de las obligaciones de justificacion, a través de las técnicas
de muestreo siguientes: Muestreo simple, Muestreo estratificado por lugar de estudio, y en su caso Muestreo
intencional o juicioso, donde se seleccionara de la muestra (total de solicitudes presentadas). Se comprobara una
muestra minima del 15 %, de la justificaciones presentadas, mediante la comprobacion aleatoria de las
obligaciones del cumplimiento del objeto de la beca.

Muestreo aleatorio simple: Cada elemento de la muestra tiene la misma probabilidad de ser seleccionado.

Muestreo estratificado: La muestra se divide en estratos ( lugar de estudios) y se realiza un muestreo aleatorio
dentro de cada estrato.

Muestreo intencional o juicioso: Se elige una muestra basada en el juicio del investigador sobre qué elementos
son mas representativos o utiles para los objetivos de cumplimiento de la concesion de estas becas.

[DECIMATERCERA.— FORMA DE PAGO. |

El reconocimiento de la obligacion y pago de estas becas se realizard mediante la correspondiente Resolucion del
Consejo de Gobierno Insular, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, una vez
comprobado que el solicitante cumple con las condiciones de beneficiario y con el objeto de estas becas. Este
reconocimiento quedard condicionado a lo establecido en la base anterior, es decir a la aprobacion del
presupuesto de la anualidad que corresponda, y del Plan Estratégico de Subvenciones de esa anualidad, asi como
a la aprobacioén previa de la convocatoria de cada curso escolar.

[DECIMACUARTA.- COMPATIBILIDAD.

1.- La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier de las Administraciones, entes u organismos del sector publico, entidades
privadas o de la Union Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de la actividad
subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se debera comunicar de
forma inmediata al Cabildo la concesidon de cualquier otra subvencion para la misma actividad.
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3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades publicas respecto
del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera reintegrar tal exceso junto con
los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso de financiacion,
exigira el reintegro por el importe, hasta el limite de la subvencion otorgada.

[DECIMAQUINTA.- DATOS PERSONALES DE CADA CONVOCATORIA. |

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.
CIF: P3800003J

Direccioén: Calle Doctor Quintero 11. 38900 Valverde
Web: www.elhierro.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@elhierro.es;
Ricardo Martin Suarez.

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para poder atender su solicitud y para la gestion de la
subvencion, en caso de ser concedida.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados,
asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacioén de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electronico, identificindose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Se puede consultar mas informacion en: https://www.elhierro.es/es/politica-de-privacidad

[DECIMASEXTA.— DISPOSICION ADICIONAL 1% |

La cuantia total maxima para la concesion de estas ayudas sera la que se apruebe para cada convocatoria, y tiene
caracter estimado, por lo que se hace constar expresamente que la concesion de estas ayudas queda condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.
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Ante una posible insuficiencia presupuestaria para atender la totalidad de solicitudes presentadas en esta
convocatoria, considerando lo establecido en la base 4% la ponderacion de solicitudes se realizara por riguroso
orden de entrada en el Registro General de la Corporacion.

IDECIMASEPTIMA.- DISPOSICION ADICIONAL 2° .|

En lo no previsto en estas Bases, asi como en lo referente a los posibles incumplimientos, infracciones, sanciones
y reintegro de la beca, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro (B.O.P. n.° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005), en la Ley General de Subvenciones
38/2003 (B.O.E. numero 276, del martes 18 de noviembre de 2003) y su Reglamento de desarrollo (B.O.E.
n°.176, de 25 de julio de 2006)”

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion del texto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife”.

Valverde de El Hierro, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
3484 1716130

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 y
apartados segundo y tercero del art. 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el
articulo 20.1, al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se hallan expuestos al publico:

» Expediente n° 54/2026/GE-MC de concesion de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito
-que hace el n° 10/2026 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2026.

* Expediente n° 55/2026/GE-MC de suplementos
de crédito -que hace el n® 11/2026 de esta modalidad-
en el Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2026.

Los expedientes anteriormente mencionados
fueron aprobados inicialmente por la Corporacion
en Pleno en sesion plenaria extraordinaria y urgente
celebrada el dia 12 de agosto de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, a los que se remite el articulo
22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a)Plazodeexposiciony admisiondereclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, estas
modificaciones presupuestarias se consideraran
definitivamente aprobadas.

Santa Cruz de La Palma, a doce de agosto de dos
mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3485 1701945
La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 27 de julio de 2026 dispuso lo que
a continuacion, literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2223/2024/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE NUEVE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE SENDAS PLAZAS DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS MEDIOS/AS Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Trabajador/a Social, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificaciéon profesional A, Subgrupo A2, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 102, de fecha 23 de agosto de 2024. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 216, de 6 de septiembre de 2024.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictado con fecha 25 de junio de 2026, se declaré que los/as aspirantes que a continuacion se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

orl\:::n Nombre y apellidos DNI
1 Maria Mercedes Garcia Lépez *EXTB649**
2 Begoiia Desireé Garcia Oliva ***X6002**
3 Cristina DOniz Luis *EET7868**
4 Idaira Atteneri Torres Gonzdlez **¥*2099**
5 Débora Atteneri Ramos Betancourt **kkGQ3 5k *
6 Jairo Cano Barrera **ET7O0L**
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo **kk)NA]**
8 Carlos Alfonso Vazquez Alaydn **kx7320%*
9 Romina Gonzalez Ledn ***GQ5A**

De dicha relacién de aprobados/as se dio publicidad mediante Anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 81, de fecha 8 de julio de 2026,
otorgando un plazo de 10 dias habiles para la eleccidon de los puestos vinculados a las plazas
convocadas, - desde el dia 9 hasta el 22 de julio de 2026, ambos inclusive- y de 20 dias habiles -
desde el dia 9 de julio hasta el dia 5 de agosto de 2026, ambos inclusive-, para la presentacién
de la Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
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disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.

lll.- Dentro de dichos plazos los/as nueve aspirantes presentan la Declaracion
responsable indicada y manifiestan el orden de preferencia entre los puestos de trabajo.

A continuacion, se indican los puestos de trabajo denominados “Trabajador/a Social”
pertenecientes al Servicio de Atencion Social elegidos por los/as siguientes aspirantes:

Ne .
orden Nombre y apellidos
1 Maria Mercedes Garcia Lopez
1¢ 22 3¢ 4¢e 5¢2 62 7° 82 92
F1373 F1377 F1327 -- -- -- -- -- --
2 Begona Desireé Garcia Oliva
12 22 3e 40 5@ 69 7° 8¢ 9¢e
F1373 F1375 F1376 F1379 F1377 F426 F1327 F1518 F408
3 Cristina Ddniz Luis
12 20 30 40 5o 62 79 8¢e 9o
F1518 F408 F1327 F426 F1377 F1379 F1376 F1375 F1373
4 Idaira Atteneri Torres Gonzalez
12 20 3¢e 40 5@ 69 7° 8¢ 9¢e
F1327 F1373 F1375 F1376 -- -- -- -- --
5 Débora Atteneri Ramos Betancourt
1¢° 2° 3e 40 5¢ 69 7° 8¢ 9e
F1376 F1373 F1375 F1379 F426 F1377 F1327 -- --
6 Jairo Cano Barrera
1¢° 20 3e 40 5¢ 69 7° 8¢ 9e
F1376 F1327 F1373 F1377 F1375 F426 F1379 F1518 F408
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo
12 20 30 40 5o 62 72 8° 90
F1377 F1327 F1375 F1376 F1379 F426 F1373 - -
8 Carlos Alfonso Vazquez Alayén
1¢° 20 3e 40 5¢ 69 7° 8¢ 9e
F1327 F1375 F426 F1376 F1379 F1377 F1373 F1518 -
9 Romina Gonzalez Le6n
19 20 30 40 5o 62 79 82 9o

F1376 F1375 F1373 F1327 F1377 F426 F1379 F1518 F408




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026 23156

Con fecha 17 de julio de 2026 Doia Débora Atteneri Ramos Betancourt, comunica
mediante Registro electrdonico (n2 Anotacién 2026092638) el cambio de su segundo apellido,
acreditando tal circunstancia mediante la aportacién de Certificado del Registro Civil de Santa
Cruz de Tenerife, emitido con fecha 20 de junio de 2024, en el que queda constancia de la
Anotacién de la rectificacion del Asiento de Inscripcidn practicada por la Oficinal General de
Santa Cruz de Tenerife, quedando inscritos los datos de identidad de la aspirante de la siguiente
manera: Nombre: Débora Atteneri, Primer Apellido: Ramos y Segundo Apellido: Betancort.
Asimismo, aporta Documento Nacional de Identidad, en el que figuran dichos datos, expedido
con fecha 11 de abril de 2025.

Vista la comunicacion de la aspirante que superd el proceso selectivo con nimero de
D.N.l. n2 ¥**6935** en el presente informe con propuesta de nombramiento como funcionaria
de carrera, se la designa con el Segundo Apellido modificado, es decir, Betancort.

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Trabajador/a Social, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, objeto de cobertura mediante el presente
procedimiento selectivo, estan descritos en la Relacidon de Puestos de Trabajo en los siguientes

términos:
Cddigo plaza Cédigo RPT Puestos
1.44.50 F1373
1.44.39 F1375
1.44.3 F1376
1.44.60 F1379
1.44.1 F1377
1.44.8 F426
1.44.55 F1327
1.44.67 F1518
1.44.69 F408
AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
Seccion de Servicios Comunitarios
Codigo | PEMOMINAcion | oo | g/s | ¢/c | vinc | Adm | cd | CE | Prov | Titul.
puesto
F1373 | Trabajador/a o g, F A5 | 22 | 645 | cC 17
Social
F1375 | Trebajador/a | p e F A5 | 22 | 645 | cC 17
Social
F1376 | 'rabajador/a | o E ey F As | 22 |eas | ¢ 17
Social
F1379 | Trabajador/a | | g, F A5 | 22 | 645 | cC 17
Social
F1377 | Trebajador/a | ey F A5 | 22 | 645 | ¢ 17
Social
F426 Tratg:gfr/ a1 A2 | E/T™ F A5 | 22 | 645 | C 17
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AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Seccion de Servicios Comunitarios

Codigo | DEMOMINAcion | oo | e/s | ¢/c | vinc | Adm | ¢ | CE | Prov | Titul.
puesto

F1327 | Trebajador/a | o | Ein F | As | 22 | 645 | ¢ 17
Social

Seccion de Programas Sectoriales

Fi51g | rapalador/a i, ey F | As | 22 | 645 | 17
Social

F408 Trak:g;:‘l’r/ 21 A2 | E/T™ F | As | 22 | 645 | ¢ 17

V.- Los/as siguientes aspirantes que superaron el proceso selectivo son personal
funcionario con cardcter interino de este Ayuntamiento, ocupando las siguientes plazas y los

siguientes puestos de trabajo:
N2 . Puesto
orden Nombre y apellidos DNI Plaza ocupada ST
1 Maria Mercedes Garcia Lopez *¥*ET649** 1.44.50 F1373
3 Cristina Déniz Luis *EXT868** 1.44.67 F1518
1.37.19 (E
5 Débora Atteneri Ramos Betancort *EX6Q35** 3719 <?Iucador/a F1516
Social)
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo k%2441 +* 1.44.1 F1377
8 Carlos Alfonso Vazquez Alayén *EXT320** 1.44.55 F1327
9 Romina Gonzalez Ledn *EXGQ54** 1.44.8 F426

VI.- Las siguientes funcionarias con caracter interino se encuentran ocupando las plazas
a cubrir mediante el presente proceso selectivo y los puestos de trabajo vinculados a ellas, que
a continuacion se relacionan, no habiendo superado el proceso selectivo:

. Puesto

Nombre y Apellidos D.N.I. Plaza ocupada ocupado

Marta Delgado Pérez **k*0995** 1443 F1376
Leticia Diaz Plasencia *EXTA36%* 1.44.60 F1379
Daura Rodriguez Barrios *HkEGQH* 1.44.69 F408
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VIl.- El Servicio de Gestion de Recursos Humanos respecto a los/as aspirantes
aprobados/as, que son funcionarios/as con caracter interino de este Ayuntamiento, emite el
siguiente informe relativo al grado personal consolidado y el nUmero de trienios reconocidos:

Ne . Nivel de grado N2 trienios Importe
Nombre y apellidos R total
orden consolidado /Subgrupo .
trienios €
4 Subgrupo A2
1 Maria M des Garcia L6 306,00
aria Mercedes Garcia Lopez 4 Subgrupo C1 X
3 Cristina Ddniz Luis 1 Subgrupo A2 43,54
5 Débora Atteneri Ramos Betancort No poseigdgl;jado 1 Subgrupo A2 43,54
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo consolidado 2 Subgrupo A2 87,08
8 Carlos Alfonso Vazquez Alayén 2 Subgrupo A2 87,08
9 Romina Gonzalez Ledn 1 Subgrupo Al 43,54

VIII.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relacion con los puestos de trabajo
denominados “Trabajador/a Social” descritos en el Antecedente de Hecho IV, encuadrados en
el Servicio de Atencidn Social:

- Puestos de trabajo F1373, F1375, F1376, F1379, F1377 y F1327. Seccidn de Servicios
Comunitarios. Complemento de destino de nivel 22 y complemento especifico de

645 puntos:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto

Sueldo (A2) F8213/23106/12001 1.199,52
Complemento destino F8213/23106/12100 637,73
Complemento especifico F8213/23106/12101 1.267,43
Otros complem. (Residencia) F8213/23106/12103 175,37
Seguridad Social F8213/23106/16000 1.168,41

- Puesto de trabajo F426. Seccion de Servicios Comunitarios. Complemento de
destino de nivel 22 y complemento especifico de 645 puntos:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) F8213/23111/12001 1.199,52
Complemento destino F8213/23111/12100 637,73
Complemento especifico F8213/23111/12101 1.267,43
Otros complem. (Residencia) F8213/23111/12103 175,37
Seguridad Social F8213/23111/16000 1.168,41




23159 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

- Puesto de trabajo F1518. Seccidn de Programas Sectoriales. Complemento de
destino de nivel 22 y complemento especifico de 645 puntos:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) F8213/23106/12001 1.199,52
Complemento destino F8213/23106/12100 637,73
Complemento especifico F8213/23106/12101 1.267,43
Otros complem. (Residencia) F8213/23106/12103 175,37
Seguridad Social F8213/23106/16000 1.168,41

- Puesto de trabajo F408. Seccién de Programas Sectoriales. Complemento de destino
de nivel 22 y complemento especifico de 645 puntos:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) F8213/23111/12001 1.199,52
Complemento destino F8213/23111/12100 637,73
Complemento especifico F8213/23111/12101 1.267,43
Otros complem. (Residencia) F8213/23111/12103 175,37
Seguridad Social F8213/23111/16000 1.168,41

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.
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3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante
la documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo,
conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de
fecha 25 de junio de 2026, presentaron dentro del plazo conferido para ello la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas.

La Seccién de Salud Laboral del Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos
Humanos emite certificados relativos a la compatibilidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base
Tercera, resultando aptos/as los/as nueve aspirantes propuestos/as para su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

Entre los nueve puestos de trabajo ofertados, vinculados a las plazas cuya cobertura es
objeto del presente proceso selectivo, los/as aspirantes han manifestado el orden de
preferencia entre ellos, como se indica en los Antecedentes de Hecho.

Teniendo en cuenta la peticion de destino y la puntuacion total obtenida por cada uno/a,
se propone su adscripcion definitiva a las siguientes plazas y puestos de trabajo denominados
“Trabajador/a Social”, adscritos al Servicio de Atencién Social:

o::en Nombre y apellidos Caddigo plaza Codigo puesto
1 Maria Mercedes Garcia Lopez 1.44.50 F1373
2 Begofia Desireé Garcia Oliva 1.44.39 F1375
3 Cristina D6niz Luis 1.44.67 F1518
4 Idaira Atteneri Torres Gonzalez 1.44.55 F1327
5 Débora Atteneri Ramos Betancort 1.44.3 F1376
6 Jairo Cano Barrera 1441 F1377
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo 1.44.60 F1379
8 Carlos Alfonso Vazquez Alayén 1.44.8 F426
9 Romina Gonzélez Ledn 1.44.69 F408
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A la vista de la propuesta de adscripcién definitiva, se informa que, en cuanto a los
trienios reconocidos, de los/as aspirantes aprobados/as que son funcionarios/as con caracter
interino de este Ayuntamiento, estd dotada suficientemente la bolsa de vinculaciéon
correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a continuacion se indican, teniendo en
cuenta los importes indicados en el Antecedente de Hecho VII:

orI:Ii:n Nombre y apellidos pﬁzgt.o ApIicacié:r?;:::spuestaria Importe €
1 Maria Mercedes Garcia Lépez F1373 F8213/23106/12006 306,00
3 Cristina Déniz Luis F1518 F8213/23106/12006 43,54
5 Débora Atteneri Ramos Betancort F1376 F8213/23106/12006 43,54
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo F1379 F8213/23106/12006 87,08
8 Carlos Alfonso Vazquez Alayén F426 F8213/23111/12006 87,08
9 Romina Gonzalez Ledn F408 F8213/23111/12006 43,54

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacién e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacidn previa.

Ill.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que
aprobaron el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de nueve
plazas de Trabajador/a Social, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2:

orl\(lji:n Nombre y apellidos DNI

Maria Mercedes Garcia Lépez *EET649%*
2 Begofia Desireé Garcia Oliva *k*6002%*
3 | Cristina Déniz Luis *EX7868%*
4 Idaira Atteneri Torres Gonzélez *%%)()gQ* *
5 Débora Atteneri Ramos Betancort ***¥5Q3 5% *
6 |Jairo Cano Barrera **k*7901**
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo *XRKYAN]**
8 | Carlos Alfonso Vazquez Alayédn *¥* %739 (0% *
9 Romina Gonzélez Ledn **kXGQLA**
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SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los puestos
de trabajo denominados “Trabajador/a Social”, pertenecientes al Servicio de Atencién Social,
descritos en los Antecedentes de Hecho, que a continuacidn se indican:

orl:ljZn Nombre y apellidos Cddigo plaza Cadigo puesto

Maria Mercedes Garcia Lépez 1.44.50 F1373
2 Begofia Desireé Garcia Oliva 1.44.39 F1375
3 Cristina Doniz Luis 1.44.67 F1518
4 Idaira Atteneri Torres Gonzalez 1.44.55 F1327
5 Débora Atteneri Ramos Betancort 1.44.3 F1376
6 Jairo Cano Barrera 1.441 F1377
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo 1.44.60 F1379
8 Carlos Alfonso Vazquez Alayon 1.44.8 F426
9 Romina Gonzdlez Ledn 1.44.69 F408

TERCERO.- Las funcionarias que prestan servicios en este Ayuntamiento, que ocupan
interinamente las plazas los puestos de trabajo que a continuacion se indican, cesaran en el
desempeno de los mismos del dia inmediatamente anterior al de la toma de posesién de las
funcionarias de carrera indicadas en el Primero anterior:

. Puesto

Nombre y Apellidos D.N.IL. Plaza ocupada ocupado
Marta Delgado Pérez ***kQQQ95** 1.44.3 F1376
Leticia Diaz Plasencia *EXTA36%* 1.44.60 F1379
Daura Rodriguez Barrios **EKGQQ*H 1.44.69 F408

CUARTO.- Los/as funcionarios/as de carrera percibiran las retribuciones basicas y pagas
extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacién A, Subgrupo A2, asi como
las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VIII y los importes indicados en el

Fundamento de Derecho | relativos a los trienios.

QUINTO.- La Toma de Posesidn se efectuara en el plazo madximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa

Cruz de Tenerife.
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SEXTO.- Los/as siguientes funcionarios/as de carrera cesaran en el desempefio con
caracter interino de los siguientes puestos de trabajo, con efectos del dia inmediatamente
anterior a aquel en que tenga lugar su toma de posesién como funcionarios/as de carrera:

orl\cIIZn Nombre y apellidos DNI Plaza ocupada of::f)it:o
1 Maria Mercedes Garcia Lépez *EEXT649** 1.44.50 F1373
3 Cristina Ddniz Luis ***7868%* 1.44.67 F1518
5 Débora Atteneri Ramos Betancort *AKBQI5H* 1.37.19 F1516
7 Nadia Elena Chinea Lorenzo *AE2447** 1.44.1 F1377
8 Carlos Alfonso Vazquez Alayén **k%7320%** 1.44.55 F1327
9 Romina Gonzélez Ledn *AEBQS** 1.44.8 F426

SEPTIMO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard a los/as interesados/as, y se comunicara al Servicio de Atencion
Social; a la Seccidon de Organizacion del Servicio de Organizacion y Planificaciéon de Recursos
Humanos; al Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos, a la Seccion de Prevencion de Riesgos
Laborales, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este
Ayuntamiento.

La presente resolucidon pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacion
o de su publicaciéon, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion o de su
publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
3486 1693873

EXPEDIENTE 1620/2020/SP RELATIVO
A LA APROBACION DEL PLAN DE
INFRAESTRUCTURA VERDE Y
BIODIVERSIDAD DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

Con fecha 6 de agosto de 2026 la Directora de la
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife certifica:

“CERTIFICADO

MARIA ISABEL ALCANTARA LEONES,
DIRECTORADELAOFICINADELSECRETARIO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

CERTIFICA: Que la Direccion General de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
ha emitido, con fecha 31 de julio de 2026, informe
del siguiente tenor literal:

<<INFORME

ASUNTO:  EXPEDIENTE 1620/2020/SP
RELATIVO A APROBACION DEL “PLAN
DE  INFRAESTRUCTURA  VERDE Y
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE”. SOMETIMIENTO A
INFORMACION PUBLICA.

Con fecha 01 de julio de 2026, se emite certificado
por parte de la Subdelegacion del Gobierno de Santa
Cruz de Tenerife, mediante el que se expone que;

“Que, segun antecedentes obrantes en la Oficina
de Informacion y Registro (OAMR) y consultada
la Base de datos de la documentacion sujeta al
tratamiento del Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, NO CONSTA
registro alguno de presentacion de alegacion o
reclamacion, entre los dias 1 DE MAYO A 1
DE JUNIO DE 2026, relativo a la informacion
publica de la “APROBACION INICIAL DEL

PLAN DE INFRAESTRUCTURA VERDE Y
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE”, expediente 1620/2020/SP,
aprobado por la Junta de Gobierno el 20/04/2026”.

De igual forma, con fecha 03 de julio de 2026, se
emite informe por parte de la Jefatura del Servicio
Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos, siendo del tenor literal siguiente;

“Consultado el Registro Oficial de entrada/
salida de este Excmo. Ayuntamiento (eRegistra)
se desprende que durante el periodo del plazo
habilitado al efecto (entre el 2 de mayo de 2026 al
1 de junio de 2026, ambos inclusive), salvo error
u omision, se informa que no se ha presentado
reclamacion alguna contra el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local adoptado con fecha 20 de abril
de 2026, relativo a la aprobacion inicial del Plan de
Infraestructura Verde y Biodiversidad del municipio
de Santa Cruz de Tenerife, que fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
52, de fecha 1 de mayo de 2026, asi como el Tablon
de edictos de este Ayuntamiento”.

Los citados informes se emiten con base a lo
acordado por la Junta de Gobierno de la Ciudad,
en fecha 20 de abril de 2026, mediante el que se
procede a la aprobacion provisional del Plan
de Infraestructura Verde y Biodiversidad del
término municipal de Santa Cruz de Tenerife
(PIVB), asi como, su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos y
Portal de Transferencia, acordandose asimismo |,
que; “SEGUNDO.- (...) En el caso de que no se
presentara ninguna alegacion en el plazo conferido,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces considerado provisional, debiéndose
publicar anuncio de la aprobacién definitiva en el
BOP y Portal de Transparencia indicando el pie de
recursos correspondiente”.

En virtud de lo expuesto y a los efectos de entender
por aprobado de manera definitiva el Plan de
Infraestructura Verde y Biodiversidad del término
municipal de Santa Cruz de Tenerife (PIVB) en los
términos previstos por el apartado segundo del acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 20 de abril
de 2026, se INFORMA que; tras haberse procedido
a la publicacion del documento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de
Edictos y Portal de Transparencia, practicindose la
publicacién en el Portal Transparencia en ultimo lugar
en fecha 13 de mayo de 2026, y transcurrido el plazo
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conferido al efecto, no se ha formulado alegacion o
reclamacion alguna.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.>>

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda,
se expide el presente certificado de orden y con el
visto bueno del Concejal de Gobierno del Area de
Planificacion Estratégica, Sostenibilidad Ambiental
y Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife en aplicacion de lo
preceptuado en el articulo 40.2.k) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
Santa Cruz de Tenerife, en la fecha de mi firma
electronica.”

Lo que se publica a los efectos de entender
por aprobado de manera definitiva el Plan de
Infraestructura Verde y Biodiversidad del término

municipal de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos

mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS, Patricia Luis Ravelo,
documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026 23166

Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Planeamiento y Gestion

ANUNCIO
3487 1695271
Expediente n°® 5258/2023.

ASUNTO: NUEVA INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE REEARCELACION Y DEL
PROYECTO DE EXPROPIACION POR EL PROCEDIMIENTO DE TASACION CONJUNTA DE LA
UNIDAD DE ACTUACION UASO. 126, AREA TINCER BAJO.

Mediante Resolucion del Consejero-Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife, por sustitucion, n® 2395/2026, de fecha 7 de agosto de 2026, se ha acordado la rectificacion del
error material detectado en la documentacion incorporada al tablon de anuncios de la sede electronica de la
Gerencia Municipal de Urbanismo durante el tramite de informacion publica del Proyecto de Reparcelacion
y del Proyecto de Expropiacion por el procedimiento de tasacion conjunta de la Unidad de Actuacion UA-
S0O.126, Area Tincer Bajo, aprobados inicialmente por Resolucion n° 638/2026, de 3 de marzo.

Como consecuencia de ello, y al objeto de garantizar los principios de publicidad, transparencia, participacion
publica, seguridad juridica y ausencia de indefension, se ha acordado la retroaccion parcial de las actuaciones
al momento inmediatamente anterior a la apertura del tramite de informacién publica.

En consecuencia, se somete nuevamente a informacion publica la documentacion correspondiente al Proyecto
de Reparcelacion y al Proyecto de Expropiacion por el procedimiento de Tasacion Conjunta de la Unidad de
Actuacion UA-SO.126, Area Tincer Bajo, presentada mediante Registro de Entrada n°® 12843/2025, de 13 de
octubre de 2025, y aprobada inicialmente mediante Resolucion n® 638/2026, de 3 de marzo.

PLAZO DE INFORMACION PUBLICA

La documentacion permanecera expuesta al publico por los siguientes plazos:

* Proyecto de Reparcelacion: DOS (2) MESES.

* Proyecto de Expropiacion por el procedimiento de tasacion conjunta: UN (1) MES.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

CONSULTA DEL EXPEDIENTE
Durante dichos plazos, los proyectos podran ser examinado:
* En las dependencias de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en horario de atencion al publico.

* En el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo (https://www.
urbanismosantacruz.es), asi como mediante acceso directo a la documentacion a través de los siguientes
enlaces electronicos:

« Proyecto de Expropiacion Forzosa de la UA SO126 Area Tincer Bajo: https://www.urbanismosantacruz.es/
es/anuncios/aprobacion-inicial-delproyecto-de-expropiacion-forzosa-de-la-ua-so126-area-tincer-bajo.



https://www.urbanismosantacruz.es
https://www.urbanismosantacruz.es
https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios/aprobacion-inicial-delproyecto-de-reparcelacion-de-la-unidad-de-actuacion-so126-so-2-area
https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios/aprobacion-inicial-delproyecto-de-reparcelacion-de-la-unidad-de-actuacion-so126-so-2-area
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Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Actuacion SO126:

https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios/aprobacion-inicial-delproyecto-de-reparcelacion-de-la-
unidad-de-actuacion-sol126-so-2-area

ALEGACIONES

Dentro de los plazos de informacion publica anteriormente indicados, los interesados podran formular cuantas
alegaciones, observaciones o reclamaciones estimen convenientes en defensa de sus derechos e intereses
legitimos, mediante su presentacion en cualquiera de los registros y medios previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la presente resolucion sera objeto de notificacion individual a los propietarios y titulares de bienes
y derechos incluidos en el ambito de actuacion.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.
Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO DELEGADO, P.S., José¢ Manuel Dorta Delgado, documento firmado electronicamente.


https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios/aprobacion-inicial-delproyecto-de-reparcelacion-de-la-unidad-de-actuacion-so126-so-2-area
https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios/aprobacion-inicial-delproyecto-de-reparcelacion-de-la-unidad-de-actuacion-so126-so-2-area

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

23168

3488

FASNIA

ANUNCIO

APROBACI’C')N DEFINITIVA DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA
PRESTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE
LOS EMPLEADOS Y LAS EMPLEADAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE
FASNIA.

Por medio del presente se pone en conocimiento que, el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia 17 de junio de 2026,
adoptd, por mayoria absoluta, entre otros acuerdos, la aprobacion inicial del
Reglamento regulador de la prestacion de la actividad laboral en régimen de
teletrabajo de los empleados y las empleadas publicas del ayuntamiento de Fasnia,
publicandose un anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, numero 75, de 24 de junio de 2026, en la sede electrénica y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el correspondiente periodo de exposicion publica de TREINTA (30)
DIAS y no habiéndose presentado reclamacion alguna, se entiende definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso del Pleno, el Reglamento regulador de la
prestacion de la actividad laboral en régimen de teletrabajo de los empleados y las
empleadas publicas del ayuntamiento de Fasnia, cuyo contenido integro es el
siguiente:

REGLAMENTO REGULADOR DE LA PRESTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL
EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS Y LAS EMPLEADAS
PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto de la Estrategia Europea de Empleo, el Consejo Europeo invitd
en el 2002 a los interlocutores sociales a negociar acuerdos para modernizar la
organizacion del trabajo, que incluyeran acuerdos de trabajo flexible, con el objetivo de
mejorar la productividad y la competitividad de las empresas y lograr el equilibrio
necesario entre flexibilidad y seguridad, dando lugar al Acuerdo Marco Europeo sobre
teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002.

Por su parte, el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, consagra dentro de los derechos de caracter individual de los
empleados publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de
servicio: el derecho a “la adopciéon de medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral”.

1690157
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Asimismo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sistematiza toda la regulacion relativa al
procedimiento administrativo, que clarifique e integre el contenido de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre y de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y profundizar asi en la
agilizacién de los procedimientos con un pleno funcionamiento electrénico y orientada
a un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y seguridad
juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

Por otro lado, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral recogié en su Preambulo el deseo de promover nuevas formas de
desarrollar la actividad laboral buscando dar cabida, con garantias, al teletrabajo; una
particular forma de organizacién del trabajo que encaja perfectamente en el modo
productivo y econdmico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas
en la organizacion del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la
relacién entre tiempo de trabajo y la vida personal y familiar. Se modifica, por ello, la
ordenacion del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida, mediante una
regulacién equilibrada de derechos y obligaciones, al trabajo a distancia basado en el
uso intensivo de las nuevas tecnologias. Todo ello, superando la tradicional regulacion
del articulo 13 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

De oftro lado, la crisis sanitaria derivada del Covid-19 ha hecho que el trabajo a
distancia se mostrara como el mecanismo mas eficaz para asegurar el mantenimiento
de la actividad durante la pandemia y para garantizar la prevencion frente al contagio.
Durante la crisis sanitaria no solo se ha reforzado la tendencia a la normalizacién del
trabajo a distancia, sino que incluso su utilizacién se ha llegado a configurar como
preferente, tanto en Espafia como en otros paises de nuestro entorno.

En este sentido, el Gobierno estatal adopté el Real Decreto-ley 29/2020, de 29
de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones
Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a
la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 cuya Disposicion final segunda relativa a
la adaptacién de normas establece que “Las Administraciones Publicas que deben
adaptar su normativa de teletrabajo a lo previsto en este Real Decreto-Ley dispondran
de un plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor del mismo”, de lo que
deriva la necesidad de regulacidén, a nivel municipal, de la aplicacion de esta
modalidad de ejercicio de la prestacion laboral en el ambito del Ayuntamiento.

A mas abundamiento, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, introduce el concepto de teletrabajo, incorporando un nuevo articulo 47 bis.
En él se determina que, con caracter general, se entendera por teletrabajo a aquella
modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial
del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del Servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Entidad o Unidad de adscripcion y mediante
el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Determina, a su vez, que requiere la expresa autorizacion y sera siempre
compatible con la modalidad presencial, teniendo en todo caso caracter voluntario
para la persona empleada publica y reversible, salvo supuestos excepcionales. Su
finalidad serd que contribuya a una mejor organizacién del trabajo mediante el
cumplimiento de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento para el desempeio de
cualquier modalidad de prestacion del servicio en régimen de teletrabajo, sin afectar a
los derechos y deberes de la persona empleada publica.

El teletrabajo sera voluntario y reversible y su utilizacion viene supeditada a
que se garantice la prestacion de los servicios. En este marco normativo cada
Administracién dictara sus normas de desarrollo, sin perjuicio de la negociacién
colectiva que corresponda en cada ambito, respetando los criterios generales.

Asi, se entiende que la prestacion del teletrabajo a distancia tiene efectos
positivos para la sociedad, sostenibilidad, medio ambiente y favorece la circulacion en
las ciudades, aumenta la productividad de las administraciones y mejora la eficiencia,
favorece la corresponsabilidad familiar y es un buen mecanismo para atraer y retener
talento, especialmente de personas jovenes.

Asimismo, hay que desarrollar y dar cumplimiento a la Recomendacién de la
Agencia de Proteccion de Datos del 7 de abril de 2020 en relacidon con definir una
politica de proteccion de la informacion para situaciones de movilidad basada en la
politica de protecciéon de datos y seguridad de la informacion de la entidad, y
definiendo una politica especifica para situaciones de movilidad que contemple las
necesidades concretas y los riesgos particulares introducidos por el acceso a los
recursos corporativos desde espacios que no estan bajo el control de la organizacion.

Visto todo lo anterior, el presente Reglamento procede a efectuar la regulacion
de la modalidad del teletrabajo a distancia en los siguientes términos:

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion de servicios en la
modalidad de trabajo a distancia (teletrabajo) de la persona empleada publica al
servicio del Ayuntamiento de Fasnia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente régimen normativo, de caracter organizativo, sera de aplicacién a
toda forma de teletrabajo y a toda persona empleada publica del Ayuntamiento de
Fasnia que ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser desempenado bajo la citada
modalidad, sin perjuicio de las adaptaciones y/o modificaciones que correspondan en
sus respectivos ambitos de aplicacién, teniendo en cuenta las especificidades de cada
sector de actividad y la naturaleza de los distintos servicios a prestar.
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Articulo 3.- Exclusiones.
Queda excluido del ambito de aplicacion de esta regulacion:

a) Aquel personal adscrito a cualquier proyecto, programa o plan que, con
caracter general, sean suscritos por el Ayuntamiento de Fasnia con otras
Administraciones Publicas o entidades privadas, en virtud de Programas de Empleo o
de Convenios de colaboracion.

b) Y, en general, todo aquel personal que tenga asignadas funciones cuya
prestacion efectiva de servicios solo quede garantizada con la presencia fisica en el
centro de trabajo o que no utilicen ningun tipo de herramienta informatica en el
desarrollo de las tareas encomendadas.

Articulo 4.- Concepto y finalidad.

El Teletrabajo es una modalidad de prestacion de los servicios por parte de la
persona empleada publica, que supone la no asistencia fisica al centro de trabajo,
basado necesariamente en el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacién, que supone un avance en la implantacién de la Administracion
electrénica.

El Teletrabajo tiene como finalidad conseguir un mayor nivel de calidad en la
prestacion de servicios a la ciudadania, a la vez que contribuye a la conciliacion de la
vida personal, familiar y profesional, consiguiendo con ello incrementar el grado de
satisfaccion laboral del personal que presta servicios para el Ayuntamiento de Fasnia
y, promoviendo al tiempo, politicas de captacion y retenciéon del talento. De igual
manera, se pretende disminuir los aforos en dependencias municipales y mejorar el
uso de medios de transporte, con el consiguiente ahorro energético y beneficio
medioambiental, lo que redundaria en el bienestar de la sociedad canaria.

Articulo 5.- Principios Generales.

Los principios generales que regulan esta modalidad de prestacién de servicios
son los siguientes:

- Caracter voluntario para la persona empleada publica y reversible en
cualquier momento, requiriendo para su aplicacién la suscripcion y el consiguiente
acuerdo expreso de trabajo a distancia.

- Garantia de las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos
laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de los
datos.

- Implantacion gradual y evolutiva del sistema.

- Garantizar la igualdad de derechos de las personas que desarrollan trabajo a
distancia frente a quienes prestan servicios en el centro de trabajo de la empresa (y
viceversa), salvo aquellos/as que sean inherentes a la realizacién de la prestacion
laboral en el mismo de manera presencial.
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- Garantizar que las personas que desarrollan trabajo a distancia no sufriran
perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo
y promocion profesional, por el hecho de desarrollar su actividad, en todo o en parte, a
distancia.

- Garantizar un correcto y adecuado servicio a la ciudadania, donde la acogida
a la modalidad de teletrabajo por parte del personal, no genere una merma en el
servicio de atencion al publico. Para ello, y en todo caso, todas las dependencias
mantendran servicio presencial diario. Dicha prevision sera atendida con especial
diligencia en caso de concesion de permisos o vacaciones al personal de la misma, de
tal forma que siempre haya servicio presencial, pudiéndose cambiar los dias fijados de
forma flexible si asi lo requiriera el servicio.

Articulo 6.- Régimen general voluntario.

1. El régimen de teletrabajo sera voluntario y requerira su previa solicitud por la
persona empleada publica a fin de que sea autorizado por el 6rgano competente, sin
que esta modalidad pueda ser impuesta, salvo en los supuestos excepcionales y por
las razones de interés publico en las que el mismo se establezca como obligatorio
cuando asi lo disponga una norma o disposicion legal o reglamentaria o acto
administrativo singular.

2. En el caso de que concurra fuerza mayor que interrumpa o impida
temporalmente la actividad, incluidas razones de proteccion medioambiental, el
Ayuntamiento debera adoptar formas de prestaciéon de servicios en modalidad de
trabajo no presencial, siempre que resulte técnica y razonablemente posible, con
caracter preferente a las medidas de suspension y reduccién de jornada.

Si dichas situaciones excepcionales justifican garantizar la proteccion de la
salud o la integridad de la persona empleada publica, el Ayuntamiento podra, mediante
resolucién, disponer unilateralmente el régimen del teletrabajo con caracter obligatorio
y temporal, tan sélo mientras duren esas situaciones excepcionales.

De estas circunstancias extraordinarias se dara comunicacion a la
representacion legal de los empleados y las empleadas publicas y a la Comisiéon de
Seguimiento en el plazo de cinco (5) dias habiles desde su adopcion.

Articulo 7.- Prestacion del servicio mediante teletrabajo.

1. El teletrabajo no sera absoluto e implica la combinacion de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo y régimen presencial.

Debera corresponder al régimen presencial como minimo un 60% de la jornada
semanal (3 dias presenciales), pudiendo alcanzar el teletrabajo por tanto hasta un
maximo de un 40% de la jornada semanal (2 dias no presenciales).

En aquellos supuestos en que la persona empleada publica tenga su domicilio
habitual a una distancia superior a cuarenta (40) kilbmetros con respecto al centro de
trabajo, podra solicitar la ampliacion del porcentaje maximo de la jornada semanal en
modalidad de teletrabajo hasta alcanzar el 60% (3 dias no presenciales). Ello, no sera
requisito automatico para su habilitacidén, ya que su autorizacidon quedara condicionada
a las necesidades que determine la Corporacion, con base a lo sefialado en el punto
segundo del presente articulo. En todo caso, la persona empleada que vea ampliada
su modalidad de teletrabajo atendiendo a dicho criterio, tendra la obligacion de
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informar a esta Administraciéon cualquier cambio que se produzca en su domicilio
habitual y que afecte directamente a la jornada semanal autorizada en esta modalidad.

No obstante lo anterior, y con caracter excepcional, la jornada semanal maxima
en modalidad de teletrabajo podra alcanzar hasta el 80% (4 dias no presenciales),
siempre que resuelte suficientemente acreditada por esta Corporacion con base a lo
sefialado en el punto segundo de este articulo.

2. A efectos de configurar el porcentaje que integrara la jornada en modalidad
de teletrabajo, se valoraran los siguientes criterios:

a) Importancia critica o relevante para el funcionamiento de los servicios.
b) Eficacia en la prestacion de los servicios.

c) El caracter esencial del servicio.

d) Aspectos organizativos de la unidad administrativa.

e) Numero de efectivos del area.

f) Las necesidades del servicio publico encomendado.

3. Este sistema de teletrabajo combinado admitira variaciones que permitan su
adaptacion a la organizacién del Servicio o Unidad administrativa a fin de cubrir las
necesidades que acontezcan al area; asi como por motivos puntuales de refuerzo,
cobertura por ausencia de personal o carga sobrevenida, que obliguen a modificar la
actividad no presencial y ampliar la presencial que surjan, pudiendo alterarse por el
superior jerarquico de la persona empleada publica.

Articulo 8.- Requisitos previos del personal publico para acceso a la modalidad
de Teletrabajo.

1. Para la prestacion de la actividad laboral, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Encontrarse en situacion de servicio activo en cualquiera de las modalidades
de provisién a que se refiere la normativa de empleo publico.

- Tener los conocimientos necesarios sobre los procedimientos de trabajo que
ha de desempefar de forma no presencial, de tal modo que no requiera una
supervision directa continua. A tal efecto y con caracter general, se presumira que el
personal funcionario o laboral no cumple este requisito subjetivo al menos durante los
primeros doce (12) meses de trabajo efectivo en el puesto de trabajo en cuestion,
salvo que conste informe favorable de su superior jerarquico.

- La persona empleada debera disponer de un lugar desde donde teletrabajar
adaptado a las medidas necesarias en materia de prevencidén de riesgos laborales,
proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

- Estar ocupando un puesto de trabajo que cumpla los requisitos previstos en
este Reglamento para ser prestado en modalidad de teletrabajo.

- Tener los conocimientos tedricos y practicos suficientes en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion para poder desempenar las funciones,
tareas y trabajos encomendados mediante la férmula de teletrabajo.

- Disponer de las herramientas y plataformas de soporte de teletrabajo, que
seran proporcionadas por la Corporacion con base a lo seialado en el Anexo Il, salvo
que la persona empleada facilite medios propios con caracter voluntario.
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- Cumplir con los requisitos formativos y de espacios fisicos evaluables en
materia de prevencion de riesgos laborales, en atencion a lo indicado en el articulo 16
del presente Reglamento.

- Reunir cualesquiera otras condiciones establecidas en la correspondiente
resolucién, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento, asi como las
normas estatales o autondmicas que le fueran de aplicacion en este aspecto.

2. Los requisitos minimos exigidos deberan conservarse durante todo el
periodo de tiempo en el que la persona empleada preste su servicio en jornada no
presencial mediante modalidad de teletrabajo.

3. Tendran derecho a acceder con caracter prioritario frente a otras personas al
Teletrabajo, asi como a su reversibilidad en caso de conflicto, las siguientes:

a) Aquellas personas trabajadoras en las que concurran las condiciones
establecidas en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores o o en el articulo 47.2
del Texto refundido del Empleado Publico del Empleado Publico y aquellas que lo
precisen para el ejercicio de su derecho a la lactancia natural.

b) Aquellas personas trabajadoras en las que concurran las condiciones
establecidas en el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores (victimas de violencia
de género o terrorismo) o en el articulo 49.d) del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

c) Progenitores de menores de 12 afios o con mayores de 65 afios declarados
en situacion de dependencia y a su cargo.

d) Familias monoparentales, monomarentales o guarda y custodia compartida.

e) Persona empleada con diversidad funcional o con familiares con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que convivan con el
empleado municipal o que puedan garantizar que dicho familiar genera una
dependencia del empleado publico.

f) No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado.

Las referencias que en este apartado se hacen a hijos/as, se entenderan
hechas también a aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o
acogimiento, tanto de la persona empleada como de su cényuge o pareja de hecho.
Asimismo, se entiende por personas con diversidad funcional a aquellas personas que
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%, o que tengan tal
consideracion en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

Articulo 9.- Puestos susceptibles de acceder a la modalidad de teletrabajo.

1. Tendran la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempenados mediante modalidad de teletrabajo los que puedan ser ejercidos de
forma auténoma y no presencial atendiendo a las caracteristicas especificas y los
medios requeridos para su desarrollo.
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En cualquier caso, deberan ser puestos de trabajo a los que se les pueda fijar
objetivos tasado y especificos, cuyo cumplimiento pueda ser medido, de tal forma que,
en caso de no alcanzarse los indicadores fijados, se determine la imposibilidad de
continuar en esta modalidad.

2. Por sus contenidos y caracteristicas, no son susceptibles de ser
desempenados mediante modalidad de teletrabajo los siguientes puestos:

a) Puestos en oficinas de registro, archivo y atenciéon e informaciéon a la
ciudadania, salvo que el numero de efectivos adscritos al servicio permita su correcto
funcionamiento sin que menoscabe la calidad del servicio.

b) Puestos adscritos al area de Servicios y Mantenimientos municipales, excepto
los de caracter exclusivamente administrativo.

c) Puestos del area de Servicios Sociales, excepto los que desempefian labores
administrativas.

d) Puestos del area de Seguridad Ciudadana y Policia Local, excepto los de
caracter exclusivamente administrativo.

e) Restantes puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion
de servicios presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya
prestacion efectiva tan solo pueda quedar plenamente garantizada con la presencia
fisica de la persona trabajadora.

3. Anualmente, la Comisidn de Seguimiento de Condiciones de Trabajo del
Ayuntamiento, velara por la correcta utilizacion de esta modalidad de teletrabajo,
reuniéndose a los efectos de conocer las resoluciones de autorizaciones y/o estado de
los expedientes de incumplimiento, en su caso, asi como para cualquier gestion
relacionada con esta modalidad excepcional de teletrabajo. La composicion de esta
Comisién de Control sera la siguiente:

- Alcaldesa Presidenta o Concejalia en quien delegue.
- Un/una representante del Comité de empresa.
- Un/una representante del Personal Funcionario.

- Secretaria General, o funcionario o funcionaria en quien delegue del
Departamento de RRHH.

Articulo 10.- Procedimiento de autorizacion de prestacion de servicios.

El procedimiento se tramitara conforme a las previsiones de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y con las especialidades previstas en los siguientes articulos.

Articulo 11.- Contenido y tramitacion de la solicitud.

1. El contenido y tramitacién de la solicitud, que se adjunta como Anexo I,
debera dirigirse a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fasnia y se presentara
telematicamente precisando la debida cumplimentacion del contenido minimo que se
requiere para su tramitacion. Junto a la misma, debera adjuntarse la declaracion
responsable de compromiso de cumplimiento con la normativa de seguridad de la
informacién y proteccion de datos (anexo lll).
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2. Recibida la solicitud, y respetando el plazo de quince (15) dias habiles
contados a partir de su recepcion, el departamento de Personal coordinara el acceso
al cuestionario de autocomprobacién en materia de prevencion de riesgos laborales a
objeto de su evaluaciéon. De forma simultanea, la correspondiente solicitud se
trasladara al area en el que presta servicios la persona empleada publica, a efectos de
que la misma emita informe motivado, de caracter vinculante, en el plazo de quince
(15) dias habiles.

Este informe necesariamente contendra la propuesta del responsable de la
unidad administrativa de la que dependa funcionalmente la persona empleada a los
efectos de comprobar, tanto el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Reglamento, como la adecuada cobertura de las necesidades del servicio, la parte de
jornada en cémputo semanal que pueda realizarse en modalidad de teletrabajo, los
medios tecnologicos que disponga la Corporacion para atender la peticion formulada,
asi como cualquier otro extremo que se considere de interés.

3. A continuacioén, se emitira informe motivado por parte del departamento de
Personal en el plazo de veinte (20) dias habiles, referente a la aceptacion o
denegacion de la solicitud formulada.

4. Una vez vistos dichos informes, se emitira Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia que estimara o desestimara, de forma motivada, la solicitud. En este
sentido, la persona empleada asumira la obligacién de colaboracion en la medicion y
control de la ejecucidon de las tareas asignadas y en el cumplimiento de los objetivos
del Teletrabajo.

La duracion del periodo de tiempo en el que se podra desarrollar la prestacion
del servicio de Teletrabajo, se determinara en dicha Resolucién. No obstante lo
anterior, la duracién maxima de la licencia en modalidad de teletrabajo sera de un (1)
afo prorrogable por un plazo igual. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo
contrario, podra prorrogarse por el mismo periodo.

5. Una vez emitida dicha Resolucion, se suscribira entre el Ayuntamiento y la
persona empleada un acuerdo expreso que contendra como minimo los siguientes:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del
Teletrabajo, incluidos los elementos consumibles y que vayan a ser
facilitados por esta Corporacion.

b) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso,
reglas de disponibilidad.

c) Distribucion entre el trabajo de presencial y Teletrabajo quedando clarificado
el tiempo de desconexion digital.

d) Centro de trabajo donde queda adscrita la persona trabajadora con
modalidad de Teletrabajo.

e) Lugar de trabajo habitual.

f) Medios de control de la actividad en los términos anteriormente indicados.

g) Compromiso de la persona empleada publica de cumplimiento de la
Recomendacion de la Agencia de Proteccion de Datos del 7 de abril de 2020
durante el trabajo no presencial, asi como del resto de cuestiones recogidas
en la declaracion responsable que conforma el anexo lll.
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h) Compromiso de utilizacion de los mecanismos de control horario que
permita el control del inicio y finalizacion de la jornada, conforme a lo
sefalado en el apartado séptimo del anexo |I.

Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de
objetivos o0 a la consecucion de resultados. No obstante, se podran fijar periodos
minimos de interconexion para la realizacion del trabajo e incluso que estos periodos
se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas en las que las necesidades
del servicio hacen necesaria la intercomunicacion (ejemplo, reuniones por
videoconferencia, atencion telefénica de personas interesadas en el procedimiento,
reuniones interdepartamentales, comisiones de valoracion...).

7. Con independencia de todo ello, la persona empleada en modalidad de
teletrabajo debera acudir a todas las reuniones presenciales a las que se le convoque
por necesidades del servicio con suficiente antelacion, atendidas las circunstancias
concurrentes, salvo que dicha reunidn pueda desarrollarse a través de medios
telematicos. La asistencia a tales reuniones, siempre que se realicen dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, no comportara derecho a indemnizacion ni compensacion
alguna, ni a su consideracion a efectos de reajuste del cuadrante semanal de la
jornada presencial preasignada.

Articulo 12.- Modificacion, suspensioén y revocacion de la autorizacion.

1. La resoluciéon favorable a la prestacion de la jornada en la modalidad de
teletrabajo podra quedar sin efecto tanto a peticion de la persona empleada publica
como a instancia de la Corporacion.

2. La autorizacion podra ser modificada y suspendida, temporalmente, por
circunstancias sobrevenidas que afecten al puesto de trabajo, sus funciones o a la
persona autorizada para su desempefio, asi como a los medios disponibles para
teletrabajar.

3. La autorizacién podra ser revocada motivadamente por el dérgano
competente, y en cualquier momento, sobre la base de alguno o algunos de estos
motivos:

— Previo aviso de la persona empleada publica.

—  Por incumplimiento sobrevenido de alguno de los requisitos no imputable a
la persona empleada publica.

— Por inobservancia de la persona empleada publica de las normas y
compromisos de su aprobacion, incluida la instalacion de complementos o programas
informaticos. La revocacion producida por dicho motivo, impedira la concesion de una
nueva autorizacién de modalidad de teletrabajo por plazo de un (1) afio.

— Debidamente justificado, por no quedar cubiertas las necesidades del
servicio.

En todo caso, la resolucion que deje sin efecto la modalidad de Teletrabajo,
previa audiencia de la persona empleada publica por el plazo de diez (10) dias e
informe de la Comisién de Seguimiento, debera ser motivada.

La finalizacion de esta modalidad de jornada no presencial conllevara la
incorporacion de la persona empleada publica a la modalidad presencial que tenia
asignada con anterioridad.
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Articulo 13.- Equipamiento y proteccion de datos.

1. El equipamiento basico estara constituido por el ordenador personal con
sistemas de comunicacion que defina la Administracion en funcion de la disponibilidad
tecnoldgica y la seguridad de los sistemas. En este caso, dado el caracter privado de
los recursos tecnoldgicos necesarios, correspondera a la persona empleada publica
solucionar las incidencias que le resulten imputables a su equipo informatico y no a la
interconexion con la Entidad.

En todo caso, la conexién con los sistemas informaticos municipales debera
llevarse a cabo a través de los sistemas que éste determine para garantizar la
accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de la comunicacién garantizando
el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad. Asimismo, los sistemas de firma
electrénica a utilizar en el Teletrabajo, en todo caso, garantizaran el cumplimiento de la
normativa de aplicacion en esta materia, referenciada en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y conforme a la Norma Técnica de Interoperabilidad de Firma
Electrénica.

2. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la
Administracion y la persona empleada publica se facilitaran mutuamente un nimero de
teléfono de contacto.

3. La persona empleada publica ha de estar informado de las principales
amenazas por la que pueden verse afectada al trabajar fuera de la organizacion y las
posibles consecuencias que pueden materializarse si se quebrantan dichas directrices,
tanto para los sujetos de los datos como para la persona trabajadora.

4. Las personas empleadas habran de respetar la normativa vigente sobre
proteccion de datos y confidencialidad, estableciendo las precauciones necesarias
para separar los ambitos personales y profesionales, de manera que este ultimo no se
vea perturbado en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
debiendo asegurarse la idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios de
control utilizados.

Adicionalmente, se remitira a las personas empleadas publicas en modalidad
de teletrabajo las instrucciones y recomendaciones que directamente les afecten sobre
ciberseguridad y acceso remoto emitidas por el Centro Criptolégico Nacional y sobre
proteccion de datos de caracter personal dictadas por la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos. Su cumplimiento o desatencion podra ser causa de extincion de
la autorizacion de Teletrabajo obtenida.

Asimismo, se debe identificar un punto de contacto para comunicar cualquier
incidente que afecte a datos de caracter personal, asi como los canales y formatos
adecuados para realizar dicha comunicacién.

En cualquier caso, la prestacion debera cumplir las exigencias de la
Recomendacion de la Agencia de Proteccion de Datos del 7 de abril de 2020.

Articulo 14.- Monitorizacion de los accesos realizados a la Red Corporativa
desde el exterior.

Cuando el dispositivo informatico sea de titularidad municipal, el Ayuntamiento
debera establecer sistemas de monitorizacion encaminados a identificar patrones
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anormales de comportamiento en el trafico de red cursado en el marco de la solucién
de acceso remoto y movilidad con el objetivo de evitar la propagacién de malware por
la red corporativa y el acceso y uso no autorizado de recursos.

Las brechas de seguridad que afecten a datos personales han de comunicarse
a la Autoridad de Control y/o a los interesados, con el proposito de crear un entorno de
teletrabajo resiliente.

Se debe informar al personal, en la politica de proteccion de la informacién
para situaciones de movilidad, sobre la existencia y el alcance de estas actividades de
control y supervision.

Si las actividades de monitorizacion se usaran ademas para verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales del personal, el responsable del
tratamiento debera informar con caracter previo, y de forma clara, expresa y concisa a
las personas empleadas y, en su caso a sus representantes, de la medida adoptada
en el marco de las funciones de control previstas en el Estatuto de los Trabajadores
que han de ejercerse dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo.

Los mecanismos de monitorizacion implementados en el contexto de acceso
remoto a recursos corporativos en situaciones de movilidad y teletrabajo deben
respetar los derechos digitales establecidos en la LOPDGDD, en particular, el derecho
a la intimidad y uso de dispositivos digitales y el derecho a la desconexion digital en el
ambito laboral.

La configuracion definida para acceder a los recursos de forma remota debe
ser revisada de forma peridédica para garantizar que no ha sido alterada ni desactivada
sin autorizacion ademas de permanecer actualizada y adaptada a un entorno externo
de riesgo que evoluciona de manera continua

Articulo 15 . Desconexion digital.

1. Las personas empleadas publicas en modalidad de teletrabajo, tienen
derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

2. El deber de esta Corporacion para garantizar la desconexion conlleva una
limitacion absoluta del uso de los medios tecnoldgicos de comunicacion empresarial y
de trabajo durante los periodos de descanso, asi como el respeto a la duracion
maxima de la jornada y a cualesquiera limites y precauciones en materia de jornada
que disponga la normativa legal o convencional aplicables.

Articulo 16. Prevencion de riesgos laborales.

El Servicio de Prevencion Ajeno contratado por el Ayuntamiento de Fasnia, o el
propio departamento de Personal atendiendo a las consideraciones establecidas por el
citado servicio, debera verificar con caracter previo a la autorizacion de teletrabajo,
que las condiciones en que se desempefian las funciones del puesto de trabajo en el
domicilio no suponen riesgo para la salud de la persona que realiza el teletrabajo. Para
ello, la persona trabajadora que haya solicitado acogerse a esta modalidad, debera
cumplimentar el cuestionario de autocomprobacion facilitado por la Corporacion, a
efectos de determinar si se cumplen o no los requisitos para autorizar el desempefio
del puesto en modalidad de teletrabajo. Esta Corporacion se reserva el derecho a
implantar otros sistemas de evaluacion del puesto en materia de prevencion
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atendiendo a los cambios normativos y/o a las coberturas que puedan facilitar los
Servicios de Prevencion Ajeno en supuestos de nuevas contrataciones.

Ademas de lo anterior, la persona empleada debera acreditar conocimientos
suficientes en materia de prevencién de riesgos laborales aplicable al puesto solicitado
en modalidad de teletrabajo, mediante la participacion y superacion de en un curso de
formacion en la materia que haya podido desarrollar en los ultimos 5 afios desde la
presentacion de su solicitud. No obstante lo anterior, esta Corporacion se reserva la
potestad de determinar la frecuencia con la que la persona empleada debera
someterse a la renovacién de la formacion, bajo las recomendaciones formuladas por
el Servicio de Prevencion Ajeno.

A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacién la normativa
vigente en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 17.- Control horario.

Los equipos utilizados por la persona empleada publica en la modalidad de
teletrabajo deberan permitir el control del cumplimiento de la jornada establecida
conforme a las instrucciones de control horario establecidas por el Ayuntamiento de
Fasnia, concretamente a través del sistema integral de control horario habilitado para
ello.

De forma complementaria, se comprobara la actuacion de la persona empleada
publica en modalidad de teletrabajo, atendiendo a las auditorias que realice la
Secretaria General con respecto a la utilizacion de la plataforma de gestion
documental, herramienta indispensable para que el teletrabajo sea viable.

Articulo 18.- Formacion.

El Ayuntamiento debera adoptar las medidas necesarias para garantizar la
participacion efectiva en las acciones formativas de las personas que prestan servicios
en modalidad de teletrabajo, en términos equivalentes a las de las personas que
prestan servicios en el centro de trabajo de la Corporacién, debiendo atender el
desarrollo de estas acciones, en lo posible, a las caracteristicas de su prestacion de
servicios a distancia en el caso de que la imparticion de las acciones formativas se
realizara en horario de prestacion en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 19.- Interpretacion de este Reglamento.

A los efectos del seguimiento e interpretacion del presente Reglamento,
corresponde al Pleno del Ayuntamiento las mismas, previo informe de la Comisién de
Seguimiento.
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Disposicién adicional primera. Modelos normalizados de solicitud.

El Ayuntamiento elaborara impresos normalizados de esta modalidad de
jornada y los mantendra debidamente actualizados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Fasnia.

Disposicion adicional segunda. Dotaciéon de medios.

La dotacion de medios a que se refiere esta regulacion, que figura en el Anexo
Il, sera progresiva y en atenciéon a las circunstancias presupuestarias, la capacidad
organizativa y adaptativa de la Corporacion, y a la evolucién tecnoldgica, todo ello, en
consideracion al analisis y evolucion de puestos de trabajo, asi como, a las
necesidades que se pongan de manifiesto.

Disposicion transitoria primera. Implementacion del procedimiento de
autorizacion.

Se concede un plazo de seis (6) meses para la adaptacion de la prestaciéon de
servicios mediante teletrabajo existente a la presente regulacion, por lo que, durante
dicho periodo transitorio debera procederse a la regularizacion de la situacion
conforme con la presente normativa.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto
normativo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TELETRABAJO

1. Datos identificativos

- Nombre y apellidos:
- DNI:
- Correo electronico:

- Teléfono:

EXPONE:
Primero. Que conozco el contenido integro del Reglamento que regula el teletrabajo
en esta Entidad, los derechos y obligaciones laborales que en la misma se establecen,
y que asumo plenamente con la firma de esta solicitud, y declaro que me encuentro en
la siguiente condicion de preferencia: (marcar lo que proceda y aportar la
documentacién correspondiente)

[0 Aquellas personas trabajadoras en las que concurran las condiciones establecidas
en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores o norma similar del Texto refundido
del Empleado Publico del Empleado Publico en el ambito funcionarial o en el articulo
47.2 del Texto refundido del Empleado Publico del Empleado Publico y aquellas que lo
precisen para el ejercicio de su derecho a la lactancia natural.

O Aquellas personas trabajadoras en las que concurran las condiciones establecidas
en el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores (victimas de violencia de género o
terrorismo) o norma similar del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico en el ambito funcionarial o en el articulo 49.d) del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

O Progenitores de menores de 12 afios o con mayores de 65 afnos declarados en
situacion de dependencia y a su cargo.

[0 Familias monoparentales, monomarentales o guarda y custodia compartida.

O Persona empleada Empleados/as publicos con diversidad funcional o con familiares
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
convivan con el empleado municipal o que puedan garantizar que dicho familiar
genera una dependencia del empleado publico.

[0 No tener autorizada compatibilidad para el desempefo de un segundo puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado.

O Domicilio habitual localizado a una distancia superior a cuarenta (40) kildbmetros con
respecto al centro de trabajo.

Segundo. Que el puesto de trabajo al que estoy adscrito/a cumple las condiciones
establecidas en el articulo 9 del referenciado Reglamento para ser desempefiado en
régimen de teletrabajo.

Tercero. Que cumplo los requisitos establecidos en el articulo 8 del mencionado
Reglamento y asumo el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Disponer de un lugar de realizacién del teletrabajo en domicilio que cumpla con la
normativa de seguridad y salud laboral.
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b) Disponer, en régimen de cesion de uso por la Corporacion o, de forma voluntaria,
en titularidad, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo
informatico y sistemas de comunicacion con las especificaciones necesarias para el
desempeno de esta modalidad, asi como medios, espacio fisico y mobiliario adecuado
para el desempefio sin poner en riesgo la salud del empleado publico, sin
indemnizacion alguna.

c¢) Facilitar la inspeccién del cumplimiento de las normas de seguridad en los equipos y
sistemas sefialados en el apartado anterior por los servicios técnicos cuando sea
requerido para ello.

Cuarto. Que me comprometo a informar cualquier variacion que se produzcan en los
datos facilitados, especialmente, en lo referente al domicilio habitual, cuando el
porcentaje de la jornada semanal autorizada en modalidad de teletrabajo se haya visto
ampliado ante la acreditacion de distancia superior a cuarenta (40) kilbmetros entre el
centro de trabajo y el domicilio habitual.

Quinto. Que asumo el compromiso de cumplir las tareas y responsabilidades
asignadas a mi puesto de trabajo en la jornada laboral establecida, e informar sobre
ellas cuando se me solicite, el de desviar el teléfono de la oficina al terminal movil
corporativo o fijo (en su caso), y el de aportar los recursos tecnoldgicos propios y
disponibles en mi domicilio que sean necesarios para el desempefio de su actividad
laboral, sin derecho a compensacién econémica alguna. Asimismo, me comprometo al
cumplimiento escrupuloso de la normativa de seguridad y proteccion de datos y a
participar en los cursos de formacion que se planifiquen a tales efectos.

Séptimo. Que me comprometo a cumplir con la jornada de trabajo establecida,
garantizando el corrector registro de la misma (inicio, pausa de descanso,
reanudacion, finalizacion...) por medio del sistema de control de presencia contratado
por el Ayuntamiento de Fasnia.

En virtud de lo expresado, SOLICITO:
Unico. Que, previos los tramites oportunos, se me autorice a prestar servicio de forma

parcial en régimen de teletrabajo segun el Reglamento aprobado al efecto por el Pleno
del Ayuntamiento de Fasnia en las siguientes condiciones:
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1. Contenido que se solicita autorizar

- Porcentaje de distribucion en modalidad de teletrabajo:

Jornada en modalidad de teletrabajo dias/semana
Jornada presencial dias/semana
- Horario:

- Domicilio de teletrabajo:
- Teléfono de contacto durante el desarrollo en modalidad de teletrabajo:

- Hora de inicio de la jornada:

- Intervalo horario aproximado del disfrute del tiempo de descanso (30 minutos):

‘ 2. Recursos tecnologicos (marcar lo que proceda) |

Dotacion de medios de la Corporacion Municipal: (marque A o B seguin proceda)

O A) Precisa que por parte de la Administracion se le dote de la totalidad de los
medios técnicos recogidos en el punto 1. del anexo Il (1 Ordenador / Portatil, 1
monitor, teclado, ratén y auriculares/micréfono).
[0 B) Se compromete a la disposicidon, con caracter voluntario, de medios técnicos
propios requiriendo la dotacion parcial por parte de esta Corporacion de los siguientes:
(marque segun proceda)

[0 1 Ordenador / Portatil

O 1 Monitor

O 1 Teclado

O 1 Ratén

[0 1 Auriculares/micréfono

[0 Otros (especificar para su valoracion):

En el caso de la opcion B, mediante la firma del presente, declara voluntariamente la
puesta a disposicion del resto de medios tecnoldgicos, por el tiempo que resulte
preciso para el desempefo de sus funciones, asi como, su compromiso de cumplir con
la normativa de interoperabilidad, seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales que resulte de aplicacion con su utilizacion.

En ,a de de 20__.

Fdo.:

1 Presencia minima 3 dias en computo semanal, equivalente al 60% de la jornada semanal, salvo las casuisticas
contempladas expresamente en el presente reglamento.
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ANEXO Il

MEDIOS PARA EL TELETRABAJO

1. Medios del Ayuntamiento de Fasnia destinados a Teletrabajo

- Listado de medios tecnoldgicos destinados a teletrabajo:

e 1 Ordenador / Portatil
e 1 monitor
e Teclado, raton, auriculares/micréfono

- El Ayuntamiento se encargara del mantenimiento de este equipamiento, sin
perjuicio de la obligatoriedad de la persona empleada por hacer un uso adecuado y
responsable de los medios puestos a su disposicion.

- Las incidencias que puedan presentarse en el equipamiento facilitado, se atenderan
de manera remota y en caso de necesidad de trabajo sobre el dispositivo, la persona
en modalidad de teletrabajo sera atendida en las dependencias municipales.

- Cuando resulte imprescindible y necesario para el desempefo de las funciones
propias del puesto se podra solicitar, un segundo monitor / portatil, asi como un
teléfono corporativo; en cuyo caso su necesidad debera quedar suficientemente
acreditada.

- Se podran solicitar otros medios materiales, de forma motivada, que podran
dispensarse, dependiendo de su existencia en la Corporacién o la disponibilidad
presupuestaria para su adquisicion.

2. Posible utilizacion de medios propios

- Se permite la utilizacion voluntaria de medios propios requiriendo, en todo caso, que
el equipo cuente con un sistema operativo vigente y actualizado, que ademas pueda
garantizar el acceso a la red corporativa.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026 23186

ANEXO 1lI

DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

De conformidad con la solicitud de autorizacién prevista en el articulo 11 del
presente reglamento, y en consonancia con lo previsto en el articulo 47 bis del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incorporado tras la aprobacion del Real
Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas, el SOLICITANTE se compromete a
cumplir con diligencia la normativa relativa a la proteccion de datos de caracter
personal y seguridad de la informacién y a tal efecto, asume los siguientes
COMpPromisos:

1. No revelar a ninguna persona ajena al Ayuntamiento de Fasnia informacién
referente a la que haya tenido acceso durante el desempefio de sus funciones,
excepto en el caso que ello sea necesario para dar debido cumplimiento a sus
obligaciones o deberes impuestos por las leyes o las normas que resulten de
aplicacion, o sea requerido para ello por mandato de la autoridad competente con
arreglo a Derecho, o sea autorizado por el responsable interno que se designe.

2. Utilizar la informacién que alude el apartado anterior Unicamente en la forma
que exija el desempefo de sus funciones en el Ayuntamiento de Fasnia y no disponer
de ella de ninguna otra forma o con otra finalidad.

3. No utilizar de ninguna forma cualquier otra informacion que hubiese podido
obtener con ocasién de su condicién de persona empleada publica y que no fuera
necesaria para el desempeno de sus funciones en el Ayuntamiento de Fasnia.

4. Aplicar aquellas medidas técnicas y organizativas apropiadas a los medios o
recursos TICs conforme a la normativa e instrucciones técnicas del Ayuntamiento de
Fasnia para garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad de la informacion.
Entre otras, se enumeran las siguientes:

— Medidas de seguridad para proteger la informacion (controles de seguridad

fisica, protecciéon con contrasefas, entre otros contemplados en la normativa).

— Medidas de seguridad para proteger las redes y comunicaciones desde las
redes domésticas tanto cableadas como inalambricas (router, seguridad de la wifi,
cambio de contrasefas, entre otros contemplados en la normativa).

— Medidas de seguridad para proteger los dispositivos.

— Medidas de seguridad en la realizacion de videoconferencias.

Por su parte y en el supuesto en que el SOLICITANTE utilice voluntariamente
medios o recursos TICs propios, debera cumplir, ademas de con los compromisos
anteriores, los siguientes:

— Configuracion adecuada de las cuentas de usuario y contrasenas en los

dispositivos.

— Mantener correctamente actualizado el sistema operativo y las aplicaciones
principales (navegadores webs, clientes de correo, firewalls personales, entre otros) de
los recursos TICs propios.

— Disponer de un sistema de antivirus instalado, actualizado y configurado
adecuadamente.
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— No se debe almacenar informacién en carpetas locales en los medios o
recursos TICs propios utilizados para el teletrabajo.

—  Si hay sospecha de que la informacion ha podido verse comprometida
comunicar con caracter inmediato la brecha de seguridad.

— Cualquier anomalia que pueda afectar a la seguridad de la informacién y a
los datos personales tratados debe notificarse al responsable, sin dilacion y a la mayor
brevedad posible, a través de los canales definidos al efecto.

— Ante cualquier cuestion que pueda suscitarse en el contexto de las
situaciones de movilidad y que puedan representar un riesgo para la proteccion de la
informacion y el acceso a los recursos corporativos el empleado debe consultar con el
Delegado de Proteccion de Datos y con el responsable de seguridad de la informacion,
o los perfiles responsables designados al efecto, trasladandoles toda informaciéon de
interés de la que tenga constancia.

Para que asi conste y surta efecto, el SOLICITANTE declara bajo su
responsabilidad que ha leido, comprendido y aceptado la integridad de los
compromisos del presente documento y que su infraccibn podra derivar en

expedientes disciplinarios en el marco de la relacion estatutaria o laboral o de
cualquier otra que le vincule con el Ayuntamiento de Fasnia.

En ,a de de 20_.

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fasnia, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
3489 1712418

En la Secretaria-Intervencion de esta Corporacion,
y a los efectos del articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto
la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio
econdmico 2025, asi como el dictamen emitido sobre
la misma por la Comision Informativa de Economia,
Hacienda y Especial de Cuentas, Desarrollo Local y
Comercio para su examen y formulacion, por escrito,
de los reparos, reclamaciones u observaciones que
procedan. La citada Cuenta esta integrada por la de
este Ayuntamiento.

Para la impugnacion de las Cuentas, se observara:

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este Anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Plazo de admision: Los reparos y observaciones
se admitiran durante el plazo anterior y ocho dias
mas.

¢) Oficina de presentacion: Secretaria de esta
Corporacion.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

Fuencaliente de La Palma, a doce de agosto de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio
Clemente Alonso Méndez, documento firmado
electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO

3490

1697508

Por la Junta de Gobierno Local, en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 6
de agosto de 2026, previa las intervenciones que obran recogidas en el borrador del acta
de la sesion, se ha adoptado Acuerdo, que transcrito dice como sigue:

“4°).- EXPEDIENTE N.° 876/2026.-TEXTO REGULADOR DEL PRECIO
PUBLICO POR LA RESERVA DE SILLAS Y MESAS PARA LA “PAPADA” A
CELEBRAR CON MOTIVO DE LAS FIESTAS PATRONALES VIRGEN DE LA
ESPERANZA EL DiA 22 DE AGOSTO DE 2026.

ACUERDO A ADOPTAR EN RELACION A LA APROBACION DEL

REFERIDO TEXTO REGULADOR.
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Antes de entrar a conocer el asunto, solicita la palabra el Secretario de la
Corporacién, en virtud del articulo 94.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales ( en lo sucesivo ROF), indicando que el
expediente incluido en el orden del dia es competencia plenaria delegada a favor de la
Junta de Gobierno Local mediante acuerdo de fecha 14.07.2023. Por lo tanto, en virtud
del articulo 123 del texto legal mencionado, el asunto deberia haberse sometido a la
correspondiente Comisiéon Informativa. No obstante, de acuerdo con el articulo 126.2,
se podra someter el asunto directamente a la Junta de Gobierno Local, siempre y cuando
concurran cuestiones de urgencia, instandose a la Alcaldia a la justificacién del motivo
por el cual se ha incorporado el tratamiento del asunto en el orden del dia, sin haberse
sometido en su totalidad al procedimiento legalmente previsto. Deberd, asimismo, darse
cuenta a la Comisién Informativa correspondiente en la primera sesion que celebre del
acuerdo que, en su caso, se adopte, asi como proceder a la votacion de la inclusién del
asunto en el orden del dia de acuerdo con el articulo 97.2 del ROF en relacion con el
82.3.

En virtud de lo indicado por el Secretario de la Corporacion, el Alcalde-

Presidente concede la palabra al Concejal Delegado del Area de Festejos quien indica
que la urgencia deriva de la necesidad de aprobacién del precio ptblico por la reserva

de sillas y mesas para la “Papada” a celebrar con motivo de las fiestas patronales Virgen
de la Esperanza el dia 22 de agosto de 2026, cuyo periodo de recaudacion previsto sera
desde el 10 hasta el 14 de agosto, habiéndose completado el expediente el dia 5 de
agosto, por lo que no se contaba con tiempo material para convocar una Comisién
Informativa que dictaminara el asunto con anterioridad a su conocimiento por la Junta
de Gobierno Local.

De conformidad con lo expuesto, por unanimidad de los presentes, se acuerda
entrar a conocer sobre el fondo del asunto, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 97.2 del ROF.

Se trae a la vista la Propuesta de Resolucién suscrita por la Concejalia Delegada
de las Areas de Festejos, Economia y Hacienda con fecha 05.08.2026, cuyo contenido
dice como sigue:

Expediente N.°: 876/2026

Procedimiento: Imposicién y Ordenacion de Tributos

Asunto: APROBACION DEL TEXTO REGULADOR DEL PRECIO
PUBLICO POR LA RESERVA DE SILLAS Y MESAS PARA LA "PAPADA" A
CELEBRAR, CON MOTIVO DE LAS FIESTAS PATRONALES VIRGEN DE
LA ESPERANZA, EL DiA 22 DE AGOSTO DE 2026.
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PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE LAS AREAS DE FESTEJOS,
ECONOMIA Y HACIENDA.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 29/05/2026, se dict6 Providencia por parte del Concejal
Delegado de Festejos en la que se instaba la incoacion del establecimiento y ordenacion
del precio publico por la reserva de mesas y sillas para el acto cultural denominado
“Papada” encuadrada en las Fiestas Patronales 2026 del municipio de La Guancha.

SEGUNDO. La Papada y Baile de Magos de las Fiestas Patronales de la Virgen
de la Esperanza constituye una manifestacién de la cultura popular de La Guancha. Su
celebracion favorece la conservaciéon de las tradiciones, la convivencia vecinal, la
transmision intergeneracional del patrimonio cultural inmaterial y la dinamizacién
economica v turistica del municipio.

Para facilitar la participacion ordenada en el evento, el Ayuntamiento pone a
disposicién de las personas interesadas un servicio de reserva de sillas y mesas. La
solicitud es voluntaria, el servicio no resulta imprescindible y puede ser prestado por
operadores privados, por lo que no concurren las circunstancias de recepcién obligatoria
o ausencia de oferta privada previstas en el articulo 20.1.B) del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- Con fecha 01/08/2026, por el Servicio de Intervencion se emitid
Memoria Econémica Financiera en la que se valoraban los costes del servicio y se
propone una tarifa de 2,89€ por silla, dando cumplimiento asi al articulo 8 de la
Ordenanza fiscal n°17, reguladora de normas generales para el establecimiento o
modificacion de precios ptblicos por este Ayuntamiento.

CUARTO.- Con fecha 04/08/2026, por parte del Tesorero Municipal interino se
emiti6 Informe Propuesta, cuya parte dispositiva recogia lo siguiente:
- “PRIMERO. Fijar el precio publico para la reserva de mesas y sillas para el acto
cultural denominado “La Papada” por importe de 2,89€.
- SEGUNDO. A efectos informativos, exponer al publico el acuerdo mediante
anuncio insertado en el tablén de anuncios de la entidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

QUINTO.- Consta Diligencia de Intervencién en la que se informa que la
fijacion de precios publicos no se encuentra dentro del dmbito de aplicacion de la

funcidén interventora.

De acuerdo con la siguiente:
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LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO. La legislacion aplicable es la siguiente:

- El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Los articulos 24 al 27 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos.

- Los articulos 22.2.q) y 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de 2 de abril.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- La Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

- Acuerdo plenario de fecha 14.07.2023 de delegacién de competencias del
Ayuntamiento Pleno en la Junta de Gobierno Local.

- Ordenanza fiscal n°17, reguladora de normas generales para el establecimiento o
modificacién de precios publicos por este Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El procedimiento de fijacion de precios publicos del Ayuntamiento de la
Guancha viene regulado en el art. 7 de la Ordenanza fiscal n°17, reguladora de normas
generales para el establecimiento o modificacion de precios publicos por este
Ayuntamiento, que establece que para la fijacion del precio ptblico debera constar al
menos:

- Los concretos servicios o realizacién de actividades que originan la
contraprestacion. El precio ptblico tiene por objeto la reserva de las mesas y sillas de la
Fiesta de La Papada 2026, este servicio comprende, el servicio de alquiler, transporte,
montaje y desmontaje del mobiliario previsto para la Papada y Baile de Magos de 2026.

- El importe cuantificado del precio publico: 2,89€ de acuerdo con la memoria
econémica.

- La expresa declaracién de que el precio publico cubre el coste de los servicios,
conforme a la memoria econémica financiera que deberé acompafiarse a la propuesta. El
precio publico, cubre el coste de los servicios como queda acreditado en la Memoria
Econoémica.

- La fecha a partir de la cual, se comienza a exigir el precio publico. Para el precio
publico al que hacemos referencia, se comenzard a exigir desde la aprobacion del
Acuerdo en el que se fije el precio publico hasta la finalizaciéon de la fiesta de La
Papada, cuya celebracion se prevé para el 22/08/2026.

- La remision expresa en todo lo demaés a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n°17,
reguladora de normas generales para el establecimiento o modificaciéon de precios
publicos por este Ayuntamiento.
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Por todo lo anterior, de acuerdo con la Ordenanza fiscal n°17, reguladora de
normas generales para el establecimiento o modificacién de precios publicos que recoge
que es competencia del Alcalde la Propuesta de fijacion de precios publicos y teniendo
en cuenta el régimen de delegaciones establecido por el Decreto de Alcaldia nimero
2025-0629, de 11 de junio, rectificado por error material por nuevo Decreto dictado
bajo el nimero 2025-0630, de 12 de junio, se eleva por parte del Concejal Delegado,
entre otras, de las areas de Festejos, Economia y Hacienda, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Fijar el precio publico para la reserva de mesas y sillas para el acto
cultural denominado “La Papada” por importe de 2,89€.

- SEGUNDO. A efectos informativos, exponer al publico el acuerdo mediante
anuncio insertado en el tablon de anuncios de la entidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, en virtud de las competencias
delegadas a su favor por el Alcalde-Presidente mediante Decreto n.° 2025-0633, de
13.06.2025, modificado mediante Decreto dictado con fecha 03.07.2026 bajo el nimero
2026-0849, adopta por unanimidad de los miembros presentes el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Fijjar el precio publico para la reserva de mesas y sillas para el acto
cultural denominado “La Papada” por importe de 2,89€.

SEGUNDO. A efectos informativos, exponer al publico el acuerdo mediante
anuncio insertado en el tablén de anuncios de la entidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, contra el presente
Acuerdo se podra interponer recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En La Guancha, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (P.D. Decreto n°® 2025-0629,
de 11.06.2025, rectificado mediante Decreto n® 2025-0630, de 12.06.2025), Jesus Alejandro Hernandez Luis,
documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
3491 1693863

De conformidad con el articulo 46 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales se publica
Resolucion de Alcaldia Acctal. 2918-2026 de
fecha 31 de julio por la que se resuelve el cese en
la delegacion de competencias y en la tenencia de
alcaldia de Difia. Acerina Gonzéalez Prieto, cuya
transcripcion es la siguiente:

Vistos los escritos presentados por Dfia. Acerina
Gonzélez Prieto y que obran en el expediente.

Vista la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LBRL), modificada
por Ley 11/1999, de 21 de abril y por Ley
17/2003, de 16 de diciembre, y el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF) aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista, asimismo, la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de Municipios de Canarias respecto al régimen de
delegaciones de la Alcaldia.

Visto que corresponde al Alcalde nombrar y
separar libremente a los miembros de la Junta de
Gobierno Local, cuyo nimero no podra exceder de
un tercio del niumero legal de miembros del Pleno,
ademas del Alcalde.

Resultando que por acuerdo plenario de fecha
once de julio de dos mil veintitrés, se determiné el
ejercicio en régimen de dedicacion exclusiva del
cargo de Concejal con delegacion en la Concejalia
de Servicios Sociales. Vivienda. Formacion.
Igualdad.

Resultando que por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia n° 2024/3119 de fecha 1 de agosto, se
deleg6 en Dofia Acerina Gonzalez Prieto el ejercicio
de dicho cargo. Resultando con fecha 14 de abril
de 2025 fue acordada en sesion extraordinaria del
Pleno, la reestructuracion de las areas de gobierno
de patrimonio Histérico y Formacion.

Resultando que por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia n°® 2025/1218 de fecha 22 de abril de

2025, se delegd en Dofia Acerina Gonzalez Prieto el
ejercicio de dicho cargo.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23.4 de la LBRL, y 43.3 del ROF, el
Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Comisién de
Gobierno, asi como que las delegaciones genéricas
se referirdn a una o varias Areas o materias
determinadas y podran abarcar tanto la facultad
de dirigir los servicios como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

He Resuelto

PRIMERO.- Declarar el cese en la tenencia de
alcaldia y en la delegacion de atribuciones de
la Alcaldia realizada en favor de Dofia Acerina
Gonzalez Prieto, como Concejala del Area de
Gobierno de Patrimonio Historico y Formacion,
asi como en su condicion de miembro de la Junta
de Gobierno u otro organismo en el que se le haya
nombrado por su condicion de delegada de area de
gobierno o de la tenencia con efectos de la firma de
la presente.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la
indicada Concejala.

TERCERO.- Dar traslado de la presente a
los servicios econdmicos, Recursos Humanos
acordandose la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social, y efectos que procedan.

CUARTO.- Publicar el cese en el Boletin oficial
de la Provincia.

QUINTO.-Dar cuentaal Pleno en la préxima sesion
que se celebre Considerando que los nombramientos
y ceses seran adoptados mediante Resolucion del
Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la
primera sesion que celebre, notificandose, ademas,
personalmente a los designados y publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Guia de Isora, a nueve de agosto de dos mil
veintiséis.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Manuela
Rodriguez Lozano, documento firmado
electronicamente.
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GUIMAR
DECRETO DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA
3492 1693876

Teniendo previsto ausentarse la Concejala delegada
del Area de Mayores y Cementerio Municipales, D.*
Maria del Carmen Jorge Rodriguez, desde el dia 10
de agosto de 2026 al 23 de agosto de 2026, ambos
inclusive, se hace preciso delegar temporalmente
las competencias que le fueron asignadas en virtud
del Decreto de esta Alcaldia n® 1237/2026, de fecha
26 de marzo, efectuando una asignacion temporal
del desempefio de las mismas, durante las fechas
sefnaladas, en el Segundo Teniente de Alcalde D.
Pedro Daniel Pérez Rodriguez y Concejal Delegado
del Area de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia
y Salud desde el dia 10 de agosto de 2026 al 23 de
agosto de 2026, ambos inclusive.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como lo dispuesto en el articulo 31.1 a) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Por medio del presente, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.-  Delegar temporalmente las
competencias asignadas en la Concejala delegada
del Area de Mayores y Cementerio Municipales, D.*
Maria del Carmen Jorge Rodriguez, desde el dia 10
de agosto de 2026 al 23 de agosto de 2026, ambos
inclusive, en el Segundo Teniente de Alcalde D.
Pedro Daniel Pérez Rodriguez y Concejal Delegado
del Area de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia
y Salud.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto a
D.*Mariadel Carmen Jorgey aD. Pedro Daniel Pérez
Rodriguez, y dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Portal de Transparencia y en el Tablon de
Edictos de esta Corporacion, y comunicandose a los
negociados afectados.

TERCERO.- Cuando se produzca la
reincorporacion de la concejala a las tareas propias
de su cargo debe entenderse, a partir de dicho
momento, vigente el Decreto de delegacion de la
Alcaldia n° 1237/2026, de fecha 26 de marzo, sin

necesidad de nueva delegacion y avocacion, siendo
este Decreto el que se habra de citar como referencia
en los escritos y Decretos que se firmen.

CUARTO: Se le informa, de que de acuerdo con lo
previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la comparecencia y acceso al
contenido, el rechazo expreso de la notificacion o
bien la presuncion de rechazo por haber transcurrido
el plazo de diez dias naturales desde la puesta
a disposicion de la notificacion sin acceder al
contenido de la misma dara por efectuado el tramite
de notificacién y se continuara el procedimiento.
Quedando constancia de fecha y hora, del momento
del acceso al contenido de la notificacion, del
rechazo expreso de la misma o del vencimiento del
plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacion
en la sede electronica o sede electronica asociada
se sincronizara automaticamente con la Direccion
Electronica Habilitada tnica si la notificacion
también se hubiera puesto a disposicion del
interesado en aquella.

QUINTO.- Contra la presente Resolucion que
pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Giiimar, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Carmen Luisa
Castro Dorta, documento firmado electronicamente,
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3493 1695793

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Numero del Anuncio:

20260810

Expediente de Razén:

H0600 2026/1232

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacion con el art. 179 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, hace saber:

“Habiendo trascurrido el plazo de quince dias de informacion publica del expediente n°
HO0600 2026/1232 de Modificacion de Créditos, en la modalidad de Transferencias de Crédito
entre Partidas con Distinta Area de Gasto, sin que se haya presentado contra el misma
reclamacion alguna, se entiende elevado a definitivo el acuerdo plenario n.° 02 de fecha 07 de
julio de 2026, de aprobacion inicial.

Conforme al articulo 169.3 del texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacion con su articulo 179.4, se procede a publicar por capitulos el mencionado

expediente, con el siguiente detalle:

A) ESTADO DE GASTOS

Aplicacion IMPORTE IMPORTE
Presupuestaria BSOS IHC IO ALTAS BAJAS
SEG 13200 16000 Seguridad social Func. Policia local 0,00 € 5.766,93 €
PER 22100 16204 Otras prestaciones economicas a favor de 5.766,93 € 0,00 €
empleados
TOTALES 5.3766,93 € 5.766,93 €
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Asimismo se hace saber que contra el referido acuerdo Juzgado de dispuesto en el articulo 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife; todo ello, sin perjuicio de las demds acciones que se estimen
procedentes, entre ellas y de forma potestativa la interposicion previa del recurso de reposicion,
regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Pinar de El Hierro, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
3494 1696706

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Nuamero del Anuncio:
20260810

Expediente de Razén:

H0400 2026/1333

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, hace
saber:

“Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica
el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion Suplemento de crédito

Orgénica Progr. | Econémica

AGU 16100 62300 TC SUBV. PROYECTO COLECTOR 5 RED DE SANEAMIENTO 78.635,58 €
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Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,

en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion econémica Descripcion L8UL
870 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 78.635,58 €
TOTAL INGRESOS 78.635,58 €

Contra el presente Acuerdo , conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del

acto o Acuerdo impugnado”.

Téngase en cuenta que de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra
recurso en via administrativa.

En El Pinar de El Hierro, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA
ANUNCIO
3495 1701915

Mediante Resolucion de Alcaldia Accidental N.° 2026-1012 DE 08/10/2026 se ha
resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de concesion de subvenciones presentada por
el organo instructor de la Convocatoria de “Subvenciones econdmicas para la
adquisicion de material educativo literario y articulos de papeleria, dirigidas a los centros
educativos de Infantil y Primaria de Santa Ursula, para el curso escolar 2026-2027”,
segun datos e importe que figura en el detalle siguiente:

IMPORTE
CONT. N° NOMBRE N°R.E FECHA N°
EXPEDIENTE CIF DEL R.E
CENTRO
1) 3102/2026 S$3511001D CEIP 2026-E-RE- | 09/06/2026 7.000,00
MENCEY 1880
BENCOMO
2) 3106/2026 S3511001D | CEIP SAN 2026-E-RE- | 09/06/2026 6.300,00
FERNANDO 1882
3) 3103/2026 S$3511001D CEIP LA 2026-E-RE- | 10/06/2026 4.900,00
CORUJERA 1889
4) 3104/2026 S3511001D | CEIP SANTA | 2026-E-RE- | 15/06/2026 5.320,00
URSULA 1960
23.520,00

SEGUNDO. - Dar traslado de la presente al interesado de acuerdo con el apartado
3° de las Bases reguladoras del procedimiento de concesion “Subvenciones econdémicas
para la adquisicién de material educativo literario y articulos de papeleria, dirigidas a los
centros educativos de Infantil y Primaria de Santa Ursula, para el curso escolar 2026-
20277, asi como a los Servicios Municipales de Intervencion y Tesoreria, a los efectos
procedentes.

TERCERO. - Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Ud.
interponer Recurso de Reposicion, ante el Sr. alcalde, en el plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de cualquier otro que Ud. considere
conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la interposicion del Recurso de
Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquel no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del

Santa Ursula, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, José Manuel Amador Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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23200

3496

ANUNCIO

1702305

Mediante Resoluciéon de Alcaldia Accidental N.° 2026-1020 DE 10/08/2026 se ha
resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de concesién de subvenciones presentada por
el organo instructor de la Convocatoria de “Subvenciones econdmicas para la
adquisicion de libros de texto, material didactico y material escolar dirigidas al IES y a
los CEIP municipales para el curso 2026-2027”, segun datos e importe que figura en el
detalle siguiente:

CONT. N° NOMBRE DEL N° FECHA N°

EXPEDIENTE CIF CENTRO R.E. R.E. IMPORTE

1 3095/2026 | S3511001D | CEIP MENCEY | 2026-E-RE- | 09/06/2026 | 8.000,00
BENCOMO 1881

2) 3097/2026 | $3511001D CEIP SAN 2026-E-RE- | 09/06/2026 | 8.000,00
FERNANDO 1882

3) 3098/2026 | S3511001D CEIP LA 2026-E-RE- | 10/06/2026 | 6.000,00
CORUJERA 1888

4 3101/2026 | S3511001D | IES SANTA 2026-E-RE- | 16/06/2026 | 13.000,00
URSULA 1891

5) 3094/2026 | S3511001D |  CEIP SANTA 2026-E-RE- | 15/06/2026 | 8.000,00
URSULA 1959

43.000,00

SEGUNDO. - Dar traslado de la presente al interesado de acuerdo con el apartado
3° de las Bases reguladoras del procedimiento de concesion “Subvenciones econdémicas
para la adquisicion de libros de texto, material didactico y material escolar dirigidas al
IES y a los CEIP municipales para el curso 2026-2076", asi como a los Servicios
Municipales de Intervencion y Tesoreria, a los efectos procedentes.

TERCERUO. - Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Ud.
interponer Recurso de Reposicion, ante el Sr. alcalde, en el plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de cualquier otro que Ud. considere
conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la interposicion del Recurso de
Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquel no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del

Santa Ursula, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, José Manuel Amador Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
3497 1694962

Expediente n°: 5036/2026.

Por medio del presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia n°® 2026-2754
de fecha 10 de julio, se aprobd la Lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos del proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposicion de una dos plazas de Foseros, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excelentisimo Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte. Asimismo se prevé como
sistema de ingreso el concurso oposicion, en turno libre.

“(rrend)

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, dos plazas de Foseros, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte.
Asimismo se prevé como sistema de ingreso el concurso oposicion, turno de acceso libre:
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ADMITIDOS/AS
Ne | Interesado Interesado (Nombre)
(NIF)
1 ##%8729%* | NAUZET CASTRO GONZALEZ
2 | ***0369** | AYOSE GUEDES SUAREZ
3 *%%7447** | ALEXIS DORTA ESPINOLA
4 | **¥%9311** | DIEGO RAMON EIZMENDI RAMIREZ
5 *#k%)843%* | KEVIN DONIZ POLEGRE
6 | ***9878** | KEVIN AARON MARTIN JORGE
7 | ***2137** | ROBERTO DAVID RODRIGUEZ BARRIOS
8 *#%6702** | JUAN EDUARDO GONZALEZ DE LA PAZ
9 | ***ggg3** | LUIS CARLOS ALBELO PLASENCIA
10 | ***g183** | MIGUEL ANGEL LEON NAVARRO
11 | ***4770** | NAUZET ALVAREZ FRANCES
12 | **¥%1137*%* | MARIA LEONOR HERNANDEZ DIAZ
13 | ***9476** | CARLOS ALEJANDRO RODRIGUEZ BARRIOS
14 | **%4789** | JUAN ANTONIO LOPEZ FERNANDEZ
15 | ***0155%* | ROBERTO LOPEZ DE LA PAZ
16 | ***1312%* | BENZA EXPOSITO BACALLADO
17 | **¥*0366** | CARLOS ALBERTO HIGUERAS RODRIGUEZ
18 | ***0915** | MARIA SORAYA DELGADO GONZALEZ
19 | ***5659%* | [GNACIO MANUEL PEREZ AFONSO
20 | ***5538%* | JOSE MANUEL RAMOS RODRIGUEZ
21 | ***7229%* | CARMELO FRANCISCO TRUJILLO MARTIN
22 | ***5527%% | DOLORES HERNANDEZ ARBELO
23 | ***¥5142%* | ANGEL FIGUEROA CASANOVA
24 | ***7358%* | MACARENA DE LA TRINIDAD MARTIN
CASTILLO
25 | ***5701** | CARLOS ALBERTO GALVAN CRUZ
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EXCLUIDOS/AS
DATOS PERSONALES DNI MOTIVO
ALEJANDRA ACOSTAMEDINA ***4980%** 1
Codigo Motivos de exclusion provisional

No consta efectuado el abono de la tasa por derechos de examen
(siendo este este requisito insubsanable de conformidad con la
base cuarta).

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador del
presente proceso selectivo a los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

- Titular: D. Gerardo Chinea Gonzalez, (Técnico Superior de Servicios Econdémico
Financieros, Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tacoronte).

- Suplente: Juan Francisco Gonzalez Rodriguez, (Gestor de compras, Personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Tacoronte).

SECRETARIO/A:

- Titular: D. Jordi Garcia Cabedo (Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional,
Secretario General en el Ayuntamiento de Tacoronte).

- Suplente: D* Irache Yorda Gémez (Funcionaria de Carrera, Técnico de Administracion
General en el Ayuntamiento de Tacoronte).

VOCALES:

- Vocal I - Titular: D José Antonio Ramos Gonzalez, (conductor oficial de segunda
Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tacoronte).

- Suplente: D Victor M. Hernandez Gonzalez, (oficial de segunda Personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Tacoronte).

- Vocal II - Titular: D* M?* Nieves Acosta Acevedo, (Arquitecta Técnica Municipal,
Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Tacoronte).

- Suplente D? Rosa Margarita Garcia Fernandez (Arquitecta Técnica Municipal,
Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tacoronte).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026 23204

- Vocal III - Titular: D. Jests Manuel Méndez Diaz (Arquitecto Técnico Municipal,
Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tacoronte).

- Suplente D. Jonay Herndndez Martin (Funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo
A1, Técnico de Administracién General en el Ayuntamiento de Tacoronte).

TERCERO: Convocar a los aspirantes admitidos/as a la realizacion del Primer
ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en la contestacion a un cuestionario de 30 preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de 90 minutos. El
cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una de ellas es correcta.

Cada pregunta tipo test constara de tres respuestas alternativas de las cuales s6lo una de
ellas sera correcta. Las preguntas contestadas erréneamente no penalizardn. El
cuestionario tipo test contard con tres preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacioén de 5 puntos.

Su ponderacion es del 50% del total de la fase de oposicion.

Las fecha, hora, lugar y orden para la realizacion del primer ejercicio, son los que
a continuacion se detallan: Lugar: CASA DE LA JUVENTUD DE TACORONTE,
sita en calle Pérez Reyes, n° 47 (Tacoronte).

Dia: 25 de septiembre de 2026 a las 9,30 horas, previa constitucién del Tribunal

CUARTO: En el plazo de UN (1) MES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as interesados/as podran interponer
los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Excelentisimo
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte contra la Resolucion que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

QUINTO.- Publicar la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Tacoronte, para su conocimiento y efectos.

SEXTO.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebraciéon de las
siguientes pruebas se hardn publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

SEPTIMO.- Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES DiAS HABILES o
maximo de CINCO DIAS HABILES a criterio del Tribunal Calificador contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

En la Ciudad de Tacoronte, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
3498 1709143
Expte. 2231/2026.

Don David Ruiz Alvarez, Alcalde-Presidente
del Tlustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, hace saber que por Resolucion n°® 2026-
0575 de esta Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2026,
se acordd aprobar el Padrén de Contribuyentes
referido a la Tasa por recogida domiciliaria de
basuras correspondiente al primer semestre de
2026, en los siguientes términos:

Primero.- Aprobar provisionalmente el Padron
de contribuyentes correspondiente a la Tasa por
recogida domiciliaria de basuras correspondiente al
segundo semestre de 2026, elaborado por la empresa
concesionaria CANARAGUA, S.A.

Segundo.- Exponer al publico el Padron, mediante
la publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon
de Edictos fisico y en la sede electronica de esta
Corporacion, a los efectos de que los interesados
puedan presentar reclamaciones y/o sugerencias
al mismo, en un plazo de quince dias contados a
partir del siguiente a la insercion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. En caso de no presentarse reclamaciéon en
dicho plazo, el citado Padrén se entendera aprobado
definitivamente.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el anuncio se publica ademas para
advertir que las liquidaciones correspondientes se
notifican colectivamente.

Tercero.- De conformidad con el articulo 14.2.c)
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran formular, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica del citado Padron,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, previo al contencioso-
administrativo, o cualquier otro que estime
procedente.

Cuarto.- Que se proceda al cobro de los recibos,
comenzando el periodo voluntario de cobranza del
referido concepto el dia 24 de agosto de 2026 y

finalizara el dia 6 de noviembre de 2026 y a partir de
dicha fecha de finalizacion y por imperativo legal,
comenzara el periodo ejecutivo de cobranza, con el
devengo de los recargos establecidos en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y su Reglamento.

Quinto.- Los ingresos de las deudas se realizaran
en la Oficina del Servicio Municipal de Agua y
Saneamiento (CANARAGUA), sita en la Avenida
Felipe Lorenzo, n° 5-Bajo, de esta localidad, en
horario de ocho de la mafiana a trece horas de la tarde
de lunes a viernes. Asimismo, a los contribuyentes
que tuviesen domiciliados el pago de los tributos,
se les cargara en la cuenta designada al efecto, al
igual que en ejercicios anteriores, sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a once de agosto
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
3499 1709149
Expte. 2230/2026.

Don David Ruiz Alvarez, Alcalde-Presidente
del Tlustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, hace saber que por Resolucion n® 2026-
0576 de esta Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2026,
se acordd aprobar el Padron de Contribuyentes
referido a las Tasas por el abastecimiento de agua
potable y prestacion del servicio de alcantarillado y
depuracion correspondiente al segundo trimestre de
2026, en los siguientes términos:

Primero.-  Aprobar  provisionalmente el
Padron de contribuyentes correspondiente a las
Tasas por el abastecimiento de agua potable
y prestacion del servicio de alcantarillado y
depuracion correspondiente al segundo trimestre
de 2026, elaborado por la empresa concesionaria
CANARAGUA, S.A.

Segundo.- Exponer al publico el Padron, mediante
la publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon
de Edictos fisico y en la sede electronica de esta
Corporacion, a los efectos de que los interesados
puedan presentar reclamaciones y/o sugerencias
al mismo, en un plazo de quince dias contados a
partir del siguiente a la insercion del anuncio en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. En caso de no presentarse reclamacion en
dicho plazo, el citado Padrén se entendera aprobado
definitivamente.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el anuncio se publica ademas para
advertir que las liquidaciones correspondientes se
notifican colectivamente.

Tercero.- De conformidad con el articulo 14.2.c)
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran formular, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica del citado Padrén,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, previo al contencioso-
administrativo, o cualquier otro que estime
procedente.

Cuarto.- Que se proceda al cobro de los recibos,
comenzando el periodo voluntario de cobranza del

referido concepto el dia 24 de agosto de 2026 y
finalizara el dia 6 de noviembre de 2026 y a partir de
dicha fecha de finalizacion y por imperativo legal,
comenzara el periodo ejecutivo de cobranza, con el
devengo de los recargos establecidos en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y su Reglamento.

Quinto.- Los ingresos de las deudas se realizaran
en la Oficina del Servicio Municipal de Agua y
Saneamiento (CANARAGUA), sita en la Avenida
Felipe Lorenzo, n° 5-Bajo, de esta localidad, en
horario de ocho de la mafiana a trece horas de la tarde
de lunes a viernes. Asimismo, a los contribuyentes
que tuviesen domiciliados el pago de los tributos,
se les cargara en la cuenta designada al efecto, al
igual que en ejercicios anteriores, sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a once de agosto
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electrénicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
3500 1704625

Gestiona 1527/2026.

DECRETO DEL SR. ALCALDE PRESIDENTE.- Visto expediente administrativo
relativo al Plan de comprobacién y control de las viviendas vacacionales existentes en el
municipio, y teniendo en cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Vista Providencia mediante la que se requiere la elaboracion del Plan de
comprobacion y control de las viviendas vacacionales existentes en el Municipio como instrumento
de planificacion interna de la actuacion administrativa de caracter operativo, en cumplimiento del
mandato legal recogido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley Territorial 6/2025, de 10
de diciembre, de Ordenacion Sostenible del Uso Turistico de Viviendas, conforme a la relacion
facilitada por la Consejeria competente en materia de Turismo del Gobierno de Canarias.

Asimismo, se requiere la emision de informe juridico.

Segundo.- Visto Plan de comprobacion y control de las viviendas vacacionales e
informe juridico cuyo contenido y propuesta de resolucidon se asume integramente por este
organo.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Plan de comprobacién y control de todas las viviendas
vacacionales.

La Disposicion Adicional Segunda de la Ley 6/2025, de 10 de diciembre, de
Ordenacion Sostenible del Uso Turistico de Viviendas, dispone lo siguiente:

“...2. En el plazo maximo de ocho meses contados a partir de la entrada en vigor de
la presente ley, los ayuntamientos correspondientes deberan haber aprobado y comenzado a
aplicar un plan de comprobacion y control de todas las viviendas vacacionales existentes en sus
términos municipales en materia de actividades clasificadas, conforme a la relacion facilitada por
la consejeria competente en materia de turismo del Gobierno de Canarias. Plan cuya duracion no
deberd exceder de cuatro afios e incluird también las oportunas actuaciones de inspeccion de
aquellas viviendas vacacionales que, conforme a los criterios determinados en el citado plan, el
ayuntamiento considere que deben ser objeto de la misma por los indicios de riesgo o de
irregularidades advertidos y comunicados por quienes sean agentes de la autoridad en €jercicio
de sus funciones.

Una vez aprobado el citado plan se remitird copia al cabildo insular correspondiente
y a la consejeria competente en materia de turismo del Gobierno de Canarias.

Dentro de los dos meses siguientes a la conclusion de la vigencia del plan, se
presentara una memoria que evalie los resultados alcanzados, de la que se remitiré copia al
cabildo insular correspondiente y a la consejeria competente en materia de turismo del Gobierno
de Canarias’.
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Por tanto, como caracteristicas, el Plan debe reunir las siguientes determinaciones
esenciales:

a) Debe tomar como referencia la relacion de viviendas vacacionales facilitada por
la consejeria competente en materia de turismo del Gobierno de Canarias.

b) Debe comprender actuaciones de comprobacion y control de las viviendas
vacacionales existentes en el municipio.

c) Debe prever actuaciones inspectoras respecto de aquellas viviendas respecto de
las que concurran indicios de riesgo o irregularidad, ya sean detectados por los servicios
municipales, comunicados por agentes de la autoridad o derivados de denuncias y otros
elementos de informacion disponibles.

d) Su vigencia no puede exceder de cuatro afios.

e) Una vez aprobado, debe remitirse copia al cabildo insular correspondiente y a la
consejeria competente en materia de turismo del Gobierno de Canarias.

f) Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion de su vigencia, debe
elaborarse una memoria de evaluacion de resultados y remitirse a las administraciones indicadas.

Las actuaciones de comprobacion previstas en el Plan tienen por objeto verificar la
correspondencia entre los datos declarados, la documentacion presentada, las instalaciones

existentes y las condiciones efectivas de desarrollo de la actividad.

Dichas actuaciones podran comprender, entre otras medidas legalmente
procedentes:

a) El examen de la documentacion obrante en los archivos y registros municipales.

b) La comprobacion de la presentacion de la comunicacidn previa exigible en materia
de actividades clasificadas.

c) La emisién de informes técnicos sobre la compatibilidad urbanistica de la actividad
y sobre el cumplimiento de las condiciones aplicables.

d) La practica de visitas de comprobacién e inspeccién.
e) El requerimiento de documentacién o informacién a las personas titulares de la

actividad, a las personas propietarias del inmueble o a quienes ostenten la representacion de
aquellas.
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f) La consulta o contraste con los datos remitidos por la Administracion autondmica
competente en materia de turismo, dentro de los limites establecidos por la normativa aplicable.

Las visitas de comprobacion e inspeccion deberan documentarse mediante la
correspondiente acta, en la que se consignaran las circunstancias relevantes de la actuacion
practicada, las personas intervinientes, la documentacion examinada, los hechos constatados y
las incidencias apreciadas.

Segundo.- Organo competente para la aprobacién

Corresponde a la Alcaldia Presidencia la direccion de la administracion municipal y
la adopcidn de las resoluciones necesarias para el ejercicio de las competencias municipales que
no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

Al tener el Plan naturaleza de instrumento interno de organizacién y programacion
de las actuaciones municipales de comprobacion, control e inspeccion, procede su aprobacion
mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Asimismo, se ha de tener en cuenta que el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye al titular de Alcaldia, entre otras
atribuciones, "/as demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del
Estado o de las comunidades autonomas asignen al municipio y no atribuyan a otros organos
municipales’.

La aprobacion debera ir sequida de la remisidn de una copia al Cabildo Insular de La
Gomera y a la Consejeria competente en materia de Turismo del Gobierno de Canarias, conforme
exige la disposicion adicional segunda de la Ley Territorial 6/2025, de 10 de diciembre.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo referido en el articulo 21.1.s. de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Aprobar el Plan de comprobacion y control de las viviendas vacacionales
-actual uso hospedaje- existentes en el término municipal de Valle Gran Rey, cuyo texto se
transcribe literalmente a continuacion:

"PLAN DE COMPROBACION Y CONTROL DE LAS VIVIENDAS
VACACIONALES DEL MUNICIPIO DE VALLE GRAN REY.

Preambulo
La Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y

otras medidas administrativas complementarias, establece en su Titulo V el régimen de
comprobacion, de inspeccion y sancionador de las actividades clasificadas.
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En este contexto, la Ley 6/2025, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sostenible del
Uso Turistico de Viviendas, preceptia que el uso turistico de hospedaje en viviendas, incluido
entre las modalidades de establecimientos turisticos de alojamiento esta sujeto al ambito objetivo
de la mencionada Ley 7/2011 y sus normas de desarrollo, entre ellas el Decreto 52/2012, de 7
de junio, por el que se establece la relacion de actividades clasificadas y se determinan aguellas
a las que resulta de aplicacion el régimen de autorizacion administrativa previa y el Reglamento
de actividades clasificadas y espectdculos publicos, aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de
agosto, y lo dispuesto en su anexo III o normas que los sustituyan.

Ademads, esta Ley 6/2025, de 10 de diciembre, impone en su disposicion adicional
segunda un mandato legal que es el fundamento principal de la elaboracion de este plan dirigido
a establecer un sistema de control sobre las viviendas vacacionales en Canarias.

En lo que concierne a los Ayuntamientos, se establece la obligacion de disenar e
implementar, en el plazo maximo de ocho meses desde la entrada en vigor de la ley, el pasado
dia 13 de diciembre de 2025, un plan municipal de comprobacion y control de todas las viviendas
vacacionales en materia de actividades clasificadas.

Dicho plan se debe basar en la relacion pormenorizada de viviendas vacacionales
inscritas con cardcter previo a la entrada en vigor de la citada ley que ha remitido a cada
Ayuntamiento la Consejeria competente en materia de Turismo del Gobierno de Canarias. El plan
debe tener un plazo de duracion igual o inferior a los cuatro afos y abarcar todas aquellas
viviendas vacacionales identificadas en tal relacion, asi como incluir actuaciones de inspeccion
selectiva dirigidas a aquellas que presenten indicios de riesgo o irregularidades.

En cumplimiento de lo anterior, se formaliza este Plan de comprobacion y control de
todas las viviendas vacacionales de este municipio de Valle Gran Rey, que se estructura de la
sliguiente manera.

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y ambito de aplicacion del Plan

1. El Plan de comprobacion y control es un instrumento de planificacion interna de
la actuacion administrativa de cardcter operativo en materia de comprobacion, control e

inspeccion de las viviendas vacacionales.

2. El presente Plan de comprobacion y control tiene como ambito geografico la
totalidad del término municipal de Valle Gran Rey.

3. Conforman su ambito objetivo todas las actividades de vivienda vacacional que
se desarrollen o se pretendan desarrollar en dicho ambito geografico, en especial las siguientes:

a) Las incluidas en la relacion completa y pormenorizada de las viviendas
vacacionales inscritas antes de la citada entrada en vigor elaborada por la Consejeria competente
en materia de Turismo del Gobierno de Canarias.

b) Las que hayan sido objeto de comunicacion previa al inicio de la actividad ante
este Ayuntamiento.

¢) Las que se encuentren en funcionamiento y se tenga conocimiento de ello por
cualquier otro medio.
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4. Este Plan se establece con una vigencia temporal de cuatro anos.
Articulo 2. Finalidad del Plan.

a) Finalidad de legalidad: este Plan persigue la verificacion del cumplimiento de los
requisitos formales y técnicos previstos en la normativa de aplicacion por parte de cada una de
las viviendas vacacionales que se desarrollen en el municipio.

b) Finalidad de planificacion: servir de diagndstico técnico previo para los futuros
instrumentos de ordenacion urbanistica municipal.

Articulo 3. Ejercicio de la funcion inspectora.

El personal de comprobacion e inspeccion tiene, en el ejercicio de sus funciones, e/
cardcter de agente de la autoridad, en los términos y con las consecuencias establecidas por la
legislacion en materia de procedimiento administrativo comun.

Fase ejecutiva del Plan
Fase Primera. Actividades de control.

Articulo 4. Andlisis de la relacion de viviendas inscritas y creacion del Registro
municipal.

1. Una vez recibida la relacion de viviendas vacacionales inscritas en el Gobierno de
Canarias, el drea competente de la Corporacion procedera a identificar cudles de esas viviendas
vacacionales han presentado ante este Ayuntamiento la correspondiente comunicacion previa al
inicio de la actividad.

2. Deberd crearse un "Registro de viviendas vacacionales operativas en el
municipio” que incluya tanto las incluidas en la relacion remitida por el Gobierno de Canarias,
como aquellas comunicadas a este Ayuntamiento pero que no estuvieran inscritas en el registro
autonomico.

Articulo 5. Control del funcionamiento.

1. Se llevaré a cabo una comprobacion para determinar si las actividades incluidas
en el "Registro de viviendas vacacionales operativas en el municipio” se encuentran actualmente
en funcionamiento o no.

Esta comprobacion se llevard a cabo a través de la inspeccion fisica, el requerimiento
de informacion a los titulares de la actividad y propietarios del inmueble, y por el resto de medios
qgue se consideren oportunos y conformes a Derecho.

2. Las viviendas inspeccionadas que hayan cesado su actividad de vivienda
vacacional seran excluidas del "Registro de viviendas vacacionales operativas en el municipio”,
tras la emision de Resolucion que declare la ineficacia de la comunicacion previa presentada ante
el Ayuntamiento, si la hubiera, por desistimiento del interesado, previa audiencia de la persona
identificada como titular de la actividad.

Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podrd volver a presentar nueva
comunicacion previa al inicio de la actividad de vivienda vacacional cuando lo considere oportuno.
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Articulo 6. Actividades inscritas y en funcionamiento no comunicadas.

1. Las viviendas vacacionales que se encuentren en la relacion remitida por el
Gobierno de Canarias y no hayan sido objeto de la comunicacion previa al inicio
de la actividad exigida en la normativa sobre actividades clasificadas en
Canarias, y ademas se encuentren en funcionamiento, de conformidad con los
resultados de la comprobacion efectuada en virtud del articulo anterior, se
encuentran en situacion de ilegalidad.

2. El drgano competente de este Ayuntamiento deberd tomar las medidas que
legalmente correspondan al respecto de estas viviendas vacacionales en situacion de ilegalidad,
en su caso, dando traslado de /a informacion al Cabildo Insular de La Gomera, a los efectos
oportunos.

Articulo 7. Viviendas vacacionales en situacion de legalidad formal.

1. Tras la aplicacion del procedimiento regulado en los articulos precedentes, se
actualizara el "Registro de viviendas vacacionales operativas en el municipio”, de manera que
permaneceran solo aquellas viviendas vacacionales inscritas ante el Gobierno de Canarias,
comunicadas a este Ayuntamiento y que se encuentren en desarrollo, que seran las viviendas
vacacionales en situacion de legalidad formal.

2. Este paso deberd alcanzarse en el plazo de 6 meses desde que comience a
aplicarse el Plan.

Fase Segunda: El examen de las comunicaciones previas.
Articulo 8. Examen de la comunicacion previa.

1. Respecto de las viviendas vacacionales en situacion de aparente legalidad, deberd
procederse a la comprobacion de los datos comunicados, 1as instalaciones y la actividad,

2. Si del examen realizado se apreciare la inexactitud, falsedad u omision de
caracter esencial en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompaie la
comunicacion previa, previa audiencia de la persona o entidad interesada en los términos
establecidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comudn, se dictard resolucion
por la que se declare la circunstancia que corresponda, la cual determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio de la actividad afectada, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

3. La resolucion que declare tales circunstancias podra determinar, ademas de la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al
reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente, Ia
imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tres
meses.

4. En caso de que se aprecie la inexactitud, falsedad u omision de cardcter no
esencial en la documentacion aportada junto con la comunicacion previa, se requeriré al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompanie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su peticion,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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5. Las comunicaciones previas que fueran presentadas antes del inicio de la entrada
en vigor de la Ley deberén ser informadas por los servicios técnicos municipales en el plazo de
18 meses desde la aprobacion de este Plan y podréa realizarse en simultaneo con la Fase Primera,
si resultara mas conveniente.

Articulo 9. Verificacion de requisitos especificos de las viviendas vacacionales.

El examen de la comunicacion previa se ajustara a verificar que se cumplen los
requisitos formales y técnicos previstos en la normativa de aplicacion para el desarrollo de la
actividad clasificada de vivienda vacacional.

En especial, se debera informar sobre la compatibilidad urbanistica de la actividad,
en relacion con las determinaciones de ordenacion de directa aplicacion y de cardcter subsidiario
establecidas en la Ley 6/2025, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sostenible del Uso Turistico
de Viviendas, cuando fueran de aplicacion.

Asimismo, se comprobara el cumplimiento de los requisitos técnicos de la vivienda
para el uso turistico exigidos en la misma Ley 6/2025, de 10 de diciembre.

Fase Tercera: Actividades de comprobacion.
Articulo 10, La comprobacion inicial,

1. Respecto de las viviendas vacacionales cuya documentacion haya sido informada
como favorable por los servicios técnicos municipales, deberd realizarse, con caracter presencial,
una comprobacion inicial sobre la veracidad de los datos comunicados o declarados, asi como el
cumplimiento de los requisitos técnicos necesarios para el desarrollo de esta actividad.

2. Durante las actuaciones de comprobacion, la persona titular del establecimiento
0 su representante deberd poner a disposicion del personal inspector o personal técnico la
documentacion exigida por la normativa sobre actividades clasificadas, en especial la acreditacion
de tener vigente el contrato de seguro de responsabilidad civil correspondiente y las hojas de
reclamaciones.

Articulo 11, Acta de comprobacion.

1. Una vez efectuada la actuacion de comprobacion, los servicios administrativos de
inspeccion deben extender un acta, de la que se remitirda copia al titular de la actividad, que
contenga, como minimo, lo siguiente:

a) Identificacion del establecimiento y de su titular.

b) Identificacion del dia y hora de realizacion de las actuaciones de comprobacion,
de las personas que la efectuan y de las que asisten en representacion de la persona titular de la
actividad.

¢) Descripcion de todas las actuaciones de comprobacion efectuadas.

d) Descripcion de las modificaciones gue, en su caso, se hayan observado respecto
del proyecto comunicado.
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e) Incidencias que, en su caso, se hayan producido durante la actuacion de
comprobacion.

f) Duracion de la actuacion y firma de las personas asistentes
g) Cualguier otra informacion relevante a juicio del servicio administrativo.
Articulo 12, Resultado de la comprobacion.

1. £l acta de comprobacion deberd concluir con alguno de los siguientes
pronunciamientos:

a) Favorable: La actividad de desarrolla conforme al proyecto comunicado.

b) Desfavorable por defectos subsanables: Existen modificaciones de caracter no
sustancial.

¢) Desfavorable por defectos graves: Se aprecian modificaciones de cardcter
sustancial respecto del proyecto comunicado o cualquier circunstancia que haga incompatible la
actividad con el ordenamiento juridico.

2. En el caso de la letra a) se reflejara esta circunstancia en el "Registro de viviendas
vacacionales operativas en el municipio”.

3. En el caso de la letra b) se requerirad a la persona titular para que lleve a cabo las
modificaciones necesarias en el inmueble con el fin de adecuarlo plenamente a la comunicacion
previa presentada, en su caso, 0 a la normativa vigente, dandole un plazo adecuado para
realizarlas.

4. Si se produjera el incumplimiento de este requerimiento, asi como en el caso de
la letra c), la Administracion y el drgano competente, previa audiencia del interesado, declararé
la imposibilidad de continuar con el ejercicio de la actividad afectada, sin perjuicio de las
consecuencias que se deriven en el régimen sancionador, dando traslado al Cabildo Insular a los
efectos oportunos dentro de sus competencias.

5. Esta Tercera Fase debera ser completada en el plazo de 3 afios desde el inicio
del Plan y podréa realizarse de manera simultanea con la Fase Segunda.

Fase cuarta: Actuaciones de inspeccion.

Articulo 13, Relacion de viviendas vacacionales a inspeccionar.

1. Una vez finalizada la Fase Tercera, se elaborard un listado de viviendas
vacacionales que deberan ser objeto de inspeccion por los signos de riesgo o de irregularidades
advertidos en las comprobaciones iniciales, derivados de informes de denuncia de agentes de /a

autoridad, por denuncias de particulares o cualquier otro indicio.

2. En todo caso formaran parte de este listado todas aquellas viviendas vacacionales
que tengan un acta de comprobacion desfavorable por defectos subsanables o graves.
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Articulo 14. Desarrollo de la Inspeccion.

1. La inspeccion se desarrollara en los mismos términos que la comprobacion inicial,
teniendo idéntico resultado el acta de inspeccion con caracter desfavorable.

2. Esta inspeccion se llevard a cabo durante el cuarto afo de vigencia del Plan.
Fase quinta: Evaluacion de los resultados alcanzados.
Articulo 16. Memoria de resultados.

1. Dentro de los dos meses siguientes a la conclusion de los cuatro anos de vigencia
del presente Plan, el servicio administrativo competente elaborard una Memoria final que evalue
los resultados alcanzados durante su ejecucion.

La Memoria de resultados recogerd, de manera sintética, un resumen estadistico de/
numero de viviendas vacacionales analizadas y en qué situacion juridica han quedado después
de la ejecucion del Plan.

2. Una vez elaborada la Memoria, el organo municipal competente acordard su
aprobacion y se remitird copia de la misma al Cabildo Insular de La Gomera y a la Consejeria
competente en materia de Turismo del Gobierno de Canarias”.

Segundo.- Publicar en el Tablén de Anuncios Municipal y en el Boletin Oficial
de la Provincia, y remitir una copia al Cabildo Insular de La Gomera y a la Consejeria de Turismo
y Empleo del Gobierno de Canarias.

Tercero.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo
dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, Plaza que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Valle Gran Rey, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
3501 1699009

DON  JOSE  MIGUEL RODRIGUEZ
FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE (SANTA CRUZ
DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto num.
ALC 2026-0157, de fecha 7 de agosto de 2026,
cuyo tenor es el siguiente:

«(..)DECRETO DE SUSTITUCION POR
AUSENCIA DEL ALCALDE DE ADEJE.

VISTO que este Alcalde tiene previsto ausentarse
del municipio durante el periodo comprendido desde
el dia 10 de agosto de 2026 al dia 27 de agosto de

2026, ambos inclusive.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con Io
establecido por el articulo 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a los
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser
asumidas las funciones del Alcalde por el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse
expresa delegacion que retina los requisitos de los
numeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacion de las
delegaciones contenida en los articulos 43 y 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo
que se refiere a la delegacion de atribuciones de
la Alcaldia y, con caracter general, en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

limita las funciones de los Tenientes de Alcalde
que ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad
0 ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostenten y de las funciones
que como delegado les atribuye dicha Ley.

En uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local y
articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar una delegacion general de
atribuciones para que, por sustitucion de su titular,
ejerza el cargo de Alcalde de Adeje, a los siguientes
Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento:

* A don Epifanio Jesus Diaz Hernandez en el
periodo comprendido del dia 10 al 21 de agosto de
2026, ambos inclusive.

* A dofia Maria Mercedes Vargas Delgado en el
periodo comprendido del dia 22 al 27 de agosto de
2026, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Esta delegacion general de
atribuciones por sustitucion se realiza sin perjuicio
de las delegaciones conferidas con anterioridad por
esta Alcaldia a los concejales de la Corporacion y a
la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan
ejercerse en los términos y dentro de los limites
de la delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas en otro organo o concejal. En todo
caso, el Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia
por esta ausencia transitoria, habra de limitar sus
funciones, fuera de los supuestos de urgencia o de
emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de
competencia del Alcalde, no pudiendo en el ejercicio
de estas comprometer las decisiones adoptadas
por la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones
que ostenta y de las funciones que como Concejal
de Area le atribuye la Ley de los municipios de
Canarias.

CUARTO.- Al firmar, los Tenientes de Alcalde
que sustituyen al Alcalde en virtud de la presente
delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad
de revocar en cualquier momento delegacion
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conferida, conformealoestablecidoenelarticulo 116
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
relacion con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- Del presente decreto se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre,
notificindose personalmente a los Tenientes de
Alcalde afectados, procediéndose ademas a su
publicacién en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento para general conocimiento, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al
de su fecha.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones
requerira para ser eficaz su aceptacion por parte de
los Tenientes de Alcalde destinatarios de la misma,
no obstante se entenderd aceptada tacitamente si,
en el término de tres dias hdbiles contados desde
la notificacion del acuerdo, no hace manifestacion
expresa ante esta Alcaldia de que no acepta la
delegacion (...)».

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la salvedad de lo preceptuado en el articulo 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En la Historica Villa de Adeje, a diez de agosto de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Epifanio
Jesus Diaz Hernandez, documento firmado
electrénicamente.

VILLA DE ARICO

ANUNCIO
3502 1701857
Expediente n® 2026/3945.

HAGO SABER: Que por Resolucion de la Primera
Teniente de Alcalde numero 2026-0730, de 10 de
agosto, se aprobo el padron relativo a la siguiente
exaccion:

- TASAS POR RECOGIDA DE BASURAS
Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
CORRESPONDIENTE AL TERCER BIMESTRE
DEL EJERCICIO 2026.

Por término de los quince dias habiles siguientes
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneceran expuestos al
publico para oir las reclamaciones y alegaciones
que se estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo
no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se
entenderan aprobadas definitivamente sin necesidad
de nueva aprobacion.

Villa de Arico, a diez de agosto de dos mil
veintiséis.

LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE
(Decreto de Alcaldia n® 1525/2025, de 23 de
diciembre), Olivia Maria Delgado Oval, documento
firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO

3503

1706471

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
23/2026, POR CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLMENTOS CON CARGO AL REMANENTE

LIQUIDO DE TESORERIA.

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13
de julio de 2026, por el que se aprueba inicialmente la modificacion n° 23/2026, Crédito Extraordinario
y Suplementos, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria (Publicado en el BOP n° 85 de
17 de julio de 2026) y no habiéndose presentado reclamaciones, ha quedado definitivamente
aprobada la citada modificacién cuyo resumen por Capitulos, es el siguiente:

Crédito extraordinario Programa | Econémica | Cuantia
Camino la Glorieta 4540 61933 85.202,25
Calle Miguel Hernandez (Valle la Luna) 1530 61901 68.453,49
Calle Taguasco 1530 61902 32.400,00
Calle La Paz 1530 61903 64.310,40
Calle Cabaiguan 1530 61904 27.489,60
Calle Cuba 1530 61905 30.801,60
308.657,34
Suplemento de Crédito
Obras de Adecuacion y Reforma Kiosco Valle la
Luna 9330 61905 44.352,11
353.009,45

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/04, de fecha 5 de
marzo, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin que su interposicion suspenda
por si misma la aplicacion de la modificacion definitivamente aprobada.

Villa de Brefia Alta, a once de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Raul Ramos Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
3504 1697840
Expte. n® 1655/2026.

Por el presente se hace publico que, mediante
Resolucioén dictada por la Alcaldia-Presidencia con
fecha 04 de agosto de 2026, bajo el num. 2025-
0570, se ha conferido delegacion de la atribucion
propia de la Alcaldia en favor del Sr. Concejal de
esta Corporacion, don JOSE ELVIS DE LEON
RODRIGUEZ, para la celebracion del matrimonio
civil entre don OMAR ANDRES GONZALEZ
VERDEJO y dofia SOLSIREE DANMARI OLIVO
FERMIN.

El acto tendra lugar en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento el dia 28 de agosto de 2026, en
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
que regulan la materia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a seis de agosto de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA VILLA DE LA OROTAVA
ANUNCIO ()rgano Gestor: Alcaldia-Presidencia
3505 1695203

Expediente n°: 1382/2025.

Aprobada inicialmente, por Acuerdo del Pleno
de fecha 06 de agosto de 2026, la modificacion
de la bases 46. Contratos Menores, de las bases
de ejecucion del presupuesto municipal para el
afio 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
garafia.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado la
modificacion se considerard definitivamente
aprobada, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

En la Villa de Garafia, a diez de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Angel
Sanchez  Rodriguez, documento  firmado
electronicamente.

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
3506 1709115
Expediente: 26204/2026.

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO: Por Resolucion N° 2026-4926 de
fecha 11 de agosto de 2026 se aprueba el Padron
Fiscal de las TASAS POR SUMINISTRO DE
AGUA Y ALCANTARILLADO, correspondiente
al bimestre 3° (mayo-junio) del ejercicio 2026.

SEGUNDO: Dicho padron se expondra ,al
publico en el AREA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS de este Excmo.
Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por las personas que se
consideren afectadas y contra las mismas pueda
formularse el recurso c{e reposicion a que se refiere
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya
iniciacion y terminacion de los plazos serd objeto
de difusion publica por el Organismo encargado de
la gestion recaudatoria, en los términos establecidos
por el Reglamento General de Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a once de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia, documento firmado electrénicamente.
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3507

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

N©° Expte: SEC/2026001095

Por medio del presente anuncio, se hace publico que por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 30 de julio de 2026, se ha resuelto
convocar proceso selectivo para la confeccion de una lista de reserva de Técnico/a
Superior Ingeniero/a Informatico/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, con arreglo a las siguientes
bases.

BASES REGULADORAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A SUPERIOR
INGENIERO/A INFORMATICO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
Al.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la configuracion de una Lista de Reserva de
TECNICO/A SUPERIOR INGENIERO/A INFORMATICO/A, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
mediante el sistema de oposicion libre, con el objeto de cubrir las necesidades que
puedan surgir al amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos y conservarse durante toda la vigencia del vinculo contractual:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles/as y de nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente, los/as nacionales de algun Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores/as. En todo caso,
deberan acreditar mediante declaracién responsable u otro medio admitido en
derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

1709139
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¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a
las funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

e) Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria de Sistemas de
Informacion o titulos de grado equivalente en informatica con Nivel 2 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior y contenidos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o en condiciones de obtenerla en el plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en
el extranjero, es necesario que la misma esté homologada. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario. En el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera
acreditar su equivalencia.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, al amparo
de lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de Tasa por inscripcion en las
convocatorias para la seleccidn del personal, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de
Tenerife n°42, de 28 de febrero de 2008.

g) Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes. Dichas aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la
solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaraciéon y calificacion del grado de
discapacidad. Ademas, tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar
la correspondiente solicitud qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y como prevén los articulos 1.2 y
5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo
VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, reguladora del
sistema de acceso de personas con discapacidad para la prestacién de servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral.
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Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,

debera constar que se encuentran en condiciones de cumplir

fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacion. De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del
plazo de solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado.
En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar aquella certificaciéon dentro

del plazo de subsanacion de defectos.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacién al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la

capacidad guarde relacién con la prueba a realizar.

En la Resolucidon que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas, se hara
constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningln caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con

caracter temporal.

2.2. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder
concurrir al proceso debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas espafiolas con
lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion emisora.
No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea

el resefado.

Asimismo, en caso de alegarse un titulo equivalente, deberd acreditarse su
correspondiente equivalencia. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos enumerados en las presentes bases deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento

de la toma de posesién como funcionario/a interino/a.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicardan completas en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Ayuntamiento de la

Villa Histérica de Santiago del Teide (https://sede.santiagodelteide.es).
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Los anuncios sucesivos relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

CUARTA. Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar instancia
normalizada y que se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases
especificas. La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y que se
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
el Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccidon de personal y su posterior nhombramiento. La persona
aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

En la solicitud de participacion se hara constar el nimero de mavil donde desea recibir
informacion a través del sistema de avisos SMS.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal y se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

El modelo de solicitud de participacién, debidamente cumplimentado, se presentara
exclusivamente por medios electrénicos en la sede electrénica municipal
(https://sede.santiagodelteide.es) donde se efectuara asimismo el abono de la
correspondiente tasa, en los términos establecido en el art. 17.2 de la Ordenanza de
Administracién Electrénica (BOP n° 47 de 25.03.2011) conforme al art. 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La presentacion en sede electronica permitira:

e La inscripcion en linea del modelo oficial.
e Anexar documentos a la solicitud.

e El pago electrdnico de las tasas.

e El registro electrénico de la solicitud.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes una persona interesada presentara
mas de una instancia sélo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando
anuladas las presentadas con anterioridad.
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4.2. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DiAS HABILES,
a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Si el Ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente. De dicho plazo se dara publicidad en la sede
electronica municipal.

4.3. El importe de la tasa, conforme el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la selecciéon del personal (BOP
n° 42 de 28 de febrero de 2008), sera de sesenta euros con diez céntimos (60,10
euros). Su importe debera ser satisfecho por los/as aspirantes en la sede electrdnica
del Ayuntamiento en el momento de la presentacion de la solicitud.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién
del trémite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacién de instancias,
sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion al que hace referencia
la Base Sexta, de conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Se procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria, se procedera a la devolucidn de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacidn de la solicitud de participacion.

- No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causas imputables a la misma o
cuando, siendo admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas
al Ayuntamiento.

QUINTA. Documentacion.

5.1. Para la admision en el proceso selectivo correspondiente debera adjuntarse al
modelo normalizado la siguiente documentacion:

e Inscripcion en linea del modelo oficial.

e Recibo original justificativo de haber satisfecho la Tasa de derechos de examen a
los que se hace referencia en la Base 4.3.

¢ Nacionalidad:

- DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
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- Documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de
la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.
- Documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar
de residente comunitario en vigor, las personas aspirantes cényuge de
espafioles/as, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho.

- Pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para las personas aspirantes de
paises incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e Documentacidon acreditativa de estar en posesién de titulacion exigida. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn, del Ministerio de Educacion.

e Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de minusvalia, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones necesita para la realizacion
de los ejercicios y para el posterior desempeno del puesto de trabajo. De no ser
posible la presentacidon de dicha certificacion dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en
este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién
de defectos de la solicitud de participacidn a que se refiere en las presentes Bases.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentadas solo podran instar su modificacion motivadamente por medios
electrénicos, dentro del plazo de subsanacidon establecido para la presentacion de
solicitudes.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados
y redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran
redactados en lengua distinta al castellano deberan presentarse acompafiados de
traduccidén jurada en lengua castellana, la lengua oficial del Estado espafiol, y ello,
en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucidn Espafiola.

5.2. Con la presentaciéon de la solicitud de participacién la persona firmante
AUTORIZA al Ayuntamiento a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuaciéon a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion
del procedimiento:
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion
los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera acompafiar a la
solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante
para la aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista
provisional.

SEXTA. Relacion de personas admitidas y excluidas.

La presentacion de las instancias por las personas aspirantes supondra la aceptacion
de las bases reguladoras de este proceso selectivo, asi como de los anexos que
desarrollen las pruebas de que se traten, que constituyen la normativa de la misma.

Una vez cerrado el plazo de presentacidn de instancias, el drgano competente dictara
resoluciéon, aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
especificando de estos ultimos la causa de exclusidn a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion se publicard en la sede electrénica
municipal (https://sede.santiagodelteide.es).

Las personas excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
(10) habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la resolucion
mencionada, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisiéon
de la relacion mencionada. Estas, comprobardn si figuran en la relacién de
admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as,
seran definitivamente excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard Resolucidn aprobando la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se harad publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sede.santiagodelteide.es), y en ella se
designara la composicion del Tribunal. En la publicacion de la lista definitiva se
sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicién y, en su caso, se indicara el orden de actuacién de los/as aspirantes que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
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asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicién, designacion y reglas generales
de actuacion.

7.1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion del Alcalde-Presidente, y
estara constituido por un/a Presidente, tres vocales, y un/a Secretario/a. Su
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 53 y la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn ser funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo y poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a las
personas aspirantes, no pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccion o
designacion politica, personal funcionario interino y personal eventual. Los miembros
del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Todos los miembros
del Tribunal actuaran con voz y voto. El tribunal podra proponer el nombramiento de
asesores especialistas, asi como colaboradores para la realizaciéon de funciones
auxiliares de apoyo.

La designaciéon nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se realizara conjuntamente con la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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7.2. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso,
la asistencia del/la Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/la Presidente/a. En caso
de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como suplente, el primero designara de
entre los/as Vocales un/a sustituto/a que lo/a suplird. En el supuesto en que el/la
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la vocal de
mayor edad.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador es competente para resolver las dudas que se presenten,
adoptar los acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo previsto por ellas
expresamente.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre. De la sesidon o sesiones que celebre el Tribunal, se
levantara Acta por la Secretaria, donde se haran constar las calificaciones de los
aspirantes, la evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se
produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituird el expediente del
procedimiento de concurso al que se uniran los méritos valorados al aspirante.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. El Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina uno o varios de los
requisitos, el 6rgano de seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacidon a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el 6rgano de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de
los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
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dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion Municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa
sobre procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio, se califica a cada Tribunal en funcion de las
categorias equivalentes a los Subgrupos de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo previamente a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de la Villa Historica de Santiago del Teide.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hara
publico a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y que se publicara en la sede electrénica municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocadas con anterioridad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de
un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo.

El orden en que habran de actuar sera el establecido en la resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
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debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna persona aspirante no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria profesional objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de tres dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas por plazo de tres dias. Si del contenido
del Dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia de la persona interesada por plazo de tres dias, emitira
propuesta motivada de exclusion, del proceso selectivo dirigida al drgano convocante.
Hasta que se dicte la oportuna resolucién, la persona aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

En la prueba selectiva se establecerd, en su caso y para las personas con discapacidad
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacidon, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as
restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante el citado certificado vinculante del equipo multiprofesional.

El Tribunal velard por guardar el anonimato de las personas aspirantes en el
desarrollo de las pruebas, por lo que se adoptaran a tal fin la disposicién de modelos
normalizados de hojas de examen. El Tribunal podra adoptar propuesta de exclusion,
con audiencia del/la interesado/a, respecto a aquellos/as aspirantes que realicen en
las hojas de examen, salvo en los espacios reservados para ello, indicacion de
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as autores/as o
lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios. El procedimiento se ajustara a los mismos tramites indicados
anteriormente.

Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitira el uso de teléfonos mdviles ni
aparatos electrénicos analogos.
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8.2. Proceso selectivo. El sistema selectivo serd el de oposicién. La puntuacidn
maxima alcanzable sera de 10 puntos.

Constara de dos ejercicios, uno de naturaleza tedrica y otro de naturaleza practica.
Todos los ejercicios tienen caracter obligatorio y eliminatorio. Asimismo, el temario
al que deberan ajustarse figura en el Anexo I de las presentes bases.

A) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica

La prueba consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test en un tiempo
maximo de 90 minutos, basado en el temario correspondiente a la parte general y a
la parte especifica (A).

El cuestionario estara compuesto por 50 preguntas, cada una de ellas con tres
alternativas de respuesta, de las cuales Unicamente una sera correcta. La puntuacion
se calculard mediante la siguiente férmula de correccion: ((Nimero de aciertos -
(Numero de errores / 3)) / 50) x 10

El ejercicio podra incluir preguntas de reserva, que seran utilizadas en caso de
anulacion de alguna de las preguntas del cuestionario.

Durante el desarrollo de la prueba no estara permitido el uso de textos legales.
La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. Este ejercicio tendrd un peso del 40 % sobre la
puntuacion total del proceso selectivo.

B) Segundo ejercicio: de naturaleza practica
La prueba consistira en la resolucion por escrito, durante el periodo maximo de dos
horas, de un supuesto practico a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre distintas materias contenidas en los temas incluidos en la parte
especifica A y B del programa que figura en el Anexo I.

Para la realizacion del ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, si bien no se permitira el uso de dispositivos electronicos.

El supuesto practico se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, un
minimo de cinco puntos para superar este ejercicio.

Este ejercicio tendra un peso del 60 % sobre la puntuacion total del proceso selectivo.
8.3. Calificacion final del proceso selectivo y resolucion de los empates.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicidon, ponderadas
conforme a los siguientes porcentajes:
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a) Ejercicio de naturaleza teorica: 40 % de la calificacion final.
b) Ejercicio de naturaleza practica: 60 % de la calificacion final.

El orden definitivo de las personas aspirantes seleccionadas vendra determinado por
la puntuacion final obtenida una vez aplicadas las referidas ponderaciones.

En caso de empate en la calificacién final, éste se resolverd atendiendo, por este
orden, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de naturaleza practica.

2. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de naturaleza tedrica.

3. De persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico celebrado
al efecto por el Tribunal Calificador.

NOVENA. Constitucion de la Lista de reserva

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara una relacion de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor
conforme a la puntuacion final obtenida, y se hara publica en la sede electrdnica
municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Alcalde- Presidente de la Corporacion, la
propuesta de configuracion de la lista de reserva en la categoria profesional objeto
de la convocatoria. Mediante Resolucion de la Alcaldia- Presidencia se aprobara y
ordenara publicar la lista definitiva constitutiva de la relacion de aspirantes
seleccionados/as a los efectos ulteriores de posibles nombramientos interinos,
ordenandose su publicacion en la sede electrénica municipal.

9.2. La indicada lista tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria
o se declare su caducidad. de agotarse la lista de reserva por haber sido contratadas
todas las personas incluidas en la misma, o cuando por cualquier otra circunstancia,
no se contasen con mas candidatos, podran ser llamados los opositores que hayan
superado el primer ejercicio de la oposicion, ejercicio tedrico, por el orden de
calificacion del mismo.

DECIMA. Régimen juridico de la lista de reserva.

10.1. Las personas aspirantes integrantes de la lista de reserva aceptan
expresamente que ésta pueda ser utilizada por otras Administraciones Publicas, al
amparo del principio de cooperacion administrativa y de los convenios de colaboracion
suscritos entre las administraciones.

A los efectos de efectuar los correspondientes llamamientos, éstos se realizaran
exclusivamente mediante publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de la
Villa Histérica de Santiago del Teide de las plazas ofertadas.



23233

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

Las personas interesadas que asi lo hubieran indicado en su solicitud de participacion,
o lo soliciten con posterioridad, seran asimismo notificadas de forma simultanea, con
caracter exclusivamente complementario, mediante correo electrénico o mensaje
SMS.

Cuando la oferta se haga en virtud de la peticion de otra Administracién que haya
solicitado la Lista de Reserva correspondiente, se indicara asi en el anuncio. A cuyo
efecto no serd determinante que la Administracidon u organismo que haya solicitado
la disposicion de las listas deba publicar el anuncio de la oferta en su sede, toda vez
que sera el Ayuntamiento de Villa Histérica de Santiago del Teide, quien realice la
gestién del llamamiento en todas sus fases, hasta el momento de la puesta a
disposicion del aspirante al nombramiento a la Administracion u organismo
solicitante.

10.2. El plazo de publicacion de la oferta de puestos, a efectos del llamamiento de
las personas integrantes de la Lista de Reserva, serd de CINCO (5) DIAS HABILES.
Dentro de dicho plazo, las personas interesadas deberan solicitar, a través de la sede
electrénica de la Villa Histérica de Santiago del Teide, los puestos a las que desean
optar.

El orden para optar a los puestos ofertados, sera el que le corresponda en la Lista de
Reserva.

10.3. Se consideraran causas justificadas para rechazar el llamamiento para su
nombramiento, sin que ello implique la pérdida de la posicion en la lista de reserva,
las siguientes:

a) Acreditar enfermedad o incapacidad temporal mediante certificado médico
emitido por los servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o, en su caso, de entidades concertadas que presten
asistencia sanitaria a la persona afectada.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan
o no derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad Social, o
encontrarse dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos
supuestos en que no estén dados de alta en la Seguridad Social.

c) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Estar prestando servicios en otra empresa o entidad, debiendo aportarse
copia del contrato de trabajo, asi como informe de vida laboral actualizado.

e) Estar prestando servicios en la propia Corporaciéon o en cualquiera de sus
organismos o entidades dependientes en el momento del llamamiento.

Las personas integrantes de la lista de reserva seran excluidas de la misma en los
siguientes casos:

1) Fallecimiento.
2) Renuncia expresa a mantener la condiciéon de integrante de la lista de
reserva.
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3) Rechazo de tres ofertas de nombramiento sin causa justificada.

4) Finalizacion de la relacion del servicio por voluntad de la persona empleada.
5) No aportar la documentacion requerida dentro del plazo concedido al
efecto.

Las personas integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de comunicar
al Ayuntamiento cualquier variacion que se produzca en los datos de contacto
facilitados a efectos de notificaciones, en particular los relativos a domicilio, nimero
de teléfono y direccidn de correo electrénico, de forma que dicha modificacion quede
debidamente incorporada al expediente.

UNDECIMA. Presentacién de documentos y hombramiento.

Cuando la Administracion precise acudir a la lista de reserva por las necesidades
urgentes en el servicio, las personas incluidas en ella seran notificadas de la
resolucién por la que se requiera su nombramiento, debiendo presentar a través de
la sede electrénica dentro del plazo de TRES dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de notificacidn, los siguientes documentos acreditativos de
que posee las condiciones y relune los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no
posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion
publica.

c) Documentacion acreditativa de estar en posesion de titulacion exigida.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion, del Ministerio de Educacion.

El 6rgano municipal competente procedera al nombramiento del personal funcionario,
previa verificacion de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la
convocatoria. El personal funcionario que resulte nombrado estara obligado a dar
cumplimiento, dentro del plazo posesorio, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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DUODECIMA. Convenios de colaboracion y cooperaciéon con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 3.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de
Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracion publica con
quien haya establecido o establezca convenio de colaboracidn reciproca este
Ayuntamiento para atender necesidades temporales de recursos humanos.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgéanica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten
seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la selecciéon de personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de
DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera
de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacidn al Ayuntamiento para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento
de la Villa Histdrica de Santiago del Teide, ante el cual se podran ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, supresidon, portabilidad de sus datos y la limitacion u
oposicidn a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, en el tabldn, Sede Electrénica y pagina
web de la Corporacién, de los datos de caracter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacidn relativa a la publicacidon de la lista de personas admitidas
y excluidas, y desarrollo de la convocatoria.
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Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono
facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

DECIMOCUARTA. Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que sean nombrados empleados/as publicos/as, quedaran
sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que
no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art.
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los
casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o
no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 29, 30 y 40 del
art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La
citada manifestaciéon hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensidon de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica
y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOQUINTA. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidas en los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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ANEXO I: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios fundamentales. Estructura y
contenido. Valores superiores del ordenamiento juridico. Derechos y deberes
fundamentales: clasificacion y garantias. Suspension y proteccién jurisdiccional.
Reforma constitucional: procedimientos ordinario y agravado.

Tema 2.- Organizacién territorial del Estado: Principios constitucionales. Estado
autonémico. Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Distribucion de
competencias.

Tema 3.- Las Administraciones Publicas en el marco autonémico: Relaciones entre
Administraciones Publicas. Estatuto de Autonomia de Canarias: naturaleza,
estructura y contenido. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias:
Parlamento, Gobierno y Presidencia.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Principios generales. Organizacion territorial y autonomia local.

Tema 5.- La Administracidon Local en el marco del Estado. Entidades que integran la
organizacion territorial del Estado: municipios, provincias, islas y otras entidades
locales. Competencias municipales y provinciales: principios y distribucion.

Tema 6.- Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucion. Leyes Organicas.
Leyes ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y
Decretos Legislativos. El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites de los
Reglamentos. Circulares e Instrucciones de servicios.

Tema 7.- Concepto de Administracidon Publica. Concepto y tipos de Administracion
Publica. Formas de gestidon de servicios publicos. Potestad administrativa y principio
de legalidad. Acto administrativo: concepto, elementos y motivacidén. Notificacion,
publicaciéon y comunicacion.

Tema 8.- Eficacia y validez del acto administrativo. El silencio administrativo. Eficacia
del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Validez e invalidez del acto
administrativo. Revocacion y anulacion de oficio de los actos administrativos.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: Fases iniciacidn, ordenacion, instruccién y
terminacion.

Tema 10.- Los recursos administrativos: principios generales. Interposicion y
suspension de la ejecucion, audiencia de los interesados y resolucion del recurso. El
recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicidn. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Pudblica: régimen
vigente. Requisitos para que proceda la indemnizacion. Responsabilidad de las

autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Tema 12.- Proteccion de datos en las Administraciones Publicas. Principios, derechos
de los interesados, medidas de seguridad, Delegado de Proteccidén de Datos y gestidn
de brechas de seguridad.

Tema 13.- Transparencia y acceso a la informacion publica. Publicidad activa, derecho
de acceso a la informacidén, limites, procedimiento de acceso y relacion con la
proteccién de datos personales.
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PARTE ESPECIFICA

Especifica (A)
Tema 1.- Direccion y gestidon de proyectos de tecnologias de la informacion.
Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de
decisiones.

Tema 2.- Seguridad de sistemas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al
Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Tema 3.- Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 4.- Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
Dispositivos para tratamiento de informacion multimedia. Virtualizacion del
almacenamiento. Copias de seguridad.

Tema 5.- Los sistemas de informacidn geografica. Conceptos y funcionalidad basicos.

Tema 6.- Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS
y XML. Navegadores web y compatibilidad con estéandares.

Tema 7.- El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash.
El notariado.

Tema 8.- Planificacion estratégica de sistemas de informacidén y de comunicaciones.
El plan de sistemas de informacion.

Tema 9.- Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

Tema 10.- Planificacion y control de las TIC: gestidon de servicios e infraestructuras
TIC, gestién del valor de las TIC. Acuerdos de nivel de servicio. Gestion de
incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library), y CoBIT (Control
Objetives for Information and Related Technology), objetivos de control y métricas.

Tema 11.- Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.
Conmutacion de circuitos y paquetes. Protocolos de encaminamiento.
Infraestructuras de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio.

Tema 12.- La red Internet y los servicios basicos.
Tema 13.- Sistemas de cableado y equipos de interconexidn de redes.

Tema 14.- El modelo de referencia de interconexidon de sistemas abiertos (OSI) de
1SO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento vy
encaminamiento.
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Tema 15.- Tecnologias de acceso: fibra (GPON, FTTH), méviles (LTE), inalambrica.

Tema 16.- Redes inaldmbricas: el estdndar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales
y técnicas. Sistemas de expansidn del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion.
Modos de operacion. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Tema 17.- Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.
Transicién y convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

Tema 18.- La transformacion digital e industria 4.0: ciudades inteligentes. Internet
de las Cosas (IoT).

Tema 19.- Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision.
Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Gestion de dispositivos.
Administracion de redes LAN. Gestidn de usuarios en redes locales. Monitorizacion y
control de trafico. Gestidn SNMP. Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN).
Redes de area extensa.

Tema 20.- Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas: servidores
de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 21.- El correo electrdnico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.

Tema 22.- La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su
prevencion: cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas,
etc. Medidas especificas para las comunicaciones moviles.

Tema 23.- La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccidon de
servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 24.- Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad.

Tema 25.- La gestiéon de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad vy
Contingencia del Negocio.

Especifica (B)

Tema 26.- Infraestructuras, servicios comunes vy compartidos para Ia
interoperabilidad entre Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el
Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y
otros servicios.

Tema 27.- Tipos de sistemas de informacidon multiusuario. Sistemas grandes, medios
y pequefios. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

Tema 28.- Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion y tendencias.

Tema 29.- Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion,
instalacion, gestion.
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Tema 30.- Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion,
gestion.

Tema 31.- Conceptos basicos de otros sistemas operativos: 0S X, i0S, Android, z/0S.
Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 32.- Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia
de ANSI.

Tema 33.- El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

Tema 34.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de
cliente. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor, conexion a bases de datos e
interconexion con sistemas y servicios.

Tema 35.- Entorno de desarrollo Microsoft.NET.
Tema 36.- Entorno de desarrollo JAVA.
Tema 37.- Entorno de desarrollo PHP.

Tema 38.- Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones
en entorno ofimatico y servidores web.

Tema 39.- Inteligencia artificial: la orientacion heuristica, inteligencia artificial
distribuida, agentes inteligentes.

Tema 40.- Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise
Resource Planning). Generacién de informes a la direccidn.

Tema 41.- Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electrdnica.
Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. DNI electrénico, mecanismos
biométricos. Otros servicios.

Tema 42.- Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de
proteccién de datos segun los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y
auditoria.

Tema 43.- El tratamiento de imagenes. Tecnologias de digitalizacién y de impresién.
Impresién 3D.

Tema 44.- Reconocimiento Optico de caracteres (OCR, ICR). Reconocimiento
biométrico.

Tema 45.- Analisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo entidad
relacion y modelos de clases.

Tema 46.- Analisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguridad, privacidad.

Tema 47.- Disefo arquitectonico de sistemas. Diagramas de despliegue.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a once de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (Decreto 1959/2026), Beatriz Gonzalez Navarro, documento firmado
electronicamente.



23241 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 97, Viernes 14 de agosto de 2026

Secretaria

ANUNCIO
3508 1702669

Transcurrido el plazo de exposicidn al publico sin que se hayan presentado reclamaciones,
queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 7 de
julio de 2026, con el siguiente contenido:

“Vista la aprobacion inicial del Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2026, mediante
acuerdo Plenario definitivo de 29 de enero de 2026 y posterior aprobacion definitiva
debidamente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
13 de fecha 30 de enero de 2026.

RESULTANDO que se propone por parte de la Concejalia de Educacién transferir a la partida
2026.32600.48011 denominada Subvencidon Ayudas al Estudio Curso Escolar 26/227 por
importe de 80.000,00€, la subvencion denominada Becas-Estudio matriculas on-line por
importe de 15.000,00€ correspondiente a la partida 2026.32600.48029, en los siguientes

términos:
A REG. DE IMPORTE
DESCRIPCION N. I.F. CONCESION TIPO 2026
SUBVENCIONES DE
FOMENTO DE LA
EDUCACION
Becas y ayudas al estudio. - Concurrencia | No nominativa 95.000,00 €
32600.48011 95.000,00 €

RESULTANDO que se propone por la Concejalia de Servicios Sociales, con relacion a la entidad
Fundacion Canaria Walk For Life- Carrera por la vida con CIF G76739069 aumentar la
consignacién por un importe de 4.000,00€; que por error no se le aumenté en el plan
Estratégico de Subvenciones inicia, habiéndose generado consignacion presupuestaria en la
partida 23100.48003 por importe de 2.000,00 euros a través de la modificacidn presupuestaria
39/2026 SUPLEMENTACION REMANENTE DE CREDITO, con el siguiente resultado:

- REG. DE IMPORTE

DESCRIPCION N.LF. | CONCESION TIPO 2026

SUBVENCIONES
ENTIDADES DE ASISTENCIA

SOCIAL
FUNDACION CANARIA WALK
FOR LIFE-CARRERA POR LA G76739069 Directa Nominativa 4.000,00 €
VIDA
23100.48003 4.000,00 €

RESULTANDO que se propone por la Concejalia de Deporte una modificacién en plan estratégico
de subvenciones 2026; con relacion a la entidad Club Domind Chinyebilma con CIF G76574128,
aumentar la consignacion por un importe de 4.500,00€; para hacer frente nuevas necesidades
surgidas en los ultimos tiempos, siendo destinada a gastos de licencias, material deportivo y
mutualidad para competir a nivel insular, habiéndose generado consignacion presupuestaria en
la partida 34100.48021 por importe de 3.000,00 euros a través de la modificacién
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presupuestaria 39/2026 SUPLEMENTACION REMANENTE DE CREDITO, con el siguiente

resultado:
- REG. DE IMPORTE
DESCRIPCION N.I.F. CONCESION TIPO 2026
SUBVENCIONES DE
PROMOCION DEL DEPORTE
C. Domino6 Chinyebilma G76574128 Directa Nominativa 4.500,00 €
34100.48021 4.500,00 €

RESULTANDO que se propone conceder nuevas subvenciones deportivas destinada para gastos
de licencias, material deportivo y mutualidad para competir a nivel insular, habiéndose
generado consignacion presupuestaria en la partida 34100.48021 por importe de 46.000,00
euros a través de la modificacién presupuestaria 39/2026 SUPLEMENTACION REMANENTE DE

CREDITO, con el siguiente resultado:

2 REG. DE IMPORTE
DESCRIPCION N.IF CONCESION TIPO 2026
SUBVENCIONES DE
PROMOCION DEL DEPORTE

Club Deportivo Linatsa G76785294 Directa Nominativa 4.500,00€
Club Deportivo Guepardos Azules | G76708999 Directa Nominativa 1.500,00€
Club Deportivo Bopesan G27574185 Directa Nominativa 1.000,00€
Club Deportivo Tamafutsal G26841841 Directa Nominativa 3.000,00€
Club Renacimiento Colombofila G24982639 Directa Nominativa 20.000,00€
Club Deportivo Emece G72463532 Directa Nominativa 15.000,00€
Club Deportivo Ajedrez Cas del G27573989 Directa Nominativa 1.000,00€
Patio

34100.48021 46.000,00 €

Visto cuanto antecede, el Pleno, por UNANIMIDAD, adopta el siguiente
ACUERDO

PRIMERO: Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado mediante Acuerdo Plenario
de fecha 29 de enero de 2026 y publicado BOP n° 13, de 30 de enero de 2026

SEGUNDO: Aprobar inicialmente la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el
ejercicio 2026 y por consiguiente, exponer al publico por plazo de 15 dias, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento o sede electréonica
del Ayuntamiento a los efectos de presentacidn de reclamaciones por los interesados.

TERCERO: El Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026 se considera
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

CUARTO: El Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026, definitivamente
aprobado, sera insertado en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa de Historica de Santiago del Teide, a once de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (Decreto 1959/2026), Beatriz Gonzalez Navarro, documento firmado
electronicamente.
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Secretaria

ANUNCIO
3509 1704913

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el art. 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacion
Presupuestaria 37/2026, en la modalidad de suplemento de crédito, aprobado inicialmente en acuerdo
plenario de fecha 7 de julio de 2026, con el siguiente resumen:

Altas de suplemento de crédito en Aplicaciones de Gastos:

Alta por capitulo Descripcion Euros
6 Gastos en inversidn 33.778,90
Total....ocvireennnnns 33.778,90

Suplemento de créditos en Concepto de Ingresos:

Ingresos Fondo
Aplicacién Canario Crédito utilizado

Descripcion Financiacién modificaciones Crédito actual Crédito libre
ingresos p 2024y anteriores modificacion utilizacion
liquidacién 2023
Otras Transf.
75080 Capital CCAA 1.883.696,92 1.798.889,14 33.778,90 51.028,88
TOTAL
INGRESOS 1.883.696,92

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacién de créditos aprobada podra interponerse directamente

recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a once de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (Decreto 1959/2026), Beatriz Gonzalez Navarro, documento firmado
electronicamente.
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Secretaria
ANUNCIO

3510 1705729

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el art. 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacion
Presupuestaria 38/2026, en la modalidad de crédito extraordinario, aprobado inicialmente en acuerdo

plenario de fecha 7 de julio de 2026, con el siguiente resumen:

Altas en aplicaciones de gastos por crédito extraordinario:

Capitulo

Concepto

Importe

6

Inversiones reales

30.731,45

Alta de créditos en Concepto de Ingresos:

Ingresos Fondo
I Canario Crédito utilizado - - .
A_pllcaCIon Descripcion Financiacion modificaciones Cred|.t9 ad.:‘,’al Cre_d_lto I_|!:re
ingresos 2024y anteriores modificacion utilizacion
liquidacion 2023
75080 | Otras Transf. 1.883.696,92 1.832.668,04 30.731,45 20.297,43
Capital CCAA B B ! B B ! B ! B !
TOTAL
INGRESOS 1.883.696,92

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente

recurso contencioso-administrativo,

dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

en la forma vy los plazos que establecen las normas de

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a once de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (Decreto 1959/2026), Beatriz Gonzalez Navarro, documento firmado

electronicamente.
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Secretaria

ANUNCIO
3511 1704938

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el art. 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacion
Presupuestaria 39/2026, en la modalidad de crédito extraordinario, aprobado inicialmente en acuerdo
plenario de fecha 7 de julio de 2026, con el siguiente resumen:

Altas en estado de gastos:

Capitulo Descripciéon Importe
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 489.0000,00
4 Transferencias corrientes 52.500,00
6 Inversiones reales 300.000,00
Alta en concepto de ingresos:
Aplicacion i ez
presupuestaria Descripcion Importe
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 841.500,00
TOTAL........... 841.500,00

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a once de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (Decreto 1959/2026), Beatriz Gonzalez Navarro, documento firmado
electronicamente.
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Secretaria
ANUNCIO
3512 1704896

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el art. 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacion
Presupuestaria 40/2026, en la modalidad de crédito extraordinario, aprobado inicialmente en acuerdo

plenario de fecha 7 de julio de 2026, con el siguiente resumen:

Altas en estado de gastos:

Capitulo Concepto Importe
4 Transferencias corrientes 38.516,95
6 Inversiones reales 132.729,44
TOTAL.......... 171.246,39
Alta en concepto de ingresos:
Aplicacion s
presupuestaria Descripcion Importe
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 171.246,39

TOTAL........... 171.246,39

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente

recurso contencioso-administrativo,

dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a once de agosto de dos mil veintiséis.

en la forma vy los plazos que establecen las normas de

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (Decreto 1959/2026), Beatriz Gonzalez Navarro, documento firmado

electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

RECTIFICACION DE ERROR
3513 1712139

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, Director Delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, HACE
SABER:

Habiéndose advertido error material en la publicacion del anuncio de cobranza n° 92 de fecha 03
de agosto de 2026.

Donde dice:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 06 de AGOSTO al 06 de OCTUBRE de 2026,
para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

- AYTO. ARAFO:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. BUENAVISTA: )
- ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS), ANUAL de 2026.

- AYTO. GARACHICO:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAN JUAN DE LA RAMBLA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAUZAL, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. TANQUE, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. VICTORIA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2025.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2025.
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- AYTO. VILAFLOR:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.
- MESAS Y SILLAS CON FIN LUCRATIVO, ANUAL de 2026.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, JUNIO de 2026.
- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS, ETC., JUNIO de 2026.
- GUARDERIA, JUNIO de 2026.
- TELEASISTENCIA DOMICILIARIA, SEGUNDO TRIMESTRE 2026.

Debe decir:

- AYTO. BUENAVISTA: )
- ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS), ANUAL de 2026.

- AYTO. GARACHICO:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAN JUAN DE LA RAMBLA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. SAUZAL, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEGUNDO BIMESTRE de 2026.

- AYTO. TANQUE, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER BIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. VICTORIA, LA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2025.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2025.

- AYTO. VILAFLOR:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.
- MESAS Y SILLAS CON FIN LUCRATIVO, ANUAL de 2026.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, JUNIO de 2026.
- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS, ETC., JUNIO de 2026.
- GUARDERIA, JUNIO de 2026.
- TELEASISTENCIA DOMICILIARIA, SEGUNDO TRIMESTRE 2026.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Presidencia

EDICTO
3514 1695919

CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

EXP. GUBERNATIVO N°: 0000013/2026.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno, que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
del Pleno correspondiente al dia 19 de junio de
2026, celebrada en Santa Cruz de Tenerife, consta
el particular siguiente:

“Acuerdo 247/2026.- Expediente gubernativo
32/2026, para la provision del cargo de Juez de Paz
sustituto del municipio de Alajerd (La Gomera).

La Sala de Gobierno, en el expediente gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a Javier

s
WS

GOBIERNO DE CANARIAS

W BOLETIN OFICIAL

:’ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Vera Azorla, con DNI ***** como juez de paz
sustituto del municipio de Alajer6 (La Gomera), el
cual deberd tomar posesion en el plazo previsto en
el articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento de
un magistrado o juez para una comision de servicios,
con o sin relevacion de funciones, no cabra recurso
alguno, al tratarse un acto de tramite, todo ello
de conformidad con el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a seis de julio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, Carlos Victor
Rubio Faure, documento firmado electronicamente.

concertado
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