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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Sopela

Anuncio de proceso selectivo Técnico/a Superior de Administracion Espe-
cial OPE 2024.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con fecha 11
de septiembre de 2026, con la salvedad que determina el Articulo 206 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, entre
otros, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar las bases que regiran en la convocatoria para la provision en pro-
piedad de una plaza de Técnico/a Superior de Administracion Especial del Ayuntamiento
de Sopela, que se incluyen al presente acuerdo.

Segundo: Indicar que las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial de
Bizkaia». No obstante, el plazo de presentacién de instancias de 20 dias habiles, se
iniciara a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

En Sopela, a 14 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa, Guruzne Carrasson Torron-
tegui
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BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA 3
DE PRUEBAS SELECTIVAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
PARA EL INGRESO EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA,
PARA LA PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOPELA

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Superior de Administracion Especial (Licencia-
tura en Econdémicas, Empresariales o equivalente) de la plantilla de personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Sopela, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnico Superior, Grupo de clasificacion A1, Nivel 26, perfil linglistico Il de
caracter preceptivo y fecha de preceptividad vencida correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ano 2024.

Segunda.— Normativa aplicable
Se aplicara a las convocatorias de los procesos selectivos para la provision en pro-
piedad de plazas de la Plantilla municipal la siguiente normativa:
— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas

y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del per-
sonal funcionario de la Administracién Local.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Bésica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera, por el
que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico
Vasco.

— Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea-
lizados en euskera y de exencién de la acreditacion con titulos y certificaciones
linguisticas en euskera.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

— Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos..
— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— Las presentes Bases.
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En general, y para la totalidad del personal con independencia del Cuerpo y Escala
al que pretenda acceder, el resto de la normativa vigente en la materia.

Tercera.— Requisitos de las personas aspirantes
1. Requisitos generales

1.1. Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de las convocato-
rias, deberan poseer los siguientes requisitos generales de participacion

a) Tener la nacionalidad espafola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condicio-
nes que las personas con nacionalidad espafola, a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a.a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

a.b) El conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea la na-
cionalidad de tales conyuges, siempre que no estén separados de dere-
cho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las personas
descendientes de ambos, menores de veintiln afos o mayores de di-
cha edad que sean dependientes.

a.c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos
establecidos en el apartado a.a).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer en-
fermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
o impida el normal desempefo de las correspondientes funciones y servicios
que se vayan a prestar. Este extremo se acreditara mediante el certificado del
Servicio de Vigilancia de la salud municipal.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser persona nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Econémicas, Empresariales o
equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil Linguistico llI
0 equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f)  No hallarse incursa en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstas
en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo
publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a
que se refieren las citadas normas legales.
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g) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la vigente Ordenan-
za Fiscal reguladora de las tasas por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades administrativas del Ayuntamiento de Sopela, dentro del plazo de
presentacién de instancias.

1.2. Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento, excepto el perfil linglistico
lll, que podra acreditarse documentalmente o mediante la prueba especifica antes de
finalizar el proceso selectivo.

2. Condiciones de patrticipacion
La participaciéon en el proceso selectivo es voluntaria.

3. Proteccion de datos

El tratamiento de los datos necesarios para la gestion del proceso selectivo se basa
en el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables al Ayuntamiento y el ejercicio
de las potestades publicas que tiene atribuidas en materia de seleccion y gestion de per-
sonal, de conformidad con los articulos 6.1.c) y 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679;
el articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco; la legislacién de régimen local y la restante normativa reguladora del
procedimiento selectivo.

Cuando resulte necesario tratar datos relativos a la salud, discapacidad o capaci-
dad funcional, el tratamiento se realizara al amparo de los articulos 9.2.b) y 9.2.h) del
Reglamento (UE) 2016/679 y de la normativa aplicable en materia de empleo publico,
igualdad, discapacidad, prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

La persona aspirante esta obligada a facilitar los datos y documentos necesarios
para participar en el proceso selectivo. La falta de aportacién de los datos exigidos
podra impedir su admision o la continuacion en el procedimiento, cuando dichos datos
resulten imprescindibles para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en las bases.

Los datos se obtendran de las personas interesadas, de la documentacion aportada
y de los actos y pruebas realizados durante el procedimiento.

De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa
en contra por parte de la persona interesada, de los siguientes requisitos/informacion:
verificacion de datos de identidad, titulaciones académicas, certificado de cursos de
formacion realizados a través del IVAP. Si esta verificacion no fuera posible de oficio se
solicitara a las personas candidatas su acreditacion.

El proceso selectivo objeto de la presente Base esta regido por el principio de publi-
cidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion
de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la Base Decimoséptima relativa a la confeccién de Bolsas
de Trabajo, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de participacion en
dichos procesos si se oponen o consienten la cesion a otras entidades de la Adminis-
tracion Publica de sus datos relativos a: nombre y apellidos, DNI, domicilio, teléfono de
contacto y nivel de formacién, Unica y exclusivamente, para que por éstas les puedan
ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se integraran en el correspondiente
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Sopela.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, su-
presion y oposicién dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Sopela, Sabino Arana, s/n, 48600-Sopela.
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Cuarta.— Tasa por derechos de examen

Se exigira una tasa de 17 €, siendo el hecho imponible la realizacién de la actividad
técnica y administrativa conducente a la seleccién del personal funcionario y laboral en-
tre quienes soliciten participar como aspirantes en pruebas de acceso o promocion a los
Cuerpos o Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por este Ayuntamiento.

Quinta.—Instancias
1. Forma

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado, que sera facilitado gra-
tuitamente en las Oficinas de atencion ciudadana del Ayuntamiento de Sopela (Sabino
Arana, s/n), y que se encuentra disponible también en la pagina web: www.sopela.eus,
en el apartado «empleo publico».

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, las personas aspirantes manifestaran en su instancia que retunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para su presentacion.

Solamente sera necesario presentar la instancia oficial con la relacion de méritos
alegados. La acreditaciébn documental de los méritos alegados se efectuara en el plazo
y forma determinados en las bases especificas de la convocatoria.

2. Lugar de presentacion de instancias

Se presentaran on-line en la pagina web municipal en el apartado de «empleo pu-
blico», en el Registro del Ayuntamiento de Sopela (OAC) o en los lugares determinados
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Pago de tasas

La tasa por derechos de examen sera satisfecha dentro del plazo de presentacion de
la instancia por cada una de las personas que deseen participar en el proceso selectivo
no procedera su devolucion por causa imputable a la persona interesada. Por tanto, la
exclusién del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar el proceso 0 no
aportar la documentacién exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

El ingreso del importe de los derechos de examenes se realizara en los términos
previstos en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por la prestaciéon de
servicios o la realizacion de actividades administrativas del Ayuntamiento de Sopela.

El abono de la tasa se hara de forma nominal e individualizada por cada plaza a la
que se opte por los aspirantes.

5. Correccion de defectos en las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo (plazo de presentacién de instancias) y
forma, asi como la falta de pago de la tasa establecida, dentro del plazo de presentacion
de instancias, supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo. Es-
tos extremos no seran subsanables fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la so-
licitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiébn de la persona
interesada.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el supues-
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to de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta o defecto de que adolezca la instancia con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistida de su peticion.

6. Idioma de las pruebas

En las instancias debera indicarse el idioma en el que desean realizar las pruebas
selectivas (euskera o castellano). De no sefalar nada al respecto, se entendera que la
totalidad de las pruebas se realizaran en castellano.

Sexta.— Admision de personas candidatas

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara y ordenara
publicar en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web: www.sopela.eus la resolucidn con las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas.

Asimismo, en dicha resolucién se podréa indicar el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, y se designara a los componentes titulares y suplentes del Tribunal
Calificador.

En estas listas constara el nombre y dos apellidos de los candidatos, el nimero del
Documento Nacional de Identidad, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y de garantia de los derechos digitales, y en su caso, la causa de la no
admision.

Las personas aspirantes que figuren excluidas en las referidas listas dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», para la subsanacién de los defectos u omisiones que hubie-
ran motivado la exclusion.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no
se presentaran reclamaciones. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, en una nueva resolucion por la que se aprueben las listas definitivas que se haran
publicas de la misma forma que la anterior. Contra esta resolucién podré interponerse
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Aquellas personas aspirantes que, habiendo sido excluidas en las listas provisiona-
les hubieran presentado reclamacion en plazo contra dichas listas, podran presentarse
de forma cautelar a la realizacién de las pruebas si para dicha fecha no se ha resuelto la
reclamacion planteada. Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas podran
presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter cautelar, siempre y cuando
acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusién, y si para dicha
fecha no se ha resuelto el mismo.

Séptima.— Tribunal Calificador
1. Composicion

El Tribunal estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y un numero de voca-
les que haga que el numero total de miembros no sea inferior a cinco. Su composicion
sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad,
por lo que la totalidad de sus componentes deberan ser funcionarios de carrera y poseer

una titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Al menos en la mitad de sus componentes dicha titulacién debera corresponder a la
misma area de conocimientos que la plaza objeto de provision. Salvo que se justifique
debidamente su imposibilidad, su composicion ha de ser equilibrada entre mujeres y
hombres.
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Los componentes, titulares y suplentes, del Tribunal seran designados por la Alcaldia
y su designacion se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Entre los vocales uno lo sera a propuesta del Instituto Vasco de Administracién Pu-
blica.

A los efectos de valoracion de los conocimientos de euskera, formara parte del Tri-
bunal Calificador otra persona componente a propuesta del IVAP, segln establece el
articulo 189.4 de la Ley 11/2022, de Empleo Publico Vasco.

2. Abstencion y recusacion

Las personas que componen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo anterior.

3. Constitucion

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las per-
sonas (titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad
del resto de sus componentes. Del computo se exceptla a la persona que desempefia
la Secretaria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo 81.9
de la Ley 11/2022, de Empleo Publico Vasco. La actuacion de dichas personas asesoras
se encontrara sometida a los principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, las personas componentes titulares del 6rgano colegiado seran sustituidas
por sus suplentes. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
Presidencia sera sustituida por su suplente y, en su defecto, por la persona componente
del Tribunal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. La sustitucién tem-
poral de la Secretaria en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad se realizara por
su suplente o, en su defecto, por acuerdo del mismo.

4. Actuacion

El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presi-
dencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todas las personas componentes del Tribunal ten-
dran voz y voto, excepto quien desempena la Secretaria, que tendra voz, pero no voto.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, au-
tonomia funcional y profesionalidad. Sus componentes seran responsables de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, del contenido, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra de-
signar personas auxiliares colaboradoras administrativas y de servicios, en niumero su-
ficiente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del Proceso Selectivo, percibiendo las asistencias previstas para las mismas en la
normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras 0 especialistas
que intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el
derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a las personas aspirantes y velaran
por el correcto tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de ellas.
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El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases
Especificas y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y
aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredita-
cién de la identidad de las personas aspirantes.

El Tribunal garantizara el derecho de las personas aspirantes al conocimiento de su
expediente dentro del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad. La
correccion debera realizarse, excepto en pruebas orales, pruebas escritas con lectura
publica o practicas de ejecucion, procurando preservar el anonimato de las personas
aspirantes.

Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o
publicacion en el Tablén de anuncios.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en
Sopela en el domicilio del Registro General del Ayuntamiento, en la actualidad Sabino
Arana, s/n, Sopela-48600.

5. Indemnizaciones

Las asistencias y colaboraciones por participacién en tribunales daran derecho a
percibir las indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2
de febrero, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Octava.— Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposi-
cién, consistente en la sucesiva realizacion de la Fase de Oposicion, compuesta por tres
ejercicios, y la Fase de Concurso, consistente en la valoracion de méritos, celebrandose
previamente la fase de Oposicion. La totalidad del proceso se complementara con un
periodo de préacticas.

Novena.— Desarrollo del proceso de seleccion
1. Inicio

Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcurrido, al me-
nos, un mes desde la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
No obstante, las pruebas de acreditacion del perfil linguistico de euskera y las de com-
probacién de conocimientos de idiomas podran realizarse sin que haya transcurrido di-
cho plazo, si asi lo determina el Tribunal.

2. Publicacion

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicion se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas al proceso selectivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes ejercicios
de la oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal, y, en su caso, en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas, advirtiendo de ello a las personas aspirantes. Estos anuncios deberan hacerse
publicos con 48 horas, al menos, de antelacién a la celebracién del siguiente ejercicio.

3. Convocatoria

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
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ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

La misma regla se aplicara a aquellas personas que concurran a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion de los mismos. La
ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra la consideracion de
renuncia a las mismas.

4. Orden de actuacion

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracion Pablica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/95. Si no exis-
tieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada en el sorteo, el
orden de actuacién vendra indicado por las inmediatas siguientes, segun corresponda.

5. Identificacion

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicion provistos del DNI o cualquier otro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Nimero de Identidad de Extranjero etc.).

6. Adaptacion de tiempos y medios

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre y 74.4 de la de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco,
el Tribunal queda facultado para efectuar las adaptaciones y ajustes razonables de tiem-
pos y medios en la celebracion de las pruebas de la presente convocatoria que estime
precisas, para aquellas personas que hayan acreditado alguna discapacidad y asi lo
hayan declarado en su instancia, y siempre que con ello no se desvirtle el contenido de
la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la misma, debiendo
asegurarse la garantia de que las pruebas se realizan en igualdad de condiciones con
el resto de aspirantes.

Ello se producira de acuerdo con las bases, reglas, y niveles de exigencia aplicables
al resto de personas que participen en la misma convocatoria por otros turnos o moda-
lidades de seleccion.

7. Intervalo entre ejercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. Ello no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simul-
tanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que
estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale, en cuyo caso debera hacerlo publico con la
antelacion de 48 horas.

Décima.— Fases de oposicion y de concurso

1. Fase de oposicion

La normativa cuyo conocimiento se exigira, sera la vigente a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La puntuacion de cada ejercicio de la Fase de Oposicion se haré publica en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y se otorgara un plazo minimo de tres dias habiles, contado
a partir del siguiente al de dicha publicacion, para la presentacion de reclamaciones.

La Fase de Oposicién consta de 3 ejercicios, los tres de caréacter obligatorio y elimi-
natorio.
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El Tribunal calificara los ejercicios escritos, primero y segundo, preservando el ano-
nimato de las personas aspirantes.

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario con respuestas alternativas y/o
, a criterio del Tribunal, preguntas de respuestas breves. Todas ellas relacionadas con el
temario, general y especifico del Anexo. Queda, también, a criterio del Tribunal la con-
crecion del nUmero de preguntas, la penalizacion o no de las respuestas incorrectas, la
duracion de la prueba, etc. Dichos extremos, se publicaran en la pagina web municipal
y tablon de edictos con anterioridad a la celebracion del ejercicio.

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

No obstante, el Tribunal calificador, teniendo en cuenta el nivel minimo exigible, el
nivel de conocimientos demostrado en esta prueba, y antes de conocer la identidad
de las personas aspirantes podra decidir el umbral de puntuacion donde establecer la
puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio, haciendo publico dicho acuerdo.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, en relaciéon con el temario
especifico del Anexo.

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para superar el mismo.

No obstante, el Tribunal calificador, teniendo en cuenta el nivel minimo exigible, el
nivel de conocimientos demostrado en esta prueba, y antes de conocer la identidad
de las personas aspirantes podra decidir el umbral de puntuacion donde establecer la
puntuaciébn minima necesaria para superar el ejercicio, haciendo publico dicho acuerdo.

Tercer ejercicio: Prueba de acreditacion de Perfil Linguistico Il

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento ani-
co, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y libremente apreciadas por
el tribunal.

Prueba de acreditacion de Perfil Lingistico Il Obligatorio y eliminatorio para todas
las personas aspirantes. Consistira en la realizacion de pruebas escritas y orales desti-
nadas a la acreditacion del Perfil Linguistico Il de Euskera. Se calificard como apto/a o
no apto/a.

Se realizaran pruebas a fin de que las personas aspirantes acrediten que retnen
los conocimientos de euskera del Perfil Linglistico Ill, siendo el contenido y la forma de
dichas pruebas a determinar por el IVAP.

No sera necesario realizar la prueba correspondiente al Perfil Linguistico Il si de
antemano se acredita la posesion del perfil linglistico o equivalente. Quien tenga acredi-
tado el perfil linglistico en el Ayuntamiento de Sopela no tendra que volver a acreditarlo,
ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones
de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta-
miento de Sopela a su comprobacion.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no in-
cluido en dicho Registro, pero si convalidado de acuerdo con el Decreto 297/2010, de 9
de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados Acreditativos de conocimientos
de euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

En el supuesto de que las personas presenten los certificados o titulos de Euskera
anteriormente citados el ejercicio se calificara de apto.

Las personas aspirantes que no hayan obtenido la acreditacion del Perfil Linglistico
Il seran declaradas no aptas, quedando excluidas del proceso selectivo.
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2. Fase de concurso

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistird en el examen y
valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas que hayan superado
la fase de oposicién. Su valoracion vendra determinada por la suma de los puntos atri-
buidos en esta fase.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en la instancia y acreditados sufi-
cientemente mediante la verificacion de oficio o, en caso de no ser posible o constar
oposicion por parte de la persona interesada, mediante la aportacion de documentos
debidamente justificados en el plazo otorgado al efecto.

En todo caso la fecha limite de referencia para el computo de los méritos que se ale-
guen serd la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con el fin de proceder a la calificacion de los méritos, tras la publicacién de los resul-
tados del segundo ejercicio de la oposicidn se establecera un plazo de diez dias habiles
para que las personas aspirantes acrediten los méritos alegados en la instancia.

Solo seran valorados los méritos que previamente se hicieron constar en la solicitud
y que, al término del plazo arriba indicado, se hayan acreditado debidamente.

Las personas aspirantes que superen la Fase de Oposicion accederan a la Fase de
Concurso, en la cual el Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido
alegados en la instancia.

2.1. Experiencia, hasta un maximo de 5 puntos: conforme al siguiente baremo:

— En la Administracion Publica, en puestos de Técnico/a Superior de Adminis-
tracion Especial que requieran la titulacion de Licenciatura en Economicas,
Empresariales o equivalente (correspondientes al Grupo A1 de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnico Superior) o Cuerpo Superior
Facultativo Escala de Economia y Empresa (correspondientes al Subgrupo
A1 de cuerpos especiales): 0,5 puntos por cada ano completo de servicio.

La fraccidn correspondiente a un mes se valorara con 0,04 puntos. Primero
se computaran los anos completos y después los meses restantes, aplican-
do las fracciones fijadas. No se valoraran fracciones inferiores a un mes.

— En la Administracién Publica, en puestos de Técnico/a de Administracion
General adscritos al area de Intervencion o Tesoreria o equivalente (corres-
pondientes al Grupo A1 de la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica) o Cuerpo Superior de la Administracion (correspondientes al Sub-
grupo A1 de titulacion de la Administracion General): 0,4 punto por cada afo
completo de servicio.

La fraccién correspondiente a un mes se valorara con 0,03 puntos. Primero
se computaran los afios completos y después los meses restantes, aplican-
do las fracciones fijadas. No se valoraran fracciones inferiores a un mes.

— En la Administracién Publica, en puestos reservados a funcionarios de habi-
litacion nacional, subescala Intervencion/Tesoreria: 0,4 punto por cada afio
completo de servicio.

La fracciéon correspondiente a un mes se valorara con 0,03 puntos. Primero
se computaran los afios completos y después los meses restantes, aplican-
do las fracciones fijadas. No se valoraran fracciones inferiores a un mes.

Los servicios prestados en la Administracion Publica deberan ser acredi-
tados mediante certificaciones de la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios, especificandose la duracion del contrato y el puesto
desempenado.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Sopela se acreditaran de
oficio.

En ningln caso se computaran doblemente los periodos encuadrables en
mas de una categoria.
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2.2. Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Se valoraran en este apartado los cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados por el IVAP, el INAP y demas Centros Oficiales de Formacion, in-
cluso Organizaciones e Instituciones colaboradoras en la ejecucion de Planes
para la Formacién continua, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se opta, en funcion
del nUmero de horas de duracion de los mismos y de conformidad con los si-
guientes baremos:

— Por cada curso de 5 a 19 horas de duracion: 0,25 puntos.
— Por cada curso de 20 a 49 horas de duracion: 0,50 puntos.
— Por cada curso de mas de 49 horas de duracion: 0,75 puntos.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacion de certificacio-
nes expedidas por el organismo oficial que los haya impartido o mediante la
aportacion de los titulos obtenidos. En la documentacion que se presente para
acreditar el mérito referente a la formacion complementaria debera especi-
ficarse la duracion de la misma. No se valoraran aquellos cursos en cuyas
certificaciones no aparezca de forma expresa el nimero de horas o créditos.

No se valoraran los cursos que se reciban en mas de una ocasion, salvo la
Ultima o aquella por la que opte la persona interesada.

No seran objeto de valoracion los cursos impartidos por academias privadas, ni
los que se refieran a asignaturas de Planes de Estudios Oficiales de Facultad
o Escuela, o médulos de masteres o postgrados.

Undécima.— Calificacion del proceso selectivo
1. Publicacion resultados

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspondiente
anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La valoracion de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la
fase de oposicién vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
a los baremos establecidos, no pudiendo rebasar en ningin caso el 45% del total de la
puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

2. Revisién de examenes y reclamaciones sobre calificaciones

Como norma general, se establecera un plazo minimo de tres dias habiles, contados
desde la fecha de publicacion de la resolucion del tribunal, para solicitar la revision de
examenes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mis-
mos. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Base Séptima sobre impugnacion de
la actuacion del Tribunal.

3. La calificacion final y orden de prelacion

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicidon (suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y, en su caso, en
la del concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos) y determinara el
orden de prelacion de quienes opten a las plazas.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.1.a) del Texto Refundido de la Ley para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mu-
jeres, a igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos,
escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la representacion de estas
sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos, que no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion
en el empleo.
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Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicién; en segundo lugar, de quien hubiera prestado
mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Sopela; en tercero, de quien hubiera
prestado mas tiempo de servicios en la Administracién Plblica Vasca; en cuarto, de
quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas v,
en ultimo, de quien tenga mas edad.

Duodécima.— Relacion de personas aprobadas
1. Publicacion de la relacion de personas que hayan superado los ejercicios

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publicas en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en los lugares de examen las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, y valorados los méritos de la fase de
concurso, el Tribunal hara publicas las relaciones definitivas de personas aprobadas
por orden de puntuacion, en los que constaran las calificaciones de los ejercicios de la
oposicion, de la fase de concurso, y la suma total. Dichas relaciones seran elevadas
al 6rgano competente, con propuesta de nombramiento como personal funcionario en
practicas.

Siempre que el Tribunal hayan propuesto el nombramiento de igual nUmero de as-
pirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas, el érgano convocante podra requerir del Tribunal una relacién complementaria de
aspirantes, que sigan a las personas propuestas y que hayan superado, asimismo, las
diferentes pruebas, para, si cumplen todos los requisitos, proceder a su nhombramiento
cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas antes de su toma de pose-
sién, o en caso de que en el momento de la toma de posesion soliciten excedencia sin
derecho a reserva de puesto, 0 no procedan a hacer efectiva dicha toma de posesion.

El nUmero de plazas convocadas podra ser ampliado en funciéon de las vacantes in-
cluidas en Ofertas de Empleo Publico aprobadas con posterioridad a la correspondiente
convocatoria si asi lo establecen las Bases Especificas. Dicha ampliacion se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia,
haciendo constar el niUmero de plazas, su Perfil LingUistico y fecha de preceptividad; en
todo caso, debera ser dispuesta con anterioridad al tramite de publicacion de la relacion
de personas aprobadas prevista en el nUmero 1 de la presente Base.

Asimismo, se podra incrementar el numero de plazas comprometidas en la oferta de
empleo publico hasta un diez por cien adicional cuando existan vacantes que se hayan
generado desde su aprobacion. Dicho incremento se hara publico en el «Boletin Oficial
de Bizkaia» mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia, haciendo constar el niume-
ro de plazas, su Perfil Linguistico y fecha de preceptividad; en todo caso, debera ser dis-
puesto con anterioridad al trdmite de publicacién de la relacién de personas aprobadas
prevista en el numero 1 de la presente Base.

2. Resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del tribunal calificador seran vinculantes para el 6rgano al que com-
peta el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revisidn conforme
a lo previsto en la legislacién vigente en materia de procedimiento administrativo.

Decimotercera.— Presentacion de documentos

1. Relacion de documentos

La persona propuesta para su acceso a la condicion de personal funcionario, pre-
sentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo
de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la lista de personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria y, concretamente, los siguientes:
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1. Documento Nacional de Identidad o equivalente en el caso de los nacionales de
otros Estados.

2. Certificacion expedida por los servicios de salud de la Corporacion en el que se
hara constar no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones de conformidad con estas bases
y las especificas de cada convocatoria. A tal efecto la persona seleccionada se
someterd a las pruebas y reconocimientos oportunos. La negativa a realizarlos
determinara la exclusion del proceso. Las personas aspirantes que tengan la
condicién de persona con discapacidad deberan presentar certificado oficial del
organo competente que acredite tal condicion y su capacidad para el desempe-
no de las funciones propias del puesto.

3. Declaracion de no hallarse inhabilitada para el ejercicio de cargos publicos y de
no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Puablica.

4. Declaracion de no hallarse incursa en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. ElTitulo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencién, exigido
para el acceso a la plaza conforme a la Disposicion Transitoria Novena de la Ley
11/2022, de Empleo Publico Vasco, en relacién con el articulo 56 de la misma.
Los titulos exigidos son detallados para cada plaza en las bases especificas de
la convocatoria.

6. Justificacion documental de los demas requisitos especificos.

2. Incumplimiento del plazo, falta de presentacion de documentos o incumplimiento de
los requisitos

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconoci-
miento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera los
requisitos exigidos, ello determinara la automatica exclusién de la misma, no pudiendo
ser nombrada y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Alcaldia de la Corporacién formulara propuesta de nombramiento a
favor de quien, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo,
tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anu-
lacion.

Las listas de personas aprobadas resultantes del presente proceso selectivo seran
validas para el nombramiento de personal funcionariado interino cuando se den los su-
puestos que la normativa vigente prevé y para el resto de las contrataciones a que de
estas categorias hubiera lugar.

Decimocuarta.— Nombramiento y periodo de practicas

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion citada, se procedera al
nombramiento de la persona propuesta en calidad de personal funcionario en practicas
por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha que se sefiale en el nombramiento
y el de la toma de posesion en propiedad como personal funcionario de carrera tras la
superacion del periodo de practicas correspondiente.

El periodo de préacticas tendra una duracién de 6 meses. A la finalizacion del periodo
de practicas se elevara un informe final, por el superior inmediato, sobre el conjunto del
periodo de practicas para que se puedan formular las alegaciones u observaciones que
a su derecho correspondan.
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Si el seleccionado no superase el referido periodo de practicas, perdera todos los
derechos a su hombramiento mediante acuerdo motivado del érgano competente.

El nombramiento se notificara a las personas interesadas y se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Bizkaia», el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina web muni-
cipal.

Decimoquinta.— Toma de posesion y adscripcion a los puestos

Una vez aprobada la propuesta por el Organo Municipal competente, la persona
nombrada definitivamente debera tomar posesion del cargo y cumplir con el requisito
exigido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, dentro de los quince dias habiles
siguientes a contar desde aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justi-
ficada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, la Alcaldia
formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo superado la totali-
dad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida renuncia.

Decimosexta.— Normas finales

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoséptima.— Bolsa de Trabajo Temporal

La lista con las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion
servira para la cobertura de necesidades en puestos de Técnico/a Superior de Adminis-
tracion Especial.

El orden vendra determinado por el resultante de acumular la puntuacion obtenida en
la fase de oposicién y en la de concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion de dichas listas, los criterios de des-
empate seran los siguientes: en primer lugar, la puntuaciébn mas alta en el segundo
ejercicio; de persistir el empate, en segundo lugar, la puntuacién mas alta en el primer
ejercicio; de persistir el empate, en tercer lugar, quien haya obtenido mas puntos de ex-
periencia; en cuarto, de quien hubiera obtenido méas puntos en el apartado de formacion
y, en ultimo, de quien tenga méas edad.
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ANEXO
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espanola. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales
(articulos 10-30).

2. La Constitucion Espanola. Economia y Hacienda (Titulo VII) Organizacion terri-
torial del Estado (Titulo VIII).

3. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo preliminar. Competencias del
Pais Vasco (Titulo ). Los poderes del Pais Vasco (Titulo I1).

4. Ley 27/1983, de 25 de noviembrg, de Relaciones entre las Instituciones comu-
nes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Historicos.
Disposiciones generales (titulo preliminar). Competencias de las Instituciones comunes
de la Comunidad Autbnoma y de los Organos Forales de sus Territorios Histéricos (capi-
tulos | y 1l del titulo primero).

5. Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones comu-
nes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios Historicos.
Titulo Il

6. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (Titulo 1). Derechos de las
personas (Titulo Ill).

7. Texto Refundido de la Ley para la igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las mujeres. Titulo preliminar.

8. Transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno: Ley 19/2013 y su apli-
cacion en el ambito local.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento. (Titulo )

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Il La actividad de las Administraciones Publicas: nor-
mas generales de actuacion.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Ill Los actos administrativos.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo IV Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comdun.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo V La revision de los actos en via administrativa.

14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposi-
ciones generales (Titulo preliminar).

15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo llI
Relaciones Interadministrativas.

16. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Disposi-
ciones generales (Titulo I). El municipio (Titulo I1).

17. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Disposicio-
nes comunes a las entidades locales: Régimen de funcionamiento (capitulo | del Titulo V),
estatuto de los miembros de las Corporaciones locales (capitulo V del Titulo V).

18. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Los bie-
nes, actividades y servicios de las entidades locales (capitulos | y Il del Titulo VI).

TEMARIO ESPECIFICO

19. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica, y de la regla de gasto para las
Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
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20. Los planes economico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Pla-
nes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.

21. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

22. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cién, situacion y niveles de vinculacion juridica.

23. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

24. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

25. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El re-
sultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concep-
to y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

26. La contabilidad de las Entidades Locales y sus organismos autbnomos: princi-
pios, competencias y fines de contabilidad. El marco regulatorio contable de las entida-
des locales de Bizkaia.

27. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién
y rendicién. Otra informacion que suministrar al Pleno, a los 6érganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

28. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. Elementos objetivos y
subjetivos de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad conta-
ble: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras cla-
ses de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

29. Latesoreriade las Entidades Locales. Régimen Juridico. Concepto y funciones.
El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias.

30. La realizaciéon de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cum-
plimiento del plazo en los pagos. El periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

31. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fon-
dos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria.

32. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las opera-
ciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

33. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control in-
terno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes de-
pendientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

34. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

35. El sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:
plan de medidas antifraude, evaluacién de riesgos, conflictos de intereses y ciclo anti-
fraude.

36. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de con-
trol externo de las Comunidades Autbnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y
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los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccién contable:
procedimientos.

37. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a
los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.

38. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y
modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

39. Los recursos de las Haciendas locales en el marco de la Norma Foral 9/2005,
de 16 de diciembre, de Haciendas Locales del Territorio Histérico de Bizkaia.

40. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: con-
tenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Deven-
go. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension
y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

42. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota y la deuda tributaria: contenido.

43. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tribu-
taria. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico.

44. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consig-
nacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

45. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y fracciona-
miento del pago.

46. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion,
imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion. Terminacion
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

47. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccién de los Tributos. Do-
cumentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de
los recursos no tributarios. La inspeccion en el ambito local.

48. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infracciones.

49. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimien-
tos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones economico- ad-
ministrativas.

50. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

51. ElImpuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones. Cuota: las Tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal.
Gestion tributaria. Inspeccion censal.

52. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion.
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53. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion.

54. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-
na. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota.
Devengo. Gestion.

55. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especia-
les: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

56. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal
al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo II).

57. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta (Titulo Il1)

58. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de empleado publico (Titulo V).

59. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La activi-
dad profesional (Titulo V).

60. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas Vascas (Titulo II).

61. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Ordenacion y estruc-
tura del empleo publico (Titulo 1V).

62. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Seleccion y forma-
cion del personal empleado publico vasco (Titulo VI).

63. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Sistema retributivo
(Titulo 1X).

64. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Derechos, deberes,
codigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del personal empleado pu-
blico vasco. (Titulo XI).

65. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las presta-
ciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion
determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter dis-
continuo y otras modalidades.

66. Modificacion de la relacién laboral, suspension y extincion de la relacion laboral
por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por vo-
luntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

67. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Cla-
ses de salarios. La jornada de trabajo.

68. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo Preli-
minar. Objeto y ambito. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma.

69. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

70. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Las partes en
los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion, La capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

71. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto del
contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

72. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Las actuacio-
nes relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. Racionalizaciéon técnica
de la contratacion.

73. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Competencias
en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contrata-
cion publica en las Entidades Locales.
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74. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de
obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.
El contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y
extincion.

75. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de
servicios: disposiciones generales ejecucion y resolucion.

76. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de
suministro: regulacion, ejecucion, cumplimiento y resolucion. Los contratos menores.

77. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de
concesion de servicio: delimitacion, régimen juridico, ejecucion, modificacion, cumpli-
miento, efectos y resolucion.

78. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

79. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus cla-
ses. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaraciéon responsable.

80. La ordenacion del territorio. Su regulacioén en el Pais Vasco. Instrumentos de
ordenacion territorial. La legislacion urbanistica estatal y autondmica.

81. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planea-
miento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planea-
miento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion
de los planes.

82. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

83. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones.

84. EIl patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: ti-
pologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y con-
cesiones demaniales.

85. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Po-
testades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesiéon de
bienes y derechos patrimoniales.

86. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local. Los bie-
nes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Trafico juridico de
los bienes de las Entidades Locales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Loca-
les en relacion con sus bienes.

87. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

88. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad pa-
trimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

89. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

90. La buena administracion orientada al bien comdn. La ética en la Administracion
Publica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno.
Los codigos de conducta a nivel autonémico y local.
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