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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

RESOLUCION de 18 de agosto de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Segovia,
por la que se aprueban las bases especificas del proceso selectivo para cubrir, mediante
el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, 1 plaza de Ayudante Albanil
Conductor, Administracion Especial. Expte.: 6/2026/P14105.

Por Resolucion n.° 2026/05161 de fecha 18 de agosto de 2026, se han aprobado
las Bases Especificas por las que se regira el proceso selectivo para la provision en
propiedad de 1 plaza de Ayudante de albafileria conductor, incluida en la Oferta Publica
de Empleo de 2023, transcribiéndose las mismas a continuacion:

Primera. Ambito de aplicacion.

1.1.— El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las
pruebas selectivas para la cobertura en propiedad por el procedimiento de concurso-
oposicion (Promocion Interna) de 1 plaza de Ayudante Albanil Conductor del Ayuntamiento
de Segovia, incluida en la Oferta Publica de Empleo Ordinaria de 2023 que a continuacion
se especifican:

PLAZA AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios especiales

Grupo de clasificacion. E

Numero: 1 plaza. OPE 2023.

Procedimiento de Seleccion. Concurso-Oposicion.— PROMOCION INTERNA

Titulacion: Certificacion de escolaridad o certificado de estudios
primarios o equivalente.

Tasas derechos examen 10,00 €, segun la Ordenanza Fiscal municipal para
las plazas pertenecientes al Grupo E.

1.2.— Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas, en su caso,
con las vacantes que pudieran producirse por cualquier causa, por Resolucién dictada
por la Alcaldia-Presidencia hasta la terminacion del expediente de esta convocatoria y, en
todo caso, antes de la completa finalizacion del proceso de seleccion.

1.3.— En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion y en las Bases Unitarias que rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Segovia para la selecciéon del personal funcionario,
Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.° 39 de 29 de marzo de 2024 y en el Boletin
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Oficial de Castilla y Ledn n.° 63 de fecha 1 de abril de 2024, en ejecucion de la oferta de
empleo publico de 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2023/07639 de 29/12/2023
y publicada en el BOP de Segovia n.° 23, de fecha 21 de febrero de 2024, y modificada
por Resolucion de Alcaldia n.° 2024/04274 de 12/07/2024, publicada en BOP n.° 88
de 22/07/2024.

Estas Bases Unitarias se encuentran publicadas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Segovia en la siguiente direccion: https://sede.segovia.es. En el
apartado Publicaciones Oficiales, Concursos y Oposiciones. Bases y documentos
vigentes comunes a todos los procesos selectivos.

1.3.— La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

2.1. La plaza convocada corresponde al Grupo de titulacion E, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con
su Disposicion Transitoria Tercera, y esta encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios especiales, Personal de Oficios, Grupo E del Ayuntamiento
de Segovia.

La persona titular de la plaza obtenida por medio de la presente convocatoria estara
sujeta al desempefio de las funciones propias de su categoria profesional de Ayudante
Albaniil Conductor, asi como a las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento
de Segovia.

Funciones 1: funciones especificas a realizar (Ficha E11.Ayudante albanil).

1.1 Apoyo y colaboracion a realizacion de trabajos directamente relacionados con
la profesién de albafileria y categoria correspondiente, a destacar: arreglo de
via publica y centros municipales. Pavimentos, aceras, arquetas ..Emborrillar,
adoquinar. Ayuda al resto de los servicios. Conduccion del vehiculo del servicio,
cuando asi proceda.

1.2 Apoyo a la realizacién de trabajos directamente relacionados con la profesion
de albaiilerias directamente relacionados con la fontaneria: Descubrir averias
producidas en la red de abastecimiento de agua potable. Desatasco de atarjeas
de aguas sucias.

1.3 Apoyo a funciones dependiendo de las necesidades de los servicios.

1.4 Realizacion directa de aquellos trabajos que no requieran una especial
cualificacion.
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2.2.— La persona aspirante que resulte nombrada se sujetara en cuanto a las
condiciones del desempeno del puesto de trabajo al que resulte adscrito a lo regulado en
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, normas de desarrollo del mismo y el Acuerdo/
Convenio de Funcionarios del Ayuntamiento de Segovia y al contenido de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Segovia.

Tercera.— Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados
en las Bases Unitarias que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Segovia para la seleccion del personal funcionario en ejecucién de las ofertas publicas
de empleo ordinarias publicadas, deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

1.— Ser personal funcionario de esta Corporacion perteneciente al Grupo E.

2.— Haber prestado servicios durante, al menos, dos afios como personal funcionario
de carrera en la Escala, Subescala a que pertenezca.

3.— Titulacién: Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, de la titulacion correspondiente al Grupo E: Certificacién de escolaridad
o certificado de estudios primarios o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

4 — Carnet de conducir, tipo B.
Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Segovia (https://sede.segovia.es), mediante
solicitud dirigida al llmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias. La presentacion por esta via
permitira: la inscripcién en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el
pago electrénico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

En la solicitud la persona aspirante hara constar mediante declaracion responsable
que posee la titulacién académica exigida para participar en este proceso selectivo por
promocion interna o que estara en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes o que posee el justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia del justificante del
pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los requisitos exigidos para

disfrutar de alguna exencion o bonificacion en aquélla.

Tasas derechos examen: 10,00 euros, segun la Ordenanza Fiscal municipal para las
plazas pertenecientes al Grupo E.
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El pago de los derechos de examen se realizara mediante autoliquidacién a través
de la OVT (Oficina Virtual tributaria del Ayuntamiento de Segovia) en el siguiente enlace:
https://ayuntamientosegovia.tributoslocales.es/

En ningun caso la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

En cualquier caso, el documento justificativo del pago de los derechos de examen
debe acompafiarse a la instancia una vez que se produzca la publicacion en el BOE de
la convocatoria.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera la persona
excluida de la lista de personas admitidas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Quinta.— Orden de actuacion de las personas aspirantes.

Se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra B, de
conformidad a la Resolucion de 29 de junio de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado, BOE n.° 161
de 3 de julio de 2026.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience
por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidas en sus derechos
las personas opositoras que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para quienes podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

Sexta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes,
se dictara resolucioén por la Alcaldia por la que se declarara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

La resolucion contendra, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion, la composicion del Tribunal de seleccidn, asi como la relacién nominal
de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de inadmision y del
plazo de subsanacion de los defectos de diez dias habiles, en los términos del articulo
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Esta resolucién sera publicada en su integridad en la sede electrénica: https://sede.
segovia.es.

— Supuestos de personas aspirantes excluidos:

Se publicaraen la sede electronica del Ayuntamiento de Segovialarelacion provisional
el listado de los aspirantes admitidos y la relacidn de los/as excluidos/as y sus causas de
exclusion, otorgandose un plazo de diez dias para subsanacion de deficiencias.

Transcurrido el plazo de 10 dias no se admitira ningun tipo de reclamacion, rectificacion
0 subsanacién salvo en los casos previstos en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre anteriormente sefalada, dictandose resolucion aprobando la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas que sera publicada en los mismos medios
anteriormente senalados para la lista provisional.

Ademas de la publicacion en sede electrénica, se realizara notificacion por medios
electronicos a los aspirantes admitidos y excluidos desde del expediente tramitado al
efecto.

— Supuesto en el que no existan personas aspirantes excluidos:

En el caso de no hallarse ningun/a aspirante excluido/a conforme a las bases, se
procedera directamente a dictar la resolucion definitiva con la inclusion de las personas
aspirantes admitidas. Esta resolucion se publicara en sede electrénica del Ayuntamiento
de Segovia, con el contenido sefialado anteriormente.

La publicacién del Anuncio en la sede electronica se hara constar en el expediente
electrénico y sera determinante de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
reclamaciones.

Ademas de la publicacion en sede electrénica, se realizara notificacion por medios
electrénicos a las personas aspirantes desde del expediente tramitado al efecto.

Las personas aspirantes excluidas podran interponer recurso administrativo de
reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Segovia, con
caracter potestativo, en el plazo maximo de un mes a contar desde la publicacion de su
exclusion o bien el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion de la lista
de personas admitidas y excluidas en la sede electronica del Ayuntamiento de Segovia,
remitiéndose aviso de notificaciéon electrénica, en la misma fecha, a todas las personas
aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

Séptima.— Descripcion y fases del proceso selectivo y valoracion.

El sistema de acceso para promocion interna revestira la modalidad de concurso-
oposicion.

7.1. FASE DE CONCURSO
La fase de Concurso tendra las siguientes caracteristicas:

Sera previa a la realizacion de la fase de oposicion, se regira por la Base Sexta de la
Convocatoria Unitaria, y por el baremo que posteriormente se sefiala.
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Consistira en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que efectue el
Tribunal sobre los alegados y acreditados por las mismas en el momento de presentacion
de instancias para formar parte de este proceso selectivo, no teniéndose en cuenta los
méritos que se aleguen posteriormente y cuya justificacion se realizara conforme se
establece a continuacion:

La relacion de méritos, se referenciara con los documentos que se adjunten al
documento de autobaremo de méritos, con el mismo orden que figuren en este modelo
de autobaremo, debiendo denominarse los documentos acreditativos con la siguiente
estructura:

— Titulaciéon: 1. Nombre del titulo_NombreApellidos.
2. Nombre del titulo_NombreApellidos.
Y asi sucesivamente, de forma ordenada, hasta el ultimo titulo invocado y acreditado.
Debera seguirse el mismo orden que el que figura en el modelo de autobaremo.
— Cursos: 1. Nombre del curso_NombreApellidos.
2. Nombre del curso_NombreApellidos.
Y asi sucesivamente, de forma ordenada, hasta el tltimo curso invocado y acreditado.

— Antigledad: Deberan aportarse los documentos acreditativos tal y como se indica
en la Base Novena de las Bases de la Convocatoria Unitaria.

— Experiencia: Debera acreditarse mediante la aportacién de los documentos
acreditativos tal y como se indica en la Base Novena de las Bases de la
Convocatoria Unitaria.

— Grado personal: Debera acreditarse mediante la aportacion de documento
acreditativo del grado personal consolidado.

BAREMO DE MERITOS

1.— Titulacién: Por poseer titulacion académica oficial superior a la exigida en la
convocatoria para acceder a la plaza a la que se aspira (Doctorado, Master, Licenciatura/
Grado, Bachillerato o equivalente, Graduado Escolar o equivalente) y que esté relacionada
con el puesto de trabajo a desempenfiar: 0,50 puntos por cada titulacion superior hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Podran valorarse en este apartado la formacién de Master cuando no sea exigida
para el ejercicio de la profesion.

La titulacion invocada debera ser diferente a la que se ha tenido en cuenta para el
acceso a la plaza.
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2.— Formacion: Por cada curso como discente o docente, siempre que tengan
relacion directa con la especialidad o actividad a desarrollar en el puesto solicitado, hasta
un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

a) Como discente:

— Cursos de 10 a 20 horas: 0,02 puntos.
— Cursos de 21 a 40 horas: 0,04 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,08 puntos.
— Cursos de 101 a 300 horas: 0,20 puntos.
— Cursos de mas de 301 horas: 0,35 puntos.

b) Como docente:

— Cursos de 10 a 20 horas: 0,04 puntos.
— Cursos de 21 a 40 horas: 0,08 puntos.
— Cursos de 41 a 100 horas: 0,16 puntos.
— Cursos de 101 a 300 horas: 0,40 puntos.
— Cursos de mas de 301 horas: 0,70 puntos.

Los cursos organizados por organismo publico o que se convoque al amparo del
Acuerdo de Formacion Continua Administracion/Sindicatos por las organizaciones
sindicales se incrementara la puntuacion que le corresponde en un 20% mas.

Si el curso se ha organizado dentro del plan de formacién continua de esta
Corporacion, el incremento lo sera del 30%.

En el caso de que en el curso se hubieran efectuado pruebas calificadoras finales y
estas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se entiende por formacion relacionada aquella que se corresponde con las materias
comprendidas en el temario impartido por Centros Oficiales de formacion de funcionariado
o por las propias Administraciones Publicas, con especial referencia a los incluidos dentro
de su plan de formacién continua y por universidades.

Debera quedar clara constancia en la justificacion de la docencia de las horas
realmente impartidas con independencia de la duracion de la accion formativa.

3.—Laantigledad, en la Escala de Administracion General/Especial de Administracion
Local y equivalente en otras Administraciones Publicas, se valorara de la forma siguiente,
siendo el maximo de 3 puntos:

a) Subescala de Grupos de titulaciéon E: 0,01 puntos por mes de servicios.

b) Subescala de Grupo de titulacion C2: 0,02 puntos por mes de servicios.
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c) Subescala de Grupo de titulacion C1: 0,03 puntos por mes de servicios.

d) Subescala de Grupo de titulacion A2: 0,035 puntos por mes de servicios.

e) Subescala de Grupo de titulacion A1: 0,040 puntos por mes de servicios.

4 —Laexperiencia: Se valorara hasta un maximo de 2,85 puntos de la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio en la Administracion Publica en puesto de similares
caracteristicas: 0,02 puntos/mes, hasta un maximo de 2 puntos.

— Por cada mes de servicio en la Empresa Privada por cuenta propia o ajena, en
puestos de similares caracteristicas: 0,01 puntos/mes, hasta un maximo de 0,85
puntos.

7.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de Un Ejercicio Con Dos Partes, una de caracter
tedrico y otra de caracter practico, valorandose la primera parte con el 30% de la nota y
la segunda con el 70%.

Primera parte: Parte tedrica escrita

Consistira en la contestacion por escrito, EN UN TIEMPO MAXIMO DE 1 HORA, de
tres preguntas, entre las cuatro propuestas por el Tribunal, referidas al temario que figura
como anexo a esta convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo/Convenio de empleados
del Ayuntamiento de Segovia, los aspirantes podran estar exentos de las materias cuyo
conocimiento se acredite suficientemente en las pruebas de ingreso de origen y de
acuerdo con lo que determine la convocatoria. El nUmero de temas sera como minimo el
exigido para el ingreso del grupo inmediato inferior al que se aspira.

Y en base a lo establecido en el parrafo anterior, las personas participantes de la
presente convocatoria, al ser de turno de promocion interna, quedaran exentas de los
temas 1 al 4 de las materias comunes y temas 5, 6, 17 y 18 de las materias especificas
al considerarse que su conocimiento ha quedado acreditado, suficientemente, en las de
ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Se valorara la formacién (preparacion técnico-juridica suficiente, concretada en el
conocimiento de la norma juridica, los conceptos e instituciones siempre en relacion con
las funciones y el nivel de titulacion exigido), la claridad y orden de ideas y la calidad de
expresion escrita (coherencia, claridad, orden y fluidez en la exposicion de los temas,
dedicando el tiempo necesario a cada institucion y empleo con propiedad y correccion
juridica de términos y expresiones), la forma de presentacion y exposicion, asi como la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis (razonamiento analitico y
sintético de los problemas que se plantean) y la capacidad de relacion de contenidos
(relacién del tema propuesto con otros puntos del temario).
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Segunda parte: Parte practica

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, a elegir por las personas
aspirantes, de entre los tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias
comprendidas en el programa de esta convocatoria, y referidos a los temas de la Parte
Segunda «Materias Especificas» (a excepcion de los temas 5, 6, 17 y 18), acordes con
las tareas propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo que se convoca.

Con caracter previo a su realizacion el Tribunal determinara y habra de informar
a los aspirantes sobre la distribucién de la puntuacion de la prueba practica entre las
cuestiones propuestas para su contestacion.

Los supuestos contendran el planteamiento de una situacion factica con varias
cuestiones que habran de ser resueltas por las personas aspirantes.

Para la realizacion de esta parte del ejercicio se dispondra de un periodo de tiempo
maximo de hasta DOS horas, a concretar por el Tribunal a la vista de los supuestos
propuestos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
la correccién en el analisis de los problemas que se plantean, la sistematica en el
planteamiento, la argumentacién y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable y de las funciones propias del puesto
de trabajo, asi como la correcta aplicacion de los conocimientos teéricos a la resoluciéon
de los problemas practicos planteados y la calidad de la redaccion y de la exposicion.

7.3. CALIFICACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

La primera parte se valorara con un maximo 3 puntos y la segunda con un maximo
de 7 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para su superacién, con la suma
de las dos partes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 9.2.2.3 de las Bases Unitarias: Publicidad
de las calificaciones: Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran
expuestas en la sede electrénica https://sede.segovia.es.

La publicacion de los anuncios del proceso selectivo y la duracion se regira por lo
dispuesto en la Base 6.2. de las Bases Unitarias.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusiéon
al Presidente de la Corporacién, asi como las inexactitudes o falsedades formuladas en
la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.4. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

Vendra determinada por la suma de la calificacion obtenida en la Fase de Oposicion
y de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso. Los posibles empates en la
puntuacion se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por este orden:
Primer ejercicio, Segundo ejercicio y Concurso.

Las plazas que resulten vacantes, una vez convocadas por promocién interna,
pasaran a convocatoria libre.
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ANEXO UNICO

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CONCURSO-OPOSICION PARAPROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978: Estructura general. Principios generales.
Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.— La Organizacion Municipal: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Sus competencias y funcionamiento. Dependencias y servicios del Ayuntamiento
de Segovia: organizacién, funciones y ubicacion.

Tema 3.— El personal al servicio de las Corporaciones Locales.— Clasificacion.—
Derechos y deberes. La sindicacion.— La Seguridad Social.— Régimen disciplinario.— La
responsabilidad administrativa.

Tema 4.— La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Principios Generales. El principio de igualdad en el empleo publico.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS COMUNES

Tema 5.— Materiales de uso comun en obras publicas, alcantarillado y saneamiento.
Procedimientos basicos de construccion.

Tema 6.— Conceptos generales de albanileria. Materiales, herramientas y su
utilizacién y mantenimiento. Diferentes trabajos de albafiileria.

Tema 7.— Replanteo de obra e interpretaciéon de planos, documentacion grafica.
Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.
Operaciones matematicas, escalas.

Tema 8.— Medios auxiliares. Trabajos en altura: Andamios, plataformas, escaleras de
mano.Trabajos en espacios confinados. Medios de izado de cargas.

Tema 9.— Sistemas de seguridad en vehiculos y maquinaria de obras. Sistemas de
alumbrado y sefalizacion Optica. Las sefiales acusticas.

Tema 10:- Construccién de paredes y muros. Replanteo. Normas para la construccion
y materiales. Colocacion de los mismos. Condiciones generales que debe de reunir un
paramento.

Tema 11.— Solados y pavimentos. Tipos. Construccién de pavimentos. Material de
agarre, tipos.

Tema 12.— Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red.
Instalacion de la red vertical. Instalacion de la red horizontal.

Tema 13.— El hormigoén. Ideas generales. Tipos. Calidad del hormigon y de sus
componentes. Proporciones de agua de amasado. Compacidad. Puesta en obra. Curado.
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Tema 14.— Morteros. Tipos. Preparaciéon de las mezclas. Dosificacion. Puesta en
obra.

Tema 15.— Impermeabilizaciones. Tratamientos y proteccién frente a humedades.

Tema 16.— Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales, segun
Ley de accesibilidad TMA/851/2021 de 23 de julio.

Tema 17.— Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacién aislada.
Zapatas. Entibaciones. Cimentaciones especiales. Recalces. Conceptos generales.

Tema 18.— Cubiertas. Tipos de cubiertas. Materiales y caracteristicas constructivas,
sistemas de recogidas de pluviales. Mantenimiento.

Tema 19.— La conduccion de vehiculos. Vehiculos destinados a carga de materiales.
Métodos y reglas de carga y amarre del cargamento.

Tema 20.— La prevencion de riesgos laborales en puestos de trabajo de Ayudante
de Albanileria. Condiciones generales de Seguridad en el trabajo del personal de
la construccion y protecciones de seguridad vial. Equipos de proteccion individual y
colectiva. Medidas preventivas.

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, para conocimiento de las personas
interesadas conforme establecen las Bases de esta Convocatoria y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado
por R.D. 364/1995 de 10 de marzo, y demas disposiciones concordantes.

Segovia, 18 de agosto de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: Jose MAazARiIAS PEREZ
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