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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Edicte sobre aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques que regiran el concurs oposicio per a la
seleccié de dues places de treballador/a social, classificades a I'escala d'administracié especial, subescala
técnica, técnics/técniques de grau mitja, grup de classificacié A, subgrup A2, vacants a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de la Garriga (exp. 11167/2026)

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de 19 d'octubre de 2026 va adoptar, entre d'altres, I'acord del

contingut literal seglent:

..

Acord:

1. Convocar el procés de seleccié de dues places de treballador/a social, classificades a I'Escala d'Administracio
Especial, sots escala técnica, técnics de grau mitja, grup de classificacié A, subgrup A2, vacants a la Plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de la Garriga, mitjancant concurs oposicio lliure, previstes a I'Oferta
Publica d'Ocupacié de I'any de 2025.

2. Aprovar les bases especifiques que s'adjunten annexes a aquest acord i que han de regir aquest procés de
seleccid.

3. Autoritzar la despesa prevista per a la cobertura de la plaga convocada amb carrec a les aplicacions
pressupostaries del Pressupost municipal vigent que es detallen a continuacio:

Aplicacions pressupostaries Import
207 23101 12001 ACP.P.Funcionari.R.Basiques. Grup A2 2.399,04 €
207 23100 12100 ACP.P.Funcionari.R.Complementaries CD |1.100,02 €
207 23100 12101 ACP.P.Funcionari.R.Complementaries CE |2.543,86 €
207 23100 16000 ACP.P.Funcionari.Seguretat Social 1.963,95 €

4. Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria, en el BOPB, en el DOCG, en el BOE, en el
tauler electronic municipal d'anuncis i a la seu electronica.

5. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.
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6. Traslladar el present acord a la intervencié municipal i a I'area de Serveis Personals per al seu coneixement.

7. Disposar que els successius anuncis es publicaran en el tauler d'anuncis electronic i a la seu electronica de
I'Ajuntament de la Garriga.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES DE TREBALLADOR/A SOCIAL, CLASSIFICADES A
L'ESCALA D ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTS ESCALA TECNICA, TECNICS DE GRAU MITJA GRUP DE
CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE
LA GARRIGA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, pel sistema de concurs oposicié lliure, de dues places de
treballador/a social, classificades a I'Escala d'Administracidé Especial, sots escala técnica, técnics de grau mitja,
grup de classificacio A, subgrup A2, vacants a la Plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de la Garriga.

Aquestes places es troben incloses a I'Oferta Plblica d'Ocupacié extraordinaria de I'any 2023, modificacio
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 10 de juliol de 2026 i en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya nim. 9707 de 14 de juliol de 2026.

La convocatoria d'aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball de treballador/a social
de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de la Garriga. Les retribucions brutes anuals d'aquest lloc de
treball sén de 41.651,12 € per aquest any 2026.

Les funcions del lloc de treball al que esta vinculada la plaga sén:

- Detectar i prevenir situacions de risc d'exclusio social a partir del treball individualitzat, familiar i comunitari,
realitzant valoracions i diagnosis d'aquelles situacions que ho requereixin.

- Rebre i analitzar les demandes en I'atenci6 directa a l'usuari i/o la seva familia o d'altres entitats, informant
dels recursos i serveis existents per les diferents problematiques.

- Informar, orientar i assessorar a les persones en I'ambit dels serveis socials, diagnosticant la seva situacio,
fent el seguiment, prenent les mesures adients i, en cas necessari, valorant i tramitant les ajudes i prestacions
que corresponguin segons la normativa vigent.

- Elaborar, aplicar i avaluar plans de treball individualitzat i/o familiar, processos d'integracio social i laboral,
tractaments medics i psicologics, plans d'educacid i escolaritzacio dels fills, relacions familiars i personals, entre
d'altres.

- Tramitar propostes de derivacié a I'atencio especialitzada, aixi com fer el seguiment i donar el suport
posterior als processos d'insercié social.

- Promocionar, elaborar i fer el seguiment de projectes d'intervencié grupal i comunitaria amb col-lectius de
persones afectades amb les mateixes problematiques socials.

- Coordinar activitats, tramits, demandes i gestions amb altres centres i serveis social.

- Proposar, quan s'escaigui i d'acord amb la resta de I'equip, la derivacid dels/les usuaris/es a altres serveis
d'atencié especialitzada, realitzant la tramitacioé corresponent.

- Donar suport i acompanyament als/les usuaris/es al llarg del procés d'integracié social o reinsercié.

- Coordinar la prestacié del Servei d'Assistencia Domiciliaria (SAD), supervisant les activitats desenvolupades,
determinant els objectius i la valoracié del treball realitzat i realitzant visites a domicili quan s'escaigui.

- Atendre els/les usuaris/es a domicili en casos especials.

- Col-laborar en I'elaboracié de pressupostos, valoracié de subvencions, convenis i projectes.
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- Participar en la cerca de financament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes
teécniques per a I'obtencid de finangament i fent el seguiment de les subvencions atorgades.

- Elaborar projectes de caire social a nivell municipal i/o comunitari i realitzar-ne el sequiment.
- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de coneixement.

- Donar suport técnic i assessorament en mateéria de la seva especialitat a la resta de personal del servei aixi
com als membres de la Corporacio i a entitats externes.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li siguin atribuides.

Aqguest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals publicades al BOPB de
data 19/04/2011 (modificacid publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i que es poden consultar al web
municipal www.lagarriga.cat a I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacio.

Segona. Condicions de les persones aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unidé Europea o la dels estats als quals, en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats a Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié dels treballadors, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat forcosa de jubilacid.

c) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni haver estat separat del servei
de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari.

d) No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S'aplicara el benefici de la rehabilitacio.
e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

f) Estar en possessid del titol universitari de Grau en Treball Social, diplomatura en Treball Social o equivalent,
o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini per a presentacié de sol-licituds. En tots
els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'ajuntar-se un certificat expedit per I'0rgan
competent que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acompanyar-se
de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'nomologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers. S'haura d'adjuntar una copia en el cas de sol-licitud
telematica i presentar I'original si es fa de manera presencial.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell Suficiéncia de catala (certificat C1 MECR)de la
Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes
les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal a la
Garriga, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, préviament a la realitzacié de les proves de la fase
d'oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de catala de la Junta
Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran
eliminades del procés selectiu.

Aguest requisit es podra acreditar com a maxim fins el mateix dia de la data de la prova.
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h) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial han d'acreditar
documentalment davant del tribunal que estan en possessio d'algun d'aquests documents:

- Certificat conforme s'ha cursat el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol de nivell C1 d'acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel que es regulen
els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a la seva obtencid.

- Certificat d'aptitud en espanyol (nivell C1) per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas de no disposar de I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacié
d'una prova, que en el cas de no superar-la comportaria la seva exclusié del procés.

i) No exercir cap carrec, professié o activitat, de caracter public o privat, per compte propi o alig, retribuits o
merament honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que comprometin la seva imparcialitat
o perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb alldo que disposa la normativa vigent sobre
incompatibilitats en el sector public.

j) Les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que es presentin a un
procés selectiu en que les caracteristiques del lloc de treball no siguin incompatibles amb les funcions a
desenvolupar, poden fer constar aquesta condicié en el moment de presentacid de la instancia, aportant un
certificat de I'autoritat competent que acrediti el grau de minusvalidesa. També s'haura d'aportar un certificat
subscrit per un equip multiprofessional que acrediti la compatibilitat amb les funcions a desenvolupar. La
compatibilitat sera apreciada encara que siguin necessaries determinades adaptacions, perqué la persona
afectada pugui exercir adequadament les seves funcions.

El grau de minusvalidesa operara com a criteri diriment en cas d'empat en la puntuacié a favor de la persona
amb discapacitat.

k) Acreditar mitjancant una certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals que no s'ha estat
condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

I) Estar col-legiat/ada en el Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya, d'acord amb l'article 3 de la Llei
10/1982, de 3 d'abril, de creacié dels col-legis oficials d'assistents socials.

m) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B.

Tercera. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari especific que es
pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el termini que finalitzara als vint dies
naturals seglients a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria i les bases en el DOGC.
Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjangant la pagina web de I'Ajuntament.
Les bases es publicaran integrament en el BOPB.

Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjancant instancia telematica o per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. En el suposit que I'Ultim dia de presentacio de sol-licituds coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia
habil seglent.

Telematicament a:

L'apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra escollir el tramit
corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la documentacié que s'indiqui
degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els certificats digitals
admesos en l'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Si es realitza presencialment es recomana demanar cita prévia a https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb
o trucant al telefon 93 860 50 50

OFICINA D'ATENCIO CIUTADANA
Plaga Església nium. 2

08530 la Garriga

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://www.lagarriga.cat/
http://www.lagarriga.cat/
https://www.lagarriga.cat/seu-electronica/informacio-legal/identitat-digital/
https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb

5/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9784 - 30.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26296017-2026

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d'incloure a més la seglient documentacio:
. Formulari especific per a participar en la convocatoria

. Un curriculum vitae

. DNI o passaport en vigor

. Titol académic exigit a les bases

. Certificat de nivell C1 de catala o equivalent

. Certificat de nivell C1 d'espanyol, d'acord amb I'apartat h) de la base segona

. Justificant d'haver abonat els drets de procediment establerts a I'Ordenancga Fiscal

o N o U1 A WN

. Certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals que no s'ha estat condemnat/da per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella) haura de presentar-se traduida per
traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel
tribunal i poden suposar I'exclusio del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per
a participar.

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre d'entrada a
I'Ajuntament de la sol-licitud de participacié. Aquest sistema d'identificacié es fara servir en la publicacié de les
diferents fases del procés selectiu, amb I'objectiu de garantir I'anonimat de les persones durant les correccions
de les proves, en la mesura que aixd sigui possible.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten aquestes bases i que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data d'acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds, sense perjudici d'exercir el dret d'impugnacio.

Qui ja hagi format part d'un procés de seleccié anterior i formalitzi la seva candidatura en aquest, també haura
de presentar la corresponent sol:licitud, amb la documentacio exigida, pero pel que fa als merits només haura
d'aportar la documentacié que es pugui referir a nous merits que calgui tenir en compte i que no s'hagin pogut
acreditar anteriorment.

Quarta. Drets de procediment

Els drets del procediment es fixen en 25,00 € amb caracter general i 12,50 € les persones que acreditin estar
en situacio d'atur, d'acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents. Han de ser satisfets
préviament, adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la
sol-licitud. El pagament s'haura de fer mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent segient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud de participacié en
el procés de seleccid, la manca de la qual comportara I'exclusié de la persona aspirant.

D'acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucid de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables
al subjecte passiu.

Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els suposits d'exclusié de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

El suposit tradicional de desistiment o d'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits
en la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants i publicitat
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Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldessa de I'Ajuntament o organ en que delegui, en el
termini maxim d'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que el nombre de persones aspirants fos tant elevat que dificultés la resolucié en temps i forma dels
diferents tramits, el termini d'un mes es podra ampliar mitjancant resolucié de I'd6rgan competent.

En la mateixa resolucio es designaran les persones que formaran part del tribunal qualificador, el lloc, la data i
I'hora de les proves selectives.

L'esmentada resolucio s'exposara en el tauler d'anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporaci6 i a la seu
electronica del web municipal de I'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat, i es concedira el termini de deu
dies a partir de I'endema de la publicacié o de I'exposicio, per a esmenes o reclamacions, perque les persones
que hagin estat declarades excloses, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius, segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Aixi mateix, en qualsevol moment de la tramitacié del procediment selectiu, les persones interessades podran
sol-licitar la recusacidé d'algun membre que conforma el Tribunal sempre i quan es doni algun dels casos
previstos en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

En el termini maxim d'un mes es resoldran les al-legacions presentades contra I'aprovacid de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Si no es presenten al-legacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i
excloses.

Si s'estima alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents i es fara publica al web municipal a I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacio.

Contra I'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es podran interposar potestativament
recurs de reposicid en el termini d'un mes davant del mateix organ que I'ha dictat o directament recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdos terminis a comptar de la data de I'exposicid de la llista d'admesos i exclosos que
s'exposara en el tauler d'anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacid i a la seu electronica del web
municipal de I'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.

Sisena. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situaciéo degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les aspirants no
pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva situacié quedara condicionada a
la finalitzacio del procés i a la superacio de les fases que haguessin quedat ajornades.

La realitzacidé d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la resta dels
aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel
Tribunal.

En tot cas, les proves ajornades a realitzar per la persona en situacié d'embaras de risc o de part, tindran lloc
abans de la publicacio de la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu.

Setena. Sistema de seleccié i desenvolupament dels exercicis

El sistema de seleccid sera per concurs oposicié lliure i es regira per les bases generals sisena a novena, en tot
allo que no regulin aquestes bases.

Fase d'Oposicio
Les proves selectives del procediment de concurs oposicié que es realitzaran seran les seglients:
Primera prova: coneixement de la llengua catalana

Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no hagin acreditat estar en possessio del certificat de
coneixements de nivell intermedi de catala (certificat C1 MECR) de la Direccié General de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que
estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga, en que hi hagués establerta una
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prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de catala de la Junta Permanent. Sera
avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del
procés selectiu.

Segona prova: coneixement de la llengua castellana

Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no puguin
acreditar estar en possessid del certificat de coneixements de nivell C1 d'espanyol d'acord amb el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel que es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) tal i
com s'indica a la base segona d'aquestes bases.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 d'espanyol. Sera avaluada com apte/no apte. Les
persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

Tercera prova: Coneixements generals i especifics

Constara d'una prova que consistira a contestar per escrit un qiestionari de maxim 50 preguntes, amb
respostes alternatives, relacionades amb el temari general, transversal i especific (ANNEX I), i determinades
pel Tribunal abans de comengar I'exercici.

Qualificacid: es valorara de 0 a 10 punts. Cada resposta correcta sumara 0,2 punts. Les respostes incorrectes
o en blanc no sumaran ni restaran cap punt. Per poder continuar amb el procés de seleccid caldra obtenir una
puntuacié minima de 4 punts.

Es disposara d'un termini maxim d'una hora i trenta minuts per contestar el gliestionari.
Quarta prova: Prova practica

Consistira a resoldre un suposit practic que plantejara el tribunal relacionats amb les funcions del lloc de treball
i/o temari que figura a I'Annex 1 d'aquestes bases. En aquesta prova també s'avaluara les seglients
competéncies tenint com a marc de referéncia el Diccionari de competencies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I'Administracié local elaborat per la Diputacié de Barcelona:

- Efectivitat individual i aprenentatge permanent

- Gestiod eficient dels recursos publics

- Planificacio, organitzacio i presa de decisions.

- Visio global i estrategica

- Comprensid interpersonal i treball en equip.

- Orientacio a la ciutadania

- Us d'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital

El temps per a la realitzacié de la prova sera el que determini el Tribunal, amb una durada maxima de dues
hores.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de I'0rgan de
seleccid, que esta facultat per a fer-los preguntes sobre gliestions objecte de la prova i de clarificar aquells
aspectes de I'exposicié que cregui oportu.

Qualificacid: es puntuara de 0 a 20 punts. Per considerar superada aquesta prova cal obtenir una puntuacié
minima de 10 punts. Aquelles persones que no obtinguin aquesta puntuacié minima quedaran excloses del
procés.

La qualificacio de la fase d'oposicié sera I'obtinguda de la suma de la puntuacié obtinguda en la prova de
coneixements generals i especifics i en la prova practica.

Per considerar superada aquesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 15 punts en total. Aquelles
persones que no obtinguin aquesta puntuacié minima quedaran excloses del procés.

Fase de concurs

Per a la fase de concurs, un cop finalitzada la fase d'oposicié i publicats els resultats, s'obrira un periode de
tres dies habils per a la presentacié dels documents acreditatius dels mérits a valorar. Juntament amb aquests
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documents s'ha d'aportar emplenat per la persona opositora I'Annex 2: Relaci6 valorada de merits.

Junt amb els mérits també s'haura de presentar, en un formulari tipus que es facilitara, I'ordre de preferencia
de la persona aspirant per a l'accés a les places convocades.

Es procedira a la valoracié de la fase de concurs només en aquells casos en qué s'hagin aprovat tots els
exercicis de la fase d'oposicid.

Unicament seran valorats aquells mérits perfeccionats i acreditats documentalment, fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un mateix mérit no podra ser valorat per
més d'un apartat o subapartat.

-Valoracié de merits del curriculum vitae:
El tribunal valorara els meérits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem segient:
A) Experiéncia professional:

a) Per experiéncia professional com a treballador/a social en Ajuntaments: 0,10 punts/mes treballat, fins a un
maxim de 3 punts.

b) Per experiéncia professional com a treballador/a social en alguna altra Administracié Publica: 0,10
punts/mes treballat, fins a un maxim de 0,5 punts.

c) Per experiéncia professional com a treballador/a social en I'ambit privat: 0,05 punts/mes treballat, fins a un
maxim de 0,5 punts.

Per acreditar 'experiéncia professional caldra aportar:
-Informe de vida laboral actualitzat.

-Copia del/s contracte/s o d'una nomina de cada treball. No podran ser substituits per cap altre document que
no sigui oficial.

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra
ser substituida per certificaci6 emesa per la Secretaria de I'entitat.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoracio les
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

B) Per titulacions academiques:

Relacionades amb la plaga a ocupar. Per cada aspirant només es tindra en compte la titulacié que sigui de grau
superior, sempre que no sigui requisit per a presentar-se a la convocatoria, per tant com a maxim es puntuara
fins a 1 punt:

Grup de la/les placa/ces Titulacié Puntuacié
A2 Postgraus 0,5

Altres titols universitaris de diplomatura o enginyeria tecnica 0,8

Titols universitaris de grau, llicenciatura o enginyeria 0,9

Doctorat, suficiéncia investigadora 1

Masters 1

C) Per formaci6 professional:

Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb les funcions del
lloc de treball associat a la plaga a convocar, fins a 2 punts. Per obtenir la puntuacié de cada persona, se
sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre d'hores total, s'aplicara el seglient barem:
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N° HORES TOTALS (suma de certificats) PUNTS
1-20 0,25

21 a 40 0,50

41 a 60 0,75

61 a 80 1,00

81 a 100 1,25

101 a 120 1,50

121 a 140 1,75

+141 2,00

Els certificats sense acreditacié de les hores no es tindran en compte.
En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacié acreditada en els ambits seglients:
- Atencid a les persones amb problemes d'exclusié social

- Assisténcia a la tercera edat, infantil i juvenil

Politiques de Benestar social

Procediment i organitzacié administrativa

Ocupacio i insercidé juvenil

- Normativa sectorial aplicable
- Organitzacié del treball

- Politiques d'igualtat

- Treball comunitari

- Immigracié

- Gestid de conflictes

- Técniques de negociacio

- Atencié al public

S'haura d'acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores lectives dels mateixos.
En cas d'acreditar-se la formacio en crédits europeus la puntuacié es regira pel que disposa el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel que s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions
en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D) Per altres merits justificats documentalment (maxim 2 punts):

Per haver estat tutor/a de practiques universitaries de treball social (0,25 punts per tutoria).

Per haver exercit com a docent en estudis universitaris de treball social (0,10 punts per mes treballat).
Per competéencies digitals se seguira el seglient barem:

-Actic/Competic nivell mitja: 0,10

-Actic/Competic nivell avangat: 0,20
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E) Entrevista personal:

Només les persones aspirants que hagin superat les proves que s'estableixin a la convocatoria tindran dret a
realitzar I'entrevista personal.

En aquesta entrevista personal el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns,
referent a la trajectoria professional i académica de les persones aspirants.

Es qualificara fins a 4 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 13 punts.

Vuitena. Tribunal qualificador

Presidéncia: El secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

Vocalia: La cap de I'Area de Serveis a les Persones o persona en qui delegui.
La treballador/a social o persona en qui delegui.

Una persona designada per I'Escola d'Administracié Publica.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Novena. Proposta de homenament i fase de prova

Finalitzat el procés selectiu, es publicara els resultats al web municipal en una llista ordenada de les persones
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, amb la que s'efectuara la proposta de
nomenament en favor de la persona aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la major puntuacio.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades. Si el nombre de
persones aspirants que superen la fase d'oposicio és inferior al nombre de places a cobrir, I'0Organ declarara
deserta la placa no coberta.

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la nota
més alta en la prova practica. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més
alta en la prova de coneixements generals i especifics. Si tot i aixi no quedés resolt, es resoldra en favor de qui
hagi obtingut la puntuacid més alta en la fase de concurs. En Ultima instancia, pel cas que persistis I'empat la
persona que abans hagués presentat la instancia d'accés al procés de seleccid. Si la persona seleccionada per
cobrir la placa ja ha desenvolupat anteriorment aquestes funcions en aquest Ajuntament per un periode
superior a sis mesos, no caldra establir aquesta fase de prova.

D'acord amb l'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes legals vigent a Catalunya en mateéria de funcidé publica, s'establira una fase de prova de sis
mesos.

Es designara una persona que sera l'encarregada de fer el seguiment de I'evolucio i avaluacié durant el periode
de prova. Aquesta persona vetllara per aquest periode, i sense necessitat d'esgotar-lo, emetra un informe de
seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada.

Amb aquest objectiu, es designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la cap de servei o bé una altra
persona que aquest/a designi, per guiar les persones i perqué tinguin tot el suport necessari en el seu procés
d'avaluacio. Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de practiques/
prova, tutor/a i, si s'escau, cap de servei) amb els segilients objectius:

- Comunicar-li amb claredat les seves funcions i alldo que I'organitzacié n'espera.
- Informar I'aspirant de la seva evolucid i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los corregir.

- Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio, la integracié en I'equip i
I'adquisicié de les competéncies del lloc de treball.

- Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de comunicacié obert i continu.
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En el moment en qué s'inicii el nomenament, Recursos Humans facilitara un formulari obert on es treballara
col-laborativament amb el responsable del servei. El document final ha de fer constar la seglient informacid:

- Lloc de treball.
- Funcions que cal desenvolupar.

- Competéncies que s'avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar I'avaluacio.

Evidencies de conducta, que s'observaran per cada competéncia.

Nom de la persona que realitzara les tasques tutor/a.

Nom del cap o persona responsable.

Nom de la persona avaluada.
- Terminis del periode de prova.

- Dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n'hauran de realitzar, com a minim, dues: una quan hagi
transcorregut el 50% del periode i una altra abans que aquest es doni per finalitzat.

- Breu resum de cada sessid, evidéncies observades i nivell de cada competéncia. Recursos utilitzats, accions o
iniciatives posades en marxa (ex. formacid, coaching, etc).

- Propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacié o altres).
- Respecte de cada sessio, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves observacions/aportacions.

- Resultat de I'avaluacidé: apte/a, no apte/a.

No seran computables com a temps de practiques, els periodes de vacances, llicéncies, permisos, maternitat,
paternitat, adopcié o acolliment, baixes per ILT o accident laboral, que afectin al personal que I'esta complint.

Desena. Persones aspirants aprovades sense placa

Les persones que hagin superat totes les proves per6d no hagin obtingut placa podran ser cridades per a la
cobertura de futures vacants a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglients, d'acord amb el
gue estableix la disposicié addicional trentena del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, per qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

La persona tindra dret a ser cridada encara que estigui en servei actiu per substitucié.

Onzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun dels aspirants no
compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia audiéncia a la persona interessada, haura de
proposar la seva exclusio a I'Alcaldia/Presidéncia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats
formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissid al procés selectiu, als efectes procedents. Contra
la resolucié de I'Alcaldia/Presidencia, que posa fi a la via administrativa, es podra interpolar els recursos de la
base seglent.
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Dotzena. Recursos

Els actes d'aprovacié de les bases que regulen el procés selectiu, de la convocatoria, i els que resolguin
definitivament la llista de persones admeses i excloses al procés podran ser impugnades per les persones
interessades, mitjangant la interposicié d'un recurs contencids-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici dels recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar davant I'alcaldessa en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacio de l'acte.

Els actes de tramit qualificats que adopti el Tribunal de seleccid podran ser recorreguts en alcada davant
I'alcaldessa de la corporacié en el termini d'un mes des de que s'hagi publicat o notificat.

Amb caracter no exhaustiu, sén actes de tramit qualificats del Tribunal els seglients: la valoracié de les proves
d'oposicid, la valoracié dels mérits en la fase de concurs, la relacié d'aspirants que hagin superat el procés
selectiu i la proposta de nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la major puntuacié.

Els actes de tramit no qualificats que adopti el Tribunal podran al-legar-se pels interessats per a la seva
consideracio en la resolucié que posi fi al procediment.

ANNEX I. TEMARI

El temari general esta publicat a I'Annex I de les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011
(modificacio publicada en el BOPB de data 13/03/2014), es pot trobar al web de I'Ajuntament
www.lagarriga.cat, a 'apartat d'oferta publica d'ocupacid, i pel grup A2 és el segient:

Temari general: Places del Grup A2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdomics en la Constitucié
Espanyola. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals. El/la defensor/a del poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid: I'Administracié Local. Ens que la integren. La
regulacié del régim local a Catalunya.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d'actuacié de I'administracio
publica. Submissié de I'Administracié a la Llei i al Dret.

Tema 6.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu
general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Requisits per contractar amb I'Administracié. Garanties. Tipus de contractes
administratius. Procediments i formes d'adjudicacié de contractes.

Tema 9.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal, competéncies i
funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracié i aprovacid.
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Temari de caracter transversal

Tema 1.- La gestié de projectes. L'equip de treball: creacio6 i gestié. Estratégies comunicatives: assertivitat i
empatia. El codi de conducta de I'equip. Analisi dels rols en un equip de treball.

Tema 2.- La llei de prevencid de riscos laborals: els drets i obligacions de I'empresari i del treballador i els
principis de l'activitat preventiva. Definicid i abast de la prevencié de I'assetjament psicologic laboral,
assetjament sexual, per rad de sexe i/o violéncia fisica.

Tema 3.- La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Objecte. Ambit
d'aplicacio. Principis generals d'actuacié de I'Administracié. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio

Tema 4.- La transpareéncia i la rendicié de comptes dels poders publics. La transparéncia en l'accés a la
informacié publica.

Tema 5.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.
Principis de la proteccié de dades de caracter personal.

Temari especific

Tema 1. Els serveis socials: objecte, finalitat, objectius i principis rectors.

Tema 2. El dret d'accés als serveis socials: titulars i situacions amb necessitat d'atencié especial.
Tema 3. Els drets de les persones destinataries dels serveis socials i el dret a la informacid.
Tema 4. Els drets dels infants i adolescents, i els deures de les persones usuaries.

Tema 5. El Sistema Public de Serveis Socials: definicié i estructura.

Tema 6. Els serveis socials basics: definicid, organitzacio i funcions.

Tema 7. Els serveis socials especialitzats: definicié, organitzacio i funcions.

Tema 8. Les prestacions del Sistema Public de Serveis Socials, la Cartera de serveis socials i els criteris
d'intervencio.

Tema 9. Les competéencies de la Generalitat de Catalunya en matéria de serveis socials.

Tema 10. Les competéncies dels municipis, les comarques i els ens supramunicipals en matéria de serveis
socials.

Tema 11. L'organitzacio territorial dels serveis socials.

Tema 12. Els professionals dels serveis socials: organitzacid, cobertura de necessitats, formacio, suport i
proteccio.

Tema 13. La Cartera de serveis socials.

Tema 14. La renda garantida de ciutadania: objecte, finalitat, tipus i caracteristiques de les prestacions,
titulars, beneficiaris i unitat familiar.

Tema 15. La renda garantida de ciutadania: requisits d'accés, acreditacio, durada, obligacions, modificacio,
suspensiod i extincio.

Tema 16. La renda garantida de ciutadania: finangament, quantia, pagament, acords d'inclusid, gestio i
procediment.

Tema 17. La promocid de I'autonomia personal i I'atencié a la dependéncia: objecte, definicions, principis,
drets, obligacions i titulars.

Tema 18. El Sistema per a I'Autonomia i Atencidé a la Dependéncia: finalitat, nivells de proteccid i participacio
administrativa.

Tema 19. Les prestacions del Sistema, el Cataleg de serveis i les prestacions economiques.

Tema 20. Els serveis de promocié de I'autonomia i d'atencid i cura.
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Tema 21. La dependéncia i la seva valoracié. Reconeixement de la situacié i del dret a les prestacions.
Tema 22. El finangament.
Tema 23. Qualitat i eficacia del SAD.

Tema 24. Les prestacions econdomiques per a persones amb grau III+ de dependéncia extrema i la
compatibilitat de prestacions.

Tema 25. Mesures urgents en dependéncia: tramitacid prioritaria i abreujada, efectes economics i equips de
valoracié.

Tema 26. Els drets socials de les persones estrangeres: educacid, assisténcia sanitaria, habitatge, Seguretat
Social i serveis socials.

Tema 27. Les garanties juridiques i la proteccié davant la discriminacio.

Tema 28. La inscripcié de les persones estrangeres en el padré municipal.

Tema 29. L'acollida de les persones immigrades i retornades, disposicions generals

Tema 30. El servei de primera acollida i els programes d'acollida especialitzada.

Tema 31. Les competéncies dels ens locals en acollida i integracié. Planificacid, coordinacié i financament.
Tema 32. Acompanyament sessié de benvinguda i formacié en el servei de primera acollida.

Tema 33. Situacions de les persones estrangeres.

Tema 34. La reagrupacié familiar i I'informe d'habitatge adequat.

Tema 35. La residéncia per arrelament.

Tema 36. Procediment d'autoritzacié de residencia temporal por circumstancies excepcionals

Tema 37. Els menors estrangers no acompanyats. Definicié I residéncia

Tema 38. El dret a I'assisténcia sanitaria de les persones estrangeres sense residéncia legal.

Tema 39. La violéncia masclista: garantia dels drets, definicions, formes, ambits i principis d'intervencio.
Tema 40. La i deteccié de la violéncia masclista i I'obligacid professional d'intervencié i comunicacid.
Tema 41. Els drets de les dones en situacid de violéncia masclista a la proteccié efectiva.

Tema 42. Serveis d'informacid, atencid, acolliment d'urgencia i recuperacio.

Tema 43. Les competéncies municipals contra la violéncia masclista i protocols d'intervencié coordinada.

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contencios administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva notificacio.

La Garriga, 22 d’octubre de 2026

Meritxell Budd i Pla

Alcaldessa

(26.296.017)
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