Num. 167 23 julio 2026

SECCION SEXTA

Nam. 5037
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha adoptado resolucion num. 2026-1131, de
fecha 17 de julio de 2026, con el siguiente contenido:

«Iniciado expediente de aprobaciéon de bases y convocatoria para la provision
de una plaza de oficial conductor integrada en el grupo/subgrupo de clasificacion pro-
fesional C2 de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Tarazona, una
incluida en la oferta de empleo publico de 2023, publicada en BOPZ num. 294, de 26
de diciembre de 2023.

Recabado informe de la Intervencion, que figura en el expediente.

Obra en el expediente solicitud de informe a la representacion de los empleados
publicos.

Considerando que corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacién de las
bases de los procesos selectivos del personal, en virtud de la delegacién de Alcaldia
efectuada por resolucion 882/2023, de 23 de junio, atribucion que para el asunto ob-
jeto de esta resolucién, procede avocar al érgano delegante por razones técnicas, de
mas celeridad y agilidad en el tramite del expediente y para conseguir mayor eficacia y
eficiencia en su desarrollo, al amparo del art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; esta Alcaldia-Presidencia,

RESUELVE:

Primero. — Avocar la competencia delegada en la M.l. Junta de Gobierno, para
la aprobacion de las bases de procesos selectivos, cuya atribucion fue delegada por la
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local en virtud de resolucion 882/2023, de 23 de junio.

Segundo. — Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la provision de
una plaza de oficial conductor, perteneciente a la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Tarazona, correspondiente grupo C2, nivel 16 y especifico de su
puesto de trabajo.

Tercero. — Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccién que figuran
como anexo de esta resolucion.

Cuarto. — Publicar la presente resolucion y las citadas bases en el BOPZ,
en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Tarazona, asi como
la convocatoria del proceso en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de su
conocimiento general.

Quinto. — Dar cuenta de la presente resolucién a la M.l. Junta de Gobierno
Local en la préxima sesion que se celebre.

Sexto. — Expresar que contra la presente resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el BOPZ, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de
los de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOPZ, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Tarazona, a 17 de julio de 2026. — El alcalde, Pedro Antonio Jaray Artasona.

77



Num. 167 23 julio 2026

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PLAZA VACANTE DE OFICIAL CONDUCTOR
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO (EXPEDIENTE 969-2026)

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la cobertura de una plaza vacante de ofi-
cial conductor, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento mediante
concurso-oposicion, con caracter definitivo.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Oficial conductor.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Grupo: C2.

Nivel complemento de destino: 16.

Numero de vacantes: 1 (oferta de empleo publico de 2023).

Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al grupo C2. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren
los apartados b, c y d del articulo 24 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el
que se le nombre.

La plaza referida se adscribe a la unidad operativa de obras y servicios y las fun-
ciones que tiene encomendadas son las descritas en la relacion de puestos de trabajo
como oficial conductor, entre otras:

—Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa
para realizar su cometido.

—Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

—Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas
o similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracion de festejos; tras-
lado de muebles, sillas, etc.

En concreto, las tareas propias de las distintas especialidades son, entre otras
de similar naturaleza, las siguientes:

Conduccién de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones,
excavadoras, tractores, bombas, dumpers, turismos, todoterrenos, etc.), con manejo
de las gruas, plumas o mecanismos que estos contengan; realizacion de las tareas
relacionadas con el vehiculo asignado (transporte de materiales o personas, riego,
abrir zanjas, rebajes, desatranque, recogida de basura, parcheo, desescombro, lim-
pieza de cunetas, siega, fumigacion, etc.); acondicionamiento y, en su caso, sefializa-
cion de la carga; carga y descarga de los materiales transportados; mantenimiento y
conservacion basica del vehiculo a su cargo (comprobacion de niveles, pilotos, filtros;
recambio de piezas sencillas para las que no sea precisa la intervencion de un me-
canico profesional, etc) trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando
ello sea necesario; utilizacion de las herramientas y materiales necesarios: Cualquier
otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

El sistema selectivo elegido es concurso-oposicion

Segunda. — Proteccién de datos.

El responsable del tratamiento de datos personales es el Excmo. Ayuntamiento
de Tarazona.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del
proceso de seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con
las bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.
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No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Los datos se conserva-
ran durante los periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del delegado de Proteccion de Datos: aeneriz@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, li-
mitacién y portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI
en: Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, plaza Espafia, 2, 50500 Tarazona (Zaragoza).

Mas informacién sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos, http://www.aepd.es, C/ Jorge Juan, 6. 28001
Madrid (901 100 099 - 912 663 517).

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del TREBEP.

Conforme al articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decerto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, también podran
acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

—Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

—EIl conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estado miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

—Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

c) Poseer permiso de conducir C en vigor, asi como el certificado de aptitud
profesional.

d) Estar en posesioén de la titulacion necesaria para desempefio del puesto, y
en concreto, estar en posesion del grado en ESO, EGB o equivalente con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion de ins-
tancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

g) Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacion en los pro-
cesos selectivos (11,33 euros) en la cuenta titularidad del Ayuntamiento en la cuenta
bancaria ES49.2085.1119.5803.0014.1410

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion.
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La documentacion a presentar junto con la solicitud deberd ser original o
copia autentica por érgano administrativo, segun establece el articulo 27.1 de Ila
Ley 39/2015: «A estos efectos, la Administracién General del Estado, las Comunida-
des Auténomas y las Entidades Locales podran realizar copias auténticas mediante
funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa automatizada». Y el apar-
tado segundo determina que: «Tendran la consideracién de copia autentica de un
documento publico administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su so-
porte, por los 6rganos competentes de las Administraciones publicas en las que quede
garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido. Las
copias auténticas tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales».

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opta segun modelo que figura como
anexo, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el BOE.

Los posteriores anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento de Tarazona.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumpli-
mentando la instancia normalizada, el modelo se encuentra a disposiciéon de las per-
sonas aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento de Tarazona, en el portal de
transparencia.

A la instancia se acompafara:

1. Copia autenticada por érgano administrativo del DNI.

2. Copia autenticada por érgano administrativo del carnet de conducir tipo C.

3. Copia autenticada del certificado de aptitud profesional de los conductores.

4. Copia autenticada del titulo de acceso al proceso selectivo, segun clausula
tercera.

5. En su caso, acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria (originales o copia autenticada por érgano administrativo).

6. Justificante de abono de la tasa de derechos de examen por importe de 11,33
euros, conforme a la tasa de la ordenanza reguladora numero 7, epigrafe quinto, en la
tesoreria municipal (cuenta bancaria ES49.2085.1119.5803.0014.1410).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, Unicamente
dentro del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes. Transcurrido el
plazo indicado no se admitiran ni la modificacion de solicitudes ni la retirada de las
mismas.

No se admitiran otros documentos ni acreditaciones con posterioridad a la finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose aquellos méritos que
a juicio del tribunal no se encuentren claramente documentados.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de Tarazona.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Tarazona, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y del
plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinara lugar y fecha de la
celebracion de la prueba y orden de ejecucion de las mismas. En la misma resolucion
se indicara la composicion del érgano de seleccion. Esta publicacion sera determinan-
te a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la re-
lacion de admitidas, seran excluidas del proceso selectivo.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

—Sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

—EI personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte del mismo.

—La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

—EI nimero de los miembros del tribunal sera de cinco de entre los que se
designara un secretario, y su nombramiento correspondera a la Alcaldia. Su compo-
sicion estara formada por funcionarios de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de
Tarazona.

—La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

—El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

—Se podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas en todas o
algunas de las pruebas, que tendran voz, pero no voto

—Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el tablén de anun-
cios y sede electronica del Ayuntamiento.

Séptima. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

7.1. Fase DE oposICION: (maximo 20 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cuestionario por escrito. El
tribunal determinara el tiempo para realizar este primer ejercicio.

Cuestionario: Consistira en contestar a un cuestionario de treinta preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, asi como a cinco preguntas de reserva sobre el
contenido comprendido en el temario asignado, siendo solo una de las respuestas la
correcta de entre las alternativas planteadas. Las respuestas erréneas o en blanco
no penalizaran.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion y /o ejecuciéon de uno o varios
casos teorico practico y/o practicos que determinara el Tribunal de seleccién. Seran
pruebas escritas o practicas relacionadas con las funciones asignadas al puesto de
trabajo, debiendo ser ejecutada en el tiempo y forma que el tribunal determine con
caracter previo al inicio de la misma.

En este segundo ejercicio se valorara la preparacion del aspirante en la relacién
con el trabajo a desarrollar.

Las pruebas no seran eliminatorias entre si. Siendo necesario que la suma de la
puntuacion obtenida de ambos ejercicios, sea al menos la mitad de la puntuacién total
de la fase de oposicion.

El'lugary la fecha de celebracion de los ejercicios se anunciaran mediante reso-
lucién del Ayuntamiento de Tarazona, que seré publicada en la sede electronica y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en uno o dos llamamientos segun establezca
el tribunal, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, pasaran a la fase de
concurso, por lo que se valorara exclusivamente a los que hayan superado la fase de
oposicion.

7.2. FASE DE CONCURsO: (maximo 10 puntos).

La fase de concurso:

—Tiempo de servicios prestados (8 puntos).

A) Tiempo de servicios prestados en cualquier administracion publica como per-
sonal funcionario o personal laboral en plaza de oficial conductor o similar siempre
que se justifique las mismas funciones que la plaza convocada, a razén de 0,15 pun-
tos por mes completo trabajado.

Forma de acreditacién de los servicios prestados: Los servicios prestados se
justificaran mediante certificado expedido por la Administracién publica correspon-
diente. En el caso de que en este certificado no se indicara con claridad alguno de los
extremos a valorar, no se computara ninguna puntuacion.

B) Tiempo de contratacion en la empresa privada con la categoria de la plaza de
oficial conductor, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado.

Forma de acreditacion de los servicios prestados: Los trabajos realizados en la
empresa privada, se justificaran mediante el contrato laboral donde conste la catego-
riay la jornada, junto con la vida laboral actualizada donde se pueda comprobar dicha
contratacion. Igualmente debera de justificar las funciones que se han realizado en
dicha contratacion mediante certificado expedido por la empresa contratante.

—Carné o curso de maquinaria especial construccion (retroexcavadora, pala,
etc.) (1 punto).

—Curso de plataformas elevadoras (1 punto).

7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE. En caso de empate, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por orden de preferencia, en
primer lugar, en la fase de oposicion, y de persistir el empate, el de mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la oposicion

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados los criterios anteriores,
se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, comenzando por la letra «B» y sucesivos siguientes en su caso
(Boletin Oficial del Estado nim. 161, de 3 de julio de 2026).

Octava. — Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y
sede electronica y se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo proponiendo el
nombramiento del primer aspirante con mayor puntuacién y se propondra el resto de
candidatos, que cumplan los criterios de la clausula decimo primera, para la constitu-
cion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo del resto de aspirantes.

La calificacién final sera la resultante de sumar las obtenidas en la fase de opo-
sicion y la de concurso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas, para su nombramiento, apor-
taran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia autentica del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacio-
nalidad en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.
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4. Declaracion responsable de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Copia autentificada de la titulacion a que hace referencia la base tercera o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

6. Copia autenticada de carné de conducir C.

7. Copia autenticada del certificado de aptitud profesional de los conductores.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor, no presenta-
ran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su instancia. Se elevara propuesta de exclusién que resolvera
el 6rgano competente del Ayuntamiento, previa audiencia a la persona interesada. Y
en su caso, se realizara propuesta de nombramiento al siguiente aspirante segun el
orden de puntuacion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

Novena. — Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluida la fase del concurso-oposicion y una vez acreditados los requisitos de
la clausula anterior por los aspirantes correspondientes, por el 6rgano competente se
formalizara acuerdo de nombramiento en propiedad de la plaza.

Décima. — Toma de posesion.

10.1 Plazo.

El aspirante nombrado debera tomar posesién de su cargo en el plazo de tres
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento de-
finitivo.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, el interesado comparecera en la fecha y hora que se
sefale.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado, que-
dara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria del subsiguiente nombramiento conferido.

El 6rgano competente del Ayuntamiento, podra requerir al érgano de seleccién,
relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado la fase
de oposicion y tras valoracién del concurso del proceso selectivo sigan por orden de
puntuacion total al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento como em-
pleada o empleado publico.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con el resto de candidatos se constituira una bolsa de empleo que estara
integrada en primer lugar por los aspirantes que tengan mayor puntuacioén total del
concurso-oposicion. A continuacion, se incorporaran los aspirantes que hayan supe-
rado unicamente el primer ejercicio, ordenados por la puntuacién obtenida en dicho
ejercicio.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procedera a confeccionar
la lista de espera de nombramientos interinos para la plaza objeto de la presente
convocatoria, que se generara para su llamamiento, tanto para cubrir la vacante que
pudiera producirse y cuya cobertura interina se considere necesaria, como para la
sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencia o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza mientras persistan tales
circunstancias.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, sera criterio
para dirimir el desempate el establecido en la base Séptima.
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Dicha lista de espera o bolsa de empleo sera aprobada por decreto del alcalde
de la Corporacion y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica.

El funcionamiento de esta bolsa temporal de empleo se regira por las bases
generales aprobadas por Resolucién de Alcaldia num. 2024-0245, de 4 de marzo
de 2024, y publicadas en el BOPZ num. 59, de 13 de marzo de 2024.

Duodécima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Pacto del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la mis-
ma y de la actuacién del érgano de seleccidn podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. — Incidencias.

13.1. Recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos
y de la actuacion del tribunal, podran interponerse por parte de las personas inte-
resadas los recursos procedentes en los casos y formas establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

13.2. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este
concurso-oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de
la convocatoria que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

ANEXO |
Temario
Primera parte — Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: principios generales.

Tema 2.- La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. La Diputacién General de Aragon.

Tema 3.- El Municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales. El término
municipal: Concepto. Caracteres.

La poblacién: Concepto. Clasificacion.

Organizacién municipal: Concepto. Clases de Organos. Estudio de cada uno de
los Organos. Competencias: Concepto y Clases. Legislacion espafiola.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones. Adop-
cion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Procedimiento administrativo.

Tema 4.- La funcion publica local: ldeas generales. Concepto de funcionario.
Clases de funcionarios.

Organizacién de la funcién publica local: Organos y grupos que la integran. Los
funcionarios con habilitacidon de caracter nacional (antiguos Cuerpos Nacionales). Los
funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales: Derechos. Deberes.
Régimen disciplinario.

Tema 5.- Nociones basicas del procedimiento de contratacion administrativo.
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Segunda parte — Materias especificas

Tema 6: Mecanica de vehiculos a motor y maquinaria de obras: Mantenimiento,
conceptos generales, tipos de motores, funcionamiento, partes del vehiculo, Verificar
niveles. Liquidos para mantenimiento de niveles. Confeccién de partes de averia y
mantenimiento.

Tema 7: Ley de trafico. Normas de comportamiento en la circulacion. Reglamen-
to General de Circulacion. De la circulacién de vehiculos.

Tema 8: Certificado de Aptitud Profesional (CAP), para conduccién de vehiculos.
Tacografo: Tiempos de conduccion y descanso. Sanciones

Tema 9: Infracciones administrativas y penales en la conduccién. Alcoholemia.
Drogas. Velocidad. Sanciones. Permiso de conduccién por puntos.

Tema 10: Conduccion eficiente: Consumo de combustible. Tipos de conduccién.
Vehiculo y medio ambiente. Potencia y par motor. Conduccion segura: factores que
influyen en la conduccién. Seguridad activa y pasiva.

Tema 11: Reglamento General de Vehiculos Anexo IX. Masas y dimensiones.
Anexo XI. Sefales en los vehiculos: Tipos. Anexo Xll. Accesorios, repuestos y herra-
mientas de los vehiculos.

Tema 12: Accidentes en la circulacion: Obligaciones del conductor, deber de
auxilio, primeros auxilios basicos. Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales
especificos en las funciones de Conductor.

Tema 13: Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo.
Condiciones ambientales, iluminacion. Sefalizacion de obras. Senalizacion, baliza-
miento y otros elementos de seguridad. Colaboracion en la seguridad vial.

Tema 14: Vehiculos especificos para el movimiento de tierras. Tipos. Métodos
de trabajo.

Tema 15: Tipos de excavaciones. Desbroces, excavaciones en zanjas, acodala-
mientos y entibaciones. Rellenos de zanjas, terraplenes, capas granulares. Ejecucion
de firmes y extendidos. Colocacién y renovacion de redes de distribuciéon, canaliza-
ciones, y otras conducciones.

Tema 16: Prevencion de riesgos laborales en la utilizacién de maquinaria pe-
sada, riesgos y medidas de prevencion. Seguridad intrinseca de la maquinaria: re-
quisitos de proteccion contra el vuelco. Zonas muertas en la diversa maquinaria de
obra publica. Distancia de seguridad en la ejecucion de los trabajos. Manipulacion de
cargas. Cables de acero: constitucidn y aplicacion. Proteccidn personal.

Tema 17: La carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias o cosas.
Carga de pesos con pluma del camion y con pluma externa, carga con carretilla.

Tema 18: Aritmética. Operaciones elementales. Sistema de medida. Figuras pla-
nas, areas y volumenes. Estudio e interpretacion de planos, croquis o dibujos.

Tema 19: Conocimiento del municipio: Ubicaciones, disposicién o trayecto mas
adecuado para moverse entre los puntos, establecimientos o calles. Lista de calles de
Tarazona. Vias principales y red de carreteras del municipio y municipios cercanos.
Edificios e Instalaciones Municipales.

Tema 20: Inspeccion y condiciones técnicas de loa vehiculos a motor y sus re-
molques. Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para conducir vehiculos

ANEXO Il
Modelo de solicitud
Don ...... , con DNI nim. ...... , con domicilio en calle ...... nam. ...... de ...... ,
teléfono ...... y correo electronico ...... , comparece y tiene a bien

ExPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la provision definitiva de
una plaza de oficial conductor del Ayuntamiento de Tarazona adscrita a la Unidad de
Obras y Servicio, cuyas bases reguladoras han sido publicadas en el BOPZ num. ......
de fecha...... y cuya convocatoria ha sido publicada en el BOE num. ...... de fecha.......

Que perfectamente enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, las
acepta integramente.
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Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Tercera de
la Convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente
documentacion:

—Copia autenticada del DNI.

—Copia autenticada del certificado de aptitud profesional de los conductores.

—Copia autentica del carné de conducir C.

—Copia autentica de la titulacién de acceso al proceso selectivo.

—Recibo de abono de 11,33 euros, en concepto de derechos de examen en la
cuenta bancaria titularidad municipal ES49.2085.1119.5803.0014.1410

Y ademas, (marcar con X si procede):

(1 Solicita que se aporte de oficio por el Ayuntamiento de Tarazona certificado de
servicios prestados a esta entidad.

Por todo lo expuesto,

Soticita a V.I. tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma y previos
los tramites legales, se me admita a tomar parte en las pruebas selectivas convoca-
das para la cobertura definitiva de una plaza de oficial conductor del Ayuntamiento de
Tarazona.

Tarazona, ...... de ...... de 2026

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA.
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