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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2026/3437 Aprobacion de las Bases para cubrir una plaza de Psicélogo/a, como
funcionario interino.

Edicto

Bases para la seleccion por concurso, de funcionario/a interino/a para cubrir un
puesto de Psicdlogo/a.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la cobertura de una plaza de Psicélogo/a, para la
ejecucion del Programa Infancia y Participacion financiado por Diputacion Provincial de Jaén,
plantilla de personal funcionario de esta corporacién, con caracter de interinidad dado que
concurren las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para la realizacion de funciones justificadas por causa de necesidad con una
duracion no superior a tres afos, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Funcionario/a Interino/a
Denominacion Psicoélogo/a

N° de vacantes 1

Valoracién, orientacién y acompafiamiento psicosocial de personas y colectivos en
situacion de vulnerabilidad, al disefio e implementacion de intervenciones que
favorezcan la inclusion y el bienestar, asi como a la dinamizacién de actividades
Funciones encomendadas|comunitarias que promuevan la participacion social, la igualdad de oportunidades y
la mejora de la calidad de vida de la ciudadania. Ademas, comprende tareas de
coordinacioén con otros profesionales y recursos del entorno, contribuyendo al trabajo
en red y al fortalecimiento de la cohesion social dentro del ambito local.

Sistema de seleccion Concurso Oposicion
Jornada Parcial: 25 horas semanales
Duracién 8 meses aproximadamente (ajustar a presupuesto)

Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo: Licenciatura o Grado en Psicologia.

f) Master en practica clinica que tenga como minimo 500 horas.

g) Estar en posesion de la correspondiente acreditacién de psicologo/a general sanitario.
h) Estar en posesion del carné de colegiacién en el Colegio Profesional de Psicdlogos.

i) Estar en posesion del Certificado de Delitos de Naturaleza sexual actualizado.
Tercera.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Anexo |: Solicitud del interesado.

2. Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

3. Documentacion que acredite estar en posesién de las condiciones de la base segunda.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados: Fotocopia de los documentos que
justifiquen los méritos a valorar tanto en formacién complementaria como experiencia
laboral).
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Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha que expire el
plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en el Portal de Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo: https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/ .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.- Admision de Aspirantes, Fases y Procedimiento.

Listado Provisional de Admitidos.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de quince dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos e indicacién de las causas de inadmisién y otorgando
un plazo de tres dias habiles para la subsanacioén de solicitudes. En la misma se expondra
la composicion y formacion del Tribunal.

Listado Definitivo de Admitidos.- Finalizado el plazo de subsancion de defectos de la
solicitudes, se resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista
provisional de aspirantes.

En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de la realizacién de la entrevista.

Fase de Oposicién.- Se realizara la Fase de oposicidon con la realizacion de la entrevista en
el lugar, fecha y hora convocados.

Listado Provisional de Puntuacion.- Finalizada la fase de baremacion y entrevista se
publicara la lista provisional de puntuacién.

Listado Definitivo de Puntuaciéon.- En caso de no haber reclamaciones, en el plazo de tres
dias habiles procedera a la publicaciéon definitiva del listado de puntuacién ordenandose de
mayor a menor por orden de puntuacién obtenida.

Propuesta de Nombramiento.- En base a la puntuaciéon maxima obtenida se hara la
propuesta de nombramiento al cargo de funcionario interino.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde la publicacién de la propuesta de nombramiento que reunen los requisitos de
capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo Il). Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Resolucién de Alcaldia.- La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en
su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara en el Portal de Transparencia de
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/ .

Toma de Posesiéon.- Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de
posesion por los nombrados dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condiciéon de funcionario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se entabla con el
Ayuntamiento.

Las publicaciones de todo el procedimiento se publicara en el Portal de Transparencia de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/ y
pagina web.

Sexta.- Sistemas de Seleccion.

Procedimiento de Seleccion:

1.- Concurso:

Méritos computables: Se valorara tener formacion en Psicologia evolutiva, autismo,
hiperactividad, conductas disruptivas, gestién emocional, déficit de Atencién y aprendizajes

en la etapa infantil, igualdad y violencia de género. (La formacién en igualdad y violencia de
género hasta un maximo de 1 punto).

a) Formacioén, hasta un maximo de 3 puntos:

De 15 a 30 horas: 0,05 puntos.
Del 31 a 50 horas: 0,10 puntos.
De 51 a 70 horas: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,30

Cursos de formacion relacionados con la Administracion publica y organizados ~ |Puntos
por dichas Administraciones (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, |Pe 101 a 200 horas: 0,50

de Régimen Juridico del Sector Publico), Universidades (Publicas o Privadas), puntos

Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales e Instituciones sindicales. |Mas de 201 horas en adelante:
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al 1 punto.

amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Los cursos de menos de 15
Publicas. horas o sin especificacion de

horas se puntuaran a razén de
0,02 puntos por curso.

Este apartado se acreditara mediante certificacién expedida por la entidad por la entidad
publica o empresa organizadora en el que se detalle el objeto del curso y el nUmero de
horas que comprenda el mismo.

b) Experiencia, hasta un maximo de 3 puntos:

Por haber prestado servicios como empleado en la misma]0,1 puntos por mes completo, una vez sumados la
categoria profesional en la Administracién Publica y/o en |totalidad de los dias mas la suma de la franja que
la empresa privada. exceda al mes completo superior a 15 dias
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La experiencia profesional se acreditara mediante copia del contrato laboral/certificado de
empresa o Administracion Publica/comunicacion de la contratacion al SEPE junto con la
Vida laboral.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

2.- Oposicion:

La entrevista tendra como objetivo valorar la adecuacién de la persona aspirante a las
caracteristicas y funciones propias del puesto convocado, prestando especial atencién a sus
competencias profesionales, habilidades personales, motivacién y conocimientos practicos
necesarios para el correcto desempefio del mismo.

La puntuacion maxima a otorgar en esta fase sera de 4 puntos.
Para superar la entrevista sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 2 puntos.
En el desarrollo de la entrevista se podran considerar, entre otros aspectos:

* La capacidad de comunicacion, analisis y resolucion de problemas.

* La motivacion e interés por el puesto.

* El conocimiento practico del area de trabajo y del programa a ejecutar.

» Las competencias personales y profesionales necesarias para el desempefio de las
funciones.

La calificacidén otorgada en esta fase sera el resultado de la media de las puntuaciones
emitidas por los miembros del Tribunal, con arreglo a los criterios previamente establecidos.

Séptima.- Calificacion.

Las calificaciones se realizaran por el Tribunal Calificador conforme a la escala de
valoracion prevista en las presentes Bases. La calificacion del proceso selectivo resultara de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases contempladas en la
convocatoria. La verificacion y validacion de las puntuaciones correspondera al Tribunal
Calificador, que sera el érgano competente para garantizar la correcta aplicacién de los
criterios establecidos.

Novena.- Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-3437



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 146 Jueves, 30 de julio de 2026 Pag. 12024

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresioén o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nhombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

Décima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1. Composicion.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco.
El Tribunal calificador estara constituido segun lo establecido en el articulo 11 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon General por personal de distintas areas del Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo.

Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

Constitucién y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Vinculacién de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia de Jaén, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I:
SOLICITUD DELINTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/ Razon Social NIF/ CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, seglin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFI CACI ONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[] Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en

relaciéon con la seleccién de una plaza de

, conforme a las bases publicadas en el Portal

de Trasparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

DECLAR

Titulos

A BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

que declara poseer y relacion de méritos alegados
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBI SPO.
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ANEXO I1: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORI A
POR LA PERSONA SELECCIONADA
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACI ON SOLICITADA

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.¢e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [X] Obligatoria [J Aportar segin el caso |
Adicional

Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica [X] Copia simple

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Pablico, aprobado por Real Dquto Legislativo 5/2015, de SOW octubre. O
Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso

O X Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:
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Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [0 Obligatoria XI Aportar segun el caso O
Adicional

Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica [X] Copia simple

cve: BOP-2026-3437 o
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo
Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este

Ayuntamiento.

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 20

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO.

Villanueva del Arzobispo, 15 de julio de 2026.- El Alcalde, JORGE MARTINEZ ROMERO.
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