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ANUNCI

Convocatoria del procés selectiu mitiangant concurs-oposicio, amb caracter d’'urgencia
per la constitucio d’una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de la brigada
d’obres i serveis (subgrup AP), mitjangant concurs-oposicio i pel torn lliure.

De conformitat amb larticle 76 del Reglament de personal dels ens locals aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol, es fa public que, en data 13/10/2026 i en sessi
ordinaria de la Junta de Govern Local, sha aprovat la convocatoria i les bases
especifiques reguladores del procés selectiu per constituir una borsa de treball per
atendre necessitats temporals de la brigada d’obres i serveis (subgrup AP), mitjangant
concurs- oposicié i pel torn lliure, de 'Ajuntament de Portbou.

En virtut de larticle 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publiquen integrament les
bases reguladores en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPG)i en el tauler d’anuncis
electronic (e-tauler), obrint-se un termini de vint dies habils a comptar des de 'endema
de la publicacié de l'extracte de la convocatoria en el BOPG.

Gael Rodriguez Garrido
L’Alcalde-President,

A Portbou, a la data de la signatura digital.

ANNEX.- BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECTIU, AMB CARACTER
D’URGENCIA, PER LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
LLOCS DE TREBALL DE LA BRIGADA D’OBRES | SERVEIS (SUBGRUP AP),
VACANTS A LAPLANTILLA DE PERSONAL DE LAJUNTAMENT DE PORTBOU.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objecte de la convocatoria, la constitucié d’'una borsa de treball d’operaris de la
brigada d'obres i serveis, pel procediment de concurs-oposicido i amb caracter
d’'urgéncia, per atendre necessitats temporals justificades de substitucid, cobertura
temporal de vacants i altres necessitats legalment admissibles. La inclusié a la borsa no
genera dret a contractacio o nomenament.

2. Les caracteristiques de les places objecte de la convocatoria sén les seguents:

Régim juridic: Laboral durada determinada o nomenament interi.
Classificacio: E (AP)

Categoria: Ped

Dedicacio: Jornada completa o jornada parcial.

Retribucions:

Retribucions basiques: Grup E

Nivell de complement de desti: 13

Complement especific: 529,96 € (en 14 mensualitats)

3. Les funcions atribuides al lloc de treball sén les que es relacionen a continuacio:
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a. Realitzar feines manuals amb eines que no requereixen coneixement ampli d’'un
ofici, vinculades al manteniment general dins dels ambits d’obres, pintura, neteja
viaria, paleteria, lampisteria, electricitat, senyalitzacié, jardineria, etc.

b. Realitzar el trasllat del material necessari per la seva utilitzacié i/o instal-lacié
posterior, de forma que no provoqui el menyscabament d’aquest material ni dels
espais per on transcorri.

c. Realitzar treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i
desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.).

d. Atendre qualsevol requeriment del cap de la brigada d’obres i serveis, fins i tot quan
es tracti de recolzar activitats d’altres departaments o d’entitats municipals.

e. Col-laborar en la recollida i neteja dels Mercats Municipals.

f. Vetllar pel correcte Us i manteniment de les eines que es posin a la seva disposicio,
aixi com dels materials i estris que utilitzi.

g. Seguir i complir les normes de prevencio de riscos laborals, adoptant les mesures
que corresponguin i atenent qualsevol instruccié en aquest sentit dels seus
superiors.

h. Participar en els cursos de formacié que organitzi 'Ajuntament durant I'horari
habitual de treball.

i. Realitzar tasques propies de la seva categoria professional i relacionades amb
qualsevol dels treballs propis de la brigada d'obres i manteniments, inclosa la
utilitzacio de les eines i vehicles que li siguin assignats per a la realitzacio de les
tasques encomanades, sempre que disposi de la corresponent capacitacid o
autoritzacié administrativa.

j- Suport, quan es requereixi, al banc d’aliments de Portbou.

k. Altres funcions que es detallin en la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Portbou.

Aixd no obstant, aquestes funcions i comeses expressades s’han d’entendre amb
caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concreci6é i amplitud es
produira mitjangant ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic, aixi
com, per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

4. El sistema de seleccio sera el de concurs-oposicio, seguint tramitacié d’urgéncia, de
conformitat amb l'establert en larticle 33 de la Llei 39/2015, d’'1 doctubre, del
procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, pel qual es
redueixen tots els terminis a la meitat, excepte el de presentacioé de sol-licituds i el de
recursos, ila sevaaplicacio requereix acord motivat. La jornada sera completa o a temps
parcial segons les necessitats del servei.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

1. Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, el
darrer dia del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits seguents:

a) Tenirla nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o la nacionalitat d’algun
dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors.
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També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyolesi de les nacionals
dels estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separades de dret,
aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin a les
seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanyaen que
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

Sens perjudici de l'anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat
reunir les condicions anteriors optin per accedir a una plaga que comporti una
participacio6 directa o indirecta en 'exercici de poder public i les funcions que tinguin
per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o d’altres entitats publiques.
Tenir complerts setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.
Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a
I'exercici de funcions publiques.

No estar inclds en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessié, 'opcié que preveu
l'article 10 de 'esmentada llei.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de basic de catala (nivell A2)
del Departament de Politica Linguistica, o equivalent, per qualsevol dels mitjans que
es consideren equivalents de conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de
6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de llengua general de
catala.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat,
anteriorment, en processos selectius de personal per proveir places daquest
Ajuntament on hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior
al requerit en aquesta convocatoria, sempre que haguessin superat aquesta prova
de coneixement de llengua catalana.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica. El resultat sera apte o no apte. En
cas de no superar-se, comportara l'exclusio del procés.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat, ni
acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica. El resultat
sera apte o no apte. En cas de no superar-se, comportara I'exclusié del procés.
Justificant del pagament dels drets d’examen, que ascendeix a la quantitat de 25 €
de conformitat amb l'aparat G, de l'article 6&, de I'ordenanca fiscal nimero 2, i que
haura d'ingressar-se al compte corrent de ’Ajuntament de Portbou num. ES70 2100
0041 1101 0007 1628 (CAIXABANK), indicant el nom i cognoms de I'aspirant i el
numero d’expedient del procés selectiu que correspon. La taxa es merita quan es
presenta la sol-licitud i s inicia I'activitat administrativa.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa per causes no imputables a
linteressat. El canvi de voluntat per part de I'aspirant de no formar part del procés
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selectiu per qualsevol motiu una vegada domiciliada la taxa, o la no assistéencia al
mateix, no generara cap dret a la devolucié de la mateixa.

2. Elcompliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacié. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar
de la manera i en el termini que preveu la base cinquena. No obstant aixo, si durant
el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar
a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu i
determinar la continuacié o I'exclusio de la persona aspirant del procés, si s'escau.

TERCERA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA.

El contingut integre d’aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de
la Provincia (BOPG) i al tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de
Portbou.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes
d’'aspirants admesos i exclosos, data de constitucio del tribunal per a la resolucié de la
convocatoria, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran al
tauler electronic d’edictes, disponible a la seu electronica de 'Ajuntament de Portbou
(www.portbou.cat), i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol‘licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran d’adrecar a
I'Alcaldia-Presidéncia i es podran presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament,
o per qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el
termini de VINT DIES HABILS a comptar des del dia segiient al de la publicacié de la
Fanunci de la convocatodria en el BOPG.

La presentacio telematica es podra fer pel tramit d’instancia genérica, a l'adreca
electronica htips://www.seu-e.cat/ca/web/portbou/seu-electronica i la presencial a
ladreca Portbou, Passeig de la Sardana, 11, en ambdds casos presentant la
documentacio que es relaciona tot seguit. Aixi mateix, la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu es podra presentar per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per
a la realitzacié de les proves, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud
i aportar un certificat emes per 'equip de valoracié multiprofessional competent que
indiqui quines sbn les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de
reserva de persones discapacitades han d’indicar expressament a la sol-licitud el seu
grau de discapacitat.

Per participar a la fase d’oposicidé les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general segona, que
s’haura de fer a través d’'una declaracio responsable, d’acord amb el model ANNEX 2,
aixi com la seguent documentacié:
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a. Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.

b. Acreditacio del nivell A2 de llengua catalana. Les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran de presentar, a més, el nivell (A2) de llengua
espanyola.

c. Meérits a tenir en compte pel tribunal qualificador.

d. Justificant del pagament dels drets d’'examen, que ascendeix a la quantitat de 25 €
de conformitat amb l'aparat G, de l'article 6€, de 'ordenanga fiscal numero 2, i que
haura d'ingressar-se al compte corrent de 'Ajuntament de Portbou nim. ES70 2100
0041 1101 0007 1628 (CAIXABANK), indicant el nom i cognoms de I'aspirant i el
numero d’expedient del procés selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants, donen el seu consentiment
a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoriai per la tramitacio del procés selectiu d'acord amb
la normativa vigent.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de 'Ajuntament, de conformitat amb I'article 53.1.d) de la LPACAP.
En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es tracta i en
quin procediment es va aportar identificant, en el seu cas, el numero de I'expedient.

Com a norma general, els meérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc
els que no s'hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per
prendre part en els proves selectives o durant el periode de presentacié de les
sol-licituds.

Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es fara
publica en la resolucié dadmesos i exclosos, a fi que en un termini de deu dies habils
'esmeni, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacio i
documentacio proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament de
Portbou podra sol-licitar la presentacié dels originals de les copies dels documents i
informacions incorporades a la sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades al'article 28, apartats 4,516 de la LPACAP. Les persones aspirants podran
ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits, o es detecten irregularitats en la informacio i la documentacioé presentada.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PESONES ASPIRANTS.

1. En el termini maxim de QUINZE DIES a comptar des de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié que es fara publica en el al
tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament’, amb el contingut segutent:

" D’acord amb [article 78 del DECRET 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, estableix un termini d’un mes per aprovar el llistat d’'admesos i exclosos. No obstant, ates el
caracter urgent de la borsa, el termini es redueix a la meitat.
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a) Aprovacio de la llista de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta llista
indicara, pel que fa a les persones excloses, la causa de I'exclusié i si aquesta
és, 0 no, esmenable, amb l'advertiment que, en el cas que no s’esmenin dins del
termini establert, el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusio,
es considerara que desisteixen de la seva peticio.

b) Atorgament a les persones aspirants d’'un termini de CINC DIES HABILS per a
possibles reclamacions, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucio?.

c) Llista de persones aspirants admeses que han de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana.

d) Nomenament de les persones que integraran el tribunal.

e) Fixacio del lloc, la data i 'hora de constitucid del tribunal i de linici de la
celebraci6 de les proves.

2. Lallista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada
automaticament a definitiva si no es presenten reclamacions, o bé sicapde les persones
aspirants és exclosa provisionalment. Publicada, en el seu cas, la llista provisional, les
possibles reclamacions seran estimades o desestimades en una nova resolucio de
'Alcaldia, la qual aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.
Aquestaresolucio es publicara tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'’Ajuntament. La
resta d’actes del procés selectiu que no siguin de preceptiva publicacioé en diaris oficials
seran publicats Unicament al tauler i al portal.

3. Es garantira la confidencialitat de les dades personals i professionals de les persones
aspirants en aquest procés selectiu. Per a garantir aquest anonimat durant la realitzacio
de les diferents proves previstes a la fase d’oposicio, el tribunal podra optar, entre
d’altres formules, per lliurar de forma aleatoria a les persones aspirants admeses un codi
alfanuméric. Aquest codi, que estara associat al DNI de la persona aspirant, el
custodiara la persona que ocupi la Secretaria del tribunal fins a la finalitzacié de la fase
d’'oposicid, de tal manera que durant el procés d’avaluacié de les diferents proves el
tribunal desconeixera la identitat de les persones aspirants avaluades.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home (art. 60.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public).

No podran formar part d'aquest organ de seleccio el personal d'eleccié o designacié
politica, el personal interi, ni el personal eventual. La pertinenga als drgans de seleccid
sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta representacié per compte
de ningu (art. 60.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public).

2 D’acord amb larticle 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, estableix un termini de deu dies per esmenar sol-licituds. No obstant, atés el caracter urgent de la borsa, el
termini es redueix a la meitat.
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Els membres del tribunal qualificador seran designats pel President de la Corporacio, i
tindra la seglent composicio:

Presidéncia: L’arquitecte técnic municipal de I'Ajuntament.
Vocalies:

- Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de 'Ajuntament.
- Un tecnic expert a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Secretari: El Secretari de la corporacio.

Es designara el mateix nombre de persones suplents i titulars i actuaran les unes o les
altres indistintament.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu perd sensevot, per a totes o algunes de les proves.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la
presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/
de la president/a i del/de la secretari/aria, o de les persones que els/les substitueixin.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.

Els membres del tribunal qualificador o organs técnics de seleccié hauran d'observar
l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
guestions tractades en les reunions que se celebrin.

SETENA. PROCES SELECTIU.

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat d’admissions i exclusions,
on s'especificarala data, hora illoc de l'inici de les diferents fases del procés de seleccio.

Els aspirants s'han de convocar en una sola crida per a cada exercici o prova. Perdran
el dret a participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis
o proves el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forga major, que s'hauran de
justificar documentalment dins el termini de les vint -i-quatre hores seglents i que seran
lliurement valorats per I'd0rgan de seleccio. Si s'admet la causa de justificacio, I'aspirant
sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'd6rgan de seleccié.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
DNI.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, essent necessarila superacio
de la fase d’oposicio per tal d’accedir a la fase de concurs. Constara de 3 fases:
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A. FASE PREVIA. Competéncia lingiiistica
o Prova de llengua catalana
o Prova de llengua castellana
B. FASE D’OPOSICIO (maxim 80 punts):
o Prova de coneixements practics
C. FASE DE CONCURS DE MERITS (maxim 20 punts):
o Avaluacio de merits

Les puntuacions obtingudes a la fase de concurs no podran ser aplicades, en cap cas,
per superar la fase d’oposicio.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, sera el que es determini a la llista dadmesos.

Les persones aspirants seran cridats per a cada exercici en crida unica, i seran excloses
aquelles que no compareguin, llevat de casos degudament justificats i apreciats
lliurement pel Tribunal. En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones
aspirants I'acreditacio de la seva personalitat.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan no s’indiqui
el contrari.

A. FASE PREVIA: Competéncia lingiiistica

Realitzacio de proves de llengua catalana.

Aquesta prova s’adequara al nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia (MECR)
expedit pel Departament de Politica Linguistica (DGPL), exigit a la convocatoria.

Estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana al nivell de suficiéncia (A2)
0 equivalent, per qualsevol dels mitjans que es consideren equivalents de conformitat
amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de llengua general de catala.

Aixi mateix, també estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que
hagin participat, anteriorment, en processos selectius de personal per proveir places
d’aquest Ajuntament on hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior al requerit en aquesta convocatoria, sempre que haguessin superat aquesta
prova de coneixement de llengua catalana

Aquesta prova sera qualificada d’apte o no apte i s’eliminaran les persones que no
obtinguin la qualificacié d’apte.

Realitzacio de proves de llengua castellana.

Aquesta prova s’adequara al nivell A2 de la llengua castellana.
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Estaran exemptes de realitzar la provales persones aspirants que tinguin la nacionalitat
espanyola, aixi com les que acreditin el coneixement d’aquesta llengua mitjangant la
presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

= Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a 'Estat
espanyol.
= Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
l'obtencié d'aquest.
» Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la
prova de coneixements de llengua castellana.

També estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa Administracio, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior.

Aquesta prova sera qualificada d’apte o no apte i s’eliminaran les persones que no
obtinguin la qualificacié d’apte.

B. FASE D’OPOSICIO

Coneixements practics (maxim 80 punts).

Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori sera puntuat de 0 a 80 punts i per ser
declarat apte sera necessari obtenir una puntuacié minima de 40 punts.

El temps maxim per a realitzar la prova sera de dues hores.

Consistira en demostrar els coneixements en la realitzacié d'un o diversos suposits de
treballs relacionats amb les funcions del lloc de treball i el temari del programa de
I’Annex 1, plantejats pel tribunal.

La prova es podra realitzar de forma oral resolent els suposits plantejats, o bé la
realitzacid de treballs practics adrecats a determinar I’habilitat en la seva
execucio.

En aquest exercici es valorara I'explicacié completa i detallada de totes les fases de
treball que comporti la resolucié del suposit plantejat i la correccio del resultat del treball
executat i del temps esmercgat en la seva realitzacié.

El tribunal qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un
desenvolupament agil del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir 'acumulacio
de les proves de la fase d’oposicid. Aixi, sempre i quan sigui possible, les proves tedrica
i practica es desenvoluparan en un mateix dia.

C. FASE DE CONCURS

Després de la qualificacio de la fase d’oposicio, el tribunal valorara els mérits al-legats
pels aspirants que I'hagin superada, mitjangant la documentacié aportada juntament
amb la sol-licitud de participacié, amb un maxim de 20 punts.
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Per a la fase de concurs només es tindran en compte els mérits que s’hagin acreditat é
documentalment durant el periode de presentacié d’'instancies. g
La valoracio dels mérits es fara d’acord amb el seguent barem: £
1. Per serveis efectius prestats en plaga o lloc de treball de la mateixa naturalesa e
a la que es convoca: fins a un maxim de 15 punts. i

- Aladministracié local: 2,00 punts per mes treballat.
- Aaltres administracions publiques: 1,00 punt per mes treballat.
- ATlempresa privada: 0,50 punts per mes treballat.

La prestacié de serveis a 'empresa privada s’ acreditara d’'una de les dues formes
seguents, en funcio de si és servei prestat per compte alié o propi:

o Per compte alié: Sera necessari presentar certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del
sol-licitant, el qual haura d’anar acompanyat per: contractes laborals o
nomenaments corresponents amb expressié de la categoria professional
exercida, o bé perinforme de 'empresa en la qual es van prestar serveis
detallant exhaustivament la naturalesa de les funcions desenvolupades.

o Per compte propi: S’hauran d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels
serveis prestats, aportant documentacié oficial demostrativa com:
declaracions de renda o d’altres impostos, pagaments a seguretat social,
etc.

Als efectes de comput, un mes equival a 30 dies. En el cas d’haver treballat a
diferents llocs, els dies solts s’aniran sumant fins a obtenir un nou periode de 30
dies. Un cop feta la suma, les fraccions inferiors a un mes que puguin quedar no es
valoraran.

2. Formacio i perfeccionament professional: maxim 5 punts.

Num. BOP 209 - Num. edicte 9144 - Data 30-10-2026 - CVE BOP-2026_0_209_9144 - Pa

a) Per tenir en possessio del titol de graduat escolar, graduat en educacio primaria
o equivalent: 1 punt.

b) Per ser titular d’'un permis de conduir: 1 punt.

c) Titulacié de coneixement de catala superior a I'exigida 1 punt.

d) Formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball fins a 2 punts:
= Sino consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0.10 punts.
= Sila seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0.20 punts.
= Sila seva durada esta entre 20 i menys de 40 hores, 0.30 punts.
= Sila seva durada esta entre 40 i menys de 60 hores, 0.40 punts.
= Sila seva durada esta entre 60 hores i menys de 100, 0.50 punts.
= Sila seva durada és de 100 o més hores, 0.60 punts.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de |'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a qui hagi obtingut més nota
a la fase d'oposicié. Si persisteix 'empat, aquest es dirimira per la major puntuacio
obtinguda en I'experiéncia professional dins de la fase de concurs.
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NOVENA. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les valoracions, i
els resultats globals i la llista definitiva de persones que hagin superat la fase d'oposicio
s'exposaraal tauler electronic d'anuncis de I'Ajuntament, classificades de major a menor
puntuacio, als efectes de constituir la borsa de treball.

En cas d'empat entre dos 0 mes persones aspirants, tindra prioritat la persona que hagi
obtingut major puntuacioé en la fase d'oposicid; si I'empat persisteix, tindra prioritat la
persona que hagin obtingut major puntuacié en 'apartat d'experiéncia laboral de la fase
de concurs.

El Tribunal qualificador facilitara a la Presidéncia de la corporacioé una copia de l'acta i
de la llista, proposant la constitucio de la borsa de treball integrada per tots aquells que
superin les dues fases. Una vegada constituida la borsa aquesta haura de ser remesa
als organs de representacio de personal municipal.

Les persones que siguin proposades per a ser contractada per I'Ajuntament, en un
termini maxim de CINC DIES HABILS, comptats des de I'endema de I'exposici al tauler
d'edictes electronic de la llista definitiva i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a les bases
especifiques corresponents i que sera, com a minim, la seglent:

a) Original i fotocopia del DNI vigent o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

e El vincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacioé de treballadors.

e Pel que fa als descendents majors de vint -i-un anys, el fet de viure a
carrec del nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtutde tractats internacionals subscrits perla Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

e A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel
nacional de I'estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la
qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

c) Original o fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la
convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per la seva expedicié. Si no
s'hagués presentat amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
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d) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica.

e) Certificat meédic oficial acreditatiu de la capacitat funcional necessaria per a
desenvolupar les funcions i tasques del lloc de treball vinculat a la placa
convocada. Els aspirants amb discapacitat hauran d'aportar un certificat de
I'equip de valoracié multi professional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presentin, i de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball vinculat a la plaga a proveir.

f) Declaracié responsable que no exerceix cap activitat que necessiti la prévia
declaracio de compatibilitat per poder treballar a I'ajuntament. Cas contrari, ha
de sol-licitar la compatibilitat per exercir dita activitat o exercir, segons el previst
a l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, del personal al servei de
I'Administracid Publica I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al serveide I'Administracié de la Generalitat, i a
I'article 337 del Decret 214/1990.

g) Original o fotocopia compulsada de la documentacioé acreditativa de reunir la
resta dels requisits exigits en aquestes bases per participar en el procés selectiu,
si aquests no estan incorporats en la documentacio ja aportada.

La documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

DESENA. PUBLICACIO DELS RESULTATS | PERIODE DE PROVA.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicaran al tauler electronic de I'Ajuntament de
Portbou els resultats i la relacié d’aprovats, segons l'ordre de puntuacio obtinguda i, per
part de I'drgan competent. Cada crida requerira expedient justificatiu de la causa
temporal i de la modalitat juridica procedent. En contractacions laborals, el periode de
prova nomeés s’establira quan sigui legalment i convencionalment admissible; en
nomenaments interins no s’aplicara automaticament el periode de prova laboral.

La persona responsable de I'Area de la brigada d’obres i serveis haura d’emetre un
informe de valoracio del treballador préviament a la finalitzacié del periode de prova. En
el cas que aquest informe sigui desfavorable es procedira al desistiment del contracte, i
el candidat/a perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Les persones aprovades integraran una borsa per atendre necessitats temporals de la
brigada. La contractacié laboral haura de respondre a les causes i limits de l'article 15
de I'Estatut dels treballadors, inclosa, si escau, la substitucio de persones amb reserva
de lloc i les circumstancies de la produccio legalment definides. La cobertura temporal
de vacants laborals s’ajustara estrictament als supodsits i terminis legals. Els
nomenaments interins només seran possibles per a llocs funcionarials i en els suposits
de larticle 10 del TREBEP, inclosa 'acumulacié de tasques dins els seus limits
temporals.
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La durada de la borsa de treball és d'un maxim de DOS ANYS a comptar des de la data
de la publicacié al taulell d'anuncis de la Corporacio de la resolucié que aprovi la relacio
definitiva, en l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacio laboral o
nomenament es realitzara mitjangant 'enviament d’un correu electronic a I'adrega de
correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i
mitjan¢cant una trucada telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la
persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'Ajuntament de
Portbou dins del dia habil seglent, es cridara la persona seguent de la llista de la borsa
de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacio
permanent de l'adreca de correu electronic o del nimero de teléfon de contacte que
constin a '’Ajuntament de Portbou, mitjangant avisos de modificacié de les dades
personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
contractacio laboral temporal, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacioé
que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament I'dltim lloc en l'ordre
de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti
una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié laboral
perque es troben en aquell moment en alguna de les situacions seguents:

a) Estaren situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
Ajuntament de Portbou.

Un cop finalitzat el contracte de treball laboral, la persona responsable del servei pot
emetre un informe favorable o desfavorable que acrediti motivadament el rendiment
insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de
la persona interessada, es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud
o actitud de l'aspirant, i aixd comportara que aquesta persona deixi de formar part de la
borsa de treball.

Finalitzada la contractacié temporal de forma favorable, la persona aspirant es
reintegrara automaticament a la borsa en la mateixa posicié en qué s’hi trobava. Aixi
mateix, qualsevol persona inclosa a la borsa podra sol-licitar per escrit la suspensio de
la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas la suspensio podra aplicar-se de
manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de contractacié. Quan la persona
aspirant desitgi incorporar-se de nou a la borsa ho haura de manifestar, igualment, per
escrit. La persona aspirant quedara en el seu lloc a la borsa.

També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.
b) La no-superacio del periode de prova en la contractacio laboral.
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c) Larenuncia voluntaria al contracte laboral temporal durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels meérits i requisits de participacio
en aquesta convocatoria.

e) Laresolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el contracte.

g) La péerdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'’Administracié
publica

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata.

En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i les persones que hi
restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball de 'Ajuntament, es podra
convocar un nou proceés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites ala borsa.
Aquest procés haura de mantenir els criteris d'admissié d’aspirants, aixi com la
puntuacié de mérits i capacitat de la convocatoria originaria de la borsa.

DOTZENA. INCIDENCIES | REGIM D’'IMPUGNACIONS.

El Tribunal qualificador queda facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin pel bon ordre del procediment en tot el no previst en aquestes bases.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la
interposicié d'un recurs contenciés-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacio
o publicacio, sens perjudici dels recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en
el termini d’'un mes des de la data de notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant
la presidéncia de la corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves doposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts davant la Presidéncia de la corporacio en el
termini d’'un mes des de que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti desmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors aritmétics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

TRETZENA. NORMES SUPLETORIES.

Per a tot alld que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria unitaria, sera
d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i els programes
minims als que s’han dajustar els procediments selectius dels funcionaris de
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ladministracié local, el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de é
la Llei de I'Estatut Basic de 'lEmpleat Public i altres disposicions que siguin d’aplicacio. g
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ANNEX 1.- TEMARI GENERAL. é

el

1. Servei de neteja viaria. Concepte i tipus de neteja viaria. Neteja de zones d’us =
public. Sistema d’escombrat i maquinaria. Organitzacid, mitjans i classes. e

2. Recollida de residus abandonats, buidatge de papereres i neteja d’espais i

Publics.

3. Eines i maquinaria utilitzada en els treballs de neteja viaria. Tipus d’eines
manuals i mecaniques. Us correcte i manteniment basic. Prevencié d’avaries i
neteja després de l'Us.

4. Ordres de treball. Com rebre les ordres de treball dels superiors. La verificacié
dels treballs.

5. Actuacions en casos d’emergéncia o incidéncies a la via publica.

6. Conceptes basics sobre la seguretat al treball. Equips de proteccié individual. Els
treballs a la via publica. Senyalitzacié de seguretat i de perimetre de seguretat.

7. Coneixements del municipi de Portbou. Principals aspectes de la seva historia,
cultura i festivitats. Equipaments municipals, carrers i places del municipi.
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ANNEX 2.- SOL-LICITUD D’ADMISSIO

Expedient: X2026001097 Tipus de procediment selectiu: Concurs-Oposicio

Dades del/de la interessada:

Cognoms i nom DNI
Domicili:
Carrer Num. Pis Porta
Municipi Codi Postal
Teléfon mobil Correu electronic
DECLARO:
e Que posseeixo la capacitat funcional i psiquica necessaria per al

desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball a proveir, que s’entén
referida al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi
exercir-ne les funcions

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs per resolucio judicial.

No estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessib,
Fopcidé que preveu l'article 10 de 'esmentada llei.

Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i signo de
conformitat.

Que son certes les dades consignades en el present document, sense perjudici
que es puguin requerir els oportuns certificats que acreditin les esmentades
declaracions.

SOL-LICITO
ser admeés/a com aspirant en 'esmentada convocatoria.

ADJUNTO
la seguent documentacio: (marqueu amb X)

Fotocopia del DNI (anvers i revers)

Curriculum vitae académic i professional

Certificat de coneixement de la llengua catalana (Nivell A2) o superior.

iy
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ag. 17-18 - https://ddgi.cat/bop
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=
Documentacié acreditativa dels mérits al-legats a la fase de concurs é
adjuntant fotocopia acreditativa: certificat de vida laboral, certificats g
d’empresa, contractes laborals, ndmines .... é
Justificant del pagament dels drets d’examen, d'un import de 25 € de B
ingressant al compte corrent de 'Ajuntament de Portbou num. ES70 2100 f
0041 1101 0007 1628 (CAIXABANK). =

Nota: Cal llegir les bases de la convocatoria abans d’emplenar la sol-licitud.

Signatura de l'interessat/da:
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Document signat per GAEL RODRIGUEZ GARRIDO - DNI (TCAT)
en data 15/10/2026
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