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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CUDILLERO

ANUNCIO. Bases especificas para proveer, por concurso-oposicion, tres plazas de Oficial de Obras de la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Cudillero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Base 1.2—Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision de TRES plazas de “Oficial de obras” de la plantilla de Personal Laboral
correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico de 2025 (BOPA num. 6 de 12 de enero de 2026; Anuncio de rectificacion
error material BOPA nim. 22 de 3 de febrero de 2026), mediante el sistema de concurso-oposicién.

El procedimiento de seleccidn se regira por lo dispuesto en las presentes Bases Especificas y en lo no previsto expre-
samente en éstas, por lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccién de personal a efectos de provision libre de
plazas de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cudillero (BOPA n.°183 de 22 de septiembre de 2021).

. Publicidad: Se dara publicidad a la convocatoria en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial de Cudillero,
Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial del Principado de Asturias y Web del Ayuntamiento de Cudillero.

. Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicion.
. Denominacion del puesto: Oficial de obras (Asimilado a Grupo C2).
. N.© Puestos Vacantes/Convocados: Tres.

. Funciones: El puesto a cubrir tendrd encomendadas las siguientes funciones, propias de su categoria:

- Funciones y responsabilidades generales en la realizacién de obras y servicios multiples propios de la ca-
tegoria de Oficial.

- Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion y conservacidon de vias publicas, edificios e instalaciones
municipales.

- Ejecutar tareas de obra civil basica (albafiileria, pintura, fontaneria sencilla, pequefias reparaciones) en el
marco de los servicios multiples municipales.

- Manejar herramientas y pequefia maquinaria asignada al servicio de obras, realizando su uso y conserva-
cidn basica colaboracidn y cooperacion con el resto de personal adscrito al drea de obras y servicios.

- Comunicar puntualmente al encargado deficiencias, averias y desperfectos detectados en las infraestruc-
turas, dependencias y equipamientos municipales.

- Detectar las necesidades de materiales y herramientas en orden a cursar los pedidos asi como la cola-
boracién, cuando sea requerido, en la comprobacion de albaranes y facturas que afecten a su ambito de
actividad.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada dentro de su servicio, area o
unidad.

Los trabajadores contratados estaran sujetos a la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados pu-
blicos en la Ley 53/84 de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Base 2.2—Requisitos de los aspirantes.

2.1.—Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales:

. Ser espafiol nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, y R. D. 543/2001, de 18 de mayo, o extranjero residente en Espafa segun lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre los Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion Social.

. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las
funciones propias de la plaza.

. Estar en posesion de la titulacion exigida en la presente convocatoria.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente en el mo-
mento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de firma del contrato, en su caso.

2.2.—Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:
. Estar en posesion de titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
. Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Los presente requisitos se entienden referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentacidon de ins-
tancias y deberan mantenerse con posterioridad, hasta la fecha de suscripcion del contrato.

Quienes padezcan alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas; debiendo acreditar tal condicion.

Base 3.2—Solicitudes.

3.1.—Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran a la Alcaldia y se pre-
sentaran, conforme a modelo normalizado que se establece en el anexo II de las presentes bases, en el Registro General
del Ayuntamiento de Cudillero, sito en Cudillero, Pza. de San Pedro, n.°1, 33150, o en otros Registros Publicos o en
las oficinas de Correos, en los términos sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este Ultimo supuesto el solicitante debera justificar
fehacientemente la fecha y hora de imposicidn del envio en correos y/o entrega en registro habilitado y comunicarlo al
Ayuntamiento de Cudillero mediante email ayuntamiento@cudillero.es, antes de la fecha de expiracion del plazo. Sin la
concurrencia de estos requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de terminacion
del plazo.

La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se formulard conforme al modelo que figura en el anexo II de
estas bases especificas y se presentara y acompafiara de la documentacion conforme se sefiala en la Base Tercera de las
bases generales la provisién de plazas del Ayuntamiento de Cudillero (BOPA nimero 183, de 22/09/2021).

El pago de los derechos de examen o la acreditacion de las causas de su exencidon debera realizarse dentro del plazo
de presentacion de instancias, por lo que su impago o ausencia de acreditacién de su exencién, vencido dicho plazo, asi
como la presentacion fuera del plazo o la falta de comunicacidon de las misma mediante email dentro del plazo en la for-
ma establecida en el parrafo primero de la presente Base, no serd subsanable y supondra la no admision en el proceso
selectivo.

Los aspirantes que dispongan de méritos para participar en la fase de concurso, deberan presentarlos relacionados en
el documento del anexo III de estas bases especificas. Los documentos justificativos y acreditativos de los méritos rela-
cionados en el anexo III, solamente seran aportados por aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidon y habran
de presentarse con caracter previo a la celebracion del concurso de méritos, conforme se dispone en el parrafo primero
de la Base 5.1.2 de estas Bases especificas.

No se valoraran los méritos alegados cuya justificacidon se refiera a fecha posterior al Gltimo dia de plazo de presen-
tacion de instancias.

En ninguin caso se podra subsanar la acreditacion de méritos, no valorandose de no alegarse y acreditarse debida-
mente en la instancia de solicitud de participacién.

3.2.—Plazo: Veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el BOE.

A las instancias se acompafiara:

. Copia del Documento Nacional de Identidad.

. Copia de la titulacion exigida.

. Justificante pago de las tasas.

. Copia del permiso de conducir en vigor sefialado en la convocatoria.
. Anexo III.

3.3.—Admisién de aspirantes: Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia, dictara resolucidén de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos (a propuesta del Tribunal de Seleccidén), que se hara publica en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal.

Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacidn de tal Resolucidn en el BOPA y Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Cudillero, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siempre que el mismo
fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido
de su peticion.

Ambas listas y el resto de anuncios del proceso selectivo se publicardn en el tablén de anuncios y la Web municipal.

Base 4.2—Tribunales Calificadores.
4.1.—Composicién:

El Tribunal Calificador estard compuestos de la forma siguiente:
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. Presidente: Secretario General del Ayuntamiento de Cudillero (o funcionario que legalmente le sustituya).
. Vocales: 4 empleados publicos designados por el Alcalde.
. Secretario: Empleado Publico (Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo designado por el Alcalde).

Por cada uno de los miembros del Tribunal se designaran los correspondientes suplentes.

En la composicién del tribunal se velara por el cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se estard a lo establecido por los articulos 60 y 61 del Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto
a organos de seleccion.

El tribunal se reserva la posibilidad de incorporar al desarrollo de las pruebas asesores especialistas, quienes se
limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de
seleccion, actuando con voz pero sin voto.

4.2.—Criterios de actuacion: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente y, en todo caso, Presidente y Secretario. Los suplentes nombrados
podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la que no podran
actuar alternativamente.

La actuacidn del tribunal habrd de ajustarse a las bases de la convocatoria y a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, y sus decisiones se adoptaran
por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates que se produzcan el voto de calidad del/de la
Presidente.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las presentes bases durante el desarrollo de
las pruebas selectivas, asi como cualquier reclamacion que no tenga caracter de recurso; siempre que se formule ante el
Secretario del mismo antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de comenzar la prueba
siguiente o antes de su disolucion con la firma del acta final.

4.3.—Abstencion y recusacion: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir comunicandolo asi a la
autoridad competente, y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Estatuto Basico
del Empleado Publico; asi como cuando hubieran realizado tareas de preparacion para cualquier prueba de ingreso en
la Administraciéon o empresa privada, de uno o mas aspirantes que resulten admitidos en la convocatoria, dentro de los
tres afios anteriores a la publicacion de aquélla.

Base 5.2—Proceso selectivo: Concurso-Oposicion.
5.1.—El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidn.

Los anuncios de celebracidn de las pruebas y las actas del tribunal se hardn publicos en el tabldn de edictos y pagina
web municipal.

5.1.1.—Fase de oposicion (80%):

La calificacidn total de la fase de oposicidon no superard el maximo de 80 puntos, y consistird en la realizacién de dos
ejercicios de caracter eliminatorio, uno tedrico y otro practico:

. Primer ejercicio (40 puntos): De caracter tedrico, consistird en responder por escrito un cuestionario de 50
preguntas que versara sobre los temas del anexo I —Programa— y que contara con 5 preguntas de reserva,
adicionales a las 50, para posibles anulaciones. Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario
para superarlo un minimo de 20 puntos, y su baremacion supondra como maximo un total de 40 puntos.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pre-
gunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no
tendra valoracién alguna y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio y tras la exposicion de la lista provisional, por orden de puntuacion
se abrira un plazo de tres (3) dias habiles para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer ejer-
cicio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.cudillero.es) y en la misma
se indicara el dia, lugar y hora de celebracion del segundo ejercicio.

Igualmente se publicara la plantilla de respuestas correctas de dicho ejercicio.

. Segundo ejercicio (40 puntos): Consistira en la realizacion o resolucidon de uno o varias pruebas practicas, rela-
cionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo que le puedan ser asignados, propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo que establez-
ca al efecto el propio Tribunal. El ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos siendo preciso para poder superarlo una
calificacion minima de 20 puntos y su baremacién supondra como maximo un total de 40 puntos (a los efectos
de garantia de los derechos de los aspirantes, la prueba podra ser grabada).

Una vez finalizada la correccidon del ejercicio, se expondra la lista provisional de los aspirantes, por orden de
puntuacion y se abrira un plazo de tres (3) dias habiles para posibles reclamaciones.
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5.1.2. Fase de concurso (20%):

Se llevara a cabo con posterioridad a la fase de oposicion, que, una vez concluida con la lista definitiva de aprobados,
abrird un plazo de tres (3) dias habiles para presentacién en el Registro General Municipal de los documentos acredita-
tivos de los méritos relacionados que se aleguen para su valoracidon en esta fase.

Se advierte a los aspirantes que la presentacidon en alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en registros distintos al del Ayun-
tamiento de Cudillero, requerird la comunicacién mediante correo electrénico (ayuntamiento@cudillero.es) dentro del
plazo concedido.

La calificacion total de esta fase no superara el maximo de 20 puntos, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar seran aquellos que se posean a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

—  Experiencia Profesional (15 puntos): Consistira en la calificacion de los aspirantes conforme al siguiente
baremo:

. Por cada mes de servicios prestados a la Administracion Publica en plazas/puestos de Oficial, a razon de
0,25 puntos por cada mes completo de servicios. No se computaran los periodos inferiores al mes.

. Por cada mes de servicios prestados en el sector privado en plazas/puestos de trabajo de Oficial, a razén
de 0,12 puntos por cada mes completo de servicios. No se computaran los periodos inferiores al mes.

. Por cada mes de servicios prestados a la Administracidon Publica en plazas/puestos de trabajo relacionados
con el puesto convocado (Pedn, Limpiador, Operario, Pedn-Limpiador, o equivalente), a razén de 0,12
puntos por cada mes completo de servicios. No se computaran los periodos inferiores al mes.

. Por cada mes de servicios prestados en el sector privado en plazas/puestos de trabajo relacionados con la
categoria convocada (Pedn, Limpiador, Operario, Pedn-Limpiador, o equivalente), a razén de 0,06 puntos
por cada mes completo de servicios. No se computaran los periodos inferiores al mes.

Estos servicios se acreditaran, una vez superada la fase de oposicion, del siguiente modo:

. Servicios prestados a la Administracion Publica, mediante certificacion expedida por la Administraciéon que co-
rresponda. Se habran de acompanar de vida laboral actualizada a efectos del cotejo pertinente.

. Servicios prestados en el Sector Privado, mediante copia del contrato y vida laboral actualizada a efectos del
cotejo pertinente.
—  Otras Titulaciones. (5,00 puntos):
A) Titulacion superior a la exigida en la Convocatoria.

Estar en posesion de Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio o equi-
valente (Titulacion requerida para acceso Grupo C- Subgrupo C1): 2,5 hasta un maximo de 5,00
puntos.

Se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo o fotocopia del mismo.

Concluida la valoracién se hara publica la relacién de aspirantes con la puntuacién obtenida en la lista provisio-
nal, en orden de mayor a menor puntuacion, mediante su publicacion en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal (www.cudillero.es). Una vez publicada dicha lista provisional se abrira un plazo de
tres (3) dias habiles para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva.

Se advierte a los aspirantes que las reclamaciones relacionadas con las actas del tribunal del proceso selectivo
presentadas en cualquier otro registro distinto a del Ayuntamiento de Cudillero, deberan ser comunicadas me-
diante correo electréonico (ayuntamiento@cudillero.es), dentro del plazo concedido en cada fase, a contar desde
la publicacion del Acta en la pagina web municipal.

Base 6.2—Calificacién definitiva.

Las listas, una vez elaboradas conforme a la propuesta del tribunal, se aprobaran por el 6rgano municipal competente
en materia de personal, y vendran determinadas por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, conforme
al apartado anterior.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion entre algunos de los candidatos, los desempates se dirimi-
ran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicién. En caso de empate en este apartado, mayor puntuacion en la prueba
de caracter practico.

2. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

El tribunal hara publica la lista -por orden de puntuacidn- en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web
municipal www.cudillero.es. A continuacién, se remitira al BOPA el resultado del Proceso Selectivo, con los aspirantes
que han superado la prueba y el orden de los mismos.
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Base 7.2—Convocatorias y causas de exclusion:

1.—Se adjudicaran las plazas cuya provision se considere necesaria siguiendo el orden de prelacién que figure en
las listas de aspirantes. Serd medio valido y suficiente a efectos de notificaciéon o llamamiento el teléfono o el correo
electrénico que figure en la solicitud, entendiendo que se desiste de la plaza ofertada en el caso de que en el plazo de
las 12 horas siguientes no se acepte expresamente el contrato propuesto. La ausencia de renuncia expresa en el plazo
indicado de 12 horas a partir de la notificacién o llamamiento, sera causa de exclusién de la lista. Los llamamientos para
sucesivas contrataciones se realizaran siempre a partir de la primera persona de la lista.

2.—Sera causa de exclusion de la lista:

. La renuncia expresa, con caracter previo al llamamiento.
. No aceptar la propuesta de nombramiento.

. No aportar la documentacion requerida en el plazo.

3.—No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas de aspirantes y manten-
dran su lugar en ellas en los supuestos —debidamente acreditados- siguientes:

. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

. Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

. Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopcion y riesgo por embarazo.

. Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones Publicas en otro puesto de trabajo de encar-

gado de obras.

Los supuestos anteriores conllevaran la exclusién de las convocatorias que se realicen hasta el momento en que por
las personas interesadas se comunique el cese de la causa alegada.

Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusion de las listas de aspirantes a cubrir puestos deberan
acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido llamado para formalizar el nombramiento.

Base 8.2—Presentaciéon de documentos y toma de posesion.

Las personas que sean llamadas para formalizar el contrato deberan aportar, en el plazo de SIETE (7) dias naturales
desde la publicacidn en el BOPA del resultado del Proceso, la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la convocatoria, aportando a tal efecto:

. Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas
en la legislacion vigente.

. Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

. Copia compulsada del titulo exigido.

Si, salvo casos de fuerza mayor, el interesado no presentara la documentacion requerida o no procediera a la tomar
posesion del puesto, quedaran anuladas todas las actuaciones del interesado; sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

Base 9.2—Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de estas pruebas selectivas en todo lo no regulado en estas Bases.

Base 10.2—Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidén vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas,
en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas Bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes
recursos:

a) Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno correspon-
da en el plazo de dos meses. Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al
de la publicacion.
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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano competente de la entidad local.
Base 11.2—Derechos de examen.

Sera de 10,00 € a ingresar en la siguiente Cuenta Bancaria: ES95 2103 7040 0900 30008113

Estaran exentos de pago de los derechos de examen:

. Quienes se encuentren en situacion de desempleo total, con una antigiiedad minima de seis meses consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias y que no hayan
percibido prestacién econdmica alguna durante ese mismo periodo, lo cual, deberan acreditar con certificacion
expedida por los organismos pertinentes en la materia o vida laboral actualizada.

. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que acreditaran acompafiando a su solicitud, copia com-

pulsada de certificacidn del reconocimiento de discapacidad del Organismo autonémico competente en dicha
materia.

En Cudillero, a 9 de octubre de 2026.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2026-08396.
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ANEXO |

Parte I.- Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos

y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva de mujeres y

hombres (Titulo Preliminar y Titulo 1).

Tema 3.- La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias: Organizacion y

competencias. El Estatuto de Autonomia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 4.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion. Competencias

municipales.

Tema 5.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas

municipales. Los bandos.

Tema 6.- Prevenciéon de riesgos laborales: Definiciones (Articulo 4); Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva (Articulos 14
y 15). Sefalizacion de obras. Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales para

operarios y personal de limpieza.

Parte 2. Materias especificas.

Tema 7.- Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra.

Interpretacion de planos. Escalas.

Tema 8.- Albanileria: Materiales. Herramientas Elementos constructivos. Técnicas.

Glosario técnico.

Tema 9.- Herramientas de construccion, picado y destruccién. Herramientas utilizadas

en las labores de encofrado. Glosario técnico.

Tema 10.- Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta en obra. Diferentes

tipos de morteros segun su aplicacion.

Tema 11.- Estructuras de hormigdén armado. Ejecucion. Interpretacion de planos. Medios

auxiliares, materiales y mantenimiento.
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Tema 12.- Replanteo de cimientos. Construccion de muros: muros de mamposteria y

muros de ladrillo. Clases de aparejos. Enlaces de muros.
Tema 13.- Albafdiileria. Fabricas de ladrillos.

Tema 14.- Revestimientos de suelos, paredes y techos. Tipologia, materiales y sistemas

constructivos.

Tema 15.- Mantenimiento y reparacion de edificios. Sintomatologias y patologias.
Proteccion de los edificios contra la humedad. Drenaje. Barreras anticapilares.

Tratamientos hidréfugos. Camaras de aire.

Tema 16.- Pavimentacion de viales. Aceras. Subbases. Solerias. Pavimentacion.

Tipologias. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones.
Tema 17.- La sefializacién de obras.

Tema 18.- Electricidad: La electricidad: Nociones generales. Conductores y
canalizaciones. Instalaciones basicas de alumbrado y tomas de corriente. Instalaciones
basicas de tubos fluorescentes. Luminotécnica. Tipos de lamparas. Instalaciones de
alumbrados publicos y comunitarios. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior.
Sistema de puesta a tierra. Prevencion del Riesgo eléctrico. Herramientas basicas en

electricidad. Glosario técnico.

Tema 19.- Jardineria: Morfologia de la planta basica. Reproduccion de las plantas.

Tareas. Herramientas. Glosario técnico.

Tema 20.- Limpieza: Tareas de limpieza. Productos. Utiles y maquinas de limpieza.

Procedimientos. Glosario técnico.

Tema 21. Pintura: Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y

herramientas manuales. Glosario técnico.

Tema 22.- Carpinteria. Funciones del pedén de carpinteria. Tuberias. Accesorios.

Valvulas. Herramientas y Utiles. Practicas. Glosario Técnico.
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ANEXO 1l

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE “OFICIAL” DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO, INCLUIDAS
EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2025.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
N.LF.: Tfno.: Correo electronico:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Domicilio: Localidad:
Cddigo postal: Provincia:

2.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD.

Justificante pago tasa derechos de examen - OBLIGATORIO

Fotocopia D.N.I. - OBLIGATORIO

Fotocopia de titulacion exigida para ser admitido - OBLIGATORIO

Fotocopia del carnet de conducir clase B - OBLIGATORIO

Certificacion de discapacidad igual o superior al 33 %, en caso de estar exentos de la tasa
por derechos de examen.

Certificado del INEM, en caso de estar exentos de la tasa por derechos de examen.

3.-DOCUMENTACION RELATIVA A LA FASE DE CONCURSO.

Relacion de méritos que se alegan para fase de concurso (ANEXO Ill) — OBLIGATORIO.

Titulo de Grado en Educacién Secundaria (ESO) o equivalente.

- Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente.
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DECLARA:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de
su cargo.

Que no estéd incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

[] . . .-
Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

SOLICITA:
Su ADMISION en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

AUTORIZA:

La cesion de datos personales a otras Administraciones Publicas, a efectos de recibir ofertas
de empleo.

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento en el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tratados de manera
confidencial, y solo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Las personas con minusvalias haran constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las
adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas.

En Cudillero,a ....de ....ccc............. de 202

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUDILLERO.

Nel
Q)
o)
ss!
&)
Nel
N
Q)
N
S
O
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS ALEGADOS A LA FASE DE CONCURSO (EXPERIENCIA).

ADMINISTRACION PUBLICA CATEGORIA FECHA DURACION

EMPRESA PROFESIONAL INICIO - EIN (MESES)

Nel
Q)
o)
ss!
&)
Nel
N
Q)
N
S
O
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