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ROBERTO GARCIA PERNAS (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 07/10/2026

Concello de Xermade

Bases modificadas para a formaciéon dunha bolsa de emprego para a
cobertura, mediante funcionarios/as interinos/as, do posto de Técnicola de
Urbanismo, Medio Ambiente e Obras do Concello de Xermade. Expte. 585/2026.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacion dun proceso selectivo, mediante o sistema de
concurso, para a creacion dunha bolsa de emprego na categoria de Técnico/a de Urbanismo,
Medio Ambiente e Obras, para o desenvolvemento das funcions e tarefas especificas da
especialidade profesional correspondente e detalladas na Relacién de Postos de Traballo do
Concello de Xermade, como persoal funcionario interino.

A bolsa de emprego, que se formara pola relacion dos/as aspirantes que superaran o presente
proceso selectivo, destinarase a contratacion do persoal que a integre cando se produza algunha
das seguintes circunstancias (artigo 10.1 do EBEP):

a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de
carreira.

b) A substitucién transitoria dos titulares.
c) A execucion de programas ou proxectos de caracter temporal.
d) Exceso ou acumulacion de tarefas.

A praza estd encadrado na Escala de Administracién Especial, Subescala: Técnica, clasificada
no Grupo A, Subgrupo: Al.

As retribuciéns do posto son as determinadas na Modificacion n° 1 da Relacion de Postos de
Traballo do Concello de Xermade (BOP n.° 290 do 21/12/2022).

Segunda. Requisitos dosl/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que permita o0 acceso ao emprego publico, de
acordo cos artigos 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e 56
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter feitos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion da licenciatura ou grao en arquitectura mais mestrado habilitante para o
exercicio profesional, ou equivalente.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza & que se
aspira. A condicion de discapacitado/a e a sta compatibilidade acreditarase pola correspondente
certificacion. Os aspirantes con minusvalia faran constar na slia instancia se precisan adaptacion
para as probas.
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Concello de Xermade

e) Non ter sido separado, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, &s
Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas. Idéntica situacion sera esixida aos nacionais dos demais estados membros da
Unién Europea no seu caso.

Terceira. Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o concurso de méritos, tendo en consideraciéon as
funcions do posto, no que se valora a experiencia en postos semellantes e a formacion
especifica do/as candidato/as.

Cuarta. Presentacion de instancias.

As instancias, segundo modelo que se acompafa no anexo |, dirixiranse ao Sr. alcalde do
Concello e presentaranse no Rexistro Xeral, durante o prazo de cinco (5) dias naturais
contados desde o seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP. Poderan asi mesmo
remitirse na forma determinada no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun.

As bases seran publicadas integramente na sede electronica do Concello de Xermade
(https://concelloxermade.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios.

Xunto coa instancia achegaran a seguinte documentacion (copia simple):
- Celga 4

- Autobaremo dos méritos que aleguen e xustificacion documental dos mesmos para a sta
valoracién (copia simple)

Con todo, compre indicar, segundo o disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
gue os interesados tefien dereito a non aportar documentos que xa se atopen en poder da
Administraciéon actuante (...). A administracién actuante podera consultar ou recabar ditos
documentos, salvo que o interesado se opuxera a elo.

Asi, 0s aspirantes que xa presentaran instancia anteriormente coa documentacién completa non
€ preciso que volvan a presentar toda a documentacién, senén que bastara con que presenten
unha instancia xeral facendo referencia ao rexistro presentado, salvo que lles afecte o cambio na
redaccién das bases e tefian que acreditar outra formacién especifica no apartado 2°. a) da base
sétima das presentes ou deban modificar o autobaremo de méritos.

Quinta. Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditard a Resolucion pola que
declarar4 aprobada a listaxe provisinal de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do
prazo de emenda que nos termos da Lei 39/2015, de 1 de outubro, se concede aos aspirantes
excluidos. De non haber reclamacions no prazo establecido ao efecto, a listaxe provisional
entenderase elevada a definitiva. En caso contrario publicarase unha nova listaxe definitiva.
Tamén se publicarda a composicion do Tribunal e o lugar e data de comezo das sesions do
proceso selectivo.
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Concello de Xermade

As devandita Resoluciéns seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrénica municipal (https://concelloxermade.sedelectronica.es).

Sexta. Tribunal cualificador.
Estar4 compostos polos seguintes membros, todos/as eles/as funcionarios/as publicos/as.
Presidente/a (titular e suplente): Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter nacional.

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira pertencente a administracién
autondmica ou provincial, de titulacion igual ou superior a praza obxecto da convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion
igual ou superior a praza obxecto da convocatoria.

3° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira de administracion local, de titulacion
igual ou superior a praza obxecto da convocatoria.

Secretario/a (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacién de caracter nacional.

Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na Lei
40/2015, de 1 de outubro, notificAndoo & autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de
preparacién a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Aos efectos de percepcidn de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais,
estes estaran clasificados segundo se indica no RD 462/2002, de 24 de maio (categoria
primeira).

Sétima. Proceso selectivo.
Efectuarase mediante concurso de méritos, que se valorara cun maximo de 30 puntos.

As persoas aspirantes achegaran xunto coa instancia a relacion de méritos que aleguen,
acompafando os documentos que os xustifiquen, en copia simple. Non se tomaran en conta nin
seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados dentro do prazo de presentacion
de instancias.

Os méritos a valorar nesta fase e a sGa puntuacion seran os seguintes:
1°, Experiencia profesional (puntuacion maxima: 20 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario ou laboral fixo como
arquitecto/a (grupo Al) na area de urbanismo en entidades locais: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados como persoal funcionario ou laboral fixo como
arquitecto/a (grupo Al) na area de urbanismo en administracions distintas da local: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados como arquitecto/a (grupo Al) na area de
urbanismo en entidades locais mediante relaciébn contractual como asistencia técnica,
asesoramento ou similar: 0,10 puntos. Ata un méximo de 5 puntos.

A experiencia acreditarase mediante as correspondentes certificacions das Administracions
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Publicas nas que se prestaron os servizos ou con contratos de traballo acompafiados de informe
da vida laboral expedido pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

2°, Formacién (puntuacién maxima: 10 puntos)

a) Formacion especifica en materia de urbanismo: 4 puntos. Podera ser acreditada por
calguera dos seguintes medios:

e Titulo Universitario Oficial en Arquitectura, especialidade de Urbanismo.
®* Mestrado en Urbanismo.

e Certificacion de materias cursadas en Urbanismo na Licenciatura ou no Grao en
Arquitectura, cun minimo de 400 horas (cOmputo realizado segundo o nimero de
créditos ECTS cursados). Se a duracion fose inferior valoraranse no apartado b.1).

e Cursos, formacidns académicas ou semellantes na materia especifica de
Urbanismo, cun minimo de 400 horas. Se a duracién fose inferior valoraranse no
apartado b.1).

Compre indicar que neste apartado non se tera en conta como mérito o simple Titulo
Universitario en Arquitectura se este non inclie no seu programa materias especificas en
Urbanismo, pois o Titulo per se xa constitle un requisito para 0 acceso ao posto que se
convoca.

b) Cursos de formacion ou perfeccionamento, impartidos por administracions publicas ou
organismos dependentes das mesmas, por universidades ou colexios profesionais:

b.1) Por formacion especificamente relacionada co posto de traballo: 0,10 puntos por cada 10
horas acumuladas de formacion acreditada (dentro da mesma accion formativa).

b.2) Por formacién relacionada con calquera &mbito da Administracion publica (inclie formacién
en materias diversas que poidan resultar Utiles no posto de traballo incluindo formacién sobre
aspectos normativos, idiomas, cursos de informatica ou outra formacion transversal): 0,05 puntos
por cada 10 horas acumuladas de formacién acreditada (dentro da mesma accion formativa), ata
un maximo de 2,00 puntos.

A puntuacion maxima por cursos de formacioén sera de 5 puntos.

c) Cofiecemento do galego (puntuacion maxima: 1 punto, valordndose unicamente o de maior
puntuacion):

Curso de linguaxe administrativa galega, nivel medio: 0,75 puntos
Curso linguaxe administrativa galega, nivel superior: 1 punto

A formacién acreditarse coa achega dos titulos e/ou diplomas dos cursos, que expresen a sua
duracion e o seu contido, en copia simple.

A cualificacién da fase de concurso farase publica polo tribunal na sede electrénica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Xermade.

Concello de Xermade
Praza do Concello s/n, Xermade. 27833 (Lugo). Tfno. 982501001. Fax:

Correccion: https://concelloxermade.sedelectronica.es/ . . .
. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 9

>
[}
par
0
[t}
<
<
[rs}
I
N
©
g
z
9]
Q
2]
=
<
g
®
3
=
™S
©
<

c
kel
©

o]
2
2
°

Q
o




Concello de Xermade

Oitava. Desenvolvemento do proceso.

8.1. Os aspirantes dispofieran dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da cualificacién da fase de concurso, para facer alegacions.

8.2. No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase aos seguintes
criterios segundo a orde de prelacién establecida ata que se resolva:

- O desempate efectuarase a favor da persoa aspirante que tivese unha maior puntuacion no
mérito de experiencia profesional.

- De persistir o empate, realizarase unha entrevista curricular as persoas aspirantes incursas no
mesmo, na que realizaran unha exposicion sobre as tarefas do posto e os requisitos, condiciéns
e medios necesarios para o seu desempefio, e a vinculacion do seu curriculo persoal coas
tarefas do posto, onde o tribunal podera facer preguntas, de cara a determinar a persoa
aspirante que mellor se adecla ao posto de traballo que se vai estabilizar. A entrevista persoal
terd unha puntuacion de 0,5 puntos a efectos exclusivos de desempate.

8.3. Proba de galego: consistira na traducién, nun tempo maximo dunha hora, dun texto de
castelan a galego e outro de galego a castelan, a proposta do Tribunal.

A cualificacion do exercicio sera de apto ou non apto.

Estaran exentos deste exercicio os aspirantes que acrediten estar en posesion do Certificado de
Lingua galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa Orde do
16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coflecemento da lingua galega (DOG n°. 146 do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de
febreiro de 2014 (DOG n°. 34 do 19 de febreiro).

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que considerar o tribunal.

Novena. Aprobacién da bolsa de emprego e chamamentos.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento
da persoa aspirante que relna a maior puntuacion na suma das puntuaciéns obtidas na fase de
concurso — e conte co CELGA 4 ou superara a proba do exercicio de galego -, elevandoa a
Alcaldia para o seu nomeamento como persoal laboral temporal.

Antes da confeccidn da listaxe de candidatos/as para nomeamentos interinos, o tribunal requirira
a presentacion dos documentos orixinais ou copia compulsada dos mesmos, para a debida
acreditacion dos méritos valorados.

O Tribunal, co resto de persoas aspirantes non propostas para a contratacion, elaborara unha
lista por orde decrecente das puntuaciéns acadadas no procedemento de seleccion, coa
finalidade de cubrir rexeitamentos, baixas e outras vacantes temporais de natureza similar,
formando asi unha lista reserva de contratacion ou bolsa de emprego.

A Alcaldia ditara unha resolucién aprobando a lista definitiva de aspirantes que integra a Bolsa
de emprego. A bolsa de emprego publicarase no BOP de Lugo e na sede electrénica municipal,
e tera unha vixencia de de dous anos dende a publicaciéon no BOP.

Os chamamentos realizaranse por funcionario/a municipal, no niumero de teléfono e/ou correo
electrénico facilitado polo aspirante na solicitude de participacion, e estenderase dilixencia
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Concello de Xermade

acreditativa do mesmo para a sUa constancia no expediente.

A aceptacion da persoa chamada debe acreditarse documentalmente, ben respondendo ao
correo electrénico, ben achegando un escrito de aceptaciéon, no prazo maximo de cinco dias
naturais dende o chamamento.

Se a persoa requirida renuncia a ocupar o posto, unha vez realizado o chamamento, este pasara
ao ultimo lugar da lista das persoas que conforman a bolsa de emprego.

Décima. Presentacion de documentos.
Coa aceptacién do chamamento, o/a aspirante proposto/a achegara os documentos seguintes:
1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base
do cal se procedeu a admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos os requisitos para a
expedicion deste. Se estes documentos estivesen expedidos despois da data de terminacién do
prazo de presentacion de instancias, debera xustificarse a data en que finalizaron os
correspondentes estudos.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas
habituais da praza & que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o
gue establece o apartado d) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracién xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
do Estado 4s Comunidades Autonomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funcions publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).

Undécima. Nomeamento e toma de posesién de prazas de funcionariola.

Se dentro do prazo indicado o/a aspirante proposto/a non presentase a stia documentacion ou
non reunise 0s requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as
slas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia
solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion no prazo de cinco (5) dias naturais a contar
dende o seguinte ao que sexa notificada a resolucién do nomeamento.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos
necesarios para a boa orde das probas no non previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacion basica do estado sobre Funcién Publica e 0 R. D. 896/1991,
polo que se establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccion do funcionariado da Administracion local. No non previsto nelas, a regulamentacién
que para o ingreso na Funcion Publica establece a Comunidade Auténoma de Galicia e
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supletoriamente, o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion do
Estado.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA CREAR BOLSA DE INTERINOS/AS

PARA O POSTO DE TECNICO/A DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E OBRAS

Datos persoais

Primeiro apelido: Segundo apelido:

Data de nacemento: Sexo:

OMuller D Home

Teléfono: Enderezo:
Email:
Municipio: Provincia:

O/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente

instancia, para o que declara:

O Que posUe todos 0s requisitos que se esixen para 0 ingreso na funcidon publica e mais
concretamente na base segunda da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de

ser seleccionado/a.

O Que esta exento de realizar a proba de galego (s6 no caso de estar en posesion do CELGA 4
ou ter superado o curso de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente). Achega

acreditacion.

Nome:

Conce

DNI:

Achega copia.

llo: Provincia:

Nacionalidade:

0 Que manifesta cofiecer as bases da convocatoria e acéptaas na sla integridade.

O Que admite as notificacions o través de mensaxe electronica, o telefono xa indicado ou o n.°:

O Relacion dos méritos alegados (acompafiada dos xustificantes ou documentos acreditativos
dos mesmos), e presentados con arranxo a orde que se fixa na base oitava das bases

reguladoras

LEXPERIENCIA PROFESIONAL (ata 20 puntos)

CONCEPTO (Posto, entidade...)

DATA REMATE

DURACION

PUNTOS

11

1.2.

13

14

15

16
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17

18

19

TOTAL

2. FORMACION ACADEMICA (ata 10 puntos)

CONCEPTO( titulo, entidade que a imparte...)

DATA REMATE

DURACION

PUNTOS

21

2.2.

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

29

Xermade,

(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE

Asdo.: Roberto Garcia Pernas
(documento asinado dixitalmente & marxe)

TOTAL

. Cod. Validacion: 46FW49Q4WSGCNQ32H56A55LCY
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