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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Bases generales y anexos que rigen la convocatoria de seleccion de varias plazas del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén, en turno de libre y promocion interna. Expte. 28237P/2026.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, a en sesion de fecha 10 de marzo de 2026 se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

“Antecedentes de hecho

Primero.—Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesidn de fecha 2 de diciembre de 2025, se apro-
baron los nuevos criterios comunes para la elaboracion de las bases de seleccién de convocatorias aprobadas en desa-
rrollo de Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos autdnomos, dejando sin efecto el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion celebrada el 2 de febrero 2020, y ello, en aras a dotar de una
mayor agilidad administrativa a los procesos selectivos que se llevan a cabo, sin merma del objetivo fundamental que es
la seleccion de personal con base en los principios de igualdad, mérito y capacidad, homogeneizando las convocatorias
publicas que se tramiten en esta administracion.

Segundo.—Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local que se aprueba con caracter previo y que deja sin efectos, por
motivos de oportunidad, los acuerdos que siguen y por los que se aprobaron las siguientes convocatorias que se citan,
debiendo tramitarse expedientes a efecto de aprobacion de nuevas convocatorias ajustadas al Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 2 de diciembre de 2025, que permitan una acumulacion de plazas ofertadas de la misma clase
y categoria:

. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2023 por el que se aprobd convocatoria y bases
especificas de 22 plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, con reserva de dos
plazas al turno de personas con discapacidad (Grupo/Subgrupo: C/C1) (BOPA n.° 123, de fecha 28 de junio de
2023).

. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de julio de 2024 por el que se aprob6 convocatoria y bases
especificas de 8 plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Gestién (Grupo/Subgrupo: A/A2)
(BOPA n.© 153, de fecha 6 de agosto de 2024).

. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre de 2024 por el que se aprobd convocatoria y
bases especificas de 2 plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica (Grupo/Subgrupo: A/
Al) (BOPA n.© 250, de fecha 27 de diciembre de 2024).

Fundamentos de derecho

Primero.—Consecuencia de lo expresado en los antecedentes de hecho y en todo caso amparado en razones de in-
terés publico, se ha de acordar la acumulacion de las siguientes plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Gijon/Xixoén, asi como la aprobacion de nuevas Bases Generales que rijan las convocatorias, de turno
libre y promocidén interna, con sus respectivos Anexos, y ello a efectos de la cobertura de plazas del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon y sus Organismos Auténomos dependientes, acordes con los criterios comunes aprobados por Acuerdo de la
Junta de Gobierno, de fecha 2 de diciembre de 2025 de preceptiva aplicacion:

Turno libre

3 plazas, Escala de Administracion General, Subescala Técnica Superior (Grupo/Subgrupo: A/A1) en turno de libre
acceso incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

. 2 plazas de las OEP acumuladas ejercicios 2016/22 (Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre
de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2024; BOPA n.° 230, de fecha 30/XI/2022 y BOPA
n.% 1, de fecha 2/1/2025 respectivamente).

. 1 plaza correspondiente a la OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre de
2024, BOPA n.° 250, de fecha 27/X11/2024).

13 plazas, Escala de Administracién General, Subescala Gestion (Grupo/Subgrupo: A/A2) en turno de libre acceso, y
con reserva de 2 plazas al turno de personas con discapacidad incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico:

. 8 plazas: OEP acumuladas ejercicios 2016/22 (Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de 2022,
modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n.° 230, de fecha 30/XI/2022 y BOPA n.% 1, de
fecha 2/1/2025 respectivamente).
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. 1 plaza: OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n.° 250,
de fecha 27/X11/2024).

. 4 plazas, 2 reservadas al turno de personas con discapacidad: OEP ejercicio 2025 (Acuerdo Junta de Gobierno
Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n.° 244, de fecha 19/X11/2025).

33 plazas, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa (Grupo/Subgrupo: C/C1), en turno de libre
acceso, y con reserva de 3 plazas al turno de personas con discapacidad, incluidas en las siguientes ofertas de empleo
publico:

. 22 plazas (2 reservadas al turno de personas con discapacidad): OEP acumuladas ejercicios 2016/22 y 2023
(Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de
diciembre de 2024, BOPA n.° 230, de fecha 30/XI/2022 y BOPA n.° 1, de fecha 2/1/2025 respectivamente; y
OEP2023 (Acuerdo de Junta de Gobierno Local 16 de junio de 2023, BOPA n.° 106, de fecha 5/V1/2023).

. 3 plazas (1 reservada al turno de personas con discapacidad): OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno
Local de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n.° 250, de fecha 27/X11/2024).

. 8 plazas: OEP ejercicio 2025 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025 (BOPA n.¢ 244,
de fecha 19/X11/2025).

Promocion interna

2 plazas, Escala de Administracion General, Subescala Técnica Superior (Grupo/Subgrupo: A/A1) en turno de promo-
cion interna, incluidas en la OEP del ejercicio 2025:

. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025 publicado en el BOPA n.° 244, de fecha
19/X11/2025.

4 plazas Escala de Administracion General, Subescala Gestidon (Grupo/Subgrupo: A/A2) incluidas en la OEP del ejer-
cicio 2025:

. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, publicado en el BOPA n.© 244, de fecha
19/X11/2025.

9 plazas, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa (Grupo/Subgrupo: C/C1), en turno de promo-
cion interna, con reserva de 1 plaza al turno de personas con discapacidad, incluidas en las siguientes OEP:

. 1 plaza incluida en la OEP del ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre de 2024,
BOPA n.0 250 de fecha 27/X11/2024)

. 8 plazas incluidas en la OEP del ejercicio 2025 (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre
de 2025, BOPA n.° 244 de fecha 19/X11/2025)

Segundo.—Los articulos 55, 61 y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, establecen que la seleccién de todo el personal ya sea funcionario, ya sea laboral, debe
realizarse de acuerdo con la correspondiente Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de oposicidn o concurso-oposicion, con caracter general, en los que se garanticen, en todo caso, los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local, en redaccidon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, es competencia de la Junta de Gobierno Local “"Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion”.

Vistos, expediente de razdn, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno
Acuerda

Primero.—Disponer la acumulacién de las siguientes plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Gijon/Xixdén aprobadas y pendientes de ejecucidn:

Turno libre

3 plazas, Escala de Administracion General, Subescala Técnica Superior (Grupo/Subgrupo: A/A1) en turno de libre
acceso incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

. 2 plazas de las OEP acumuladas ejercicios 2016/22 (Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre
de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2024; BOPA n.° 230 de fecha 30/X1/2022 y BOPA
n.% 1 de fecha 2/1/2025 respectivamente).

. 1 plaza correspondiente a la OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre de
2024, BOPA n.° 250 de fecha 27/X11/2024).

13 plazas, Escala de Administracion General, Subescala Gestion (Grupo/Subgrupo: A/A2) en turno de libre acceso, y
con reserva de 2 plazas al turno de personas con discapacidad incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico:

. 8 plazas: OEP acumuladas ejercicios 2016/22 (Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de 2022,
modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n.© 230 de fecha 30/X1/2022 y BOPA n.° 1 de
fecha 2/1/2025 respectivamente).
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. 1 plaza : OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n.° 250
de fecha 27/X11/2024).

. 4 plazas, 2 reservadas al turno de personas con discapacidad: OEP ejercicio 2025 (Acuerdo Junta de Gobierno
Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n.° 244 de fecha 19/X11/2025).

33 plazas, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa (Grupo/Subgrupo: C/C1), en turno de libre acceso,
y con reserva de 3 plazas al turno de personas con discapacidad, incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico:

. 22 plazas (2 reservadas al turno de personas con discapacidad): OEP acumuladas ejercicios 2016/22 y
2023(Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17
de diciembre de 2024, BOPA n.° 230 de fecha 30/XI/2022 y BOPA n.° 1 de fecha 2/1/2025 respectivamente; y
OEP2023 (Acuerdo de Junta de Gobierno Local 16 de junio de 2023, BOPA n.° 106 de fecha 5/VI1/2023).

. 3 plazas (1 reservada al turno de personas con discapacidad): OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno
Local de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n.° 250 de fecha 27/X11/2024).

. 8 plazas: OEP ejercicio 2025 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025 (BOPA n.0 244
de fecha 19/X11/2025).

Promocion interna

2 plazas, Escala de Administracién General, Subescala Técnica Superior (Grupo/Subgrupo: A/Al) en turno de promo-
cién interna, incluidas en la OEP del ejercicio 2025:

. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025 publicado en el BOPA n.0 244 de fecha
19/X11/2025

4 plazas Escala de Administracion General, Subescala Gestidon (Grupo/Subgrupo: A/A2) incluidas en la OEP del ejer-
cicio 2025:

. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, publicado en el BOPA n.° 244 de fecha
19/X11/2025.

9 plazas, Escala de Administracidn General, Subescala Administrativa (Grupo/Subgrupo: C/C1), en turno de promo-
cidn interna, con reserva de 1 plaza al turno de personas con discapacidad, incluidas en las siguientes OEP:

. 1 plaza incluida en la OEP del ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 17 de diciembre de 2024,
BOPA n.0 250 de fecha 27/X11/2024)

. 8 plazas incluidas en la OEP del ejercicio 2025 (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre
de 2025, BOPA n.° 244 de fecha 19/X11/2025).

Segundo.—Aprobar las Bases Generales y sus respectivos anexos que han de regir las convocatorias de las siguientes
plazas pertenecientes a la Escala de Administracidon General, de turno de libre acceso y de promocidn interna:

— Bases generales que han de regir las convocatorias de turno libre y de promocion interna de plazas incluidas
en ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus organismos auténomos dependientes
((https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340665262274363676&HASH_CUD
=fb2727d3c3a5a608baff5b37daee6d3af9d6bb2d&APP_CODE=STA):

. Ayuntamiento de Gijén/Xixén-Turno Libre-Escala de Administracion General

- Anexo 1.9: 3 plazas de funcionario/a de carrera, Técnico/a de Administracion General, en turno de libre
acceso (https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340665331110226221
&HASH_CUD=1c053f85c546ea2f2b4855462f67320f10adccc5&APP_CODE=STA).

- Anexo 2.9: 13 plazas de funcionario/a de carrera, Técnico/a de Gestion, en turno de libre acceso, y con
reserva de 2 plazas al turno de personas con discapacidad (https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/
GetDocumentServlet?CUD=16340666020512555047&HASH_CUD=2583519b57869571b52f4bef644a
04912cb32a0a&APP_CODE=STA).

- Anexo 3.9: 33 plazas de funcionario/a de carrera, Administrativo/a, en turno de libre acceso, con re-
serva de 3 plazas al turno de personas con discapacidad (https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/G
etDocumentServlet?CUD=16340665513764321103&HASH_CUD=9520de5cebch66fb7e893582758e0
141c08aaa50&APP_CODE=STA).

. Ayuntamiento de Gijén/Xixdn-Promocidn Interna-Escala de Administracion General

- Anexo 1.9: 2 plazas de funcionario/a de carrera, Técnico/a de Administracion General, en turno de
promocion interna (https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=1634066555
2730652406&HASH_CUD=263e89d8254656700a72bc44bd8d496fc7c7d834&APP_CODE=STA).

- Anexo 2.9: 4 plazas de funcionario/a de carrera, Técnico/a de Gestidn, en turno de promocion inter-
na (https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16340665155046745133&HA
SH_CUD=14d159eb3dac5edc7c64b3770f8ede3829eb001d&APP_CODE=STA).

- Anexo 3.9: 9 plazas de funcionario/a de carrera, Administrativo/a, en turno de promocion interna, con
reserva de 1 plaza al turno de personas con discapacidad (https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/G
etDocumentServlet?CUD=16340666012573766312&HASH_CUD=277a9551ed690507f2f69b6f8e9214b8e
28f18df&APP_CODE=STA).

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 51 DE 16-11I-2026 4/46

Tercero.—Publicar el presente acuerdo a efecto de conocimiento publico en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias, tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Cuarto.—Tras la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias se llevaran a cabo los tramites regla-
mentarios preceptivos a fin de disponer la publicacion del Anuncio de las referidas convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que se publica para conocimiento y efectos oportunos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto, que agota
la via administrativa, puede interponer ante el 6rgano que resuelve, con caracter potestativo, el recurso potestativo de
reposicién regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la notificacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gijon, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto. Si el acto de que se trata es relativo
a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene su
domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacién de Gijon, sera competente de igual forma, a eleccién
del demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Si se trata de uno de los sujetos obligados recogidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015 el recurso ha de pre-
sentarse por medios electronicos salvo lo establecido en la disposicion transitoria tercera de la misma.”

En Gijén/Xix6n, a 10 de marzo de 2026.—La Jefa del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos.—Cdd. 2026-02027.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Ofertas de empleo y seleccién
Datos del documento:
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APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

Este documento ha sido firmado electréonicamente por:

LA JEFA DEL SERVICIO DE

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE IﬁpégbRR%%rgﬁﬁN?E,{l\lgsRAL DE
RECURSOS HUMANOS A . X .
Fdo.: Beatriz Garcia Suarez Fdo: Maria Luisa Pefia Del Rio
3 de marzo de 2026 3 de marzo de 2026

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE TURNO LIBRE Y PROMOICI(')N INTERNA DE
PLAZAS INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

PRIMERA: OBJETO DE LAS BASES Y NORMAS DE APLICACION.

1. El objeto de las presentes Bases es la cobertura de plazas de funcionario/a de carrera y laboral fijo del Ayuntamiento de
Gijon/Xixdén y sus organismos auténomos, en turno de libre acceso y turno de promocién interna, incluidas en Ofertas de
Empleo Publico.

2. La enumeracion de las plazas, se lleva a cabo mediante anexos a estas Bases Generales.

3. Los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en las presentes Bases asi como por lo establecido en los anexos. Asi
mismo sera de aplicacion al proceso selectivo, entre otras, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en
aquello que resulte de aplicacion; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; el texto refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion en el ambito local y con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccién e
ingreso del personal de la Administracion del Principado de Asturias, en todo aquello que no contradiga los dispuesto en la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa basica estatal aplicable al ambito local; el Decreto 6/2012, de
16 de febrero, que regula el acceso a la funciéon publica para la Administracién del Principado de Asturias y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas; y el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Asimismo, se
respetara la normativa especifica de aplicacion teniendo en cuenta el tipo de plazas objeto de la convocatoria (entre otra, y
para la seleccidn de las plazas de Agente de la Policia Local: la Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias
Locales del Principado de Asturias y normativa de desarrollo).

SEGUNDA: PUBLICIDAD.

1. Las presentes Bases, junto con sus anexos, en los que se recogen las plazas convocadas, serdn publicadas en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

2. Por Resolucién de la Alcaldia o Concejalia que tenga delegadas las competencias en materia de personal, una vez publicada
la Oferta de Empleo Publico de dichas plazas y las presentes Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, se
procedera a la apertura de plazo de presentacion de instancias mediante anuncio en el B.O.E. (con indicacion del nimero del
B.O.P.A. en que hayan sido publicadas integramente las Bases) computandose a partir de dicha fecha de publicacion el plazo
de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes de participacién.

3. Salvo que expresamente se indique lo contrario, todos los demas anuncios o publicaciones que se citen en las presentes
Bases se referirdn y publicaran Unicamente en la sede electrénica de la pagina web oficial del Ayuntamiento (www.gijon.es) y
en el Tablén de Edictos Municipal.

Ayuntamiento de Gijon/Xixén Pag. 1/10
985 18 11 05 - www.gijon.es
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TERCERA: REQUISITOS PARA CONCURRIR.

1. Para tomar parte en las pruebas de seleccién, ademas de los requisitos especificos sefialados en los respectivos anexos,
seré necesario cumplir los siguientes requisitos, a fecha finalizacién del plazo de presentacién de instancias, que deberan
mantener y acreditar, con caracter previo a la incorporacién, los/as aspirantes propuestos/as por el respectivo Tribunal junto
con los requisitos especificos sefialados en los respectivos anexos:

TURNO LIBRE:

a. Nacionalidad:Tener nacionalidad espafiola; ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea; ser
nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho; en las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes. A las plazas de personal
laboral fijo podran acceder los extranjeros en los términos y condiciones a los que refiere el articulo 57.4 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa por edad segun la normativa de
aplicacion.

c. Estar en posesion del titulo exigible para el ingreso en el grupo de clasificacion correspondiente que figura en los anexos o
certificado oficial de estar en condiciones de obtenerlo mediante el abono de las tasas o derechos econdmicos
correspondientes para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y escala o categoria en las que
participe.

e. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f. No estar en situacion de suspension firme de funciones, salvo extincién legal.

g. En el caso de la convocatoria de plazas que impliquen contacto habitual con menores aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

TURNO PROMOCION INTERNA:

a. Para el Personal Funcionario de carrera: estar en situacidon de servicio activo como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Gijéon/Xixén o de sus Fundaciones y Patronato dependiendo de la plaza que se convoque y pertenecer al
subgrupo/grupo inferior al de la plaza convocada, o en el mismo subgrupo/grupo de titulacion si se trata de integracion en
otro Cuerpo o Escala en los términos previstos en los anexos.

Para el personal laboral fijo: estar en situacién de servicio activo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn
o de sus Fundaciones y Patronato dependiendo de la plaza que se convoque y pertenecer a la categoria laboral exigida para el
acceso a la correspondiente plaza de conformidad con lo que se determine en el respectivo anexo. En caso de integracion,
tener una categoria profesional equivalente al subgrupo/grupo de titulacién y nivel correspondiente al cuerpo o escala al que
se pretende acceder en los términos previstos en los anexos.

b. Tener una antigliedad como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo en la administracién que convoca la plaza, de al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga subgrupo, o del mismo subgrupo/grupo al que pretenden acceder si es por integracién (y ello con las excepciones o
requisitos adicionales que puedan establecerse en los anexos).

c. Estar en posesion del titulo exigible para el ingreso en el grupo de clasificacion correspondiente que figura en los anexos o
certificado oficial de estar en condiciones de obtenerlo mediante el abono de las tasas o derechos econdmicos
correspondientes para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y escala o categoria en las que
participe.

e. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f. No estar en situacion de suspension firme de funciones, salvo extincion legal.

g. En el caso de la convocatoria de plazas que impliquen contacto habitual con menores aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Tanto para el turno libre como para el de promocién interna, los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en
la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
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2. Los requisitos exigidos estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, que serd de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado y deberdn mantenerse al tiempo de
nombramiento o contratacion.

APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

3. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico, no podran ser
nombrados/as o contratados/as, quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases Generales y en los correspondientes anexos de turno libre o promocidn interna.

CUARTA: DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Solicitud de participacién: Las personas interesadas deberdn de presentar en el Registro general o auxiliares del
Ayuntamiento de Gijén/Xixdn o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de La Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas y dentro del plazo de 20 dias habiles
contados desde la publicacion de anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la solicitud de
participacion en el modelo normalizado “P010201.001 Participaciéon en ofertas de empleo” disponible en la pagina web
municipal y en las Oficinas de atencién al publico dependientes del Servicio de Relaciones Ciudadanas.

Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas.

A la solicitud de participacidn se adjuntara la siguiente documentacion:

- Exclusivamente para el turno libre: Sello acreditativo o resguardo bancario de la entidad Bancaria que en su momento se
determine en la sede electrénica municipal de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas que
figuran en cada anexo, en que conste nombre y apellidos del aspirante y el concreto proceso selectivo al que se presentan.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal n.° 3.01, el importe de la tasa establecida en la misma se reducird en un 75% de la
establecida en las pruebas selectivas a los/as aspirantes que junto con la solicitud de participacién, acrediten expresamente
mediante certificacion expedida por los organismos competentes en la materia, dentro del plazo de presentacién de
instancias:

a.- Estar inscrito/a como desempleado/a total (no demandante con mejora de empleo), con una antigiedad minima de 6
meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y que no perciban
prestacion econdémica alguna durante ese mismo periodo.

b.- Familias numerosas que no superen dos veces el salario minimo interprofesional.
c.- Las personas que haya obtenido el reconocimiento como victimas de violencia de género.

d.- Personas con discapacidad igual o superior al 33% siempre que sus ingresos no superen el Salario Minimo
Interprofesional anual.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento de pago, determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud oficial de participacion.

- En turno libre y promocion interna: Curriculum vitae. Unicamente referido a los méritos puntuables, junto con documentos
acreditativos de los mismos si se tratara de concurso o concurso-oposicion. Solo se valoraran los méritos alegados en el
Curriculum y acompafiados de justificacidon documental (fotocopia acreditativa de los méritos alegados).

2. Forma de Acreditacién de méritos de Formacion:

Mediante copia simple de los Titulos propios/diplomas/o certificacion de superacion de los cursos.

Las certificaciones de realizacion de cursos y diplomas solo se valoraradn si constan acreditadas el nimero de horas de
duracién de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

El requisito de titulacién que permita el acceso a la plaza, no podra ser valorado dentro del apartado de méritos de la fase de
concurso.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién Pablica o por Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.
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Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que regula el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso.

La valoracién de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacién en aspectos generales: tales como informaética,
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas en los términos de los anexos, no obstante, aquellas
convocatorias en que la formacidn general este directamente relacionada con el perfil de las plazas, la misma se valorara por
el Tribunal cémo formacién especifica.

Se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones educativas y/o
académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticién y evaluacion de idiomas donde conste el
nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los
niveles de competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoracion que los niveles de referencia de las equivalencias
para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas fijadas en el Anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de
diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comudn Europeo de Referencia
para las lenguas, no seran valoradas por el Tribunal de Seleccién

3. La acreditacién de méritos de Experiencia se hara por los siguientes medios:

3.1- Experiencia en la Administracion Publica.

Certificaciones administrativas de los servicios prestados expedidas por el/la Secretario/a de la Administracion, o por el
6rgano administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente:

Para la prestacion de servicios en régimen funcionarial:

La Escala, Subescala, plaza ocupada, Grupo de clasificacion, tipo de vinculacién (interino, eventual, de carrera, en
practicas) y la duracién exacta del periodo de prestacién de servicios mediante el correspondiente certificado de
servicios previos ( Anexo I)

Para la prestacion de servicios en régimen laboral:

[ La categoria profesional de la plaza, Grupo de clasificacion o nivel de proporcionalidad, tipo de vinculacion (laboral
temporal, indefinido no fijo, laboral fijo ) y la duraciéon exacta del periodo de prestacién de servicios mediante el
correspondiente certificado de servicios previos (Anexo I) .

Ademas de la anterior documentacion, podra presentarse cualquier otro documento oficial, expedido por la Administracion o
Entidad publica, en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

3.2.- Experiencia en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
PUblicas, siempre que se valore en el concurso de la correspondiente convocatoria:

* Copia de contratos de trabajo donde figure la categoria profesional junto con informe de vida laboral
emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social.

e En el caso de profesionales por cuenta propia, certificacion de la Secretaria del Colegio Profesional correspondiente
en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada e informe de la vida laboral emitido por los
organismos competentes de la Seguridad Social.

e En el caso de autbnomos/as, documentacion acreditativa de estar dado/a de alta en el epigrafe correspondiente de
actividades econdmicas junto con informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad
Social.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo registrado en
las oficinas publicas de empleo o el certificado expedido por una Administracion y el grupo de cotizacion reflejado en el
informe de vida laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

No sera necesario adjuntar Curriculum Vitae y los documentos acreditativos de los méritos de la fase de concurso, si estos
constan en el expediente personal y se hace constar la expresa remision al mismo para su valoracién en la instancia de
participacion.

En el supuesto de que los aspirantes no presenten la documentacion en plazo, salvo lo dispuesto en estas bases, no podran
aportarla posteriormente quedando sin valorar aquellos méritos que se presenten fuera del plazo de presentacion de
instancias.

En el caso de que los documentos aportados junto a la instancia no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendrén en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

4. Superado el proceso selectivo el Servicio de Gestion de Personas comprobara la autenticidad de la documentacidn aportada
como méritos, siendo eliminados del proceso selectivo, alin cuando exista propuesta del respectivo Tribunal aquellos
aspirantes que hubieran aportado documentos que se correspondan con los originales, decayendo los interesados en todos
sus derechos e intereses legitimos. No obstante el Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la comprobacion y
en su caso procedera a la compulsa de los documentos originales de méritos, con caracter previo a su valoracidén durante el
proceso selectivo.
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APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

QUINTA: ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se aprobaran las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as y se
haran publicas en la sede electronica de la pagina Web municipal (www.gijon.es) y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

2. Durante diez dias, de conformidad con el art. 68 de La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra solicitarse la subsanacién de omisiones, errores, mejora de la
solicitud inicial o presentar reclamacion. Quienes no presenten la solicitud de rectificacion o reclamacién contra las listas
provisionales en el plazo indicado decaerdn en su derecho siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a
ello hubiera lugar.

3. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacién ya presentada.

4. Tras la aprobacidén de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en cada convocatoria, si no se
hubiera realizado antes, se publicard el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar,
dia y hora de comienzo de las pruebas.

5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el punto anterior, incluso durante la
celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del
interesado y se resolvera dicha exclusién.

6. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado/a.

7. El orden de actuacidén de los aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la Secretaria General
para la Funcién Publica publicado en el B.O.E.

8. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad Unicamente podran presentarse por ese
cupo. La contravencién de esta norma determinard la exclusion de los/as aspirantes que no la hubieran observado.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia o Concejalia que tenga
delegadas las competencias en materia de personal, su composicion serd predominantemente técnica, y su funcionamiento
debe garantizar la imparcialidad de sus miembros asi como su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del
contenido funcional de los cuerpos y escalas, de las técnicas y habilidades especificas de seleccion de personal y de las
materias objeto de las pruebas. La clasificacion del Tribunal se determina de conformidad con la normativa de aplicacién.

2. Los/as miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

4. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal, indefinido
no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de selecciéon. Tampoco podran formar parte de estos
6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo publico en los
ultimos cinco afios.

5. El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete, sefialandose en
cada caso el mismo numero de miembros suplentes. La composiciéon del Tribunal atenderd al principio de presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso de empate,
decidira el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

6. Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas para
todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto Estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, colaborando con el Tribunal. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas en caso de participacion masiva
de aspirantes no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

7. Para la constitucidon y actuacién del Tribunal se requerird la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
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presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

8. Los miembros de los Tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccién,
manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracidn de las pruebas.

9. Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre
alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del régimen Juridico del Sector
Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS, CALIFICACION Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA.

1. Las plazas de turno libre, con reserva al turno de personas con discapacidad que resulten desiertas, se acumularan al resto
de plazas de turno libre de la respectiva convocatoria. Las plazas de promocién interna, con reserva al turno de personas con
discapacidad, que resulten desiertas, se acumularan al resto de plazas de promocion interna de la respectiva convocatoria.
Las plazas convocadas por el turno de promocidn interna que resulten desiertas, se acumularan al resto de plazas de turno
libre de la respectiva convocatoria.

2. En la seleccion de varias pruebas consecutivas, entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Todos los llamamientos seran
Unicos, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan. No obstante en caso de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el tribunal, se realizard un segundo llamamiento inmediatamente terminado el primero.

3. Si alguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situaciéon quedarad condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

4. En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos anexos se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogaciéon normativa, se exigird en todo caso la normativa vigente en
la fecha de publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5. La valoracién de las pruebas escritas se realizarda manteniendo en todo momento el anonimato de los candidatos. El
Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas, tachaduras o
signos que permita conocer la identidad de los mismos.

6. Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura sera publica
y la no comparecencia del/la aspirante se entenderd como retirada, determinando la eliminacién del mismo. El Presidente/a o
Secretario/a debera advertir que los/las aspirantes deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio, sin realizar apostillas,
explicaciones o afiadidos, de lo contrario seran excluidos de la oposicion por no haberse atenido a las bases de la
convocatoria.

7. Los ejercicios consistentes en desarrollo de temas teodricos, ejercicios practicos, contestacion de preguntas, y todas
aquellas pruebas que impliquen labores de escritura, redaccién y célculos , se llevaran a cabo, cuando asi lo dispongan los
anexos, o asi lo determine el Tribunal, a través de la utilizacion de un tratamiento de texto (Word libre office), y/o hoja de
calculo de uso comun (Excel libre office). Se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos, segun se
determine en los anexos a estas bases, sin que el/la aspirante deba acreditar respecto al tratamiento de textos mas que el
conocimiento del mismo a nivel de usuario.

8. En los anexos se determinaran, en su caso, las caracteristicas, duracion, nimero de ejercicios del proceso de seleccién, y,
en su caso, centro u érgano responsable de la evaluacién del periodo de practicas o curso selectivo.

9. Los criterios de valoracion y correccion de los ejercicios de la fase de oposicidn, que no consten expresamente recogidos en
estas bases y anexos, han de darse a conocer a los aspirantes , en todo caso, por el Tribunal antes de la realizacién de la
prueba.

Si el Tribunal de seleccidn, asi lo acuerda, los criterios de valoracién y correccidon de las pruebas y/o las instrucciones
necesarias para el desarrollo de las pruebas, pueden publicarse junto con el Anuncio de celebracién de las pruebas en la sede
electrénica de la pagina del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

Los ejercicios tipo test, psicotécnicos y los casos practicos, tras su realizacion o en todo caso, cuando finalice el proceso
selectivo, se publicarén en la sede electrénica de la pagina del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén.

10. Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en cada ejercicio eliminatorio podran ser calificados/as por el
Tribunal como no aptos/as; lo que no obvia que en el acta o en un anexo a la misma figuren otorgadas las calificaciones
conforme a lo sefialado en apartado 12 de esta Base.

11. El secretario/a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de
cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los componentes
del Tribunal.

12. La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion
definitiva de aspirantes u orden de clasificacién definitivo vendrd determinada: en la Oposicién por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, no pudiendo declarar que han superado el proceso
selectivo, segin orden de puntuacion obtenida, mayor nimero de aspirantes que numero de plazas convocadas. En el
concurso-oposicion, una vez calificados todos los ejercicios de la oposicion y los méritos de la fase de concurso, vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion, resultante de la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, y la de la fase de concurso, no pudiendo declarar que han superado el
proceso selectivo, segun orden de puntuacién obtenida, mayor nimero de aspirantes que nimero de plazas convocadas. El
Tribunal queda autorizado a valorar Unicamente la fase de Concurso respecto a los aspirantes presentados que hubieran
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

13. La puntuacion de cada aspirante en las distintas pruebas sera la media de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistentes a la sesion. Una vez realizada la votacidn por los miembros del Tribunal, se eliminaran la puntuacién mas
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alta y la mas baja, procediendo a continuacion a obtener la media de las puntuaciones restantes debiendo quedar constancia
de las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal de forma andnima y secreta en las respectivas actas.

APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicién, como sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas fisicas, los
cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracién o elaboracién por el Tribunal implica una Unica respuesta valida, se
otorgaran las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el 6rgano de seleccion, de acuerdo con los baremos o
calificacion sefialados en los anexos.

En la correccidén de los ejercicios de la fase de oposicidn que impliquen el desarrollo escrito o exposicion oral de temas, se
debe hacer constar en el acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacién de la calificacién otorgada a cada aspirante.

En las pruebas fisicas y en ejercicios que impliquen una exposicién o desarrollo de forma oral, el Tribunal, esta facultado, si lo
estima conveniente, para acordar la utilizacion de aquellos medios técnicos, admisibles en derecho, que permitan reproducir
la prueba realizada por cada uno de los/las aspirantes.

14. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ultimo ejercicio eliminatorio,
si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios. Si persistiera el empate
éste se dirimirda mediante la realizacion de un ejercicio consistente en una prueba practica relacionada con las funciones
propias de la/s plaza/s convocada/s.

15. Todo compromiso de gastos que implique la realizacion de las pruebas de la convocatoria exigird por parte del Tribunal
respectivo la consecuente tramitacion de la autorizacion de los mismos.

OCTAVA: SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

1. Los Tribunales no podran declarar que han superado los procesos selectivos un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

2. Superaran el proceso selectivo los/las aspirantes incluidos en la propuesta de nombramiento que formule el respectivo
Tribunal Calificador, que en ningln caso podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

3. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o
toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el érgano convocante podra requerir del érgano de
seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento o
contratacion, salvo que ya se hubiera propuesto lista complementaria por orden de puntuacion. A estos efectos, el plazo de
presentacién de documentacion para la comprobacion de requisitos podra reducirse a la mitad.

4. Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes o éstos/as no alcancen los minimos establecidos para superar los
distintos ejercicios o fases previstas en las bases, el Tribunal formulara propuesta al 6rgano competente para que se declaren
desiertas las plazas no cubiertas.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION O CONTRATACION

1. Los/as aspirantes propuestos/as para nombramiento o contratacién deberdn aportar en el Servicio de Gestion de Personas
del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en el plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del dia en que se haga publica
la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y anexos,
asi como la documentacion complementaria que en el citado Servicio se les sefiale.

2. La incorporacion definitiva de las personas que resulten seleccionadas, una vez realizada la acreditacion de la
documentacion exigida, se efectuara dentro de los seis meses siguientes a la fecha de finalizacion del respectivo proceso
selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

3. Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la documentacion
presentada se desprende que no relne los requisitos exigidos en la convocatoria, en estas Bases o anexos, salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia o Concejalia que tenga delegadas las competencias en materia de personal,
éste/a no podrd ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

4. Los/las aspirantes propuestos/as para nombramiento como personal funcionario serdn nombrados/as funcionarios/as en
practicas si asi lo exigen los anexos. El nombramiento como funcionario/a de carrera sélo podran efectuarse una vez
superada con aprovechamiento dicha fase.

En el caso de personal laboral, la formalizacion del contrato incluird un periodo de prueba en los términos previstos en la
legislacion vigente.
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5. Propuestos/as para nombramiento o contratacion deberan tomar posesion/firmar el respectivo contrato en el plazo de un
mes contado a partir del siguiente dia a aquél en que les sea notificado el nombramiento o propuesta de contratacidn,
quedando sin efecto alguno el nombramiento o propuesta de contratacion si no toma posesién/firma el contrato en el plazo
sefialado, sin causa justificada.

6. Las Resoluciones de 6rgano competente nombrando funcionarios/as o contratando personal laboral se publicaran en el
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, una vez cumplidos todos los tramites anteriores, con expresion, en su caso, del
recurso o recursos pertinentes a los efectos previstos en el art. 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA: PERIODO DE PRACTICAS Y DE PRUEBA EN EL TURNO LIBRE

1. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo es preciso superar respectivamente la
fase de practicas de las plazas si fuera exigible seglin los anexos o el periodo de prueba segun lo previsto en la legislacion
vigente si fuera exigible seglin los anexos.

2. El periodo de practicas y prueba comprende una fase tedrica, que no podra ser inferior a 25 horas, y una fase operativa. La
fase operativa se llevara a cabo en el servicio municipal o su equivalente cuando se apruebe un nuevo modelo organizativo,
estando supervisadas, sin perjuicio de las funciones asignadas al tutor/a, por personal fijo y sin que se considere desempefio
de puesto de trabajo de modo general.

3. Durante el periodo de practicas o prueba, los/las aspirantes percibiradn las retribuciones correspondientes de conformidad
con la normativa de aplicacién. En el supuesto de que se contemple dentro de la fase operativa el desempefio practico del
puesto de trabajo o se haya desempefiado con anterioridad en régimen temporal o interinidad el puesto que se le asigne (en
este Ultimo caso se tendran en cuenta las limitaciones previstas para el periodo de prueba en la legislacién vigente), tendran
derecho a percibir o a continuar percibiendo las retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

4. La duracién y en su caso contenido de la fase de practicas de la convocatoria de plazas Agentes de la Policia Local y de
Técnico Especialista en Prevencion y Extincion de Incendios se regularad en su convocatoria especifica.

5. Fase Teodrica: duracidn estimada 15 dias.
5.a) Curso de Acogida:

Desde el Departamento de Formacién se organizara un Curso de Acogida a fin de propiciar la adaptacidn e integracion de los
candidatos dentro de la Corporacién Municipal. En el mismo, se formard a los participantes, principalmente, sobre las
siguientes materias:

BLOQUE I: Contenidos transversales
O Funciones del Servidor Plblico: valores, ética y deontologia profesional. Cultura administrativa.

O La transformacidn digital de la Administracion. La transparencia y el acceso a la informacién en el ambito
local y su relacién con la proteccion de datos.

O La informacién y prestacion de servicio, calidad y orientacion a la ciudadania. La Sede electrénica del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

O Igualdad de género.
[ Prevision de riesgos laborales.
BLOQUE II: Mision, vision valores.

O Organizacién y funcionamiento actuales del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo.

O La gestion por procesos, la gestion del cambio, la mejora continua de la organizacién.

O Remodelacion de la organizacién y funcionamiento actuales del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y vy
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

O El Plan Estratégico: Gijon/Xixén en 2026.
BLOQUE III: Funcionamiento interno del Ayuntamiento
[ El Presupuesto y los centros gestores en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

O Acuerdo/Convenio colectivo: érganos de representacion del Ayuntamiento: Junta de Personal y Comité de
Personal.

O Conocimiento de edificios, instalaciones administrativas y centros de trabajo
O Comunicacion interna en el Ayuntamiento de Gijon/Xixén: la Intranet.
O El portal del empleado/a.
O Instruccion de Permisos y Licencias.
O Las retribuciones del personal municipal. Acuerdo de aprobaciéon. La némina.
O El plan de formacién.
O Asignacion de tutores, retribuciones en practicas y servicios de adscripcion.

El Curso, que serd organizado e impartido por el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, dara comienzo antes de los 6 meses de la
finalizacion del proceso selectivo correspondiente salvo causa organizativa u otra circunstancia que motive su aplazamiento.

5.b) Aprendizaje de las herramientas y sistema de trabajo:

El personal de nuevo ingreso seran distribuidos en el Servicio de adscripcion y se les asignara un Tutor Responsable de su
formacion. La designacion de el/los correspondiente/s tutor/es, se efectuarad preferentemente entre los responsables del
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Servicio donde el/los aspirante/s desarrollen las practicas, teniendo en cuenta la especial dedicacion y eficiencia en su trabajo
profesional y, en su caso, la especialidad del nuevo personal.

APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

Las funciones del/la tutor/a consistiran en asesorar, informar y evaluar al funcionario/a en practicas, sobre la organizacion y
funcionamiento del servicio, sobre la programacion del érea, asi como sobre los proyectos en marcha.

Las actividades de los/as empleados/as en practicas consistirdan en el desarrollo de actividades tuteladas por el tutor/a o
persona en quien delegue, en relacion a las principales actividades llevadas a cabo en el Servicio en el que se lleva a cabo la
practica.

6. Fase Operativa: Una vez concluida la fase tedrica de aprendizaje, el personal de nuevo ingreso pasara a la fase operativa
desempeiiando las funciones en practicas en todo momento bajo la tutela y seguimiento del Tutor/a Responsable o persona
en quien delegue, que deberd pertenecer a un grupo de titulaciéon igual o superior a la del/la funcionario/a en
practicas/empleado/a en periodo de prueba.

7. La calificacion final de la Fase de Practicas o prueba vendréd dada por el Informe del tutor/a o tutores/as que,
respectivamente, impartan las partes tedrica y practica, en el que se hara consignar la superacién o no de la misma en
funcién de los siguientes indicadores:

[ Aplicacién de los conocimientos al funcionamiento del Servicio.

Motivacién y Disposicion en el aprendizaje de las aplicaciones informaticas, si procede.
1 Capacidad de trabajo en equipo.
Interés y participacion en las actividades del servicio.

1 Trato y atencion a los usuarios y compafieros/as.

7 Cumplimiento de la jornada laboral.

Se considerard que no se supera la fase de practicas o prueba en todo caso, en los siguientes casos, sin perjuicio del
cumplimiento en todo caso, de la regulacion establecida en las bases especificas de las plazas de Seguridad Ciudadana para
la superacién del curso selectivo o de formacion:

1) Comportamiento deficiente, indisciplina o desobediencia.
2) No superar favorablemente la valoracion final.

3) Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure
la Fase de Précticas.

En este caso, quienes no lo superaren podran incorporarse al que se realice en virtud de la convocatoria inmediata posterior
(salvo que no fuera posible tratandose del periodo de prueba por superacion del plazo maximo legal). En caso de no superar
este segundo curso/fase de practicas/prueba, perderan todo derecho al nombramiento o contratacion.

UNDECIMA: ASIGNACION INICIAL DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard previa resolucién, en su caso, de la convocatoria de concurso de
traslados entre el personal de la misma categoria profesional, y se llevara a cabo, una vez vistas las vacantes que resulten
del procedimiento mencionado anteriormente, de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos
ofertados a los/las mismos/as, segun el orden de clasificacion obtenido en el proceso selectivo. De no llevarse a cabo la
convocatoria de concurso de traslados, el ingreso se producird preferentemente en puestos no singularizados de acuerdo al
procedimiento anterior. En el caso de que se trate de puestos con el mismo cédigo de RPT, es decir, puestos homogéneos,
serd la administracion la que determine la asignacion inicial en virtud de su potestad de organizacion.

2. En el turno de promocién interna, aquellos empleados/as que ocupen un puesto singularizado de forma definitiva, que este
configurado en el mismo grupo de clasificacion profesional que la plaza sobre la que se promociona, no tendran obligacién de
participar en el concurso de traslados, que en su caso se convoque, excepto que el desempefio de las funciones del puesto
singularizado no sea compatible con las del Cuerpo o Escala 6 categoria profesional de la plaza a la que el empleado
promociona.

DUODECIMA: BOLSAS DE EMPLEO RESULTANTES DE TURNO LIBRE.

1. Con el fin de cubrir las necesidades urgentes de personal municipal que no puedan cubrirse con personal funcionario de
carrera o laboral fijo, se podra efectuar nombramientos temporales, y para ello se aprovecharan las actuaciones ya realizadas
en los procesos selectivos ordinarios, de forma que cuando finalicen se podran elaborar una lista con aquellas personas que
no habiendo superado el proceso selectivo correspondiente, sin embargo, hayan aprobado, al menos, un ejercicio (se tendra
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en cuenta a tal efecto lo regulado en el vigente Anexo I del Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo comunes del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y de las fundaciones y patronato dependientes del mismo).

2. El llamamiento de los aspirantes respetard rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas. Las listas
tendran validez hasta la realizacién de un nuevo proceso selectivo ordinario. La gestidon de las Bolsas de empleo corresponde
al Servicio de Gestidon de Personas y se regira por lo dispuesto en el Anexo I del Acuerdo de las condiciones de trabajo
comunes de los empleados del Ayuntamiento de Gijon/Xixdén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

3. Si algin/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos necesaria para elaboracion de las listas de
empleo, o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados en la instancia de participacion, lo debera
hacer constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito dirigido al Servicio de
Gestion de Personas.

DECIMOTERCERA: RECURSOS.

1. Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrén ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lo establecido en estas Bases no afectard al contenido especifico de los respectivos anexos en caso de contradiccion, es
decir, en caso de contradiccidn se priorizara lo dispuesto en los referidos anexos. Las Bases vinculan a la Administracion, a los
Tribunales de seleccién y a quienes participen en las mismas.

3. Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revisiéon, conforme al procedimiento previsto por los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Contra las resoluciones y los actos de tramite, de los Tribunales de Seleccion, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados recurso de Alzada ante la
Alcaldia, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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Anexo 10

3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO DE LIBRE
ACCESO

1.—GRUPO: A, Subgrupo Al, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion General. Subescala Técnica Superior. Denominacién: Técnico/a de
Administracién General.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 3 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso con reserva de 1
plaza al turno de personas con discapacidad incluidas en las siguientes ofertas de empleo pUblico que siguen:

2 plazas: OEP acumuladas ejercicios 2016/22 ( Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de 2022,
modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2024; BOPA n.° 230 de fecha 30/XI/2022 y BOPA n°1 de fecha
2/1/2025 respectivamente).

1 plaza: OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA
n°250 de fecha 27/X11/2024).

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos
propios de un/a Técnico/a de Administracion General mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacion
singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida en la Administracion Publica como Técnico de
Administracién General con posterioridad a la finalizacion de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente o haber
abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacién al empleo publico.

6.—FUNCIONES: Es el/a funcionario/a que realiza las propias de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de
instancias seré de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicion que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacién otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito 1 tema elegido entre 2 temas extraidos al azar de la parte general del
programa, y 2 temas elegidos entre 3 temas, extraidos al azar de la parte especifica. Podra exigirse realizar su lectura publica
si el tribunal asi lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacién.

Se valorard el conocimiento del tema, la adecuada exposicién y preparacion técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duraciéon maxima del primer ejercicio 3 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacién inferior a 2,50 ni superior a 5.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucion por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacion del ejercicio.

Duraciéon maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados y Jurisprudencia,
que deberan ser aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningin caso aplicarse la puntuacidon obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la selecciéon de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacién y/o aclaracién de las
deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracidon de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 5 puntos:

e Por haber trabajado en la Administracién Publica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada,
desempefiando funciones analogas, a razon de 0,060 puntos por mes completo de trabajo.

e Por haber trabajado en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
Administraciones Publicas, cuando se justifique que no existen diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio de
esas funciones resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado (Administracion o sector privado), se puntuara a
razén de 0,030 puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacidon que tengan una relacién
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacién general en materias como igualdad,
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prevencion de riesgos, informatica e idiomas, con un méaximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funciéon del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacidon se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Plblica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

] Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado
Universitario aportado): 1 punto por cada titulacion.

| Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Licenciaturas,
Arquitectura, Ingenierias superiores o Grados Universitarios): 0,50 puntos por cada titulacién.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacion vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados seglin Meces con el resultado de la convalidacién.

En el caso de Licenciaturas, Arquitecturas e Ingenierias Superiores y grados coincidentes solo se valorard una titulacién de
las dos que se aportan.

9. FASE DE PRACTICAS: Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo debera superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 2 meses de duracidén, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacién y
categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon, siendo nombrados/as funcionarios/as de carrera.

10. DERECHOS DE PARTICIPACION: 32,20 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.

12. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliacion o derogacion normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicacion de la Resoluciéon de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso

selectivo.

PARTE GENERAL

1.- La Constituciéon espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la
Constitucion. La Corona.
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2.- Los derechos y deberes fundamentales. Su eficacia, garantia y limites. La suspensidn de los derechos fundamentales.
Proteccidn jurisdiccional. El Defensor del Pueblo.

3.- El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. Las
organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

4.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.
Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

5.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distinciéon de figuras afines. Las relaciones Ley y
Reglamento.

6.- El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios.

7.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicidn, eleccién y disolucién. Atribuciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

8.- El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacién y la remocion del
Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicidn y funciones.

9.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacioén y funciones.

10.- El Tribunal Constitucional y su Ley Orgdnica. Composicién, designacion, organizacién y funciones. El sistema espafiol de
control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.

11.- El Estado autondémico y los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas.

12.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

13.- La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion
béasica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

14.- La Hacienda Local en la Constitucion. Régimen juridico de la Hacienda Local. Los principios reguladores de la Hacienda
Local. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios del régimen tributario.

15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacion. Derecho a la informacién publica.

17.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
19.- Personal al servicio de la Administracion Publica: Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

20.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacion publica y al procedimiento administrativo. Participacion
ciudadana en la actividad administrativa.

21.- Relaciones entre Administraciones publicas. Relaciones de colaboracion y relaciones de control. Relaciones de conflicto y
relaciones electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos.

22.- Los interesados en el procedimiento administrativo: identificacion de los interesados. El derecho de acceso a la
informacién publica.

23.- El acto administrativo: Tipos, elementos, la forma y la motivacion.

24.- La notificacién, la publicaciéon y la eficacia de los actos administrativos. La ejecucion de actos administrativos y la via de
hecho.

25.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo.

26.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

27.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

28.- Fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos: Computo, ampliacidon y tramitacidén de urgencia.
29.- La iniciacion del procedimiento, las medidas provisionales y acumulacion de procedimientos. El tiempo en el

procedimiento: términos y plazos. La instruccion del procedimiento: la intervencion de los interesados y la abstencion y
recusacion.
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30.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

31.- Recursos administrativos. Clases. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

32. -La coacciéon administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucidn forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

33.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos.

34.- Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacién administrativa. La declaracion
responsable y comunicacion. La policia de seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

35.- La Administracion Electronica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede electrénica y
la actuacién administrativa automatizada. El registro electrénico y el expediente electrénico. Las notificaciones electronicas.
Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrdnicos.

36.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensidon y limites. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia.

37.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

38.- Las subvenciones publicas. Régimen juridico. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Formas de gestion. Gestion
presupuestaria.

PARTE ESPECIAL:

1.- Los contratos del Sector Pablico (I): Marco normativo y ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Pdblico. Ambito
objetivo: contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico,
especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

2.- Los contratos del Sector Publico (II): el 6rgano de contratacion y competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacidn en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracién. Capacidad y solvencia del empresario
y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.

3.- Los contratos del Sector Publico (III): preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacidon, ejecucién y
modificacién de los contratos. Extincion y la cesién de los contratos y la subcontratacion.

4.- El contrato de obras y el contrato mixto de proyecto y obra. El contrato de concesion de obras y el contrato de concesion
de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

5.- El patrimonio de las Administraciones publicas, en especial el dominio publico. Adquisicidn, proteccién, defensa y otras
prerrogativas. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales y publicidad.

6.- Uso y explotacion de bienes demaniales: autorizaciones y concesiones. Los bienes patrimoniales de las Administraciones
publicas: adquisicién y arrendamiento. Aprovechamiento, explotacion, enajenacion, gravamen y permuta.

7.- La expropiacidén forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

8.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

9.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
reglamento orgénico. Los bandos.
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10.- El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de los términos municipales. La poblacién municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Los municipios de gran poblaciéon. El Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn.

11.- El régimen de los municipios de gran poblacion: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacién en los
Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales,
grupos politicos y Concejales no adscritos y participacion vecinal en la gestiéon municipal.

12.- Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y
delegadas. Los servicios minimos.

13.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocién de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

14.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

15.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios,
organismos autéonomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales.

16.- Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes.
El inventario municipal de bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

17.- Los bienes de dominio publico locales: afectacién y mutacién demanial. Utilizacién de los bienes demaniales. Los bienes
comunales. Los montes vecinales en mano comun. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacion.
La utilizacion de los bienes patrimoniales.

18.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: Especial referencia
a las bases de ejecucidn del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Principios del presupuestarios.

19.- Fases de ejecucion del presupuesto de las Entidades Locales. Las Bases de ejecucidon del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: tipos y competencia para su aprobacidn. La liquidacién del Presupuesto.

20.- La Cuenta General de la Entidad Local. Control y fiscalizacién de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales: control interno y externo.

21.- El gasto publico: limitacién de los créditos presupuestarios para gastos. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

22.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre las actividades econdémicas. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

23.- La Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias: funciones. El Tribunal de Cuentas y su funcion fiscalizadora. La
Jurisdiccion contable: procedimiento en el juicio de cuentas, en especial el procedimiento de reintegro por alcance.

24.- Legislacidn estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

25.- Legislacidn urbanistica del Principado de Asturias. El Jurado de Expropiacion del Principado de Asturias.

26.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacién. Régimen del suelo urbano: derechos y
deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

27.- Instrumentos de Planeamiento general: Planes generales. Contenido y determinaciones. Tramitacidon. Planeamiento de
desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales.

28.- Elaboracion y aprobacion de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Publicidad,
modificacion y revisidn de los planes.

29.- Intervencidén administrativa en la edificacidon y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Suspensidon de licencias. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

30.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Régimen
sancionador.

31.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

32.- Ingresos tributarios locales. Impuestos obligatorios y potestativos en el ambito local. Tasas y Contribuciones Especiales.
Otros ingresos de derecho publico.

33.- La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo. Las exenciones. Los obligados
tributarios. Base imponible y base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extinciéon de la deuda. El
pago. Prescripcidon y compensacion.

34.- La gestidn tributaria: delimitacion. Clases de procedimientos de gestion tributaria. La devolucién de ingresos indebidos.

35.- La recaudacidn tributaria. Periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio.
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36.- La revision en via administrativa de los actos de gestidn tributaria de las Entidades Locales. El recurso de reposicion. La
reclamacién econémico-administrativa. Procedimientos especiales de revision.

APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

37.- La inspeccidn de los tributos. El procedimiento de inspeccion tributaria. Clases de infracciones y sanciones tributarias.

38.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion
e impugnacion.

39.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Basica y legislacion del estado
sobre funcion publica local. Clases de funcionarios locales.

40.- Los instrumentos de organizacién del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico.

41.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo Publico.
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

42.- Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Derechos colectivos. El régimen de
incompatibilidades.

43.- Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial.

44.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias. Indemnizaciones
por razones del servicio.

45.- Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: normativa reguladora. Subescalas y
Categorias. Funciones. Sistema selectivo. Provisién de puestos de trabajo.

46.- La contratacion laboral en la Administracién Publica: régimen juridico. Puestos a desempefiar por personal laboral en la
Administracién Plblica. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.

47.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencién. Comités de
seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

48.- Las partes del contrato de trabajo: el trabajador. Capacidad para contratar como trabajador. Los drganos de
representacion. Modalidades del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La duracién del contrato de trabajo.

49.- La modificacion del contrato de trabajo. La suspension del contrato de trabajo: efecto y causas. La extincidon del contrato
de trabajo: significado y causas. Clases de despido: procedente, improcedente y nulo.

50.- Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de Gijon.
51.- El Plan de igualdad en la administracion publica; especial referencia al Ayuntamiento de Gijon.

52.- Igualdad efectiva de las personas LGTBI.
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Anexo 2°

13 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO DE LIBRE ACCESO Y CON
RESERVA DE 2 PLAZAS AL TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.—GRUPO: A, Subgrupo A2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracién General. Subescala de Gestién. Denominacién: Técnico/a de Gestion.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 13 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso, con reserva de 2
plazas al turno de personas con discapacidad incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico que siguen:

8 plazas: OEP acumuladas ejercicios 2016/22 ( Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de 2022,
modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n.° 230 de fecha 30/X1/2022 y BOPA n°1 de fecha
2/1/2025 respectivamente) .

O 1 plaza : OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA
n.2250 de fecha 27/X11/2024).

[ 4 plazas, 2 reservadas al turno de personas con discapacidad: OEP ejercicio 2025 (Acuerdo Junta de Gobierno Local
de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n° 244 de fecha 19/X11/2025).

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicidn atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos
propios de un/a Técnico/a de Gestion mediante la valoracién, entre otros aspectos, de una formacion singularizada, otras
titulaciones oficiales y la experiencia adquirida en la Administracién Publica como Técnico de Gestién con posterioridad a la
finalizacion de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o
equivalente o haber abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segin la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacién al empleo publico.
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6.—FUNCIONES: Es el/a funcionario/a que realiza las propias de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
tareas de apoyo a las funciones de nivel superior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 b) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

7.— PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de
instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicién que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacién otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito 2 temas, 1 de la parte general del programa (entre 2 elegidos al azar)
y 1 de la parte especial del programa (entre 2 elegidos al azar). Podra exigirse realizar su lectura publica si el tribunal asi lo
determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Se valorard el conocimiento del tema, la adecuada exposicién y preparacion técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duraciéon maxima del primer ejercicio 2 horas. Se calificarda de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacién inferior a 3,75 ni superior a 7,50.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podrén participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucidn por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacion del ejercicio.

Duraciéon maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados y Jurisprudencia,
que deberan ser aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacion no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacion y/o aclaracién de las
deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracidon de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 5 puntos:

e Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada,
desempefiando funciones analogas, a razén de 0,060 puntos por mes completo de trabajo.

e Por haber trabajado en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
Administraciones Publicas, cuando se justifique que no existen diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio de
esas funciones resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado (Administracién o sector privado), se puntuara a
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razon de 0,030 puntos por mes completo de trabajo.
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B.2. Formacion: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formaciéon que tengan una relacién
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
prevencion de riesgos, informética e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacidon se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Plblica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

[ Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado Universitario
aportado, Licenciaturas): 1 punto por cada titulacién.

Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Grados o Diplomaturas
universitarias, Arquitectura Técnica e Ingenierias Técnicas): 0,50 puntos por cada titulacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacion vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segiin Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Diplomaturas, Arquitecturas e Ingerias Técnicas y grados coincidentes solo se valorara una titulacion de las dos
que se aportan.

9. FASE DE PRACTICAS: Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo debera superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 2 meses de duracién, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacién y
categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon, siendo nombrados/as funcionarios/as de carrera.

10. DERECHOS DE PARTICIPACION: 24,30 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

12. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliacion o derogaciéon normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar

en vigor a la fecha de la publicacién de la Resolucion de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo.
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PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la
Constitucién. La Corona.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. Su eficacia, garantia y limites. La suspension de los derechos fundamentales.
Proteccidn jurisdiccional. El Defensor del Pueblo.

3.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.
Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

4.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones Ley y
Reglamento.

5.- El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios.

6.- El estado de las autonomias: El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

7.- La Administracion Local en la Constituciéon. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién
bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacién. Derecho a la informacién publica.

10.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
11.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién publica y al procedimiento administrativo. Participacion
ciudadana en la actividad administrativa.

13.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma.
14.- La eficacia y validez del acto administrativo. Notificacidon. Publicacidn. La ejecutividad del acto administrativo.

15.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo.

16.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

17.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

18.- Fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

19.- La iniciacidon del procedimiento, las medidas provisionales y acumulacién de procedimientos. El tiempo en el
procedimiento: términos y plazos. La instruccion del procedimiento: la intervencion de los interesados y la abstencion y
recusacion.

20.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

21.- La Administracion Electronica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede electrdnica y
la actuacion administrativa automatizada. El registro electrénico y el expediente electrénico. Las notificaciones electrénicas.
Archivo electrdnico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrénicos.

22.- Recursos administrativos. Clases. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitaciéon de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacidn,
mediacion y arbitraje.

23.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

24.- Las subvenciones publicas. Régimen juridico. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Formas de gestion. Gestion
presupuestaria.

PARTE ESPECIAL.:

1.- Los contratos del Sector Publico (I): Marco normativo y ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: contratos administrativos y contratos privados. La invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de
contratacion.

2.- Los contratos del Sector Publico (II): el 6rgano de contratacién y competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacidn en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Capacidad y solvencia del empresario
y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.
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3.- Los contratos del Sector Publico (III): preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacidon, ejecucién y
modificacion de los contratos. Extincidn y la cesidn de los contratos y la subcontratacién.

4.- El contrato de obras y el contrato mixto de proyecto y obra. El contrato de concesidn de obras y el contrato de concesion
de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

5.- El patrimonio de las Administraciones publicas, en especial el dominio publico. Adquisicién, proteccidon, defensa y otras
prerrogativas. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales y publicidad.

6.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

7.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accidén y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

8.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

9.- El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de los términos municipales. La poblacion municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Los municipios de gran poblacion. El Reglamento
Orgénico Municipal del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

10.- El régimen de los municipios de gran poblacién: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacién en los
Reglamentos Orgénicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales,
grupos politicos y Concejales no adscritos y participacion vecinal en la gestion municipal.

11.- Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y
delegadas. Los servicios minimos.

12.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocion de
censura y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

14.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios,
organismos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales.

15.- Los recursos de las haciendas locales, en especial los tributos locales. La potestad reglamentaria local en materia
tributaria, el establecimiento de recursos no tributarios y especialidades de las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén.

16.- La gestion tributaria: delimitacion, ambito y procedimientos. La liquidacion de los tributos y la declaracion tributaria. Las
devoluciones de ingresos. La inspeccidn de tributos: el procedimiento de inspeccion.

17.- La relacién juridica tributaria: el hecho imponible, el devengo y las exenciones. Los obligados tributarios, los sucesores y
los responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario, la representacion y domicilio fiscal.

18.- La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio. Aplazamiento,
fraccionamientos y la suspensién del procedimiento. Las garantias de la deuda y el embargo de bienes y derechos.

19.- Legislacion estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Legislacion urbanistica del Principado de Asturias

20.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y
deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

21.- Instrumentos de Planeamiento general: Planes generales. Contenido y determinaciones. Tramitacion. Planeamiento de
desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales.

22.- Elaboracién y aprobacién de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Publicidad,
modificacion y revision de los planes.
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23- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Suspension de licencias. Las drdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

24.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Régimen
sancionador.

25.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: Especial referencia
a las bases de ejecucidn del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Principios del presupuestarios.

26.- Fases de ejecucion del presupuesto de las Entidades Locales. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: tipos y competencia para su aprobacion. La liquidacion del Presupuesto.

27.- La Cuenta General de la Entidad Local. Control y fiscalizaciéon de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales: control interno y externo.

28.- Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico.

29.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo Publico.
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

30.- Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Derechos colectivos. El régimen de
incompatibilidades.

31.- Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial.

32.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias. Indemnizaciones
por razones del servicio.

33.- Los funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional: normativa reguladora. Subescalas y
Categorias. Funciones. Sistema selectivo. Provision de puestos de trabajo.

34.- La contratacion laboral en la Administracion Publica: régimen juridico. Puestos a desempefiar por personal laboral en la
Administracion Publica. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.

35.- El Plan de igualdad en la administracion publica; especial referencia al Ayuntamiento de Gijon.

36.- Igualdad efectiva de las personas LGTBI.
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Anexo 3°

33 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO DE
LIBRE ACCESO Y CON RESERVA DE 3 PLAZAS AL TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.—GRUPO: C, Subgrupo C1, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion General. Subescala Administrativa. Denominacion: Administrativo/a.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 33 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso, con reserva de 3
plazas al turno de personas con discapacidad incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico que siguen:

22 plazas (2 reservadas al turno de personas con discapacidad): OEP acumuladas ejercicios 2016/22 y 2023

( Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de
diciembre de 2024, BOPA n.° 230 de fecha 30/XI/2022 y BOPA n°1 de fecha 2/1/2025 respectivamente; y OEP2023
( Acuerdo de Junta de Gobierno Local 16 de junio de 2023, BOPA n°106 de fecha 5/VI/2023).

O 3 plazas (1 reservada al turno de personas con discapacidad): OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local
de fecha de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n°250 de fecha 27/X11/2024).

[ 8 plazas: OEP ejercicio 2025 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, ( BOPA n° 244 de
fecha 19/X11/2025).

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicidn atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal que
posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios
de un/a Administrativo/a mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacién singularizada, otras titulaciones
oficiales y la experiencia adquirida como Administrativo/a con posterioridad a la finalizacién de los estudios oficiales
requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. o haber abonado los derechos o tasas académicas necesarias a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero
se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

6.—FUNCIONES: Es el/la funcionario/a a que, con titulacion profesional o académica suficiente, realiza con iniciativa, bajo
responsabilidad de la Jefatura de la correspondiente unidad, tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracidn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ayuntamiento de Gijon/Xix6n Pag. 1/5
985 18 11 05 - www.gijon.es

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 51 DE 16-11I-2026 29/46

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacién de
instancias serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tabldn de Edictos y de la sede electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios que
podran tener lugar el mismo dia o no si asi lo decide el Tribunal de seleccion.

Primer ejercicio: El peso en la nota final serd de 15 puntos y consistird en un test sobre la parte general y especifica del
temario:

o El nimero de preguntas: 60

o Las respuestas erréneas penalizaran 1/4.

o Las respuestas posibles cuatro.

o Duracién 1 hora

o Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener 7,5 puntos para aprobar el test. No obstante: El Tribunal podra
determinar el nUmero de respuestas correctas netas (nota de corte) necesarias para alcanzar la calificacion minima (7,50)
para aprobar con anterioridad a la identificacion de los aspirantes aprobados. El Tribunal queda facultado para determinar el
nivel minimo exigido para la superacion de la prueba, de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde. Dicho nivel
minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados. Cuando se establezca una nota de corte
la calificacion de las pruebas se obtendra mediante la transformacién de las puntuaciones directas obtenidas por los
aspirantes, a la escala de calificacion establecida para cada una de las pruebas en las bases, en funciéon de la puntuacion
minima establecida por el Tribunal para superar cada prueba (nota de corte) y se realizara de forma anoénima sin
identificacion de los aspirantes, con caracter previo a la correccion.

Segundo ejercicio: El peso en la nota final serd de 15 puntos: Resolucién de 1 supuesto practico relacionado con la totalidad
del programa (que podra ser tipo test). Duracién maxima: 2 horas.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos al supuesto practico planteado,
con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, de conformidad con lo sefialado en la Base sexta asi como otros recursos
necesarios que el Tribunal considere necesarios para su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a
la realizacién del ejercicio.

La nota necesaria para superar esta parte sera un 7,50 sobre 15. El Tribunal podrd determinar el nUmero de respuestas
correctas netas (nota de corte) necesarias para alcanzar la calificacion minima (7,50) para aprobar con anterioridad a la
identificacion de los aspirantes aprobados. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacién de la prueba, de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde. Dicho nivel minimo debe garantizar, en
todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados. Cuando se establezca una nota de corte la calificacion de las pruebas
se obtendrd mediante la transformacion de las puntuaciones directas obtenidas por los aspirantes, a la escala de calificacion
establecida para cada una de las pruebas en las bases, en funcién de la puntuacién minima establecida por el Tribunal para
superar cada prueba (nota de corte) y se realizara de forma andnima sin identificacion de los aspirantes, con caracter previo
a la correccion.

B) Fase de concurso:

No tendrd cardacter eliminatorio, no pudiendo en ningin caso aplicarse la puntuacién obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicidn.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracién, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la selecciéon de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participaciéon no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esté facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacion y/o aclaraciéon de las
deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracién de la experiencia se realizard de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 5 puntos:

e Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada,
desempefiando funciones analogas, a razén de 0,060 puntos por mes completo de trabajo.
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e Por haber trabajado en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
Administraciones Publicas, cuando se justifique que no existen diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio de
esas funciones resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado (Administracion o sector privado), se puntuara a
razon de 0,030 puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formacion: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formaciéon que tengan una relacién
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
prevencion de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacién se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones oficales distintas a las exigidas como
requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

Titulaciones oficiales superiores (Grado o Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica): 1
punto por cada titulacion.

Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Bachiller, Técnico, Ciclo
Formativo de Grado Superior o equivalente): 0,50 puntos por cada titulacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacion vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segiin Meces con el resultado de la convalidacién.

En el caso de Diplomaturas, Arquitecturas e Ingerias Técnicas y grados coincidentes solo se valorara una titulacion de las dos
que se aportan.

9. FASE DE PRACTICAS: Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo debera superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 1 mes de duracion, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulaciéon y
categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon/Xixén, siendo nombrados/as funcionarios/as de carrera.

10. DERECHOS DE PARTICIPACION: 20 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

12. TEMARIO:
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En el supuesto de que se produzca modificacién, ampliacion o derogacién normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, serd aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicacion de la Resolucion de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo.

PARTE GENERAL
1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Procedimiento de reforma. Los derechos y deberes fundamentales.

2.- Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. El Reglamento. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno.

3.- El ordenamiento comunitario. Formacidén y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios.

4.- El estado de las autonomias: El estatuto de autonomia del Principado de Asturias.
5.- La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones.

7.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacién. Derecho a la informacién publica.

8.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
10.- El acto administrativo: Motivacién y forma. La eficacia y validez del acto administrativo. Notificacion. Publicacién.

11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo.

12.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

13.- La iniciacién del procedimiento. El tiempo en el procedimiento: términos y plazos. La instruccién del procedimiento: la
intervencidn de los interesados y la abstencién y recusacién.

14.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

15.- Los recursos administrativos.

16.- La Administracién Electronica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacién. La sede electrénica y
la actuacion administrativa automatizada. El registro electronico y el expediente electronico. Las notificaciones electrdnicas.
Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electronicos.

PARTE ESPECIAL:

1.- Los contratos del Sector Publico (II): el 6rgano de contratacion y competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacién en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Capacidad y solvencia del empresario
y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.

2.- Los contratos del Sector Publico (III): preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacién, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacidon, ejecucion vy
modificacién de los contratos. Extincidn y la cesion de los contratos y la subcontratacion.

3.- El contrato de obras y el contrato mixto de proyecto y obra. El contrato de concesion de obras y el contrato de concesién
de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

4.- El patrimonio de las Administraciones publicas, en especial el dominio publico. Adquisicidén, proteccion, defensa y otras
prerrogativas.

5.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

6.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. La accidén y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

7.- El régimen de los municipios de gran poblacion: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacion en los
Reglamentos Orgdanicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

8.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y
delegadas. Los servicios minimos.

9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacidn de los acuerdos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
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10.- La Cuenta General de la Entidad Local. Control y fiscalizacién de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales: control interno y externo.

11.- El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion, en
especial las bases de ejecucidn del presupuesto. La prérroga del presupuesto y su ejecucion y liquidacion.

12.- Fases de ejecucion del presupuesto de las Entidades Locales. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: tipos y competencia para su aprobacion. La liquidacion del Presupuesto.

13.- Los recursos de las haciendas locales, en especial los tributos locales. La potestad reglamentaria local en materia
tributaria, el establecimiento de recursos no tributarios y especialidades de las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon.

14.- La relacién juridica tributaria: el hecho imponible, el devengo y las exenciones. Los obligados tributarios, los sucesores y
los responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario, la representacion y domicilio fiscal.

15.- La recaudacion tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio. Aplazamiento,
fraccionamientos y la suspensidn del procedimiento.

16.- Legislacion estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Legislacién urbanistica del Principado de Asturias

17- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

18.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesidon de servicios,
organismos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales.

19.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo Publico.
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

20.- Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Derechos colectivos. El régimen de
incompatibilidades.

21.- Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial.

22.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias. Indemnizaciones
por razones del servicio.

23.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencién. Comités de
seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

24.- El Plan de igualdad en la administracion publica; especial referencia al Ayuntamiento de Gijon.
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Anexo 10

2 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA

1.—GRUPO: A, Subgrupo Al, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion General. Subescala Técnica Superior. Denominacién: Técnico/a de
Administracién General.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 2 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de promocién interna, incluidas en la
OEP del ejercicio 2025 (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n® 244 de fecha
19/X11/2025).

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo, en concreto, pertenecer al
Subgrupo inferior al de la plaza convocada.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicidn atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos
propios de un/a Técnico/a de Administracion General mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacion
singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida en la Administracion Publica con posterioridad a la
finalizacién de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente o haber
abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. En el
caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacién al empleo publico.

6.—FUNCIONES: Es el/a funcionario/a que realiza las propias de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de
instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
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efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 50 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicion que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacién de la calificacién otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito 1 tema elegido entre 2 temas extraidos al azar de la parte general del
programa, y 2 temas elegidos entre 3 temas, extraidos al azar de la parte especifica. Podra exigirse realizar su lectura publica
si el tribunal asi lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacién.

Se valorara el conocimiento del tema, la adecuada exposicidon y preparacion técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema vy las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duraciéon maxima del primer ejercicio 3 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacion inferior a 2,50 ni superior a 5.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucion por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacidon y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacién a la realizacion del ejercicio.

Duracion maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio serd un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados y Jurisprudencia,
que deberdn ser aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidén obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicién.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la selecciéon de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacidn y/o aclaraciéon de las
deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos sobre 50 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracién de la experiencia se realizaré de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 12 puntos en funcién del Subgrupo donde se prestaron servicios, a razén de:

[0 En Subgrupos superiores: 0,08 por mes completo de servicios prestados.
O En Subgrupos iguales: 0,06 por mes completo de servicios prestados.
[0 En Subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

B.2. Formacion: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacidon que tengan una relacion
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacién general en materias como igualdad,
prevencidén de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracidon del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.
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Los cursos impartidos se puntuardn en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacioén de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacidon se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién Plblica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

0 Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado
Universitario aportado): 1 punto por cada titulacion.

[ Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Licenciaturas,
Arquitectura, Ingenierias superiores o Grados Universitarios): 0,50 puntos por cada titulacién.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacion vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segiin Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Licenciaturas, Arquitecturas e Ingenierias Superiores y Grados coincidentes solo se valorara una titulacion de
las dos que se aportan.

B4.- Grado Personal Consolidado: Hasta un maximo de 1 punto:

O Igual al del puesto de destino tras superacion proceso: 0,8 pto.
O Superior al del puesto de destino tras superacién proceso: 1 pto.

9. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.
10. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliacion o derogacion normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracidn del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicacion de la Resolucidon de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo.

PARTE TRANSVERSAL

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

2.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacion. Derecho a la informacion publica.

3.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
4.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacion publica y al procedimiento administrativo. Participacidon ciudadana
en la actividad administrativa.
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6.- Relaciones entre Administraciones publicas. Relaciones de colaboracion y relaciones de control. Relaciones de conflicto y
relaciones electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos.

7.- Los interesados en el procedimiento administrativo: identificacion de los interesados. El derecho de acceso a la
informacion publica.

8.- La notificacién, la publicacién y la eficacia de los actos administrativos. La ejecucion de actos administrativos y la via de
hecho.

9.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Plblicas.

10.- Fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos: Cémputo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia.

11.- La iniciaciéon del procedimiento, las medidas provisionales y acumulacién de procedimientos. El tiempo en el
procedimiento: términos y plazos. La instruccion del procedimiento: la intervencion de los interesados y la abstencion y
recusacion.

12.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

13.- Recursos administrativos. Clases. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitaciéon de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacidn,
mediacién y arbitraje.

14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo.

15.- La Administracidén Electrénica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede electrénica y
la actuacion administrativa automatizada. El registro electronico y el expediente electrénico. Las notificaciones electrdnicas.
Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrdénicos.

PARTE ESPECIAL:

1.- Los contratos del Sector Plblico (I): Marco normativo y ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico,
especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

2.- Los contratos del Sector Publico (II): el 6rgano de contratacién y competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacidn en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Capacidad y solvencia del empresario
y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.

3.- Los contratos del Sector Publico (III): preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion, ejecucion y
modificacion de los contratos. Extincion y la cesion de los contratos y la subcontratacién.

4.- El contrato de obras y el contrato mixto de proyecto y obra. El contrato de concesién de obras y el contrato de concesion
de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

5.- El patrimonio de las Administraciones publicas, en especial el dominio publico. Adquisicién, proteccidon, defensa y otras
prerrogativas. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales y publicidad.

6.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

7.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accidon y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

8.- El régimen de los municipios de gran poblacién: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacién en los
Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixén. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales,
grupos politicos y Concejales no adscritos y participacion vecinal en la gestién municipal.

9.- El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién, en
especial las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto y su ejecucidn y liquidacion.

10.- Fases de ejecucion del presupuesto de las Entidades Locales. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: tipos y competencia para su aprobacion. La liquidacion del Presupuesto.

11.- El gasto publico: limitacién de los créditos presupuestarios para gastos. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

12.- Legislacion estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

13.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y
deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

14.- Instrumentos de Planeamiento general: Planes generales. Contenido y determinaciones. Tramitacion. Planeamiento de
desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales.
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15.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Suspensidn de licencias. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

16.- Protecciéon de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Régimen
sancionador.

17.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

18.- Ingresos tributarios locales. Impuestos obligatorios y potestativos en el ambito local. Tasas y Contribuciones Especiales.
Otros ingresos de derecho publico.

19.- La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo. Las exenciones. Los obligados
tributarios. Base imponible y base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la deuda. El
pago. Prescripcion y compensacion.

20.- La gestion tributaria: delimitacion. Clases de procedimientos de gestion tributaria. La devolucién de ingresos indebidos.

21.- La recaudacion tributaria. Periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio.

22.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria de las Entidades Locales. El recurso de reposicion. La
reclamacion econémico-administrativa. Procedimientos especiales de revision.

23.- La inspeccidn de los tributos. El procedimiento de inspeccidn tributaria. Clases de infracciones y sanciones tributarias.

24.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacién Bésica y legislacion del estado
sobre funcion publica local. Clases de funcionarios locales.

25.- Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico.

26.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo Publico.
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

27.- Los derechos de los empleados publicos locales. Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

28.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias. Indemnizaciones
por razones del servicio.

29.- El Plan de igualdad en la administracion publica; especial referencia al Ayuntamiento de Gijon.

30.- Igualdad efectiva de las personas LGTBI.
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Anexo 20

4 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—GRUPO: A, Subgrupo A2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracién General. Subescala de Gestién. Denominacién: Técnico/a de Gestion.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 4 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de promocion interna, incluidas en la
OEP del ejercicio 2025 (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n® 244 de fecha
19/X11/2025).

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo, en concreto, pertenecer al
Subgrupo inferior al de la plaza convocada.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos teoricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos
propios de un/a Técnico/a de Gestion mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacién singularizada, otras
titulaciones oficiales y la experiencia adquirida en la Administracion Publica con posterioridad a la finalizacion de los
estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o
equivalente o haber abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidén Superior, segin la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacién al empleo publico.

6.—FUNCIONES: Es el/a funcionario/a que realiza las propias de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestidn,
tareas de apoyo a las funciones de nivel superior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 b) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacién de
instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 50 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicion que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito 2 temas, 1 de la parte general del programa (entre 2 elegidos al azar)
y 1 de la parte especial del programa (entre 2 elegidos al azar). Podra exigirse realizar su lectura publica si el tribunal asi lo
determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Se valorara el conocimiento del tema, la adecuada exposicidon y preparacion técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema vy las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duracion méaxima del primer ejercicio 2 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacién inferior a 3,75 ni superior a 7,50.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucion por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacion del ejercicio.

Duracion maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio serd un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados y Jurisprudencia,
que deberan ser aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidon obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicién.

El curriculum vitae y la documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracién, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la selecciéon de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacion y/o aclaracion de las
deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos sobre 50 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracién de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 12 puntos en funcién del Subgrupo donde se prestaron servicios, a razén de:

O En Subgrupos superiores: 0,08 por mes completo de servicios prestados.
O En Subgrupos iguales: 0,06 por mes completo de servicios prestados.
[0 En Subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

B.2. Formacion: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion que tengan una relacion
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
prevencidén de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estén relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracidon del curso, otorgandose una puntuacion de
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Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Plblica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

[ Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado Universitario
aportado, Licenciaturas): 1 punto por cada titulacién.

Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Grados o Diplomaturas
universitarias, Arquitectura Técnica e Ingenierias Técnicas): 0,50 puntos por cada titulacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacién del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior, segun la legislacion vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segtin Meces con el resultado de la convalidacién.

En el caso de Diplomaturas, Arquitecturas e Ingerias Técnicas y Grados coincidentes solo se valorarad una titulacion de las
dos que se aportan.

B4.- Grado Personal Consolidado: Hasta un maximo de 1 punto:

[ Igual al del puesto de destino tras superacién proceso: 0,8 pto.
O Superior al del puesto de destino tras superacién proceso: 1 pto.

9. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.
10. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliacion o derogacion normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicacion de la Resoluciéon de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo.

PARTE TRANSVERSAL

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

2.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacion. Derecho a la informacion publica.

3.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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5.- Igualdad efectiva de las personas LGTBI.

6.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién publica y al procedimiento administrativo. Participacion ciudadana
en la actividad administrativa.

7.- Relaciones entre Administraciones publicas. Relaciones de colaboracion y relaciones de control. Relaciones de conflicto y
relaciones electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos.

8.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

9.- La iniciacién del procedimiento, las medidas provisionales y acumulacion de procedimientos. El tiempo en el
procedimiento: términos y plazos. La instruccion del procedimiento: la intervencion de los interesados y la abstencion y
recusacion.

10.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

11.- Recursos administrativos. Clases. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacidn,
mediacién y arbitraje.

12.- La Administracidén Electronica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede electrénica y
la actuacion administrativa automatizada. El registro electronico y el expediente electrénico. Las notificaciones electrdnicas.
Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrdénicos.

PARTE ESPECIAL.:

1.- Los contratos del Sector PUblico (I): Marco normativo y ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico,
especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

2.- Los contratos del Sector Publico (II): el 6rgano de contratacién y competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacidn en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Capacidad y solvencia del empresario
y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.

3.- Los contratos del Sector Publico (III): preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion, ejecucion y
modificacion de los contratos. Extincion y la cesion de los contratos y la subcontratacién.

4.- El contrato de obras y el contrato mixto de proyecto y obra. El contrato de concesién de obras y el contrato de concesion
de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

5.- El patrimonio de las Administraciones publicas, en especial el dominio publico. Adquisicién, proteccidén, defensa y otras
prerrogativas. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales y publicidad.

6.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

7.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accidon y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

8.- El régimen de los municipios de gran poblacién: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacién en los
Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales,
grupos politicos y Concejales no adscritos y participacion vecinal en la gestién municipal.

9.- El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién, en
especial las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto y su ejecucidn y liquidacion.

10.- Fases de ejecucion del presupuesto de las Entidades Locales. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: tipos y competencia para su aprobacion. La liquidacion del Presupuesto.

11.- El gasto publico: limitacién de los créditos presupuestarios para gastos. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

12.- Legislacion estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

13.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y
deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

14.- Instrumentos de Planeamiento general: Planes generales. Contenido y determinaciones. Tramitacion. Planeamiento de
desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales.

15.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Suspension de licencias. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

16.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Régimen
sancionador.
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17.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

18.- Ingresos tributarios locales. Impuestos obligatorios y potestativos en el ambito local. Tasas y Contribuciones Especiales.
Otros ingresos de derecho publico.

19.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo. Las exenciones. Los obligados
tributarios. Base imponible y base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la deuda. El
pago. Prescripcion y compensacion.

20.- La gestion tributaria: delimitacion. Clases de procedimientos de gestion tributaria. La devolucién de ingresos indebidos.

21.- La recaudacion tributaria. Periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio.

22.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Basica y legislacion del estado
sobre funcion publica local. Clases de funcionarios locales.

23.- Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico.
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Anexo 3°

9 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, CON RESERVA DE
1 PLAZA AL TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD- EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—GRUPO: C, Subgrupo C1, de clasificacién profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion General. Subescala Administrativa. Denominacion: Administrativo/a.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 9 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de promocidn interna, con reserva
de 1 plaza al turno de personas con discapacidad, incluidas en las siguientes OEP:

1 plaza incluida en la OEP del ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 17 de diciembre
de 2024, BOPA n°250 de fecha 27/X11/2024).

0 8 plazas incluidas en la OEP del ejercicio 2025 (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de
2025, BOPA n° 244 de fecha 19/XI1/2025).

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo, en concreto, pertenecer al
Subgrupo inferior al de la plaza convocada o pertenecer a otros Cuerpos o Escalas del mismo Grupo y Subgrupo de la plaza
convocada.

4,— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal que
posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios
de un/a Administrativo/a mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacién singularizada, otras titulaciones
oficiales y la experiencia adquirida con posterioridad a la finalizacion de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente o haber abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, o poseer una antigiiedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del
Grupo C, Subgrupo C2. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que
acredite su homologacion.

6.—FUNCIONES: Es el/la funcionario/a a que, con titulacion profesional o académica suficiente, realiza con iniciativa, bajo
responsabilidad de la Jefatura de la correspondiente unidad, tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de
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instancias serad de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdonica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 50 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios que
podran tener lugar el mismo dia o no si asi lo decide el Tribunal de seleccidn.

Primer ejercicio: El peso en la nota final serd de 15 puntos y consistird en un test sobre la parte transversal del temario:

o El nUmero de preguntas: 40.

o Las respuestas erréneas penalizaran 1/4.

o Las respuestas posibles tres.

o Duracién 1 hora

o Se calificarda de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener 7,5 puntos para aprobar el test. No obstante: El Tribunal podra
determinar el nUmero de respuestas correctas netas (nota de corte) necesarias para alcanzar la calificacion minima (7,50)
para aprobar con anterioridad a la identificacion de los aspirantes aprobados. El Tribunal queda facultado para determinar el
nivel minimo exigido para la superacion de la prueba, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde. Dicho nivel
minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Segundo ejercicio: El peso en la nota final sera de 15 puntos: Resolucion de 1 supuesto practico relacionado con las funciones
y/o el temario de la plaza (que podra ser tipo test). Duracién maxima: 2 horas.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos al supuesto practico planteado,
con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, de conformidad con lo sefialado en la Base sexta asi como otros recursos
necesarios que el Tribunal considere necesarios para su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a
la realizacién del ejercicio.

La nota necesaria para superar este segundo ejercicio sera un 7,50 sobre 15.
B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidon obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacion y/o aclaraciéon de las
deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos sobre 50 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracién de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 12 puntos en funcién del Subgrupo donde se prestaron servicios, a razon de:

OO0 En Subgrupos superiores: 0,08 por mes completo de servicios prestados.
0 En Subgrupos iguales: 0,06 por mes completo de servicios prestados.
O En Subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

B.2. Formacion: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formaciéon que tengan una relacion
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacién general en materias como igualdad,
prevencion de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formaciéon general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funciéon del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuardn en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

https://miprincipado.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 51 DE 16-11I-2026 45/46

DGEN01.009.02

N de verificacién: 16340666012573766312

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Ayuntamiento
de Gijon/Xixén

Datos del expediente: Asunto:
28237P/2026

Ofertas de empleo y seleccién
Datos del documento:

Emisor: 01001838

Fecha Emisor: 03/03/2026

APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

Los méritos de formacidon se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Plblica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

] Titulaciones oficiales superiores: (Grado o Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica):
1 punto por cada titulacion.

0 Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Bachiller, Técnico, Ciclo
Formativo de Grado Superior o equivalente): 0,50 puntos por cada titulacién.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacion vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados seglin Meces con el resultado de la convalidacién.

En el caso de Licenciaturas, Arquitecturas e Ingenierias Superiores y Grados coincidentes solo se valorara una titulacién de
las dos que se aportan.

B4.- Grado Personal Consolidado: Hasta un maximo de 1 punto:

O Igual al del puesto de destino tras superacién proceso: 0,8 pto.
O Superior al del puesto de destino tras superaciéon proceso: 1 pto.

9. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.
10. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliacion o derogacion normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicacién de la Resolucion de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo.

PARTE TRANSVERSAL

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

2.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacion. Derecho a la informacién publica.

3.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.- Igualdad efectiva de las personas LGTBI.

6.- La iniciacion del procedimiento, las medidas provisionales y acumulacién de procedimientos. El tiempo en el

procedimiento: términos y plazos. La instruccion del procedimiento: la intervencion de los interesados y la abstencion y
recusacion.
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7.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidon expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucidon expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. Recursos en via administrativa.

8.- La Administracion Electronica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede electrénica y la
actuacién administrativa automatizada. El registro electrénico y el expediente electronico. Las notificaciones electrénicas.
Archivo electrdnico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrénicos.

PARTE ESPECIAL:

1.- Los contratos del Sector Publico (I): Marco normativo y ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito
objetivo: contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico,
especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

2.- El contrato de obras y el contrato mixto de proyecto y obra. El contrato de concesidén de obras y el contrato de concesion
de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

3.- El patrimonio de las Administraciones publicas, en especial el dominio publico. Adquisicidn, proteccion, defensa y otras
prerrogativas. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales y publicidad.

4.- La expropiacidon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

5.- La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres. La accidén y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

6.- El régimen de los municipios de gran poblacién: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacién en los
Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales,
grupos politicos y Concejales no adscritos y participacion vecinal en la gestion municipal.

7.- El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura presupuestaria. Elaboracidon y aprobacion, en
especial las bases de ejecucidn del presupuesto. La prorroga del presupuesto y su ejecucion y liquidacion.

8.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y
deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

9.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Régimen
sancionador.

10.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicidn y ordenaciéon de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

11.- La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo. Las exenciones. Los obligados
tributarios. Base imponible y base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincién de la deuda. El
pago. Prescripcidén y compensacion.

12.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Basica y legislacion del estado
sobre funcidn publica local. Clases de funcionarios locales.
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